PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA - SP

!Q
PROCESSO SELETIVO N° 01/2022 ﬁ‘\\

EDITAL DE ABERTURA COMPLETO &/ PJC@

assessoria
consultoria

O Prefeito Municipal de Colina, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes legais e em
consonéncia com a Legislagdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, incisos Il e IX da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, Lei Orgénica do Municipio de Colina e demais Legislagédo
Municipal vigente, faz saber que realizara Processo Seletivo de Provas Objetivas e de Titulos, para o provimento
de Vagas nos Empregos Publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

O presente Processo Seletivo destina-se aos Empregos e vagas previstas neste Edital, para o
preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Processo Seletivo ou
ainda para outras vagas que forem criadas e necessarias a Administragdo Municipal.

1- INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1- Os Empregos Temporarios serdo regidas pelo Regime da Consolidagcdo das Leis Trabalhistas — CLT e
conforme disposi¢des constantes na legislagdo municipal, estadual e federal vigente.

1.2- A empresa responsavel pela organizacido e realizagdo do Processo Seletivo sera a Apta Assessoria e
Consultoria Ltda.

1.3- O presente Processo Seletivo tera validade de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por, no maximo, o
mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Colina.

1.4- Os Extratos de todas as publicagdes relativas ao presente Processo Seletivo, até a homologagdo do mesmo
serdo realizados oficialmente no Jornal “O Colinense” e no seguinte enderegco eletrénico
www.aptaconcursos.com.br e afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Colina, localizada na Rua
Anténio Paulo de Miranda, 466 - Colina /SP, portanto, € de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as publicagdes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados
ou solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, uteis,
das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instru¢des especiais que regulardo todo o processo de selegdo ora instaurado, sob a
coordenagéo da Comissao Organizadora fiscalizadora o Processo Seletivo.

2- DOS EMPREGOS

2.1- Os Empregos, cédigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos
requisitos sdo os especificados conforme quadro a seguir:

Caéd. Emprego Temporario Vagas | Salario R$ Escolaridade e Exigéncias

Nivel Superior com Graduagdo em
Agronomia ou Graduagdo em Engenharia

PEB Il (Professor de Educagao * R$ 19,22 . 3 .
01 Basica Il) - AGRONOMIA CR | horaaula |Agricola ou Graduagdo em Engenharia
Agrondmica ou Graduagdao em Ciéncias
Agricolas.
~ Nivel Superior com Licenciatura Plena em
02 PEB I (qufessor de Educagao *CR R$ 19,22 Educacao Artistica ou Licenciatura Plena
Basica Il) - ARTE hora aula

em Arte.

Nivel Superior com Licenciatura Plena em

0 PEB Il (Professor de Educacéo “CR R$ 19,22 Ciéncias Biologicas ou Licenciatura em

. - Ciéncias da Natureza ou Licenciatura
Bésica Il) — BIOLOGIA/CIENCIAS hora aula Plena em Ciéncias com habilitacio em

Biologia ou Licenciatura em Biologia.

Nivel Superior com Licenciatura Plena em
Educacdo Fisica (Resolucdo CNE/CP
01/02 e/ou Resolugdo CFE 03/87) com
credenciamento no Conselho Regional de
Educacao Fisica — CREF.

04 PEB Il (Professor de Educagéo *CR R$ 19,22
Basica Il) - EDUCACAO FISICA hora aula
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05 PEB Il (Professor de Educagao *CR R$ 19,22 Nivel Superior com Graduagdo em
Basica Il) - ENGENHARIA CIVIL hora aula | Engenharia Civil.
~ Nivel Superior com Licenciatura em
06 PEB I (Pr(é];gssiigrlge_Educagao *CR R$ 19,22 Pedagogia, Ciéncias Sociais, Sociologia
FILOSOFIA/SOCIOLOGIA hora aula ou Histéria com 0 minimo de 160 horas de
estudo da disciplina
Nivel Superior com Licenciatura em Fisica
07 PEB Il (Professor de Educagéo *CR R$ 19,22 ou Licenciatura em Ciéncias da Natureza
Basica Il) - FISICA hora aula | com Habilitagdo em Fisica ou Licenciatura
em Ciéncias com Habilitagdo em Fisica.
Nivel Superior com Licenciatura Plena em
~ Geografia ou Licenciatura Plena em
08 PEB !l (Professor de Educagao *CR RS 19,22 Estudos Sociais ou Licenciatura em
Basica Il) - GEOGRAFIA hora aula . L S
Ciéncias Sociais com habilitagdo em
Geografia.
Nivel Superior com Licenciatura Plena em
09 PEB Il (Professor de Educagao *CR R$ 19,22 Histéria ou Licenciatura Plena em Estudos
Basica Il) — HISTORIA horaaula | Sociais ou Ciéncias Sociais com
habilitacdo em Historia.
10 PEB Il (Professor de Educagéo *CR R$ 19,22 Nivel Superior com Licenciatura em Letras
Basica Il) — LINGUA INGLESA hora aula | com habilitacdo em Inglés.
PEB Il R$ 19,22 Nivel Superior com Licenciatura Plena em
11 (Professor de Educagéo Basica *CR hora a’ula Letras com habilitagdo em Lingua
II) - LINGUA PORTUGUESA Portuguesa.
Nivel Superior com Licenciatura Plena em
12 PEB Il (Professor de E;jucagéo *CR R$ 19,22 Matematica ou Licenciatura Plena em
Bésica Il) - MATEMATICA horaaula | Ciéncias ou Ciéncias Exatas com
habilitagdo em Matematica.
~ Nivel Superior com Graduagdo em
PEB ”, (_Professor de Educagao * R$ 19,22 | Administragdo ou Graduagdo em Ciéncias
13 Basica Il) — PRATICAS CR hora aula | Contabeis ou Graduagdo em Engenharia
COMERCIAIS/INDUSTRIAIS . ¢ 9
de Alimentos.
Nivel Superior com Licenciatura em
~ Quimica ou Licenciatura em Ciéncias da
14 PEB Il '(Ffrofessor de Educagao *CR RS 19,22 Natureza com Habilitagdo em Quimica ou
Basica Il) — QUIMICA hora aula : ; . S
Licenciatura em Ciéncias com Habilitagdo
em Quimica.
PEB I
(Professor de Educacéao Basica * R$ 19,22 Graduagdo em Medicina Veterinaria ou
15 CR ~ .
o hora aula | Graduagédo em Zootecnia.
VETERINARIA/ZZOOTECNIA
Nivel Superior com Graduagdo em
Informatica ou Graduagdo em Ciéncia da
Computacdo ou Graduagdo em Sistemas
de Informagdo ou Graduagdo em
o | Protessor do Eucagzo Basica - | g | RS ez | SO 0s Compuiacio on Sraduecde
HABILITACAO INFORMATICA hora aula

Graduagdo em Analises de Sistemas ou
outros cursos da area de
informatica/computagado registrados no
MEC e complementagdo pedagdgica nos
termos da legislacdo vigente.
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17

Nivel Superior com Licenciatura Plena em

PROFESSOR DE EDUCACAO R$ 19,22 Pedagogia com habiltagdo para o

*CR

BASICA | - PEB | hora aula | Magistério dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.
Professor de Educagéo Infantil — R$ 19,22 Nivel Superior com Licenciatura Plena em
18 CRECHE *CR ’ Pedagogia com habiltagdo para o
hora aula S ~ :
Magistério da Educacgao Infantil.
~ . Nivel Superior com Licenciatura Plena em
Professor de Educacgéo Infantil - * R$ 19,22 . o
19 PRE-ESCOLA CR hora aula Pedagogia com habiltagdo para o

Magistério da Educacgao Infantil.

*CR = Cadastro de Reserva — A quantidade de vagas sera em conformidade com as necessidades de
contratagao.

2.2- O Municipio fara as admissdes de professores em carater temporario, para suprir a falta de docente,
decorrente de vacancia de Emprego, afastamentos diversos e licengas.

2.3- Os vencimentos mensais serao proporcionais a jornada de trabalho e a carga horaria semanal expressa no
quadro de Empregos é uma estimativa, podendo ser ajustada de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Educacgao da Prefeitura de Colina.

2.4- As provas objetivas serao realizadas em periodos diferentes, tornando-se possivel a realizagdo de inscrigdo
para mais de um cargo a quem se interessar respeitando limite maximo de 3 (trés) empregos.

Horario A Horario B
Professor de Educacgéo Basica | — PEB | Professor de Educacéo Infantil - CRECHE
Professor de Educacao Infantil - PRE-ESCOLA PEB Il - AGRONOMIA
PEB Il - BIOLOGIA/CIENCIAS PEB Il - ARTE
PEB Il - FiSICA PEB Il - EDUCACAO FiSICA
PEB Il - HISTORIA PEB Il - LINGUA INGLESA
PEB Il - LINGUA PORTUGUESA PEB Il - PRATICAS COMERCIAIS/INDUSTRIAIS
PEB Il - MATEMATICA PEB Il - ENGENHARIA CIVIL
PEB Il - QUIMICA PEB Il — FILOSOFIA/SOCIOLOGIA
PEB Il - VETERINARIA/ZOOTECNIA PEB Il - GEOGRAFIA

Professor de Educag&o Basica | - HABILITACAO INFORMATICA

2.4.1. Os periodos citados acima NAO correspondem obrigatoriamente e sequencialmente a manhé e tarde. Tal
disposicdo sera avaliada no fechamento das inscrigdes para uma melhor logistica de distribuicdo de escolas.
Para conhecimento dessa informacdo sera necessario acompanhar a divulgacdo do Edital de Convocacgéao
conforme anexo Il — Cronograma.

2.5- O pagamento da inscricdo & correspondente ao emprego e numero de inscricdo descrito no boleto. O
candidato que optar por realizar mais de uma prova devera se inscrever, gerar e quitar o boleto correspondente
para cada Emprego.

2.6- As atribuicbes dos Empregos Temporarios encontram-se disponibilizadas no Anexo .

3-

DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO NOS EMPREGOS
3.1- Ter sido classificado neste Processo Seletivo;

3.2- Possuir, no ato da Contratagdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do Emprego,
bem como os requisitos constantes no Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de
escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderao ser aceitos para fins
de Contratagcdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira
competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de tradugao publica e juramentada;

3.3- Para Fungdes de Ensino Superior, quando houver, no momento da Contratagdo o candidato

devera comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduagdo com a data
da colagao de grau;
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3.4- Quando houver Fungdes que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato
da Contratagao, documento de registro no respectivo Conselho de Classe;

3.5-  Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a Certidao de
quitagao eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)

3.5.1- Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o
certificado de regularidade no servi¢o militar;

3.6- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos
do Decreto Federal n°® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

3.7- Submeter-se, por ocasidao da Contratacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatorio, a ser realizado pela Administragdo ou por sua ordem, para constatagao de aptidao fisica e
mental;

3.8- Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e
atribuicbes para o pleno exercicio do Emprego, comprovada em inspecdo realizada pela Medicina do
Trabalho da Administragao Publica;

3.9- Nao ter sofrido nenhuma condenagéo em virtude de crime contra a Administragao;

3.10- Nao registrar antecedentes criminais: estadual e federal, impeditivos do exercicio do Emprego
Publico, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

3.11- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Contratagdo e nao ter completado
75 (setenta e cinco) anos, idade para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

3.12- Nao podera estar exercendo Emprego, emprego ou fungéo publica, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal, salvo nos casos previstos na lei. Desta forma devera apresentar no ato da
Contratagao declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de Emprego, emprego ou fungéo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

3.13- Nao ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa;

3.14- Os candidatos aprovados serdao convocados por meio de Decreto divulgado com antecedéncia
de 48 horas para a atribui¢ao inicial das classes/aulas que sera realizada pela Secretaria Municipal de
Educacao de Colina de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Prefeitura. Os
candidatos, no ato da Contratagédo, ndo deverdo estar incompatibilizados para assumirem as vagas dos
empregos publicos temporarios deste Processo Seletivo;

3.14.1- No decorrer do ano letivo os candidatos aprovados serdo convocados pela Secretaria
Municipal de Educagéao, por meio dos contatos telefénicos informados pelo candidato no Formulario de
Inscricdo, para as substituicdes de aulas que eventualmente vierem a ocorrer e/ou para as vagas de
classes que forem criadas posteriormente a atribui¢ao inicial.

3.14.2- E de inteira responsabilidade de o candidato aprovado manter as suas informacdes de
contato devidamente atualizadas junto a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, em caso de
alteragao posterior a homologacéao do referido Processo Seletivo.

3.14.3- O candidato aprovado que, por meio dos contatos informados no Formulario de Inscrigao,
nao for localizado pela Secretaria Municipal de Educacdo, no prazo de 24 horas, para prover
substituicbes de aulas eventuais, sera declarado DESISTENTE pela Comissdo Permanente de
Concursos e de Processo Seletivo.

3.15 - A ndo comprovagao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do
presente Processo Seletivo.

4- DAS INSCRICOES

4.1- Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos minimos exigidos para o ingresso no Emprego.

4.2- As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no enderego eletrbnico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 06 a 19/06/2022;

4.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo;
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4.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente a inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto
preenchimento de seus dados e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, bem como pela
correta impressao do Boleto Bancario para pagamento.

4.2.3- Especificar no Formulario de Inscricdo se & Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, o
mesmo devera requerer condigdes diferenciadas para realizagdo da Prova. O atendimento das referidas
condicbes somente sera proporcionado dentro da razoabilidade e das necessidades descritas no
Formulario de Inscri¢ao.

4.2.5- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigdo.

4.2.6- Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal,
que conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Processo
Seletivo.

4.3- O valor correspondente a taxa de inscrigdo sera de: R$ 50,00 (cinquenta reais).
4.3.1- Nao havera isengao total ou parcial da taxa de inscrigao.

4.3.2- Nao serao aceitas inscricbes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo
estabelecido neste Edital.

4.3.2.1-Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscrigdes efetivadas somente mediante o
correto preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancério até a data
de vencimento do mesmo.

4.3.2.2- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 20 de junho de
2022.

Por ocasiao da Circular n° 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da
Cobranca (boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serdo
considerados e nao terdo a devolucédo do valor pago.

4.3.2.2- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até o dia do vencimento.

4.3.2.3- Apos esta data os boletos ndo poderao ser reimpressos com novo vencimento e a pré-
inscri¢cao cujo boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

4.3.2.4-Nao sera aceito o pagamento do valor das inscrigbes por depdsito em caixa eletrdnico,
via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou
depdsito bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que nao seja a quitagado do
Boleto Bancario gerado no momento da inscrigao.

4.3.2.5- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigdo somente sera efetivada
apos a quitacdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o
pagamento ndo puder ser realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscricao
nao sera efetivada. Em caso de n&do confirmagédo do pagamento agendado, o candidato devera
solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do
Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do
boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancéario da Conta Debitada n&o serédo
aceitos para fins de comprovagao do pagamento.

4.3.2.6- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma unica
vez, até a data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

4.3.2.7-Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a
inscrigao realizada, a mesma nao sera efetivada e nao serdo disponibilizados outros meios para
0 pagamento da complementagao do valor.

4.4- A empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura Municipal de Colina ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscricbes nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagéo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria Ltda. que impossibilite a correta
confirmacédo e envio dos dados para a solicitagdo da inscricdo. Também nao se responsabilizam por inscricoes
que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto
impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no
momento da correta impressdao dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso,
impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancério.
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4.5- Erros de digitagdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria Ltda., pois sdo dados necessarios para a consulta
da inscricao através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate
na Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser
comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida
corregao na Lista de Presenca.

4.6- As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Colina excluir do Processo Seletivo aquele que a preencher
com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagodes inveridicas, caso a irregularidade seja
constatada apds a contratagdo do candidato, este sera demitido.

4.7.1- O candidato sera o unico responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscrigao,
as quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, e nas instrugdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao
presente Processo Seletivo, que porventura venham a ser publicados, em relagdo as quais nao podera
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

4.8.2- Em atendimento as disposigdes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera
ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, os quais deverao ser comprovados por ocasido no ato
da contratagdo:

4.9- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgdo do Emprego Publico ou
cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve
verificar as exigéncias para o Emprego Publico desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a
escolaridade minima exigida.

4.10- Apos efetivadas as inscricdes as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese alguma, salvo
nos casos de cancelamento, suspensao ou nao realizagado do Processo Seletivo.

4.11- Sera cancelada a inscrigdao se for verificado, a qualquer tempo, o nao atendimento a todos os
requisitos.

4.12- Qualquer condigao especial para participacdo no Processo Seletivo devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 5.8, periodo de inscricdo, sendo que nao se responsabilizardo a Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Processo Seletivo e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. por casos excepcionais que nao
tenham sido comunicados no prazo devido.

5- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 - Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n°® 14.481, de 13/07/2011,
Lei Estadual n° 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto
Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.
5.1.2 - Nao serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcgao.

5.2 - As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as
atribuicbes do Emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, Lei Estadual n®
14.481, de 13/07/2011, Lei Estadual n® 16.769, de 18/06/2018. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.3 - Aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas
existentes e que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.
5.3.1 - Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos
dos §§1° e 2 do art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/90.

5.4 - O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo sera convocado para ocupar a 52
vaga aberta, relativa ao Emprego Publico para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
classificados serdo convocados para ocupar a 202, 40%, 60 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem
de classificagdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade de Processo Seletivo.

5.5 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo devera indicar sua condigdo no Formulario de
Inscricdo e obrigatoriamente enviar a Declaragdo (anexo IV) e o Laudo Médico devidamente carimbado e
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assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID juntamente, nos termos
solicitados, até no maximo 2 (dois) dias uteis apds o encerramento das inscrigdes, via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 -
Ribeirdo Preto — SP. As despesas relativas ao envio do Laudo seréo de exclusiva responsabilidade do candidato.
A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura Municipal de Colina ndao se responsabilizam pelo extravio
dos documentos enviados.

5.5.1 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaragdo (anexo IV) ficarao
anexados ao formulario de inscricdo e ndo serao devolvidos ap6s a homologagcédo do Processo Seletivo e tera
validade somente para este Processo Seletivo.

5.6 - Os candidatos que ndo entregarem a documentacgéo solicitada (Laudo Médico e Declaragao) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido
neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo
assim nao terdo o atendimento da condicdo especial para a realizagdo da prova escrita, bem como nao
concorrerao a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Processo Seletivo nas mesmas condi¢oes
que os demais candidatos.

5.7 - Os candidatos com deficiéncia estdo resguardados as condigbes especiais previstas no Decreto N° 9.508,
de 24 de setembro de 2018 e participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e
local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para aprovagao.

5.8 - Os beneficios previstos deverdo ser requeridos por escrito, na Declaracdo (anexo IV) juntamente com o
Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, até no maximo 2 (dois) dias uteis apds o encerramento das inscrigdes, via SEDEX com A.R.
(Aviso de Recebimento) para a empresa A Apta Assessoria e Consultoria Ltda.

5.8.1 - Fica assegurado o acesso as seguintes formas de realizagao da prova objetiva:

a) prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua
prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 24;

b) fiscal ledor

c¢) designacéo de fiscal para auxiliar na transcricao das respostas;

d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

e) Tempo adicional para realizagdo das provas com justificativa emitida pelo profissional especialista.

5.9 - A nao solicitacdo das condigdes especiais para realizacdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste
Edital eximira a Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Prefeitura Municipal de Colina, de qualquer providéncia.

5.10 - A divulgacao da Classificagdo Final do Processo Seletivo sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem
geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo
somente os candidatos classificados com deficiéncia.

5.10.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5.11 - O candidato estéa ciente que a entrega do Laudo e da Declaragéo (anexo IV) juntamente com a realizagédo
da prova objetiva ndo significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial
designada pela Prefeitura Municipal de Colina.

5.11.1 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela
Prefeitura Municipal de Colina, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira o
enquadramento de sua situagcdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicbes do Emprego pretendido.

5.11.2 - A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
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5.11.3 - Nao havendo a confirmacdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscrigéo, o
candidato s6 voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as
condigdes estabelecidas do presente Edital.

5.12 - Apds a Contratacdo do candidato no Emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudanga ou readaptagao de Emprego.

5.13 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 5 e subitens implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

6 - DAS PROVAS E FASES
6.1 — O Presente Processo Seletivo sera distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva e Prova de Titulos.

6.1.1- As Provas Objetivas visam aferir as nogdes basicas relacionadas diretamente com a
escolaridade exigida;

6.1.2- As Provas de Titulos visam aferir o conhecimento relacionado ao desempenho das atividades
inerentes as Fungdes Publicas.

7- DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)

7.1 — A realizagdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 03 DE JULHO DE 2022 (DOMINGO), desde que
ndo haja qualquer imprevisto, conforme data indicada no Anexo lll — Cronograma, em locais a serem
oportunamente divulgados.

7.1.1 — Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio em qualquer fase do
Processo Seletivo, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

7.2 — Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura Municipal de Colina, estas poderao ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manha/tarde),
ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

7.2.1 — Nos locais de prova serdo adotados os protocolos sanitarios de preveng¢do ao contagio do Novo
Coronavirus COVID-19, o uso obrigatério de mascaras por todos os ocupantes, bem como o
distanciamento entre carteiras de, no minimo, 1,00 mt e as salas ocupadas com até 70% da sua
capacidade fisica.

7.3 — O Edital de Convocacéo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizagdo da
Prova sera publicado conforme anexo lll.

7.3.1 — Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagdao da Prova Escrita.
Nesse caso, a alteragdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data
publicada anteriormente para a realizacdo da prova no site www.aptaconcursos.com.br. E de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacgdes referentes a este Processo Seletivo.

7.4 — A Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Colina ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou
coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

7.5 — Nao havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Objetiva em
data, horario ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocagéo para Prova Objetiva referente ao seu
Emprego neste Processo Seletivo.

7.6 — O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Objetiva com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificagdo com foto
original. Sdo considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, pelo Ministério das Relacbes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacao (com fotografia nos termos da Lei n® 9.603/97). Juntamente com o Comprovante de
Inscricdo (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecénica de
pagamento), caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.
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7.7 — Ap6s o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

7.8 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

7.9 — Durante a realizagdao da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletrdnicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja
na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

7.9.1 — Podera no transcorrer da aplicagao da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicagao.

7.10 — O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e
sera acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Processo Seletivo. Devera deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

7.11 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o0 mesmo sera imediatamente eliminado do Processo Seletivo, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

7.12 — Durante a realizagdo da Prova Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicacédo entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa
de fraude e implicara na eliminagao do candidato deste Processo Seletivo.

7.13 — Para a realizagdo da Prova Escrita, cada candidato recebera uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Emprego, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e
horario de prova, sala, nome completo, Emprego e niimero de inscrigdo no Processo Seletivo.

7.14 — Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragao e sequencia das paginas,
bem como a presencga de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de
sala.

7.14.1 — O Caderno de Questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folna, EXCETO NO
GABARITO DE RESPOSTAS.

7.14.2 — No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro
de digitagdo ou na formulagéo do enunciado ou alternativas de alguma questao devera solicitar ao Fiscal
de Sala que proceda a anotagdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e
decisao por parte da Banca Examinadora do Processo Seletivo, sob pena de precluséo recursal.

7.14.3 — O Gabarito de Respostas € o unico documento valido para a correcdo das respostas do
candidato, devendo ser preenchido com a maior atengdo possivel. ELE NAO PODERA SER
SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificagéo e
identificagao.

7.14.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala.
O candidato é o unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo
entrega do Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato deste Processo
Seletivo.

7.14.5 — O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio 6ptico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar
apenas uma unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a
esta alternativa, NAO devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também n3o podera ser utilizado
nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.

7.14.6 — Nao serao consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questbées com duas
ou mais alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos
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de resposta totalmente em branco. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de corregao,
acarretando anulagao parcial ou integral do gabarito do candidato.

7.15 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes apoés transcorrido o tempo de 1(uma) hora do inicio
da prova e deixar em definitivo a sala de provas e o prédio.

7.16 — Em nenhuma hipotese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para corre¢do e pontuagéo,
nem mesmo no caso de recursos para revisao da pontuacdo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito
de Respostas do candidato.

7.17 — Os trés ultimos candidatos deverado permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo
deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

7.18 — Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderao permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

719 — Durante a realizagdo a prova nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

7.20 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da Prova Escrita, devendo
levar acompanhante responsavel pela guarda da criangca que devera permanecer com a mesma em local
estabelecido pela organizacdo do Processo Seletivo, fora da sala de prova e corredores. No momento da
amamentagao a candidata sera acompanhada por fiscal da coordenagéo de prova até o local onde a crianga e o
acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga nao
podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenacgao de prova durante a amamentagao. Nao havera compensagao do tempo de amamentacéo ao tempo
de prova da candidata.

7.21 — As questdes da Prova Objetiva versarao sobre os conteudos constantes do Programa de Prova de cada
Emprego, constantes em anexo a este Edital.

7.22 — Na elaboragdo da Prova Obijetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

7.23 — A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e a Comissdo Permanente de Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Colina ndo se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos
relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Processo Seletivo. A referida Comissao de Processo
Seletivo ndo fornecera e ndo recomendara a utilizagao de apostilas especificas.

7.24 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Emprego,
ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteldos
apresentados no Programa de Prova de seu Emprego, constante deste Edital.

7.25 — O tempo de duragéo da Prova Objetiva sera de até 2 (duas) horas.

7.26 — O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Objetiva apés 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

7.28 — A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D)
sendo que apenas uma € a correta.

7.29 — As questdes de multipla escolha serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada
questao valera 5 (CINCO) pontos.

7.30 — Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que nio obtiver no minimo a nota de
05,00 (cinco) pontos na prova Objetiva.

7.31 — Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma serd considerada correta para todos os candidatos,
de modo que a sua pontuacéao sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.
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7.32 — As provas terao areas de conhecimento e numero de questées de acordo com o descrito abaixo:

CONTEUDO N.° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
Legislagbes Pedagodgicas 10

7.32.1 - As Prova de Lingua Portuguesa e Matematica visa aferir as no¢des basicas relacionadas diretamente
com a escolaridade exigida;

7.32.2 - As Provas de Legislagdes Pedagodgicas e Informatica visam aferir as nogdes relacionadas ao
desempenho das atividades inerentes.

7.33 - O programa das provas é o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital.
8- DAS PROVAS DE TiTULOS

8.1- Concorrerdo a prova de titulos todos os candidatos aos Empregos que atingirem o percentual
estabelecido no item 7.30.

8.1.1- Os comprovantes de titulagdo deverdo ser entregues na data designada para as provas
objetivas;

8.2- Serao considerados para a Prova de Titulos:

a) Certificados de conclusdo de cursos/diplomas de Pés-Graduagéo/Especializagdo “Lato Sensu” com
carga horaria minima 360 horas devidamente registrados no Ministério da Educagao;

b) Certificados de conclusdo de cursos/diplomas de Mestrado devidamente registrados no Ministério da
Educacao;

c) Certificados de concluséo de cursos/diplomas de Doutorado “Stricto Sensu” devidamente registrados no
Ministério da Educagao.

8.3- Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:

Certificado e/ou Diploma Pontuagao Quantidade
Especializagdo “Lato Sensu” - carga horaria minima 360 horas 1,0 (um ponto) Maximo um titulo
Mestrado “Stricto Sensu” 2,0 (dois pontos) Maximo um titulo
Doutorado “Stricto Sensu” 3,0 (trés pontos) Maximo um titulo

8.3.1- A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar 06 (seis) pontos.

8.3.2- Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a
classificagao final.

8.3.3- Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e nao de “aprovacgao”.

8.3.4- Os documentos comprobatdrios da titulagdo deverdo ser entregues em cépias e estes ndo serao
devolvidos aos candidatos, independente de habilitagdo, ou ndo, do candidato, ou mesmo apds o
término do prazo do Processo Seletivo.

8.3.5- Os pontos poderao ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de pés-graduacgao.

8.3.6- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuagéo, sendo que estes deverao ser analisados e
serao pontuados conforme tabela do item 8.3.

8.4- A pontuacéo aferida sera acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificagao.

8.5-  Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 8.3 deverdo entregar os documentos
comprovantes, para a pontuagao por titulagdo, na data e horario designado para a prestagdo da prova objetiva
dos respectivos Empregos. E recomendada a preparacdo da documentacdo, nos moldes exigidos, com
antecedéncia.

8.5.1- Os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulagao
em envelope lacrado, anexando na parte externa do envelope o Anexo V — Formulario de Entrega
de Titulos, disponivel junto aos anexos deste edital (abaixo), preenchendo com o nimero de inscrigao,
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9.1-

nome completo, o Emprego publico pretendido e a relagao de titulos entregues, deixando livre apenas o
canhoto para comprovacgao da entrega, que lhe sera devolvido;

8.5.2- Os envelopes devem ser entregues ao Coordenador ou Fiscal indicado para tanto, na Sala de
Coordenacgao, ao término de sua prova objetiva, devendo o(s) mesmo(s) assinar o canhoto (comprovante
de entrega) do Formuléario de Entrega de Titulos;

8.5.3- Nao serao aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;

8.5.4- Nao serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data ou horario diferente
dos previstos e nem encaminhados via postal.

8.5.5- Nao sera fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (envelope,
formulario de entrega, cola, fita adesiva etc.), seja pela equipe de aplicagdo ou por funcionarios do local
de provas, nao importando as razdes alegadas. Também nao sera permitido a troca ou empréstimo de
materiais entre os candidatos, a fim de evitar perturbagbes que atrapalhem a realizagdo da prova pelos
outros concorrentes.

8.5.6 - Os titulos entregues nao serdo devolvidos aos candidatos e serdo inutilizados depois de decorrido
o prazo de 90 dias corridos, contados da data da divulgacdo oficial do resultado final do Processo
Seletivo.

DA ELIMINAGAO
Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

9.1.1 - Apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou nédo estiver presente na sala ou local de
realizagdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

9.1.2 - Nao apresentar o documento de identidade exigido e conforme a exigéncia nas demais
fases do certame, conforme previsto neste Edital;

9.1.3 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagao propria ou de terceiros;

9.1.4 - For surpreendido, durante a realizagcdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagdes deste Edital:

a) Equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras,
MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréfica, controle de
alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar que venha a emitir qualquer som, mesmo
que devidamente acondicionado na embalagem plastica. A embalagem plastica,
contendo 0s objetos pessoais do candidato, devera permanecer lacrada e debaixo da
carteira durante todo o periodo de aplicagdo e podendo ser aberto apds a conclusao da
prova e somente fora do local.

b) Livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagao e impressos
que nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

9.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

9.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

9.1.7 - Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos;

9.1.8 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

9.1.9 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

9.1.10 - Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

9.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
9.1.12 - Nao permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impressao digital durante a realizagdo da
prova;

9.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;
9.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

9.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questbes da Prova Objetiva antes do tempo
determinado no subitem 7.26;

9.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
9.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
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10-

DA CLASSIFICAGAO

10.1- Os candidatos habilitados serado classificados dentro dos Empregos, em ordem decrescente da
Nota Final.
10.1.1- Quando houver previsdo de apenas Prova Objetiva, a Nota Final sera igual a nota da Prova
Objetiva
NF = NPO
Onde:
NF = Nota Final;
NPO = Nota obtida na Prova Objetiva
10.1.2- Quando houver previsao de Prova de Titulos, a Nota Final sera realizada pela soma simples
das pontuagdes obtidas nas Provas Objetivas e de Titulos, conforme a seguinte féormula:
NF=NPO + NPT
Onde:
NF = Nota Final;
NPO = Nota obtida na Prova Objetiva;
NPT = Nota obtida na Prova de Titulos
10.2- Da publicagdo da listagem de classificagdo final, o candidato podera apresentar recurso a Comissao

Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo, o que sera admitido para unico efeito de correcdo de notério
erro de fato, o qual sera analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA., Prefeitura
Municipal de Colina e referendado pela Comissado Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo.

10.3-

11-

11.1-

Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

10.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na
data do término das inscrigoes.

10.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o
candidato que, tenha obtido o maior niumero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.

10.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apds aplicagdo do item 10.3.2., sera dada preferéncia, para
efeito de classificagcdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do
nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”:

10.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior niumero de filhos
menores de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

DOS RECURSOS

Caberao recursos quanto a: relagdo de candidatos, gabaritos, pontuacdo de titulos e resultado final

dentro de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato.

11.1.1- Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um
numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

11.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a
solicitagcao do recurso. Nao seréo aceitos recursos relativos a divulgagao ja questionada pelo candidato,
ou relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

11.1.3- Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos

recursos, sendo obrigatdrio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagao
de candidatos.
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11.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a
sintese das razdes. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no
conteudo do mesmo.

11.2- Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagoes
estabelecidas no Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questao por
protocolo ou recursos que apresentem questdes e/ou Empregos diferentes do selecionado no formulario.
Também serdo indeferidos os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagées ou
recursos relativos a divulgagcdes com periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem
encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado
no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos
do site, fax, telefone, etc.).

11.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. e/ou a Prefeitura Municipal de Colina ndo
se responsabilizam por solicitagdes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicagcéo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria
Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

11.3- O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagédo
a propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da
prova escrita.

11.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o nimero de inscrigao.

11.5- Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do
Resultado Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver
alteragao nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagao para posigao
superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que nao obtiverem a pontuacgao
minima exigida para classificacao.

11.6- Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera divulgado o Gabarito Oficial e
Classificagdo Final com as alteragbes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente
protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

11.7- A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso nesse Processo Seletivo, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12- DA CONTRATAGCAO

12.1- A aprovacdo no Processo Seletivo assegurara a expectativa de direito a contratagdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, a lei eleitoral, a
disponibilidade orgamentaria da Prefeitura Municipal de Colina e da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo

de validade do Processo Seletivo.

12.2- A contratagdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final, far-se-a pela Prefeitura
Municipal de Colina, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas
posteriormente, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, sendo que os candidatos estéo sujeitos ao
estagio probatdrio nos termos legais e constitucionais.

12.3- A convocagéao sera feita pela Secretaria Municipal de Educagao da Prefeitura Municipal de Colina que
determinara o horario, dia e local para a apresentag¢ao do candidato.

12.3.1- A convocagéao sera feita pela Secretaria Municipal de Educacgao através de contato telefénico e
afixado no mural de avisos que determinaréo o horario, dia e local para a apresentagao do candidato na
sessado de atribuicdo de classes e ou aulas, ficando de inteira responsabilidade do candidato manter se
atualizado.

12.3.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovacao o candidato que nao comparecer na data, horario e
local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Colina.

12.4- Por ocasido da contratacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e
copias relativos a confirmacao das condigbes estabelecidas no Item 2 e seus subitens.
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12.5- O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido na fungdo publica se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do presente edital.

13- DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1- A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das
condicdes do Processo Seletivo tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

13.2- A determinagéo do local, data e horario das provas é atribuicdo exclusiva da Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Processo Seletivo e sera publicada oportunamente.

13.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Colina o direito de aproveitar os candidatos habilitados
em numero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos
da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

13.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricido e a desqualificagcdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil € criminal.

13.5- Dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo a Prefeitura Municipal de Colina por ocasido
do provimento do Emprego obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo e o seu prazo de validade,
podendo o candidato que vier a ser convocado ser investido no Emprego Publico se atendidas, a época no ato
da contratagao, todas as exigéncias para a investidura.

13.6- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital,
comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo
defeso a qualquer candidato alegar desconhecimento.

13.7- A Prefeitura Municipal de Colina reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corregdo dos procedimentos a ele relativos ou deles
decorrentes.

13.8- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacéo e nado caracterizado qualquer 6bice, é facultada a
incineracéo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Processo Seletivo, os registros eletronicos.

13.9- Cabera ao Prefeito Municipal de Colina a homologacgéo dos Resultados Finais.

13.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda., juntamente com a
Comissao Organizadora fiscalizadora do Processo Seletivo.

13.11- A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo autoriza a comercializagdo de apostilas em seu nome e nao
se responsabiliza pelo teor das mesmas.

13.12- Integram este edital os anexos:
Anexo | - Atribuigdes
Anexo Il - Programa de Provas;
Anexo Il - Cronograma;

Anexo IV - Declaragao — candidato com deficiéncia;
Anexo V - Formulario de Entrega de Titulos.

Colina, 03 de junho de 2022.

DIAB TAHA
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA - SP

PROCESSO SELETIVO N° 01/2022

ANEXO | - ATRIBUICOES

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL — CRECHE

1.
2.

3.

© oo N

10.

1.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

26.

27.

28.

Planejar e desenvolver atividades com criancas da faixa etaria de 0 a 3 anos e 11 meses de idade;
Conhecer a proposta educativa da unidade educacional e o projeto politico pedagdgico da rede
municipal de ensino, implementado pela Secretaria Municipal de Educagao;

Elaborar projetos especificos e realizar atividades pedagdgicas permanentes como: contar histérias,
roda de conversa, musicas e brincadeiras que estimulem a fala e linguagem da crianga;

Desenvolver junto a crianga e familia atividades e orienta¢des de cuidados como: higiene, alimentacao,
sono, relacionamento, afetividade, saude e comportamento, favorecendo o desenvolvimento infantil nos
aspectos fisico, motor, emocional, intelectual e social;

Programar passeios dentro da cidade com prévia autorizagéo dos pais, registrada em matricula;
Executar atividades na area externa, interagindo com criangas de faixa etaria diferente, visando o
trabalho de vérios conceitos e o desenvolvimento da motricidade;

Trabalhar valores fundamentais como o respeito, incentivando a harmonia e cooperagéo na equipe;
Trocar fraldas e roupas das criangas quando necessario;

Acompanhar, orientar e completar o banho das criangas, proceder a cuidados de higiene apos
alimentagao e atividades;

Orientar, acompanhar e/ou executar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que,
gradativamente, elas conquistem autonomia e passem a realizar essas atividades sozinhas;

Oferecer condigdes e observar o banho de sol dos alunos;

Orientar e acompanhar a escovagao de dentes pelas criangas;

Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo um adulto no moédulo durante todo o periodo
do sono/repouso;

Participar a Coordenadora de todos os estagios da crianga, através de avaliagao individual e coletiva,
relatérios apontando as dificuldades, os avangos e as conquistas;

Participar de reunides e eventos propostos, dentro e fora da escola;

Levar ao conhecimento da Coordenadora qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;

Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade escolar;

Apurar a frequéncia diaria e mensal das criancas e zelar pela sua assiduidade e seguranga;
Desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢ao de habitos alimentares adequados pelas criangas;
Organizar, auxiliar e orientar a alimentagéo e hidratagcdo das criangas;

Incentivar a crianga a alimentar-se sozinha, estimulando sua autonomia;

Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos, livros;

Organizar, com as criangas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;
Zelar pelo patrimoénio da escola e conservagao dos materiais utilizados, assim como pelos pertences da
crianga;

Colaborar para a manutengéo, conservagao e higienizagao do espago fisico do seu local de trabalho e
de todos os bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagao, bem como zelar pela
economicidade de material e pelo bom atendimento ao publico;

Responsabilizar-se pelos alunos que aguardam os pais ou responsaveis, apés o horario regular de
saida, zelando pela seguranca e bem estar das mesmas;

Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela
Secretaria Municipal de Educacgéao;

Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL — PRE-ESCOLA

1.

No

Planejar e desenvolver atividades com criancas da faixa etaria de 4 a 5 anos e 11 meses de idade;
Acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianga a fim de subsidiar reflexdo e aperfeicoamento do
trabalho;

Conhecer a proposta educativa da unidade educacional e o projeto politico pedagégico da rede
municipal de ensino, implementado pela Secretaria da Educacéo;

Articular o planejamento da Educacéo Infantil — Pré-Escola com o planejamento da Educagéo Infantil —
Creche e das séries iniciais do Ensino Fundamental,

Elaborar projetos especificos e realizar atividades pedagdgicas permanentes como: contar histdrias,
roda de conversa, musicas e brincadeiras que estimulem a fala e linguagem da crianga;

Trabalhar valores fundamentais como o respeito, incentivando a harmonia e cooperagéo na equipe;
Acompanhar as tentativas da crianga, incentivando a aprendizagem, oferecendo elementos para que
elas avancem em suas hipoteses sobre o0 mundo e estimulando-as em seus projetos, agdes e
descobertas;

Processo Seletivo n° 01/2022 - Prefeitura Municipal de Colina/SP — Pagina 16



8. Planejar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido diretamente com a crianga, sob orientagéo do
coordenador pedagdgico e/ou diretor de escola;

9. Apurar a frequéncia diaria e mensal das criangas e zelar pela sua assiduidade e seguranga;

10. Manter os gestores informados de todo o trabalho em desenvolvimento no grupo de criangas sob a sua
responsabilidade;

11. Receber e acompanhar a crianga, diariamente, na sua entrada e saida da unidade;

12. Manter contato diario com pais e/ou responsaveis, para a troca de informagdes sobre a criancga;

13. Participar das reunides e entrevistas com os pais;

14. Desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢do de habitos de higiene e saude;

15. Desenvolver, estimular e orientar o desenvolvimento de atividades ao ar livre, atividades externas ou
passeios;

16. Orientar as criangas nos horarios de intervalos de sala de aula;

17. Planejar, orientar e acompanhar os alunos em atividades extraclasses: passeios, salas de leitura e nas
entradas e saidas de aula;

18. Orientar e acompanhar a escovagao de dentes pelas criangas;

19. Desenvolver atividades que estimulem a aquisicao de habitos alimentares adequados pelas criangas;

20. Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos, livros;

21. Organizar, com as criangas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;
22. Colaborar para a manutencgao, conservagao e higienizagdo do espaco fisico do seu local de trabalho e
todos os bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagao, bem como zelar pela

economicidade de material e bom atendimento ao publico;

23. Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento de ensino programadas pela
Secretaria Municipal de Educacgao;

24. Responsabilizar-se pelos alunos que aguardam os pais ou responsaveis, apos o horario regular de
saida, zelando pela seguranga e bem estar das mesmas;

25. Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAI-PEBI e

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - HABILITAGAO INFORMATICA

. Atuar nos anos iniciais do Ensino Fundamental regular e da educagéo de jovens e adultos;

. Participar da elaboracao da proposta pedagdgica da escola;

. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento
profissional;

8. Articular o planejamento das séries iniciais do Ensino Fundamental com o planejamento da Educagéo Infantil —
Pré-Escola e séries finais do Ensino Fundamental;

9. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;

10. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino e aprendizagem;

11. Organizar e planejar as aulas de acordo com a realidade de seus alunos, estimulando a iniciativa, a
criatividade e a cooperagao;

12. Introduzir no cotidiano escolar assuntos de interesse e significancia para os alunos, promovendo de forma
instigante a pesquisa e a experimentagao;

13. Identificar aspectos do processo de ensino e de aprendizagem que necessitam de intervencgéao, oferecendo
novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentarem dificuldades;

14. Avaliar sistematicamente o processo de ensino e aprendizagem;

15. Apurar a frequéncia diaria e mensal das criangas e zelar pela sua assiduidade e seguranga;

16. Planejar, orientar e acompanhar os alunos em atividades extraclasses: passeios, salas de leitura e nas
entradas e saidas de aula;

17. Desenvolver atividades que estimulem a aquisi¢do de habitos alimentares adequados pelas criangas;

18. Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais, brinquedos, livros;

19. Organizar, com as criangas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;
20. Colaborar para a manutenc¢do, conservacgao e higienizagao do espaco fisico do seu local de trabalho e de
todos os bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagao, bem como zelar pela
economicidade de material e pelo bom atendimento ao publico;

21. Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela
Secretaria Municipal de Educacgao;

22. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NOoO b WN =
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB lI

1. Atuar em disciplinas especificas dos anos finais do Ensino Fundamental regular, nos anos do Ensino Médio e
Profissionalizante e em disciplinas de Educacao Fisica, Arte e Lingua Estrangeira Moderna dos anos iniciais do
Ensino Fundamental;

2. Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola;

3. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

4. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

5. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacgéo para os alunos de menor rendimento;

6. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

7. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional,;

8. Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e comunidade;

9. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino e aprendizagem;

10. Organizar e planejar as aulas de acordo com a realidade de seus alunos, estimulando a iniciativa, a
criatividade e a cooperagao;

11. Introduzir no cotidiano escolar assuntos de interesse e significancia para os alunos, promovendo de forma
instigante a pesquisa e a experimentagéo;

12. Identificar aspectos do processo de ensino e aprendizagem que necessitam de intervencgao, oferecendo
novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentarem dificuldades;

13. Avaliar sistematicamente o processo de ensino e aprendizagem;

14. Apurar a frequéncia diaria e mensal das criangas e zelar pela sua assiduidade e seguranga;

15. Planejar, orientar e acompanhar os alunos em atividades extraclasses: passeios, salas de leitura e nas
entradas e saidas de aula;

16. Desenvolver atividades que estimulem a aquisigao de habitos alimentares adequados pelas criangas;

17. Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais, brinquedos, livros;

18. Organizar, com os alunos, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades;

19. Articular o planejamento das séries finais do Ensino Fundamental com o planejamento das séries iniciais
do Ensino Fundamental e com o das séries do Ensino Médio;

20. Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino programadas pela
Secretaria Municipal de Educacgéao;

21. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA - SP

PROCESSO SELETIVO N° 01/2022

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS
PROGRAMA DE PROVAS

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

PORTUGUES:

Fonética (acentuacdo tonica e grafica). Sintaxe (analise sintatica, fungdes sintaticas, termos da oragao:
essenciais, integrantes e acessorios). Oragbes coordenadas. Oragbes subordinadas substantivas, adjetivas e
adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagcédo verbal. Crase. Colocagao
pronominal. Semantica: Significagdo das palavras no contexto. HomoOnimas, pardnimas, antbnimas, sinbnimas,
monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Pontuagéo grafica. Vicios de linguagem.
Seréo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos. Operagbes com o0s conjuntos numéricos: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciacdo. Porcentagens. Juros Simples. Relacdes e Fungdes. Area, perimetro, volume. Area das figuras
planas. Sistema decimal de medidas. Razbes e proporgdes. Equagao do 1° grau. Fatoracdo. Regra de trés
simples. Nocdes de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e graficos. Equagado do 2° grau. Problemas
Légicos. Serdo apresentados problemas com o uso da matematica aplicada a situagbes do cotidiano e de
raciocinio légico.

LEGISLAGOES PEDAGOGICAS - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | (PEB I, CRECHE E PRE-ESCOLA)

Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8069.htm

Diretrizes  Curriculares  Nacionais para a Educagdo Basica. Brasilia/2013. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file

Diretrizes  Curriculares  Nacionais para a Educagao Infanti. Brasilia/2009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=15548-d-c-n-educacao-basica-
nova-pdf&ltemid=30192

Referenciais Curriculares Nacionais para Educagao Infantil, MEC. Introdugdo, Formacado Pessoal e Social
Conhecimento do Mundo, 1998. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacao-
infantil&ltemid=859

BRASIL, Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Basica. Ensino de nove anos —
Orientagbes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Brasilia: MEC/SEB, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/ensifund9anobasefinal.pdf

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC 20dez_site.pdf

Parametros Curriculares Nacionais (1° ao 5° ano) — Introdugdo e Temas Transversais. Disponivel em:
https://www.cpt.com.br/pcn/pcn-parametros-curriculares-nacionais-do-1-ao-5-ano
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LEGISLAGOES PEDAGOGICAS - PEB Il (PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II)

Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm

Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de Educacédo — PNE e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm

Diretrizes  Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Brasilia/2013. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file

Base Nacional Comum Curricular (BNCCQC). Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC 20dez_site.pdf

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1.988. Artigos 205 a 214 (com as emendas) Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

Parametros Curriculares Nacionais (6° ao 9° ano) — Introdugao e Temas Transversais

Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA - SP

PROCESSO SELETIVO N° 01/2022

ANEXO Il - CRONOGRAMA

EVENTO DATA
Publicacdo do Edital de Abertura 03/06/2022
Periodo das Inscrigdes. 06 a 19/06/2022
Data limite para recolhimento da Taxa de Inscri¢ao. 20/06/2022
Divulgacao da Relagédo de Candidatos Inscritos 22/06/2022
Prazo de Recursos com relagcdo a Relagdo de Candidatos Inscritos. 23 e 24/06/2022
Indicacdo do Local e Horario da realizagdo das Provas Objetivas. 29/06/2022
Realizagéo das Provas Objetivas 03/07/2022
Divulgacao de Gabarito das Provas Objetivas. 04/07/2022
Prazo de Recursos com relagdo ao Gabarito das Provas Objetivas. 05 e 06/07/2022
Retificagdo do Gabarito Oficial (se houver) e Divulgacao do Resultado Final 20/072022
Prazo de Recursos com relagéo ao Resultado Final 21 e 22/07/2022
Cilas doRelfeas o Fesulado i o rower
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA - SP
PROCESSO SELETIVO N° 01/2022

ANEXO IV — DECLARACAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:

CPF.

INSCRIGAO:

EMPREGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS []
PROVA EM BRAILE [

PROVA E GABARITO AMPLIADOS []
SALA DE FACIL ACESSO[]

OUTRA.[

QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENGAO: Esta Declaragdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com AR.
(Aviso de Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-
053 - Ribeirao Preto — SP.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA - SP
PROCESSO SELETIVO N° 01/2022

ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

Instrugoes de preechimento:

- Preencher o cédigo e nome do Emprego pretendida, seu niumero de inscricio e nome completo do
candidato.

- No quadro dos titulos, informar a quantidade de cada certificado ou diploma que esta sendo entregue
anexo a esta relacao.

- Datar e assinar o este documento.

Cédigo/Emprego: -

N°. Inscr/Nome: -

Certificado e ou Diploma Quantidade
Especializacdo “Lato Sensu”- 360 horas
Mestrado “Stricto Sensu”
Doutorado “Stricto Sensu”

Encaminho anexo a este, a(s) quantidade(s) de documento(s) relacionado(s) acima, para conferéncia e
avaliacao referente ao Processo Seletivo n° 01/2022 da Prefeitura Municipal de Colina.

Tenho ciéncia de que, de acordo com o Edital de Abertura, apenas serdo apurados os titulos dos
candidatos habilitados e de que a entrega de titulos ndo assegura direito a pontuagcédo, devendo os mesmos
passar por analise da Banca Examinadora.

Li e concordo com todos os itens do Edital de Abertura, que regem este Processo Seletivo, em especial
ao Item que estipula as condicbes de avaliagdo e atribuicdo de pontos aos certificados/diplomas por mim
apresentados.

Colina, 03 de julho de 2022.

Assinatura do Candidato:

destaque aqui (cole esta parte no envelope) destaque aqui (cole esta parte no envelope)

Destaque aqui (NAO cole esta parte) Destaque aqui (NAO cole esta parte)

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA - SP
PROCESSO SELETIVO N° 01/2022

ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

Codigo/Emprego: -

N°. Inscr/Nome: -

Declaro que o candidato acima relacionado apresentou documentos relativos a titulagdo em envelope
lacrado em acordo com o Edital de Abertura.

Colina, 03 de julho de 2022.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:
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