PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA- SP !X
)

CONCURSO PUBLICO N° 02/2022 ﬁt\
&

assessoria

&
EDITAL DE ABERTURA COMPLETO Ensunona

O Prefeito Municipal de Colina, faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Colina e Leis Municipais vigentes, realizara
Concurso Publico de Provas Objetivas para o preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro de cargos do
Prefeitura Municipal de Colina.

O presente Concurso Publico destina-se aos Cargos previstos neste Edital e para o preenchimento efetivo
de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou ainda para outras vagas
que forem criadas e necessarias a Administragdo Municipal.

1- INFORMAGCOES PRELIMINARES

1.1- Os Cargos serdao regidos pelo Regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT e conforme
disposigdes constantes na Legislagao Municipal, Estadual e Federal vigente.

1.2- A empresa responsavel pela organizacédo e realizagdo do Concurso Publico sera a Apta Assessoria e
Consultoria Ltda.

1.3- O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por, no maximo, o
mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Colina.

1.4- Os Extratos de todas as publicagdes relativas ao presente Processo Seletivo, até a homologagdo do mesmo
serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial https://imprensaoficialmunicipal.com.br/colina e no seguinte enderego
eletrbnico www.aptaconcursos.com.br e afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Colina, localizada
na Rua Antbénio Paulo de Miranda, 466 - Colina /SP, portanto, é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as publicagdes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados
ou solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, em dias
Uteis, das 09 as 17 horas (horério de Brasilia), excetuando-se sabados, domingos e feriados.

1.6- Estabelece ainda as instrugbes especiais que regulardo todo o processo de selegéo ora instaurado, sob a
coordenagdo da Comissao Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico.

2- DOS CARGOS

21-  Os Cargos, codigos, vagas, vencimentos, cargas hordrias semanais, escolaridades e respectivos requisitos
sdo os especificados conforme quadro a seguir:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Carga Horaria

Salario Base R$ Escolaridade e Exigéncias
Semanal

Caod. Cargo Vagas

01 Mestre de Obras 1 40h 1.411,75 Ensino Fundamental Incompleto

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Carga Horaria

Cod. Cargo

Vagas

Salario Base R$

Escolaridade e Exigéncias

Semanal
Ensino Fundamental Completo e
01 Motorista 1 40h 1.411,75 Carteira Nacional de Habilitagdo
na Categoria “D”
ENSINO MEDIO COMPLETO
Cod. Cargo Vagas el e Salario Base R$ Escolaridade e Exigéncias
Semanal
Fiscal Municioal de Ensino Médio Completo e
01 b 1 40h 1.499,15 Conhecimentos  Basicos de

Arrecadagao

Informatica.
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ENSINO TECNICO COMPLETO

Carga Horaria

Salario Base R$ Escolaridade e Exigéncias
Semanal

Cod. Cargo Vagas

Técnico de Curso Profissionalizante de
01 Enfermagem 1 40h 1.411,75 Técnico de Enfermagem com
9 devido registro no COREN.

2.2- As atribuicées dos Cargos encontram-se disponibilizadas no Anexo | — Atribui¢des.
3- DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A NOMEAGAO NOS CARGOS
3.1- Ter sido classificado neste Concurso Publico;

3.2- Possuir, no ato da Nomeacgao, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como os
requisitos constantes no ltem 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior
(certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Nomeagdo somente se revalidados ou
convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros
obtidos no exterior, deverao estar acompanhados de tradugao publica e juramentada;

3.3- Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a Certiddo de quitagao
eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)
3.3.1- Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o
certificado de regularidade no servigo militar.

3.4- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

3.5- Submeter-se, por ocasido da Nomeagdo, ao exame médico Pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administragédo ou por sua ordem, para constatagdo de aptidao fisica e mental;

3.6- Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicoes
para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspegdo realizada pela Medicina do Trabalho indicada pela
Administracao Publica;

3.7- Nao ter sofrido nenhuma condenagao em virtude de crime contra a Administragao;

3.8- Nao registrar antecedentes criminais: estadual e federal, impeditivos do exercicio do Cargo Publico, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

3.9- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeacgé&o e nao ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

3.10- Nao podera estar exercendo cargo, emprego ou fungédo publica, nos termos do art. 37 da Constituigdo
Federal, salvo nos casos previstos na lei. Desta forma, devera apresentar no ato da Nomeagao declaragdo quanto
ao exercicio ou nao de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre recebimento de provento decorrente de
aposentadoria e pensao;

3.11- Nao ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa;

3.12- Os candidatos aprovados somente serdo convocados de acordo com as necessidades e disponibilidades
financeiras da Prefeitura Municipal de Colina. O candidato, no ato da Nomeagao, ndo devera estar incompatibilizado
para nova Nomeagédo em novo Cargo Publico;

3.13 - A ndo comprovagao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do presente
Concurso Publico.

4- DAS INSCRIGOES

4.1- Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos minimos exigidos para o ingresso no Cargo.

4.2- As inscricobes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no enderegco eletrbnico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 06 de junho a 07 de julho de 2022;
4.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;
4.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente a inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto
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preenchimento de seus dados e envio do Formulario de Inscrigdao disponibilizado, bem como pela
correta impressao do Boleto Bancario para pagamento.

4.2.3- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, o
mesmo devera requerer condigdes diferenciadas para realizacdo da Prova em conformidade com o item 5
deste edital.

4.2.4- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigdo.

4.2.5- Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que
conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

4.3-  Os valores correspondentes as taxas de inscricdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigida do
Cargo Publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Valor
Ensino Fundamental Incompleto R$ 40,00
Ensino Fundamental Completo R$ 40,00
Ensino Médio Completo R$ 50,00
Ensino Técnico Completo R$ 50,00

4.3.1- - Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscri¢ao.

4.3.2- Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido
neste Edital.

4.3.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscrigbes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscrigdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do
mesmo.

4.3.4- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 08 de julho de 2022.

Por ocasido da Circular n° 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobrancga
(boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serdo considerados e nao terdo a
devolugao do valor pago.

4.3.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do boleto dia
08 de julho de 2022.

4.3.6- ApOs esta data os boletos ndo poderao ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscrigao cujo
boleto ndo foi pago sera automaticamente cancelada.

4.3.7- Nao sera aceito o pagamento do valor das inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em
conta corrente, ou por qualquer outra via que nao seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento
da inscri¢éo.

4.3.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quitagédo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser
realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscrigdo ndo sera efetivada. Em caso de nao
confirmagdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o
agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na
data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato
Bancario da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de comprovagao do pagamento.

4.3.9- Cada boleto bancario se refere a uma unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a
data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancério.

4.3.10- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigdo
realizada, a mesma nao sera efetivada e n&o serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementagao do valor.

4.4- A Prefeitura Municipal de Colina e Apta — Assessoria e Consultoria ndo se responsabilizam por solicitagdes
de inscrigbes nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao e acesso a
internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta
Assessoria e Consultoria EIRELI, que impossibilite a correta confirmagéo e envio dos dados para a solicitacdo da
inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de
impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de
ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdao dos mesmos ou por
ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de
atendimento bancario.

4.5- Erros de digitacdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI, pois sdo dados necessarios para a consulta
da inscricao através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificagao Final. Erros de digitagado referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao
Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida corregdo na Lista
de Presenca.
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4.6- As informagodes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo A Prefeitura Municipal de Colina excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagoées inveridicas, caso a irregularidade seja constatada
apo6s a nomeagao do candidato este sera exonerado.
4.6.1- O candidato sera o unico responsavel pelas informagbes prestadas no Formulario de Inscri¢cao, as
quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, e nas instru¢des especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente
Concurso Publico, que porventura venham a ser publicados, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.
4.6.2- Em atendimento as disposi¢des contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, os quais deverdo ser comprovados por ocasidao no ato da
contratagao:

4.7- Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opg¢do do Cargo Publico ou
cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar
as exigéncias para o Cargo Publico desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a escolaridade
minima exigida.

4.8- Depois de efetivadas as inscricbes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, nao havendo a restituicdo do valor da inscricao, em hipotese alguma, salvo nos
casos de cancelamento, suspensao ou nao realizagdo do Concurso Publico.

4.9- Sera cancelada a inscricao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos.

4.10- Qualquer condicado especial para participagcdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 5, periodo de inscrigdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissdo Organizadora e
Fiscalizadora do Concurso Publico e a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI, por casos excepcionais que nao
tenham sido comunicados no prazo devido.

5- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 - Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade
para a integragéo social, em conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n° 5.296/04.
5.1.1 - Nao serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

5.2 - As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme
estabelecido no Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018.

5.3 - Em obediéncia ao Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.
5.3.1 - O resultado da aplicagdo do percentual de que trata o item anterior, tem que, no minimo, ser maior
ou igual a 1 (um) inteiro, devendo ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, somente se o
resultado da fragao for superior a 1,8 e assim sucessivamente.

5.4 - No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s), o candidato com deficiéncia classificado
em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PCD serdo convocados para ocupar a 212 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo, relativamente a criagcdo de novas vagas, durante o prazo de validade de
Concurso Publico.

5.5 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo devera indicar sua condigdo no Formulario de Inscrigdo
e obrigatoriamente proceder o envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagado Internacional de Doenga — CID.

5.5.1 - O laudo médico devera conter o nome completo do candidato, a assinatura e o CRM do profissional.

5.6 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricao devera indicar sua condicdo no Formulario de Inscricdo
e obrigatoriamente enviar a Declaragdo (anexo IV) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo
Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID juntamente, nos termos solicitados, até dois dias
uteis apds o encerramento das inscrigées, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa A Apta
Assessoria e Consultoria EIRELI. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP. As despesas
relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato. A Apta Assessoria e Consultoria
EIRELI e a Prefeitura Municipal de Colina ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados.
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5.6.1 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaracéo (anexo IV) ficardo anexados
ao formulario de inscrigdo e ndo serdo devolvidos apds a homologagdo do Concurso Publico e tera validade
somente para este Concurso Publico.

5.7 - Os candidatos que n&o entregarem a documentagédo solicitada (Laudo Médico e Declaragdo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido
neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim
nao terao o atendimento da condigdo especial para a realizagao da prova escrita, bem como ndo concorrerdao a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condi¢des que os demais
candidatos.

5.8 - Os candidatos com deficiéncia estdo resguardados as condi¢des especiais previstas no Decreto N° 9.708, de
24 de setembro de 2018 e participarao do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas, e a nota minima exigida para aprovacgao.

5.9 - Os beneficios previstos deverao ser requeridos por escrito, na Declaragao (anexo IV) juntamente com o Laudo
Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, até
dois dias uteis apés o encerramento das inscrigbes via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a
empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI.

5.9.1 - Fica assegurado o acesso as seguintes formas de realizagao da prova objetiva:

a) prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua
prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 24;

b) fiscal ledor;

c¢) designacéo de fiscal para auxiliar na transcricao das respostas;

d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

e) Tempo adicional para realizagdo das provas com justificativa emitida pelo profissional especialista.

5.10 - A nao solicitacdo das condicbes especiais para realizagdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste
Edital eximira a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI e a Prefeitura Municipal de Colina, de qualquer providéncia.

5.11 - A divulgacéo da Classificagdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem geral
contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo somente os
candidatos classificados com deficiéncia.
5.11.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serédo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem
classificatéria.

5.12 - O candidato esta ciente que a entrega do Laudo e da Declaragéo (anexo IV) juntamente com a realizagdo da
prova objetiva ndo significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada
pela Prefeitura Municipal de Colina.
5.12.1 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela
Prefeitura Municipal de Colina, que tera a assisténcia médica do Trabalho que definira o enquadramento de
sua situagdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribuicbes do Cargo
pretendido.
5.12.2 - A avaliagcdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
5.12.3 - Nao havendo a confirmagéo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricdo, o
candidato s6 voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as
condigdes estabelecidas do presente Edital.

5.13 - Apds a Nomeagao do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, mudanca ou readaptacéo de Cargo.

5.14 - A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢coes do item 6 e subitens implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

5.15- A Prefeitura Municipal de Colina e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas de postagens,
possiveis autenticagdes cartorarias e despesas médicas para emissao do Atestado Médico.
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6 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS:

6.1 - Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), conforme Lei Municipal n°® 3.499 de 14 de setembro de 2020.

6.2- Para concorrer ao cadastro reservado, o candidato devera:

a) No ato da inscrigao, optar por concorrer ao cadastro reservado aos negros, preenchendo a
autodeclaragao Etnico-Racial, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE;

b) Imprimir, assinar e encaminhar a autodeclaragdo Etnico-Racial (anexo V), junto com cépia colorida
do documento oficial com foto até o encerramento das inscricées e enviar via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) ou carta registrada com aviso de recebimento, ara a empresa A Rua Lafaiete, 1904 — CEP
14020-053 - Ribeirdo Preto — SP. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato. A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI e a Prefeitura Municipal de
Colina/SP nao se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados.

6.2.1 - Os documentos entregues pelo candidato (copia colorida do documento oficial com foto) e
autodeclaragao Etnico-Racial (anexo VI) ficardao anexados ao formulario de inscricdo e n&o serdo devolvidos
apos a homologagao do Concurso Publico, e terdo validade somente para este certame.

6.3 - A relagdo dos candidatos que enviaram a autodeclaracéo Etnico-Racial sera divulgada através do endereco
eletrénico www.aptaconcursos.com.br no dia 20/07/2022.

6.4 - Na hipétese de o candidato no ato da verificagdo da veracidade da autodeclaragdo ser julgado como nao
integrante da cota, o candidato sera inserido na lista de ampla concorréncia lhe sendo assegurados o contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis. O prazo para interposigdo dos recursos sera de 2 (dois)
dias uteis, contados do primeiro dia Util subsequente a data de divulgagédo do ato ou fato que der ciéncia do objeto
do recurso.

6.5- Os candidatos inscritos como negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas. A Divulgacéo da
Classificagdo Final do Concurso Publico sera feita em 3 (trés) listas: 1 (uma) geral contendo todos os candidatos
classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e os Candidatos Declarados como Raga Negra, 1 (uma) outra
contendo somente os candidatos Classificados com Deficiéncia e a ultima contendo somente os Candidatos
Classificados Declarados como Raga Negra.

6.6 -. A ordem de convocagédo dos candidatos negros se dara da seguinte forma: a 1% vaga a ser destinada a
pessoa negra sera a 32 vaga, a 22 vaga sera a 82 vaga, a 3% vaga sera a 132 vaga, a 4% vaga sera a 182 vaga e
assim sucessivamente. Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar numero
decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-& o niumero inteiro imediatamente superior e, se menor
que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro imediatamente inferior.

6.7 - Em caso de desisténcia de candidato cotista negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato cotista negro posteriormente classificado. Na hipotese de ndo haver numero de candidatos cotistas
negros aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes seréo reservadas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo
da ampla concorréncia por vaga.

6.8 - A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagédo entre o numero total de cadastro reserva e o numero de cadastro reservado aos candidatos
com deficiéncia e aos candidatos negros.

6.9 - A declaracéo falsa determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

6.10 - O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura ato discriminatério de
qualquer natureza.

7- DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA) E FASES

7.1 — A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 07 de agosto de 2022 (DOMINGO) Desde que nao
haja qualquer imprevisto, conforme data indicada no Anexo Il — Cronograma, em locais a serem oportunamente
divulgados.
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7.2 — Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura
Municipal de Colina, estas poderao ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manha/tarde), ou em 2
(dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas escritas também poderdo ser realizadas em
outras cidades da regido, independentemente do enderego residencial informado no ato da inscricdo pelos
candidatos.

7.3 — O Edital de Convocagao para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizagao das
Provas estao previstos para ser publicado conforme anexo lll.
7.3.1 — Caso necessario, podera haver mudancga na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse
caso, a alteragdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagao da prova no site www.aptaconcursos.com.br.

7.4 — A Prefeitura Municipal de Colina ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras
atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

7.5 — Nao havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Objetiva em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocacéo para Prova Objetiva referente ao seu Cargo
neste Concurso Publico.

7.6 — O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagao da Prova Objetiva com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificagdo com foto original, sédo
considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia Militar;
Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classes
que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB,
CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia nos termos da Lei n® 9.503/97). Juntamente com o Comprovante de Inscricdo (boleto impresso com o
comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecénica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta,
lapis e borracha.

7.7 — Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipotese ou pretexto, a
entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

7.8 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em involucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que porventura
o candidato estiver portando.

7.9 — Durante a realizagdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, relégios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portéatil, receptores ou gravadores) seja na sala de
prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
7.9.1 — Podera no transcorrer da aplicagdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicagao.

7.10 — O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera
acompanhado pelo Fiscal da organizagdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado, juntamente
com bolsas e outros pertences em sua sala.

7.11 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, 0 mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno
de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

7.12 — Durante a realizagdo da Prova Objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a
qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminagao do candidato deste Concurso Publico.

7.13 — Para a realizagdo da Prova Escrita, cada candidato receber4 uma cépia do CADERNO DE QUESTOES

referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, Cargo e numero de inscrigdo no Concurso Publico.
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7.14 — Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragao e sequencia das paginas, bem
como a presenga de irregularidades graficas que poderao prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de
Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em
ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.
7.14.1 — O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folna, EXCETO NO
GABARITO DE RESPOSTAS.
7.14.2 — No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulagdo do enunciado ou alternativas de alguma questao deveréa solicitar ao Fiscal de
Sala que proceda a anotacao na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisdo por
parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusao recursal.
7.14.3 — O Gabarito de Respostas € o Unico documento valido para a corregao das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atengdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR
MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificagéo e identificagao.
7.14.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato € o unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminagao do candidato deste Concurso Publico.
7.14.5 — O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio optico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferogréafica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar
apenas uma unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, NAO devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também nao podera ser utilizado nenhum tipo
de borracha ou liquido corretivo.
7.14.6 — Nao serao consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de
resposta totalmente em branco. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de corregao,
acarretando anulagao parcial ou integral do gabarito do candidato.
7.14.7 — O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme
item 1.4 nas datas previstas no Anexo lll - CRONOGRAMA.

7.15 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

7.16 — Em nenhuma hipétese o Caderno de Questbes sera considerado ou revisado para corregdo e pontuagéo,
nem mesmo no caso de recursos para revisao da pontuagao, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de
Respostas do candidato.

7.17 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo
deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

7.18 — Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos n&o poderdo permanecer no interior das dependéncias do local
de prova, devendo retirar-se imediatamente.

7.19 — Durante a realizagdo a prova nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados,
exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

7.20 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianga que devera permanecer com a mesma em local estabelecido
pela organizagdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentagdo a
candidata sera acompanhada por fiscal da coordenagdo de prova até o local onde a crianga € 0 acompanhante
estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo podera
permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenagao de
prova durante a amamentacdo. Nao havera compensagdao do tempo de amamentagdo ao tempo de prova da
candidata.

7.21 — As questdes da Prova Objetiva versarao sobre os contetidos constantes do Programa de Prova de cada
Cargo, constantes em anexo a este Edital.

7.22 — Na elaboragdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

7.23 — A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI e a Prefeitura Municipal de Colina ndo se responsabilizam por
nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste
Concurso Publico. A referida Comissdo de Concurso Publico ndo fornecera e nao recomendara a utilizagdo de
apostilas especificas.
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7.24 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando
livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteudos apresentados no
Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

7.25 — O tempo de duragéo da Prova Obijetiva sera de até 3 (trés) horas.

7.26 — O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

7.27 — A Prova Objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D)
sendo que apenas uma é a correta.

7.28 — As questbes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada
questao valera 2,5 (dois e meio) pontos.

7.29 — Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que n&o obtiver, no minimo, a nota 50
(cinquenta).

7.30 — Caso alguma questado venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos, de
modo que a sua pontuacgao sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.31 — As provas terédo areas de conhecimento e numero de questées de acordo com o descrito no quadro abaixo:

DENOMINAGCAO DOS EMPREGOS PROVA OBJETIVA
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

20 questdes — Portugués
20 questdes — Matematica

MESTRE DE OBRAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

15 questbes — Portugués
MOTORISTA 15 questdes — Matematica
10 questbes — Conhecimentos Especificos

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

10 questbes — Portugués

FISCAL MUNICIPAL DE ARRECADAGCAO 10 questbes — Matematica
TECNICO DE ENFERMAGEM 5 questées — Informatica

15 questbes — Conhecimentos Especificos

7.31.1- As Prova de Lingua Portuguesa e Matemética visa aferir as no¢des basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida;

7.31.2- As Provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as nogdes relacionadas ao conhecimento € o
desempenho das atividades inerentes.

7.32 - O programa das provas é o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara a
disposigao dos candidatos no enderecgo eletrénico www.aptaconcursos.com.br.

7.33- O Presente Concurso Publico sera distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva e Prova Pratica, conforme
quadro a seguir.

Cargos Fases

Fiscal Municipal de Arrecadagédo, Técnico de Enfermagem Prova Objetiva

Mestre de Obras, Motorista Prova Objetiva e Prova Pratica

7.33.1- As Provas Objetivas visam aferir as nogbes basicas relacionadas diretamente com a escolaridade
exigida;
7.33.2- As Provas Praticas visam aferir a experiéncia relacionada ao desempenho das atividades inerentes
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7.34 — Os candidatos NAO receberdo convocacgdes individuais via Correios ou por e-mail em qualquer fase do
Concurso Publico, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagées
referentes a este Concurso Publico.

8- DAS PROVAS PRATICAS

8.1 — Os candidatos habilitados na Prova Objetiva serdo submetidos a Prova Pratica que avaliara as habilidades
dos candidatos em relagdo ao desempenho das fungdes, de acordo com as atribuicdes do Cargo, conforme previsto
no anexo deste edital.
8.1.1 — Serdo convocados os candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva, observando a ordem
de classificagdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Emprego Publico Quantidade de Candidatos que serao convocados

20 primeiros classificados e aqueles que empatarem
em nota com o 20°

10 primeiros classificados e aqueles que empatarem
em nota com o 10°

Motorista

Mestre de Obras

8.2- Os demais candidatos ndo convocados para a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva
serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

8.3- As Provas Praticas deverao ser realizadas no dia 21 DE AGOSTO DE 2022 (DOMINGO) e por meio de
editais de convocacgao, sera divulgada a relagdo nominal dos candidatos em ordem alfabética, os locais e horarios
de comparecimento para a realizagéo das provas praticas.
8.3.1- Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correios ou por e-mail, portanto é de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso
Publico.

8.4- Nao havera a possibilidade de solicitagcdo por parte dos candidatos de realizagao de Prova Pratica em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagao para Prova Pratica referente ao seu cargo
neste Concurso Publico.
8.4.1- Nao havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Pratica, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminagao, seja qual for o motivo alegado.
8.4.2- Na&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
praticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

8.5- A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstracao pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a fungao de acordo com a atribuigdo de cada cargo.

8.6- A Prova Pratica de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos que
serdo somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que nao atingir no minimo 50 (cinquenta) pontos
na Prova Pratica estara automaticamente desclassificado
8.6.1- Também serdo considerados desclassificados os candidatos que: Ndo se apresentarem para a
realizacdo da Prova Pratica ou ndo puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

8.7- As provas praticas seguirdo as modalidades e critérios abaixo avaliados:

Cargos Critérios de Avaliacdo

Motorista Avaliagdo do manuseio do veiculo.

Organizagéo e limpeza, atitudes de seguranga do trabalho, comportamento e postura,

Mestre de Obras entendimento e cumprimento das tarefas e qualidade da tarefa atribuida e executada.

8.8- Para cargos que exigem a CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) o candidato devera apresentar a CNH
(Carteira Nacional de Habilitagdo) (ORIGINAL) na categoria exigida para o Cargo em conformidade com o Edital
Letra "C", com foto, dentro da validade e Fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando constar a exigéncia
na CNH.

8- DA ELIMINAGAO

9.1- Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
9.1.1 - Apresentar-se apés o fechamento dos portoes, ou nao estiver presente na sala ou local de realizagao
da prova no horario determinado para o seu inicio;
9.1.2 - Nao apresentar o documento de identidade exigido em todas as fases do certame, conforme
previsto neste Edital;
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10-

10.1-

10.2-

9.1.3 - For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se
de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo prépria ou
de terceiros;
9.1.4 - For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagdes deste Edital:
a) Equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3,
MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme
de carro e/ou qualquer aparelho similar que venha a emitir qualquer som, mesmo que
devidamente acondicionado na embalagem plastica. A embalagem plastica, contendo os
objetos pessoais do candidato, devera permanecer lacrada e debaixo da carteira durante
todo o periodo de aplicagao do concurso e podendo ser aberto apds a conclusédo da prova e
somente fora do local.
b) Livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos
que nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
9.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;
9.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
9.1.7 - Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos;
9.1.08- Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
9.1.09 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
9.1.10 - Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;
9.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
9.1.12 - Nao permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impresséo digital durante a realizagdo da prova;
9.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;
9.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
9.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questbes da Prova Objetiva antes do tempo
determinado em edital;
9.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
9.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

DA CLASSIFICAGAO
Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da Nota Final.

10.1.1 A avaliagao da Prova Escrita sera efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de
acordo com o numero de questdes validas, conforme a formula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuagao do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

10.1.2- Quando houver a Prova Objetiva mais a Prova Pratica a Nota Final sera realizada pela média das
pontuagdes obtidas nas Provas Obijetiva e Pratica, conforme a seguinte férmula:

P =(110/QV) x TA, + Prova Prética, onde:
2
P = Pontuagcado do Candidato na Prova Objetiva
QV = Quantidade de questdes validas da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

Da publicacdo da listagem de classificagdo final, o candidato podera apresentar recurso a Comissao

Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico, o que sera admitido para unico efeito de corre¢cdo de notério
erro de fato, o qual sera analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI e referendado
pela Comissao Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

10.3-

Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

10.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término
das inscrigdes.

10.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato
que, tenha obtido o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.

10.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apos aplicagdo do item 9.3.2, sera dada preferéncia, para efeito
de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”:
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10.4-

10.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores
de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

O resultado com a classificagao final do Concurso Publico sera publicado conforme item 1.4, nas datas

previstas no Anexo Ill — Cronograma.

11-

11.1-

11.2-

DOS RECURSOS

Caberao recursos dentro de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da data de publicac&o do ato quanto a:

Indeferimento no pedido para concorrer a vagas destinadas aos candidatos negros;

Inscricado nao homologada;

Indeferimento da solicitagdo de atendimento especial;

Conteudo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

Nao convocacéao para prova pratica;

Resultado preliminar da prova objetiva, desde que se trate do somatério dos pontos da nota;

Somatério das notas dos candidatos e classificagao preliminar no concurso publico.

11.1.1- Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscrigdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um
numero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

11.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitagcao do recurso. Nao ser&o aceitos recursos relativos a divulgagéo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

11.1.3- Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboracdo dos
recursos, sendo obrigatério 0 anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de
candidatos.

11.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a
sintese das razdes. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no
conteudo do mesmo.

Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagbes estabelecidas no

Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questao por protocolo ou recursos que
apresentem questdes e/ou Cargos diferentes do selecionado no formulario. Também ser&o indeferidos os recursos
enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagdes ou recursos relativos a divulgagdes com periodo de recurso
ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que n&o seja o preenchimento do
Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-
mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

11.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e a Prefeitura Municipal de Colina ndo se
responsabilizam por solicitagdbes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI que impossibilite o
correto envio do formulario de recurso.

11.3- O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagao a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova
escrita.

11.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscrigdo do candidato informando seu login e senha,
tendo como referéncia sempre o numero de inscrigao.

11.5- Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteragao do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posigdo superior ou inferior,
ou ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que n&o obtiverem a pontuagdo minima exigida para
classificagéao.

11.6- Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera divulgado o Gabarito Oficial e
Classificagdo Final com as alteragcbes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente
protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

11.7- A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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12- DA NOMEAGAO

12.1- A aprovagao no Concurso Publico assegurara a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizagéo
desse ato condicionada a observancia das disposigbes legais pertinentes, a lei eleitoral, a disponibilidade
orcamentaria da Prefeitura Municipal de Colina e da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do
Concurso Publico.

12.2- A nomeacgado dos candidatos, observada a ordem de classificagcdo final, far-se-a mediante a Prefeitura
Municipal de Colina, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas
posteriormente, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sendo que os candidatos estdo sujeitos ao
estagio probatdrio nos termos legais e constitucionais.

12.3- A convocagao sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Colina que determinara o horario,
dia e local para a apresentagao do candidato.
12.3.1- A convocacgao dos candidatos sera através de convocacado pessoal através do Diario Oficial do
Municipio ou jornal de circulagao local ficando de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado
seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Colina, apds a homologacéo.
12.3.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovagdao no concurso o candidato que ndo comparecer na
data, horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Colina.

12.4- Por ocasido da nomeacgao serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e copias
relativos a confirmacgéo das condi¢des estabelecidas nos Itens 2 e 3 e seus subitens.

12.5- O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo publico se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do presente edital.

13- DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1- Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagéo das condigdes
do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

13.2- A determinagdo do local, data e horario das provas é atribuicdo exclusiva da Comissdo Organizadora e
Fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

13.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Colina o direito de aproveitar os candidatos habilitados em
namero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

13.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil € criminal.

13.5- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Colina por ocasido do
provimento do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo e o seu prazo de validade, podendo o
candidato que vier a ser convocado ser investido no Cargo Publico se atendidas, a época no ato da contratagao,
todas as exigéncias para a investidura.

13.6- Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital,
comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a
qualquer candidato alegar desconhecimento.

13.7- A Prefeitura Municipal de Colina reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corregdo dos procedimentos a ele relativos ou deles
decorrentes.

13.8- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer 6bice, é facultada a
incineragcdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos.

13.9- Cabera a Prefeita Municipal de Colina a homologagéo dos Resultados Finais.

13.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI, juntamente com a
Prefeitura Municipal de Colina.

13.11- A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. ndo autoriza a comercializagdo de apostilas em seu nome e nao se
responsabiliza pelo teor das mesmas.
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13.13 A Prefeitura Municipal de Colina e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas com viagens e
estadias dos candidatos para prestar as provas objetivas.

13.13- Integram este edital os anexos:

Anexo | - Atribuigdo dos Cargos;

Anexo Il - Programa de Provas;

Anexo Il - Cronograma;

Anexo IV - Declaragao de Candidato com Deficiéncia;
Anexo V - Autodeclaracéo Etnico-Racial;

Colina, 03 de Junho de 2022.

DIAB TAHA
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA- SP

CONCURSO PUBLICO 02/2022

ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS
MESTRE DE OBRAS
a) Descrigéo Sintética:
Planejar, executar as atividades determinadas pelo planejamento no que se refere a realizagédo de obras, orientando
as equipes nos canteiros de obras e fiscalizando para o bom andamento do servigo.
b) Descrigdo Analitica:
1. Analisar e discutir com o superior detalhes e instrugdes técnicas do projeto a ser desenvolvido, solicitando
informagdes detalhadas sobre o cronograma de execugdo, solicitacdo de pessoal, utilizagdo de materiais,
instrumentos e instalagao do canteiro de obras para o bom direcionamento de suas atribuigdes.
2. Interpretar plantas, graficos e escalas constantes do projeto, para orientar a equipe quanto a execugdo dos
trabalhos.
3. Participar da instalagdo do canteiro de obras, definindo locais fisicos, conforme projeto, compondo equipes,
distribuindo tarefas e acompanhando a realizagdo das mesmas.
4. Controlar o estoque de materiais, equipamentos e instrumentos necessarios a realizagdo do trabalho, verificando
a qualidade, a quantidade e as condi¢cbes de armazenagem.
5. Acompanhar a realizagdo do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remanejando pessoal,
controlando qualidade e quantidade do trabalho realizado, com o fim de possibilitar o cumprimento do cronograma e
das especificagdes técnicas do projeto.
6. Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTAI

a) Descrigao Sintética:

Dirigir os veiculos de pequenos e médio porte, transportando empregados; executar o transporte de cargas e/ou
materiais e/ou equipamentos; verificar, regularmente, as condi¢des de utilizagdo do veiculo quanto a abastecimento,
reparos, troca de 6leo, apresentagao, lubrificacdo e funcionamento mecanico; zelar pela conservagao e limpeza do
veiculo;

b) Descri¢gdo Analitica:

1. Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros conforme

solicitagdo, zelando pela sua seguranga.

. Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagdo, visando a manutengao do veiculo.

3. Zelar pela conservagao do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos.

4. Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa.

5. Informar aos responsaveis sobre problemas mecanicos no veiculo.

6. Efetuar a prestagao de contas das despesas efetuadas com manutengao do veiculo.

7

8

9

1

N

. Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado.
. Preencher, diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada.
. Realizar viagens a servico do 6rgéo.
0. Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL MUNICIPAL DE ARRECADAGAO

Descrigao Sintética:

Orientar, supervisionar e exercer a fiscalizagdo geral com respeito a aplicagao das leis tributarias do municipio, bem
como ao que se refere a fiscalizagado especializada;

realizar tarefas burocraticas desde aquelas que envolvam cadastramentos, emissao de relatérios sobre a evolugao
da receita, emissdo de certidoes se estendendo as mais complexas como pericias, autos de infragbes, intimagbes e
embargos a fim de otimizar a fiscalizagéo de tributos municipais.

b) Descri¢gdo Analitica:

1) Assessorar, supervisionar e executar atividades relacionadas a tributagao, arrecadacéo, fiscalizacdo e praticas
correspondentes para cooperar no aperfeicoamento e racionalizagdo das normas e medidas fiscalizadoras;

2) elaborar planos de fiscalizagdo consultando documentos especificos e guiando-se pela legislagédo fiscal para
racionalizar os trabalhos sob sua responsabilidade, estudando o sistema tributario municipal,

3) proceder ao controle e avaliagdo dos planos de fiscalizagdo acompanhando sua execugdo e analisando os
resultados obtidos para julgar o grau de validade dos trabalhos;

4) executar as tarefas de fiscalizagdo de tributos da fazenda publica, inspecionando estabelecimentos industriais,
comerciais, de prestagcao de servicos e demais entidades, examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas
fiscais e outros documentos para defender os interesses da fazenda publica e da economia popular;

5) fiscalizar mercadorias em transito para evitar fraudes e irregularidades que prejudiquem o erario publico;

6) realizar busca de depdsitos clandestinos e de mercadorias que apresentem indicios de irregularidades;
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7) fiscalizar sorteios, concursos, consorcios, venda e promessas de venda, de direitos e outras modalidades de
captacgao de poupanga, procedendo as necessarias verificagdes e sindicancias, para defender a economia popular;
8) autuar contribuintes em infragdo, instaurando processo administrativo fiscal e providenciar as respectivas
notificagdes para assegurar o cumprimento das normas legais;

9) manter-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando as divulgacdes feitas em publicacdes
oficiais e especializadas para difundir a legislacao e proporcionar instru¢des atualizadas;

10) buscar e apreender mercadorias estrangeiras;

11) orientar o levantamento estatistico especifico da area tributaria;

12) orientar o servigo de cadastro e realizar pericias;

TECNICO DE ENFERMAGEM

a) Descrigao Sintética:

Executar agdes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo do Enfermeiro, e

quando necessario, observar e registrar sinais e sintomas apresentados pelo

doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros

b) Descrigdo Analitica:

1) Participagéo na programacgao de enfermagem.

) Execucédo de agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro;

) acgdes educativas aos usuarios dos servigos de saude;

) acdes de educagao continuada;

) atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias;

6) atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e
da vigilancia epidemioldgica.

7) Preparo e esterilizagdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos.

8) Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos.

9) Participacdo na orientagéo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar.

10) Participagéo na equipe de saude.

11) Etica Profissional.

12) Participar da elaboragéo do plano de assisténcia de enfermagem,

contribuindo com sugestdes, dados e informacgdes.

13) Atuar na supervisdo de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem, transmitindo informacgdes, prestando
assisténcia técnica e acompanhando a execugéo das tarefas.

14) Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar de atividades de
enfermagem e na educacgao de grupos da comunidade.

15) Coletar dados e informagdes junto a pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para subsidiar
a elaboragéo do plano de assisténcia de enfermagem.

16) Auxiliar nos exames admissionais, periddicos e demissionais.

17) Fazer controle de pericias através de arquivamento.

18) Verificar as condigbes de higiene das instalagbes em conjunto com o Técnico de Seguranga do Trabalho,
quando necessario.

19) Controlar a distribuicdo de medicamentos na sua area.

20) Verificar e controlar equipamentos e instalagdes da unidade, comunicando ao responsavel.

21) Orientar e adotar medidas de prevengao de acidentes de trabalho.

22) Auxiliar o Enfermeiro na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a

pacientes em estado grave.

23) Auxiliar o Enfermeiro na prevencgao e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistematico da infecgao hospitalar.

24) Auxiliar o Enfermeiro na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude.

25) Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco.

26) Executar outras tarefas correlatas, sob supervisdo do Enfermeiro.

2
3
4
5
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA- SP
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - MESTRE DE OBRAS
PORTUGUES:

Estudo de texto: compreenséo e estabelecimento de relagdes entre ideias contidas no texto; identificagdo do
significado de palavras no texto; elaboragao de conclusdes a partir das informagdes contidas no texto.
Conhecimentos linguisticos: adjetivos, pronomes, advérbios e conjungdes; pontuagao: ponto-final, ponto de
exclamacgéo, ponto de interrogagéo, dois pontos, travessao e virgula; concordancia do artigo com o substantivo e do
adjetivo com o substantivo; concordancia do verbo com o sujeito (casos simples); pronomes pessoais e
possessivos; ortografia.

MATEMATICA:

Leitura e escrita dos numeros naturais (inteiros e ndo-negativos). NUmeros pares e numeros impares, antecessor e
sucessor de um numero natural. Conceito de dobro, triplo, dezena, centena, duzia. Operagbes com numeros
naturais. Problemas de aplicagdo. Operagdo com os conjuntos numéricos: adi¢do, subtragao, divisdo, multiplicagao,
potenciacdo e radiciagdo. Unidades de comprimento (centimetro, metro, quildbmetro), tempo (hora, minuto e
segundo, dia, més e ano), area (metro quadrado) e volume (metro cubico). Problemas envolvendo a nossa moeda,
o real. Problemas de raciocinio lé6gico adequado ao nivel.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - MOTORISTA

PORTUGUES:

Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisao Silabica /Prosédia-Acentuagao/ Ortografia.
Semantica: A significacdo das palavras no texto. Interpretacdo de Texto

MATEMATICA:

Operagdes: adicao/subtragao/multiplicagao/divisao; Fragdes ordinarias; Sistemas de medidas e mudancas de
unidade (comprimento, massa, volume e capacidade); Sistema monetario; Resolu¢do de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lei n°® 9503, de 23 de setembro de 1997. Codigo Brasileiro de Transito.
Conhecimentos gerais sobre diregdo defensiva

Nocbes basicas de primeiros socorros, mecanica e meio ambiente

Placas de sinalizagéo e regulamentacéao de transito

ENSINO MEDIO COMPLETO - FISCAL MUNICIPAL DE ARRECADAGAO

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisao silabica; Acentuagéo grafica; Emprego do hifen; Ortografia;
Pontuagao; Estrutura das palavras; Classes gramaticais; Flexao verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacéo;
Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretagdo de
texto; Analise sintatica: termos da oragao, classificacdo de oragbes. Obs. Ja serdo utilizadas as regras ortograficas
introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operacées com os conjuntos
numeéricos: adi¢do, subtragao, multiplicagcéo, divisdo, potenciagéo e radiciagcado; Equacao e inequacao do 1° grau;
Equagéo do 2° grau; Fatoragéo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relagdes e Fungdes; Area,
perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia;
Razbes e proporgdes.
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INFORMATICA:

MS-Word 2007/2010, tais como: Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e
numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto e etc.
MS-Excel 2007/2010, tais como: Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtengao de dados externos, classificacdo de
dados e etc.

Correio Eletronico MS Outlook Express ou 2007/2010, tais como: Configuragdo e uso de correio eletrdnico, preparo
e envio de mensagens, anexagao de arquivos, catalogo de enderegos, criagdo de grupos e etc.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Sistema Constitucional Tributério.

Competéncia Tributaria.

Tributos e suas espécies.

Fontes do Direito Tributario: vigéncia, aplicagao, interpretacao e integragao da legislagao tributaria.

Cadigo Tributario Nacional.

Caddigo Tributario Municipal.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO - TECNICO DE ENFERMAGEM

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia; Divisao silabica; Acentuacgao grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuagao; Estrutura das
palavras; Classes gramaticais; Flexao verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao; Empregos de tempos e
modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de texto; Analise sintatica:

termos da oragéo, classificagdo de oragdes. Obs. Ja serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo
Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com 0s conjuntos numericos:
adigao, subtracdo, multiplicagéo, divisdo, potenciacao e radiciagdo; Equagao e inequagao do 1° grau; Equagao do 2°
grau; Fatoragéo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relagdes e Fungdes; Area, perimetro,
volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razées e
proporgoes.

INFORMATICA:

MS-Word 2007/2010, tais como: Estrutura basica dos documentos, edi¢ao e formatacao de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséao, controle de quebras e
numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto e etc.

MS-Excel 2007/2010, tais como: Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, insergao de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtengao de dados externos, classificagao de
dados e etc.

Correio Eletrénico MS Outlook Express ou 2007/2010, tais como: Configuragdo e uso de correio eletrénico, preparo
e envio de mensagens, anexagao de arquivos, catadlogo de enderegos, criagdo de grupos e etc.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SUS - Sistema unico de Saude

Lei do exercicio profissional da Enfermagem

Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

Competéncias do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) e Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem-atribuicées de cada categoria profissional na enfermagem.
Nocbes de epidemiologia e vigilancia epidemioldgica

Programa de imunizagao

Doengas de notificagdo compulséria Nacional e Estadual

Politica Nacional da Atengao Basica (PNAB)

Calculo e administragdo de medicamentos

Fundamentos de Enfermagem: procedimentos técnicos

Seguranca do paciente

Comunicacao em enfermagem.

Enfermagem em saude ocupacional

Assisténcia de enfermagem em doencgas infectocontagiosas

Assisténcia de enfermagem em clinica cirargica: periodo pré, intra e pds operatorio

Assisténcia de enfermagem em clinica médica: doencas cronicas nao transmissiveis (DCNT)

Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias

Assisténcia de enfermagem em saude do adulto e idoso

Assisténcia de enfermagem e saude da mulher: pré-natal, parto, puerpério, prevengcao de doencas ginecoldgicas,
violéncia sexual

Assisténcia de enfermagem a saude da crianga e do adolescente: crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, ao recém nascido de alto e baixo risco.

Gerenciamento de residuos nos servigos de saude

Infecgao hospitalar

Prevencao e tratamento de feridas

Nog¢des de Central de Material e Esterilizagdo-CME.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA- SP

CONCURSO PUBLICO 02/2022

ANEXO Ill - CRONOGRAMA

EVENTO DATA
Publicagao do Edital de Abertura 03/06/2022
Periodo das Inscri¢des. 06/06 a 07/07/2022
Data limite para recolhimento da Taxa de Inscri¢ao. 08/07/2022
Divulgacéo da Relagédo de Candidatos Inscritos. 20/07/2022

Prazo de Recursos com relagdo a Relagdo de Candidatos Inscritos.

21 e 22/04/2022

Publicagao da Indicacado do Local e Horario da realizagao das Provas

Objetivas. 27/06/2022
Realizagéo das Provas Objetivas 07/08/2022
Divulgagao de Gabarito das Provas Objetivas. 08/08/2022

Prazo de Recursos com relagéo ao Gabarito das Provas Objetivas.

09 e 10/08/2022

Convocagéo para Prova Pratica e Retificacdo do Gabarito (se houver) para
o cargo de Motorista

16/08/2022

Prazo de Recursos com relagdo a Convocagao para Prova Pratica

17 e 18/08/2022

Retificagdo do Edital de Publicagdo de Candidatos Inscritos (se houver 19/08/2022
Realizagéo da Prova Pratica 21/08/2022
Publicagéo do Resultado Final e Retificagdo do Gabarito (se houver) para 24/08/2022
ao demais cargos

Prazo de Recursos com relagdo ao Resultado Final 25 e 26/08/2022
Homologagéo do Concurso Publico e Retificagdo do Resultado Final (se 30/08/2022

houver)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA- SP

CONCURSO PUBLICO 02/2022

ANEXO IV - DECLARAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:

CPF.

INSCRIGAO:

CARGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS [
PROVA EM BRAILE [

PROVA E GABARITO AMPLIADOS [

SALA DE FACIL ACESSO[]

OUTRA.
QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENGAO: Esta Declaragio e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 -

Ribeirdo Preto — SP.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA- SP

CONCURSO PUBLICO 02/2022

ANEXO V - AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu,

Portador do CPF n°:

Portador do RG n°:

Declaro para o fim especifico de atender ao Item 6 do Edital de Abertura Completo do Concurso Publico n® 02/2022
da Prefeitura Municipal de Colina/SP, que me classifico como sendo negro ou pardo.

Declaro que encaminharei a cdpia colorida do documento oficial com foto conforme item 6.2 alinea “b” do Edital de
Abertura Completo.

Declaro para os devidos fins de direito e a quem possa interessar que, constatada a falsidade desta declaragéo,
estarei sujeito as penalidades previstas no Item 6.9 do Edital de Abertura Completo.

Declaro ainda, estar ciente de que declaragao falsa pode implicar na sangao penal prevista no art. 299 do Cédigo
Penal.

Colina/SP, de de 2022.

Assinatura do Candidato:
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