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DECRETO N° 4.878, DE 03 DE JULHO DE 2025.

ESTEBELECE A REALIZACAO DO TRANSPORTE DE
TRABALHADORES RESIDENTES NO MUNICiPIO DE
COLINA/SP QUE LABOREM NO MUNICIiPIO DE
BARRETOS/SP E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

VALDEMIR ANTONIO MORALLES, Prefeito Municipal da
Comarca de Colina, estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢Ges legais e,

CONSIDERANDO a necessidade de transporte dos
trabalhadores residentes no Municipio de Colina/SP até o Municipio de Barretos/SP;

DECRETA

Art. 1° - Fica estabelecido que a Prefeitura Municipal de
Colina/SP realizara o transporte de seus municipes que sejam trabalhadores no Municipio de
Barretos/SP.

Paragrafo Unico. Referido transporte diz respeito a apenas o
transporte necessario, a fim de que os municipes exergam as suas fung¢des laborais no Municipio
de Barretos/SP.

Art. 2° - O Transporte sera realizado tdo somente entre o
Municipio de Colina/SP e 0 Municipio de Barretos/SP.

Art. 3° - Os trabalhadores beneficiarios deverdo realizar cadastro
prévio junto a Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Empreendedorismo, em especifico,
no Ganha Tempo do municipio.

Art. 4° - Para a realizaco do cadastro e posterior concessdo do
beneficio, o trabalhador interessado devera comprovar e apresentar:

I — Documento pessoal com foto;
II — Comprovante de residéncia no Municipio de Colina/SP;

I1I - Vinculo empregaticio, mediante apresentagdo de Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. /)[/, %\
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§ 1° No caso de trabalhador informal, devera esse apresentar em
substitui¢dio ao documento de inciso I11, deste artigo, uma declaragdo com reconhecimento de
firma assinada pelo contratante, demonstrando o tipo de trabalho exercido pelo trabalhador,
bem como o periodo de vigéncia da contratagdo.

§ 2° O beneficiario devera, a cada 6 meses, contados da data do
seu cadastro, atualizé-lo mediante reapresentagéo dos documentos que dispde os incisos deste
artigo, de modo a comprovar a manutengao da sua qualidade de trabalhador, sob pena de ter
cancelado o seu beneficio.

§ 3° No caso de perda da qualidade de trabalhador pelo
beneficiario, este se obriga a comunicar ao Ganha Tempo imediatamente, a fim de se proceder
o cancelamento do seu cadastro.

Art. 5° - Fica estabelecido que a Secretaria de Indutstria,
Comércio e Empreendedorismo, se responsabilizard pela analise documental, cadastro dos
trabalhadores, bem como fiscalizag@o do projeto de que trata este Decreto.

Art. 6° - A responsabilidade pela logistica do transporte,
preparagdo de veiculos e dos motoristas sera da Secretaria de Transito, Transporte ¢
Manuteng¢io de Veiculos.

Art. 7° - A escala de horarios do transporte dos trabalhadores
cadastrados sera disponibilizada pela Secretaria de Trénsito, Transporte e Manuteng@o de
Veiculos por meio de comunicado a ser divulgado aos municipes.

Art. 8° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Colina, 03 de julho de 2.025.

Secretario Municipal de Governo




