ADMINISTRAGAO

COMISSAO DISCIPLINAR PERMANENTE
PORTARIA DE INSTAURACAO DE SINDICANCIA N. 14/2021
De 24 de Setembro de 2021
\  Publicado no Diario Dispde sobre a Instauracio de
\  Oficial Eletrénico SindicAncia Administrativa, visando
| N°206/2021 - Data: de 27 ! investigar os fatos ocorridos conforme
| desetembro de 2021. descritos nos Autos 14259/2019, da
ST m T s T T Secretaria Municipal de Governo.

A Comissdo Disciplinar Permanente, por intermédio de seu Presidente, o
servidor ALTAIR DE JESUS DA LUZ, matricula 35 1.588, integrada ainda pela
servidora CRISTINA DE FATIMA WENDRECOSKI - Secretéria, matricula 353.862,
e GEISIANE DE PAULA ROBERTO - Membro, matricula 351.119, todos estaveis,
nomeados pelas Portaria 039/2021, de 25 de Margo de 2021, no uso de suas
atribui¢cdes legais e nos termos do Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais — Lei
Municipal 168/2003 de Fazenda Rio Grande, resolve:

INSTAURAR SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

Destinada a apurar fatos citados no processo administrativo (FLY
14259/2019 - protocolo digital — tramite fisico), de 15 de abril de 2019, conforme
determinagdo da Secretaria Municipal de Governo (fls. 60) para apurar fatos relativos
ao constante nos autos (fls. 01 a 09).

Os fatos constantes nos autos, em tese, violam o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio, quanto aos deveres dos servidores previstos no art. 128 ¢ as
proibigdes previstas no art. 129. E tém as consequéncias previstas no mesmo Estatuto,
arts. 133 a 137, sendo previstas as sangdes disciplinares e sua aplicacdo nos arts. 139 a
144,

PELO EXPOSTO FICA DETERMINADO

1. A Sindicancia Administrativa que ora se instaura pautar-se-&4 pelo
procedimento previsto nos arts. 155 a 158 da Lei Municipal 168/2003 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipal de Fazenda Rio Grande, quais se citam:

Art. 155 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico
publico ¢ obrigada a promover a sua apuracdo imediata mediante 4
sindicdncia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa.

Art. 157 Da sindicéncia poderd resultar:

[ - arquivamento do processo;
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II - aplica¢do de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30
(trinta) dias;

Il - instauracdo de processo disciplinar.

Pardgrafo Unico - O prazo para conclusdo da sindicdncia ndo excederd
30 (cinquenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da autoridade superior (Redagdo dada pela Lei n° 1094/2015 )

Art. 158 Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do
de penalidade de suspensdo por mais de 30 (tfrinta) dias, de demissdo,
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em
comissdo, serd obrigatdria a instaura¢do de processo disciplinar.

2. Na fase de Instrugéo da Sindicancia Administrativa serdo promovidas as
provas pertinentes e legalmente admitidas, em especial documental, tomada de
depoimentos, acareacdes, investigacdes.

3. Apés o Relatério Final a Comissdo Disciplinar remetera o feito 2
Autoridade que determinou a instauragéo da Sindicancia para Julgamento Final.
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