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PORTARIA N.º 121/2026. 
 De 07 de julho de 2026. 

 
 
 

SÚMULA: “Destitui servidora pública municipal 
efetiva de função de chefia e designa servidora 
pública municipal efetiva para função de chefia, 
conforme especifica”. 

 
 
O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Paraná, no uso 
de suas atribuições legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo 
administrativo eletrônico n. 43.601/2026: 
 
 
 

RESOLVE 
 
 
 
Art. 1º Fica destituída a servidora, abaixo arrolado, do exercício de função 
relacionada na tabela seguinte: 
 

Nome do(a) 
servidor(a) Matrícula Local de 

Trabalho Função Destituída Destituição 
a partir de: 

Patrícia Elias dos 
Santos  351.708 SMA 

Coordenação/ 
Assessoria I - 

Coordenação da 
Escola Gestão  

01/07/2026 

 
Art. 2º Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercício de função 
relacionada na tabela seguinte: 
 

Nome do(a) 
servidor(a) Matrícula Local de 

Trabalho Função Designada Designação 
a partir de: 

Josiane dos 
Santos 

Kwiatkowiski 

350.688 
349.535 SMA 

Coordenação/ 
Assessoria I - 

Coordenação da 
Escola Gestão 

01/07/2026 

 
Parágrafo único. A servidora designada no caput, deste artigo, deverá: Atuar no 
diagnóstico, planejamento, elaboração, divulgação, execução, monitoramento, 
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certificação e avaliação das ações de capacitação internas, promovidas pela 
Coordenação da Escola de Gestão, da Secretaria Municipal de Administração, 
presencialmente ou na modalidade de ensino a distância, com foco em resultados e 
de acordo com as diretrizes e estratégias da Administração Pública Municipal; Atuar 
na logística, elaboração e análise de conteúdos e materiais instrucionais, propondo 
alternativas que visem à melhoria contínua das atividades das Secretarias 
Municipais, quando solicitado formalmente por estas e de acordo com a 
especificidade do setor e eixos formativos; Propor a celebração e acompanhar 
convênios, acordos de cooperação técnicas e similares referentes à capacitação e 
profissionalização dos agentes públicos municipais; Auxiliar no levantamento das 
necessidades de treinamento, análise de processos e propor melhorias, quando 
solicitado formalmente pelas Secretarias; Avaliar a pertinência da participação de 
servidores da Administração Pública Direta em ações de capacitação externas 
mediante análise da relação e compatibilidade entre as atribuições do servidor e os 
temas/assuntos abordados no evento, de modo a fundamentar solicitações de 
diárias e processos de compras e licitações; Manter o registro atualizado das ações 
de capacitação interna, emitir relatórios gerenciais e executar outras atividades 
correlatas. 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir 
das datas supracitadas nas tabelas constantes dos artigos anteriores, revogadas as 
disposições em contrário. 
 

 
 

Fazenda Rio Grande, 07 de julho de 2026. 
 
 
 
 

Marco Antonio Marcondes Silva 
Prefeito Municipal 
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