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RESOLUGAO N° 035/2025-CMDCA de julho de 2025.

o

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA de Fazenda Rio Gran-
de, no uso de suas atribuicoes legais que Ihe confere a Lei Municipal n°® 845 de 08 de setembro de

2011 e suas alteragdes, em reunido realizada no dia 11 de junho de 2025,

Considerando o teor da Deliberagao n°013/2025 do Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e

do Adolescente do Parana-CEDCA/PR, que estabelece os procedimentos de repasse de recursos.

RESOLVE

Art 1° — Aprovar a Adesao e Plano de Agao a Deliberagao 013/2025-CEDCA/PR- Conselho Esta-
dual dos Direitos da Crianca e do Adolescente- Incentivo Estadual Voltado a Garantia de Direitos

de Criancas e Adolescentes.

Art. 2° — Aprovar os Planos de Trabalho da Deliberagdo n° 013/2025 — CEDCA/PR — Conselho
Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente, referente ao repasse Fundo a Fundo para o
fortalecimento e desenvolvimento de agdes voltadas a garantia de direitos de criangas e adoles-

centes, anexos a esta Resolugao.

Art. 3°- Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposigdes con-
trarias
Fazenda Rio Grande, 01 de julho de 2025
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Fabiana Palinger Andreczevecz
Presidente do Conselho Municipal Dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA.
Fazenda Rio Grande - Parana
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DELIBERAGAO N°.013/2025
CEDCA/PR
ANEXOI
Referente ao Eixo 6: Fortalecimento do
Sistema de Garantia dos Direitos da

Crianca e do Adolescente

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS:

1.1. Dados Gadastrais do Orgio Gestor:

[Municipio : Fazenda Rio Zrande/PR CNPJ: 95.422.986/0001-02
Endereco: JACARANDA N* 300 CEP: 83.823-901
TELEFONE: E-mail institucional:

41 3627-8500 smas2021f mail.com

{Nome do Secretario Municipal responsavel pela Politica da Crian¢a e do Adolescente:
Giuliana Dal Toso Marcondes

Telefone Celular E-mail:

(41) 3608-7640 41) smas2021frg@gmail.com

Nome do programal/Servigo
Capacitagao Técnica em Gestao e Operacionalizagdo do Sistema de Garantia de Direitos
da Crianc¢a e do Adolescente - SGDCA

Locall/ endereco onde sera executado o programalservicgo:

Para o projeto "Capacitagdo Técnica em Gestao e Operacionalizagao do SGDCA", o
local de execugao deve ser estratégico, acessivel e adequado ao perfil dos participantes
e as necessidades técnicas da capacitagdo, proporcionando infraestrutura e logistica
necessarias aos participantes, podendo ser nas modalidades presencial e/ou online, no
municipio ou em ambito nacional, e promovidos por profissionais ou instituicdes de
efetivo reconhecimento, como por exemplo: Centro de Formacgcdo ou Escolas de
Governo, Colegiados, Instituicdes publicas e/ou privadas, Universidades, Ambiente
Virtual, entre outros.
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2. DIAGNOSTICO:

A efetividade das politicas publicas de assisténcia social e da crianga e do adolescente
depende diretamente da adequada gestdo das informagdes, do registro qualificado dos
atendimentos e das demandas, e da articulagao intersetorial. Nesse contexto, o Sistema
de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente (SGDCA)carece de arcabougo
teérico conceitual e de ferramentas estratégicas para o planejamento, execucgao,
monitoramento e avaliagio das agdes voltadas & protecdo social.

Destaca-se a necessidade de que sejam superadas algumas fragilidades refletidas nao
exclusivamente, mas principalmente em pouca consciéncia sobre a necessidade de
informagdes qualificadas; preenchimento inadequado ou incompleto de dados; sistemas
que podem ser aperfeicoados; dificuldades técnicas de técnicos e gestores quanto ao uso
das funcionalidades dos relatérios e diagnésticos; baixo aproveitamento dos dados para
subsidiar a tomada de decisao e a gestao estratégica das politicas publicas; auséncia de
protocolos atualizados contemplando também a padronizacdo nos procedimentos de
registro e analise das informacgdes; entre outros.

Essas lacunas comprometem a integridade das informagdes, a transparéncia da gestao e a
capacidade de resposta diante de situagdes que se apresentem, sobretudo em contextos
de vulnerabilidade social, violéncias e violagao de direitos de criangas e adolescentes.

Além dessa tematica até entdo exposta, soma-se a demanda por processos de
monitoramento e avaliagdo mais efetivos, possibilitando a inclusdo, alem das areas de
Administracao Estratégica e Gestdo do SUAS, também das Prote¢des Sociais e Controle
Social, Conselho de Direitos, em todas as agbes do projeto deCapacitagao Técnica em
Gestao e Operacionalizagcao do SGDCA.

Resumindo, este projeto de Capacitagao Técnica em Gestao e Operacionalizagao do
SGDCA abrange capacitagcdo em temas afetos ao SGDCA, como por exemplo: SGDCA;
Finalidades e objetivos; Marco legal e normativo dos programas, projetos, servicos e
beneficios voltados a crianga e ao adolescente; Gestdo de programas, projetos, servigos e
beneficios voltados a criangca e ao adolescente; Participacdo e Controle Social;
Comunicacgao e Midias Sociais a servigo da Garantia de Direitos; Importancia da gestao da
informacgéo para as politicas publicas; Sistemas e Cadastros; Vigilancia Socioassistencial;
Intersetorialidade; Rede de Protecdo; Fluxos e Protocolos; Orgamento; Financiamento;
Marco Regulatério para parcerias com a Sociedade Civil; Banco de Projetos voltados a
garantia e defesa de direitos de criangas e adolescentes;

Dessa forma, justifica-se a implementagao do projeto de Capacitagdo Técnica em Gestao

le Operacionalizacidgo do SGDCA, com o objetivo de qualificacdo, padronizacéo e
fortalecimento dos processos de gestdo e de trabalho, garantia do uso estratégico dos
dados e a efetividade do controle social, para aprimorar a gestdao e o atendimento as
familias em situacao de vulnerabilidade.
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O projeto esta alinhado as diretrizes do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social),e a
busca pela modernizagéo da gestéo publica, contribuindo para o fortalecimento da rede de
protecao social e para a promog¢éao dos direitos de criangas e adolescentes.

3. CARACTERIZACAO DO PROGRAMAI/SERVICO:

O projeto "Capacitagéo Técnica em Gestéao e Operacionalizagao do SGDCA" refere-se
ao Eixo 6 da Deliberagao n° 013/2025-CEDCA-PR (Fortalecimento do Sistema de
Garantia dos Direitos da Criang¢a e do Adolescente), e sera desenvolvido por meio de
uma estratégia articulada de capacitagdes, com encontros presenciais, online e/ou hibri-
dos, continuos e/ou pontuais.

Prevé a possibilidade de atividades desenvolvidas por colegiados de gestores.

Prevé a possibilidade de atividades te6rico-praticas, oficinas interativas e produgao de
materiais de apoio.

Prevé o pagamento de passagens ou outras despesas de locomogéo, diarias e hospeda-
gem.

A proposta parte da realidade local, considerando os desafios e potencialidades da rede
de protecao existente, com vistas a qualificacdo da atuacao dos diversos atores envolvi-
dos na garantia dos direitos de criangas e adolescentes.

Equipe de Trabalho

A equipe responsavel pelo desenvolvimento do projeto € composta basicamente por:

- Coordenadores / Articuladores (Diretoria de Gestao do SUAS e Diretoria de Adminis-
tracao Estratégica): Responsaveis pelo planejamento, articulagao institucional, supervi-
sao e monitoramento das atividades.

- Equipe Técnica de Apoio — Responsavel pela logistica, comunicagdo com os participan-
tes, registro das atividades e sistematizagédo dos conteudos.

- Palestrantes do quadro de Pessoal, Empresas, Consultores ou convidados externos —
Especialistas que contribuirdo pontualmente com palestras tematicas ou oficinas especi-
ficas.

Atividades Desenvolvidas

‘O projeto contempla capacitagdes qualificadas como atividades principais, com carga

N\
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horaria e contelidos estruturados, abordando temas como: SGDCA; ECA; Violéncias /
Violagao de Direitos; Lei n® 13.431/2017; escuta qualificada, escuta especializada; papel
dos conselhos de direitos e conselho tutelar; notificagdes; fluxos de atendimento, medi-
das protetivas; primeira infancia; participagao e controle social; Comunicacao e Midias
Sociais a servigo da Garantia de Direitos; Importancia da gestao da informacéo para as
politicas publicas; Sistemas e Cadastros; Vigilancia Socioassistencial; Intersetorialidade;
Rede de Protec&o; Fluxos e Protocolos; Orgamento; Financiamento; Marco Regulatério
para parcerias com a Sociedade Civil; Banco de Projetos entre outros.

Também prevé a possibilidade de Oficinas praticas e estudos de caso, com foco na reali-
dade local e na construgcao coletiva de solugdes, além da elaboragao de protocolos
intersetoriais e fluxos integrados, em articulagdo com os servigos da rede, bem como
Monitoramento e avaliagdo das ag¢des formativas, com aplicagéo de instrumentos de ava-
liacdo e coleta de sugestdes para aperfeicoamento continuo.

4. PUBLICO-ALVO:

No decorrer do periodo de execugado da Deliberacdo poderdao ser disponibilizadas
capacitacoes aos Gestores e Técnicos da Politica de Assisténcia Social e Conselheiros de
Direitos da Crianca e do Adolescente, incluindo sociedade civil e representantes das
politicas de Educagao, Saude, Trabalho e Esporte.

5. OBJETIVOS:

Possibilitar o fortalecimento da atuagcao dos gestores da e técnicos da Politica de Assistén-
cia Social, bem como de Conselheiros de Direitos da Crianga e do Adolescente, incluindo
sociedade civil e representantes das politicas de Educagéo, Saude, Trabalho e Esporte,
visando a qualificacao, articulagao e operacionalizacao do Sistema de Garantia de Direitos
da Crianca e do Adolescente — SGDCA no municipio.

6. METASDE ATENDIMENTO:

A previsado de atendimento até o final do periodo de execugao da Deliberagaoé de uma
estimativa de 15 a 50 participantes, os quais poderao participar de mais de um evento de
capacitagao.
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7. METODOLOGIA DE TRABALHO:

| Os temas podem ser adaptados conforme o perfil dos participantes (gestores, técnicos,
etc.).
As c):apacitagc“)es podem ser divididas em mddulos, com momentos tedricos epraticos.
A metodologia podera ser Oficinas, Congressos, Palestras, Seminarios, Cursos, etc).
Todas as capacitagcbes deverdo disponibilizar material de apoio, como manuais
simplificados, tutoriais e checklists.
Todas as capacitagdes deverao disponibilizar Certificado aos participantes.
A carga horaria de cada capacitagdo terd duragdo de acordo com a relevancia e
complexidade do respectivo tema.
Poderao ser promovidas capacitagdes in company (dentro do préprio . municipio) ou
capacitagbes externas, incluindo a possibilidade de contratacdo de empresas
especializadas para abordar temas relevantes direta ou indiretamente relacionados
SGDCA. i
Considera-se o pagamento de diarias, passagens (aérea ou terrestre), além da utilizacao
|de veiculo oficial.

8. ATIVIDADES E CRONOGRAMA:

As atividades previstas serao desenvolvidas no decorrer do prazo de vigéncia da
Deliberagédo n® 013/2025.

9. METODOLOGIA DE AVALIACAO DO PROJETO OU MODALIDADE:

A avaliagéo do projeto sera realizada de forma continua, participativa e sistematica, com o
objetivo de aferir a efetividade das ag¢des desenvolvidas, os resultados alcangados e os
impactos gerados na qualificacdo da gestao e operacionalizagdo do Sistema de Garantia
de Direitos da Crianga e do Adolescente (SGDCA).

Sera realizada ao longo da execugéo do projeto, com foco no acompanhamento das
atividades e na identificagao de dificuldades, avangos e ajustes necessarios, bem com ao
término de cada capacitagdo, com foco na mensuragao dos resultados e impactos do
projeto.
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10. ELABORACAO DO PROJETO:

Nome dos Técnicos Valéria Maria Silva de Mello — Diretora de Gestéo do SUAS

responsaveis pela ) . 3
elaboracéo do projeto Fabiana Palinger Andreczevecz — Diretora de

Administracado Estratégica do SUAS

Telefones (41) 3608-7640/(41) 99147-6666 / (41) 98848-8005

E-mail smas2021frg@gmail.com

fabipalinger@hotmail.com

valeriamellopsi@amail.com

Formacéo / Registro no
Conselho Profissional Valéria Maria Silva de Mello — Psicéloga —

CRP 08/12138 (Parana)

Fabiana Palinger Andreczevecz — Assistente Social -
CRESS 7114 (Parand)

Fazenda Rio Grande, 29 de maio de 2025.

auliana Dal TESO Marcondes

Secretaria Municipal da Assisténcia Social
Decreto nj7665/2025
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DELIBERAGAO N°.013/2025

CEDCA/PR
ANEXO1
PLANO DE TRABALHO
1. DADOS CADASTRAIS:
1.1 —=Dados Cadastrais do Orgado Gestor:
Municipio : Fazenda Rio Grande/PR CNPJ: 95.422.986/0001-02
Enderego: JACARANDA N° 300 CEP: 83.823-901
ITELEFONE: 41 3627-8500 E-mail institucional:

ismas2021frg@gmail.com
Nome do Secretario Municipal responsavel pela Politica da Crianca e do Adolescente: Giuliana Dal Toso
Marcondes
Telefone Celular [E-mail:
(41) 3608-7640 (41) Emas2021frag@gmail.com

Nome do programa/Servigo
| Trilhando Novos Caminhos

Local/ enderego onde sera executado o programal/servigo:
Cras Iguagu

Cras Gralha Azul

Cras Eucaliptos

2. DIAGNOSTICO:

Trabalhamos com publicos em situacao de vulnerabilidade, incluindo familias em risco social
e criangas e adolescentes em medida de acolhimento institucional.

A apresentacao deste plano tem como objetivo propor agcdes por meio de atividades ludicas e novas
metodologias de trabalho, visando aprimorar os indicadores de participacdo e engajamento nos
grupos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Atenderemos tanto a
demanda esponténea quanto o publico prioritario, conforme as diretrizes do caderno de orientagdes
do Servico e da Rede de Protecgéo.

Diante da pactuaréao junto o Governo Federal do publico atendido em FRG, o nimero cujo o publico
geral é de 670 participantes.

3. CARACTERIZAGAO DO PROGRAMA/SERVIZO

As atividades sao realizadas semanalmente, organizadas por faixas etarias: de 6 a 10 anos,
de 11 a 13 anos e de 14 a 17 anos. Cada atividade ocorre nos CRAS (Centros de

%\.



R

pARANA@

CEDCA-PR GOVERNDO ESTADO

o DO SECRETAR!A DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E FAMILIA

Referéncia de Assisténcia Social) de seus respectivos territérios, com o apoio das
Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), como o CADI (Centro de Assisténcia e
Desenvolvimento Integral) e a APAE (Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais).
Ressaltamos que o publico atendido também inclui pessoas inseridas nos niveis de Média e
Alta Complexidade.

Os CRAS contam com uma equipe composta por educadores sociais, técnicos de
referéncia e estagiarios de nivel superior.

Por meio da deliberacéo que estamos pleiteando, serdo promovidas oficinas tematicas
voltadas as faixas etarias ja mencionadas. Essas oficinas visam atrair o publico-alvo e
fortalecer o trabalho com as familias, promovendo vinculos familiares e comunitarios mais
sélidos e eficazes.

4. PUBLICO-ALVO

Criancas e Adolescente de 06 a 17 anos, que sao atendidos nos CRAS’s dos Territérios,
bem como também com o Publico Prioritario composto hoje pela Média e Alta Complexidade.

5. OBJETIVOS

Ampliar, articular e integrar as diversas politicas publicas, programas, projetos, servigos e agdes de
apoio sociofamiliar, com o objetivo de promover, proteger e assegurar o direito de criangas e
adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria.

6. METASDE ATENDIMENTO

A previsao de atendimento sera mensal, destinada ao publico de criangas e adolescentes, com um
total estimado de 250 participantes. Estes terdo acesso a atividades inseridas no ambito das
Protecdes Sociais — Basica, Média e de Alta Complexidade.

7. METODOLOGIA DE TRABALHO

As atividades serao realizadas quinzenalmente, organizadas por grupos de acordo com as faixas
etarias mencionadas no inicio da descricdo. Cada atividade sera estruturada em médulos com inicio,
desenvolvimento e conclusao bem definidos.

A equipa técnica sera composta por um educador, um estagiario e um técnico de referéncia, contando
ainda com a contratagao de oficineiros para enriquecer as atividades propostas.

A carga horaria sera de 4 horas diarias, divididas em dois periodos de 2 horas cada.

Poderdao ser promovidas capacitacées externas, incluindo a possibilidade de contratacdo de
empresas especializadas para abordar temas relevantes relacionados aos adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa, bem como aos que se encontram prestes a atingir a
maioridade e que estao inseridos no Servigo de Acolhimento Institucional. Outros temas pertinentes
ao mercado de trabalho também poderéo ser explorados.

8. ATIVIDADES E CRONOGRAMAMETODOLOGIA DE AVALIAGAO DO PROJETO OU MODALIDADE
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As atividades previstas no Plano de A¢do da Deliberacdo n° 013/2025 serdo desenvolvidas nos
CRAS dos territérios, atendendo o publico do SCFV, bem como os que serdo encaminhados através
do CREAS, e do Servigo de Acolhimento Institucional Crianga e Adolescente, com o objetivo de
fortalecer e aprimorar as agdes ja ofertadas.

csta prevista a inclusdo de novas atividades, que serdo conduzidas por profissionais e oficineiros
contratados para esse fim. Esses profissionais ficardo responsaveis pela elaboragéo e execugdo da
metodologia das oficinas e demais atividades propostas.

As equipes dos equipamentos estardo a frente das demandas estabelecidas no Plano, atuando em
articulagdo com os profissionais contratados. Os oficineiros, por sua vez, atuardo de forma
periédica, com carga horaria de 2 horas por oficina.

Por fim, estaremos elaborando e aplicando instrumentais, para avaliagdo das oficinas, bem como o
monitoramento do objeto proposto no Plano de Trabalho.

Nome do Técnico responséavel Ana Lilian Senczuk Fonseca
pela elaboragdo do projeto

Tefefone (41)3608-9017

E-mail fjfals@hotmail.com
Formagao/Registro na Conselho Servigo Social CRESS n® 5617-PR

Fazenda Rio Grande 29 de maio de 2025.

mmes

Secretaria Municipal da Assisténcia Social
Decreto n°7£65/2025
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