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SUMULA: Estabelece normas para a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado para provimento de cargo de Emprego Publico de Operador
“do Armazém da Familia no Municipio de Fazenda Rio Grande.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, e a PRESIDENTE
DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade
com o disposto com a Lei Municipal n® 175/2003, e autorizag&o do Executivo Municipal exarada
no processo administrativo n® 18.756/2011, resolve tornar publico as normas relativas & realizacdo
do Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo temporaria de pessoal, na vaga de
Operador do Armazém da Familia, nos termos do presente Edital.

TORNAR PUBLICO

O presente EDITAL que estabelece normas para a inscricdo e a realizagdo de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado ao preenchimento de vagas de Emprego Publico de
Operador do Armazem da Familia, no Regime Celetista.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado, observada a legislagdo especifica que trata da matéria,
sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela Comissao
Permanente de Concursos Publico.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado consistird da avaliagdo de conhecimentos, mediante a
aplicagcdo de Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatorio, em conformidade com o
estabelecido neste Edital.

1.3 - A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Fazenda Rio Grande, Estado do Parana,
conforme data, local e horario divulgados neste Edital.

1.4 - Podera ser atribuido atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva ao candidato
que o solicitar, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial, cuja solicitagado
devera ser efetuada até o dia 02 de junho de 2012, na forma prevista nos itens 3.7 e 3.8. A
solicitagdo de condigdes especiais para a realizagdo da Prova Objetiva sera atendida obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciagdo da Comissdo Permanente de
Concursos Publico.

1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos

referentes a este Processo Seletiyo Simplificado, por meio da internet, no endereco eletr nico
www.fazendariogrande.pr.gov.br, Orgédo Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e edital da
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Prefeitura de Fazenda Rio Grande, bem como manter atualizado o endereco/telefones informado
no ato da inscrigdo para, caso necessario, contatar diretamente o candidato.

1.6 - A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas,
por ordem decrescente de nota, contendo a primeira a lista geral com a pontuagéo de todos os
candidatos, inclusive a das Pessoas com Deficiéncia. A segunda lista contera somente a
pontuacgdo das Pessoas com Deficiéncia.

1.7 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade de
provimento e a ordem de classificagéo, serdo convocados para a realizagdo dos Exames Medicos
Admissionais, de carater eliminatério.

1.8 - Observada a necessidade de provimento, a Prefeitura Municipal procedera, dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado, a contratagdo dos candidatos aprovados mediante
assinatura de Contrato Individual de Trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidagao das
Leis do Trabalho — CLT (Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943).

1.9 - O presente Edital estabelece regras especiais destinadas a realizacéo do Processo Seletivo
Simplificado, de acordo com os critérios e condigbes a seguir.

2 - DO EMPREGO PUBLICO

2.1 - Fungao: Operador do Armazém da Familia

2.2 - Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

2.3 - Vagas: 12 (doze) — Ampla Concorréncia

2.4 - Carga Horaria: 40 horas semanais, com jornada de trabalho de terga-feira a4 sabado.
2.5 - Salario: R$ BOQ,OO (oitocentos reais)

2.6 - Taxa de inscrigdo: 25,00 (vinte e cinco reais)

2.7 - Atribuigdes: Prestar atendimento ao usuario com respeito, cortesia e atengdo; executar
trabalhos de caixa operador, registrando as vendas de mercadorias, recebendo numerario e
devolvendo o troco; solicitar numerario, para abertura e para troco, efetuando a devida
conferéncia; no caso de pagamento em dinheiro, verificar as notas novas e de alto valor para
evitar o recebimento de dinheiro falso; entregar o troco ao usuario em maos, junto com o
comprovante de compra; solicitar gentiimente ao usuario ou ao caixa ao lado ou ao coordenador
do Armazém ou do servidor responsavel, numerario para troco quando ndo dispuser; solicitar a
autorizagcdo do coordenador do Armazém ou do servidor responsavel em casos que sejam
necessarios o cancelamento do registro da mercadoria; guardar, imediatamente, na gaveta do
PDV, o dinheiro recebido para evitar confusdes e mal-entendidos ou mesmo despertar tentagoes
para alguém que esteja mal-intencionado; realizar regularmente a “sangria" para que ndo acumule
valores elevados nas gavetas e para nao despertar interesse de ladrdes; efetuar a cobranca e 0
fechamento do caixa na presenca do coordenador do Armazém ou do servidor responsavel do
Armazém; todas as vezes que efetuar “sangrias’ devera, na presenga do coordenador do
Armazém ou do servidor responsavel, fazer a conferéncia do dinheiro, bem como dos vales (tanto
de cartdes de débito, cartdo de alimentagéo, cartdo de qualidade e vales de programas sociais ou
convénios, dentre outros); auxiliar no empacotamento das compras; auxiliar na reposigao de
mercadorias, quebras, reposi¢ao de pregos nas prateleiras, recolhimento de carrinhos e cestinhas,
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atuar na recepgao dos usudrios e conferéncia das carteirinhas quando estiver fora do caixa ou em
horario de menor movimento; responsabilizar-se pela limpeza e higiene do seu check-out; zelar
pelo equipamento sob sua responsabilidade (impressoras, monitores, teclado, leitor de cédigo de
barras, CPU, no-breaks); evitar ingerir alimentos junto ao equipamento, evitando danos ao
mesmo; repor a bobina de papel da impressora do PDV, cuidando para ndo danificar o
equipamento; recolher e comunicar ao coordenador do Armazém ou do servidor responsavel,
mercadorias com problemas de embalagens ou validade; ajudar sempre que solicitado, na
organizag&o e conferéncia de mercadorias e estoques; colaborar no recebimento de carga sempre
acompanhado do coordenador do Armazém ou do servidor responsavel; nao oferecer qualquer
tipo de troco que ndo seja em dinheiro; n&o receber cheques ou cartdes de crédito como formas
de pagamento pelas mercadorias; solicitar a presenca do coordenador do Armazém ou do
servidor responsavel, quando questionado por usuarios € nao souber a resposta, para atendé-los
adequadamente; usar, obrigatoriamente, o uniforme fornecido; usar dispositivo de identificacédo
visivel (cracha) com nome, sobrenome e/ou apelido; participar de cursos oferecidos pela
Administracdo Publica correlatos com o cargo; executar tarefas correlatas.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscreverem-se neste Processo
Seletivo Simplificado para o provimento de cargos cujas atribuicoes sejam compativeis com a sua
deficiéncia, devendo o candidato observar no ato da inscrigdo, além das condicoes gerais
estabelecidas neste Edital, também as condi¢des previstas neste item, para que possa fazer uso
das prerrogativas facultadas a esse grupo.

3.2 - Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicéo Federal, fica estipulado 5%
(cinco por cento) por cargo, 0 numero de vagas a serem reservadas aos candidatos com
deficiéncia. Caso a aplicagdo do percentual de que trata este item, resulte nimero fracionado igual
ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subseqlente.

3.3 - Apods a classificagéo final dos candidatos, a cada grupo de 10 candidatos admitidos, um sera
pessoa com deficiéncia considerada aprovada, observados os critérios de convocagdo € O
resultado dos Exames Médicos Admissionais.

3.4 - A convocagdo para admissdo dos candidatos ocorrera de forma alternada na propor¢ao
mencionada no item 3.3 deste Edital, iniciando-se pelos candidatos da lista geral de candidatos,
passando entdo & lista de pessoas com deficiéncia, se houver, observada a ordem de
classificagdo em cada uma das listas.

3.5 - Para efeito de identificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, serao adotados os
seguintes conceitos internacionalmente aceitos:

| - deficiéncia fisica - alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, amputagdo ou auséncia de membro ou segmento de membro, paralisia
cerebral, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades esteticas e
as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungoes.

Il - deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras,
variando de graus e niveis na forma seguinte:
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a) de 25 a 40 decibéis (db) - surdez leve;

b) de 41 a 55 decibéis (db) - surdez moderada;
c) de 56 a 70 decibéis (db) - surdez acentuada;
d) de 71 a 90 decibéis (db) - surdez severa;

e) acima de 91 decibéis (db) - surdez profunda; e
f) anacusia

Il - deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melthor olho, apos a
melhor correcdo, ou campo visual inferior a 20°(Ta bela de Snellen), ou ocorréncia simultanea de
ambas as situagoes;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a media, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e com limitagbes associadas de duas ou mais &reas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgao;
b) cuidado pessoal,
c) habilidades sociais;
d) utilizagdo da comunidade saude e seguranca,
e) habilidades académicas;
f) lazer e trabalho;
V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

db
db
db
db

3.6 - O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que concerne ao contelido da prova, aos critérios de
avaliagdo e aprovagdo, ao horario e local de aplicagéo da prova e a nota minima exigida para
aprovagao.

3.7 - A pessoa com deficiéncia devera fazer a opgdo por concorrer as vagas reservadas no
momento da inscrigdo, mediante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, que deve ser
instruido com os seguintes documentos:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, emitido a partir de 23 de maio de 2011;

b) requerimento de tratamento diferenciado se for o caso, indicando as condi¢cbes de que
necessita para a realizagao das provas,

c) requerimento de tempo adicional para a realizagéo das provas, de, no maximo, uma hora, se for
o caso, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

3.8 - O candidato com deficiéncia que declarar essa condigdo ao efetivar sua inscri¢ao, devera
protocolizar, obrigatoriamente, até o dia 02 de junho de 2012, junto ao protocolo geral da
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, situado na Rua Jacaranda, 300, das 8h00 as 12h00
e das 13h00 as 17h00 (exceto dia 26/05/2012 e 27/05/2012), aos cuidados da Comisséao
Permanente de Concursos Publico, o laudo médico a que se refere a alinea “a” e os documentos
referentes aos requerimentos referidos nas alineas "b" e “c” do item 3.7 deste Edital.

3.9 - N&o serdo aceitas outras formas de entrega do laudo médico e documentos diferente da
descrita neste Edital.

3.10 - O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) terdo validade somente para
este Processo Seletivo Simplificado e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serao fornecidas
copias dessa documentagao.
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3.11 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscri¢do de acordo com o disposto no item
3.7. ndo concorrera a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, mas as vagas gerais, nem
recebera o tratamento diferenciado e especial, ainda que os tenha requerido, ndo sendo admitida
a interposicao de recurso nesta hipotese.

3.12 - Os requerimentos referidos nas alineas “‘b" e “c”
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

do item 3.7 serdo analisados e decididos

3.14 - Nao & um impeditivo & realizagdo das provas bem como ao exercicio do cargo ou funcao, a
utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparagdo do ambiente
fisico.

3.15 - Ao efetuar a inscricdo a este Processo Seletivo Simplificado como pessoa com deficiéncia,
o candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente:

a) das atribuigbes do cargo para o qual pretende se inscrever, descritas no Edital do Processo
Seletivo Simplificado;

b) de que devera submeter-se quando de sua convocagao no Edital para posse a avaliagao
médica para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicoes
do cargo/fungdo, e, se considerado inapto, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

3.16 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que néo tiver confirmada essa condi¢ao,
perderd o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a
integrar o grupo dos demais candidatos do cargo.

3.17 - O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia nao podera arguir ou
utilizar essa condigao para pleitear ou justificar mudanga de fungéo, relotagé@o, readaptacéo,
reducédo de carga horaria, alteragao de jornada de trabalho, limitacdo de atribuigdes e assisténcia
de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribuigdes do cargo.

3.18 - O resultado dos candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia sera divulgado, por
meio da internet, no enderego eletr nico www.fazendariogrande.pr.gov.br, no Orgao Oficial do
Municipio de Fazenda Rio Grande e edital da Prefeitura Municipal, juntamente com a
homologagéo da inscrigao dos demais candidatos.

3.19 - Os candidatos que, no ato da inscri¢gdo, declararem-se como pessoas com deficiéncia, se
aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados nas
relacdes gerais de candidatos aprovados e, ainda, em relacdes de classificacdo especifica de
candidatos com deficiéncia.

3.20 - A avaliagéo do candidato observara:

a) As informacbes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) A natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) A viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagoes do ambiente de trabalho para a
execucdo das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos & outros meios que habitualmente
utilize em seu auxilio;

e) A CID - Classificagéo Internacional de Doenga e outros padrées reconhecidos nacional e
internacionalmente,

3.21 - Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.
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3.22 - O interditado legalmente ndo poderd concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, independente do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.

3.23 - Os portadores de processos morbidos degenerativos ou progressivos ja instalados, com a
evolugdo e prognosticos comprovados, independentemente desses processos acometerem
6rgaos, membros ou fungdes, ndo serdo enquadrados como pessoa com deficiéncia.

3.24 - As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas, serao revertidas para os
demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO, DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E
DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

4.1 - A inscricao no Processo Seletivo Simplificado implicara a aceitagao tacita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado, cujas regras, normas, critérios e condigbes os candidatos obrigam-se a
cumprirem, ndo podendo os mesmos alegarem desconhecimento de seu conteudo.

4.2 - Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em
hipétese alguma, a sua alteragéo.

4.3 - As informagdes prestadas no pedido de inscrigdo serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo Permanente de Concursos Publico do direito de excluir do
certame o candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta, pressupondo-
se, pela formalizacdo desses atos, o conhecimento pormenorizado deste Edital, com a
conseqiente aceitagdo de todos os seus termos.

4.4 - Os candidatos que prestarem qualquer declaragao falsa ou inexata ao se inscrever, ou caso
ndo possam satisfazer a todas as condigbes enumeradas neste Edital, terdo sua inscricao
desconsiderada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados nas
provas, exames e avaliagbes.

4.5 - N&o poderdo se inscrever candidatos que ja foram servidores publicos do Municipio de
Fazenda Rio Grande, dispensados por justa causa, exonerados por inaptidéo ao cargo em
Avaliacdo de Estagio Probatorio e/ou demitidos apés concluséo de Inquerito Administrativo.

4.6 - Para efetuar a inscrigdo é indispensavel o nimero da Cédula de Identidade e do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato, em situagao regular na Receita Federal.

4.7 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato deve inteirar-se das regras
deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da contratagao, todos os
requisitos exigidos para o cargo. Nao havera a devolugéo do valor da taxa de inscricao apos a sua
efetivacdo, quaisquer que sejam os motivos e mesmo se o candidato ndo comparecer para a
realizacao das provas, nem havera isenc¢ao total ou parcial da taxa.

4.8 - As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 24 de maio de 2012 a 02 de junho de 2012,
via Internet, na sede da Prefeitura de Fazenda Rio Grande e no terminal de nibus do Municipio
de Fazenda Rio Grande, conforme a seguir:
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481 - As inscricbes via Internet serdo feitas  atraves do site
www.fazendarioarande.pr.qov.br até as 23h59min do dia 02 de junho de 2012. Neste caso, o
boleto bancario para pagamento da inscrigdo estara disponivel no site para impressao em até 24
(vinte e quatro) horas apés a inscrigéo.

4.8.2 - As inscrigdes na sede da Prefeitura de Fazenda Rio Grande, serao realizadas junto
ao protocolo geral da Prefeitura, situado na Rua Jacaranda, n° 300, das 8h00 as 12h00 e das
13h00 as 17h00, (exceto dia 26/05/2012 e 27/05/2012).

4.8.3 - As inscricdes no terminal de nibus do Municipio de Fazenda Rio Grande, serdo
realizadas na Avenida das Araucarias, n® 86, das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00 (exceto
dia 26/05/2012 e 27/05/2012).

4.9 - O pagamento do valor da taxa de inscri¢ao devera ser efetuado até o dia 04 de junho de
2012, através de boleto bancario. O pagamento efetuado apés essa data néo sera acatado.

4.10 - O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera
indicar, na solicitagdo de inscrigdo, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, até o dia 02 de
junho de 2012, apresentar laudo meédico (original ou copia autenticada em cartério) que justifique
o atendimento especial solicitado, junto ao protocolo geral da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio
Grande, situado na Rua Jacarandéd, 300, das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00 (exceto dia
26/05/2012 e 27/05/2012), aos cuidados da Comissao Permanente de Concursos Publico. Apos
esse periodo, a solicitagdo sera indeferida.

4.11 - A solicitagéo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.,

4.12 - A relagao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada
por meio da internet, no endereco eletr nico www.fazendariogrande.pr.gov.br, no Orgao Oficial do
Municipio de Fazenda Rio Grande e edital da Prefeitura Municipal, ate o dia 06 de junho de 2012,
ndo sendo admitida a interposigdo de recurso nesta hipotese.

4.13 - Nao sera aceita inscrigdo via postal, fax ou correio eletr nico, condicional ou extemporanea.
4.14 - A inscricdo somente sera aceita apos a confirmagao do pagamento do valor inerente a taxa
de inscricdo, ndo se responsabilizando o Municipio de Fazenda Rio Grande, pelo ndo recebimento
da confirmagao bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscri¢ao.

4.15 - O Edital dos candidatos que tiverem as inscrigdes homologadas sera divulgado no site

www.fazendariogrande.pr.gov.br, bem como publicado no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda
Rio Grande e edital da Prefeitura Municipal até o dia 06 de junho de 2012.

5 - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em fase Unica através de Prova
Objetiva, carater eliminatério e classificatério.

6 - DA PROVA OBJETIVA
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6.1 - Sera aplicada Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os
contelidos programaticos constantes do Anexo |, deste Edital, sendo as questes de muiltipla

escolha (a, b, ¢, d), distribuidas entre as areas dispostas conforme abaixo:

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE VALOR VALOR
QUESTOES UNITARIO TOTAL
QUESTOES QUESTOES

Lingua 10 0.4 4,00

Portuguesal/Interpretacao de

Texto

Matematica 10 0,3 3,00

Informatica 5 0,3 1,50

Conhecimentos Gerais 5 0,3 1,50
Total de Questdes 30 | eeeee- 10,00

6.2 - A Prova Objetiva sera aplicada na data de 17 de junho de 2012, no Colégio
Estadual Desembargador Jorge Andriguetto, no enderego Rua Cesar Carelli, s/n°
Pioneiros, Fazenda Rio Grande - PR, com inicio as 08h30min (considerando-se o
horario oficial de Brasilia), tendo duragdo de 3 (trés) horas, nas quais esta incluso o
tempo para o preenchimento do cartdo-resposta. O controle do tempo de aplicagéo da
prova e as informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagdo da prova,
serdo feitos pelos fiscais de sala.

6.3 - A lista com a indicagdo do ensalamento para a realizagdo da prova estara disponivel no
endereco eletr nico www.fazendariogrande.pr.gov.br, no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda
Rio Grande e edital da Prefeitura Municipal a partir do dia 14 de junho de 2012. Sao de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao das
provas e o comparecimento no horario determinado.

6.4 - Deve o candidato imprimir o Cartdo de Inscrigdo, o qual estara indicando a data, o local,
ensalamento, o horario, o endereco de realizagdo da prova, a partir do dia 14 de junho de 2012,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtengédo do Cartéo de Inscrigéo, por meio de
impressao.

6.5 - A Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande n&o se responsabilizaréa por solicitagdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.6 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com 1 (uma)
hora de antecedéncia, obrigatoriamente munido de lapis, borracha, caneta esferografica com tinta
preta ou azul, fabricada em material transparente e documento original de Identificagao com foto,
observados os itens 6.9, 6.10 e 6.11 deste Edital.

6.7 - Os portdes de acesso aos locais de realizagéo da prova serdo abertos 1 (uma) hora antes do
inicio da prova, e fechados 15 minutos antes do inicio da prova, estando impedido de ingressar,
por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apés o horario estipulado.
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6.8 - A prorrogacgao do fechamento dos portdes ficara a critério da Comissao Permanente de
Concursos Publico.

6.9 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido do comprovante
de inscrigao e de um dos documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via
original:

a) Carteira de |dentidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por érgéo ou conselho de representagdo de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o numero da
carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que por lei federal
valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

6.10 - N3o serao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira
de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de
estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados e outros que nao constam no item 6.9.

6.11 - Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento de identidade.

6.12 - No ato de identificacdo para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato devera apresentar
o documento de identificagdo e assinar a lista de presenga, sob pena de ndo o fazendo, ser
considerado ausente.

6.13 - Havendo alguma dificuldade de identificagcao, seré coletada a impressao datiloscopica do
candidato, como forma de identificacdo, preenchendo o formulario especial. Caso o candidato se
recuse na coleta ou no preenchimento do formulario especial, este sera desclassificado.

6.14 - Nao sera aplicada a Prova Objetiva, em qualquer hipotese, em local, data ou em horario
diferente dos prescritos neste Edital.

6.15 - Ndo sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagao entre 0s candidatos ou
pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado nem a utilizagao de maquinas calculadoras
elou similares, livros, apontamentos, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, bem como o uso de gorros, bonés, éculos escuros e de relogios, os quais
deverao ser guardados pelos candidatos em local que impega sua visibilidade.

6.16 - Nao sera permitido, no dia da realizagéo da prova, o uso de aparelhos eletr nicos (bip,
telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador e outros aparelhos eletr nicos, etc). O
descumprimento por parte do candidato de qualquer determinagéo dos fiscais com relagdo a
atitude a ser tomada com aparelhos eletr nicos, implicard a eliminagdo do candidato,
caracterizando-o como tentativa de fraude.

6.17 - Constatada a qualquer tempo, por meio eletr nico, estatistico, visual ou grafologico, a
utilizagéo pelo candidato de procedimentos ilicitos, a prova sera objeto de anulagédo e
automaticamente o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
cominagdes legais civis e criminais deles decorrentes.
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6.18 - O nao comparecimento do candidato & Prova Objetiva implicara a sua eliminagao do
Processo Seletivo Simplificado.

6.19 - E de responsabilidade do candidato comparecer ao local da realizagdo da Prova Objetiva,
no horario estipulado, bem como observar o tempo destinado a realizagdo da prova e
preenchimento do cartdo-resposta (item 6.2, deste Edital).

6.20 - O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscrigdo e o numero de seu documento de identificagao.

6.21 - As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta com caneta
esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma unica resposta para
cada questao.

6.22 - Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas ou gue contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

6.23 - O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
conservacdo e integridade, pois em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo, salvo em
caso de defeito de impresséao.

6.24 - O candidato somente podera se retirar da sala de prova apos uma hora do inicio da Prova
Objetiva, devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos aplicadores, o caderno de
prova e o cartdo-resposta.

6.25 - Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal da sala, obrigatoriamente o
Caderno de Prova e a Folha de Respostas das questdes objetivas, devidamente assinada.

6.26 - Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala, é obrigatéria a saida
simultanea dos trés Ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da
aplicagdo da prova e o lacre dos envelopes.

6.27 - Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto da
sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um componente da equipe de
aplicagao da prova.

6.28 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo da Prova
Objetiva, por causa de afastamento do candidato da sala de provas.

6.29 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova, devera
levar um acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que sera o
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nado levar acompanhante nio realizara a
prova. Nao havera tempo adicional para quem amamentar.

6.30 - Estara automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou responsaveis pela
aplicagdo da prova, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

b) For apanhado em flagrante, utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a Prova Objetiva, ou
for responsavel por falsa identificagcdo pessoal;

c) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.

K 10
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6.31 - Para a obtengdo do resultado da Prova Objetiva sera observado 0s seguintes critérios:
serdo considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem na SOMA das notas, nota
igual ou superior a 50% (cinglienta por cento). Seréo automaticamente eliminados do Processo
Seletivo Simplificado, os candidatos que ndo obtiverem a nota minima prevista neste item.

6.32 - Os pertences pessoais deverdo ser guardados sob a carteira, inclusive aparelhos celulares,
que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em
sala.

6.33 - Nao havera vista de prova.

6.34 - O gabarito provisorio das provas sera divulgado no dia 17 de junho de 2012 pela Internet,
no endereco eletr nico www.fazendariogrande.pr.gov.br, a partir das 19h00.

6.35 - O gabarito definitivo das provas sera divulgado no dia 21 de junho de 2012, no mesmo
endereco eletr nico acima, ndo se admitindo recurso desse resultado.

6.36 - Os candidatos serdo classificados da seguinte forma: por ordem decrescente de pontos, em
2 (duas) listas sendo uma geral e outra especifica para os candidatos que concorreram as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia.

6.37 - O resultado da Prova Objetiva, dos candidatos que obtiveram o percentual de acertos
exigido no item 6.31, sera divulgada pela Internet, no enderego  eletr nico
www.fazendariogrande.pr.gov.br, no Orgéo Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e edital
da Prefeitura Municipal no dia 17 de junho de 2012, a partir das 19h00.

6.38 - A classificacéo final dos candidatos aprovados, sera divulgada pela Internet, no enderego
eletr nico www.fazendariogrande.pr.gov.br, no Orgédo Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande
e edital da Prefeitura Municipal no dia 21 de junho de 2012.

7 - DOS RECURSOS

7.1 - Aos candidatos serdo assegurados recursos nas seguintes etapas do Processo Seletivo
Simplificado:

a) Do Edital.

b) Da homologacéo das Inscriges.
c) Da Prova Objetiva.

d) Do resultado da Prova Objetiva.
e) Da classificagao final.

f) Do erro material.

7.2 - Da data da divulgacéo dos itens elencados acima, o candidato podera interpor recursos no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, junto ao protocolo geral da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio
Grande, situado na Rua Jacaranda, 300, das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, aos cuidados
da Comissdo Permanente de Concursos Publico.

7.3 - Os recursos interpostos fora de prazo nao serdo admitidos nem analisados no mérito.

7.4 - Serdo admitidos somente os recursos devidamente fundamentados.
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7.5 - Os recursos que forem encaminhados via postal, via fax ou via correio eletr nico e os que
forem interpostos fora do prazo previsto, ndo serdo admitidos nem analisados.

76 - Os recursos serdo apreciados pela Comissdo Permanente de Concursos Publico. O
resultado dos recursos sera dado a conhecer, coletivamente, mediante publicagédo dos Editais a
serem publicados no site www.fazendariogrande.pr.gov.br, no Orgao Oficial do Municipio de
Fazenda Rio Grande e edital da Prefeitura Municipal. Os candidatos recorrentes ndo serao
comunicados individualmente do resultado dos recursos, que ficara disponivel nos autos do
proprio recurso.

7.7 - Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas, serdo atribuidos
a todos os candidatos que se submeteram & respectiva prova. Se houver alteragao das
alternativas (a, b, ¢, d) divulgadas pelo gabarito provisério como sendo a correta, os efeitos
decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem ou néo
recorrido, ou de terem ou ndo marcado a opgao divulgada como correta pelo gabarito provisorio.

7.8 - Nio serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto do cartdo-resposta, nem pelo motivo de resposta que apresenta rasura.

7.9 - O recurso ndo podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

7.10 - N&o cabe pedido de reconsideragao ou de revisao do resultado do recurso.
8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo Simplificado, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o tltimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo Simplificado, conforme o disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lein® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na lingua portuguesa,

c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso, sendo considerado dia, més e
ano.

9 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

9.1 - A classificagdo final dos candidatos sera publicada, no site www.fazendariogrande.pr.gov.br,
no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e edital da Prefeitura Municipal, sendo
ordenada de acordo com os valores decrescentes da pontuagao final em duas listas, conforme
previsto no item 1.6 deste Edital, por cargo e nome.

9.2 - A classificagao final no Processo Seletivo Simplificado sera obtida através da pontuacao
obtida pelo candidato, sendo a nota final a nota obtida na Prova Objetiva.
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10 - DA CONVOCAGAO

10.1 - A convocagdo dos candidatos aprovados, obedecendo a ordem classificatéria, geral de
acordo com o numero de vagas estabelecido, sera realizada por meio de Edital, a ser publicado
no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande, edital da Prefeitura Municipal e pela
Internet no endereco www.fazendariogrande.pr.gov.br.

10.2 - E de responsabilidade do candidato acompanhar os resultados dos editais, ndo ficando a
cargo da Prefeitura a comunicag&o aos candidatos dos resultados e/ou convocagoes.

10.3 - Os candidatos aprovados e convocados terdo 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data
da publicagao do Edital de Chamada, para manifestarem sobre a aceitagdo ou nao da vaga.

10.4 - O n3o pronunciamento do candidato, dentro do prazo, facultara a convocagao do candidato
seguinte, perdendo aquele candidato, o direito a vaga.

10.5 - No caso da impossibilidade de o candidato comparecer a reuniao, podera ser representado
por procurador, desde que este esteja munido de instrumento de procuragdo, para entregar a
documentagdo e agendar o exame médico admissional.

10.6 - O candidato que aceitar a vaga terd 20 (vinte) dias para apresentar os documentos
solicitados na data da aceitagdo da vaga e proceder o Exame Médico Admissional.

10.7 - E facultado ao candidato, quando convocado a assumir o cargo, solicitar o deslocamento de
sua classificacdo para o final da lista, uma Unica vez. A nova colocagao obedecera rigorosamente
a ordem de protocolo da solicitagéo, alertando-se, porém, que pode ocorrer o término da validade
do Processo Seletivo Simplificado, sem o aproveitamento do candidato.

11 - DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

11.1 - Apds a homologacao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, a Prefeitura do
Municipio de Fazenda Rio Grande responsabilizar-se-a pela convocagao dos candidatos para
comprovagao dos requisitos e realizagdo dos Exames Médicos Admissionais.

112 - O Exame Médico Admissional, de carater eliminatorio, consistira de exame clinico,
laboratorial, de avaliagdo fisica, mental, psicolégica e fonoaudiologica, para o desempenho das
atividades e atribuigdes do cargo objeto de provimento.

11.3 - A etapa Exames Médicos Admissionais € restrita ao candidato convocado para 0s
procedimentos pré-admissionais.

11.4 - Caso no ato do exame admissional for constatado que o candidato possui uma doenga prée-
existente, que é incompativel com as atribuigdes do cargo que o mesmo deve desenvolver, o
candidato ndo sera tido como apto.

11.5 - O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a indicag&o de "Apto” ou
“Inapto” para o exercicio das atribui¢cées do cargo.
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11.6 - Serdo considerados aprovados nos exames médicos admissionais somente os candidatos
com parecer de APTO (aptiddo para o cargo nesta data), quando da conclusao dos referidos
exames.

11.7 - O candidato considerado inapto nos Exames Médicos Admissionais seréd excluido do
Processo Seletivo Simplificado, perdendo o direito a vaga.

11.8 - Os exames laboratoriais necessarios ao pré-admissional deverdo ser realizados no prazo
de 20 (vinte) dias Uteis da data da solicitagdo mediante requisicdo fornecida, na reunido de
convocacao, pela Divisdo de Recursos Humanos e serao custeado pelo candidato.

11.9 - O exame médico pré-admissional sera realizado em data e horario pre-estipulado pela
Divisdo de Recursos humanos, nao podendo ser alterado.

11.10 - O ndo comparecimento do candidato, no prazo estabelecido, implicara em desisténcia,
sendo considerado inapto.

11.11 - Nao sera refeito, em nenhuma hipotese, os Exames Médicos Admissionais.

11.12 - A avaliagdo fisica, mental, psicologica e fonoaudiologica sera efetuada pelo profissional
competente, que podera utilizar-se de todos os recursos disponiveis para avaliagao da aptidao ao
cargo.

11.13 - A avaliagdo psicoldgica seré realizada por psicdlogo que utilizara testes psicologicos de
acordo com as Resolugdes do CFP n° 25/2001 e 01/2002, sendo esta avaliagdo de carater
eliminatério, onde o candidato sera indicado ou contra-indicado para o cargo.

11.13.1 - Para alcancar tais objetivos, o profissional responséavel ira:

11.13.1.1 - observar as informagdes do perfil profissiografico do cargo/fungéo pretendido;

11.13.1.2 - utilizar, nos instrumentos de avaliagio, técnicas capazes de identificar
caracteristicas especificas como inteligéncia, fungdes cognitivas, habilidades, e personalidade;

11.13.1.3 - analisar os resultados dos instrumentos utilizados, relacionando-os ao perfil do
cargo/funcdo, considerando as caracteristicas apresentadas pelo candidato;

11.13.1.4 - emitir atestado psicolégico de avaliagdo, manifestando-se apenas pela aptidao
ou pela inaptiddo de cada candidato, o qual integrara a inspegao médica.

11.14 - Nao sera permitida a saida do candidato do recinto enquanto estiverem sendo aplicados
testes de Avaliagao Psicologica.

11.15 - O candidato nao podera levar consigo os cadernos de testes.

11.16 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a Avaliagao
Psicologica.

11.17 - Sera facultado ao candidato considerado INAPTO, e somente a este, solicitar o resultado
da Avaliagao, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis da data de entrega do laudo ao candidato,
no protocolo geral da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, situado na Rua Jacaranda,
300.

11.18 - A validade do Atestado de Salude Ocupacional (ASO) & de 180 (cento e oitenta) dias,
contados a partir da data de sua assinatura pelo médico examinador.
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11.19 - Expirado o prazo de validade do ASO, sera o candidato convocado, por meio de edital,
para submeter-se & nova avaliagdo médica que, quando concluida, resultara na emissdo de ASO
atualizada, ficando o anterior sem validade.

11.20 - Nao havera recurso do resultado dos Exames Médicos Admissionais, exceto do resultado
do exame psicolégico, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis da publicagdo do resultado, o qual
devera ser protocolado no protocolo geral da Prefeitura Municipal localizado na Rua Jacaranda,
300, das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, aos cuidados da Divisdo de Recursos Humanos.

11.20.1 - O candidato devera ser assessorado por psicologo de sua confianga que
fundamentara o pedido e a revisdo do processo recorrente, com base na avaliagdo realizada, nos
termos e prazos previstos em edital.

11.20.2 - Nao sera admitida a remogéo dos instrumentos de avaliagdo do seu local de
arquivamento, devendo o psicologo de confianga do candidato fazer vistas dos mesmos na
presenca do profissional que realizou a avaliagao.

11.20.3 - As despesas decorrentes da representagdo de que trata este artigo, correrao por
conta do candidato.

12 - DOS REQUISITOS E CONDIGOES DE CONTRATAGAO

12.1 - Séo condigdes para contratagao:

12.1.1 - Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado e considerado apto nos
Exames Médicos Admissionais.

12.1.2 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

12.1.3 - Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, e ndo deve ter completado 70
(setenta) anos, até a data da posse, em virtude do disposto no inciso Il, do artigo 40, da
Constituigdo Federal.

12.1.4 - Estar no gozo dos direitos politicos e civis.

12.1.5 - Ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao e estar
quite com as obrigagdes eleitorais.

12.1.6 - Nao estar em exercicio de cargo publico, emprego ou fungdo publica, de acordo
com o previsto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicado Federal.

12.1.7 - N&o ser aposentado em cargo, emprego ou fungéo publica ndo acumulavel nos
termos da Constituigdo Federal.

12.1.8 - Possuir escolaridade e habilitago legal para o exercicio do cargo pretendido.

12.1.9 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuigbes do cargo.

12.1.10 - Comprovar idoneidade moral.

12.1.11 - Nao estar sujeito a impedimento legal que o impega de exercer cargo, fungao ou
emprego publico.

12.1.12 - Apresentar, para fins de investidura nas fungées onde houver a exigéncia de
capacitacdo profissional especifica, comprovagao da inscri¢do ou a devida regularizagao junto aos
6rgéos de classe.

12.1.13 - Apresentar, quando da convocagdo, o original e fotocdpias dos seguintes
documentos:

a) Carteira de identidade — RG;

b) C.P.F./MF em situagao regular;

c¢) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante da ultima votagdo (1° e 2° turno);

e) Copia da Carteira Nacional de Habilitagao, quando for o caso; (
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f) Comprovante de residéncia atualizada, sem abreviaturas e com bairro e CEP;

g) PIS/PASEP;

h) Certidao de nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

i) Certidao de casamento, quando couber;

j) Carteira de reservista, quando couber,

k) Certiddo de antecedentes criminais (original) de todas as varas;

1) 1 (uma) foto 3x4 (recente);

m) Comprovante de escolaridade, carteira do conselho da classe nos casos especificos;
12.1.14 - nao haver sofrido, no exercicio de fungédo publica, penalidade por pratica de atos

desabonadores;
12.1.15 - Cumprir as determinagdes deste edital.

12.2 - Os requisitos acima deverdo ser comprovados e apresentados pelo candidato, se
aprovados e classificados dentro do nimero de vagas, até o momento da posse.

12.3 - No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos
subitens anteriores. No entanto, o candidato que nio as satisfaga no ato da admissao, mesmo
tendo sido aprovado, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

12.4 - Nao sera contratado, mesmo que aprovado no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
que manteve nos Ultimos 24 meses, vinculo com a Prefeitura de Fazenda Rio Grande, através de
contrato por prazo determinado ou temporario.

13 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1 - A inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado implicara a aceitagéo, por parte do
candidato, das normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem necessarias para
seu fiel cumprimento.

13.2 - As despesas decorrentes da participagdo no Processo Seletivo Simplificado correm por
conta dos candidatos.

13.3 - Legislagdo com entrada em vigor apdés a data de publicagdo deste edital, bem como
alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliagao nas
provas objetivas do Processo Seletivo Simplificado.

13.4 — A homologacao do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera publicada
por meio da internet, no endereco eletr nico www.fazendariogrande.pr.gov.br, no Orgao Oficial do
Municipio de Fazenda Rio Grande e edital da Prefeitura Municipal, e terd validade de 12 (doze)
meses a contar da data de sua publicagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.5 - O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas
e determinagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado, declaracoes falsas ou inexatas,
implicarao, em carater irrecorrivel, a eliminagdo sumaria do candidato, independentemente dos
resultados obtidos no Processo Seletivo Simplificado.

13.6 - A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de direito
a contratacado, ficando a concretizagdo deste ato, condicionada a observancia das disposi¢oes
legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade, bem como das
necessidades da Administragao.
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13.7 - Podera, a critério da Comissdo Permanente de Concursos Publico, haver alteragao do
calendario para a realizagédo das fases do Processo Seletivo Simplificado.

13.8 - Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, fase ou etapa do Processo Seletivo
Simplificado, importando a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia,
acidente ou outro fato, na sua eliminagéo automatica do Processo Seletivo Simplificado.

13.9 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que
vagarem no prazo de validade de que trata o presente Edital, cabendo & Prefeitura do Municipio
de Fazenda Rio Grande o direito de aproveitar os candidatos classificados, em numero
estritamente necessario ao provimento das vagas que vierem a existir durante o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de admissao do total
de candidatos aprovados.

13.10 - Os demais classificados, considerados todos os cargos previstos neste Edital, ficarao em
cadastro de reserva, para suprimento de vagas que vierem a existir, dentro do prazo de validade
do certame, sendo que a Administragdo podera convocar os candidatos aprovados, observada a
ordem classificatéria.

13.11 - Ficam aprovados os Anexos | e |l, como partes integrantes deste Edital.

13.12 - Qualquer alteragdo nas regras fixadas neste edital sera feita por meio de outro edital.
13.13 - Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Permanente de Concursos Publico.

Faq’én&ja Fxlt? Grande, 23 de maio de 2012.
| \
| \

FRANCISCO LUIS DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
\ v

\
\

.
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EUéK‘éﬁLETE %IZOLLA ROSA

PRESIDENTE DA COMISSAO DE/CONCURSO PUBLICO
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ANEXO |

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
Edital 20/2012 — Processo Seletivo Simplificado

Portugués

Encontros vocdlicos e consonantais; diviséo
Silabica; ortografia oficial; acentuag@o grafica;
compreensé&o e interpretagé@o de textos; pontuagao;
flexdo do substantivo; concordancia nominal e
verbal; e emprego dos pronomes.

Matematica

NGmeros relativos inteiros e fracionarios; operagoes
e suas propriedades (adigdo, subtragao,
multiplicagdo e divisdo); problemas; numeros e
grandezas proporcionais; razoes e proporgoes;
divisdo em partes proporcionais; sistema legal de
unidades de medidas brasileira; perimetro e area
das principais figuras geométricas planas; regra de
trés simples; porcentagem e juros simples.

Informatica

Conceitos basicos em informatica: Hardware:
periféricos e dispositivos de entrada, saida e
armazenamento de dados. Software: tipos de
software e conceitos basicos de sistemas
operacionais. Nogdes de ambiente Windows XP:
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de
arquivos e pastas, Usando o Mouse, Trabalhando
com Janelas, Configurando a Barra de Tarefas,
Configurando o Computador:  Configuragoes
Regionais, Data e Hora do Sistema, Mouse,
Teclado, Organizando o Computador, Modos de
Visualizagdo, Acessando Unidade de disco,
Windows Explorer, Lixeira, Calculadora, Paint.
Conceitos e fungdes de aplicativos de editores de
texto, planilhas eletr nicas, apresentagdes (Word,
Excel e PowerPoint — Office versao 2003). Internet:
conceitos basicos e servigos associados a internet:
navegagao, correio eletr nico, grupos de discussao,
busca e pesquisa.

Conhecimentos Gerais

Atualidades e Aspectos Politicos do Pais, Estado
do Parana e Municipio de Fazenda Rio Grande;
histéria e Geografia do Pais, Estado do Parana e
Municipio de Fazenda Rio Grande; nogbes de
cultura geral, acontecimentos historicos, e boas
praticas de comportamento profissional.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO
Edital 20/2012 — Processo Seletivo Simplificado

A: Comissao Permanente de Concurso

NOME CANDIDATO:
N° INSCRIGAO:

RECURSO CONTRA:

Justificativa do candidato - Razoes do Recurso:

Obs: Preencher em letra de forma ou digitada; entregar este formulario em 02 (duas) vias,
uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel pelo recebimento
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