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APRESENTAGAO

O Plano de Assisténcia Social € um instrumento de planejamento estratégico que
organiza, regula e norteia a execugéo da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS,
na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Sua elaboragdo é de
responsabilidade do 6rgao gestor da politica, que o submete a aprovagédo do Conselho de
Assisténcia Social, reafirmando o principio democratico e participativo. A Resolugao n°.
182, de 20 de julho de 1999, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), em seu
artigo 1° define que os Planos de Assisténcia Social serdo plurianuais, abrangendo o

periodo de 04 (quatro) anos, tanto para Estados quanto para os Municipios.

A importancia do planejamento € evidenciada nos seguintes aspectos: a) Os
recursos na administragdo publica sao limitados, portanto é importante planejar
prioridades; b) Planejamento nos da seguranga diante de eventuais situagoes
emergenciais, nos apontando um norte e evitando alocagéo equivocada de recursos; c) O
planejamento antecede uma Prestagdo de Contas qualificada e transparente; d) A LOAS
(Lei Organica da Assisténcia Social) prevé essa obrigacdo aos entes federados como

uma condicao para o repasse de recursos.

Em Fazenda Rio Grande, o Plano Municipal de Assisténcia Social 2022-2025, vem
atender a recomendacgdo legal estabelecida pelos artigos 203 e 204 da Constituigao
Federal de 1988, no campo da Assisténcia Social, por meio da Lei Orgéanica de
Assisténcia Social - LOAS, Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, que exige pelo
artigo 330, alinea lll, que os Municipios, Estados e Distrito Federal instituam o Plano de
Assisténcia Social.

A estrutura deste plano, de acordo com o capitulo lll, paragrafo 2°, na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social, deve ser composta pelo
diagndstico socioterritorial; objetivos; diretrizes e prioridades deliberadas; acgdes
estratégicas; metas; mengao dos resultados e impactos esperados com o cumprimento
das agdes por meio de indicadores de monitoramento e avaliagdo; espago temporal de

execucdo das acbes; recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e
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necessarios; previsdo de mecanismos e fontes de financiamento e mapeamento da

cobertura da rede prestadora de servigos.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, seguindo as orientagdes acima
citadas, elaborou o seu Plano Municipal para o quadriénio 2022-2025, tendo como
principal objetivo regular, nortear e acompanhar os servigos, programas e beneficios
socioassistenciais em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia

Social.

Estdo elencadas neste Plano agdes imprescindiveis para a melhoria da Politica de
Assisténcia Social em ambito municipal, visando: qualificar a oferta dos servigos
socioassistenciais, o atendimento aos usuarios da politica de Assisténcia Social, o
ambiente de trabalho e a execucdo do mesmo pelos profissionais da Protecdo Social
Basica e Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade e Orgao Gestor; ampliar
a cobertura do atendimento e acesso aos servigos, programas e beneficios
socioassistenciais as familias, identificando em especial as familias descobertas para
inclusdo nos servigos; garantir o atendimento a demanda de criangas, adolescentes e
idosos do SCFV, conforme meta pactuada com o Governo Federal e Estadual; fortalecer
a rede socioassistencial na execugcdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos; manter atualizado o mapeamento do territorio, inclusive com
georreferenciamento; consolidar a estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
conforme normas técnicas vigentes e necessidades diagnosticadas; subsidiar os
planejamentos das Protegdes Sociais e do Orgéo Gestor; divulgar informagdes sobre a
Assisténcia Social a populagao; garantir aos usuarios um espago de escuta; qualificar
(técnica e comportamentalmente) e valorizar os trabalhadores do SUAS, inclusive com
projeto de atencdo a saude mental dos mesmos; qualificar a coleta de dados; rever e
adequar a Lei Municipal 1255/2018, referente aos beneficios eventuais; fortalecer os
conselhos municipais vinculados a Politica de Assisténcia Social, atentando para a
integracdo dos servigos, programas e beneficios socioassistenciais, para a politica
municipal da infancia e adolescéncia e o apoio técnico e financeiro a rede publica e
privada inscritas nos conselhos vinculados a esta SMAS; aprimorar a gestdo do Fundo

Municipal de Assisténcia Social.



A construcdo dessas acgdes estdo embasadas no Plano Plurianual — PPA,
deliberacdes da 132 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social — 132 CMAS de Fazenda
Rio Grande, Plano de Governo 2021-2024 - PG 2021-2024, Plano Municipal de
Assisténcia Social 2018-2021 — PMAS 2018-2021, diagnostico socioterritorial, planos de
trabalho setoriais que envolvem coordenacgdes e equipes de equipamentos e servigcos da
Assisténcia Social em Fazenda Rio Grande. Também considerando a LOAS (Lei
8742/93); NOB SUAS; Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugéo
CNAS 109/2009); Caderno de Gestdo Financeira e Orgamentaria do SUAS; Caderno
“‘Planos de Assisténcia Social: Diretrizes para Elaboragdo — Volume 3” (2008 — MDS —
Capacita SUAS); Caderno “Curso de Atualizagado de Planos de Assisténcia Social” (2016
— MDS - Capacita SUAS).

As acgdes seguem organizadas e dispostas em blocos: Protegdo Social Basica,
Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade e Gestdo do SUAS,

considerando o Controle Social.

O processo de monitoramento e avaliagao deste plano estara sob a coordenagao
da Diretoria de Gestdao do SUAS, assessorada diretamente pela Divisdo de Vigilancia
Socioassistencial, com a participacdo das demais Divisdes da Gestao, das Protecdes, dos
trabalhadores do SUAS, da sociedade representada no CMAS e demais Conselhos de
Direitos vinculados a SMAS.

Destacamos que o contexto de elaboragao e aprovagao deste Plano, foi permeado
por fragilidades e crises externas, incluindo: a) Pandemia (surto de Omicron) e surto
H3N2 no municipio, afastando gestores, servidores e sociedade civil; b) Tardia aprovagéo
do Orgamento pelo Legislativo Municipal, o que gerou incertezas e dificuldades para
mensurar as agoes; OBS: aprovagao em 19/01/2022; c) Decreto Municipal de Calamidade
Publica (Decreto n® 6170/2022, de 17/01/2022), expedido a partir de tempestade (chuva e
ventos) na noite de 17/01/2022, que causou sérias avarias, desabrigou ou desalojou cerca
de 313 familias (838 pessoas), em primeira instancia com dados iniciais tabulados até a

manha do dia 20/01/2022, fato este que gerou a necessidade de anteciparmos a
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submissdo deste Plano para aprovacdao do CMAS no sentido de podermos pleitear
beneficios eventuais / recursos financeiros a serem disponibilizados diretamente a
populagdo atingida cadastrada, conforme orientacbes do Escritério Regional de Curitiba
(SEJUF).

Principalmente em funcdo desses pontos destacados, estabelecemos que nesse
primeiro ano (2022) o primeiro evento de monitoramento e adequacdes a esta primeira
versao sera realizado aproximadamente 30 (trinta) apds aprovacao deste Plano, contando
com a extensiva participacéo e analise do CMAS. Apds, o monitoramento sera realizado
semestralmente e avaliara a gestdo, os servigos, 0os programas, 0s projetos e o0s
beneficios socioassistenciais, gerando por meio de relatério um parecer do cumprimento
das agdes planejadas e pactuadas no mesmo, possibilitando a repactuagao das agdes e
metas estalecidas.

Este PMAS 2022-2025 foi deliberado e aprovado pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social em Reunido Extraordinaria do dia 21/01/2022, sendo consubstanciado
na Resolugdo n° 02/2022-CMAS, de 21 de janeiro de 2022, publicada em Diario Oficial
Eletronico, Edigao n°® 16-2022, de 21 de janeiro de 2022.
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1. IDENTIFICAGAO DO ORGAO GESTOR, CONSELHO, FUNDO E CONFERENCIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1.1- Dados Prefeitura Municipal

Municipio: Fazenda Rio Grande - Parana

Nome do Gestor do Municipio: Nassib Kassem Hammad
Porte do Municipio: Médio Porte

Endereco da Prefeitura: Rua Jacaranda, 300 - Nagdes
CEP: 83.823-014

Telefone: 41 3627-8550

E-mail: gabinete@fazendariogrande.pr.gov.br

1.2 - Dados Secretaria de Assisténcia Social

Nome do Orgéo Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Nome do Gestor: Doriane Marisa Bruner Hammad

Endereco do 6rgéo gestor: Rua Tenente Sandro Luiz Kampa, 182
CEP: 83.233-090

Telefone: 41 3608-7640

E-mail: acaosocial@fazendariogrande.pr.gov.br

1.3 - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Nome do Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social: Doriane Marisa Bruner

Hammad
Lei de Criagdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social: 959/2013
CNPJ do Fundo Municipal de Assisténcia Social: 09.240.502/0001-64

Fonte de recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social: Federal, Estadual e

Municipal
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1.4 - Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Lei de criagdo do CMAS: N° 959/2013 de 27/05/2013

Presidente: Rodriany Barbosa da Silva - Representagdo Governamental
Numero de membros que compde o CMAS: 20 membros

Ultima Eleic&o: Agosto/2021

Tempo de mandato: 2 anos

Secretaria Executiva: Karla de Sousa Oliveira

Endereco: Rua Tenente Sandro Luiz Kampa, 182 - Pioneiros

CEP: 83.233-090

Fone: 41 3608-7642

E-mail: cmas@fazendariogrande.pr.qov.br

1.5 - 132 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social - CMAS

26/08/2021 — 9:00h as 12:00h e

27/08/2021 — 9:00h as 17:00h

Modalidade online, considerando-se a situagdo de pandemia de COVID-19, através do
canal do Youtube oficial da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, com

transmissao ao vivo e gravagao simultédnea, permanecendo disponibilizada ao publico.

A 132 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social foi precedida por trés (03) Pré
Conferéncias, que foram realizadas nos territérios e organizadas por cada CRAS em
parceria com uma Organizagdo da Sociedade Civil. Dessas Pré Conferéncias foram
elaboradas propostas que foram apresentadas, deliberadas e aprovadas na Conferéncia

Municipal.

12



|2 — EQUIPE DE ELABORAGAO DO PMAS 2022-2025

- Doriane Marisa Bruner Hammad — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

- Luciano Pena de Oliveira — Diretor Geral (Vinculo estatutario; lotado no érgdo gestor).
Formacao Superior: Servigo Social

- Valéria Maria Silva de Mello — Diretora de Gestdo do SUAS (Vinculo estatutario; lotada
no orgao gestor). Formacgao Superior: Psicologia

- Fabiana Palinger Andreczevecz - Diretora de Administragdo e Ac¢des Estratégicas
(Vinculo estatutario; lotada no 6rgéao gestor). Formagao Superior: Servigo Social

- Denise do Rocio Grebos — Diretora de Protecdo Social Especial (Vinculo estatutario;
lotada no érgéo gestor). Formagao Superior: Servigo Social

- Marcia Rejane Carvalho de F. Tiski - Diretora de Protegcdo Social Basica (Vinculo
estatutario; lotada no 6rgao gestor). Formagao Superior: Pedagogia Social

- Nestor Preza Junior - Administrador do FMAS (Vinculo estatutario; lotado no érgao
gestor). Formagao Superior: Administragcao

- Eliane Oliveira da Silva — Coordenadora da Divisdo de Vigilancia Socioassistencial
(Vinculo estatutario; lotada no 6rgéao gestor). Formagao Superior: Servigo Social

- Amanda Gabiriella Cipriano — Coordenadora / Assessora de Gestdo da Informacao
(Vinculo estatutario; lotada na Vigilancia Socioassistencial (6rgao gestor). Formagao
Superior: Servigo Social

- Karla de Sousa Oliveira — Coordenadora / Assessora da Divisdo de Gestao de
Participagao e Controle Social / Secretaria Executiva dos Conselhos (Vinculo estatutario;
lotada no érgéo gestor). Formagao Superior: Gestao Publica

- Flavia Vaz Aleluia — Coordenadora / Assessora da Diviséo de Gestédo de
Intersetorialidade e Programas Transversais (Vinculo estatutario; lotada no 6rgao gestor).

Formacao Superior Incompleto: Gestao Publica
Obs: Cada um dos integrantes da Equipe de Elaborag&o do Plano é responsavel pela

articulagdo com trabalhadores e equipes sob seu respectivo organograma funcional,

trazendo insumos para os trabalhos referentes a este PMAS.
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3 — MARCOS REGULATORIOS DO SUAS

A construgcdo da Politica de Assisténcia Social no Brasil € iniciada pela propria
Constituicdo Federal de 1988, quando em seu artigo 194 se institui o sistema de
seguridade social, no qual se congrega as politicas de saude, de previdéncia social e de
assisténcia social. Neste artigo da Constituicdo Federal se estabelece que “a seguridade
social” pressupdem um conjunto integrado de ag¢des de iniciativa dos Poderes Publicos e
da sociedade, para assegurar os direitos relacionados as politicas publicas de Saude,
Previdéncia social e Assisténcia Social, definindo desta forma um sistema de direitos
sociais, universalista e democratico, que é capaz de englobar a dimensédo dos direitos
politicos e sociais, rompendo com a visdo de caridade e filantropia que a Assisténcia
Social esteve ligada durante muitos anos.

A consolidagao da Assisténcia Social como uma politica publica ocorreu dezesseis
anos depois da Constituicdo Federal, iniciando em 07 de Dezembro de 1993, com a
regulamentagao da lei de n° 8.742, da LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social, a qual
dispde sobre a organizagcdo da Assisténcia Social, enfatizando em seu artigo 1° a
Assisténcia Social como direito do cidadao e dever do Estado, sendo ela uma Politica de
Seguridade Social ndo contributiva, que deve prover os minimos sociais, por meio de um
conjunto integrado de acgbes de iniciativa publica e da sociedade que garantam o
atendimento as necessidades basicas dos cidadaos brasileiros.

No ano de 2003 a realizacdo da IV Conferéncia Nacional de Assisténcia Social,
trouxe consigo a deliberagdo para a criagdo de um sistema que consolidasse a
Assisténcia Social como politica publica, seguindo o exemplo e os moldes do Sistema
Unico de Saude — SUS. E foi em 15 de outubro de 2004, através da resolucdo n°® 145, que
o Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), decidiu aprovar a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), efetivando assim o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), o qual visa a universalizagao dos direitos sociais.

Este marco legal trouxe consigo novas conquistas e avangos para estruturar e
implementar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) em todos os municipios
brasileiros, sendo o primeiro deles efetivado em 15 de Julho de 2005, através da
resolugao n°® 130 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), a qual aprova a

Norma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB/SUAS, que estabelece no seu
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artigo 1° as fungdes da Politica de Assisténcia Social, sendo elas a protegédo social, a
vigilancia socioassistencial e a defesa de direitos.

A Norma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB/SUAS, disciplina a
operacionalizagado da gestdo da politica de Assisténcia Social, conforme a Constituigao
Federal de 1988, a LOAS e a legislagdo complementar aplicavel nos termos da Politica
Nacional de Assisténcia Social de 2004, amparando a construcdo do SUAS. Esta
normativa, aborda, dentre outras coisas: a divisdo de competéncias e responsabilidades
entre as trés esferas de governo; os niveis de gestdo de cada uma dessas esferas; as
instancias que compdem o processo de gestdo e controle desta politica e como elas
devem se relacionar; a nova relagdo com as entidades e organizagdes governamentais e
nao governamentais; os principais instrumentos de gestdo a serem utilizados; e a forma
da gestdo financeira, que considera os mecanismos de transferéncia, os critérios de
partilha e de transferéncia de recursos. Sempre em aprimoramento a NOB/SUAS foi
alterada em 2012, esta nova versao representa um marco fundamental na estruturacao do
SUAS, imprimindo um salto qualitativo na sua gestdo e na oferta de servigos
socioassistenciais em todo o territério nacional, tendo como base a participacdo e o
controle social.

Também no ano 2005 a Politica Nacional de Assisténcia Social contou com mais
um marco historico, a aprovagao na V Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, do |
Plano Decenal (2005-2015) - “Plano Decenal SUAS — Plano 107, o qual tinha por objetivo
a implementagao do SUAS.

Apods definir uma Normativa que da diretrizes a operacionalizagao da Assisténcia
Social, em 13 de Dezembro de 2006, chega a hora de estabelecer uma normativa que
regulamentasse o quadro de recursos humanos, entéo, através da resolugcao N° 269, o
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), aprova a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS, garantido
assim equipes minimas obrigatdrias para a execugao da Politica de Assisténcia Social em
ambito nacional, contemplando nestas equipes de referéncia profissionais de nivel
superior € médio.

Em 11 de Novembro de 2009, o Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS),
através da resolugdo n° 109, aprova a Tipificagdo Nacional de Servicos

Socioassistenciais, a qual passa a organizar o trabalho da Assisténcia Social e os
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servicos a serem ofertados por niveis de protecdo social, sendo elas a Protecdo Social
Basica e a Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade.

Foi através da Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais que o0s
trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, passaram a ter uma
melhor compreensdo da sua atuacdo, em especial os profissionais de nivel médio, que
vislumbraram além da atuacido na area administrativa, a atuagcao no campo da educagao
nao formal, a qual esta intrinseca nos servigos socioassistenciais por meio das acoes
socioeducativas a serem desenvolvidas na oferta destes servicos.

A Lei n® 12.435, ratificada em 06 de julho de 2011, alterou dispositivos da LOAS e
trouxe o SUAS para o dominio legal, desse modo, afiangou no ordenamento juridico
inumeras aquisi¢des alcangadas ao longo desses anos. Nao obstante, com a imposi¢cao
incessante de aperfeicoamento e adequacéao a realidade em 12 de dezembro de 2012, o
CNAS deliberou a Resolucédo n° 33, dando forma a atual NOB/SUAS, que € um avango
incontestavel para o Estado, gestores, conselhos, trabalhadores e principalmente para a

coletividade, ainda mais para a parcela atendida pelo SUAS.

4 — POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL em FAZENDA RIO GRANDE

A implantag&do da Politica de Assisténcia Social em Fazenda Rio Grande, Parana,
aconteceu no ano de 1997, sete anos apods a cidade ter sido elevada a categoria de
municipio emancipado, através da lei estadual n° 9.213 de 26 de janeiro de 1990 e quatro
anos apos a regulamentacgéo da lei de n° 8.742, da LOAS - Lei Organica da Assisténcia
de 07 de Dezembro de 1993. Nesta época a oferta dos servigos aos usuarios aconteciam
em uma sede compartilhada com outras politicas.

Em 1999 houve a implantacdo da Instituicio de Acolhimento para criancas e
adolescentes, denominada Casa Lar. Este servico atendia criancas e adolescentes que
tiveram seus direitos violados e por consequéncia seus vinculos familiares rompidos,
sendo desta forma destituidos do poder familiar por meio de medida protetiva de abrigo. A

instituicdo na época tinha capacidade maxima para atender oito usuarios.
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Foi com a aprovagdo da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS em 2004,
que 0 municipio também iniciou uma nova construgao da politica em ambito municipal,
sendo ela uma politica de direito e nao mais assistencialista e clientelista. A aprovacao da
NOB/SUAS, em 2005, fez com que o municipio, neste mesmo ano, implantasse o Centro
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, com o objetivo de descentralizar o
atendimento as familias e individuos. Em 2006 foi criado o Programa sentinela para
atender criangas e adolescentes vitimas de violéncia, logo em 2008 o atendimento foi
ampliado a todos os publicos que tiveram seus direitos violados, tudo isso se deu pela
implantacdo neste ano do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS.

Ainda em 2008 foi ampliado o atendimento na Instituicdo de Acolhimento para
criancas e adolescentes, a qual possuia a capacidade para acolhimento institucional de
dez usuarios. Atualmente temos no municipio o servigco de Acolhimento Institucional para
criancas e adolescentes dividido em dois equipamentos, sendo um deles para o
atendimento de criangas de 0-12anos e outro para o atendimento de adolescentes e/ou
grupo de irmaos, totalizando uma meta de vinte usuarios atendidos, conforme regem as
normativas.

No ano de 2011 foi implantado o primeiro Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS tematico no municipio, fato que se deu devido a captacao de
recurso via Conselho Estadual da Crianga e do Adolescente — CEDECA/PR, o qual tinha
por exigéncia uma equipe especifica para a execugdo do Servico de Medidas
Socioeducativas, passando este equipamento a se chamar CREAS - Medidas
Socioeducativas. No ano de 2018 esse servigco foi unificado em um unico CREAS,
conforme orienta a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, visando também
a adequacgdo a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social.

Com relagdo aos idosos, em 2003 foi implantado o Projeto Velho Amigo,
atualmente denominado Centro de Convivéncia Amigos da Melhor Idade, o qual visa o
fortalecimento da protegao social basica, representada pelos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS. Ainda para suprir as necessidades de atendimento para

publicos especificos, em 2015 foi implantado o Centro de Referéncia Especializado para
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Populagcdo em Situagdo (Centro POP) e a Instituicdo de Acolhimento para pessoas em
situacao de rua.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social foi responsavel pela regulamentagao
da lei do SUAS no municipio (Lei n® 1148, de 25 de Maio de 2017).

A Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -NOB/SUAS,
aprovada pela Resolugdo n° 33, de 12 de Dezembro de 2012 (CNAS), que aprova e,
consequentemente, define que a politica de assisténcia social, tem por fungdes a
protecdo social, a vigilancia socioassistencial e a defesa de direitos, e que deve se
organizar sob a forma de sistema publico n&o contributivo, descentralizado e participativo,
denominado Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. A partir desse conceito
buscamos desenvolver nossos trabalhos de forma a prover protecdo a vida, reduzir
danos, prevenir a incidéncia de riscos sociais, independente de contribuigdo prévia, com
vistas no financiamento de recursos previstos no orgamento da Seguridade Social, dando
desta forma diretriz para a execucao desta politica no municipio de Fazenda Rio Grande,
Parana.

No sentido de assegurar avangos concretos aos principios e objetivos da Politica
de Assisténcia Social com recorte em um dos seus pilares referente a Defesa de Direitos,
e ainda atendendo preceitos da Lei 13.431/2017, que estabelece o Sistema de Garantia
de Direitos da Crianca e do Adolescente vitima ou testemunha de violéncia, em
Fevereiro/2018 a SMAS iniciou o processo de implantacdo da Escuta Especializada em
ambito municipal, culminando, no mesmo ano, com a instituicdo formal do Nucleo
Municipal da Infancia e Adolescéncia, com atuacido articulada e intersetorial, o qual
ganhou sustentabilidade pela Lei Municipal n°® 1.345/2020.

Em um cenario nacional, importante destacar o manifesto (margo/2020) do
Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social —
CONGEMAS e do Forum Nacional de Secretarios de Estado da Assisténcia
Social — FONSEAS, instancias legitimas de representagdo do conjunto dos
municipios, Distrito Federal e dos estados brasileiros no Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, denunciando impactos drasticos no orgcamento e

financiamento da Assisténcia Social a partir de agcdées do Governo Federal.
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Ainda, os anos de 2020 e 2021 foram marcados por pandemia sem precedentes
que interferiu em diversos aspectos da Politica de Assisténcia Social. Tambpém, em um
contexto de pandemia e sob Planos de Contingéncia, nova gestdo do Executivo Municipal

tomou posse em Janeiro/2021.

Todo esse contexto foi alvo de reflexdo na 122 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, influenciando, em alguma escala, as deliberacbes da referida
Conferéncia e, consequentemente as diretrizes e propostas de agao deste PMAS 2022-
2025.
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5 - DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

O diagnéstico € uma andlise interpretativa que possibilita a leitura de uma
determinada realidade social. A partir desta leitura, o municipio conhece melhor as
necessidades e demandas dos cidaddos. O diagnostico socioterritorial possibilita aos
responsaveis e operadores da politica de assisténcia social a percepgao das
particularidades do territério sob o qual estdo inseridos. A construgdo do diagndstico
configura-se como um processo de movimento/mobilizagdo, que envolve diferentes
informacdes e, ao mesmo tempo, diferentes atores da informacéo.

Além disso, o diagndstico deve propiciar a identificagcdo das caracteristicas e
dimensdes das situagdes de precarizacao que vulnerabilizam e trazem riscos e danos aos
cidaddos, a sua autonomia, socializagdo e ao convivio familiar. O diagndstico deve
levantar além das caréncias, também as potencialidades do lugar, o que possibilita agdes
estratégicas para fomentar estas potencialidades. De acordo com as orientagcdes da NOB
— SUAS 2012:

A Vigilancia Socioassistencial deve estar estruturada e ativa em nivel municipal,
estadual e federal, contribuindo com as areas de protegdo social basica e de
protecdo social especial por meio da elaboracido de estudos, planos e
diagnésticos capazes de ampliar o conhecimento sobre a realidade dos
territérios e as necessidades da populagao, e auxiliando no planejamento e
organizagdo das agdes realizadas nesses territérios. Deve, ainda, contribuir
com a prépria Gestao — em sentido amplo — auxiliando a formulagéo, planejamento
e execugdo de agbes que induzam a adequagdo da oferta as necessidades da
populagcdo. Para isso, faz-se necessario que também sejam produzidas e
analisadas informagdes sobre o financiamento; sobre o tipo, volume, localizagao e
qualidade das ofertas; bem como das condigcbes de acesso aos servigos,
beneficios, programas e projetos. (BRASIL, 2012, p. 11).

A partir disso temos a dimensao que o diagnodstico socioterritorial no ambito da
politica de assisténcia social tem se colocado como parte integrante do plano, ocupando
um lugar central para balizar as metas a serem propostas referentes aos servigos,
programas e beneficios (KOGA, 2016, p. 4). Conforme disposto nas Orientagées Técnicas
da Vigilancia elencam trés conceitos basilares para sua atuagéao:

a Vigilancia evoca a apropriagéo e utilizagdo de trés conceitos-chave, a saber risco,
vulnerabilidade e territorio, que interrelacionados propiciam um modelo para analise
das relagbes entre as necessidades de protecdo social no ambito da assisténcia
social, de um lado; e as respostas desta politica em termos de oferta de servigos e
beneficios a populagao, de outro. (BRASIL, 2012, p. 12).

Este diagnéstico foi finalizado pela primeira vez em agosto de 2021 e a ultima

atualizagao parcial de dados foi realizada em janeiro de 2022.



O Diagnéstico Socioterritorial € dinamico e esta em constante evolugdo, sendo
necessaria a sua atualizagao perioddica para novos dados histéricos e analises cada vez

mais apuradas da realidade social do territorio municipal.

5.1 — CONTEXTO MUNICIPAL

O municipio de Fazenda Rio Grande foi fundado em 26 de janeiro de 1990 (31

anos). Faz parte da Regido Metropolitana de Curitiba e tem como municipios limitrofes
Mandirituba, Araucaria, Sdo José dos Pinhais e Curitiba. A distancia até a capital do
estado do Parana é de 35 km. Possui uma extensédo territorial de 116,67 Km? e uma
populagdo, segundo o censo do IBGE (2010), de 81.675 habitantes. A estimativa
populacional para 2021 é de 103.750 habitantes.

A populagdo do municipio ampliou, entre os Censos Demograficos de 2000 e 2010,
em uma taxa de 2,63% ao ano, passando de 63.031 para 81.675 habitantes, provocando
alteracdes na taxa de urbanizagao. A populagdo urbana em 2000 representava 94,18% e
em 2010 passou a representar 92,96% do total.

Em 2019, o salario médio mensal era de 2,4 salarios minimos. A proporcao de
pessoas ocupadas em relagao a populagao total era de 21,3%. Na comparagao com 0s
outros municipios do estado, ocupava as posi¢coes 34 de 399 e 139 de 399,
respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario
minimo por pessoa, tinha 32.2% da populacdo nessas condigdes.

O municipio conta, em junho de 2021, com 13. 548 criangas e adolescentes
matriculados na rede municipal de educacado, sendo 12.286 em escolas municipais e
1.332 nos Centros Municipais de Educacgao Infantil (CMEI). A rede estadual possui 16.540
pessoas matriculadas, levando em conta todas as faixas etarias.

A taxa de mortalidade infantil média na cidade é de 6,61 para 1.000 nascidos vivos.
O municipio possui 21 estabelecimentos de saude.

De acordo com indice de Vulnerabilidade das Familias (IVF-PR), o municipio
possui 3.703 familias em situacéo de alta vulnerabilidade social, tal indice € calculado com
base nas familias cadastradas no Cadastro Unico e leva em consideracéo os seguintes
fatores: adequacao do domicilio, perfil e composigcao familiar, acesso ao trabalho e renda e

escolaridade.



5.2 — DADOS DO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS — CADUNICO

O Cadastro Unico é um dos instrumentos utilizados pela Vigilancia

Socioassistencial para coletar dados referentes as familias do municipio de Fazenda Rio
Grande, estas informagdes possibilitam aos gestores e aos técnicos da politica da
Assisténcia Social visualizar e identificar o perfil das familias cadastradas no CadUnico.

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico) é
um instrumento de identificagdo e caracterizagdo socioecondmica das familias
brasileiras de baixa renda, que pode ser utilizado para diversas politicas e
programas sociais voltados a este publico. Por meio de sua base de dados, €&
possivel conhecer quem sao, onde estdo e quais sao as principais caracteristicas,
necessidades e potencialidades da parcela mais pobre e vulneravel da populagao.
(BRASIL, 2017, Pag. 5).

Segundo o levantamento realizado com base nos dados referente ao més de
dezembro de 2021, o Cadastro Unico Municipal possui 16.421 familias cadastradas, em
média a composicdo familiar das mesmas é de 2,69 pessoas por familia, ao todo o
CadUnico possui 44.231 pessoas cadastradas.

Do total de familias cadastradas no CadUnico, 3.852 'familias sdo beneficiarias
do Programa Auxilio Brasil, em média a composi¢cao familiar das mesmas é de 3,08
pessoas por familia, ao todo o CadUnico possui 11.9012 pessoas beneficiarias, o que
representa 26,90% das pessoas cadastradas.

Para acessar o beneficio do Programa Auxilio Brasil, as familias precisam estar em
um perfil de renda que varia de acordo com a composicdo familiar, aquelas que séo
compostas apenas por adultos, devem possuir renda per capita de até R$100,00. Para
aquelas que possuem em sua composicdo do nucleo familiar crianca e adolescente o
limite de renda é R$200,00 per capita.

As familias que ja sdo beneficiarias e ao atualizar o Cadastro Unico a renda per
capita ultrapassar o limite inicial (sendo menor que meio salario minimo nacional),
continuam a receber o beneficio por um periodo de dois anos. Desta maneira o governo
federal visa assegurar a estabilidade financeira das mesmas (desde que ndo sejam
incluidas em processos de auditoria). No més de novembro de 2021 o municipio possuia

444 familias nesta condigao.

Tabela 1 — Niumero de familias cadastradas no Cadastro Unico e beneficiarias do
Programa Bolsa Familia conforme perfil de renda.
| Perfil de renda | Cadastro Unico | PBF | % |

1 Dados do CECAD novembro 2021
2 Dados CECAD novembro de 2021



R$0,00 a R$100,00 3.120 2.098 67,64
R$100,01 a R$200,00 2.190 1.310 59,81
R$200,01 a 2 salario minimo 7.465 444 5,94
Acima de 'z salario minimo 3.646 0 0,00
Total 16.421 3.852 23,45

Fonte: CECAD Dezembro/Novembro de 2021.

5.2.1 — VULNERABILIDADE SOCIAL

Vulnerabilidade sao situacdes ou identidades que podem levar a exclusao social
dos sujeitos. A insuficiéncia de renda, apesar de importante, ndo é o unico fator. A
conjungao de condi¢gdes como: falta de acesso aos servigos, saneamento basico, lazer,
territério vulneravel, relagdes familiares fragilizadas, presenca de trafico de drogas,

escassez de geragao de renda e trabalho, s&o sinais de alerta.

5.2.2 - ESTRUTURA

O Cadastro Unico possui um bloco que tem por finalidade identificar a
infraestrutura dos domicilios das familias cadastradas, tais como, numero de cémodos,
forma de abastecimento de agua, coleta de lixo, entre outros.

Referente ao abastecimento de agua, foram identificadas 377 familias cujo acesso
a agua é proveniente de pogo ou nascente e 186 de outras formas nao pré estabelecidas
pelo Cadastro Unico. Acrescenta-se aqui que 115 familias ndo possuem agua encanada.

Foram identificadas também 70 familias que ndo possuem acesso a banheiro ou
sanitario, e em relagdo a escoamento sanitario 1.933 utilizam fossa séptica ou rudimentar,
21 familias tém o esgoto direcionado para valas a céu aberto e 8 para os rios ou lagos.

Outra vulnerabilidade identificada & referente a forma de coleta de lixo, onde
identificou-se que 233 familias tém o lixo coletado indiretamente, 30 familias queimam o
lixo e 7 familias d&o outro destino ao lixo.

O tipo de iluminacéo utilizado também é um indicador de vulnerabilidade social, na
base do Cadastro Unico foram identificadas 1.441 familias cujo medidor de energia

elétrica é comunitario, 273 ndo possuem medidor e 48 utilizam outras formas de energia.

5.2.3 - RENDA E ESCOLARIDADE

O Cadastro Unico também possui informagdes referentes a renda e escolaridade
das familias, esses indicadores expdéem vulnerabilidades das familias cadastradas. Foram
identificadas 4.628 familias que possuem renda per capita de até meio salario minimo, e
que os Responsaveis Familiares (RF) possuem como nivel de escolaridade o ensino

fundamental | incompleto e 462 ndao possuem nenhum grau de instrugao.



A maioria das familias cadastradas sao chefiadas por mulheres que ndo possuem
cbnjuge, sendo um total de 8.531 monoparentais.

A base do Cadastro unico apresenta 28.564 pessoas cadastradas com mais de 16
anos, desta 15.076 estavam sem trabalhar a mais de 12 meses, na data do
cadastramento, sendo que 7.503 possuem menos de 4 anos de estudo.

Encontram-se cadastradas na base municipal 3.281 pessoas com algum tipo de
deficiéncia, entre elas 2.137 sao pertencentes a familias com renda per capita de até meio
salario minimo.

Com relagdo as pessoas idosas, o Cadastro Unico possui 4.582 pessoas
cadastradas, sendo que 2.352 compdem familias com renda per capita de até meio
salario minimo.

O Cadastro Unico possibilita a identificacdo de grupos populacionais com
caracteristicas socioculturais ou em situagdes especificas de vida, na base do municipio,

foram identificados 4 grupos conforme vemos na tabela 2.

Tabela 2 — Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos

Grupo Total de Total de
Familias Pessoas
Ciganos 10 37
Agricultores Familiares 8 31
Familia de Preso do Sistema Carcerario 31 105
Catadores de Material Reciclavel 191 530
Familia Acampada 1 3

Referéncia: CECAD dezembro 2021

Outra especificidade que o Cadastro Unico apresenta é o cadastramento de
pessoas em situagcéo de rua, no més de dezembro de 2021 a base municipal possuia 119

pessoas cadastradas nesta condi¢cao, sendo 107 homens e 12 mulheres.

5.3 TERRITORIO

Para a assisténcia social o conhecimento do territério ultrapassa a dimensao

geografica, embora esta tenha fundamental importancia. Por territério compreende-se o
espaco de expressao da cidadania e da reconquista dos direitos sociais. “Um conjunto de
elementos que mostram e revelam a complexidade da dindmica social e econdmica das
cidades que, por vezes, também representam em menor escala as desigualdades
existentes nas regides brasileiras” (Capacitacdo para implementacéo do Sistema Unico de

Assisténcia Social e do Programa Bolsa Familia — 2008).



A execugdo da politica de assisténcia social deve ser descentralizada e
intersetorial, o que traz para as acbes institucionais o desafio de compreender o
dinamismo das relagdes familiares e das comunidades que vivem nos territérios mais
vulneraveis. Também €& necessaria a discussao intersetorial sobre conceitos e servigos
pertinentes a politica de Assisténcia Social, visto que o trabalho intersetorial inclui outras

politicas e suas especificidades.

“O territério tem que ser entendido como o territério usado,
nao o territério em si. O territério usado é o chdo mais a
identidade. A identidade é o sentimento de pertencer aquilo
que nos pertence. O territério € o fundamento do trabalho;
o lugar da residéncia, das trocas materiais e espirituais e
do exercicio da vida.” (Santos, 2002, p.14).

Conforme a Politica Nacional da Assisténcia Social/2004 a definicdo de territorio
abrange o entorno dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS,
considerando-se também a realidade socioeconémica e cultural das familias: arranjos,
valores, crencas e demandas; os recursos e as vulnerabilidades existentes no territorio;
as caracteristicas da rede de servigos local, municipal e regional; as iniciativas de
organizagao e mobilizagc&o social, a situagdo de organizagdo e mobilizagdo comunitaria e
seus potenciais individuais e coletivos.

Atualmente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social possui trés Centros de
Referéncia de Assisténcia Social: CRAS Eucaliptos, CRAS Iguacu e CRAS Gralha Azul.
Estes equipamentos, que compdéem a Rede Socioassistencial, sdo responsaveis por
determinado territério e juntos fazem a cobertura territorial completa do municipio. A
cidade de Fazenda Rio Grande tem seu territorio dividido em zona urbana (composta por

13 bairros) e zona rural. A Tabela 03 apresenta esta divisdo.

Tabela 03 — Distribuicdao da area de abrangéncia de cada CRAS

CRAS DE Bairro Area territorial %
REFERENCIA (Km 2) (area total)

Eucaliptos 8,27 7,09

Nacodes 6,19 5,31
Industrial | 14,38 12,33

Parque Tecnoldgico 10,4 8,91

CRAS Eucaliptos Centro 0,79 0,68
Total CRAS Eucaliptos 40,03 34,31

Iguagu 5,52 4,73

Santa Terezinha 5,15 4.41

Pioneiros 0,59 0,51

Estados 7,4 6,34

CRAS Iguagu Campo do Rio 5,3 4,54
Total CRAS Iguacu 23,96 20,54




Gralha Azul 4,05 3,47

Estados — Santa Maria 0,31 0,27

Jardim Veneza 7,89 6,76

Industrial Il 4,87 4,17

CRAS Gralha Azul Zona Rural 35,56 30,48
Total CRAS Gralha Azul 52,68 45,15

AREA TOTAL DO MUNICIPIO: 116,67 KM? 100%
(1]

A Tabela 4 apresenta o CRAS de referéncia, o respectivo bairro, numero
total de familias inscritas no CadUnico e o nimero total de beneficiarios do Programa
Auxilio Brasil, incluindo todos os perfis de renda. O percentual apresentado na ultima
coluna diz respeito ao comparativo de familias cadastradas e a porcentagem que
representa as familias beneficiarias do PAB.

Tabela 04 — Familias Cadastradas no CadUnico e beneficiarias do Programa Auxilio Brasil
na area de abrangéncia dos CRAS 's.

. Familias Familias o
CRAS DE REF. Bairro Cadastradas | Beneficiarias %o
Eucaliptos 2.556 784 30,67
Nacoes 2.465 653 26,49
Industrial | 6 1 16,66
CRAS Eucaliptos Parqyg 0 0 0,00
Tecnoldgico
Centro 14 5 35,71
Total 5.041 1.443 28,62
Iguacgu 2.574 471 18,29
Santa Terezinha 2.440 438 17,95
Pioneiros 192 19 9,89
CRAS Iguagu Estados 2.456 377 15,35
Campo do Rio 0 0 0,00
Total 7662 1.305 17,03
Gralha Azul 2.324 634 27,28
Estados - Santa 413 158 38,25
CRAS Maria
Gralha Azul Jardlm.Veneza 803 254 31,63
Industrial [l 1 0 0,00
Zona Rural 178 58 32,58
Total 3.722 1104 29,66

Fonte: CECAD Dezembro/novembro 2021




As tabelas 3 e 4 apresentam dados referente aos bairros do municipio formalmente
instituidos, entretanto, existem subdivisbes de conhecimento popular. Podemos citar o
bairro Eucaliptos, onde possui as regides conhecidas como Jardim Europa, Jardim Italia,
Jardim Sidom, Greenfield, Fazenda Iguacu e Parque Industrial. O bairro Nagdes, também
de abrangéncia do CRAS Eucaliptos, tem em seu territorio a regido conhecida como
Santarém.

Quando analisamos o territério do CRAS Iguacgu existem as regiées no bairro Santa
Terezinha conhecidas como Kokubo, Santa Terezinha Ypé e Angico. O bairro Iguagu, que
da nome ao CRAS, tem a regido do Campo do Rio, proximo ao municipio de Mandirituba
e com caracteristicas especificas daquela regidao (similares a area rural).

O territério do CRAS Gralha Azul tem a Zona Rural com diversas subdivisdes:
Passo Amarelo (nome de uma estrada da regido), Campo da Cruz, Col6nia Lima e Rio
Abaixo. Relacionado ao perimetro urbano, onde esta delimitado o bairro Gralha Azul,
existem as regides do Boa Esperancga, Jardim Palmeira e Pedreira.

O conhecimento destas particularidades faz-se necessario, para que o0s
atendimentos sejam humanizados, com respeito ao sentimento de pertencimento dos/as
usuarios/as ao territorio usado. Além disso cada comunidade tem caracteristicas préprias,
sendo importante o conhecimento destas particularidades e similaridades pela equipe
responsavel pela gestao territorial.

Para a compreensao da abrangéncia do trabalho de gesté&o territorial € necessario
pontuar que dentro do territério de cada CRAS existem outros equipamentos da rede
socioassistencial, sendo composto por instituicbes publicas e privadas. Os equipamentos
publicos pertencentes a Protecdo Social Especial, de média e alta complexidade, estao
dispostos no mapa a seguir (Figura 1). Consideramos importante a visdo de totalidade
das Protecbes Sociais Basica e Especial, pois suas equipes atuam no territério
fazendense e atendem de forma direta e indireta a populagdo que pertence a este
territorio.

No mapa abaixo apresentamos a localizagdo geografica dos equipamentos da
politica publica de assisténcia social e a divisdo do territorio de abrangéncia de cada
CRAS.



Figura 1: Mapa dos territérios dos CRAS e equipamentos do SUAS
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5.4 - PROTEGCAO SOCIAL BASICA - PSB
A Protegao Social Basica tem como objetivo a prevencao de situagdes de risco por

meio do desenvolvimento de potencialidades, aquisi¢cdes e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. Destina-se a populagdo que vive em situagdo de fragilidade
decorrente da pobreza, auséncia de renda, acesso precario ou nulo aos servigos publicos
ou fragilizacdo de vinculos afetivos (discriminagdes etarias, étnicas, de género ou por

deficiéncias, dentre outras.



E ofertada por meio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), o qual
atua como a principal porta de entrada do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
dada sua capilaridade nos territorios e é responsavel pela organizagdo e oferta dos
seguintes servigos: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF, Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV e Servigo de Protecdo Social
Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e ldosas.

De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, (reimpressao
2014), tanto o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, quanto o Servigo de
Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas devem
manter-se articulados com o Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF),
o qual consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, em especial com:

* As familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda e
beneficios assistenciais;

+ As familias que atendam os critérios de elegibilidade a tais
programas ou beneficios, mas que ainda ndo foram contempladas;

* As familias em situagdo de vulnerabilidade em decorréncia de
dificuldades vivenciadas por algum de seus membros;

» As pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam
situacdes de vulnerabilidade e risco social.

Para a complementacdo do atendimento as familias, o municipio aderiu ao
Programa Crianga Feliz (PCF). Esta ligado ao bloco da PSB, possui espago proprio mas é

executado em articulacdo com as equipes dos CRAS e CREAS.

5.4.1 - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

5.4.1.1 - SERVIGCO DE PROTEGAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF
Consiste em um trabalho de carater continuado que visa fortalecer a funcao

protetiva das familias, prevenindo a ruptura de vinculos, promovendo o0 acesso e usufruto

de direitos, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida. Dentre os objetivos do

PAIF, destacam-se:
— o fortalecimento da fungao protetiva da familia;
— a prevencgéo da ruptura dos vinculos familiares e comunitarios;
— a promogao de ganhos sociais e materiais as familias;
— a promocdo do acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e
servigos socioassistenciais;
— 0 apoio a familias que possuem, dentre seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promogao de espagos coletivos de escuta e

troca de vivéncias familiares.



O PAIF tem como publico-alvo familias em situagdo de vulnerabilidade social. Sdo
prioritarios no atendimento os beneficiarios que atendem aos critérios de participacao de
programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais e pessoas com deficiéncia
e/ou pessoas idosas que vivenciam situag¢des de fragilidade.

Suas agdes sao desenvolvidas por meio do trabalho social com familias,
apreendendo as origens, os significados atribuidos e as possibilidades de enfrentamento
das situacdes de vulnerabilidades vivenciadas, contribuindo para sua protecdo de forma
integral.

A partir dos dados do Relatdrio Sintético dos CRAS, referente ao 1° semestre 2021,

foram extraidos os dados apresentados na tabela 5.

Tabela 5 — Atividades no ambito do Servigo PAIF

Caracteristica Eucaliptos Gralf::zm lguagu TOTAL %

Atendimento individual/familiar| 273 134 35 442 28,37
Visita domiciliar 54 21 44 119 7,64
Contato com a familia 46 124 17 187 12,00
Contato com a rede 9 5 8 22 1,41
Relatdrios 0 0 2 2 0,13
Concessjz r(i[i :i:;neficios 30 67 50 151 9,69
Outros beneficios 373 164 5 542 34,79
Encaminhamentos 66 13 14 93 5,97
TOTAL 853 528 177 1558 100%

Referéncia: Janeiro a dezembro de 2021

Com base no Relatério Mensal de Atendimentos Municipal (1° semestre 2021), a

tabela 6 apresenta a média de familias acompanhadas no ambito do PAIF, numero de



atendimentos realizados as familias acompanhadas pelo servico e o numero de

encaminhamentos realizados.

Tabela 6 — Familias inseridas no servigo PAIF

CRAS CRAS CRAS

Eucaliptos Iguagu Gralha Azul
Média mensal de familias 47,08 16 24,42
Novas familias inseridas 14 15 5

Referéncia: Janeiro a dezembro de 2021

Apos realizacdo da articulacdo das informacgdes fornecidas pelas equipes dos
CRAS no més de novembro de 2021 e os dados disponiveis na base do Cadastro Unico,
a tabela 7 apresenta dados das familias do PAIF em relacédo ao perfil socioeconémico e
composicao familiar. Os dados sédo de familias que estavam com Numero de Identificacao

Social no registro de novembro e tinham cadastro unico ativo no municipio.

Tabela 7 — Perfil das familias PAIF

Perfil dos inseridos c CRAS |cpas iguagu|CRAS Gralhal rqry, | o
ucaliptos Azul
Renda per capita da familia
Em situacao de extrema pobreza 18 4 19 41 69,49
Em situacao de pobreza 6 1 1 8 13,56
Baixa renda 4 1 1 6 10,17
Acima de %2 Salario minimo 3 0 0 3 5,08
1 salario minimo 1 0 0 1 1,69
Total 32 6 21 59 100%
Composigao familiar por individuos e faixa etaria
Idosos 10 2 4 16 6,06
Adultos 56 10 33 99 37,50
Adolescentes 29 6 20 55 20,83
Criancas 53 9 32 94 35,61
Total 148 27 89 264 100%
Outras caracteristicas registradas na entrevista do cadunico

PCD 6 1 5 12 75

Transtorno mental 2 0 2 4 25
Total 8 1 7 16 100%

Referéncia: novembro de 2021

5.4.1.2 — SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV
O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos esta organizado por ciclo

de vida, podendo ser intergeracional, tendo sempre como base a familia do individuo



atendido. O fato de o servigo se destinar a pessoas em determinadas faixas etarias nao
caracteriza fragmentacao de agoes.

Este trabalho, no entanto, volta-se a intervir na vulnerabilidade, bem como nas
potencialidades do publico-alvo. Parte-se da concepg¢ao de que os ciclos de vida familiar
tem estreita ligacdo com os ciclos de vida de desenvolvimento dos sujeitos que as
compdem. O SCFV tem objetivos e alvos de trabalho bem especificos e estreita
colaboracéao e integragéo com as atividades do PAIF (Servigo de Protecao e Atendimento
Integral da Familia) pressupondo um trabalho continuado e articulado com a Protecéo
Social Especial, no que diz respeito aos encaminhamentos do publico prioritario.

O SCFV pode atender, através das oficinas socioeducativas, grupos na faixa etaria
de 0 a 17 anos e pessoas idosas pertencentes ao territério de abrangéncia de cada
CRAS, sendo a meta pactuada 670 e publico prioritario 335. Porém ao contrario do PAIF
o SCFV pode ser executado por entidades ou organizagcbes de assisténcia social, esta

forma de oferta do servico € chamada de execucéo indireta.

Para garantir que a execucgao indireta do SCFV esteja alinhada as normativas do
SUAS, é necessario que tanto o 6rgdo gestor como o CRAS assumam suas
atribuicbes e efetivem o referenciamento. Nesse sentido, as entidades e
organizagOes da assisténcia social no territério de abrangéncia do CRAS devem
ser a ele referenciadas e devem manter articulagdo com o PAIF. Cabe ressaltar
que o artigo 9° da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) define que o
funcionamento dessas entidades e organizagdes depende de prévia inscrigdo no
respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social. (BRASIL, 2016).

Para a oferta direta do S.C.F.V o municipio conta com os trés CRAS e com o
Centro de Convivéncia Amigos da Melhor |dade e de maneira indireta com Associagcéo
de Pais E Amigos dos Excepcionais (APAE) e o Centro de Assisténcia e
Desenvolvimento Integral (CADI). A respeito da realidade local, os CRAS's ofertam os
grupos do SCFV em 3 grupos etarios: criangas de 7 a 10, adolescentes de 11 a 17 anos
e idosos a partir dos 60 anos.

Com base nas informagdes do RMAM dos CRAS, da coordenacido Centro de
Convivéncia Amigos da Melhor Idade e das prestagdes de contas do més de junho da
APAE e do CADI, a tabela 8 apresenta o numero de inscritos no servigco de acordo com
cada unidade.

Tabela 8 — Quantidade de individuos participando do SCFV

Unidade Quantidade
CRAS Eucaliptos 42
CRAS Iguacu 82
CRAS Gralha Azul 89
Centro de Convivéncia Amigos da Melhor Idade 98
CADI 200




APAE 151

Total 662

5.4.1.3 — SERVIGCO DE PROTEGCAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA E PESSOAS IDOSAS

O servigo tem por finalidade a prevencdo de agravos que possam provocar O
rompimento de vinculos familiares e sociais dos usuarios. Visa a garantia de direitos, o
desenvolvimento de mecanismos para a inclusdo social, a equiparacdo de oportunidades
e a participacdo e o desenvolvimento da autonomia das pessoas com deficiéncia e
pessoas idosas, a partir de suas necessidades e potencialidades individuais e sociais,
prevenindo situacdes de risco, a excluséo e o isolamento.

Entre as familias atendidas o CRAS Iguacgu inseriu no atendimento duas pessoas
idosas neste perfil do servigo.

5.4.2 - PROGRAMA CRIANCA FELIZ
O programa Crianga Feliz, langado em outubro de 2016, tem como ponto central a
visita semanal de técnicos as casas das familias de baixa renda para acompanhar e
estimular o desenvolvimento das criangas até os 3 anos de idade. O Programa Crianga
Feliz integra agdes nas areas da saude, assisténcia social, educacgao, justica e cultura.
Conforme dados do sistema e-pcf, foram acompanhadas no primeiro semestre
deste ano 196 individuos, conforme demonstrado no grafico abaixo.

Grafico 1 — Acompanhados pelo PCF
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5.5 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - PSE

A Protecao Social Especial (PSE) destina-se a familias e individuos em situagao de

risco pessoal ou social, cujos direitos tenham sido violados ou ameagados e/ou estejam
vivenciando situagdes de violagbes de direitos por ocorréncia de violéncia fisica ou
psicolégica, abuso ou exploragdo sexual, abandono, rompimento de vinculos ou
afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de medidas protetivas.

As atividades da Protecdo Especial sao diferenciadas de acordo com niveis de

complexidade (média ou alta) e conforme a situagéo vivenciada pelo individuo ou familia.

5.5.1 — PSE DE MEDIA COMPLEXIDADE

Sao considerados servicos de média complexidade: aqueles que oferecem atendimentos
as familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiar e
comunitario ndo foram rompidos. Neste sentido, requerem maior estruturagcdo técnico
operacional e atencao especializada e mais individualizada, bem como o
acompanhamento sistematico e monitorado.

Os servigos também devem assegurar o fortalecimento dos vinculos familiares e/ou
comunitarios e o desenvolvimento da autonomia dos usuarios.

Os servicos da Protecao Social Especial de Média Complexidade sido ofertados
através do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), Centro de
Atendimento a pessoa em situagdo de Rua (Centro POP) e Nucleo da Infancia e
Adolescéncia (NMIA).

O Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social (CREAS) € a unidade
publica estadual que oferta servigos de protecao especial, especializados e continuados,
gratuitamente a familias e individuos em situagao de ameaca ou violagao de direitos. Os
servigos ofertados pelo CREAS s3o:

» Servico de Protegao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI).
* Servigo Especializado em Abordagem Social.
» Servigo de Protecao Social Especial para pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas

Familias.

* Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida

Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servigos a

Comunidade (PSC).

O Servigo Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua é ofertado no Centro

POP, o qual também é uma unidade publica voltada para o atendimento especializado a



populacdo em situacido de rua, funciona como ponto de apoio para pessoas que moram
e/ou sobrevivem nas ruas, promovendo 0 acesso a espagos de guarda de pertences, de

higiene pessoal, de alimentagao e provisdo de documentagao

5.5.1.1 — NUCLEO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA - NMIA

O Nducleo Municipal da Infancia e Adolescéncia — NMIA tem como objetivo realizar
o procedimento da Escuta Especializada, oferecendo apoio e capacitando a Rede de
Protecdo em relacdo a revelagdo espontanea e as diversas situacdes de violéncia. A
realizagcao do procedimento de escuta especializada de criancas e adolescentes vitimas
ou testemunhas de violéncia esta previsto na Lei 13.431/2017.

Os dados de 2021 indicam que o volume de criancas e adolescentes atendidas foi

de 613 individuos, conforme disposto na tabela abaixo.

Tabela 9 — Perfil das criancas e adolescentes atendido no NMIA

FAIXA ETARIA MASCULINO FEMININO TOTAL %
Criancas 0 a 6 81 96 177 28,87
Criangas 7 a 11 87 118 205 33,44
Adolescentes 12 a 17 69 162 231 37,68
TOTAL 237 376 613 100%
% 38,66 61,34 100%

Referéncia: Janeiro a dezembro de 2021

A tabela abaixo apresenta o tipo de violagdes a qual as criancas e adolescentes

escutados/as estiveram expostos/as.

Tabela 10 — Violagoes De Direitos Identificadas na Escuta Especializada

Situagoes de Violéncia MASCULINO FEMININO TOTAL %
CCA [ ADOL | CCA ADOL

Violéncia intrafamiliar fisica 30 12 38 27 107 13,60
Violéncia intrafamiliar psicologica 26 17 27 28 98 12,45
Violéncia fisica 21 10 13 8 52 6,61
Violéncia psicologica 18 8 21 19 66 8,39
Exploracéo sexual 0 0 0 1 1 0,13
Abuso sexual 11 4 41 58 114 14,49
Negligéncia e/ou abandono 24 10 18 16 68 8,64




Trabalho infantil 0 2 0 1 3 0,38

Dependéncia alcool e/ou outras 0 3 0 3 6 0,76
drogas

Envolvidos com trafico de drogas 1 0 2 2 5 0,64

Ameaca de morte 10 7 9 11 37 4,70

Testemunha de violéncia 57 25 84 30 196 24,90

Violéncia autoprovocada 2 2 3 17 24 3,05

Violéncia institucional 0 0 0 1 1 0,13

Carcere privado 0 0 1 1 2 0,25

Outros 0 0 0 7 7 0,89

TOTAL 200 102 257 230 789 100%

% 25,41 | 12,71 | 32,66 29,22 100% -

Referéncia: Janeiro a dezembro de 2021

Tabela 11 — Identificagdo do Grau de Contato e/ou parentesco com o Agressor

Agressor TOTAL %
Pai 183 234
Mae 114 14,58
Pais 40 5,12
Irmao 21 2,69
Irma 2 0,26
Madrasta 18 2,3
Padrasto 99 12,66
Tio 17 217
Tia 0,64
Avo 1,15
Avo 14 1,79
Primo 9 1,15
Vizinho(a) 11 1,41
Cunhado 2 0,26
Namorado(a) 1,02
Auto agressao 20 2,56
Conhecido 9 1,15
Autor desconhecido 21 2,69
Nao identificado 107 13,68
Nao se aplica 10 1,28




Amigo 1 0,13
Companheiro da avé 2 0,26
Conselho Tutelar 1 0,13
Professor 2 0,26
Outros 57 7,29
TOTAL 782 100%

Referéncia: Janeiro a dezembro de 2021

O gréafico 02 Apresenta o territorio do CRAS em que residem as criangas e

adolescentes atendidos no NMIA.

Grafico 2 — Territério de referéncia das criangas e adolescentes atendidas no NMIA
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Referéncia: Janeiro a dezembro de 2021

5.5.1.2 — CREAS — CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Como dito anteriormente, o CREAS possui sob sua responsabilidade trés servigos
e para execucgao de dois deles, o PAEFI e o Servigo de Protecdo Social Especial para
pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas Familias, é realizado acolhida e escuta
qualificada para compreensao da situagdo vivenciada, considerando o contexto de vida
familiar, social, histérico, econdmico e cultural. Conforme a avaliacdo técnica as familias
sao inseridas ou nao no acompanhamento dos servigcos, A tabela abaixo apresenta o
quantitativo e o publico atendido que n&o foram incluidos no acompanhamento dos

Servigos.



Tabela 12 — Publico Atendido na Acolhida (Geral — demanda espontanea)

Outros adultos

ldosos

PCD/Transtorno mental

Mulheres Vitimas de Violéncia

Adolescentes

Criangas

100 150

PUBLICO ATENDIDO

200 250 300 350

Referéncia: Janeiro a dezembro de 2021

Tabela — Atendimentos realizados pela equipe técnica de nivel superior

TOTAL %
Atendimento individual/familiar 637 13,40
Visita domiciliar 404 8,50
Visita institucional 20 0,42
Contato com a familia 1257 26,45
Contato com a rede 939 19,76
Relatorios 397 8,35
Orientacdes gerais 819 17,23
Concessao de beneficios eventuais 229 4,82
Outros 51 1,07
TOTAL 4753 100%

Referéncia: Janeiro a dezembro de 2021

Tabela — Encaminhamentos realizados pela equipe técnica de nivel superior

TOTAL %

Servigos de Saude 254 25,97
Servicos de Educacéao 48 4,91
Agéncia do trabalhador 28 2,86
Centro Pop 6 0,61

CRAS 166 16,97

SCFV 143 14,62

Conselho tutelar 44 4,50
Poder judiciario 29 2,97
Ministério publico 56 5,73
Nucleo da mulher Fazendense 27 2,76
NMIA 36 3,68

Inclusdo no servico PAEFI 63 6,44
CREAS de outro municipio 27 2,76

400 450




Outros 51 5,21
TOTAL 978 100%
Referéncia: Janeiro a dezembro de 2021

5.5.1.2.1 — SERVICO DE PROTEGAO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIAS
E INDIVIDUOS - PAEFI

O PAEFI é um servico de apoio, orientagcao e acompanhamento a familias com um
ou mais de seus membros em situagcao de ameaca ou violacido de direitos. Compreende
atencbes e orientagdes direcionadas para a promogao de direitos, a preservagdo e o
fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e para o fortalecimento da
funcao protetiva das familias diante do conjunto de condigdes que as vulnerabilizam e/ou

as submetem a situagdes de risco pessoal e social, tendo estes como principais objetivos:

@ Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua funcgao
protetiva;
@ Processar a inclusdo das familias no sistema de protecdo social e nos
servigos publicos, conforme necessidades;
® Contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condi¢cdes de
autonomia dos usuarios;
@ Contribuir para romper com padrdes violadores de direitos no interior da
familia;
@ Contribuir para a reparagdo de danos e da incidéncia de violagdo de
direitos;
@ Prevenir a reincidéncia de violagbes de direitos.
No primeiro semestre de 2021 foram incluidos no Servico de Protecdao e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), 36 individuos e familias, contabilizando
com mais 0os 32 remanescentes do més de dezembro de 2020, a equipe técnica deste
servico acompanhou ao todo 66 individuos e familias.

Levando ainda em consideracdo que o acompanhamento para cada caso tem
periodicidade distinta e os desligamentos, o numero de individuos e familias em
acompanhamento mensal também sofreu oscilagdo, sendo em média mensal de 32,5
individuos e familias.

O Grafico 3 apresenta o perfil e faixa etaria dos individuos inseridos no acompanhamento

do PAEFI.



Grafico 3 — Individuos inseridos no acompanhamento do PAEFI.
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Referéncia: 1° semestre de 2021

O grafico 3 indica que o maior numero de pessoas inseridas no acompanhamento

do PAEFI foram mulheres vitimas de violéncia.

No grafico 4 estdao expostas os tipos de violéncia e violagdo de direitos a qual

foram expostas os individuos inseridos no acompanhamento do PAEFI.

Grafico 4 — Tipo de violéncia e/ou violagao de direitos.

® Violéncia intrafamiliar fisica
® Violéncia intrafamiliar psico-
l6gica
Violéncia psicologica
m Negligéncia ou abandono
m Violéncia patrimonial
Outros
M Violéncia fisica
1 Violéncia sexual
m Negligéncia ou abandono

Referéncia: 1° semestre de 2021



O grafico 4 aponta que 66,67% das violéncias sofridas ocorreram no ambito da
familia, este dado é reafirmado no grafico 5, que indica que 76% dos agressores

identificados fazem nucleo familiar dos individuos acompanhados.

Grafico 5: Agressores identificados no acompanhamento PAEFI
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Referéncia: 1° semestre de 2021

5.5.1.2.2 - SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL

O servigo € ofertado, de forma continuada e programada, com a finalidade de
assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territérios, a
incidéncia de trabalho infantil, exploracdo sexual de criancas e adolescentes, situacao de
rua, dentre outras. Devendo ser consideradas pracas, entroncamento de estradas,
fronteiras, espagos publicos onde se realizam atividades laborais, locais de intensa
circulagdo de pessoas e existéncia de comércio, terminais de Onibus, trens, metrd e
outros. O Servigo deve buscar a resolugao de necessidades imediatas e promover a
insercdo na rede de servicos socioassistenciais e das demais politicas publicas na
perspectiva da garantia dos direitos.

Conforme registros do RMA municipal o Servigo de Abordagem Social realizou em
no 1° semestre de 2021, 109 abordagens conforme disposto na tabela 13 apresentara o

perfil e 0 sexo das pessoas abordadas.



Tabela 13 — Perfil das pessoas abordadas pela equipe de abordagem social

Faixa etaria Masculino Feminino Total %

Crianca 6 0 6 1,43
Adolescente 14 0 14 3,33

Adulto 302 39 341 81,00

Idoso 21 2 23 5,46
Nao identificada 33 4 37 8,79

Total 376 45 421 100%
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Referéncia: Janeiro a dezembro 2021

5.5.1.2.3 — SERVICO DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA, IDOSAS E SUAS FAMILIAS

Servigo para a oferta de atendimento especializado a familias com pessoas com
deficiéncia e idosos com algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitagcoes
agravadas por violagdes de direitos, tais como: exploragcdo da imagem, isolamento,
confinamento, atitudes discriminatérias e preconceituosas no seio da familia, falta de
cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador,
desvalorizagdo da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a
dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia. O servico tem a
finalidade de promover a autonomia, a inclusédo social e a melhoria da qualidade de vida
das pessoas participantes. A equipe do CREAS acompanhava no més de junho de 2021,
8 idosos/as e uma pessoa com deficiéncia.



5.5.1.24 - SERVICO DE PROTEGCAO SOCIAL PARA ADOLESCENTES EM
CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA EM MEIO ABERTO

O servigo tem por finalidade prover atengcao socioassistencial e acompanhamento a
adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto,
determinadas judicialmente. Deve contribuir para o acesso a direitos e para a
ressignificagao de valores na vida pessoal e social dos adolescentes e jovens.

Para a oferta do servigco faz-se necessario a observancia da responsabilizagao face
ao ato infracional praticado, cujos direitos e obriga¢cdes devem ser assegurados de acordo
com as legislagdes e normativas especificas para o cumprimento da medida.

No periodo de janeiro a novembro de 2021 foram incluidos no Servigo de Protecéo
Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida e Prestacédo de Servicos a Comunidade 8 adolescentes, contabilizando mais os
11 adolescentes remanescentes do més de dezembro de 2020, a equipe técnica deste
servico acompanhou ao todo 19 adolescentes. Nao foram inseridas adolescentes do sexo
feminino durante o ano de 2021.

Levando ainda em consideracdo os cumprimentos, os descumprimentos, as
transferéncias, as suspensdes e a propria periodicidade das medidas socioeducativas,
que variam de um a seis meses, a média mensal de adolescentes em acompanhamento
foi 12. Por meio da coleta de dados realizada através dos relatérios mensais, € possivel

mostrar adiante informagdes dos 18 adolescentes acompanhados no servigo.

ATENDIMENTOS DOS ADOLESCENTES E SUAS FAMILIAS
TOTAL %
Atendimento individual/familiar 105 20,92
Visita domiciliar 20 3,98
Contato com a familia 192 38,25
Contato com a rede 43 8,57
Relatorios 25 4,98
Orientagdes gerais 4 0,80
Concesséao de beneficios eventuais 13 2,59
Encaminhamentos 83 16,53
Outros 17 3,39
TOTAL 502 100%
Tabela 14 - Medida socioeducativa em meio aberto
Medida aplicada Masculino | Feminino Total %
Liberdade Assistida — LA 4 1 5 45,45
Prestacdo de Servigcos a Comunidade — PSC 2 0 2 18,18
LA e PSC 3 1 4 36,36
Total 9 2 11 100%

Referéncia: novembro de 2021

Novos inseridos em 2021

| Masculino |

%




Liberdade Assistida — LA 6 50
Prestacdo de Servicos a Comunidade — PSC 3 25
LA e PSC 3 25

Total 12 100%

Referéncia: janeiro a novembro de 2021

O grafico 6 A seguir, apresenta o percentual referente aos tipos de atos infracionais

cometidos pelos adolescentes, sendo a maior porcentagem (36,36%) roubo e furto. A

denominagédo “outros” foi utilizada para sintetizar atos infracionais de estupro de

vulneravel, homicidio, receptacéo e vandalismo.

Grafico 6: Atos infracionais
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Referéncia: 1° semestre de 2021

5.5.1.3 — SERVIGO ESPECIALIZADO PARA PESSOAS EM SITUAGAO DE RUA -

CENTRO POP

O servico é ofertado no Centro Pop, para pessoas que utilizam as ruas como

espaco de moradia e/ou sobrevivéncia. Tem a finalidade de assegurar atendimento e

atividades direcionadas para o desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva de

fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou familiares que oportunizem a construgao de

novos projetos de vida.

A maioria dos usuarios atendidos sao adultos (325), apenas 14 usuarios estavam

na faixa etaria de 60 anos ou mais.




USUARIOS ATENDIDOS NO CENTRO POP

Faixa etaria Masculino Feminino Total %
ADULTOS 283 42 325 95,87
IDOSOS 12 2 14 4,13
TOTAL 295 44 339 100%

Referéncia: Janeiro a novembro de 2021

Quando falamos sobre o sexo dos usuarios atendidos temos uma maioria de
pessoas do sexo masculino, ao todo foram 295 nesta condicdo. Em relagéo a populacao
em situagao de rua transgénero/transsexual/travesti temos a observagao do nome social

de 3 mulheres trans, identificadas como sexo masculino.

Grafico 9 — PERFIL DAS PESSOAS ATENDIDAS PELO CENTRO POP
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Sobre o perfil dos usuarios atendidos temos informagdes sobre a saude do
individuo e sobre o deslocamento deste. A maioria dos dados sdo sobre a questao de
dependéncia quimica de drogas licitas e ilicitas. A maior parte identificada diz respeito a
droga psicotropica, licita, alcool etilico (34,19%), ou seja, os usuarios sdo dependentes do
uso de alcool. Além disso, também foi identificada a situacdo de dependéncia de outras
drogas ilicitas (42,64%). Ainda na perspectiva de questdes relacionadas a saude, foram
identificados (4,77%) de pessoas com algum tipo de transtorno mental e (1,10%) de
pessoas com algum tipo de doenga. Houve também a identificagdo de migracao (7,91%) e

imigracao (1,10%) conforme exposto no grafico abaixo.



Grafico 10 — Caracteristicas identificadas no Centro Pop
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Referéncia: 1° semestre de 2021

5.5.2 — PSE DE ALTA COMPLEXIDADE

Sao considerados servicos de alta complexidade: aqueles que oferecem
atendimento as familias e individuos que se encontram em situacdo de abandono,
ameaca ou violagdo de direitos, necessitando de acolhimento provisorio, fora de seu
nucleo familiar de origem.

Esses servigos visam garantir protegcado integral a individuos ou familias em
situacado de risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou extremamente
fragilizados, por meio de servicos que garantam o acolhimento em ambiente com
estrutura fisica adequada, oferecendo condigbes de moradia, higiene, salubridade,
seguranga, acessibilidade e privacidade.

Os servigos de alta complexidade sado ofertados pelas Instituicbes de acolhimento. O
municipio conta com duas instituicdes, as quais ofertam: Servico de acolhimento
institucional para criangas e adolescentes; Servico de acolhimento institucional para

pessoas adultas em situacao de rua.

5.5.21 - SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES

O Servico de Acolhimento Institucional é ofertado em diferentes tipos de
equipamentos, destinado a familias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados, a fim de garantir protegéo integral. A organizagédo do servigo devera garantir
privacidade, o respeito aos costumes, as tradigcbes e a diversidade de: ciclos de vida,

arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientagdo sexual.



Para o atendimento das criancas e adolescentes, o municipio possui duas

unidades de acolhimento institucional e o servico de acolhimento em familia acolhedora.

Referente ao quantitativo de acolhimentos

realizados nas unidades de

acolhimentos institucional considera-se que cada crianga e adolescente permanecem nos
abrigos por periodos diferentes e que todo més podem haver novos acolhimentos e
desacolhimentos, o numero de individuos atendidos tem uma variagdo de um més para o

outro, de acordo com os registros no RMA — Municipal mensalmente permanecem na

instituicdo uma média de 18,66 criancas e adolescentes, conforme disposto na tabela 15

Tabela 15 — Criancgas e Adolescentes atendidas nas instituicées de acolhimento

Perfil Feminino | Masculino Total Média Mensal
Crianca 4 8 12 11,83
Adolescente 6 3 9 6,83

Total 10 11 21 9,33

Com relagdo aos acolhidos no servico de acolhimento em familia acolhedora,
foram acolhidos no primeiro semestre de 2021,dois adolescentes do sexo masculino e
trés criangcas do sexo feminino, das quais duas meninas foram desligados do servigo por
terem sido adotadas.

No primeiro semestre o servigo contava com cinco familias habilitadas a receber

criancas e/ ou adolescentes em suas familias.

5.5.2.2 SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA POPULAGCAO EM
SITUAGAO DE RUA

Um dos publicos do servigo de acolhimento institucional € a populagcdo em situacao
de rua, o municipio possui uma unidade que oferta este servico, denominado “Fazenda
Acolhe” onde foram acolhidos ao longo do ano 248 pessoas diferentes, na maioria
homens  (218). Em

transgénero/transsexual/travesti temos 1 caso marcado como sexo masculino e 1 caso

relagao a populacéo em situacao de rua

marcado como sexo feminino.

USUARIOS ATENDIDOS NO ABRIGO PARA POPULAGAO EM SITUAGAO DE RUA

Faixa etaria Masculino Feminino Total %
ADULTOS 211 29 240 96,77
IDOSOS 7 1 8 3,23
TOTAL 218 30 248 100%




Referéncia: Janeiro a novembro de 2021

Com relagédo a faixa etaria, a maioria dos usuarios atendidos s&o adultos (240),
apenas 8 acolhidos tinham a idade de 60 anos ou mais. Para aprofundar o entendimento
sobre o ciclo de vida a idade adulta foi dividida entre 18 a 39 anos e 40 a 59 anos,
identificamos que 63,86% dos usuarios estdo na primeira faixa de idade, 33,61% eram

adultos com mais de 40 anos e 2,52% com mais de 60 anos.

Grafico 12 — Faixa etaria das pessoas adultas acolhidas
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Sobre o perfil dos usuarios atendidos temos informacdes sobre a saude do
individuo e sobre o deslocamento deste. A maioria dos dados sdo sobre a questao de
dependéncia quimica de drogas licitas e ilicitas. A maior parte identificada diz respeito a
droga psicotropica, licita, alcool etilico (39,61%), ou seja, os usuarios sao dependentes do
uso de alcool. Além disso, também foi identificada a situacdo de dependéncia de outras
drogas ilicitas (35,06%). Apesar da identificagdo de migragdo (12,99%) e imigragao

(0,65%) o RMAM ainda nao possui o indicador sobre o local de onde a pessoa emigrou.



Grafico 13 — Caracteristicas da Populagao Atendida no Fazenda Acolhe
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A partir do monitoramento de acolhimento e desacolhimento deste publico foi
possivel identificar quais meses os usuarios utilizaram o espacgo do abrigo, apenas 5
usuarios (4,55%) foram atendidos todos os meses (janeiro a junho). Em contraponto
temos que a maior parte foi acolhida apenas em 1 més, ao todo foram 71 usuarios
(64,55%) nesta condicao. Foram 34 usuarios (30,91%) que estiveram acolhidos de 2 a 5

meses.

Grafico 14 — Periodicidade De Acolhimento
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5.5.2.3 ACOLHIMENTO DE IDOSOS

Apesar de haver registro de idosos em acolhimento no abrigo institucional para
pessoas adultas em situacdo de rua, esse nao é o servico especifico para esta faixa
etaria. Para institucionalizagdo de idosos existem outras modalidades de acolhimento:
Casa-Lar e Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI).

Na realidade municipal o servico de acolhimento para idosos é ofertado por meio
de convénios com duas Instituicbes de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI)
particulares, ao todo sdo doze vagas e em junho de 2021 haviam 8 idosos
institucionalizados.

O acompanhamento desses idosos é realizado pela equipe do CREAS por meio do
Servico de Protecdo Social Especial para pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas

Familias.

5.5.2.4 PESSOA COM DEFICIENCIA
O servico de acolhimento Institucional para pessoas com deficiéncia é realizado
nos mesmos modelo da pessoa idosa. Em junho de 2021 o municipio acompanhava uma

(01) pessoa com deficiéncia.

5.6 GESTAO DO SUAS

5.6.1 - PROGRAMAS TRANSVERSAIS

Em complementaridade aos servicos do SUAS, alocados no bloco da Gestao do
SUAS e sob a coordenacgao da Divisdo de Intersetorialidade e Programas Transversais,
estdo, além dos eventos das Redes Locais de Protegdo, os programas transversais:
Armazém da Familia e Programa Leite das Criangas.

5.6.1.1 ARMAZEM DA FAMILIA

Armazém da Familia € um programa de Seguranga Alimentar e Nutricional, da
Prefeitura de Curitiba, que oferece alimentos basicos e de primeira necessidade, produtos
de limpeza e higiene pessoal, a precos em média 30% mais baixos que no mercado
tradicional.

O municipio possui um convénio com Curitiba, ao valor atual aproximado de
R$8.000,00/més, onde as familias cadastradas podem comprar nas unidades de Curitiba.

Em junho de 2021 haviam 10.922 familias cadastradas. Mesmo com esse numero de



cadastros e com previsdo conveniada de 500 compras mensais, 0 municipio nunca

ultrapassou o limite das compras.

5.6.1.2 — PROGRAMA DO LEITE DAS CRIANCAS - PLC

O Programa do Leite das Criangas (PLC), criado em 25 de janeiro de 2010 tem sua
origem no antigo programa "Leite das Criangas — Diminuigdo da Desnutricdo Infantil"
instituido em 14 de maio de 2003, ao todo sédo 18 anos de programa.

O Programa consiste na distribuicdo gratuita pelo Poder Executivo, através de seus
orgaos competentes, de 01 (um) litro de leite — tipo pasteurizado — integral ou padronizado
(3,0% de gordura) - enriquecido com Ferro Quelato e Vitaminas “A” e “D”, as criangas de
06 a 36 meses de idade, maes gestantes e nutrizes, no ambito do Estado do Parana.

O municipio de Fazenda Rio Grande conta com 11 pontos de distribuicdo. Os dias
de entrega sao alternados, permitindo que as familias tenham acesso a um litro de leite
por dia, de acordo com a quantidade de criangas atendidas. Em junho de 2021 estavam
sendo atendidas pelo programa 948 familias.

A tabela abaixo apresenta os dados de janeiro a outubro de 2021, o total de litros

distribuidos por colégio e a média mensal de familias atendidas no periodo.

PROGRAMA DO LEITE DAS CRIANCAS
COLEGIO ESTADUAL LITROS % FAMILIAS
DISTRIBUIDOS (Média mensal)

ABILIO LOURENGO DOS SANTOS 2401 24,67 226,1
ANITA CANET 1349 13,86 132,1

BAYARD OSNA 856 8,80 81,9

DECIO DOSSI 521 5,35 51
DESEMBARGADOR CUNHA PEREIRA 871 8,95 85,5

DESEMBARGADOR JORGE 528 5,43 48

ANDRIGUETTO
DESEMBARGADOR LiRIA MICHELETO 636 6,54 60,9
NICHELE

LUCY REQUIAO DE MELO E SILVA 919 9,44 86,1
OLINDAMIR MERLIN CLAUDINO 569 5,85 51,8
PROFESSOR ANDERSON RANGEL 561 5,76 51,1

SUSI CRISTINE SILVA SILVA 77 0,79 37
WALDEVINO PAROLIN ACORDES 444 4,56 43,6
TOTAL 9732 100% 79,59




5.6.2 — PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIAL
A Divisdo de Gestdo de Participacdo e Controle Social € responsavel pelo
relacionamento com a sociedade civil organizada e também pela gestdo da Secretaria

Executiva dos Conselhos Municipais vinculados a SMAS.

O instrumental que subsidiara o Relatério Mensal de Atividades / Atendimentos
nessa Divisdo estd sendo desenvolvido e sera implementado pela Vigilancia

Socioassistencial.

Conselhos Municipais formalmente vinculados a Secretaria Municipal de

Assisténcia Social de Fazenda Rio Grande:

- Conselho Municipal de Asssiténcia Social — CMAS;

- Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA;
- Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa — CMDPI;

- Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPCD;
- Conselho Municipal da Igualdade Racial — CMIR.

- Conselho Municipal de Seguranga Alimentar — CMSA;

Além do CMAS e dos Conselhos de Direitos, o Conselho Tutelar também encontra-

se vinculado a SMAS.

5.7 — ADMINISTRACAO E ACOES ESTRATEGICAS

5.7.1 - RECURSOS HUMANOS E RECURSOS MATERIAIS

De acordo com a NOB-RH/SUAS e o caderno de Orientagdes Técnicas dos CRAS, cada
Centro de Referéncia da Assisténcia Social, dos municipios de médio porte, devem
referenciar 5.000 familias, sendo este numero de familias que constituira o parametro
para a capacidade de atendimento do mesmo, estimando-se como capacidade de
atendimento anual de cada CRAS vinte por cento (20%) das familias, territorialmente, a
eles referenciadas.

Utiliza-se como fonte de familias referenciadas o Cadastro Unico, atualmente dois
dos trés CRAS existentes neste municipio ultrapassam 5.000 familias referenciadas,

conforme apresentado anteriormente na tabela 4, onde vé-se que o CRAS Eucaliptos,



5.041 familias cadastradas, CRAS Iguacgu 7.662 e o CRAS Gralha Azul 3.722 familias
cadastradas.

Para execucao dos servigcos citados sao necessarios recursos materiais e equipe
técnica, o quadro 24 apresenta alguns dos recursos disponiveis na Secretaria Municipal

de Assisténcia Social.

Quadro 24 — Recursos Materiais disponiveis na Politica de Assisténcia Social

Materiais Quantidade

Veiculos préprios 12

Veiculos locados 10

Computadores/Notebook 124

Telefone 56

Impressora 9

Televisao 13

Equipamento de som 12

DVD 4

Acervo bibliografico Em todos os equipamentos

Materiais pedagodgicos, culturais e esportivos Em todos os equipamentos

Internet Em todos os equipamentos
(exceto centro Pop)

Referéncia: dezembro 2021

As unidades de acolhimento para criangas e adolescentes e adultos devem possuir
caracteristicas residenciais, portanto para proporcionar um acolhimento adequado elas
possuem cozinhas equipadas, camas, maquinas de lavar, televisdo, entre outros
recursos.

O Quadro 25 apresenta os trabalhadores do SUAS, estdo contabilizados todos os
servidores, concursados, comissionados e terceirizados.

Quadro 25 — Composicao dos Trabalhadores do SUAS

Cargo Quantidade
Secretaria Municipal 1
Assistente Social 29
Psicologo 6
Administrador 1
Assessor Técnico 21
Assistente Administrativo 16
Servigos Gerais 23




Cuidador Social 24

Educador Social 16
Estagiario 17
Motorista 5

Pedagoga Social 1
Professor 3

Outros (guardiao, telefonista, técnico controle
administrativo)
Total 170
Referéncia: dezembro 2021

7

6 — MAPEAMENTO DOS SERVICOS DA REDE SOCIOASSISTENCIAL

A rede socioassistencial no municipio de Fazenda Rio Grande, Parana, é composta
tanto pela rede publica, quanto pela rede privada. Ao todo temos no municipio treze
equipamentos da rede socioassistencial, nove deles sao equipamentos publicos, os quais
executam grande maioria dos servigos tipificados, sendo que a nao oferta de alguns
servigcos se da por conta do porte do municipio e da propria demanda, necessitando assim
recorrer aos servigos regionalizados do Estado, e quatro destes equipamentos s&o
organizagdes da sociedade civil - OSC, devidamente inscritas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS. Essas entidades ofertam o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV e estdo referenciadas ao CRAS — Centro de
Referéncia de Assisténcia Social, do seu o territério de abrangéncia, conforme mostra o
mapeamento dos servigos da rede socioassistencial, descritos a seguir.

6.1 Mapeamento dos Servicos da Rede Socioassistencial do territério de
Abrangéncia CRAS Iguacu

Tipo de Nome do servigo, programa, projeto ou Localizagdo
N° |organiza Nome da Instituicdo beneficio
cao
1 N&o Gov |Coletivo Inclusao Iguacu

» Servigo de Protegao e Atendimento
Especializado a Familias €
Individuos (PAEFI)

» Servigo Especializado em

CREAS - Centro de Referéncia Aboeragem Social ~ . L

2 Gov. A . « Servico de Protecdo Social aPioneiros

da Assisténcia Social .
adolescentes em Cumprimento de

Medidas Socioeducativas de

Liberdade Assistida (LA), e de

Prestacao de Servigo a

Comunidade (PSC)




» Servico de Protegdo  Social
Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas familias

» Servico de Protecido e Atendimento
Integral a familia (PAIF)

e Servigo de Convivéncia €
Fortalecimento de Vinculos

» Servigo de Protecdo Social Basica

3 Gov. CRAS Iguagu no domicilio para pessoas comilguagu
deficiéncia e idosas

* Beneficios Eventuais

» Beneficio de Prestagdo Continuada
— BPC /BPC na Escola

+ Cadastro Unico

* Programa Leite das Criangas

*  Programa Armazém da Familia
Secretaria Municipal de » Programa de Acbes Estratégicas
Assisténcia Social do PETI

*  Programa Familia Paranaense

*  Programa Auxilio Brasil

4 Gov. Pioneiros

Centro  de Socioeducagao . . , , L
. M t
5 Gov Fazenda Rio Grande — CENSE Servigo de Medida Socioeducativa [Pioneiros

Associacdo de Familiares €
6 Nao Gov |jAmigos de Pessoas com Iguagu
Esquizofrenia-AFAPE

IAssociacdo de Maes e Amigos

7 Nao GOV | Fihos Excepcionais-AMAE

Iguagu

Nucleo Municipal da Infancia e » Escuta especializada de criangas e

8 Gov . adolescentes vitimas ou Pioneiros
Adolescéncia — NMIA testemunhas de violéncia
Coordenagdo do servico de « Servico de acolhimento de familia |,. .

9 Gov . Pioneiros
familia acolhedora acolhedora

10 Gov Programa Crianca Feliz — PCF Pioneiros

6.2 Mapeamento dos Servicos da Rede Socioassistencial do territério de
Abrangéncia CRAS Gralha Azul

Tipo de
N° |organiz Nome da Instituicédo
acao

Nome do servigo, projeto ou programa | Localizagao

» Servigo de Protegao e
Atendimento Integral a familia
(PAIF)

e Servico de Convivéncia €
Fortalecimento de Vinculos

» Servigo de Protegdo Social Basica

1 Gov CRAS Gralha Azul no domicilio para pessoas comGralha Azul
deficiéncia e idosas

* Beneficios Eventuais

* Beneficio de Prestacao
Continuada - BPC / BPC na
Escola

« Cadastro Unico

2 Nao Projeto Barnabé * Atendimento a populagdo em Gralha Azul




Gov situacdo de rua

3 Nao Esco.la Social Marista Irméo Gralha Azul
Gov Henri

6.3 Mapeamento dos Servicos da Rede Socioassistencial do territério de
Abrangéncia CRAS Eucaliptos

Tipo de Nome do servigo, projeto ou -
N° p_ - Nome da Instituicdo &9, proj Localizacédo
organizagao programa
- Associagao Vale da Béngao -
1 Nao Gov. _ AVB Nacgbes
Centro de Assisténcia € . oA
~ . Servico de Convivéncia € ~
2 Nao Gov. Desenvolvimento Integral — . , Nacdes
Fortalecimento de Vinculos
CADI
Associagdo de Pais e . oA
~ . .. Servico de Convivéncia € .
3 Nao Gov. Amigos dos Excepcionais — . , Eucaliptos
Fortalecimento de Vinculos
APAE
Servico de Protecao e
Atendimento Integral a familig
(PAIF)
Servico de Convivéncia €
Fortalecimento de Vinculos
Servico de Prote¢do Social
Basica no domicilio para
4 Gov. CRAS Eucaliptos pessoas com deficiéncia eEucaliptos
idosas
Beneficios Eventuais
Beneficio de Prestacao
Continuada — BPC / BPC na
Escola
Cadastro Unico
Instituicido de AcolhimentoServico em Acolhimento
5 Gov. para Criangas elnstitucional para Criangas e[Eucaliptos
Adolescentes Adolescentes.
Instituicdo de Acolhi t
nstituigao - de - ACo .Imen~OServigo em Acolhimento .
6 Gov. para pessoas em situagao, ...~ . Eucaliptos
de rua Institucional.




Centro de Referéncia da

Servico

Especializado para

Gov. Assisténcia  Social para ] - Eucaliptos
. ~ pessoas em situacao de rua.
pessoas em situagao de rua
Jovem em Acado, Familia em
. Centro de Integragéo Acao, Cursos Livres .
Nao. Gov ' L Eucaliptos
Empresa Escola CIEE Programas de Estagio e
Aprendiz
Associagao de Produtores
Nao.Gov Rurais de Fazenda Rio Eucaliptos

Grande




7. EIXOS ESTRATEGICOS E AGOES DO PMAS 2022-2025

A construcdo das propostas de acdes constantes neste PMAS estdo em
consonancia com as acbes, metas e fontes de financiamento previstas no Plano
Plurianual — PPA, também com as deliberagbes da 122 Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social — 122 CMAS, considerando o Plano de Governo 2021-2024 — PG 2021-
2024, o Plano Municipal de Assisténcia Social 2018-2021 — PMAS 2018-2021, e
especialmente o diagnostico socioterritorial e os planos de trabalho setoriais que
envolvem coordenacdes e equipes de equipamentos e servicos da Assisténcia Social em
Fazenda Rio Grande.

As fontes de recursos financeiros para a execucado das acdes previstas
neste plano, serdo Municipal, Estadual e Federal, conforme também previsto no Plano
Plurianual — PPA. Os recursos municipais sdo recursos proprios, os quais sao partilhados
entre as diversas politicas publicas executadas no municipio, ja os recursos estaduais sao
pactuados por meio de deliberacdes e os recursos federais sdo repasses na modalidade
fundo a fundo, por meio dos blocos de financiamento da assisténcia social.

As acdes elencadas neste plano municipal visam principalmente garantir as
segurancas afiancadas preconizadas na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOB/SUAS, as quais se referem a seguranga de acolhida, a renda,
ao convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social, o desenvolvimento da autonomia e

apoio e auxilio as familias e individuos quando sob riscos circunstanciais.

As acbes estdo organizadas em blocos: Protecdo Social Basica, Protecao
Social Especial de Média e Alta Complexidade e Gestdo do SUAS, considerando o
Controle Social, conforme os quadros abaixo.



Eixo: Protegdo Social Basica
Monitoramento Correla
o _ ~ Prazo de Indicadores Responsa | Correspon §Oes —
N Objetivo Acgoes Metas E ~ L Planos
Xecugao de Prazo vel saveis Municip
Resultado ais
ualicr | o uartaie g Dretora ce
ferta | equipamentos e servicos Numero Diretoria area PPA,
a oferta| equip ¢ 2022-2023 | profissionais | semestral Protecdo | 132
dos da PSB, observando Geral )
. . ) . contratados Social CMAS
servigos normativas e diagndstico Basica
socioassis | de demanda.
tenciais, o Diretoria de PPA,

1 atendimen NUmero area PMAS
to ~aos Ampliar a estrgtura fisica o 5022-2023 CRAS semestral | Proteco Diretoria 2018-
usuarios do CRAS Eucaliptos 1 ampliagéo ampliado Social Geral 2021 e
desta P Basica 132
politica e CMAS
o} 3 CRAS's (lguagu, Numero Diretoria de
ambiente Manutencio oredial  dos Gralha Azul e CRAS com area Diretoria PPA e
de CR AS'sg P Eucaliptos) com [2022-2025 manutencdo | semestral | Protec&o Geral 132
trabalho manutengao preventiva predial Social CMAS

semestral dia Basica
Ampliar a
cobertura Diretoria de EI\P/IAAS
do Numero Diretoria area 2018-

2 | atendimen |Construcao do CRAS 1 CRAS 2022-2024 [CRAS semestral Geral Protecao 2021 e
to e construido Social 132
acesso Basica CMAS
aos
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servigos,

programa
S e
beneficios
socioassis
tenciais as
familias
Qualificar impressoras
o trabalho multifuncionais
realizado
precl)i‘)izsion Aquisicado de equipamentos telefones sem fio Diretoria de
P! de informatica e . area . ,
ais da a . [Data Show Numero de ~ Diretoria da
PSB eletrbnicos com acesso a 2022-2024 ; semestral Protecdo | A 7 | -
e o] . . equipamento : Geral
. internet de qualidade e | . . - - Social
atendimen tral telefoni maquinas fotograficas s adquiridos Basi
o 20S central telefbnica asica
usuarios computadores
notebooks
Numero de . .
e Diretoria de
Conforme mobiliarios e area
Aquisicao de mobiliarios e | levantamento 5022-2024 eletrodomést semestral Protecio Diretoria da |
eletrodomésticos realizado nos icos Socia? Geral
equipamentos adquiridos Basica
Qualificar Diretoria de ;mgs
o] Adequar a estrutura fisica[1 espago para a Numero de area . .
. PO ~ . ~ Diretoria da | 2021 e
atendimen | do Centro de Convivéncia | execugao das | 2022 equipamento | semestral | Protecao
) L , Geral PG
to aos | Amigos da Melhor |dade atividades adequado Social 2021-
idosos Basica 2024
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Qualificar

e ampliar - -
a oferta Desenvolver o Programa |, . Percentual de Diretoria de
do Servico | Nossa Gente Parana com [c0/0 _ familias ~ “do familias Coordenag | area
PAIF vista no fortalecimento do | Pregrama inclusas no 2022-2025 inseridas no | Semestral | 6es de | Protegdo | ---------
. servigco PAIF . CRAS's Social
servigo PAIF servigo Basica

Qualificar
a oferta Diretoria de
do Servigo [Desenvolver protocolo de N d X Coord PMAS
de atendimento para o] umero © area _ -oordenag

~ . - . 2022 protocolos semestral | Protecao ao dos | 2018-
Protegao Servico de  Protecédo |1 protocolo implantado ; : .

; . - o implantados Social CRAS's 2021

Social Social Basica no domicilio Basica
Basica no
domicilio
Garantir o
atendimen
to a
demanda [Manter o Servico de
de Convivéncia e Diretoria de
criangas, Fortalecimento de NG d - Coord
adolescen | Vinculos em consonéancia umero © area ~oordenag
tes e| com o SISC o publico 670 metas 2022-2025 metas semestral | Protecao oes de | PPA
idosos do | prioritario e alvo do pactuadas Sgg:ig CRAS's
SCFV, Servico
conforme
meta
pactuada
com 0
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Governo

Federal
Fortalecer
a rede
socioassis |Instituir reunides técnicas
tencial na| com as equipes da . :
~ ~ ) X Diretoria de
execucado | Protecdo Social Especial . -
. Numero de area Coordenag
do e entidades ofertantes do o~ ~ ~
. : x . 12022-2025 reunioes semestral | Protec&o bes de
Servico de | SCFV, com vistas na |10 reunides anuais . . ,
7 el n . . realizadas Social CRAS's
Convivénc | qualificagdo no servico | com cada equipe Basi
. P asica
ia e | conforme tipificacao
Fortalecim
ento de
Vinculos
Qualificar Diretoria de
0s Implantar departamento . .
Servicos especifico de apoio |1 departamento Numero de Diretoria area
; . . . 2022-2025 departament | semestral Protecdo | -———----
Socioassi | pedagdgico para | implantado : Geral ,
o , o implantado Social
stenciais fortalecer os servigos .
Basica
da PSB
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Eixo: Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade
Monitoramento Correla
N° | Objetivo Acoes Metas Prazo de Indicad Responsa | Correspon gfae:os
Execucdo Icadores | ..o vel saveis g
de Resultado Municip
ais
Qualificar
a oferta
dos
servicos
socioassi | Adequar o quantitativo de Diretoria PPA,
stenciais, | profissionais nos NUmero de de Area PMAS
1 |o equipamentos e servigos ST ST semestr | Diretoria ~ 2018-
atendime |da PSE, observando XX profissionais 2022-2023 profissionais al Geral Prot'egao 2021 e
nto aos | normativas e diagndstico contratados SOC'aI. 132
usuarios de demanda. Especial CMAS
e o}
ambiente
de
trabalho
Qualificar {AQUisi¢ao de Diretoria PPA,
o trabalho | €duipamentos de |Conforme de  area PMAS
realizado | Informatica e eletronicos | levantamento 5022-2023 Numero de | semestr Protec&o Diretoria 2018-
pelos com acesso a internet de | realizado nos equipamento | al Social da Geral 2021 e
2 profission | qualidade e central | equipamentos s adquiridos Especial 132
ais  da | telefonica P CMAS
PSE de |Aquisicdo de mobiliarios e [Conforme 5022-2023 Numero de | semestr | Diretoria Diretoria PPA,
Média e | eletrodomésticos levantamento mobiliarios e | al de area | da Geral PMAS
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eletrodomeésti ~ 2018-
realizado nos cos g(r)octiz(lgao 2021 e
Alta equipamentos adquiridos Especial 132
Complexi CMAS
dade e o
Qualificar
a oferta
dos Diretoria
Servicos | |mplantar programa para Protocolo semestr Coordenag | de area
PAE'.:L o acompanhamento aos |Elaborar protocolo 2023-2025 imolantado al ao do | Protecao
Servigo | violadores de direitos P CREAS | Social
I(\j/leedidas Especial |~
Socioedu
cativas e | |ncluir criangas
_ s lamo . . ,
Servigo adolescentes e idosos no Pore__ o publico Percentual de Diretoria
de PSE : PAEFI ot Coordenag | de area
SCFV, com vista na o . publico semestr | . ~
para PCD prevengdo e reducdo da 100% do publico 2022-2025 inserido no | al ao do | Protegdo | ---—-—----
, reincidéncia nos servigos : . SCFV .
suas de PSE Socioeducativas Especial
familias
Mapear o
territorio, , , PPA,
com Realizar busca ativa para NGmero de Coordena ([j)(laretorlgrea PMAS
vistas na | identificar o publico do 13 bairros e Zona |y, 509a bairros semestr | - dg Protecso 2018-
interveng | Servico de Abordagem | Rural mapeados al CREAS Socia(I; 2021 e
d0 das | Social (Trabalho Infantil, P ore | 130
Protegbes | Exploragdo Sexual, P CMAS
Sociais Pessoas em situagado de
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rua, Drogadicdo  de
criancas e
adolescentes.....),
conforme tipificacao

. . Diretoria
Alocar em imdvel proprio a NUmero de de area
|nst|tg|gao de 1 In.stltwgao de 2022-2024 |instituicio em semestr | Diretoria Proteco PPA
Qualificar acolhimento para | Acolhimento 1 - al Geral )
prédio préprio Social
adolescentes .
o Especial
atendime ] i PPA,
nto as | Ampliar as equipes da NUmero de ch)(laretongrea PMAS
criancas e | instituicdo de acolhimento T ST semestr | Diretoria ~ 2018-
20S ara criancas e xx profissionais 2022-2023 profissionais al Geral Protecéo 2021 e
P ¢ contratados Social a
adolescen | adolescentes E ial 13
tes Specia CMAS
instituci . , Diretoria
?Iiszlagglson Ampliar & adequar equipe Numero de de area
para o Servico de 02 fissi . 5022-2023 fissi . semestr | Diretoria P -
Acolhimento em de profissionais - profissionais al Geral rot.egao --------
- contratados Social
Familia Acolhedora Especial
Acompan
har as [Implantar grupos de
familias familias de criancas e gooordenﬁg Diretoria EII\D/IAAS
das adolescentes , e de area
: . . Numero grupo | semestr | Instituicdo ~ 2018-
criangas e | desacolhidos, com vistas (1 grupo 2022-2025 implantado al de Protecéao 2021 e
adolescen | na reducao da P Acolhiment Social 138
tes reincidéncia a o Especial CMAS
desacolhi | institucionalizacao
dos
Qualificar [Elaborar protocolo junto Estabelecer protocolo 2022 Protocolo semestr | Diretoria Diretoria PPA,
o] com a Secretaria da P estabelecido al Geral de area | PMAS
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atendime

nto as Protecao 2018-
: 2021 e
mulheres | Mulher Social 130
v.|t|n:|as. de Especial CMAS
violéncia
: : PPA,
Manter convénio com Dlretong PMAS
instituicdo de  longa Estabelecer convénio [2022-2025 Convénio semestr | Diretoria Ic:j’?ote éaorea 2018-
Qualificar | permanéncia para estabelecido al Geral Socia(I; 2021 e
o pessoas idosas E il 132
atendime specia CMAS
nto as ; : PPA
Diretoria ’
pessoas . Numero de o de  area | CMAS
idosas Implantar Centro Dia para 1 Centro Dia 2024-2025 |instituicio semestr | Diretoria Proteco 2018-
pessoas idosas implantad al Geral Social 2021 e
implantadas ocial 138
Especial CMAS
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Eixo: Gestao do SUAS / Administragcao e Agoes Estratégicas / FMAS
Monitoramento Correla
oes —
N° | Objetivo Acoes Metas Prazo de | Indicadores Respons | Correspo glanos
Execugao de Prazo avel nsaveis Munici
Resultado pais
Fortalecer Cirgiﬁ)gﬁ;iaa e Numero de Diretoria ggefdriri e | PPA;
a Divisdo | Socioassistencial de 2 profissionais S semestr ~ ~ a
1 A 2022-2024 profissionais de Gestao | Acdes 13
Vigilancia acordo com | contratados al -
) : RO contratados do SUAS | Estratégic | CMAS
Socioassist | diagndstico e as
encial demanda
Subsidiar
oS Manter atualizado o ., Coordenag
f(lznejan;(zr; diagnostico 1 atualizacao N:tr:aelgga éeie semestr Diretoria a0 132
2 i} socioterritorial, 90 022-2025 ¢ de Gestso | Vigilancia
ProtecGes formalizando o geo anualmente de al do SUAS | Socioassis CMAS
Sociais e : 9 diagnéstico .
P referenciamento tencial
do Orgéao
Gestor
Divulgar . .
informacde |Criar boletim Elaborar 1 modelo de Numero de dDére;\c:jrrl: e g,c?ordenag PPA:
3 |S sobre a | informativo da Politica boleti . boletins semestr ~ A o
A . oletim e divulgar 3 2022 . Acdes Vigilancia | 13
Assisténcia | Municipal de criados e | al . . . .
. oA , vezes ao ano : Estratégic | Socioassis | CMAS
Social a | Assisténcia Social divulgados tencial
populacio as encia
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Qualificar a Implg_ntar sistema  de Elaboragao 1 Numero de Diretoria E)oordena_g: a
analise de | _. . semestr ~ | 8o Vig | 13
coleta de| . ~ sistema de [2022-2023 sistema de Gestao . .
informacodes ) ~ . al Socioassis | CMAS
dados o informacéao criado do SUAS .
territoriais tenciall
XX computadores
. Diretoria PPA,
Aqws_lg:ao de pxx . celulares Nuamero de de Adm e | Coordenag PMAS
equipamentos de | cooporativos . semestr ~ ~ 2018-
. " 2022-2025 equipamento Acdes ao do
informatica e . al - - 2021 e
o s adquiridos Estratégic | CadUnico a
eletrénicos xx Tablets 13
Qualificar o as CMAS
CadUncio
Realizar inscricbes e Percentual oA
. ¢ 100% das das Diretoria Coordenag PMAS
atualizagdes do o ) . semestr ~ | = 2018-
" atualizacdes 2022-2025 inscricbes e de Gestéo | ao do
CadUnico de forma o . i o al - 2021 e
digital 100% das inscrigdes atgal!zagoes do SUAS | CadUnico | 43a
atingidas CMAS
Atualizar : .
Estruturar |Atualizar e | organograma e . Diretoria . .
. , Atualizagao de Adm e | Diretoria PMAS
a SMAS | regulamentar inclui-lo na semestr ~ ~
2022 de Acbes de Gestao | 2018-
conforme organograma da | estrutura oraanoarama al estratéaic | do SUAS | 2021
NOB/RH | SMAS administrativa ganog S
municipal
Valorizar  |mplantar acdes Promover 4 acgbes 2022 Numero de | semestr | Diretoria Diretoria PMAS
0s continuas, no ambito | anuais acoes al de Adm e | de Gestao | 2018-
trabalhador | da Gestéo do executadas Acdes do SUAS | 2021;
es do | Trabalho, que visem o estratégic 132
SUAS cuidado e as CMAS

desenvolvimento
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comportamental e

cognitivo do
trabalhador da
Politica de
Assisténcia Social,
bem como a

promoc¢ao de Saude
Mental

Disponibilizar

cursos
de aperfeicoamento e

especializacdo  (pos Diretoria
graduagao / o de Adm e , a
mestrado) nos moldes 2022-2025 Sga/:)acitag()g: :lemestr Acbes Bﬁrent(a)lr?as (13:|3\/| AS
do Capacita SUAS estratégic
para os trabalhadores as
/ gestores do SUAS
NOsS Municipios.
R&Zt?l?éadeestjuc? Oplagi N Diretoria PMAS
de cargos, carreiras e Estudar a viabilidade Grupo de semestr de Adm e | Trabalhad | 2018-
. ’ da instituicdo do [2022-2025 trabalho Acbes ores do | 2021;
salarios dos o, al . a
trabalhadores do plano instituido estratégic | SUAS 13
as CMAS
SUAS
Qualificar  |Implantar o plano de |Criar plano de [2022-2025 |Numero de | semestr | Diretoria Demais 132
0s educacgao qualificacdo anual horas al de Adm e | Diretorias | CMAS
trabalhador | permanente proporcionando o proporcionad Acbes
es e minimo de 20h de as estratégic
gestores capacitacdo  para as
do SUAS todos 0s
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profissionais

Adequar a
lei
1255/2018 ~ Diretoria
conforme . . .. Aprovagao Geral
demanda Revisar a Lei Municipal Revisao e das semestr | Diretoria Direto’rias 132
9 1255/2018 de ~ , 2022-2023 alteracdes da ;
dos Beneficios Eventuai adequacao da lei lei R al Geral de areas e | CMAS
servicos e eneficios Eventuais ei na camara equipes
ajustes municipal técnicas
orcamentar
i0s
Divisdo de | 132
Implantar lei de Lei semestr Diretoria Participaca | CMAS
oEvidoria do SUAS Construcao da lei 2022-2024 homoloaada | al de Gestdo | o el|e Lei
9 do SUAS | Controle Munido
Social SUAS
10 | Fortalecer Ampliar o espacgo
a Qualificar espago para centralizado com Diretoria
participaca pago p infraestrutura fisica e Numero de Diretoria
oS conselhos . semestr ~ | de Adm e
O e o L : equipamentos 2023-2025 espacgos de Gestao ~
municipais vinculados . i al Gestao
controle necessarios ao bom qualificados do SUAS .
. a SMAS : estratégica
social funcionamento  dos
conselhos
Capacitar anualmente Diretoria PMAS
oS conselheiros 100% dos Numero de semestr Diretoria de Adm e | 2014-
titulares e suplentes con(;elheiros 2022-2025 conselheiros al de Gestao | Acoes 2017 e
vinculados a Politica capacitados do SUAS | estratégica | 112 CM
de Assisténcia Social S AS
Instituir agenda de 2 eventos anuais 2022-2025 |Numero de | semestr | Diretoria Divisao de | PMAS
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eventos de Participaca | 2014-
sensibilizacdo  para eventos al de Gestdo | o e| 2017 e
doagdo dirigida ao realizados do SUAS | Controle 112
CMDCA Social CMAS
Facilitar a participagao NGmero de Divisao de
dos conselheiros |Participacéo dos reunides com | semestr Diretoria Participaca 112
representantes  dos | usuarios em 60% [2022-2025 o de Gestao | o e
. . participacdo | al CMAS

usuarios nos | das reunides de UsuArios do SUAS | Controle
conselhos Social

Divulgar as
Qualificar o processo Lr;]‘ljor:irgzgoes saott;rse 100% das Diretoria
de comunicacao das deliberaggées ’ atas, semestr Diretoria de Adm e 112
instancias de controle resoluces e’ temas 2022-2025 resolucdes e al de Gestao | Acdes CMAS
social com a ) cronogramas do SUAS | estratégica
populacéo de controle social de reunides S

em linguagem

acessivel
Promover capacitagao
continuada sobre
controle  social no
SUAS para 0s
servidores publicos e
conselheiros
municipais
Assegurar no minimo |, . ,
5% do IGDIBF e jant o000 © | oups [Percentual | semestr | Adm do| Dreore | 41e
IGD/SUAS para a . estabelecido | al FMAS CMAS
manutencao do aplicados no CMAS do SUAS
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conselho Municipal de
Assisténcia Social

11 | Aprimorar
e fortalecer |Qualificar a prestacéo i i
a gestdo | de contas através do (Ilere’tA(\)c;’la ________
do Fundo | acompanhamento Reunides semestrais 5022-2025 Reunides semestr | Adm do Ae~ m e
Municipal fisico financeiro dos | de monitoramento i realizadas al FMAS gtoets' .
de planos pactuados e estrategica
Assisténcia | cofinanciados S
Social
Diretoria
Organizar prestacoes gg S%e;,tsag
de contas trimestrais, Nuamero de semestr | Adm  do | Diretoria
finalizando o ano com |4 reunides anuais 2022-2025 reunides al FMAS de Adm e
o relatério anual de realizadas AcBes
gestao E -
stratégic
as
Assegurar 2022-2025 |Percentual semestr | Adm  do | Diretoria
porcentagem minima estabelecido | al FMAS de Gestao
de 5% da do SUAS e
arrecadacao Diretoria
municipal para de Adm e
destinacao de Acdes
recursos para a Estratégic
Politica de as
Assisténcia Social,
fixado de forma
reqular e continua,
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cumprindo
rigorosamente a
agenda e cronologia
de repasse.

12 | Fortalecer |Implantar agenda
a intersetorial para
integracdo | capacitacéao,
dos planejamento,
Servicos, execucao, Diretoria
programas | monitoramento €l . / Realizagao t Diretoria de Adm e
e avaliacao das acdes e reunioes = €/oU r22.2025 das reunides | oo | de Gestao Agbes | -
.. . eventos anuais al -
beneficios | protocolos junto as e/ou eventos do SUAS | Estratégic
socioassist | demais politicas as
enciais publicas, OSC'S,
instancias de controle
social e Sistema de
Garantia de Direitos
Assegurar o [mplementagcdo  de Diretoria Diretoria
fortalecimento de | Planos e Protocolos de Gestdo | de Adm e
redes intersetoriais do SUAS | Acbes
compostas pelas Estratégic
demais politicas as
publicas, sistema
de garantia de
direitos, instancias
de controle social,
judiciario e
legislativo, cadmaras
técnicas e
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organizacgodes da

sociedade civil,
através de
pactuacao formal
dos compromissos
e responsabilidades
de cada ente
integrante
Instituir o FMDCA
. como orgéo L Diretoria . :
e oo | oamentaro 10 22 TN 99 | SEMSY | gp Gestan | QIO |
Orgamento da do SUAS
SMAS
Implantar programa de Diretoria
qualificacéo inicial 40 horas de Numero de semestr Diretoria de Adm e
Fortalecer | Para _ novos capacitacdo 2022-2025 horas_ al de Gestéao Ag()es’ I B
a politica Conselheiros capacitacao do SUAS | Estratégic
municipal Tutelares as
13 | da infancia [IMmplantar programa de Diretoria
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a Politica
Municipal
de
Assisténcia
Social

participacao de
Fazenda Rio Grande
em colegiados,
camaras técnicas e
instancias de
articulacao, pactuacao
e deliberacao do
Estado e do Governo
Federal, no sentido de
fortalecer as diretrizes
da Politica Municipal
de Assisténcia Social.

Articular junto ao
Governo do Estado
um sistema unico

de informacodes
para todos 0s
municipios do

estado, integrando
a base de dados do

CadUnico de
prontuario

eletrébnico e outros
sistemas que
precisam ser
alimentados, no
viés de
diagnosticos de
qualidade.
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8. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO

O processo de monitoramento e a avaliagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social
2022-2025 sera coordenado pela Diretoria de Gestao do SUAS, assessorada diretamente pela
Divisdo de Vigilancia Socioassistencial, com a participagédo das demais Divisdes da Gestéao,
das Protec¢des, dos trabalhadores do SUAS, da sociedade representada no CMAS e demais
Conselhos de Direitos vinculados a SMAS.

Compete esclarecer que o contexto de elaboragdao e aprovacdo deste Plano, foi
permeado por fragilidades e crises externas:

1) Tardia aprovagdo do Orgamento pelo Legislativo Municipal, o que gerou incertezas e
dificuldades para mensurar as a¢des; OBS: aprovacdo em 19/01/2022;

2) Decreto Municipal de Calamidade Publica (Decreto n° 6170/2022, de 17/01/2022), expedido
a partir de tempestade (chuva e ventos) na noite de 17/01/2022, que causou sérias avarias,
desabrigou ou desalojou cerca de 313 familias (838 pessoas), em primeira instancia com
dados iniciais tabulados até a manha do dia 20/01/2022, fato este que gerou a necessidade de
anteciparmos a submissdo deste Plano para aprovacdo do CMAS no sentido de podermos
pleitear beneficios eventuais / recursos financeiros a serem disponibilizados diretamente a
populagdo atingida cadastrada, conforme orientagdes do Escritorio Regional de Curitiba
(SEJUF). Ministério da Cidadania

Principalmente em funcido desses dois ultimos pontos destacados, estabelecemos que
nesse primeiro ano (2022) o primeiro evento de monitoramento sera realizado
aproximadamente 30 (trinta) apos aprovagdo deste Plano, contando com a extensiva
participacdo e analise do CMAS. Apds, o monitoramento sera realizado semestralmente e
avaliara a gestao, os servigos, 0os programas, os projetos e os beneficios socioassistenciais,
gerando por meio de relatério um parecer do cumprimento das agdes planejadas e pactuadas
no mesmo, possibilitando a repactuacéo das agcdes e metas estalecidas.

Por fim esta analise sistematica trara comprometimento com a efetivacdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social 2022-2025, bem como auxiliara na oferta e na qualidade da
execucao da Politica de Assisténcia Social em Fazenda Rio Grande, Parana, orientando o
orgao gestor, os técnicos e os gestores de territdrio nos planejamentos para a efetivagdo das
acdes pactuadas, fortalecendo desta forma o Sistema Unico de Assisténcia Social.
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