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REGIMENTO INTERNO
CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art.12 — O presente Regimento Interno estabelece a estrutura e disciplina o funcionamento do Conselho Municipal de
Promogao da lgualdade Racial - CMPIR.

Art. 22 — O Conselho Municipal de Politicas da Igualdade Racial de Fazenda Rio Grande — CMPIR, de natureza permanente,
criado pela Lei n2? 1707/2023; 6rgdo colegiado de cardter permanente, deliberativo, propositivo, fiscalizador e de
composigao paritaria entre governo e a sociedade civil, e articulador das politicas de promogao da igualdade racial,
vinculado administrativamente, no nivel de diregdo superior, a Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 32— O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial tem por finalidade deliberar e fiscalizar politicas publicas,
programas, projetos e agdes voltadas a promogao da igualdade racial e atuar no controle social de politicas publicas, assim

como exercer a orientagdo normativa e consultiva sobre tematicas atinentes a igualdade racial no Municipio de Fazenda
Rio Grande.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS
Art. 42 O Conselho Municipal de Promog3o da Igualdade Racial - CMPIR ~ possui as seguintes atribuigGes:
| - Deliberar sobre politicas e diretrizes para promog3ao da igualdade racial no ambito municipal;

Il - Receber, encaminhar e monitorar denuncias ou queixas de discriminagdo em razdo de raga, cor, etnia, religido ou
procedéncia nacional ocorridas no territério do Municipio de Fazenda Rio Grande;

‘Il - Fomentar o desenvolvimento de programas educativos, visando a promog3o da igualdade racial;

IV - Promover trabalhos, emitir pareceres, realizar estudos, pesquisas sobre tematicas atinentes a igualdade racial na Cidade
de Fazenda Rio Grande;

V - Realizar campanhas informativas, cursos e outros eventos objetivando a promog3o da igualdade racial;

VI - Estabelecer a cooperagdo e firmar convénios com 6rgdo federais, estaduais e municipais na consecugdo de meios
destinados a promogao da igualdade racial;

Vil - Fornecer o intercambio com outras organizagGes congéneres nacionais e internacionais, e a contribuigdo com
iniciativas pertinentes a promog¢ao da igualdade racial;

VIIl - Recomendar e colaborar com o aperfeigoamento dos servigos publicos notadamente no que concerne a adequagao
profissional e civica de seus integrantes, com vistas a diversidade étnico-racial;

IX - Pugnar pelo cumprimento das normas internacionais, nacionais, estaduais e municipais sobre promogao da igualdade
racial e pela atualizagdo da legislagdo municipal;

X - Promover canais de didlogo com a sociedade civil;

Xl - Pronunciar-se, por deliberagdo expressa de seus integrantes, através de Mogao sobre situagGes que envolvam a
promogao da igualdade racial;

Xll - Elaborar o Plano Municipal de Politicas Publicas de Promog3o da Igualdade Racial em consonancia com as conclusdes
das Conferéncias Municipal, Estadual e Nacional e com os Planos e Programas contemplados de Orgamento Publico.

XMl - Instituir comissGes ou grupos de trabalho;
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XIV - Elaborar e aprovar o seu regimento interno; /j-



XV - Estabelecer politicas publicas e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal para a promog3o da igualdade
racial de Fazenda Rio Grande.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO DO COLEGIADO
Art. 52 - Conselho Municipal de Promog3o da Igualdade Racial possui a seguinte organizagao:
| - Assembleia Geral;
Il - Mesa Diretora;
Ill - Secretaria Executiva.

Paragrafo unico. Para execugdo de estudos e elaboragdo de propostas o CMPIR podera instituir ComissGes Tematicas e
Grupos de Trabalho, conforme Lei n2 1.707.

Segaol
Da Assembleia Geral
Art. 62 - A Assembleia Geral do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial é o 6rgdo de deliberag3o plena e
conclusiva, configurado por Assembleias Ordindrias e Extraordinarias, de acordo com requisitos de funcionamento
estabelecidos neste Regimento.
Subse¢ao |
Da Composigao

Art. 72 - Acomposigdo da Assembleia Geral devera garantir a paridade dos segmentos governamental e ndo governamental.
Art. 82 - A representagdo do poder publico e da sociedade civil inclui um titular e um suplente.

Paragrafo Unico - Na presenca do titular, o suplente n3o tera direito a voto nas Assembleias.

Art. 92 Na auséncia do titular nas sessGes, reuniées ou convocagdes a representagdo sera efetivada pelo suplente, que,
neste caso, tera direito ao voto.

Subsegao II
Do Funcionamento
Art.10 - O Conselho Municipal de Politicas da Igualdade Racial reunir-se-a ordinariamente 12 (doze) vezes por ano, sendo
uma vez por més e, extraordinariamente, por convocagio de seu(sua) Presidente ou em decorréncia de requerimento da

maioria absoluta dos seus membros.

§ 12 As Assembleias serdo iniciadas, em primeira chamada, com a presenga minima da metade mais um dos seus membros;
em segunda chamada, com qualquer quérum.

§ 22 Cada membro titular e ou suplente na sua auséncia tera direito a um voto;

Art. 11 - O Conselho Municipal de Politicas da lgualdade Racial terd um(a) Presidente, um(a) Vice-presidente e um(a)
Secretario(a) e todos conselheiros titulares ou suplentes em caso de auséncias.

Art. 12 - O(a) Presidente, e na sua auséncia o(a) vice-presidente, tera as seguintes atribuigdes:
| — Conduzir as Assembleias Gerais;

I = Encaminhar para efeito de divulgagdo publica as ResolugGes, Recomendagdes e Mogdes emanadas do Plenario, nas
Assembleias por ele presididas.
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Art. 13 - O(a) 12 secretario(a) tera as seguintes atribuigcGes:

| — Realizar a elaboragdo das atas e acompanhar a elaboragao das resolugGes, recomendagées e mogoes do conselho.
Il = Acompanhar a manuteng3o do arquivo do conselho.

Art. 14 - A pauta da reunido ordinaria constara de:

| - Ordem do dia constando dos temas previamente definidos e preparados nos termos que estabelece o inciso IV deste
artigo;

11l — DeliberagGes;
IV - Definigdo da pauta da reunido seguinte;
V - Encerramento.

Art. 15 - As deliberagGes do Conselho Municipal de Politicas da Igualdade Racial, observado o quérum estabelecido, serdo
tomadas pela maioria simples de seus membros.

Art. 16 - As Assembleias Gerais devem estar registradas em atas:
Segdo Il
Das Comissdes e Grupos de Trabalho

Art. 17 - As ComissGes permanentes, criadas e estabelecidas pelo Plendrio do Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial tém por finalidade articular politicas e programas de interesse para a Politicas de Igualdade Racial.

Art. 18 - A critério do Plenario, poderdo ser criadas outras ComissGes e Grupos de Trabalho em cardter permanente ou
transitorio que terdo carater essencialmente complementar a atuagdo do Conselho Municipal de Politicas da Igualdade
Racial.

Art. 19 - As ComissOes e Grupos de Trabalho de que trata este Regimento serdo constituidas pelo Conselho Municipal de
Promogao da lgualdade Racial.

Art. 20 - A constituigdo e funcionamento de cada Comissdao e Grupo de Trabalho serdo estabelecidos em Resolugao
especifica e deverdo estar embasados na explicitagdo de suas finalidades, objetivos, produtos, prazos e demais aspectos
que identifiquem claramente a sua natureza.

Pardgrafo unico. Os locais de reunido das Comissdes e Grupos de Trabalho serdo escolhidos segundo critérios de
praticidade.
CAPITULO V
DlSPOSlCﬁES GERAIS

Art. 21 - O Conselho Municipal de Politicas da Igualdade Racial podera organizar mesas redondas, oficinas de trabalho e
outros eventos que congreguem areas do conhecimento e tecnologia, visando subsidiar o exercicio das suas competéncias,
tendo como relator um ou mais Conselheiros (as) por ele designado(as).
Art. 22 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagio do presente Regimento Interno serdo dirimidas pela
Assembleia Geral do Conselho Municipal de Politicas da Igualdade Racial.
Art. 23 - O presente Regimento Interno entrara em vigor na data da sua publicagdo, sé podendo ser modificado por quérum
qualificado de 2/3 (dois tergos) de seus Membros presentes 3 Assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos conselheiros, ou com menos de um tergo nas
convocagoes seguintes.
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Art. 24 - As eventuais divergéncias ou conflitos com atos infra legais em vigor na data da aprovagdo deste regimento, terdo
sua validade condicionada as respectivas alteragdes nos atos, cabendo consulta direta ao Orgiio Gestor da Politica de
Promogao da Igualdade Racial.

Art. 25 - Ficam revogadas as disposigoes em contrario.
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