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EMENTA: “Altera dispositivos da Lei

Data: de 25 _
Complementar n.° 37, de 16 de junho de 2010 e

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana,
aprovou e eu, 1° VICE-PRESIDENTE, promulgo a seguinte LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica criado o cargo de “Jornalista” na estrutura administrativa do quadro
de pessoal permanente da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande, com base
nas seguintes especificidades:

| - NOmero de vagas: 02
Il - Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais
lIl - Escolaridade minima: Ensino Superior

IV - Capacitacdo: Curso Superior em Jornalismo ou Comunicagao
Social/Jornalismo e Registro em érgéao de classe da categoria profissional.

V - Atribuiges do Cargo: Planejar, produzir, redigir e editar conteudos
jornalisticos de interesse da instituicdo para meios de comunicagao proprios
como também para divulgagcdo a imprensa escrita, Internet, radio e TV.
Determinar e aprovar pautas para coberturas jornalisticas e institucionais e
elaborar briefing quando necessério. Acompanhar as sessbes ordinarias,
solenes, especiais entre outros eventos da instituicdo. Organizar e orientar os
profissionais de imprensa e respectivos veiculos de comunicagéo sobre as
normas para acesso e coberturas jornalisticas realizadas no prédio do
Legislativo. Quando determinado prestar informagbes a imprensa no que se
refere as leis, aos projetos de lei e aos processos em tramitagdo nesta Camara.
Intermediar as relagdes entre agentes politicos, servidores e meios de
comunicacao. Assessorar e orientar os Vereadores no contato com os veiculos
de comunicacdo, durante entrevistas coletivas e individuais. Planejar e
coordenar a edigdo de publicagcdes e programas jornalisticos de interesse da
instituicdo. Promover o credenciamento de profissionais e veiculos de
comunicac¢ao, sempre atualizando as informagdes nele contidas. Planejar e
coordenar os servicos de reportagem fotografica. Planejar e coordenar os
servicos de indexagdo de multimeios. Planejar, coordenar e acompanhar os
servigcos de clipping. Analisar e aprovar produtos impressos e audiovisuais para
divulgacao institucional. Acompanhar e analisar a legislagdo e as inovacoes
relacionadas a area de atuagdo. Analisar, elaborar, atualizar e propor melhorias
em normas e procedimentos pertinentes a area de atuagao. Desenvolver em
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parceria com demais setores da instituicdo, acdes que promovam a
transparéncia do processo legislativo. Elaborar e revisar textos jornalisticos,
selecionar veiculos de comunicagéo, providenciando sua publicacao, efetuar
reportagens fotograficas de natureza profissional. Alimentar o sitio e redes
sociais da Camara Municipal com especial compreensao da legislagao no
tocante transparéncia, fidelidade das informacdes e total imparcialidade

partidaria. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do
superior imediato.

VI - Remuneracgéo: A Classe de Cargo de Carreira Jornalista tera como padréao
inicial de vencimento o valor de R$ 3.180,00 (irés mil cento e oitenta reais)

Art. 2° Fica criado o cargo de “Agente de Tecnologia da Informacéao” na estrutura
administrativa do quadro de pessoal permanente da Cé&mara Municipal de
Fazenda Rio Grande, com base nas seguintes especificidades:

| - Numero de vagas: 02

Il - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Il - Escolaridade minima: Ensino Superior

IV - Capacitagao: Curso Superior na area da Tecnologia da Informacé&o.

V - Atribuigbes do Cargo: Elaborar e implantar sistemas informatizados;
dimensionamento de requisitos e funcionalidades dos sistemas utilizados pelo
Legislativo; instalar e customizar softwares; fornecer suporte a bancos de dados
e rotinas de seguranca; administrar ambientes informatizados; prestar
treinamento e suporte técnico aos usuarios; elaborar documentagéo técnica;
estabelecer padrées de uso de equipamentos; coordenar projetos e oferecer
solucdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica;
executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do Orgao de lotagdo
a pedido da chefia imediata ou outro superior hierarquico.

VI - Remuneragdo: A Classe de Cargo de Carreira Agente de Tecnologia e
Informacéo terd como padrado inicial de vencimento o valor de R$ 4.480,00
(quatro mil quatrocentos e oitenta reais)

Art. 3° Fica criado o cargo de “Operador Técnico em Producéo de audio e video”
na estrutura administrativa do quadro de pessoal permanente da Camara
Municipal de Fazenda Rio Grande, com base nas seguintes especificidades:

| - Nimero de vagas: 02

Il - Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais

lll - Escolaridade minima: Ensino médio
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IV - Capacitagdo: Curso Técnico em Producéo de audio e video.

V - Atribuigbes do Cargo: Desenvolver atividades de sonoplastia, sonorizacao,
projecaéo e outras atividades relacionadas a equipamentos de comunicagéo,
incluindo agdes nos gabinetes, corredores, plenarios e salas de reunides, sendo
responsavel pelas gravagbes, armazenamento e arquivamento magnético dos
trabalhos realizados na Cémara Editar matérias e langae informacdes da
Camara no site oficial do Poder, coletando informagdes de trabalhos
desenvolvidos pelos vereadores para ser disposto no sitio sempre respeitando o
principio da impessoalidade. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

VI - Remuneracéo: A Classe de Cargo de Carreira Operador de Sistemas de
Comunicagé&o terd como padr&o inicial de vencimento o valor de R$ 1.190,00 (mil
cento e noventa reais)

Art. 4° Fica criado o cargo de “Agente de Segurancga no Legislativo” na estrutura
administrativa do quadro de pessoal permanente da Camara Municipal de
Fazenda Rio Grande, com base nas seguintes especificidades:

| - Numero de vagas: 02

Il - Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais
il - Escolaridade minima: Ensino fundamental
IV - Capacitagao: Curso de vigilante.

V - Atribuicdes do Cargo: Exercer vigilancia da Camara Municipal e seus bens
materiais, assistir ao Legislativo no policiamento interno; inspecionar as
dependéncias visando a protegcdo e manutencao da ordem; dar protegdo aos
Vereadores e demais pessoas presentes dentro do Plenario; responsabilizar-se
pela abertura e fechamento das portas e portarias; efetuar ronda diurna e noturna
nas dependéncias e areas adjacentes; agir com respeito, cordialidade, postura
e comportamento condizentes com decoro da fungéo; cumprir e fazer cumprir as
medidas de prevencgao contra incéndio, bem como realizar as agdes preliminares
de combate e isolamento do local; agir prontamente na ocorréncia de fato
anormal como arrombamentos de portas e janelas, incéndio ou desordens
internas, acionando seu superior hierarquico imediatamente; responsabilizar-se
pelo controle e utilizagao dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
sob sua guarda; e; executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do
Orgao de lotagao a pedido da chefia imediata ou outro superior hierarquico.

VI - Remuneracéo: A Classe de Cargo de Carreira Agente de Seguranga no

Legislativo tera como padrao inicial de vencimento o valor de R$ 2.160 (dois mil
cento e sessenta reais)

e-mail: contato@fazendariogrande.pr.leg.br

179 - Pionciros, CEP 83833-008 - Fazenda Rio Grande - PR -Fone: (41) 3627-1664



)

CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE / PR
=

Art. 5° Ficam incluidos na estrutura administrativa do quadro permanente de
pessoal do Grupo Superior da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande,
constante da Tabela |, da Lei Complementar n.° 37, de 16 de junho de 2010:

I — 01 (um) cargo de "Advogado";

Il = 01 (um) cargo de "Contador".

Art. 6° Fica incluido na estrutura administrativa do guadro permanente de
pessoal do Grupo Técnico da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande,
constante da Tabela |, da Lei Complementar n.° 37, de 16 de junho de 2010, 01
(um) cargo de "Técnico Contabil".

Art. 7° Fica incluido na estrutura administrativa do quadro permanente de
pessoal do Grupo Médio da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande,
constante da Tabela |, da Lei Complementar n.° 37, de 16 de junho de 2010:

I - 04 (quatro) cargos de "Recepcionista":

Il — 08 (oito) cargos de "Assistente Legislativo";

Il - 06 (seis) cargos de "Agente Administrativo":

Art. 8° Ficam incluidos na estrutura administrativa do quadro permanente de
pessoal do Grupo Fundamental da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande,
constante da Tabela |, da Lei Complementar n.° 37, de 16 de junho de 2010:

I — 03 (trés) cargos de "Agente de Servicos";

Il — 01 (um) cargo de "Motorista".

Art. 9° Ficam alteradas as Tabelas I, Il e Ill da Lei Complementar n° 37, de 16

de junho de 2010, nos termos das disposicOes acima, na forma como seguem
anexas.

Art. 10 Revoga-se integralmente a Lei Complementar n® 191/2020.

Art. 11 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicées em contrario.

Fazenda Rio Grande, 25 de fevereiro de 2022,

AlessanEBo ignon Weiss

1° Vice-Presi

“Lei Complementar de Autoria da Mesa Diretiva.
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