Chamamento Publico
01/2023

Protocolo n°® 63858/2022

Objeto: Chamada Publica para a selegcdo de
Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar Multipatrocinadas, interessadas
em administrar o plano de beneficios
previdenciarios dos servidores de cargo efetivo
da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo e do Poder Legislativo, do Municipio
de Fazenda Rio Grande — Estado do Parana.

Solicitante: Secretaria Municipal de
Administracao. |

Abertura: 23/02/2023
Horario: 09h00min

Volume 08




PREFEITURA DE

FAZENDA
RIO GRANDE

MEMORANDO N° 009/2023

Para: Divisao de Compras e Licitagdo

De: Gabinete do Prefeito

Assunto: Recebimento de documento rasurado via correio.
Data: 15/02/2023

e Informamos que no dia 15 de fevereiro de 2023, foi recebido pela
servidora Eula Sarote via correio um envelope com o cédigo de rastreio OD 838
087 245 BR, RASURADO, referente ac Chamamento Publico n® 0001/2023. ©

mesmo foi encaminhado a Divisdo de Compras e Licitagdo no mesmo dia.

Sem mais para o momento.

Atenciosamente,

‘- ANA CLAKQQ ALBEM MEDEIROS

Diretora Geral
Decreto n°® 6263/2022
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' CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA
1] FUNDAGCAO NACIONAL DE SAUDE

i1 CNPJ: 30.036.685/0001-97 ' SR
Av. Marechal Cdmara, 160 — &° andar xs
i Centro — Rio de Janeiro/RJ '
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9,

CAPESESP

Rubrica

PROCESSO DE SELEGCAO PARA CONTRATAGAO DE EFPC
CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2023 PREFEITURA DE FAZENDA RIO GRANDE — PR
CARTA DE APRESENTAGAO

Prezados Senhores,

A Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagdo Nacicnal de Satde -
CAPESESP, inscrita no CNPJ sob o niimero 30.036.685/0001-97, interessada em participar
do Chamamento Publico N2 001/2023 cujo objeto é a escolha de Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar para administrar plano de beneficios previdenciarios dos
servidores da Prefeitura de Fazenda Rio Grande — PR, apresenta toda a documentagdo
requerida no item 5 do Chamamento Publico N2 001/2023, incluindo a Proposta Técnica,
elaborada conforme o subitem 5.1.2; e,

e Cépia do Estatuto da Entidade, cépia do regulamento do Plano CAPESESP Multi
Entes Federativos e Minuta do Convénio de Adesdo, em atendimento ao subitem
5.1.3 do Edital;

e Relagdo Nominal de Entes Federativos, em atendimento ao subitem 5.1.4 do
Instrumento Convocatorio.

Informo que a CAPESESP jamais foi declarada inidonea para contratar com qualquer
esfera da Administragio Publica, ndo estd sob intervengdo ou em processo de liquidagdo
extrajudicial, assim como também nao incorre em qualquer das condigbes impeditivas de
participagdo no presente Processo de Selecdo, listadas no item 3 do Edital.

A documentagdo estd sendo encaminhada na formaindicada no subitem 6.1 do
Chamamento Publico.

Rio de Janeiro, 13 de Fevereiro de 2023,

jw”ﬁwﬁ aff&;Q
lo3o Paulo dos Reis Neto
Diretor-Presidente

Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagio Nacional de Saude
Av. Mal. Cdmara, 160 — 62 e 72 andares — Centro — Rio de Janeiro/R] Cep.: 20020-080

Tel: (21) 3479-1200 — www.capesesp,com.br ﬁ}/
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Quanto a Qualificacao Técnica

CHAMAMENTO PUBLICO N°001/2023

Prefeitura de Fazenda Rio Grande -
PR
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LA

PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DR
PREVIDENCIA COMPLEMENTAN - PREVIC

Q‘as e Lfcj’e
- - L
Relatorio da Entidade %

[

Informacgdes Basicas
CNPJ:

Numero do Processo:
Razdo Social:

Ay
\:j.jy

30.036.685/0001-97

00000.003018/3219-79
CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA FUNDACAO

NACIONAL DE SAUDE

Nome Fantasia: CAPESESP
Natureza Juridica PREVIC: PRIVADA
Data de Cadastro: 18/06/2008
Enderegoe
CEP: 20.020-080
Enderego: AV MARECHAL CAMARA 160 8/633A637 E 733 A 737
Nuamero: -
Complemento: -
Bairro: CENTRO
Municipio: RIO DE JANEIRO
Estado: RJ ’
~ Pais; BRASIL f
Telefone: 21 3479-1200
Fax: 21-2240-6459
E-mail; PRESIDENCIA@CAPESESP.COM.BR
Site: WWW.CAPESESP.COM.BR
Observagdes: -
Perfil da Entidade
Cédigo: 01184
Sigla: CAPESESP
Fundamentagao Legal: LC 108 /LC 109
Tipo: FUNDAGCAO
Patrocinio Predominante: PUBLICA FEDERAL
Qtd. Méx. de Diretores Executivos: 4
Qtd. Max, de Conselheiros Fiscats: 4
Qtd. Max. de Conselheiros Deliberativos: 6
Situagdo: NORMAL / EM FUNCIONAMENTO
Qualificagio Quanto ao Ntimero de Planos: MULTIPLANO
Jata de Autorizago: 04/01/1984
*~"Data de Inicio do Funcionamento: 01/01/1985

Data de Encerramento:

Niimero do Processo de Criagio:
Expediente de Comunicagio de
Inicio de Funcionamento:
QOutros Documentos disponivel?

Estatuto da Entidade

Data da Aprovagio:

Data Inicial de Vigéncia:

Data Final de Vigéncia:

Arquivo do Estatuto disponivel?
Quadro Comparativo disponivel?
Anélise Técnica disponivel?
Tipo do Documento

Nimero do Documento:

Data do Documento:

00000.003018/3219-79
Sim

13/01/2022
13/01/2022

Sim

Sim

Sim

PORTARIA PREVIC
24

13/01/2022

10/02/2023 11:34

Cadastro de Entidades e Planos - CADPREVIC

Pagina 1 de 1
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CAPESESP

Item 5.5

Quanto a Qualificacdo Econémico-
Financeira

CHAMAMENTO PUBLICO N°001/2023

Prefeitura de Fazenda Rio Grande -
PR




BALANGO PATRIMONIAL

Exorcicios findos em 31 de dezembro de 2021 o 2020

{(Em R$ mll)
ATIVO Notas® 2021 2020 PASSIVO Notas* 2021 2020
DISPONIVEL 194 149 |EXIGIVEL OPERACIONAL 26.829 18.472
Gestdo Previdencial a1 6.157 948
Gestdo Administrativa 82 20.637 17.490
REALIZAVEL, 488.740 449.114 | Investimentos 34 34
Gestide Previdencial 5.1 1.784 1.538 |EXIGIVEL CONTINGENCIAL 9 358 321
Gestfio Previdencia) 25 5
Gestdo Administrativa 52 20.200 16.452 | Gestdo Administrativa 333 316
Investimentos 486.756 431,122
PATRIMONIO SOCIAL 462.232 431127
Titulos Publicos 6.1 420,797 385.710
Adivo Financsiro de Crédito Privado 6.1 1,681 2.999 | PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLAND 437.857 404.890
Fundos de Investimentos 62 2411 1.895
Investimentos em [Imdveis 63 41.211 39.764 | PROVISOES MATEMATICAS 10.1 383.505 350.562
Operagtes com Participantes 6.4 855 755 Beneficios Concedidos 200.521 181.019
Beneficios a Conceder 182,984 169.543
EQUILIBRIO TECNICO 102 54.352 54.328
Resultados Realizados 54.352 54.328
IMOBILIZADO E INTANGIVEL 7 485 658 Superavit Técnico Acumulado 54.352 54328
Imobilizado 266 398
lntangivel 219 259 | FUNDOS 103 24,375 26.236
Fundos Previdenciais 21.671 23,680
Fundos Administrativos 2704 2.556
GESTAO ASSISTENGIAL 195,874 166,699 [GESTAC ASSISTENCIAL 105,874 166.699
TOTAL DO ATIVO 1 685292 616.619 |TOTAL DO PASSNVO 685,202 616.619
A6 inlegranta das detnensh i;', I ENT N
As notas explicalivas e86 parts integrants das demensti u.%ﬁﬂ dﬂ&% @ - :
JOAQ PAULD DOS REIS NETO DANIELA RIBEIRO LAMBERTINI
CPF 216.445.833-34 CPF 170.424.528-10
fp 2IE(HOR-2¥SIIEN1E DIRETORA DE ADMINISTRACAD
4 .
o> Deire Lor? 7 @D
St 2 —
FLAVIO TEIXEIRA CIVEIS JULIANA MARTINHO BUSCH
CPF 819.496,937-91 CPF 072.764.457-46
DIRETOR FINANCEIRO . . . DIRETORA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
g;.u« cu.qmm-& bﬂhm‘l-%
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O

CAPESESP
Rubrica
DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL EM 31 DE DEZENMBRO
Exerclcios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020
(Em R$ mil)
Descrigio Notas* 2021 2020 Varlag3o (%)
A) Patrimonlo Sacial - Inicio do exercicio 431,127 416.457 352%
1, Adlgoes 74,991 50.357 43,92%
(+) Contribuigies Previdencials 8.431 10.497 -19,68%
(+) Outras Adigles Previdendlals 70 70 0,89%
(+) Resultada Pasitiva Liquido dos Investimentos - Gest3o Pravidenclal 4.7 62.157 36.231 71,56%
(+) Receltas Administrativas 4.167 3472 20,02%
(+) Resultados Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 4.7 "7 85 35,43%
(+) Rewversdo Liquida de Contingénclas - Gestdo Administrativa 43 -
2. Dedugdes (43.886) (35.688) 22.97%
(-) Beneficics (31.787) {23.043) 32,76%
(=) Resgate 17 (7.122) (6.690) 6,45%
- (-) ProvisSo para Perdas Estimadas 17 (32) an -58,23%
{ ; (-) Outras Dedugbes 21 (8; 183,55%
M (=) Constitulgao Ligulda de Contingénclas - Gestdo Previdencial (740) (364) 103,25%
(-) Despesas Administrativas (4.184) (4.414) 5,21%
(-) Constituicio Liquida de Contingéncias - Gestao Administrativa (192)
3. Acréscimof Descrésclimo no Pateimbnlo Soclal (1+2) 31.105 14.669 112,04%
(+l-) Provisdes Matematicas {32.042) 4,240 -876,89%
(+) Superavit (Déficit) Tocnico do Exerelcio 2407 13.102 -83.92%
(+-) Fundas Previdenclais (122) {1.624) =82 51%
[+-) Fundos Administrativos (148) (1.048} -85,85%
B) Patrimanlo Soclal - final do exerciclo (A+3) 462,232 431,127 7.21%
6. Gestio Assistencial 30.166 76.152 -60,39%
(+) Receitas Assistenciais 468.902 496.334 -5,53%
(-) Despesas Assistenclais (438.726) {420.181) 4,42%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes conldbeis

g Dzt [

| : JOAD PAULO DOS REIS NETO DAMNIELA RIBEIRO LAMBERTINI
CPF 216.446.833-34 CPF 170.424.528-10
DIRETOR-PRESIDENTE DIRETORA DE ADMINISTRACKO
FlAVlOTElXEIRA CIVELS JUUANA MARTINHO BUSCH
CPF 819,496,937-91 CPF 072.764.487-46
DIRETCR FINANCEIRO DIRETORA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
oo o
GEISA DE FARIAS BARREIROS
CPF D54.162.687-60 ‘
CONTADORA |

CRC/RJ 102725/0-1
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DEMONSTRAGAQ DO PLANO DE GESTAD ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADA)

Exerclecios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020

{Em R$ mil)
Descrigéo 2021 2020 Varlagéo (%)
A) Fundo Administrativo do Exerciclo Anterior 2.556 3.604 -29,07%
1. Custelo da Gestio Administrativa 4.284 3.559 20,39%
1.1. Receitas 4,284 3.559 20.39%
|
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 4,138 3.458 19,67%
Receitas Diretas 29 14 103,29%
Qutras Receitas
Resultado Positive Liguldo dos Investimentos 117 86 3543%
2. Despesas Admlinlistrativas 4.184 4.414 -5,21%
2.1, Administragdo Previdencial 4,184 4.414 -5.21%
Pessoal e encargos 3.220 3.308 -2,60%
Trelnamentos/congressos e seminarios 2 3 -23,25%
Viagens e estadias 7 8 -13,33%
Servigos de terceiros 175 178 -1,82%
Despesas Gerais 482 560 -14,01%
Depreciagdes e Amortizagdes 20 26 -22,55%
Tributos 275 334 =17,43%
Outras Despesas 3 -
3. Constituigdo/Reversdo de Contingéncias Adminlstrativas (48) 192 -12517%
6. Sobraflnsuficiéncia da Gestio Administrativa (1-2-3) 148 (1.048) -114,15%
7. Constituigao/Reversao do Fundo Administrativo (6) 148 (1.048) -114,15%
B} Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 2,704 2,556 5,76%

As notas explicativas 530 parte integrante das demonstragBas contdbels
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PROCESSO DE SELECAO PARA CONTRATACAO DE EFPC
CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2023 PREFEITURA DE FAZENDA RIO GRANDE
PROPOSTA TECNICA

-~

A

Ref.: Chamamento Publico N2 001/2023
Prezados Senhores,

e A Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundacio Nacional de Sadde -

CAPESESP, fundada em 18 de junho 1958 e estabelecida como Entidade Fechada de
‘ Previdéncia Complernentar, em 02 de janeiro de 1984, domiciliada na Cidade do Rio de
Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, a Av. Mal. Cdmara, 160 — 62 e 72 andares, registrada

Comissdo Permanente de Licita¢bes
\
|
|
|

‘ sob o ndimero 0118-4, junto a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar,
vem por meio desta, apresentar proposta para atuar como gestora do Plano de
‘ Beneficios dos servidores do Municipio de Fazenda Rio Grande — PR.

| Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatdrio e seus
anexos inteirando-nos de todas as condiges para a elaboragiio da presente proposta.

Atualmente, a CAPESESP administra 4 planos de previdéncia, distribuidos conforme
quadro abaixo:

Quantidade de

;

;o [Participanteslem
./ 3171272022
Planc de Beneficios Previdenciais dos Servidores da [ e T
FUNASA e FUNASA .
Plano de Beneficios Previdenciais dos Empregados i i T
da CAPESESP 363 R CA_PESESP .
26.677 FUNASA
% 550 José dos Pinhais — PR, .
' Chopinzinho — PR, Itupeva —
i tuba
Plano CAPESESP Multi Entes Federativos : 1 SPTaquarituba —SP,

i' Francisco Morato - SP, Patés
% de Minas — MG e Palmital -

; PR

Caixa de Previdéncia e Assisténcla dos Servidores da Fundagio Naclonal de Sadde

Tel.: {21) 3479-1200 - www.capesesp.com.br
Pg.1/16
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1. CAPACITACAO TECNICA

1.1.Experiéncia da Entidade

1.1.1. Rentabilidade acumulada nos ltimos 5 anos
Rentabilidadelaolanolik

i

| avn | 12,29% |
| awn | 15,65%
0200, 9,23% ]
9,84%
o | 9,90% ]
Acumulada 71,23%

1
]
-

11,36%

Quanto a rentabilidade dos investimentos, que se constitui em varidvel chave para a
formacdo da poupanga previdencidria que ira garantir o pagamento dos beneficios aos
participantes, entendemos ser adequado ressaltar que o resultado apresentado foi
obtido atendo-se rigorosamente as metas estabelecidas, sem submeter o patriménio
dos planos a riscos desnecessdrios. A volatilidade, que é pardmetro amplamente
utilizado como medida do risco, observada nos resultados obtidos no periodo de 2017 a
2021 foi de somente 0,77%, pelo parametro do Value at Risk (VaR)!, num intervalo de
confianca de 95%. Os resultados obtidos pela CAPESESP foram os que apresentaram a
menor volatilidade em uma amostra de 13 (treze) entidades concorrentes a um processo
para administra¢do de plano previdencial para Ente Federativo.

1.1.2. Ativo Total da CAPESESP em dezembro/2022: RS 701.231.161,76

1.1.3. Quantitativo de participantes da CAPESESP em dezembro/2022; 27.186

1.1.4. Quantitativo de participantes em planos de Contribui¢do Definida em
31/12/2018 e 31/12/2022: O Plano CAPESESP Multi Entes Federativos foi
aprovado pela PREVIC por meio da Portaria n2 6, de 07/01/2022 e registrado
sob o CNPB n2 2022.0002-18, entretanto, devido aos tramites legais para a
aprovagdo dos convénios, o 12 Participante ingressou em dezembro/2022.

10 Value at Risk {VaR) é um método para avaliar o risco em operagdes financeiras. O VaR resume, em um nimero,
0 risco de um produto financeiro ou o risco de uma carteira de investimentos. £sse nlimero representa a pior perda

esperada em um dado horizonte de tempo. ﬁ

Calxa de Previdéncia e Assisténcla dos Servidores da Fundagio Naclonal de Satide

Av. Mal. Camara, 160 — 62 e 72 andares — Centro — Rio de Janeiro/R] Cep.: 20020-080
Te!.: {21) 3479-1200 — www.capesesp.com.br
Pg. 2/16
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1.2.Governanga

1.2.1. Possui Comité de Investimentas? Sim.

1.2.2. Possui Comité de Planos? Sim. Na estrutura da CAPESESP possui a
denominagdo de Conselho Consultivo. As regras de participagdo constam do
Regimento Interno do Comité, disponivel no site da Entidade.

1.2.3. Possui Comité Técnico? N3o.

1.2.4. Possui Processo de Gestdo de Riscos? Sim. O processo de gest3o de riscos
na CAPESESP é segregado em relagdo a trés dreas principais: risco
operacional, risco atuarial e riscos associados ao investimento dos recursos
garantidores,

Para o controle dos riscos operacionais, a Entidade conta com a consultoria
da empresa JCM Consultores e com o auxilio de um sistema informatizado
proprio (Sistema de Gestdo Baseada em Riscos) onde os riscos identificados,
em processos periddicos com essa finalidade, sdo registrados, classificados e
adequadamente acompanhados.

Para o monitoramento e controle do risco atuarial, a CAPESESP conta,
formalmente, com o apoio de consultoria especializada, que efetua com a
adequada periodicidade os procedimentos necessdrios para o conhecimento
do passivo atuarial e 0 monitoramento dos pardmetros utilizados na sua
projecdo. Os compromissos sa3o0 mensalmente apurados por recorréncia e
reavaliados atuarialmente a cada ano. Todas as premissas atuariais,
incluindo a taxa de juros atuarial e as tdbuas de mortalidade, dentre diversas
outras, tém a sua aderéncia testada para garantir que representam
adequadamente as ocorréncias reais.

Os riscos associados aos investimentos dos recursos garantidores sido
permanentemente monitorados de forma a garantir o seu adequado
controle. A principal pega no arcabougo que visa a mitiga¢do dos riscos nos
investimentos é a Politica de Investimentos, vez que estabelece
formalmente critérios, regras e procedimentos a serem observados no

s

processo de investimentos.

Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagio Nacional de Satide

Av, Mal. Camara, 160 - 62 e 72 andares — Centro — Rio de Janeiro/Rl Cep.: 20020-080
Tel.: (21) 3479-1200 — www.capesesp.com.br
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As Politicas de Investimentos sio elaboradas para cada Platfio-administrado
e sao aprovadas pelo Conselho Deliberativo anualmente, com vigéncia,

proje¢des e metas para 0s proximos 5 anos.

Além de avaliar de forma detalhada o cenario econémico e o passivo do
Plano, em rela¢do aos riscos associados aos investimentos, cada Politica
formaliza:

v A estrutura de governanga de investimentos, com destaque para a
distribuigdo de competéncias e para a politica de algadas e mitigagdo do
risco de conflito de interesses;

v O estabelecimento dos segmentos de aplicagdo e respectivos
limites;
v A identificagdo dos riscos incorridos e as metodologias de apuragdo

e controle; e,

v As regras, pardmetros e procedimentos a serem observados, com
destaque para o processo de decisdo de investimentos.

A CAPESESP utiliza ainda os servicos de consultoria financeira especializada
para fazer a estimativa dos fluxos dos passivos e o casamento de ativos e
passivos por meio de estudos de Asset and Liability Management — ALM, o
qQue visa garantir a tempestiva disponibilidade de recursos para
cumprimento das obriga¢des do Plano, isto €, mitigar o risco de liquidez. No
Anexo | estd sendo apresentada a Politica de Investimentos do PBP Multi
Entes, para o perfodo de 2022 a 2026.

1.2.5. Possui Processo de Controles Internos? Sim. Como ferramenta de

controles internos, a CAPESESP conta também com o ja mencionado Sistema
Informatizado de Gestdo Baseada em Riscos, que prové ferramentas
destinadas a assegurar o cumprimento tempestivo de obrigagbes tanto
regulamentares (externas) como internas. Todos os processos relativos as
atividades previdenciais e assistenciais sdo executados com o uso de
sistemas informatizados do tipo ERP e toda a comunicagdo interna e externa,
de cardter institucional ou normativo, obedece a regras formais e é

7

Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagio Nacional de Saude

Av. Mal. Camara, 160 — 62 e 72 andares — Centro — Rio de JaneirofR] Cep.: 20020-080
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**- -controlada por sistema informatizado. A execugo de processos de auditoria
interna e supervisao sdo determinados pela Presidéncia e conduzidos por

z

profissionais especificos, além da auditoria externa que é realizada

anualmente.

1.2.6. Possui Manual de Conduta e Etica? Sim. A Entidade possui e observa
cuidadosamente seu Cddigo de Etica e suas Politicas de Privacidade de
Dados, de Seguranga da Informagéo e de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro

e ao Financiamento do Terrorismo.

1.2.7. Possui Manual de Governanga Corporativa? As regras de governanga
corporativa constam do Estatuto, dos Regimentos Internos de cada Orgio
Colegiado e do Cédigo de Etica da Entidade.

Estes instrumentos, que sdo formalmente estabelecidos por decisdes do Conselho
Deliberativo, estdo disponiveis na drea de Normas Institucionais, no site da CAPESESP
(https://www.capesesp.com.br/normas-institucionais-nova). (

1.2.8. Qualificagdo e experiéncia da Diretoria-Executiva

Temipo de Experiéncia
como membro de
Diretoria-Executiva em
EFPC - Em Meses

Membro da
Diretoria- Cargo/Funcdo Formagdo Académica,
Executiva

1981 — 1986 — Graduacgdo em Medicina —

Universidade -Federal do Maranh3o.
Diretor- 1987 — 1990 - Especializacdo em Clinica

Presidente Médica — Hospital Souza Aguiar/R) e

Cardiologfa — Instituto Nacional de

Cardiologia/RJ. .

1990 — 1994 — Faculdade de Direito Paulista —

Instituto Teledo de Ensino: ]

2003 - Especializagdo em Previdéncia Pablica

—Faculdade de Direito da Universidade do -

Estado do Rio de Janeiro - UERJ.

2004 - Especializagdo em Planos Privados de

Daniela Diretora de Assisténcia a Sadde — Faculdade de Direito da
Ribeiro Administragio Universidade do Estado do Rio de Janeiro - 62 meses

Lambertini UERIJ.

2005 a 2006 — Pos-graduagdo lato sensu em

Direito Civil e Direito Processual Civil — Escola

Superior de Advocacia do Rio de Janeiro -

ESA/RI.

2009 a 2010 - Pds-graduagao lato sensu em

Direito Publico — Universidade Gama Filho/RJ.

Jodo Paulo
dos Reis
Neto

245 meses

Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundacﬁo Nacional de Satide

Av. Mal. Cdmara, 160 — 6% e 79 andares — Centro — Rio de Janeiro/R] Cep.: 20020-080
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1995 - 2000 - Graduagdo — Faculdade
Técnico Educacional Souza Marques — Escola
de Medicina/RJ.
. Diretora de 2001 - 2002 - Pés-graduacio em Medicina
Juliana A , L .
R Previdéncia e Interna/Clinica Médica pela Universidade :
Martinho A . . . 62 meses
Busch Assisténcia; Federai do Rio de Janeiro.
ARPB 2001 - 2003 - Pés-graduagdo — Servigos de
Endocrinclogia do Hospital dos Servidores do
Estado — Instituto de Pés-graduacdo Médica
Carlos Chagas/RJ.
Flavio Diretor 1982 —- 1986 — Graduagdo em Ciéncias )
Teixeira Financeiro; Econdmicas — Faculdade de Ciéncias Politicas 38 meses
Cives AETQ e Econdmicas do Rio de Janeiro.

Todos os Diretores Executivos sdo certificados pelo Instituto de Certificagdo Institucional
e dos Profissionais de Seguridade Social — ICSS e foram habilitados para o exercicio da
fungdo pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC. Os
atuais mandatos da Diretoria findam em 2024,

A escolha do Diretor-Presidente é por eleigdo, realizada entre participantes e assistidos,
e a posse é dada pelo Conselho Deliberativo. Os demais membros da Diretoria-Executiva
passam por um processo seletivo, sdo indicados pelo Diretor-Presidente e nomeados
pelo Conselho Deliberativo.

A comprovacdo do tempo de experiéncia consta no Anexo Il.
2. CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA
2.1.Taxa de Carregamento: 3,00%

Observa-se que a taxa de carregamento incidird sobre a soma das contribuigdes dos
participantes e dos patrocinadores.

Quanto a este item, considera-se adequado mencionar, que a opgao pela cobranga
exclusivamente da taxa de carregamento se d4, pelo entendimento de que a cobranga
de taxas de administragdo, por mais baixas que sejam, prejudicam de forma importante
a formagdo do patriménio previdencial que resultara nos beneficios a serem pagos aos
participantes.

O quadro e o grafico abaixo representam os resultados da simulagdo do acimulo de
poupanca de um participante hipotético com contribuicdo com valor presente de
R$1.000,00, rentabilidade real de 6% a.a. e taxa de carregamento de 3% comparada com

taxa de administracdo de 1% a.a. ﬁ

Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundacdo Nacional de Satdde

Av. Mal. Camara, 160 — 62 e 72 andares — Centro — Rio de Janeiro/Rl Cep.: 20020-080
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Diferenca

120000 || 161.531 § 157580 § 3.952 ||  2,4%
BEEIETTTE 240000 | 453648 | 415450 @ 38.198 84% |

’ R 360000 985.123 | 840.147 | 144976 | 14,7%

__480.000 { 1952087 [1.539.597 , 412:490 | 21,1% |

e

Carreg x Adm - saldo hipotético

— S3ldo TXCar e Saldo TvAdm

A incidéncia combinada de taxa de carregamento e taxa de administracdo € ainda mais
gravosa para a formagdo de poupanga previdenciaria.

2.2.Taxa de Administragdo: 0,00%
N&o serd cobrada Taxa de Administraggo.

3. PLANO DE BENEFICIOS

o~
\_

— 3.1.Suporte para a Implantacio do Plano

3.1.1. Canais e recursos ofertados para a implantagdo do Plano e para
atingimento do ptblico-alvo e canais de comunicagiio e atendimento dos
participantes

3.1.1.1. Site prdprio? Sim. Acessivel em www.capesesp.com.br, contendo

todas as informagdes e servigos referentes ao Plano CAPESESP Multi
Entes Federativos e demais planos da CAPESESP, como por exemplo:

Caixa de Previdéncla e Assisténcia dos Servidores da Funda¢io Nacional de Sadde
Av. Mal. Cimara, 160 —62 e 72 andares — Centro — Rio de Janeiro/R) Cep.: 20020-080

Tel.: {21) 3479-1200 — www.capesesp.com.br
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¥v" Solicitagio de inscrigdo no Plano;

v" Formuldrios;

v" Regulamento;

v" Cartilha em linguagem didética;

v" Simulador de Aposentadoria;

v" Simulador da Parcela Adicional de Risco.

3.1.1.2. WhatsApp? Sim. Acessivel no nimero (21} 96867-3837, este canal
de atendimento é exclusivo para os participantes e beneficidrios do _
Plano CAPESESP Multi Entes Federativos, com o objetivo de prestar-lhes .
todo o atendimento necessario.

3.1.1.3. Lligacdo 0800 ou equivalente? Sim. A Central de Relacionamento
com os Associados, que funciona no numero 0800 979 6191, é o canal
de atendimento direto aos participantes dos planos de beneficios
previdenciais. Atende também aos beneficidrios do Capesatde, que é 0
plano de salde gerido pela CAPESESP. Funciona 24 horas por dia, 7 dias
da semana, inclusive aos sdbados, domingos e feriados.

A CAPESESP entende que a Comunicagio é uma aliada na estratégia de qualquer negécio
e vital para o relacionamento da Entidade com os seus ptiblicos de interesse, por isso,
hd 25 anos conta com uma Assessoria de Comunicagdo Social (ACS) que possui uma
equipe interna e o apoio externo de uma agéncia de comunicagdo. Pede-se licenga para
apresentar integralmente as ages que visam o atingimento do puablico-alvo.

Integrando a estratégia de divulgagdo do Plano serdo adotadas as seguintes agdes,
eventualmente com a participacdo do Ente Patrocinador:

v" Divulgac8o no site da CAPESESP;

v" Divulgacdo no site do Ente Federativo ou intranet, bem como nos demais canais de
comunicac¢do interna do Patrocinador;

v ldentidade visual exclusiva - serd criada uma identidade visual exclusiva para o Plano
ofertado aos Entes Federativos;

Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagdo Nacional de Saiide
Av. Mal, Camara, 160 —62 e 72 andares — Centro — Ric de Janeiro/R] Cep.: 20020-080

Tel.: (21) 3479-1200 ~ www.capesesp.com.br
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Cartilha de‘berguntas e respostas sobre o plano e seus beneficios - Disponivel por

meio fisico e ou eletrénico;
Folders de Divulgagio;
Cartazes para fixagdo no ambiente interno do Ente Federativo;

Hospedagem de ambiente de acesso exclusivo os servidores de Fazenda Rio Grande
no Site da CAPESESP;

Mensagens eletronicas (e-mails marketing) criadas pela CAPESESP, a serem enviadas
aos servidores pela drea de gestdo de pessoas do Ente Federativo;

Contato ativo com os servidores pela Central de Relacionamento com os Associados,
apos formalizagdo do termo de confidencialidade de dados pelas partes;

Divulgagdo no Boletim “Conex&o” — Principal informativo da CAPESESP, digital desde
2020, com periodicidade bimestral;

Divulgacdo no Instagram;

Simulador de Célculo de Beneficios e de Contribuicdes disponibilizado no ambiente
de rede do Patrocinador ou no Site da CAPESESP na internet;

Divulgacio por meio de reuniGes virtuais, com apresentagdes sobre o Plano;

Abaixo s3o listados os demais canais de atendimento disponibilizados aos Participantes

e Assistidos:

v

E-mail — Fale com a CAPESESP: E um canal de atendimento eletrénico para obter
informacdes, fazer sugestdes, elogios ou reclamages a respeito dos servigos
assistenciais e previdenciais oferecidos pela Entidade. Para utiliza-lo, basta informar
os dados no formuldric e encaminhar a mensagem no link
https://servicos.capesesp.com.br/fale _conosco/index.php. A resposta da Entidade é

enviada diretamente para o e-mail do participante.

WhatsApp — (21) 99527-1794 ou (21) 97497-2510 - A CAPESESP utiliza esta
ferramenta para se comunicar com seus beneficidrios, prestar informagoes e para
responder duvidas.

Plataforma digital — Aplicativo Préprio - Aplicativo mobile da CAPESESP — Gratuito,
disponivel nas plataformas 10S e ANDROID, por meio do qual o participante pode

Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagiio Nacional de Sadde ﬂ

Av. Mal. Cdmara, 160 — 62 e 72 andares — Centro — Rio de Janeiro/R! Cep.: 20020-080
Tel.: {21) 3475-1200 — www.capesesp.com.br
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acompanhar seu plano de forma rapida e segura, requerer beneficios, fazer
download de formularios e envio de documentos, verificar saldos e extratos de

reserva de poupanga e de contribui¢cdes, dentre outros.
v’ Atendimento presencial: -

No Escritorio Regional da CAPESESP em Curitiba, situado na Rua Humberto Carta, 96,
62 andar, Hugo Lange.

v’ Atendimento eletrdnico (chat):

A Central de Relacionamento é acessivel, também, por meio de contato online com
nossos atendentes. O acesso ao canal estd na pagina principal do site da CAPESESP
{(www.capesesp.com.br).

v" Assistente Virtual (chatbot):

Canal de autoatendimento, destinado a sanar as dividas mais frequentes, de forma
automatica. Entretanto, caso a dulvida ndo seja sanada, ha a op¢ao de falar com um
de nossos atendentes. O acesso ao canal estd na pagina principal do site da CAPESESP
(www.capesesp.com.br).

¥v" Ouvidoria:

A Quvidoria tem como meta a proposi¢do da mudanga nos processos internos, é
ligada diretamente ao Diretor-Presidente da Entidade e trabalha de forma
autdnoma. Possui agdo preventiva e corretiva. Este é o canal de atendimento em
segunda instincia para receber solicitagdes, sugestOes e reclamagdes a respeito dos
servicos de previdéncia e de assisténcia oferecidos pela Entidade. Pode ser acessada

pelo formuldrio eletrénico (https://servicos.capesesp.com.br/ouvidoria/} ou pelo
canal de voz (21) 3906-3533 (segunda-feira a sexta-feira, das 9h as 16h).

v’ Canal de Denlincias:

A CAPESESP disponibiliza em seu site um canal de dentincias seguro e confidvel para
os Participantes e Assistidos auxiliarem na identificagdo e solugdo de problemas que
entendam passiveis de dendncia. Para que se sintam respaldados e seguros ao
utilizar, o canal garante a autonomia, a confidencialidade e o sigilo e permite
dendincias anénimas e o0 acompanhamento do andamento da demanda, acessivel no
link (https://servicos.capesesp.com.br/atendimento/denuncia/). ﬁ

Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagdo Naclgnal de Satide
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Para o atendimento institucional aos patrocinadores a CAPESESP disponibiliza a

estrutura da Presidéncia, mais especificamente representada pelo Gabinete da

Presidéncia que pode ser acessado pelo e-mail presidencia@capesesp.com.br e pelo
telefone 21-3479-1200.

As etapas para execucdo do Plano, a serem adotadas apds a formalizagdo do
encerramento do processo conduzido pela Comissdo de Licitacdo, sdo as seguintes:

v" O Ente Federativo ou a Comissdo instituida em seu ambito, em conjunto com a
CAPESESP, deverd analisar o Convénio de Adesdo a luz dos mutuos interesses, da
Legislacdo Municipal aplicdvel e do arcabougo regulatério das EFPC:

v' Assinatura do Convénio de Ades3o;

v" A CAPESESP, em posse do Convénio de Adesdo assinado, fard o encaminhamento a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, para aprovacdo
da adesdo do Ente Federativo como patrocinadora do Plano;

v" A PREVIC publicard no Didrio Oficial da Unidio a autorizagdo para a Prefeitura de
Fazenda Rio Grande ingressar como patrocinadora, nos termos do Convénio de
Ades&o e do Regulamento do Plano;

v' CAPESESP iniciard as tratativas operacionais e sistétmicas com a Prefeitura
necessarias para as trocas de informagdes e dados e iniciara campanha de adesdo
junto aos servidores, para ades3o ao Plano.

Em relagdo especificamente 2 integraciio de sistemas, serd estabelecido contato entre
as dreas técnicas da Prefeitura e da CAPESESP, visando estabelecer a compatibilidade
para a troca de dados necessdria a operagdo do Plano.

A inscricdo do Participante no Plano sera realizada por meio do preenchimento e
assinatura de formuldrio prdprio e apresentacio de documentos indicados pela
CAPESESP, ressalvados os casos dos participantes automaticamente inscritos, na forma
da lei. Serd disponibilizada funcionalidade para o envio eletrdnico da documentacgdo
necessaria.

Os participantes automaticamente inscritos, com o uso de informagbes enviadas
eletronicamente pela Prefeitura, serdo posteriormente contatados para exercer opgoes

o
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previstas no Regulamento do Plano e para procederem a inscri¢io de beneficidrios,
ressalvada a hipétese de requererem o cancelamento da inscri¢do, como previsto.

3.1.2. A¢Oes de educag3do financeira e previdencidria em curso

3.1.2,1. Site préprio? Sim. A CAPESESP possui em seu Site uma drea
dedicada exclusivamente a educagdo financeira e previdencidria
(https://www.capesesp.com.br/educacao-financeira-e-previdenciaria),

onde sdo disponibilizados os seguintes contetidos:
Plano de Educacio Previdencidria - Ndo continuos

e (Ciclos programados de palestras com profissionais da area de educagio
financeira e previdencidria, a serem ministradas em ambiente virtual préprio;

e Cursos disponiveis por tempo determinado;
* Palestras disponiveis por tempo determinado.
Plano de Educagdo Previdenciaria — Com duragdo continuada

» [nformagdes gerais sobre o tema, periodicamente atualizadas, com tematicas
especificas sobre o Plano destinado aos Entes Federativos;

e Cursos disponibilizados de forma permanente;
» Palestras acessiveis de forma permanente;

e Ferramentas relativas ao tema, como por exemplo, planilha de orgamento
doméstico.

3.1.2.2. WhatsApp? N3o. Ferramenta ainda n3o disponivel para essa
finalidade, entretanto, o projeto esta em andamento.

3.2.Beneficios de Risco
3.2.1. Considerando os beneficios de risco — Entidade ja possui:
3.2.1.1. Algum plano com cobertura adicional de risco? Sim.
3.2.1.2. Algum plano com risco por sohrevivéncia? N3o.

3.2.1.3. Algum plano com contrato com seguradora? Sim.

7
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Para atender ao objeto do Edital a CAPESESP prop&e a celebracdo de Convénio e Adesdo
ao Plano CAPESESP Multi Entes Federativos, estruturado na modalidade de Contribuigdo
Definida e com a previsdo de multipatrocinio, visando tornar possivel o custeio
administrativo baixo, de forma a privilegiar a formag&o de poupanga dos participantes.

Além do beneficio programado de aposentadoria, a ser percebido pelo Participante em
forma de renda mensal ndo vitalicia, o Plano oferece a cobertura dos seguintes
beneficios de risco:

» Beneficio por Invalidez, a ser percebido pelo Participante em forma de renda mensal
ndo vitalicia, resultante do seu saldo de contas;

e Beneficio por Morte de Participante ou de Assistido, a ser percebido pelos
Beneficidrios do Participante ou Assistido em forma de renda mensal ndo vitalicia,
resultante do seu saldo de contas;

¢ Beneficio por Invalidez, a ser percebido pelo Participante em forma de renda mensal
ndo vitalicia, resultante do seu saldo de contas acrescido de indenizagdo paga por
seguradora;

e Beneficio por Morte de Participante ou de Assistido, a ser percebido pelos
Beneficiarios do Participante ou Assistido em forma de renda mensal n3o vitalicia,
resultante do seu saldo de contas acrescido de indenizagdao paga por seguradora.

Os beneficios de risco serdo apurados tendo por base o montante das reservas
acumuladas em nome do participante ou assistido, quando da ocorréncia dos eventos
de invalidez ou morte, conforme o Regulamento do Plano.

Considerando que os eventos de invalidez ou morte podem vir a ocorrer em momento
inicial da formagdo da poupanca previdencidria, sera facultado ao participante o custeio,
por meio de contribuicio especifica, da Parcela Adicional de Risco a qual tem por
objetivo complementar o0 montante existente na reserva, visando um beneficio mensal
maior.

A Parcela Adicional de Risco sera garantida pela contrata¢do de companhia seguradora.

e
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4. INFORMACOES COMPLEMENTARES

4.1.Possui perfis de investimentos? Ndo. Os Planos atualmente administrados pela

CAPESESP ndo preveem a existéncia de perfis de investimentos. A CAPESESP tem
condi¢des de oferecer aos participantes a opgdo de perfis de investimentos
diferenciados. Contudo, entende-se que o mais adequado é que essas
possibilidades sejam apresentadas em momento posterior, que deve ser
precedido de um melhor conhecimento da cultura de formagio de poupanga
previdencidria por parte dos participantes, de forma que as opgbes por
diferentes formas de acumula¢do de poupanga possam ser exercidas com a
adequada seguranga.

4.2.A gestdo de investimentos é propria da Entidade? Sim. A CAPESESP executa a

gestdo dos investimentos internamente e os resultados e todos os demais
parametros relacionados sdo acompanhados pelo Comité de Investimentos e
pelos Conselhos Fiscal e Deliberativo. Os resultados sdo divulgados aos
participantes na area de informagdes relativas a cada Plano, no site da Entidade
e também no Relatdrio Anual de Atividades.

4.3. Ha relatoério circunstanciado dos gastos? Nio.

4.4. Ha avaliagdo dos custos diretos e indiretos dos servicos terceirizados? Nao.

4.5, Possui Auditoria Interna? N3o. A CAPESESP se submete anualmente a auditoria

externa para analise das suas demonstracOes financeiras, contabeis e atuariais,
além de contar com rigorosos controles internos e processo de gestdo de risco.
A existéncia de auditoria interna como instancia prépria é obrigatdria apenas
para Entidades Sistematicamente Importantes — ESI.

4.6. Possui auditoria externa? Sim, conforme mencionado no subitem 4.5.

4.7.Possui canal de Ouvidoria? Sim. A CAPESESP possui Ouvidoria e Canal de

Dentincias, como detalhado no subitem 3.1.1.3.

4.8.Possui selo de autorregulagdo concedida pela Abrapp, Sindapp e ICSS? Nao.

4.9, Possui equipe para Reunides semestrais na Sede da Prefeitura? Sim.

4.10. Divulga os valores gastos com servicos de terceiros em site? Sim. A

CAPESESP divulga os dados dos contratos de prestacdo de servigos em

Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagdo Naclonal de Satde ﬁ
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manutencgdo, com a identificacdo do prestador, a sintese do objeto do contrato,

a periodicidade do pagamento e o valor pago. As informacgdes sdo apresentadas
aos participantes e assistidos em area de acesso restrito do site da Entidade.

4.11. Divulga a remuneracdo de dirigentes em site, de forma consolidada? N3o.

4.12, Divulga a remuneragao dos conseltheiros em site, de forma consolidada?
Ndo.

4.13. Divulga a remuneracao dos administradores, de forma consolidada? Nao.

Em atengdo aos subitens 4.10, 4.11 e 4.12, esclarecemos que a Entidade ndo divulga
de forma publica a remuneragao dos conselheiros ou dirigentes, mas esses dados sio

contabilizados de forma separada dos demais encargos e saldrios.

4.14. Possui experiéncia na administra¢do de plano de beneficios de
previdéncia complementar superior a 5 anos? Sim. A Caixa de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores da Fundagdo Nacional de Salide — CAPESESP, fundada
em 18 de junho 1958, foi autorizada a funcionar como EFPC pela Portaria n2 1.608
de 02/01/1984, publicada no Didrio Oficial da Unido de 04/01/1984, na mesma
data da instituicdo do seu primeiro plano de beneficios previdenciais. Conta,
portanto, com mais de 38 anos de experiéncia. A referida Portaria, que comprova
este item, estd sendo apresentada como comprovagéo do subitem 5.4.1 do Edital.

4.15. Possui experiéncia na administragio de plano de previdéncia
complementar para servidores publicos? Sim. Além do Plano CAPESESP Muiti
Entes Federativos, o primeiro plano de beneficios da Entidade, mencionado no
subitem anterior, é voltado aos servidores publicos federais e segue em
funcionamento.
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NOME: CAPESESP
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1. Apresentacdo e objetivos

0 presente documento tem por objetivo apresentar a estratégia de investimentos da CAPESESF
para o Plano CAPESESP Multi Entes Federativos (PBP — Multi Entes) no periodo de 2022 a 2026,
bem como servir de orientador da conduta de gestdo e de manual de procedimentos para
alocag3o de recursos, e, assim, estabelecer o processo de decisdo e as formas de atuagdo que
serdo adotadas por toda a equipe de investimentos na administragdo dos recursos garantidores
dos compromissos do Plano.

Registra-se que, por ocasido da redag¢do desta Politica de Investimentos, o Plano encontra-se em
fase pré-operacional e que n3o possui ainda ativos ou compromissos.

Analises econdmicas e de investimentos se referem a assuntos muito dindmicos que devem ser
tratados e acompanhados adequadamente para que seja passivel trazer o melhor resultado para
os participantes e assistidos.

A CAPESESP alcangara seus objetivos sempre tendo ao seu lado os seus valores e de acordo com
os mais elevados padriies éticos e de conduta, observando em especial aqueles inscritos nos
normativos internos formalmente instituidos.

1.1. Sobre a CAPESESP

A Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagao Nacional de Salide — CAPESESP
é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar {EFPC) multipatrocinada. Foi fundada no
dia 18 de junho de 1958. Sua histdria comega com um ato de solidariedade, quando os
servidores do antigo Servico Especial de Saude Piblica se uniram para ajudar a familia de um
outro servidor que havia falecido em um acidente.

Deste fato surgiu a ideia da formacio de uma Caixa de Peculios para amparo as familias na falta
do servidor.

Durante 27 anos a CAPESESP permaneceu apenas como Caixa de Peculios. Em 1985, tornou-se
Entidade Fechada de Previdéncia Privada, passando a complementar os beneficios da
Previdéncia Oficial, de acordo com a Lei n.2 6.435, de 15 de julho de 1977.

Em dezembro de 1930, a Caixa passou a oferacer beneficios assistenciais, com a criagdo do plano
de assisténcia médico-hospitalar —o CAPESAUDE.

Hoje a CAPESESP disponibiliza beneficios previdenciais e assistenciais a cerca 40
mil participantes, entre titulares e seus beneficidrios, residentes em todo Brasil.

1.1.1. Estrutura de governanga de investimentos

A estrutura de governanga de investimentos destina-se a distribuir competéncias entre os
diferentes niveis organizacionais, atribuindo-lhes responsabilidades associadas a objetivos de
atuacdo, inclusive com o estabelecimento das algadas de deciséo de cada instdncia.

1.1.1.1. Responsabilidades e deveres individuais comuns a todos

A pessoa, fisica ou juridica, interna ou externa a Entidade, que participe do processo de gestdo
dos investimentos, em qualquer de suas etapas, independentemente de cargo, atribui¢o ou
fungio desempenhada, mesmo que ndo possua qualquer poder deliberativo, atuando direta ou
indiretamente, ainda gue por intermédio de pessoa juridica contratada, na aplicagdo dos
recursos dos planos, além das.obrigat;aes legais e regulamentares, deve:

. Ter pleno conhecimento, cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares;
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- Possuir capacidade técnica, conhecimentos e habilidades compativeis com as
responsabilidades inerentes ao exercicio profissional de cargo, emprego ou fungio relacionada
a gestdo de investimentos;

. Observar atentamente a segregacdo de funcGes, abstendo-se de realizar tarefas ou
atividades que possam comprometer a lisura de qualquer ato, proprio ou de terceiros,
devendo comunicar de imediato ao seu superior ou ac 6rgio colegiado de que seja membro
caso seja identificada qualquer irregularidade ou situagdo que importe em risco de sua
ocorréncia;

. N&o tomar parte em qualquer atividade, no exercicio de suas funges junto & EFPC ou
fora dela, que possa resultar em potencial conflito de interesses; e

. Comunicar imediatamente qualquer situagio em que possa ser identificada como agéo,
ou omissdo, que ndo esteja alinhada aos objetivos dos planos administrados pela EFPC,
independentemente de obtengdo de vantagem para si ou para outrem, ou da possibilidade de
resultar ou ndio em prejulzo.

1.1.1.2, Distribuigcdo de competéncias

A estrutura organizacional da Entidade, estabelecida de acordo com a Lei Complementar
108/2001, compreende o0s seguintes orgios:

Conselho
Deliberativo

Conselho
Fiscal

Diretoria
Executiva

Para fins de planejamenta, gerenciamento, execugdo e controle dos investimentos dos recursos
garantidores dos compromissos do Plano, a CAPESESP conta com a estrutura apresentada no
organograma abaixo:

Conseiho
Deliberative
““Conselho
Fiscal

" Diretoria

Executiva
Co de
Investimentos

TDiretoria de
Administragdo
Financeira

T Divisao dé
Tesouraria e
Investimentos

Apresenta-se, a seguir, as principais atribuigdes de cada um dos drgdos da governanga de
investimentos, sem prejuizo de atribuigdes adicionais definidas em documentos internos:

Rubrica

b
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Conselho Deliberativo

B Rubrica
E o 6rgdo maximo da estrutura organizacional, composto por 6 membros titulares e 6 suplentes.

Responsdvel por conciliar os propdsitos estratégicos, alinhados as expectativas dos
participantes, assistidos e patrocinadores para negocios e a gestdo. Delibera sobre a Politica de
Investimentos com a definicio de diretrizes, macroaloca¢cdo e controle dos riscos dos
invastimentos. Também estabelece diretrizes fundamentais e normas de organizagao, operagao
e administra¢So da EFPC, dos seus planos de beneficios e do Plano de Gestdo Administrativa.

Conselho Fiscal

E o Srgdo estatutario que tem como objetive fiscalizar os atos da administracdo, formado por 4
membros titulares e 4 suplentes, cabendo-lhe, principalmente, zelar pela gestdo econdmico-
financeira da EFPC. Responsavel par monitorar e manifestar-se a respeito da conformidade da
execucio da Politica de Investimentos e das normas internas e externas aplicaveis.

Diretoria-Executiva

A Diretoria-Executiva é o 6rgdo de administragdo geral da CAPESESP, composta por 4 membros.
A Diretoria-Executiva cabe administrar a EFPC, em conformidade com as diretrizes tragadas pelo
Conselho Deliberativo, executando e cumprindo todos os atos necessdriocs ao seu
funcionamento, de acordo com as disposigBes legais, o Estatuto, o seu Regimento Interno e
demais normas emanadas pelos drgdos reguladores e fiscalizadores.

Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos da CAPESESP é um drgdo consultivo, responsavel pelo
assessoramento a Diretoria-Executiva sobre assuntos estratégicos relacionados aos
investimentos dos recursos garantidores dos planos de beneficios administrados pela CAPESESP,
a saber: analisar e emitir parecer sobre as propostas de politicas de investimentos, sobre as
proposigdes de aquisicBo ou alienagdo de imodveis e sobre as proposigbes de aplicagBes
financeiras em investimentos estruturados ou no exterior; analisar os resultados das aplicagbes
financeiras; acompanhar a evolugio patrimonial e sua diversificagdo; avaliar os resultados das
estratégias de investimentos adotadas e implementadas pela Entidade. O Comité é formado por
5 integrantes, sendo 3 escolhidos entre os empregados da entidade e 2 profissionais externos.

Diretoria de Administracio Financeira

£ a instdncia estatutdria responsdvel pelo gerenciamento dos pagamentos, recebimentos,
investimentos e pela escrituragio contabil das atividades da CAPESESP. Conforme disposto no
Regimento Interno da Diretoria-Executiva, é responsével ainda por realizar estudos técnicos
para suporte  elaboragdo da Politica de Investimentos e pela aplicagdo dos recursos financeiros
dos Planos de Beneficios.
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Administrador Estatutirio Tecnicamente Qualificado (AETQ)
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Responsabilidades Objetivos
- Providenciar todo o necessdrio para a |- Garantir a execucdo das atividades de |
implementagio da Politica de | investimento, assumindo o encargo de ser

Investimentos, responsabilizando-se pelas | o principal responsdvel pela gestdo,
acbes e coordenagiio das atividades de | alocagdo, supervisic e acompanhamento
investimento. dos recursos dos planos e pela prestagdo
de informagdes relativas a aplicagdo desses |
recursos.

s
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Administrador Responsavel pela Gestdo de Risco

Responsabhilidades

- Providenciar todo o necessdrio para a
implementagio das agdes de gerenciamento
de riscos, responsabilizando-se pelas a¢bes e
coordenacdo das atividades voltadas a esse
proposito.

Objetivos

- Garantir a execucdo das atividades de
identificagdo, andlise, avaliacio, controle e
monitoramento dos riscos de crédito, de
mercado, de liquidez, operacional, legal,
sistémico e outros inerentes a cada
operagao.

- Realizar a analise prévia dos riscos de
investimentos, incluindo as respectivas
garantias.

- A andlise prévia do ARGR se destina ao
controle ex-gnte, de cardter preventivo,
constituindo-se em elemento obrigatério
no processo de aplicacdo em qualquer ativo
que n3o seja de risco soberano. Visa
assessorar o processo de tomada de decisdo
de investimento, manifestando-se
especificamente  acerca dos  riscos
identificados em determinado
veiculo/ativo, bem como de seus efeitos

sobre o

risco total

investimentos.

da carteira

Divisdo de Tesouraria e Investimentos

Unidade responsdvel pela realizagio da movimentacdo financeira e pela operacionalizacdo dos
investimentos dos recursos garantidores dos Planos administrados pela CAPESESP, E
responsavel também pela elaboragio de estudos que embasam a definigdo das estratégias de

investimentos, incluindo a alocagdo tatica dos recursos.

1.1.1.3.

Para atender & determinagio de separagdo de responsabilidades e objetivos associados aos
mandatos dos agentes que participam do processo relativo aos investimentos, a CAPESESP
atribuiu limites de algada, definindo internamente os érgaos responsdveis pela aprovagdo,

negociacdo e formalizagdo de investimentos, conforme quadro abaixo: '

Diviso de Tesouraria e

Politica de algadas e mitigagdo do risco de conflito de interesses

Destrigio da atividade . : Dlr!:torla de Comité de Investimentos  Dirotorla Executlva Consceho Deliberativa
Investimentos E‘illdmlnlsiragﬂn Financeira :
- Aprgva minita para )
A ubrmenter &
(oo 2 198 & pnrioss | i | e [ SORRRAT)
Comité de Investimentos
Hnvestimento de valor malor] Aprova para
rova pata submenter 30 .
lou 1gual a 5% dos recursos Propbe engaminhamento 3 Nio aplicivel o P2 " Decide
. . . . Canselho Deliberativa

garzntidores do Plano Diretoris Exegutiva
Investimento da valer meror|
que 5% dos  recurscs Propde Decide N30 aplicive N3o aplicivel N3o aplicivel
garantideres co Plang
Eventual alecagdo nos|
segmentos de [westimentos, ¥ .meﬂa pard Apfecia {recomenda ou . .

Propbe encaminhamentn ao Decide N3o aplicivel
Estruturados our Investimentos| . niorecomenda)

Comité de Investimentos

na Exterior
Selegdo de gestores extenas Prople Decide NEo aplicivel Nio aplichvel Kio aplicdvel
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para o Publico Interng — Declara¢dio de N3o Impedimento informando a inexisténcia prévi
conflito de interesses em qualquer das fases do processo decisério; para o Publico Externo —
Carta de Conforto indicando inexisténcia de confiito de interesses da prestaciio de servigos.

1.1.1.4. Designacao de Administradores Responsdveis (AETQ, ARGR e ARPB)

Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado (ARTQ) e Administrador Responsivel
pela Gestdo de Riscos (ARGR})

Para exercer as fungdes de Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado {AETQ) e
Administrador responsédvel pela Gestdo de Riscos (ARGR) foi designado um dos membros da
Diretoria-Executiva da CAPESESP:

Fungdo Nome Cargo
AETQ Flavio Teixeira Clves Diretor Financeiro
ARGR Flavio Teixeira Cives Diretor Financeiro

Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB)

Também foi designado membro da Diretoria-Executiva da CAPESESP para exercer a fungdo de
Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB):

Juliana Martinho Busch Diretora de Previdéncia e Assisténcia

1.2.Sobre o Plano

A presente politica de invastimentos considera a modalidade do plano de beneficios, suas
especificidades, as necessidades de liquidez e demais caracteristicas sintetizadas a seguir. Deste
modo, a construgdo da carteira visa compatibilizar a alocagdo em ativos com fluxos de
pagamento compativeis com os prazos e o montante das obrigagdes, com o objetivo de manter
o equilibrio econdmico-financeiro entre ativos e passivos do plano.

Plano de Beneficias

Nome Plano CAPESESP Multi Entes Federativos
Patrocinadora principal Multipatrocinado

Modalidade Contribuigdo Definida

Meta ou indice de referéncia IPCA + 4,50% ao ano

Cadastro Nacional de Planos de Beneficios —
CNPB

Administrador Responsave! pelo Plano de
Beneficios (ARPB]

2022.0002-18

Juliana Martinho Busch

Situagdo Atuarial do Plano Nao aplicdvel
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2. Cendrio Macroeconomico
2.1, Andlise conjuntural

Os prognosticos de crescimento e inflagio para a economia global tém piorado devido a guerra
na Ucrania, cujos efeitos se sobrepuseram aos da pandemia, dos quais os paises vinham se
recuperando. O aumento e a persisténcia da inflagio tém levado ao aperto da politica monetaria
em diversos paises. A escassez de oferta de alguns produtos devida 3 guerra adiciona press3o
inflaciondria. Em algumas economias avangadas, como Estados Unidos e paises da Europa, a
taxa de inflagao ja atingiu o nivel mais alto dos dltimos quarenta anos, num contexto de mercado
de trabalho aquecido em alguns paises, como nos Estados Unidos e Reino Unido.

Nesse quadro de efeitos da guerra se sobrepondo aos da pandemia, destacam-se os mercados
de commoadities, que tiveram seus precos ainda mais elevados. Esses mercados estdo passando
por um conjunto de pressdes, elevando alguns precos a recordes histéricos, especialmente os
de produtos dos quais Russia e Ucrania sdo grandes exportadores. As elevages de pregos de
algumas commodities aumentaram os custos de produg3o de outras — por exemplo, maiores
precos da energia elevam os custos de insumos agricolas, como combustiveis e fertilizantes;
também aumentam o custo de extragdo e beneficiamento de minérios; por sua vez, metais mais
caros aumentam o custo de tecnalogias energéticas renovdveis.

0s efeitos desses movimentos impactam diretamente a economia brasileira e a eles se somam
as percepgbes de risco decorrentes da instabilidade politica causada pela proximidade do
processo eleitoral e, de forma mais particular, das agbes do Governo e sua hase aliada que
podem resultar em expressivos aumentos do gasto publico, que podem piorar ainda mais as
varidveis econdmicas, em especial o nivel de valorizacdo da moeda e a estabilidade dos pregos.
Apesar de tudo, as perspectivas para a inflagdo estdo sendo reduzidas, o que é atribuido a aco
de elevagdo dos juros pelo Banco Central, que foi iniciada de forma antecipada a da grande
matioria das demais economias.

O primeiro quadro a seguir apresenta as expectativas para o PIB mundial, destacando as
diferencas das projecbes atuais (abril de 2022) e das que foram feitas em outubro de 2021 e em
janeiro de 2022, enquanto o segundo apresenta as perspectivas para a economia brasileira
compiladas pelo Departamento de Pesquisa Macroecondmica do Itald BBA em junho de 2022.

Crescimento do PIB: obsecvado e projegio segundo o FMI (abr/2022)

. DHerenga das erenga das
Crescimento do P51 observado & projegio « FME [Abrif de 2022) - em % projegBes de peojeges de

JanJ2022 Outf2021
IR el el el e e o
) odas ] JLzs i [LsaJi ss_IL as [ 98 i ez _Ji 3 Ji 0 ]
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AreadoEwro 22 01 12 15 64 s3 23 EX 02 15 03
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E3tadon Uinidos 7 [X] 24 23 A4 57 37 __23 93 03 15 _'0.1
Iapio 14 08 12 00 45 16 24 23 09 05 08
[Paisoy amergentes 8 em N T ; H
o T N I 217 ) 8 R N S w]
[ECE T Y SO TN | T3 NE M (A0S | W | ol | o W [ o | X |
China 10,5 9.8 7.2, 5D 23 &1 LX) 51, 244 01 12 €02
fngta 71 13 10 0w 21 8% a2 63 08 02 03 03
TAméiiatatng o Carbe orEs s A iy oy s ea )T Ayt as J[ea 3 o | 95 ] a0
México 14 11 26 41.2 87 43 10 25 . 0B 02 28 a3
Brasy ET 41 0.2 29 08 14 05 02 07 06
Europa - Pajies emergenies e em " I 1 N R
et vl e Q2 q0 e Il 2 |1 1 H_gJ 2l a jf e | e ] s ] s ]
Ransly 7,1 1.5 1.3 27 A7 -a,% 23 1[,3 -‘.l _ -llA_ _-5,3
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Fonte: World Economic Quilaoks FMI.
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(as @ Ll.c
6‘! 5 E ’499@
[€)
Rubéca

W




Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do decumento

<r
=]
o
=
B
Y
[+1]
o
~
=)
(o]
(2]
=]
=1
@«
L0
(=]
2]
D
§
a
(%)
o
Q
-
g
I~
=
[ )
—
[4]
—
—
—
Q
[1+]
o0
(=]
<
—
[s]
LY=]
=]
o
[Tr]
o
[}
=]
b=l
Y
I~
2
bl
<r
@
o
0
[>+]
[==]
—
Ik
13
=
=4
=
[=]
L.
[a]
o
(o]
b=
o
)
o
<<
pu st
[72]
=
o
[}
T

=)
=
@
uy
o™
o
=
0¥
1]
3
S
e
o™
=]
o]
2]
(1]
['2)
1]
Q
=t
[s2]
1]
)
=t
Q
|m
@
Q
L]
b
(=]
Q
D
3
Q
(2]
0
(=]
[3]
el
o
@
L
e
Q
!
m
=
a
>
o
T
w
=3
r
=

Perspectivas para a economta brasileira®

ProjecGes
2020 2021 2022 2023

Atividade Econdmica T T e

Crescimento real do PIB-% - 39 4,6 1,6 0,2
PIB nominal - BRL bi 7.468 3.679 9.693 10,531
P18 nominal - USD bi 1.447 1.609 1.921 1.955
Populagioe (milhdes de hab,) 211,38 213,3 214,8 216,3
PIB per capita - USD 6.834 7.541 B.944 9.041
Taxa Nacional de Desemprego - média anual 13,8 13,2 10,6 11,7
Taxa Nacional de Desemprego - fim do ano 15,0 11,9 12,3
Inflagiio ST TR

IPCA-% 4,5 10,1 8,7 5,6
IGP-M - % 23,1 17,8 12,7 | 45
Taxa de Juros ' s £

Selic - final do ano - %
Balango de Pagamentos ' B ¥ o :
BRL / USD - fina! de periodo 5,19 5,57 5,25 5,50

Balanga comercial - USD bi 50 61 68 72
Conta corrente - % do PIB - 1,7 |- 18 |- 0,9 |- 0,8
Investimento direto no pals - % do PIB 31 29 2,9 31
Reservas internacionais - USD bi 356 362 362 362
Finangas Piiblicas s 3
Resultado primdrio - % do PIB - 9,4 0,7 0,0 |- 0,1
Resultado nominal - % do PIB - 136 |- 4,4 |- 83 |- 88
Divida piiblica bruta - % do PIB 83,8 80,3 79,3 81,8
Divida.piiblica liquida - % do PIB 62,7 57,2 60,5 63,8

* Fonte: Departamento de Pesquisa Macroecondmica do Itad Unibanco
2.2. Anilise do cendrio base para o horizonte da Politica

Na elaboragio das Politicas de Investimentos para o periodo 2022 a 2026, dos planos de
beneficios definidos administrados pela CAPESESP, a entidade utilizou os servigos da consulteria
financeira Luz SolugBes Financeiras com o objetivo de elaborar o casamento das alocagtes dos
ativos e passivos, com o uso da metodologia conhecida como Asset Liability Management (ALM).

Considerando estes fatos optou-se por manter para esta Politica, a proje¢do de cendrio base
para a renda fixa elaborado pela consultoria contratada.

Os retornos esperados dos ativos sio estimados com base em curvas de taxas de juros formadas
pelas expectativas e negociages no mercado financeiro, Foram consideradas as taxas de juros
dos indexadores presentes nas carteiras de investimentos, quais sejam: CDI, taxa de juros
prefixada e inflaggo.

Assim sendo, para as classes de ativos pds-fixados (CDI/SELIC), prefixados de curto e longo
prazos {PRE 1- e PRE 1+, respectivamente) e indexados a inflagio de curto e longo prazos (IMA-
B 5- e 5+, respectivamente), foram utilizadas curvas de taxas de juros e de inflagio negociadas
no mercado nacional, divulgadas pela B3 no Boletim Didrio, em Taxas Referenciais B3.

QBQS e Uc,',é
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Projecbes de Retorno - Cendrio Base

Rubrica

Benchmark 2022 2023 2024 2025 2026
leDl/sELiC 47%  S5A%  5A%  52%  52%
IPCA 58%  64%  66%  67% 6%
IPRE 1+ 37%  55%  53% 5% 5%
PRE 1- 42%  55%  53%  52%  51%
IMA-B 5- 48%  55%  55%  55%  55%]
IMA-B 5+ 47%  S5%  S5%  55%  55%

3. Apresentagao do passivo
3.1. Caracteristicas gerais

O PBP Multi Entes é um plano previdencial estruturado na modalidade de Contribuigao Definida.
Como tal, os beneficios a serem pagos aos participantes serado calculados exclusivamente com
base no saldo de conta apurado, no momento da concessdo, de acordo com o previsto no
Regulamento do Plano.

Como j& mencionado, o Plano estd em fase pré-operacional. A sintese das suas caracteristicas
estd apresentada no quadro abaixo.

indice de Resumo Regime

Indexador .. o e ; . .
+ Referépcia ° dos Beneficios Financeiro

- Beneficio de aposentadoria;

- Beneficio por invalidez;

- Beneficio por invalidez complementado pelo Beneficio
IPCA 4,50% a.a. |Adicional de Risco®; Capitalizagdo
- Beneficio por Morte de Participante ou de Assistido; e,

- Beneficio por Morte de Participante ou de Assistido
complementado pelo Beneficio Adicional de Risco®.

* 0 Beneficio Adicional de Risco sera contratado a critério do participante.

Indice de Resumao:
+ Referéncia ' _ dos Beneficios (*}
- Beneficio de aposentadoria;

- Beneficio por invalidez; e,

- Beneficio por Morte de Participante ou de
Assistido;
* Os beneficios de risco poderdo ser complementados por recurso decorrente do pagamento de
seguro contratado a critério do participante,

Regime
Financeirg

Indexador

4,50% a.a. Capitalizagdo

3.2. Hipdteses atuariais adotadas

Considerando que se trata de Plano estruturado na modalidade de Contribuigéo Definida, ainda
em fase pré-operacional, as hipdteses atuariais a serem utilizadas serdo ainda encaminhadas
para aprovagao pela Diretoria-Executiva e pelo Conselho Deliberativo, por proposta da Diretoria
de Previdéncia e Assisténcia, na forma a ser recomendada pelo atudrio respansdvel pelo Plano.

4. Apresentagdo das propostas de macroalocagio e metas de rentabilidade

Para que fosse possivel chegar as macroalocagfes por segmento de atuagdo, a equipe da
CAPESESP avaliou o cendrio base e suas alternativas, de forma a simular o impacte das mudangas
de cenario.
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4.1. Determinagdo de limites de aloca¢iio e metas de rentabilidade

Baseando-se nas anélises de sensibilidade, a partir do cendrio base, é possivel determin
limites e a meta de alocac@o, tendo como objetivo o equilibrio econémico-financeiro do Plang:

H4 que se destacar que as alocacBes taticas deverdo sempre respeitar a necessidade de caixa do
Plano e os limites previamente determinados. Serdo tolerados desenquadramentos passivos, ou
seja, aqueles que acorrerem em fungdo da valorizagdo dos atives ao longo do periodo da
aplicagiio, devendo ser monitorados e tratados na forma da legislagdo vigente.

Em atendimento ac que preveé a Instrugdo Previc n2 35 de 11 de novembro de 2020, a seguir sdo
apresentadas a macroalocagio e as metas que serdo perseguidas no ano de 2022, na
administracio dos ativos do PBP Multi Entes.

4.1.1. Limites de alocagao

Limite legal

: . Alocagio Limites da Pl
Segmento * Res. CMN

objetivo - -

) ' ) 4.994/2022; Inferior  Superior
Renda Fixa 100% 100,00% 100,0% 100,00%
Renda Variavel 70% 0,00% 0,00% 0,00%
Estruturado 20% 0,00% 0,00% 0,00%
Imobiliario 20% 0,00% 0,00% 0,00%
Operagdes com patticipantes 15% 0,00% 0,00% 0,00%
Investimentos no Exterior 10% 0,00% 0,00% 0,00%

4.1.2. Meta de rentabilidade

Spread sobre
indexador (%a.a.)

Segmento Indexador

Renda Fixa

4.1.3. Rentabilidade auferida nos cinco tltimos exercicios

Como j&@ mencionado anteriormente, o Plano encontra-se em fase pré-operacional, motivo pelo
qual ndo possui histérico de rentabilidade a ser apresentado.

4.2, Segmentos de atuacao

Dadas as caracteristicas do passivo, 0s investimentos do Plano serdo alocados no segmento de
Renda Fixa, principalmente em titulos pablicos, que projetam retornos reais compativeis com a
meta estabelecida e oferecendo seguranga de crédito e liquidez adequadas para a gestdo do
passivo.

Limites de alocagdao por segmento

Modalidades de Investimento Limites

Artigo® [ Inciso! [ Alfneal
; . Legal Politica
- - Renda Fixa 100% 100%
21 )
| A Titulos da divida publica mobilidria federal interna 100% 100%
11




ETF renda fixa composto titulos da divida publica
m_obiliérla federal interna

Ativos financeiros de renda fixa de emissio com

obrigagic ou coobrigagdo de instituigfes financeiras 20%
bancarias
I Ativos financeiros de renda fixa de emissdo de sociedade ‘80%
por agdes de capital aberto, incluidas as companhias | 20%
securitizadoras
1
ETF Renda Fixa 20%
Titulos das dividas publicas mobilidrias estaduais e 0%
:-{' \ municipals
<
‘?‘.! ObrigagGes de organismos multilaterais emitidas no Pais 0%
-1
= Ativos financeiros de renda fixa de emissdo, com
§ chrigacdo ou coobrigacdo, de instituigdes financeiras nio 0%
e o bancérias e de cooperativas de crédito, bancdria ou ndo
@° = i bancérias 20%
as — '
.g E ﬁ Debéntures emitidas por sociedade por agées de capital
g g2 fechado nos termos do art. 22 da Lei n? 12.431, de 24 de 0%
: SB & junho de 2011
- 883
'g E h FIDC e FICFIDC, CCB e CCCB 5%
oy " i §
88 8 CPR, CDCA, CRA & WA 0%
m O Y] ]
g @ - Renda Varldvel 70% 0%
Ea 3 SR
% § E Segmento Especial de Listagem: Ac¢des, bdnus, recibos,
ol P ! certificados de depdsito + ETF de sociedade de capital 70% 0%
s 8 ‘§ aberto admitidas 3 negociagio em segmento especial que !
9‘3’ ﬁ & assegure praticas diferenciadas de governanga.
=
2 o § Segmento nao Especial: Agdes, bbnus, recibos,
%;“3 & L 1 certificados de depdsito + ETF de socledade de capital 50% 0%
‘ £28 aberto
| 5§59
238 o Do : oo |
Ez 8 " B’razln‘_tqn Depositary Receipts — BDR classificados como 10% 0%
=) nivel il'e It e
2 3 @
2 't":u 5 v Certificados representatives de ouro fisico no padrio 3% 0%
§ =3 negociado em bolsa de mercadorias e de futuros.
wE s i ]
w "‘é - Estruturado 2%+ 0%
. [ =}
Q s = [ FIP (cotas de fundos de investimento em participacSes) 15% 0%
e FIM [cotas de fundos de investimento classificados como
g multimercado) e FICFIM (cotas de fundos de investimento
2 23 I em cotas de fundos de investimento classificados como 15% ' 0%
'F‘g multimercado}
I
| FAMA (cotas de fundos de investimento classificados 15% 0%
como “Agdas - Mercado de Acesso”) _
1 COE (Certificados de Operagdes Estruturadas) 10% | 0%
- Imabilidrio 20% 0%
Fll {cotas de fundos de investimento imobiliario (FIl) e :
24 1 FICFI! (cotas de fundos de investimento em cotas de 0%
fundos de investimento imobilidrio}) 20%
Il CRI {¢ertificados de recebiveis imobilidrios) l 0%
, 12
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CCl {cédulas de crédito imobilidrio)

Estogue irmobiliérios

- - Operagdes com Participantes 15%
I Empréstimos pessoais cancedidos com recursos do plano 0%
25 de beneficios aos seus participantes e assistidos "
15
Financiamentos Imobilidrios concedidos com recursos do
] - . i, o 0%
plano de beneficios aos seus participantes e assistidos
- - Exterfor 10% 0%
i . Fl e FICFI classificados como “Renda Fixa — Divida Externa” " oow
1] - F! e FICFI com o sufixo “Investimento no Exterior” — 67% I 0%
M . Fl e FICFI com o sufixo “Investimento no Exterior” 0%
26 g
Brazilion Depositary Receipts — BDR classificados como 10%
Y - nivel | e FIA - BDR nivel | {cotas dos fundos da classe | 0%
“Acies — BDR Nivel 17) [
Outros ativos financeiros no exterior pertencentes as
v - carteiras dos fundos constituidos no PBrasil, que ndo 0%
estejam previstos nos incisos anteriores.

Alocagdo por emissor

Limites
Artigo! * Inciso! " Alineal ’ Emissor !
. ! Politica
] - Tesouro Nacional 100% 100%
1
27 I _ Instituigdo financeira bancdria autorizada a funcionar 20% - 10%
pelo Bacen
1l - Demais Emissores 10% 5%

Concentragdo por emissor

Artigo? | Inciso! ! Alineal |

Limites de Concentragdo por Emissor

Em relagdo ao patriménio lquido

i

Instituicio  financeira (bancéria, ndo bancarias e

cooperativas de crédito autorizada pelo BACEN)

FIDCe FIC-FIDC **

28 |

ETF, negociado em bolsa, referenciado em indices de |

Renda Fixa ou Renda Vartdvel

Fi classificado no segmento estruturado, FICFI classificado

no segmento estruturado **, FIp ***

Fll eFIC-EIl **

Fl constituidos no Brasil de que tratam os incisos I, IV e VI
doart.26 e

Limites

Legal

25%

Politica

2%

5%

5%

5%

5%

5%
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FIC-F) constituidos no Brasil de que tratam osincisos Il, IV
e Vldo art. 26**
1 Demais emissores, ressalvado o disposto nos incisos Il e
& v 2%
Patriménio separado constituido nas emissfies de
1 - certificado de recebiveis com a ado¢io de regime 25% 5%
fiducidrio*
- Em relagéo ao patrimdnio liguido -
Fundo de investimento constituido no exterior de que |
L a trata o inciso 1|l do art. 26 L 15% 5%
b Do emissor listado na alinea "d” do inciso |l do art. 21 = 5%
- §12 De uma mesma série de ativos financeiros de renda fixa. 25% 5%
- , B2e De uma mesma classe de cotas de FDIC, 25% 5%

1 Referem-se aos artigos, incisos e alineas da Resolugdo do Conselho Monetério Nacional ne 4.994, de 24 de marge
de 2022,

* Emissdes de certificados de recebiveis com a adogiio de regime fiducidrio, considera-se como emissor cada
patrimdnio separado constituido com a adogdo do referido regime.

§ 22 O limite astabelecido nas alineas “b”, “d”, “e” e “f’ do inciso Il do caput
** ndo se aplica o limite de 25% nos FIC-F|, desde que suas aplicag@es observem os limites do art. 28.

*#* 030 se aplica o limite de 25% nos FIP que invistam pelo menos 30% do PL em cotas de outros FIP, desde que suas
aplicagdes observem os limites do art, 28.

5. Riscos
5.1. Definigdo

As atividades desenvolvidas pela CAPESESP envolvem a assungdo de diversos riscos. Assim como
em qualquer ramo de atividade, o risco é inevitdvel, porém o grau de exposi¢do deve ser
adequado a cada tipo de negdcio, sendo identificado, monitorado, avaliado e controlado.

Os grupos de risco mais importantes para a CAPESESP estdo listados a seguir:
* gatuarial e de liquidez;
¢ de mercado;
e de crédito:
» operacional e legal; e,
s sistémico.

5.2. Identifica¢do dos riscos incorridos e metodologias de apuragdo e controle
5.2.1. Risco Atuarial e de Liquidez

O risco atuarial se relaciona com a atividade principal do Plano, pois trata da possibilidade de
insucesso na capacidade de pagamento das obrigagBes previdenciais. No caso de um plano
estruturado na modalidade de Contribuigiio Definida, este risco & significativamente reduzido
pois os compromissos s3o0 apurados em fungdo das contribuigdes acumuladas.

A exposicio ao risco de liquidez se relaciona com a possibilidade de ndo haver recursos
suficientes para fazer jus a uma obrigagdo financeira em alguma data. Deve-se atentar para o
fato de que a falta de liquidez e solvéncia podem coexistir ou ndo, pois & possivel ter ativos
suficientes para pagar uma obriga¢3o, sem a possibilidade de transformé-lo em caixa no prazo
necessario.




Apesar da inexisténcia do risco atuarial, a CAPESESP conta formalmente com o apoio |
consultoria Atuarh, que fard permanentemente o acompanhamento dos compromissos dd
Plano. O risco de liquidez sera avaliado de acordo com as necessidades de désembolso apuradas
a partir dos compromissos assumidos, podendo-se utilizar ainda de metodologias de ALM (Asset
Lighility Management) quando for considerado necessario.

5.2.2. Risco de Mercado

Rubrica

Em relagdo ao risco de mercado, a exposigdo se dd em fungdo dos ativos que sdo comprados
para fazer jus ao passivo. O risco de mercado, por definigdo, é a possibilidade de perdas
financeiras devido as variagBes dos precos dos ativos detidos, ou seja, ao risco de se possuir
ativos em montante necessdrio para cumprir com uma obrigagdo, contudo, ao tentar
transforma-lo em caixa, o valor obtido com a sua venda vir a ser inferior ao pretendido em
funcdo da conjuntura do mercado de capitais ou mesmo do valume financeiro que se pretende
conseguir com a venda.

Para controle do risco de mercado, sera utilizado como principal instrumentgo, o controle da
exposigdo.

O controle dos resultados é realizado pelo método de Divergéncia Ndo Planejada—DNP, mensal,
anual e acumulada em 12 meses. Entende-se a mencionada metodologia como um controle da
diferenga entre a rentabilidade efetiva de um segmento de aplicagdo ou de um plano de
beneficios em relagio aos retornos esperados por meio dos indices de referéncia de
rentabilidade.

A CAPESESP, na qualidade de administradora do plano de beneficios, deve acompanhar e
gerenciar o risco e o retorno esperado dos investimentos diretos e indiretos com o uso de
modelo que limite a probabilidade de perdas maximas toleradas. Para tanto, como informado,
utiliza o controle pela DNP entre o resultado dos investimentos e o valor projetado para estes
investimentos, em conformidade com a legislagéo vigente.

5.2.3. Risco de Crédito

O risco de crédito é definido como a possibilidade de perda decorrente do néo recebimento de
um crédito, ou de valor menor do que o pactuado, devido a incapacidade de pagamento de uma
contraparte, seja ela o emissor de um titulo privado, ou até um participante ou assistido que
deixar de pagar uma parcela do empréstimo concedido pela CAPESESP. De forma bastante
simples, é possivel relacionar risco de crédito a inadimpléncia.
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Como foi mencionado no item 4, os recursos do PBP Multi Entes serdo investidos
majoritariamente no Segmento de Renda Fixa e com uso de titulos de risco soberana.

Para a exposicdo ao crédito privado, ha normas especificas aprovadas pela Diretoria-Executiva,
para instituigbes financeiras e ndo-financeiras, que contemplam ratings de “investment grade”
de agéncias autorizadas, indicadores contabeis sobre patrimonio liguido minimo, alavancagem,
dentre outros requisitos.

Em termas préaticos, como forma de limitar a exposicéio do Plano ao risco de crédito de emissdo
privada, o valor primdrio de alocagdo sera o menor valor entre 2% do patrimonio liquido da
instituicdo emitente e o montante resultante da aplicagdo da tabela a seguir:
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Comprometimanto . , Prazo maximo

. ) Limite mdximo )

Emissar, controlador ou emissio maximo do.PL do {vencimento
por emissor

Plano em dias)

InstituicEo ou emissdio com rating minimo A- 5% 2% 60
InstituigBo ou emissBo com rating minimo AA- 10% 5% 30
Instituicdo ou emiss3o com rating minimo AAA 20% 10% 1825

As posi¢des alocadas sio monitoradas diariamente pela Divisdo de Tesouraria e Investimentos,
mensalmente pela Diretoria-Executiva e pelo Conselho Fiscal, além de serem trimestralmente
apresentadas ao Comité de Investimentos.

5.2.4. Risco Operacional e Legal

Os riscos operacional e legal est3o relacionados aos seguintes aspectos inerentes as atividades
da empresa:

+ capacidade de perfeita execugdo das rotinas e das atividades;

e estrutura fisica e tecnoldgica;

« manutengdo da continuidade das operagbes da empresa em casos extremos, como falta de

energia elétrica ou de ocorréncia de incéndio;
» aderéncia e respeito as normas, regras e legislagdes vigentes;
* capacidade de evitar fraudes e de cumprir as obrigagBes legais.

Estes riscos estdo relacionados & possibilidade de falha, intencional ou néo, durante a execugdo
das atividades da empresa bem como & observancia e cumprimento das regras aplicaveis.

Fonte importante de mitigagéo do risco operacional é c mapeamento de processos. Através dele
é possivel identificar melhorias necessdrias, fraguezas existentes e quantificar o valor financeiro
que estd em risco em cada uma das atividades. Atualmente esta atividade é realizada com o
auxilio da empresa JCM Consultores que realiza o mapeamento de processos, como forma
constante de monitoramento e controle desse tipo de risco.

Em relaco especificamente ao risco legal, a CAPESESP possui Assessoria Juridica integrada a sua
estrutura formal, com responsabilidades, entre outras, de acompanhar a divulgacdo e o
cumprimento das normas e padrdes legais pela empresa. Além dessa assessoria, os empregados
sdo constantemente atualizados com as normas aplicdveis, podendo programar controles
especificos relacionados a sua drea de atuagédo.

A quantificacio do risco legal é efetuada também através do mapeamento dos processos
judiciais, tendo como fonte complementar os valores das causas nas quais a CAPESESP seja
parte, seja no polo ativo ou no passivo.

5.2.5. Risco Sistémico

O risco sistémico se relaciona a ocorréncia de eventos que possam afetar um sistema como um
todo, quer seja aquele onde est3o inseridas e atuam as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar ou mesmo o sistema financeiro do pafs. O controle desse risco ndo estd ao
alcance das entidades ou dos seus agentes, restando a esses o acompanhamento dos marcos
regulatdrios aplicdveis e do comportamento das variaveis que influenciam a sua atividade, como
o objetivo de mitigar suas perdas na eventual ocorréncia de eventos adversos.

A equipe da Divisdo de Tesouraria e Investimentos, subordinada a Diretoria de Administragao
Financeira, realiza continuamente o acompanhamento das varidveis de mercado que tem
potencial para afetar suas operacdes ou o patrimdénio dos Planos administrados. Conforme
exposto na definigdo do risco, 0 acompanhamento dessas varidveis é a forma mais eficiente de
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prever os eventuais impactos das questdes sistémicas, uma vez que elas se caracterizam pelg
contdgio de um evento por entre diversos agentes dentro do sistema.

Os acompanhamentos sdo feitos analisando dados de mercado {comportamento de pregos de
acbes, derivativos e outros ativos, além de curvas de juros, dentre outros indicadores) assim
como, monitorando diariamente o noticidrio econdmico e politico e identificando ativos
alternativos para a protegdo das carteiras {hedges, ativos globais, etc.) nos limites permitidos
pela legistacdo e por esta Politica.

Adicionalmente, s3o realizados contatos, presenciais ou ndo, com representantes de instituicbes
do mercado financeiro, além da participagdo em eventos que abordam a tematica do mercado
financeiro, em seu sentido mais amplo, visando manter uma visdo consistente e atualizada das
condi¢bes com potencial de afetar o resultado dos investimentos do Plano.

6. Regras, Parimetros e Procedimentos
6.1. Processo de Decisdo de Investimentos

O principal decumento relacionado aos investimentos € a presente Politica de Investimentos.
Nela estdo contidas as diretrizes que norteardo as tomadas de decisBes durante a sua vigéncia
no que diz respeito & macroalocagdo de recursos, a qual ocorre em fungdo da recorrente
avaliacdo prospectiva do cendric econdmico, do acompanhamento da evolugdo dos passivos dos
Planos de Beneficios, das metas de investimentos, dos ativos elegiveis e das regras abordadas
nesta Politica.

Este documento é previamente estruturado pela equipe técnica da Diretoria de Administragdo
Financeira, a qual discute com o Comité de Investimentos com o intuito de formular uma
proposta que instruira a elaboragdo das Politicas pela Diretoria-Executiva que serdo
encaminhadas para apreciacdo, e posterior aprovacéo final pelo Conselho Deliberativo. Apds
isso, esta Politica se concretiza como o guia que sera utilizado pela CAPESESP durante todo o
periodo de sua vigéncia.

A equipe da Divisdo de Tesouraria e Investimentos ird, ao longo do ano, trabalhar para manter
os investimentos adequados aos parametros definidos nas Politicas, respeitando os limites e
restricdes, e buscando as metas nelas estabelecidas. Ao longo de todo 0 ano sdo reportados os
resultados dos investimentos realizados pela CAPESESP ao Comité de Investimentos, a Diretoria-
Executiva e ao Conselho Fiscal, momentos em que s3o possiveis as discussbes sobre os rumos
tomados, os possiveis ajustes, bem como as estratégias a serem postas em préatica no periodo
seguinte.

As aplicagbes e resgates relativos & administragdo do fluxo de caixa serdo executados pela
Divisdo de Tesouraria e Investimentos apds aprovagao pelo Diretor Financeiro.

A documentag3o referente as decisdes sobre os investimentos serd armazenada por meio digital
em ambiente préprio.

Destaca-se que os investimentos e desinvestimentos realizados pela CAPESESP seguem algadas
previstas nas Normas Internas e nas Politicas de Investimentos, mencionadas anteriormente.
Conforme prevé a legislaciio em vigor, todo investimento que individualmente representar 5%
ou mais dos recursos dos planos, deverd ser levado & aprecia¢do do Conselho Deliberativo.

6.2. Agente custodiante, precificagdo e classificagao

O agente custodiante é o Banco Ital. A fungdo do agente custadiante &, entre outras, apurar
diariamente o valor dos ativos sob sua custédia, bem como acompanhar os eventos financeiros
relativos acs mesmos.
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ter seus ativos custodiados junto aquela instituicdo, segue as metodologias de precificagio
contidas no Manual de Marcacdo a Mercado de seu agente custodiante, sendo informada das
alteragcBes que ocorrem no referido instrumento, cabendo a equipe técnica da Divisdo de
Tesouraria e Investimentos, avaliar e produzir as criticas que julgar pertinentes.

6.3. Selecio de intermedidrios junto a bolsas (Corretoras)

Devido a necessidade de utilizag3o de intermedidrios para efetivar o acesso a alguns mercados
de atuagdo, a CAPESESP adota um coenjunto de critérios para selecionar as instituictes de melhor
qualidade.

Esses critérios, definidos em Norma Interna, sintetizam as qualidades que a CAPESESP considera
relevantes para as empresas que prestam o servi¢o de intermediagao, além de proporcionar a
comparabllidade entre as diversas empresas existentes nesse mercado. Aspectos como a
participa¢do nos mercados de atuagdo, fornecimento de relatdrios de qualidade e de forma
continuada para a Entidade, percentual de devolu¢do de corretagem e qualidade na prestagdo
dos servigos em ocasides anteriores, fazem parte do rol de varidveis analisadas pela equipe
técnica da Divisio de Tesouraria e Investimentos.

6.4. Selegdo de emissoes de contrapartes financeiras ’

As emisstes feitas pelos bancos podem ser utilizadas como fonte de liquidez e rentabilidade
para a CAPESESP. Contudo, uma vez que essas emissdes sdo primordialmente garantidas pelos
ativos dos bancos emissores, é necessario que se faga uma selegiio dagueles que tenham risco
de crédito adequado ao perfil da CAPESESP.

J

Sendo assim, a CAPESESP, conforme Norma Interna, se utiliza de metodologia de sele¢do que
busca identificar aqueles Bancos que possuem baixo risco de crédito, em primeiro lugar, e
determina o limite de exposicdo maxima a cada Banco. Dessa forma, sdo levados em
consideragdo os respectivos valores de patrimdnio liquido, os ratings associados a cada
Instituicdo, os recursos de cada Plano, entre outras varidveis que possam ajudar a apurar de
forma eficiente os niveis de riscos de créditos associados as instituigBes financeiras.

- Como variavel final de andlise, é considerado o retorno proporcionado pelos titulos emitidos por
essas instituicGes financeiras, Uma vez selecionadas as instituigBes que se enquadram nos
pardmetros de risco estabelecidos, a CAPESESP buscard maximizar o retorno desses
investimentos por meio de negeciacdo, registrada em plataforma eletrénica, das melhores taxas
de retorno.
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6.5. Selegdo de emisstes de contrabartes ndo financeiras

Outra fonte de risco de crédito sdo as emissoes de titulos de renda fixa realizadas por empresas
ndo financeiras. Assim como nas emissOes de empresas financeiras, a garantia de retorno dos
recursos emprestados reside na capacidade de pagamento do devedor. Dessa forma, além do
disposto em Norma Interna sobre o assunto, também se faz necessaria a avaliacdo dessa
capacidade de pagamento, o que é feito pela Divisdo de Tesouraria e Investimentos por meio da
andlise dos ratings emitidos por agéncias de classificagdo com atuagdo internacional, dos
relatérios de andlise de crédito emitidos por agentes do mercado financeiro e da leitura dos
respectivos prospectos e regulamentos, com o consequente exame dos riscos inerentes a cada
emissdo especifica.
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Preferencialmente, a alocacio serd efetuada em fundos de crédito, em fun¢io da expertise de
andlise dos gestores, pelo acesso desses gestores as emissdes que ndo chegam ao mercado e
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mitigacdo do risco incorrido.

Por fim, assim como no caso dos ativos emitidos por instituigcdes financeiras, a decis@o pela
alocagdo levara em consideraciio, também, o retorno projetado para o titulo e a necessidade de
liquidez dos Planos da CAPESESP.

6.6. Gestdo externa, selecdo e avaliacdo de gestores de valores mobilidrios

A gestdo dos recursos dos Planos também podera ser efetuada por gestores externos de fundos
de investimentos que possuam experiéncia na condugdo de estratégias voltadas para promogao
de resultados dos investimentos, estabelecendo uma parceria que fortalega qualitativamente a
gestdo direta do patrimédnio.

Em conformidade com Norma Interna, a escolha dos fundos de investimentos e o montante de
recursos a ser alocado é de responsabilidade da Divisdo de Tesouraria e Investimentos com
aprovacdo da Diretoria de Administragdo Financeira, devendo ser efetuada por meio de um
processo de selegdo que verifique a aderéncia & legislagdo das EFPC, hoje a Resolugdo CMN
4.994/2022 e, mais especificamente, a Instrugdo PREVIC ng 12, de 21 de janeiro de 2018, quanto
ao estabelecimento de critérios de selegdo que visem a impessoalidade, a concorréncia e a
transparéncia e ainda quanto a andlise de aspectos quantitativos, qualitativos, idoneidade e da
compatibilidade entre as politicas que orientam a atuagdo do fundo e os objetivos limites e
restricdes estabelecidos neste documento.

Os fundos de investimentos selecionados devem estar em constante avaliagiio de desempenho.
Devem ser observados os riscos incorridos, a rentabilidade em comparagio aos benchmarks
propostos e a aderéncia frente aos regulamentos e a legislagdo aplicivel.

6.7. Selecdo e avalia¢ho de fundos de investimenta

Conforme mencionado, a CAPESESP poderd efetuar a gestdo dos recursos do Plano através de
fundos de investimento ndo exclusivos (condominio aberto), devendo ser observados, além do
disposto no art. 32 da Instrug3o Previc n? 12/2019, os critérios abaixo estabelecidos:

Selegdo

» Pré-qualificacio — estarfio pré-qualificados todos os fundos com patriménio minimo de RS 100
milhdes;

Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do doecumento

= Analise quantitativa — consistird na andlise dos resultados historicos do fundo, num horizonte
de 24 meses;
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Critério de sele¢ao Peso
indice de Sharpe 50%
Percentual de eventos acima do benchmark 50%

» Andlise qualitativa — consistird em andlise efetuada pela Diretoria Financeira, considerando o
nimero de cotistas, taxa de administracdo, taxa de performance, aspectos de governanga do
gestor do fundo, citagio do gestor e entes relacionados em temas que denotem indicio de
inidoneidade, dentre outros;

s Apuragdo do resultado — para selecdo do fundo de investimento serdo considerados, pela
Diretoria de Administragio Financeira, os resultados das andlises qualitativa e quantitativa;
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Avaliagdo

A avallagdo e acompanhamento do desempenho dos fundos escolhidos serdo efetuados com
base na média modvel dos Gltimos 12 meses, das seguintes varidveis: retorno apresentado;
variagdo do patrimdnio liquido do fundo; ndmerc de cotistas; e, volume de aplicagbes e resgates
no semestre.

6.8. Utilizaco de derivativos '
A CAPESESP podera atuar no mercado de derivativos financeiros desde que:
a) Respeitados os pré-requisitos discriminados na Resolugdo CVIN 4.994/2022; e

b) Para protecdo de ativos efou carteiras, ou parte delas, contra movimentos adversos nos
precos, ou com o objetivo de aumentar a correlagdo entre um ativo ou carteira a sua meta
atuarial.

6.9. Vedagbes

Na aplicacio dos recursos, a CAPESESP observard as vedagOes estabelecidas pela Resolugdo
CMN n2 4,994/2022 para as modalidades de investimentos elegiveis.

E vedada a realizagdo de operagbes em ativos financeiros ligados & patrocinadora ou a seus
fornecedores.

7. Principios de Responsabilidade Socioambientais e critérios Ambientais, Sociais e
de Governanga

Define-se como responsabilidade socioambiental o compromisso permanente das empresas de
adotar um comportamento ético e contribuir para o desenvolvimento econémico, melhorando,
simultaneamente, a qualidade de vida de seus empregados e de suas familias, da comunidade
local e da sociedade como um todo.

Nesse sentido, a Diretoria-Executiva da CAPESESP acredita que os principios de responsabilidade
socioambientais estio ligados as atividades fim da empresa, quais sejam, garantir assisténcia
médica e complementar aposentadorias dos seus participantes quando cumpridos os critérios
de elegibilidade.

Atualmente, a CAPESESP é signatdria do Carbon Disclosure Project (CDP). O CDP é uma
organizacgio global sem fins lucrativos que trabalha para garantir uma economia prospera que
funcione para as pessoas e para o planeta. O CDP detém a maior colegdo de informagdes sobre
carbono, dgua e desmatamento, e ajuda investidores, empresas e cidades a fazer melhores
escolhas, permitindo-lhes medir, entender e abordar seu impacto ambiental.

Em termos préticos, o sistema de divulgacdo global do CDP instrumentaliza os investidores com
informagbes que possibilitam privilegiar empresas ambientalmente responsadveis ao fazer a
alocagdo de investimentos.

Virias iniciativas tém surgido visando a incorporaciio de critérios ambientals, sociais e de - -
governanga (ASG) na indistria de investimentos. Tal comportamento pode ser observado tanto

na oferta de poupanga, notadamente os investidores institucionais, como nos agentes de

intermediaco e nos demandantes dos recursos investidos.

A Abrapp — Associagio Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, & qual
a CAPESESP & associada, possui um Comité de Sustentabilidade como insténcia permanente
atuando como foro de discussio e de geracdo de inciativas ligadas ao desenvolvimento do tema.
Por meio deste grupo, a Abrapp publicou o Guia Pratico Para Integragdo ASG na Avaliacdo de
Gestores.
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Como forma de incorporar os critérios e praticas ASG na gestdo dos investimentos, CAPESESP

passara a utilizar as orientag@es do Guia na formulacdo do seu processo de sele¢do de gestores

externos, na hipétese de esta modalidade vir a ser utilizada.

Rio de Janeiro, 19 de agosto de 2022,

R ] ., . éﬂ

Jo%o Paulo dos Reis Neto
Diretor-Presidente

parffefa Ribelro ‘Earm!éirﬁ

Diretora de Administragdo

Havio | eIXeira Lives
Diretor Financeiro

q:ﬁ.iana ﬁartinﬁo Bugh

Diretora de Previdéncia e Assisténcia
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CAPESESP

~ DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que o Sr. JOAO PAULO DOS REIS NETO, inscrito no CTPS n2,
14212 série 00066 e CPF n2 216.446.833-34, é empregado desta Entidade desde 15/03/1993,
exercendo os seguintes cargos e fungdes:

Periodo Cargo / Funcio

29/07/2016 até o momento Diretor-Presidente

E n ———
01/07/2012 a 28/07/2016 Coordenador do Grupo Executivo de Modernizagdo e

Tecnologia
01/07/1998 a 30/06/2012 Diretor de Previdéncia e Assisténcia
01/07/1994 a 30/06/1998 Coordenador da Auditoria Médica
15/03/1993 a 30/06/1994 Auditor Médico
Rio de Janeiro, 13 de fevereiro de 2023.
W
Patricia Mendonga de Novoa
Gerente da Divisdo de Recursos Humanos
[30.036.685/0001-971
CAIXA DE PREVIDENCIA £
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA
FUNDAGAD HACIONAL DE SAUDE

Av, Marecha) Cémasa n® 160
5/634-636-637-733 a 737
Centio » CEP 26.020.0150
RI0 OF JANETRO ~ RJ

Av, Marechal Camara, 160, 6° e 7° andares - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP; 20020-080.
Tel.: (021} 3479-1200 / Fax: (021) 2240-6459 - www.capesesp.com.br |
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CAPESESP

DECLARACAO

Declaramos que DANIELA RIBEIRO LAMBERTINI, inscrita no CPF sob on.2
170.424.528 -10 e Carteira de Trabalho n.2 31406 - série 124, é empregada
desta Entidade desde 04/10/1999, exercendo as seguintes fungdes:

, Periodo | Cargo / Fungio
24/11/2017 até o momento Diretora de Administracio
11/03/2013 a 23/11/2017 Chefe de Gabinete
21/08/2000 a 10/03/2013 Advogada
04/10/1999 a 20/08/2000 |Auxiliar Técnico de Beneficios Previdenciais

Rio de Janeiro, 13 de fevereiro 2023,

~

D mw

Patricia Mendonc¢a de Novoa
Gerente de Recursos Humanos

[30.036.685/0001-971
CAIXA'DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA
FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE
Av. Merechat Camara n.® 160
1534636637 - 733 o 732
Centro - CEP 20.020-050
RIQ 0 JAKERO « &I

Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundaciio Nacional de Samide

Av. Marechal Camara, 160 - 6° e 7° andares — Edificio Le Bourget — Centro — Rio de Janeiro/RI — 20020-080
Tel.: (21) 3479-1200 — Fax: (21) 2240-6459.
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- DECLARACAQ

Declaramos que a Sra. JULIANA MARTINHO BUSCH, inscrita no CPF sob o n® 072.764.487-46 e
Carteira de Trabalho n2 0077183 - série 140, é empregada desta Entidade desde 01/09/2016 até o
presente momento, tendo ainda trabalhado de 01/03/2004 a 15/01/2007, exercendo as seguintes
fungdes:

“Periado

24/11/2017 até c momento Diretora de Previdéncia e Assisténcia

Gerente da Assessoria de Estratégicas e InformagBes

13/02/2017 a 23/11/2017 Institucionais

01/09/2016 a 12/02/2017 Assessora Técnica de Atengo i Salde

01/03/2004 a 15/01/2007 Médico Auditor

Por fim, destacamos que a partir de 02/05/2019 foi designada substituta legal para faltas eventuais do
Diretor-Presidente da CAPESESP.

Rio de Janeiro, 13 de fevereiro de 2023.

o

Patricia Mendonga de Novoa

Gerente de Recursos Humanos I-S-a.036 .685/000 1-9—7‘

CAIXA DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA
FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE
Av, Marechal Camara n.® 160
5/634-636-637-733. 5 737
Centre < CEP 20020880 !

RI1D 0 Jaz_umo ~RJ b

Av. Marechal Camara, 160, 6° e 7° andares - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP: 26020-080.
Tel.: {021) 34791200 ! Fax: (021) 2240-6459 - www.capesesp.com.br
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CAPESESP

DECLARACAO

Declaramos que o Sr. Fldvio Teixeira Cives, inscrito no CPF sob o n? 819.496.937-91 e
Carteira de Trabalho n? 13243 Série: 00033, é empregado desta Entidade desde 02/12/1985
até o presente momento, exercendo as seguintes funcBes:

_ PERIODOS _‘ FUNCOES |
29/11/2019 até o momento Diretor Financeiro
01/07/2012 a 28/11/2019 Gerente de Tesouraria e Investimentos
01/01/2008 a 30/06/2012 Gerente de Financas e Tributos
19/07/2004 a 31/12/2007 Coordenador Financeiro
01/07/1998 a 18/07/2004 Diretor Adjunto Financeiro
01/02/1996 a 30/06/1998 Coordenador Financeiro
01/06/1989 a 31/01/1996 Gerente Financeiro
01/08/1986 a 31/05/1989 Chefe de Setor

Rio de Janeiro, 13 de fevereiro 2023,
Oprmn

Patricia Mendonca de Ndovoa

Gerente da Divisdo de Recursos Humanos

[30.036.685/0001-371

GAIXA DE PREVIDENCIA E
ASSISTENGIA DOS SERVIDORES BA
FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE
Av, Marecha) Camam n.® 160
$634.636-637-733 0 737
Centro - CEP 20.020-050
RIG 05 JARERO ~ ®)

Av. Marechal Camara, 160, 6° e 7° andares - Centro - Rie de Janeiro/RJ - CEP; 20020-080.

Tel.: (021) 3479-1200 / Fax: (021) 2240-6459 - www.capesesp.com.br
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Quanto a Proposta
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CHAMAMENTO PUBLICO N°001/2023

'Prefeitura de Fazenda Rio Grande -
PR




DIARIC OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 14/01/2022 | Edigao: 10 | Secdo: 1| Pagina: 60

Grgéo: Ministério do Trabalho e Previdéncia/Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementat/Diretorla de '
Licenciamento

PORTARIA PREVIC N° 6, DE 7 DE JANEIRO DE 2022

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuigbes que lhe confere o art. 13 da Lei
Complementar n°® 108, de 29 de majo de 2001, e art. 22, inciso |, alinea "a", do Anexo | do Decreto n® 8.992,
de 20 de fevereiro de 2017, e considerando as manifestagcées técnicas exaradas no Processc n°
44011.006616/2021-73, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regulamento do Plano CAPESESP Multi Entes Federativos, sob o CNPB n°
2022.0002-18, administrado pela Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundacao Nacional
de Saude, CNPJ n° 30.036.685/0001-97, com aplicagdo a partir de 14 de dezembro de 2021
(Licenciamento Automatico), e fixar o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para que a referida entidade
fechada de previdéncia complementar comunigue o inicio de funcionamento da Plano a Previc.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE REYNALDO DE ALMEIDA FURLANI

Este contedico ndo substitui o publicado na versio certificada,

g
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GLOSSARIO

Assistido — Participante ou Beneficidrio em gozo de beneficio de prestacdo continuada previsto no
Regulamento.

Autopatrocinio — Instituto legal que faculta ao Participante a manutengdo do pagamento de sua
contribui¢do e a do Patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneragdo recebida, de
modo a permitir a percep¢do futura de beneficios nos niveis anteriormente previstos, observado o
Regulamento.

Beneficiario — Pessoa designada pelo Participante, nos termos do Regulamento, para fins de
recebimento de beneficios em decorréncia de seu falecimento.

Beneficio Proporcional Diferido — Instituto legal que faculta ao Participante, em razdo da cessagdo
do vinculo funcional com o Patrocinador, a interrupgEo de suas contribuigées para o custeio do
Beneficio de Aposentadoria e da Parcela de Risco, optando por receber, em tempo futuro, um
beneficio quando do preenchimento dos requisitos exigidos.

Conselho Deliberativo — E a instancia maxima da Entidade, responsavel pela defini¢io das politicas
e estratégias, dentre as quais a polftica geral de administragdo da Entidade e de seus planos de
beneficios, conforme disposto em seu Estatuto Social.

Convénio de Adesdo — Instrumento que formaliza a relagdo contratual entre os patrocinadores e a

entidade fechada de previdéncia complementar, vinculando-os a um determinado plano de
1

beneficios.

Cota ou Cota patrimonial — Fragdo do patrimdnio atualizada pela rentabilidade dos investimentos,
que permite apurar a participagdo individual de cada um no patriménio total do plano de beneficios.

Diretoria-Executiva — Orgdo responsavel pela administracio da Entidade e dos planos de
beneficios, observada a politica geral tragcada pelo Conselho Deliberativo, conforme definido no
Estatuto Social.

Entidade ou EFPC — Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundac¢do Nacional de
Salide — CAPESESP.

Extrato de desligamento — Documento fornecido pela Entidade ao Participante que se desliga do
Patrocinador, com informacgBes para subsidiar sua opcdo pelos institutos do Autopatrocinio, do
Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate.

Fundo Administrativo — Fundo para cobertura de despesas administrativas a serem realizadas pela
Entidade na administracdo do Plano.

(ndice do Plano — Indexador utilizado para refletir a variagdo monetéria nos beneficios do Plano. O
IPCA - indice de Pregos ao Consumidor Amplo.

Parcela Adicional de Risco — Valor contratado individualmente por Participante ou Assistido junto a
sociedade seguradora, por meio da Entidade, custeado apenas pelo Participante ou Assistido,
destinado a compor a Conta de Participante nos casos de invalidez ou morte do Participante ou a
Conta de Assistido no caso de morte do Assistido.

Patrocinador — O ente federativo e seus respectivos poderes regularmente constituidos que
aderirem a este Plano, mediante celebragio de convénio de adeséo.

Plano ou Plano de Beneficios — Conjunto de direitos e obrigagdes reunidos no Regulamento com o gi‘
3 E c:“:z'ﬂ
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objetivo de pagar beneficios previdencidrios aos seus participantes e beneficidrios, mediante a
constituicdo de reservas decorrente de contribui¢des do Patrocinador e dos Participantes e pela
rentabilidade dos investimentos.

Plano de Custeio — Instrumento no qual é estabelecido o nivel de contribuico necessario para o
custeio dos beneficios e das despesas administrativas do Plano.

Portabilidade — Instituto legal que faculta ao Participante que se desligar do Patrocinador antes de
entrar em gozo de beneficio, optar por transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu
direito acumulado no Planc para outro plano de beneficios de cariter previdenciario operado por
entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o referido
plano.

Regulamento do Plano ou Regulamento — Documento que define os direitos e obrigacdes dos
membros do Plano.

Resgate — Instituto legal que faculta ao Participante o recebimento de valor decorrente do seu
desligamento do Plano, nas condigbes previstas no Regulamento.

Salario de Participacdo — Valor da remuneragio ou subsidio do Participante sobre o qual Incidem as
contribui¢des ao Plano, conforme definido no Regulamento.

Taxa de Administragiio — Percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores do Plano,
para fins de custeio das despesas administrativas da Entidade com o Plano.

Taxa de Carregamento — Percentual incidente sobre o valor das contribuigBes e, se for o caso, sobre
o valor dos beneficios de prestagdo continuada do Plano, para fins de custeio das despesas
administrativas da Entidade com o Plano,

Termo de Opg¢do — Documento por meio do qual o Participante exerce opgdo pelos institutosdo
Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate, nas condicées
previstas no Regulamento.

Teto do RGPS — Valor correspondente ao limite maximo dos beneficios do Regime Geral de

Previdéncia Secial.

CAPITULO 1 - DA FINALIDADE

Art. 1° Este Regulamento tem por finalidade instituir o Plano CAPESESP Multi Entes Federativos,
doravante denominado Plano, para os servidores do(s) Patrocinador(es), administrado pela Caixa
de Previdéncia e Assisténcia dos Servidares da Fundagdo Nacional de Satide — CAPESESP, doravante
denominada Entidade.

Paragrafo Unico. O Plano é estruturado na modalidade de Contribui¢cdo Definida.

CAPITULO Il - DOS MEMBROS
Art. 2° S30 membros do Plano:
I - o(s) Patrocinador {es);
Il —os Participantes;
Il —os Assistidos; e

IV — os Beneficidrios.

}A o v 4 e
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Secaol

Do Patrocinador

Art. 3° Considera-se Patrocinador todo ente federativo e seus respectivos poderes regularmente
constituidos que aderirem a este Plano, mediante celebragdo de convénio de adesdo.

Secgdo ll
Dos Participantes e Assistidos

Art. 4° Considera-se Participante a pessoa fisica enquadrada em uma das seguintes categorias:

| —Participante Ativo: aquele que, na qualidade de servidor no Patrocinador, venha a aderir ao
Plano e a ele permaneca vinculado, observadas as condigbes dispostas nos §§ 12 e 22 deste
artigo;

I —Participante Autopatrocinado: aquele que, estando na condiggo de Participante, optar pelo
instituto do Autopatrocinio; e

Il — Participante Vinculado: aquele que, estando na condigdo de Participante, optar pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

§ 12 S3o Participantes Ativos Patrocinados os servidores plblicos ocupantes de cargo efetivo
vinculados ao Patrocinador, inscritos no Plano, cuja remuneracdo seja superior ao Teto do RGPS e
que atendam pelo menos uma das seguintes condi¢des:

| — admitidos no servico publico apds o inicio de vigéncia do correspondente regime de
previdéncia complementar; ou

! — admitidos no servigo publico até o dia anterior ao inicio de vigéncia do correspondente
regime de previdéncia complementar e que a ele venham a optar, conforme § 16 do artigo
40 da Constitui¢do Federal.

§ 22 S30 Participantes Ativos Facultativos os servidores vinculados ao Patrocinador, inscritos no Plano,
e que atendam pelo menos uma das seguintes condigdes:

| — admitidos no servico publico apds o inicio de vigéncia do correspondente regime de
previdéncia complementar e cuja remuneracdo seja igual ou inferior ao Teto do RGPS;

I — admitidos no servigo publico até o dia anterior ao inicio de vigéncia do correspondente
regime de previdéncia complementar e que a ele ndo venham a optar; ou

Il —servidores piiblicos ndo ocupantes de cargo efetivo vinculados ao Patrocinador,

§ 32 Os Participantes Ativos Facultativos ndo terdo direito a contrapartida de contribuigdo do
Patrocinador.

§ 42 Os Participantes Ativos Facultativos serdo enquadrados como Participante Ativo Patrocinado
na hipdtese de atendimento as condicGes do § 12 deste artigo.

Art. 5° Considera-se Assistido o Participante ou seu Beneficidrio em gozo de beneficio de prestacdo
continuada assegurado pelo Plano.

: '3 g{%%
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Secdo Il

Dos Beneficiarios

Art. 6° - S3o Beneficidrios as pessoas designadas pelo Participante ou Assistido inscritas no Plano de
Beneficios, para fins de recebimento do Beneficio por Morte do Participante ou Assistido.

§ 12 O Participante designara seus Beneficidrios mediante o preenchimento de formulario proprio
disponibilizado pela Entidade.

§ 22 No caso de haver designa¢do de mais de um Beneficiario, o Participante ou o Assistido dever3
informar, por escrito, o percentual do rateio do beneficio que cabera a cada um deles.

§ 32 N&o havendo indicagdo da proporcionalidade do rateio, este serd feito em partes iguais aos
Beneficidrios designados. ‘

§ 42 O Participante ou o Assistido poderd, a qualquer tempo, alterar a relagdo de Beneficidrios e o
percentual do rateio do beneficio mediante comunicagio formal através de formulério proprio
disponibilizado pela Entidade.

Se;ﬁd v
Da Inscriciio

Art. 7° A inscricdio do Participante no Plano é imprescindivel 4 obtenc3o de qualguer beneficio ou
direito a instituto por ele assegurado.

Art. 8" A inscricdo ¢ facultativa e far-se-a4 mediante preenchimento de formulario fornecido pela
Entidade, ressalvados os casos dos Participantes automaticamente inscritos, na forma da lei.

§ 12 Os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo no Patrocinador, admitidos no servico publico
apds o inicio de vigéncia do correspondente regime de previdéncia complementar e cuja
remuneragdo seja superior ao Teto do RGPS, serdo automaticamente inscritos no Plano desde a
data de entrada em exercicio.

§ 29 Fica assegurado ao Participante o direito de requerer o cancelamento de sua inscrigdo
processada automaticamente no prazo de até 90 (noventa) dias da data da inscricdo, e a restituicio
de contribui¢Bes pessoais vertidas, atualizadas pela variagdo do [ndice do Plano, a ser paga em até
60 (sessenta) dias contados da data do protocolodo pedido de cancelamento na Entidade.

§ 32 A restituicdo das contribuigBes em virtude do cancelamento da inscrigdo prevista no §2° deste
artigo ndo caracteriza Resgate.

§ 4° As contribuices realizadas pelo Patrocinador serdo restituidas & respectiva fonte pagadora no
mesmo prazo e condigdes previstos no § 2° deste artigo.

Art. 92 No ato da inscrigdo serd disponibilizado ao Participante o certificado, um exemplar do
Estatuto da Entidade e do Regulamento do Plano, além de material explicativo que descreva em
linguagem simples as caracterfsticas do Plano, por meio fisico ou digital.
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Paragrafo Unico. O certificado devera conter:
| —osrequisitos que regulam a admissdo e a manutengdo da qualidade de Participante;
Il —os requisitos de elegibilidade aos beneficios; e
Ill —as formas de célculo dos beneficios.
Secao V
Do Cancelamenta da Inscricdo |
Art. 10. Dar-se-a o cancelamento da inscrigdo do Participante que:

|  —requerer;
Il —falecer;

[ll —- deixar de pagar 3 {trés) contribuicGes bdsicas consecutivas ou 6 (seis) alternadas no
periodo de vinte e quatro meses; ou

IV — desligar-se do Patrocinador, ressalvada a opgdo pelos institutos do Autopatrocinio ou do
Beneficio Proporcional Diferido.

Pardgrafo tUnico. Na hipotese do inciso I, o cancelamento da inscrigdo serd precedido de |
notificagdo, que concedera 30 (trinta} dias de prazo para o Participante regularizar sua situagio
junto ao Plano.

Art. 11. Ressalvado o caso de falecimento do Participante, o cancelamento da inscricdo do
Participante importara na imediata perda dos direitos inerentes a essa qualidade e no cancelamento
automatico da inscricdo dos seus Beneficidrios, dispensado, em todos os casos, gualquer aviso ou
notificagdo.

Paragrafo Unico. Nas hipdteses dos incisos | e lll do artigo 10, o Participante fard jus ao instituto do
Resgate de que trata a Secdo IV do Capitulo IX.

CAPITULO 11l - DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS
Art. 12. Este Plano sera custeado pelas seguintes fontes de receita:
| —Contribui¢do dos Participantes;
I —Contribuicdo do(s) Patrocinador(es);
[l — Recursos financeiros objeto de portabilidade, recepcionados pelo Plano;
IV — Resultados dos investimentos dos bens e valores patrimoniais; e

V - Doagbes, subvenctes, legados e rendas extraordinarias, ndo previstas nos itens
precedentes, observado o disposto no § 32 do art. 202 da Constituicio Federal.

Art. 13. O custeio do Plano sera estabelecido considerando os percentuais apliciveis sobre o Salario
de Participagdo nas condigtes e nos limites previstos no Plano de Custeio e na legislacdo vigente.

§ 12 Entende-se por Salario de Participacio:

W/
| — para o Participante Ativo Patrocinado, a parcela de sua remuneragdo ou subsidio que ﬂ
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exceder o teto do RGPS;

Il — para o Participante Ativo Facultativo, o valor da remuneracio ou do subsidio do
Participante; ou

lIl' - para o Assistido, a renda mensal que |he for assegurada por forca deste Regulamento.

§ 22 O Salario de Participagdo, acrescido do teto do RGPS, ndo podera exceder o limite que dispbe o
inciso Xl do artigo 37 da Constitui¢io Federal.

Art. 14. O Saldrio de Participacdo do Participante vinculado a dois ou mais patrocinadores seré a
soma dos salarios recebidos de cada uma delas, observado o disposto no § 22 do artigo 13.

Art. 15. O Salario de Participagdo do Participante Autopatrocinado e do Participante Vinculado sera
0 mesmo do més imediatamente anterior ao da perda do vinculo com o Patrocinador ou da perda
da remuneracdo, atualizado no més de janeiro de cada ano, de acordo com a varia¢fio do indice do
Plano.

CAPITULO IV - DAS CONTRIBUICOES
Art. 16. O Participante contribuird para o Plano por meio de:

[ —Contribuigdo Bdsica: mensal e obrigatéria, com aliquota por ele fixada na data de inscrigdo
no Plano, em percentual compreendido entre 3,00% e 8,50% do Salario de Participacio do
Participante, com intervalos minimos de 0,50%;

Il — Contribuicdo Adicional: mensal e facultativa, determinada pela aplicacio de percentual
livremente escolhido pelo Participante, desde que n&o inferior a 1,00%, incidente sobre o
Salério de Participagiio;

lll - Contribui¢do Voluntaria: esporddica e facultativa, de valor livremente escolhido pelo
Participante;

IV —Contribuigdo Adicional de Risco: mensal, a ser paga no caso de op¢do pela Parcela Adicional
de Risco, enquanto houver contrato de seguro vigente, cujo valor ou aliquota sera definido
no Planc de Custeio.

§ 12 Observados os limites fixados no Regulamento, o Participante podera, mediante solicitacdo 3
Entidade, alterar os percentuais de Contribuigdo Basica e Adicional, no més de janeiro de cada ano,
aplicando-se o novo percentual a partir do més de mar¢o do mesmo ano.

§ 22 O Participante devera solicitar formalmente a Entidade o aporte das contribuicdes de carater
facultativo.

Art. 17. O Patrocinador contribuira para o Plano por meio de:

| — Contribuigdo Basica: mensal e obrigatéria, de valor equivalente 3 Contribui¢do Bésica do
Participante.

§ 1° As contribuicSes do Patrocinador em favor do Participante cessam automaticamente a partir
da data do encerramento do vinculo funcional do servidor com o Patrocinador ou do cancelamento
de sua inscrigdo no Plano.

aJ U/D \Q, 8 Z1
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§ 2° O valor da Contribuicdo Basica do Patrocinador, em hipdtese alguma, excederd & Contribuicdo
Basica, do Participante, e estard limitado a 8,50% (oito inteiros e cinquenta centésimos por cento) do
Salario de Participacdo de cada Participante.

§ 3° N3o havera qualquer contribuigio do Patrocinador em nome do Participante em licenga ndo
remunerada, do Participante Ativo Facultativo, do Participante Vinculado e do Participante
Autopatrocinado, ressalvado o caso deste Ultimo, se decorrente de perda parcial de remuneragso,
para o qual havera contrapartida de Contribuicdo Bésica do Patrocinador sobre parcela do Salario
de Participagdo efetivamente recebida.

Art. 18. O Patrocinador devera recolher as contribuiges mensais de sua responsabilidade a
Entidade juntamente com as contribuicGes retidas dos Participantes, constantes da folha de
pagamento até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente ao do més da respectiva competéncia.

§ 1° As contribui¢Bes dos Participantes Autopatrocinados e dos Vinculados deverdo ser por eles
recolhidas no mesmo prazo, diretamente a Entidade.

§ 2° A inobservincia do prazo disposto no caput deste artigo sujeita o responsavel pelo
recolhimento ao pagamento do valor correspondente a sua obriga¢do, atualizado pela variagdo da
cota patrimonial do Plano no periodo compreendido entre a data devida para o recolhimento das
contribuicdes e a data do efetivo pagamento, além da incidéncia de multa de 2,00% sobre o valor
corrigido das referidas contribuigdes em atraso.

§ 3° As contribuigdes devidamente atualizadas a que se referem o § 2° deste artigo serdo destinadas
de acordo com sua finalidade e o valor da multa para o Fundo Admintistrativo.

Art. 19. O Participante em licenga ndo remunerada poderd, mediante requerimento, suspender o
aporte da Contribuicdo Basica ou da Contribui¢do Adicional de Risco, caso tenha optado, para o
Plano por no maximo 3 meses ininterruptos ou nao, no periodo de 36 meses, sem prejuizo da
manutengdo de suainscrigdo.

§1° Durante o periodo de suspensdo de que trata o caput deste artigo, o Participante compartilhara
o custeio das despesas administrativas por meio de Taxa de Administragdo mencionadano Pardgrafo
Onico do art. 20 ou por meio de Taxa de Administragdo especifica,incidente sobre o Saldo Total
apurado ac final de cada més, cujo percentual serd definido anualmente no Plano de Custeio,
baseado em critérios uniformes e ndo discriminatérios e amplamente divulgado aos Participantes
e Assistidos nos termos da legislagdo aplicavel.

§ 22 Durante o periodo de suspensdo da Contribuicio Adicionalde Risco também ficarfo suspensas
as coberturas de risco contratadas.

CAPITULO V - DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 20. As despesas administrativas, relacionadas com a gestdc do Plano, podergo ser custeadas
par:

| —Contribuigdes dos Participantes e Assistidos;
[l — Contribui¢des do(s) Patrocinador{es);

Il —Taxa de Administracio; /)]/1
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IV —Receitas Administrativas;
V - Fundo Administrativo; e
VI —Doacdes, observado o disposto no § 32 do art. 202 da Constituicio Federal.

Pardgrafo Gnico. O Conselho Deliberativo da Entidade, a partir de proposta fundamentada pela
Diretoria Executiva, definird anualmente a Taxa de Administragiio e a Taxa de Carregamento, as
quais serdao amplamente divulgadas nos termos da legislagdo vigente, e observardo a paridade em
relagdo ao custeio administrativo.

CAPITULO VI-DAS CONTAS

Art. 21. Os recursos previstos no Capitulo IV, exceto os destinados ao custeio administrativo e as
contribuicBes da parcela adicional de risco serdo transformados em cotas patrimoniais do Plano, e
compordo a Conta de Participante, a Conta de Patrocinador e a Conta de Portabilidade, para cada
Participante.

§ 1° A Conta de Participante serd constituida dos recursos obtidos da Contribuicdo Basica, da
Contribui¢cdo Adicional, da Contribui¢c3o Voluntdria, aportadas pelo Participante, descontada a Taxa
de Carregamento, e dos retornos dos investimentos.

§ 2° A Conta de Patrocinador serd constituida dos recursos obtidos da Contribuicdo Basica de
Patrocinador, descontada a Taxa de Carregamento, e dos retornos dos investimentos.

§ 3° A Conta de Portabilidade serd constituida pelos valores portados de outro plano de
beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de sociedade seguradora, segregada em
subconta de entidade aberta e subconta de entidade fechada, de acordo com sua origem.

§ 4° A soma dos saldos da Conta de Participante, da Conta de Patrocinador e da Conta de
Portabilidade constituirdo o Saldo Total.

§ 5" AConta de Assistido sera constituida pela transferéncia do Saldo Total, por ocasifio da concessdo
do Beneficio de Aposentadoria, do Beneficio por Invalidez ou do Beneficio por Morte do Participante
ou Assistido observado, quando for o caso, o disposto no art. 25.

Art. 22. As cotas patrimoniais das Contas terio o valor original de R$1,00 {(um real) cada, na data de
inicio de vigéncia do Regulamento.

Parigrafo Unico. O valor da cota sera atualizado mensalmente pela rentabilidade liquida alcan¢ada
com a aplicac3o dos recursos.

Art. 23. A movimentacdo das Contas sera feita em moeda corrente e em cotas.

CAPITULO VII - DOS BENEFICIOS

Secdo 1 — Do Beneficio de Aposentadoria

Art. 24. O Beneficio de Aposentadoria serd concedido ao Participante que o requerer, desde que
atendidas, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| —estaremgozo do beneficio de aposentadoria concedido pelo regime de previdéncia do ente
federativo a que estiver vinculado;

N
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Il —ter efetuado 60 (sessenta) contribuigBes ao Plane; e
I —cessagdo do vinculo funcional com o Patrocinador.

§ 12 O beneficic de que trata o caput, em relacdo aos Autopatrocinados e aos Vinculados, serd
devido a partir da data em que se tornaria elegivel caso mantivesse a sua inscri¢do no Plano na
condi¢do anterior a opgdo pelo instituto.

§ 22 O Beneficio de Aposentadoria sera devido a partir da data do protocolo do requerimento pelo
Participante na Entidade.

Art. 25. No momento do requerimento do beneficio, ao Participante sera facultada a opgdo por
receber valor correspondente a até 10% (dez por cento) do Saldo Total em pagamento (nico, sendo
o valor restante transferido para a Conta de Assistido.

Art. 26. O Beneficio de Aposentadoria sera calculado com base no saldo da Conta de Assistido,
conforme definigio formal do Participante na data do requerimento do beneficio, dentre as opgdes
adiante descritas:

| —Renda por percentual do saldo de conta — calculada pela aplicagédo de um percentual entre
1,00% e 3,00%, a critério do Participante, sobre o saldo de Conta de Assistido, com variagdo
em intervalos de 0,50%, a ser paga enquanto houver saldo; ou

Il — Renda em cotas por prazo certo — calculada pela transformagéo do saldo de Conta de
Assistido em renda mensal financeira, a ser paga pelo prazo de 60 (sessenta) meses a 360
{trezentos e sessenta) meses, a critério do Participante.

§ 12 O percentual de que trata o inciso | do caput deste artigo, utilizado para o célculo do beneficio
inicial e dos beneficios subsequentes, devera assegurar o pagamento do beneficio no prazo minimo
total de 60 (sessenta) meses, contados da data de inicio do beneficio.

§ 2° O valor do beneficio mensal sera calculado considerando o valor da cota do ltimo dia do més
imediatamente anterior ao de sua competéncia.

1

& 3° Apds a concessdo do beneficio, mediante requerimento, o Assistido podera alterar a forma de
recebimento do beneficio entre as opgbes a que se referem os incisos | e Il do caput, bem como o
percentual ou o prazo escolhido, no més de novembro de cada ano, para vigorar a partir do exercicio
seguinte, observado o prazo minimo total de 60 (sessenta) meses de pagamento da beneficio,
contados da data de inicio do beneficio.

§ 4° Ndo havendo manifestagdo formal do Assistido, o percentual ou o prazo do Beneficio de
Aposentadoria em vigor serd mantido no exercicio seguinte.

§ 5° Na data da concessdo do beneficio o Participante poderd optar formalmente pelo recehimento
de Abono Anual no més de dezembro, podendo rever sua opgdo no més a que se refere o § 3° deste
artigo.

§ 62 O valor do Abono Anual, caso o participante tenha optado, serd equivalente ao valor do
Beneficio de Aposentadoria do més de dezembro.

Art. 27. Ressalvado o primeiro ano de concessao, o Beneficio de Aposentadoria sera composto por
12 (doze) parcelas a cada ano, pagas pela Entidade até o 52 {quinto) dia util do més subsequente ao
de competéncia.

1 & ﬂ'c.__;Z/V
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Art. 28. Se, a qualquer momento, o Beneficio de Aposentadoria resultar em valor inferior a RS

300,00 (trezentos reais) o saldo remanescente da Conta de Assistido sers pago a vista em parcela
Unica.

§ 1° Observados os limites definidos nos incisos I e [le no § 12 do artigo 26, o Assistido podera alterar
a forma de recebimento do beneficio, bem como o percentual ou o prazo, conforme ocaso, afimde
que a renda resulte em valor superior ao limite previsto no caput.

§ 2° O esgotamento do saldo da Conta de Assistido implicara a extingdo de todo e qualquer
compromisso da Entidade para com o Participante e seus Beneficiarios.

Art. 29. O Beneficio de Aposentadoria se extingue:
| —com a morte do Assistido; ou
Il —findo o saldo da Conta de Assistido, inclusive nas hipéteses de pagamento Gnico.

Paragrafo Unico. Em caso de falecimento do Assistido e na inexisténcia de Beneficidrios, o saldo
remanescente da Conta de Assistido sera pago aos herdeiros mediante a apresentacio de
documento pertinente.,

Secdo Il - Do Beneficio por Invalidez

Art. 30. Ocorrendo a invalidez do Participante, inclusive na condicio de Autopatrocinado ou
Vinculado, o Participante fard jus ao Beneficio por Invalidez, calculado na forma prevista nos artigos
25 e 26,

§ 1° Para o recebimento do Beneficio por Invalidez o Participante deverd comprovar a invalidez
mediante comprovag&o da concessdo do beneficio de aposentadoria porinvalidez junto ao regime de
previdéncia social a que estiver vinculado ou, na falta de vinculagio a regime previdenciério, por
meio de laudo emitido por corpo médico indicado pela Entidade,

§ 22 Na eventualidade da ocorréncia de invalidez do Participante que tenha optado Parcela Adicional ,
de Risco, serd adicionada ao saldo da Conta de Participante a indenizag3o paga pela sociedade
seguradora a Entidade.

Sec3o Ill — Do Beneficio por Morte de Participante ou de Assistido

Art. 31. Ocecrrendo o falecimento do Participante, inclusive na condigdo de Autopatrocinado,
Vinculado ou Assistido, seus Beneficidrios fardo jus ao Beneficio por Morte do Participante ou
Assistido, calculado com base no saldo da Conta de Assistido, observado o disposto nos §5 22 e 32 do
art. 62, em uma das formas previstas no artigo 26.

& 1° Ocorrendo o falecimento de Participante sem Beneficidrios, o saldo existente na Conta de
Assistido sera pago aos herdeiros legais do Participante, mediante a apresentagdo de documento
pertinente.

§ 22 Na eventualidade da ocorréncia de morte do Participante ou do Assistido que tenha optado
pela Parcela Adicional de Risco, sera adicionada ao saldo de Conta de Participante ou Conta de
Assistido, quando for o caso, a indenizagdo paga pela sociedade seguradora a Entidade.
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CAPITULO VIIl - DA CONTRATACAO DE SEGURADORA

Art. 32. A cobertura da Parcela Adicional de Risco esta condicionada a existéncia de contrato vigente
entre a Entidade e sociedade seguradora ou resseguradora.

§ 12 A Entidade, ao celebrar contrato com a sociedade seguradora, nos termos da legislagdo vigente,
assumira a condicéo de representante legal dos Participantes.

§ 22 As condigdes de contratagdo, caréncia, vigéncia, renovagdo e eventual suspensdo ou
cancelamento de Parcela Adicional de Risco dever3o estar disciplinados no contrato firmado entre
a Entidade e a sociedade seguradora ou resseguradora.

CAPITULO IX - DOS INSTITUTOS LEGAIS

Secdo | Autopatrocinio

Art. 33. E facultado ao Participante manter o vaior de suas contribuicSes e as correspondentes devidas
pelo Patrocinador em caso de perda parcial ou total da remuneragdo recebida, paraassegurar a
percepgao dos beneficios previstos no Regulamento nos niveis correspondentes aquela remuneragio,
mediante opgéo pelo Autopatrocinio assumindo a condi¢do de Participante Autopatrocinado.

§ 1° A cessagdo do vinculo funcional com o Patrocinador sera entendida como uma das formas de
perda total da remuneragdo recebida.

§ 2° A opgdo pelo Autopatrocinio ndo impede posterior opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido,
pela Portabilidade ou pelo Resgate.

§ 3° E facultado ao Participante Autopatrocinado alterar o percentual de contribuicio, mediante
requerimento por escrito, observada a periodicidade estabelecida no § 12 do artigo 16 e os limites
fixados neste Regulamento.

§ 4° Apds o desconto dos custos das despesas administrativas e da Contribuigio Adicional de Risco,
a totalidade das contribuigtes aportadas pelo Participante Autopatrocinado serd alocada na Conta
de Participante.

Secaolll
Beneficio Proporcional Diferido

Art. 34. O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, antes de preencher as
condigdes exigidas para recebimento do Beneficio de Aposentadoria, e tiver pelo menos 03 (trés)
anos de vinculagdo ao Plano, podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido assumindo a
condi¢do de Participante Vinculado.

Pardgrafo Unico. A opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior opciopela
Portabilidade cu pelo Resgate.

Art. 35. A op¢do pelo Beneficio Proporcional Diferido implicara, a partir da data do requerimento, a
cessacdo do aporte da Contribuigdo Basica de Participante e de Patrocinador para o Plano.

§ 1° O Participante Vinculado compartilhara o custeic das despesas administrativas nos termos do
paragrafo Unico.do artigo 20.
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§ 2° Ao Participante Vinculado serd facultado o aporte de Contribuices Voluntdrias e da
Contribuicgo Adicional de Risco.

Secdo Il Portabilidade

Art. 36. O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, desde que tenha pelo
menos 06 (seis) meses de vinculagdo ao Plano, ndo esteja em gozo do Beneficio de Aposentadoria e
ndo tenha optado pelo Resgate, podera optar pela Portabilidade.

Paragrafo tnico. A opgdo pela Portabilidade serd exercida na forma e condictes estabelecidas neste
regulamento, em cardter irrevogével e irretratavel.

Art. 37. O instituto da Portabilidade faculta ao Participante transferir o Saldo Total para outro plano
de beneficios de cardter previdencidrio operado por entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora devidamente autorizada.

Paragrafo Unico. O Saldo Total sera apurado de acordo com o valor da cota patrimanial do Gltimo dia
do més imediatamente anterior & data da efetiva transferéncia.

Art. 38. A opcdo pela Portabilidade serd formalizada pela assinatura do Participante no Termo de
Portabilidade, assim considerado o instrumento celebrado mediante sua expressa anuéncia, de
acordo com a legislacdo aplicavel.

§ 1° A opgéo pela Portabilidade acarretard o cancelamento da inscri¢io do Participante e de seus
Beneficidrios no Plano.

§ 2° Os recursos portados pelo Participante para este Plano nio estio sujeitos ao
cumprimento de caréncia para nova portabilidade,

Art. 39. A Portabilidade dar-se-8 mediante estrita observancia dos normativos em vigor que trate de
portabilidade de recursos entre planos de beneficios de cardter previdencidrioadministrados por
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC, por Entidades Abertas de Previdéncia
Complementar — EAPC ou por sociedade seguradora, conforme o caso.

Art. 40. Os recursos financeiros serdo transferidos de um plano de beneficios para outroc em moeda
corrente nacional, ficando vedado seu transito, sob qualquer forma, pelo Participante ou pelo
Patrocinador.

Secdo IV Resgate

Art. 41. O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, ndo estiver em gozo
de Beneficic de Aposentadoria e ndo optar pelos institutos do Autopatrocinio, Beneficio
Proporcional Diferido ou da Portabilidade tera direito ao Resgate.

Art. 42, O valor de Resgate corresponde a 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Participante
acrescido de um percentual do saldo da Conta de Patrocinador, conforme tabela a seguir, e sera
pago de acordo com o valor da cota do tltimo dia do més imediatamente anterior a data do efetivo
pagamento.

P
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Téwp_ode Vincuia.gédiétja _Plano %sépgzéggrii?;:i’?ﬁﬁ :
Até 01 ano de vinculagao 5%
De 01 ano a 02 anos de Vinculag3o 10%
De 02 anos a 03 anos de Vinculagdo 15%
De 03 anos a 04 anos de Vinculagdo 20%
De 04 anos a 05 anos de Vinculagio 25%
Acima de 05 anos de vinculagdo 50%

Art. 43. O pagamento do Resgate sera realizado até o Ultimo dia util do més subsequente ao da
formalizacdo da opgdo em pagamento Unico ou, a critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas
mensais e consecutivas, atualizadas pelo valor da (iltima cota patrimonial disponivel.

§ 12 Na hipotese de opcio pelo parcelamento do Resgate e de falecimento do Participanteantes do
final do prazo de pagamento, o valor remanescente devido serd pago em parcelatdnica aos
respectivos Beneficidrios ou, na auséncia, aos herdeiros legais.

§ 22 O pagamento Unico ou o da dltima parcela do valor do Resgate extingue definitivamente todas
as obrigacBes da Entidade em relagdo ao Participante e a seus Beneficidrios.

§320bservado o disposto no § 12 deste artigo, a restituicdo do saldo da subconta de entidade fechada
da Conta de Portabilidade devera ser efetivada por meio de portabilidade para outro plano de
beneficios de carater previdencidrio operado por entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano.

Secdo V
Das disposi¢coes comuns aos Institutos

Art. 44. Observada a legislacdo aplicdvel, a Entidade fornecera ao Participante que cessar o vinculo
funcional com o Patrocinador um extrato para subsidiar a opgdo por um dos institutos previstos
neste Capitulo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data dorecebimento da comunicagdo
da cessagdo do vinculo funcional ou da data do requerimento protocolado pelo Participante perante
a Entidade.

Art.45. No prazode 30 (trinta) dias contados da data do recebimento do extrato de que trata o artigo
anterior, e observados os prazos regulamentares para eventual contesta¢do das informagtes
constantes do extrato, o Participante devera exercer sua op¢ao medianteTermo de Opgdo em
formulario proprio fornecido pela Entidade.

Pardgrafo Unico. Transcorrido o prazo previsto no caput deste artigo sem manifestagdo expressa, o
Participante terd presumida a opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, atendidas as demais
condi¢Bes previstas no Regulamento.
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CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. A Entidade disponibilizard informag¢&es cuja divulgagdo esteja prevista na legislagdo, sem
prejuizo da divulgag8o de outros informes.

Art. 47. Para fins de elegibilidade aos beneficios do plano e aos institutos, o tempo em que o
Participante mantiver sua inscrigiio como vinculado serd computado como tempo de contribuicdo
ao Plano.

Art. 48. Verificado erro no célculo dos beneficios a Entidade fara reviso do beneficio por meio de
ajuste no valor das parcelas futuras, considerando o saldo remanescente da Contade Assistido e a
forma de pagamento escolhida.

Art. 48. Nos casos em que o Participante ou o Beneficidrio for incapaz, por forca de lei ou de decisdo
judicial, o beneficio sera pago ao seu representante legal.

Art. 50. E vedada a outorga de poderes irrevogéveis para a percepgao dos beneficios previstos neste
Regulamento.

Art. 51. Este Regulamento somente podera ser alterado mediante aprovagdo do érgdo estatutario
da Entidade e da autoridade governamental compétente.

Art. 52. Os recursos remanescentes verificados na Conta de Patrocinador, os quais, nas situagdes
previstas neste Regulamento, ndo sejam utilizados para o pagamento de beneficios, de
Portabilidade ou de Resgate, serdo destinados & constituigio de um fundo previdencial e ser3
utilizado pelo Patrocinador como fonte de recursos para aporte futuro da respectiva Contribuiciio

Basica ou Contribuigdo de Risco, conforme definido pelo 6rgio estatutdrio competente da Entidade.

Art. 53. Sem prejuizo dos beneficios, prescreve em cinco anos o direito as prestagdesndo pagas
nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos
incapazes ou dos ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 54. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Aprovado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, através da Portaria N2 06, da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, em 07/01/2022,
publicada no Diario Oficial da Unido de 14/01/2022, ne 10, pagina 60, Secdo I,
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Plano de Beneficios
Previdenciais

CAPESESP Multi - Entes
Federativos

Convénio de Adesao

(minuta - Modelo Previc)

Observacao: Estd sendo encaminhado o modelo padrio
oferecido pela Previc, ao qual poderao ser efetuados
ajustes para adequacdo ao caso especifico de cada
Prefeitura, em especial quanto a aderéncia as Leis
Municipais que instituem os respectivos Regimes de
Previdéncia Complementar
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CONVENIO DE ADESAO

CONVENIOWQEMA[M)ESAO QUE CELEBRAM, DE UM LADO, O <NOME DO

MUNICIPIO/ESTADOS, E, DE OUTRO LADO, A CAPESESP, NA FORMA
ABAIXO:

Das PARTES:

De um lado,

o <NOME DO MUNICIPIO/ESTADQ >, CNPJ/MF sob 0 nO<xxX. 3000 XxxiXxi-
x5, inscricdo estadual isenta, pessoa juridica de direito publico,_neste ato
representado_pelo <CHEFE DO PODER>, Sr. (a) <XX000000G!
<nacionalidade>, <estado _civil>, <praofissao>, portador da Cédula de Identidade
RG oM <xxxx=__ e CPF n®  kxxxxxxxxx-xx>  com  domicilio

<enderet;o> <cidade>—<UF>,CEP <xx. OLXXX=XXX>, NO USO de suas competéncias,
doravante denominado PATROCINADOR

e, de outro lado,

a Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundacéo Nacional de
Salde, entidade fechada de previdéncia complementar, com sede na Av.
Marechal Camara, 160 — 6° e 7° andares, Rio de Janeiro — RJ, CEP 20020-080,
CNPJ/MF sob o n° 30.036.685/0001-97, neste ato representada na forma de
seu Estatuto Social pelo Sr.(a) Jodo Paulo dos Reis Neto, brasileiro, casado,
meédico, portador da Cédula de Identidade RG n° 406.936 SSP-MA e CPF n°
216.446.833-34, doravante denominada CAPESESP, ou
simplesmente ENTIDADE,

Celebram o presente Convénio de Adesdo ou simplesmente Convénio com
respaldo no art. 13 da Lei Complementar Federal n° 109, de 29 de maio de
2001 que se regeréa pelas seguintes clausulas e condigGes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Convénio de Adeséao € a formalizagéo da ades&o do
PATROCINADOR ao PLANO, sob a administragcdo da ENTIDADE, na forma
aqgui ajustada.

1.2. O PLANO, que assegura beneficios previdenciarios complementares,
destina-se aos servidores publicos abrangidos pelo regime de previdéncia
complementar na forma do regulamento proprio.

1.2.1. As partes declaram conhecer e se comprometem a respeitar todos os
termos e condigdes constantes do estatuto da entidade e no regulamento do
PLANO e demais documentos a este vinculados.

£V
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES DO PATROCINADOR

2.1. Sdo obriga¢des do PATROCINADOR:

a) cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposi¢fes legais, estatutarias da
ENTIDADE, do regulamento do PLANO, e demais documentos a este
vinculados;

b) divulgar e oferecer a inscrigio no PLANO aos servidores elegiveis, nos
termos do regulamento do PLANO, disponibilizando o acesso a cépia do
regulamento do PLANO e material que descreva, em linguagem simples e
precisa, as suas caracteristicas;

c) recepcionar e encaminhar & ENTIDADE as propostas de inscrigdo dos
interessados em participar do PLANO, bem como os termos de requerimentos
e de opgbes previstos no regulamento, na forma convencionada entre as
partes;

d) fornecer & ENTIDADE, sempre que necessario, 0s dados cadastrais de seus
servidores referidos no item 1.2 deste Convénio e respectivos dependentes,
assim como, de imediato, as alterages funcionais e de remuneracdo que
ocorrerem,

e) comunicar 28 ENTIDADE a perda da condi¢&o de servidor, se participante do
PLANO;

f) colaborar, quando requerido pela ENTIDADE, com o recadastramento de
participante e de beneficidrios do PLANO,

g) descontar da remuneragdo de seus servidores referidos no item 1.2 deste
Convénio as contribuicdes por eles devidas ao PLANO, bem como,
tempestivamente, nos termos regulamentares, recolher essas contribui¢Ges e
demais encargos juntamente com as de sua prépria responsabilidade nos
termos do regulamento do PLANO e do respectivo Plano de Custeio;

h) fornecer a ENTIDADE, em tempo hébil, todas as informagdes e dados
necessarios, que lhe forem regueridos, bem como toda a documentagéo
| legalmente exigida, dentrc das especificagdes que entre si venham a ajustar ou
| da forma exigida pelas autoridades competentes, responsabilizando-se pelos
| encargos, inclusive pelo pagamento de multas, que sejam imputadas pela
ENTIDADE em decorréncia de ndo observancia das obrigages oriundas da
legislagdo, deste Convénio, do estatuto da ENTIDADE, do regulamento do
PLANO, e do Plano de Custeio;
|

i) enviar a ENTIDADE arquivos mensais com as informagbes sobre os
descontos efetuados, identificando o participante e as incidéncias da base de
calculo das contribuigBes, por rubrica, aliquota aplicada e o valor final

R e
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descontado dos vencimentos ou subsidios, bem como a contrapartida patronal
respectiva,;

j) indicar os 6rgéos responséveis pelo envio das informacdes cadastrais e
financeiras dos servidores gque se vincularem ao PLANO:

k) comunicar imediatamente quaisquer alteragfes nos dados acima indicados,
de modo a garantir o permanente fluxo de comunicago entre as PARTES.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DA ENTIDADE
3.1. Séo obrigacbes da ENTIDADE:

a) atuar como administradora do PLANO no cumprimento de seus deveres,
obrigagdes e responsabilidades e no exercicio de seus poderes, direitos e
faculdades;

b) aceitar, nos termos do item 1.2 deste Convénio, a inscricio dos servidores
elegiveis ao PLANO, bem como a indicagiio dos respectivos dependentes,
assim reconhecidos no regulamento do referido PLANO;

c) receber, do PATROCINADOR, as contribuicbes e demais prestagdes que
forem devidas; assim como as contribuicdes de seus servidores vertidas ao
PLANO, conforme a legislagéo aplicavel, o estatuto da ENTIDADE, o
regulamento do PLANO, e o Plano de Custeio:;

d) disponibilizar, para cada participante Certificado de Inscrigdo, cépia do
regulamento atualizado e de material explicativo que descreva, em linguagem
simples e precisa, as caracteristicas do PLANO, preferencialmente por meio
eletrdnico;

e) estabelecer, juntamente com o PATROCINADOR, um calendario para a
transmiss@o de informagdes entre as PARTES, por meio eletrdnico, a ser
observado para registro de alteragdes cadastrais e financeiras de participantes;

) enviar arquivo mensal para o0 PATROCINADOR no formato acordado entre
as PARTES, com as informagbes que, eventualmente, sejam alteradas pelo
servidor diretamente junto a ENTIDADE, especialmente solicitacbes de
cancelamento e alteragdo de aliquota de contribuigéo;

g) remeter demonstrativos gerenciais periddicos ao PATROCINADOR,
relativos ao desempenho do PLANO, especialmente relatérios mensais de
investimentos e os balancetes, bem como as informages por este solicitadas;

h) dar ciéncia, ao PATROCINADOR, dos demais atos gue se relacionem com
sua condi¢do de patrocinador do PLANO;

i) denunciar o presente Convénio em caso de inadimplemento contratual;

F 1V
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j) manter a independéncia patrimonial do PLANO em relagdo aos demalis
planos sob a administragdo da ENTIDADE, bem como em face de seu
patrimdnio n&o vinculado e do patrimdnio do PATROCINADOR,;

k) aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do PLANO nos ativos
financeiros que estejam em acordo com a legislag@o em vigor e com a Politica
de Investimentos do PLANO; e

1) autorizar, a qualquer momento, a realizagdo de auditorias diretas ou por
empresa especializada e credenciada pelo PATROCINADOR, com pelo menos
60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUARTA - DA CONFIDENCIALIDADE

4.1. As PARTES convenentes se comprometem a garantir o tratamento
confidencial das informagbes levantadas ou fornecidas pelas mesmas,
assumindo as seguintes obrigages:

a) ndo divulgar quaisquer informactes relativas aos respectivos bancos de
dados e relatdrios de cruzamento de informagdes; e

b) néo utilizar as informagdes constantes nos relatérios gerados para fins nao
aprovados e acordados entre as PARTES.

4.2. O dever de confidencialidade nZo é oponivel a ordem judicial ou
determinacéo de autoridade plblica competente para 0 acesso as informacdes.

4.3. O dever de confidencialidade ndo se sobrepde as informagdes que devem
ser oferecidas pela ENTIDADE em razéo do disposto na Lei Federal n°® 9.613,
de 03 de margo de 1998, no Decreto Federal n° 5.640, de 26 de dezembro de
2005 e no Decreto Federal n° 5.687, de 31 de janeiro de 2006, nos estritos
limites ali definidos, na prevencédo dos crimes de “lavagem” ou ocultagdo de
bens, direitos e valores e acompanhamento de operagSes com pessoas
politicamente expostas.

CLAUSULA QUINTA - DO CUSTEIO DO PLANO E DA SOLIDARIEDADE

5.1. A responsabilidade do PATROCINADOR no custeio do PLANO, dar-se-a
conforme estabelecido no regulamento do PLANO e no seu Plano de Custeio,
inclusive a responsabilidade pelo custeio administrativo, observados os limites
legais e regulatdrios aplicaveis.

e
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5.2. N8o haverd solidariedade obrigacional entre 0 PATROCINADOR e
quaisquer outros patrocinadores do PLANO; e, de igual modo, com a entidade,
enquanto administradora do PLANO.

3.3, O PATROCINADOR do PLANO nio responde pelas obrigactes
assumidas pela ENTIDADE em relagdo a qualquer outro plano de beneficio
sob a sua administracéo.

5.3.1. A ENTIDADE manterd escrituragdo prépria dos recursos destinados ao
PLANO, identificando-os separadamente como |he determina as regras legais
aplicaveis. .

CLAUSULA SEXTA - DA RETIRADA DE PATROCINIO

6.1. O PATROCINADOR podera, a qualguer momento e, justificadamente,
denunciar, por escrito, o presente Convénio, observadas as disposicdes
estatutarias, as regras legais aplicaveis e normas do regulamento, atendendo
ainda ao disposto nos itens 6.2 e 6.3 desta Clausula.

6.2. A manifestacdo do PATROCINADOR, no caso de requerimento de sua
retirada do PLANO, serd encaminhada, nos termos estatutarios, ao Conselho
Deliberativo da ENTIDADE, assim como ao 6rgéo fiscalizador das entidades de
previdéncia complementar, para a sua prévia aprovagéo.

6.3. O PATROCINADOR retirante observara o cumprimento da totalidade de
seus compromissos legais, regulatdrios, estatutérios e regulamentares, com o
PLANO, no tocante aos direitos da ENTIDADE e dos participantes e assistidos.

6.4 A retirada do PATROCINADOR n#o poderd acarretar quaisquer obrigagdes
financeiras para a ENTIDADE. -

CLAUSULA SETIMA - DAS SANGOES

7.1 O PATROCINADOR fica sujeito as sangdes civeis e administrativas
cominadas pela legislagdo aplicAvel, pelo estatuto da ENTIDADE e pelo
regulamento do PLANO no caso de descumprimento das obrigagtes
contraidas.

CLAUSULA OITAVA - DO EXERCICIO DOS DIREITOS

8.1 A abstengao, por parte da ENTIDADE, do exercicio de guaisquer direitos
ou faculdades que lhe assistam, em virtude de lei, ato regulatério, contrato,
regulamento ou deste Convénio, ndo implicard em novagdo, nem impedira a
ENTIDADE de exercer, a qualquer momento, esses direitos e faculdades.

CLAUSULA NONA - DA DURAGCAO DO CONVENIO

4N A
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9.1 O presente instrumento vigerd por prazo indeterminado e teve a sua
expressa autorizagdo a partir da emissdo do protocolo de sistema
informatizado, com aplicagéio imediata, podendo ser revisto a qualquer tempo
por acordo entre as partes, desde que obedecidas as disposi¢es do estatuto e
do regulamento, nos termos da legislagéo em vigor.

CLAUSULA DECIMA - DA SOLUGCAO DE QUESTOES

10.1. As questdes referentes ao presente Convénio seréo resolvidas com base
nas disposicdes legais, regulatérias e regulamentares aplicaveis e submetidas,
se hecessario, aos orgéos competentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1. Fica eleito o Foro da cidade de <cidade/UF>, para qualquer litigio oriundo
do presente Convénio, renunciando, as PARTES, a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas as PARTES, seus representantes
firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor, forma e
eficacia, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Nome: —._ . .Nome:
Cargo; " Cargo?
Nacionalidade; T "Nacionalidade?
Estado Civil; — Estado Civil} -
Profisséo: T Profissao!
Identidade n° . . ._._..Identidade n3
CPE n° o CPF N8

Razdao social da ENTIDADE

Nome: _ — Nome:

Cargo;

Cargo:
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Nacionalidade:

_Nacionalidade:

Estado Civil;

‘Estado Civil:

Profissig: Profissdo:
Identidade n® Identidade n®
CPER° . ] —_._CPERS
TESTEMUNHAS

Nacionalidade: o __Nacionalidade:
Estado Civil: _ _..._Estado Civil:
Profissao: - __Profiss&o!
Identidade n® T § _Identidade nd
CPFE n° - CPF n§

e
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Rubrica

PROCESSO DE SELECAO PARA CONTRATACAO DE EFPC

PROCESSO DE SELECAO N2 001/2023 PREFEITURA DE FAZENDA RIO GRANDE

RELACAO NOMINAL DE ENTES FEDERATIVOS

A
Comissdo Permanente de Licitagdes

Ref.: Chamamento Publico N2 001/2023

Em ateng¢do ao subitem 5.1.4 do edital de Chamamento Publico n2 001/2023, apresento a
relagdo nominal dos entes federativos que ja possuem convénios de adesdo com a
CAPESESP aprovados pela PREVIC:

Patrocinadores do Plano Publlcaga-o Quantidade Quantl-dade de
. Data de da Portaria Servidores
CAPESESP Multi Entes UF - de ,
Federativos Adesdo de Servidores Acima Teto do
Aprovacio RGPS
Chopinzinho PR 07/07/2022 | 19/10/2022 629 34
Sio José dos Pinhais PR 19/09/2022 | 26/10/2022 6.403 565
Itupeva SP 14/10/2022 | 07/12/2022 1.566 439
Taquarituba SP 27/12/2022 | 04/02/2023 824 13
Francisco Morato SP 02/01/2023 | 04/02/2023 2.131 6
Patos de Minas MG | 17/01/2023 | 04/02/2023 2.156 436
Palmital PR 27/01/2023 | 04/02/2023 393 4

Abaixo, os entes federativos com convénios de adesdo ja enviados a PREVIC, aguardando a

aprovacao:

Patrocinadores do Plano Quantidade Ql;i::;i‘::sde
CAPESESP Multi Entes UF de .
federativos Servidores Acima Teta do
RGPS
Boa Ventura de 530 Roque PR 250 8
Joinville SC 9.252 3.178
Turmalina MG 544 6
Rondondpolis MT 9.383 606

2

Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagio Nacicnal de Salde

Av. Mal. Cimara, 160 — 62 e 72 andares — Centro — Rio de Janeiro/Rl  Cep.: 20020-080
Tel.: {21) 3479-1200 — www.capesesp.com.br
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Com relagdo ao patrimonio atual do Plano CAPESESP Multi Entes Federativos, ainda estd em
fase inicial de constituigdo, visto que recebemos o 12 Participante em dezembro/2022.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Rio de Janeiro, 13 de fevereiro de 2023.

ﬂwf/‘ﬂw“z d/"ﬁ":Q ,
| Jodo Paulo dos Reis Neto
Diretor-Presidente

Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundacgio Nacional de Satde
30.036.685/0001-97

oo

Caixa de Previdancia e Assisténcia dos Servidores da Fundagiio Nacional de Satide

Tel.: (21) 3479-1200 — www.capesesp.com.br

w Av. Mal. Cimara, 160 — 62 e 72 andares — Centro — Rio de Janeiro/Rl Cep.: 20020-080
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Item 5.1.4

Quanto a Proposta
Relacdo Nominal de Entes Federativos

CHAMAMENTO PUBLICO N°001/2023

Prefeitura de Fazenda Rio Grande -
PR
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PROCESSO DE SELECAO PARA CONTRATACAO DE EFPC

PROCESSO DE SELEGAO N2 001/2023 PREFEITURA DE FAZENDA RIO GRANDE

RELAGCAO NOMINAL DE ENTES FEDERATIVOS

A
Comissdo Permanente de LicitagGes

Ref.: Chamamento Publico N2 001/2023

Em aten¢do ao subitem 5.1.4 do edital de Chamamento Piblico n2 001/2023, apresento a
relacio nominal dos entes federativos que ja possuem convénios de adesdo com a
CAPESESP aprovados pela PREVIC:

Patrocinadores do Plano Publlca;a-o Quantidade Quant:-dade de
. Data de da Portaria Servidores
CAPESESP Multi Entes UF ~ de .
Federativos Adesdo de Servidores Acima Teto do
Aprovacio RGPS
Chopinzinho PR 07/07/2022 | 19/10/2022 629 34
Sio José dos Pinhais PR 19/09/2022 | 26/10/2022 6.403 595
ltupeva SP 14/10/2022 | 07/12/2022 1.566 439
Taquarituba SP 27/12/2022 | 04/02/2023 824 13
Francisco Morato SP 02/01/2023 | 04/02/2023 2.131 6
Patos de Minas MG | 17/01/2023 | 04/02/2023 2.156 436
Palmital PR 27/01/2023 | 04/02/2023 393 4

Abaixo, os entes federativos com convénios de adeséo ja enviados a PREVIC, aguardando a

aprovagao:

Patrocinadores do Plano Quantidade Ql'lszr:r;;zdr;de
CAPESESP Multi Entes UF de .
Federativos Servidores Acima Teto do
RGPS
Boa Ventura de Sdo Roque PR 250 3
Joinville sC 9.252 3.178
Turmalina MG 544 6
Rondondpolis MT 9.383 606

Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidares da Fundagfo Nacional de Salide

Av. Mal. Cimara, 160 - 6¢-e 72 andares — Centro — Rio de Janeiro/R] Cep.: 20020-080
Tel.: (21) 3479-1200 — www.capesesp.com.br
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Com relacdo ao patrimoénio atual do Plano CAPESESP Multi Entes Federativos, ainda estd em
fase inicial de constituicdo, visto que recebemos o 12 Participante em dezembro/2022.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente,

Rio de Janeiro, 13 de fevereiro de 2023.

ﬁm..—/m o//tu.‘Q
Jodo Paulo dos Reis Neto
Diretor-Presidente

Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundacio Nacional de Satde
30.036.685/0001-97

Q I ) “\) Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagdo Nacional de Salide

N

Av. Mal. Camara, 160 — 62 e 72 andares — Centro — Rio de Janeiro/R] Cep.: 20020-080
Tel.: (21) 3479-1200 — www.capesesp.com.br
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ltem 5.2

Quanto a Regularidade Juridica

CHAMAMENTO PUBLICO N°001/2023

Prefeitura de Fazenda Rio Grande -
PR
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TERMO DE RESPONSABILIDADE E REQUERIMENTO DE REGISTRO

Requeiro ao Registro Civil de Pessoas Juridicas o registro da presente documentagéo da

Pessoa Juridica: CARESESP - Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagdo Naclonal de Sadide

Matricula da pJ; _6.101 CNPJ: 30.036.685/0001-97

Reconhego como verdadeiras todas as informagbes constantes neste documento, inclusive a
autenticidade das assinaturas, sob pena de nulidade do ato, assumindo responsabilidade pessoal nos
termos do art, 14 da Lei 13874/19 e art. 6° §4° do Provimento 62/2018 CGJ publicado no DOJERJ de

20/12/18 pag. 42.

x | Envio a documentagio digitalmente com a minha assinatura ICP-BRASIL.

Requeiro ainda vias impressas na seguinte forma:
0BS:; fLaso sefa optado pelo envio de vias adlclonals serd cobrado os emolumentos referentes
a quantidade de vias para este servigo em decorréncia do processo.

Quantidade de vias Envio de via por SEDEX Vou retirar no RCPJ

Informar o(s) enderego(s) de entrega para o SEDEX ou o(s) e-mails para envio:

Rio de Janeiro, 19 de _janeiro de 2022

/ /‘Z\A_m o8Pt 161042,
u Assinatura

1CP BRASIL do Advogado, Contador ou Participante do ato (Sdcio, Administrador,
Presidente, Diretor, Presidente da Assembleia e Testemunhas)

(*) 0BS: 1) Em-caso de registro de livio PDF as assinaluras digitals caberdo aos: Representantes Legais e 0 Contador:
2) 0-Registro do documenito serd feito digitaimante, vias em papel deverdo ser salicitadas acima.
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Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 12/04/2022
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gﬁ ANEXO1

ESTATUTO
CAPITULO I
DA ENTIDADE E SEUS FINS

Art. 1°, A Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundagio Nacional de Safide
- CAPESESP, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativas, instituida sob a forma de
sociedade civil, ¢ uma entidade fechada de previdéncia complementar, multipatrocinada, de
carédter previdencial.

Art, 2°. A CAPESESP possui sede e foro na cidade do Rio de Janeiro. —
Art. 3°. A CAPESESP tem por objetivo:
I - instituigfio e execugdio de planos de beneficios de cardter previdencidrio;

Il - constituicio de pecilios que se pagarfo na forma e condigBes estabelecidas no
Regulamento especifico;

Il - manutenciio de beneficios assistenciais A saiide, observadas as disposi¢des legais e
regulamentares emanadas dos érgiios competentes.

§1°. Os beneflcios previstos neste artigo serfo fixados nos respectivos Regulamentos dos
Planos a que se referem, devidamente aprovados pelo Conselho Deliberativo.

§2°. Nenhuma prestagdo de cardter previdencial ou assistencial poderd ser criada sem que, em
contrapartida, seja estabelecida a respectiva receita de cobertura.

Art. 4°, A CAPESESP reger-se-4 pelas Leis Complementares n°s 108 e 109, ambas de 29 de

maio de 2001, pelo presente Estatuto, bem como pelas instru¢des e atos aprovados por sua

administragdo superior, respeitados os dispositivos regulamentares e normativos do Orgdo <N
Regulador e Fiscalizador. .

Pardgrafo inico - A reforma do Estatuto sé se efetuard por proposta do Conselho Deliberativo
e com_divulgacfo do- inteiro teor da proposta de alteragiio pos participantes, assistidos,
patrocinadores/instituidores e manifestagio expressa de concordancia do Orgdo Fiscalizador,
nos termos da legislagéio vigente,

Art, 5° A natureza da CAPESESP néo poderd ser alterada, nem suprimidos os seus objetivos.

Art, 6°. O prazo de duragiio da CAPESESP ¢ indeterminado.

CAPfTULO II
DOS MEMBROS "
Art. 7°. Os membros da CAPESESP sio classificados em: @
I - Patrocinadores; @
II - Instituidores;
- Ata C.D. N° 10, de 24/09/2021 - Pigina 1 de 14
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Itl - Participantés;

IV - Assistidos; e
V — Beneficidrios.
SECAO I
DOS PATROCINADORES E INSTITUIDORES

Art. 8% Sd@o patrocinadores ou instituidores quaisquer pessoas juridicas que firmarem
convénio de.adésdo com a CAPESESP, mediante aprovagiio do Conselho Deliberativo.

! Pardprafo Uinico. Para cada Plano ou grupo de Planos de Beneficios poders ser constituido
um Conselho Consultivo, cuja composicio e atribuices constarfio do Regimento Interno.

SECAO 1L
DOS PARTICIPANTES, BENEFICIARIOS E ASSISTIDOS

Art, 9°, Podem vincular-se aos planos de beneficios administrados pela CAPESESP, .nos
termos e condicdes previstos neste Estatuto e nos respectivos Repulamentos, pessoas fisicas
vinculadas aos patrocinadores, aos instituidores ou 4 propria CAPESESP.

Art, 10, O participante e o assistido, em pleno gozo de seus direitos, poderdo:
1 - votar nas eleigoes da CAPESESP;

Il - ser votado para qualquer cargo, observadas as condigdes contidas no art. 50 deste
Estatuto.

Paragrafo 1inico. O beneficidrio em gozo de beneficio de prestagdo continuada ndo pode ser
votado para qualquer cargo.

S Art. 11, Sao deveres fundamentais dos participantes, assistidos e beneficidrios:
I - z¢elar pelo bom nome da CAPESESP, prestigiando suas iniciativas;

T - contribuir mensalmente com a importancia devida, referente ao custéio dos planos de
beneflcios; nos termos dos respectives regulamentas.

CAPITULO I
DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

SECAOT -
_ DO PATRIMONIO [ Acre
SUA FORMACAO E APLICACAO E)E”M
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Art. 12. O patriménio dos Planos de Beneficios administrados pela CAPESESP ¢ constituido
de:

I - contribuigdes dos patrocinadores, participantes e assistidos, estabelecidas nos respectivos
regulamentos dos planes de beneficios:

II - doagdes, legados, auxilios, subvengdes e contribui¢des -de qualquer natureza
proporcionadas por pessoas fisicas ou juridicas;

I1I - rendimentos de aplicagdes financeiras de curto, médio e longo prazos:
IV - todos os seus bens méveis e imbveis;
V - joias dos participantes.

Art. 13. O patriménio de cada Plano de Beneficios administrados pela CAPESESP deverd
permanecer segregado e em caso algum poderd ter aplicagdo diversa daquela estabelecida e
aprovada pelo Conselho Deliberativo,

Ant. 14. A CAPESESP aplicard o patrimdnio dos Planos de Beneficios de acorde com as leis
vigentes, visando sempre manter o poder aquisitivo dos capitais e a rentabilidade compativel
com os imperativos atuariais dos planos de custeio e a seguranga desses investimentos,
vedada qualquer distribui¢#o,

Art. 15. Os bens patrimoniais dos Planos de Beneficios administrados pela CAPESESP s6
poderda ser alienados ou gravados mediante expressa autorizagdo do Conselho Deliberativo.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art, 16, A estrutura organizacional da CAPESESP ¢ constituida dos seguintes orgiios: ™M
I - Conselho Deliberativo;
I - Conselho Fiscal; e
IIT - Diretoria-Executiva.

Pardgrafo tinico. Para cada 6rg8o serd adotado um Regimento Interno, que serd aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

SECAO1
DO CONSELHO DELIBERATIVO
Art. 17. O Conselho Deliberativo é o 6rgdo responsdvel pela definiciio da politica geral de —vs
administragiio da CAPESESP e de seus planos de beneficios. | ACITc

suplentes, sendo metade eleita pelos participantes e assistidos e metade designada pelos
patrocinadoras.

Nop @
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§1°. Os representantes dos participantes e assistidos e respecfivos suplentes serdio eleitos
conforme processo eleitoral definido no Capitulo V1 deste Estatuto,

§2° - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes designados deverfio ser_servidores
ativos ou inativos, de cargos de provimento efetivo dos patrocinadores, e ser participantes
inscritos em um dos planos previdenciais da CAPESESP hd pelo menos 2 (dois) anos, sendo

dada_a participacio, simultaneamente, no exercicio do mandato, d mbros
guardem entre si relacfio decorrente de unifio estdvel e de parentesen consanguinen ou
afim até o segundo graw, inclusive,

§3°. Os patrocinadores indicarfio os conselheiros de que trata o pardgrafo anterior, no prazo de
até 30 (trinta) dias antes da data da posse.

§4°. Caso o patrocinador ndio indique os conselheiros no prazo estabelecido no parigrafo
anterior, a indicagiic serd facultada ao patrocinador seguinte, observando-se a ordem
sucessoria prevista no parigrafo quinto deste artigo, sem prejuizo do disposto no art. 24,
inciso XX1V, do Estatuto.

§5°. Os representantes dos patrocinadores e respectivos suplentes serfo escolhidos
considerande as disposiches abaixo:

I — o primeiro representante serd indicado pelo patrocinador que detiver o maior niimero de
participantes vinculados a plano de beneficio previdencidrio administrado pela Entidade,
apurado no Gltimo dia_de marco do ano civil em que finalizar o mandato do conselheiro a
ser substituido;

I ~ o segundo representante serd indicado pelo patrocinador que detiver o maior patriménio
vertido para plano de beneficio previdencidrio administrado pela Entidade, apurado no iltimo

dia de marco do ano civil emi que finalizar o mandato do conselheiro a ser substituido;

OI — o terceiro representante serd indicado pelo patrocinador que detiver o segundo maior
pimero de participantes vinculados a plano de beneficio previdencidrio administrado pela
Entidade, apurado no tiltimo dia_de marce do ano civil em gue finalizar o mandato do
conselheiro a ser substituldo.

§6°. Caso mais de um patrocinador preencha os critérios estabelecidos em cada um dos ‘
incisos do pargrafo quinto, terd preferéncia na indicagio aquele que primeiro se tornou
membro da CAPESESP,

Art. 19. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo serd de 04 (quatro) anos, com
garantia de estabilidade, permitida uma recondugio,

§1°. O Conselho Deliberativo devera renovar metade de seus membros a cada 02 {dois) anos,

abrangendo conselheiros eleitos e indicados, 08
. . . . l Acye
§2° O membro do Conselho Deliberativo somente perderd o mandato em virtude de reniincia !

de condenagdo judicial transitada em julgado ou condenagio definitiva em processo
administrativo -disciplinar ou deixar de comparecer a 03 (frés) reunides -consecutivas ou a 05 ,)'
(cinco) alternadas no periodo de um ano, sem motivo justificado.
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§3° A perda da condigio de integrante do quadro de pessoal do patrocinador ou de
participante inscrito nos planos previdenciais da CAPESESP implica rentincia 80 mandato do
conselheiro designado e a perda da condigdo de participante inscrito nos planos previdenciais
da CAPESESP implica rentincia a0 mandato do conselheiro eleito.

(‘\Q(as e Lfof;ép
Q o

Fis,

Rubrica

§4°. Caso ocorra uma das situagdes descritas no pardgrafo segundo, bem como aquelas
previstas no inciso I do artigo 20 da Lei Complementar n.° 108/2001, compelira so
Conselho Deliberativo apurar a irregularidade e aplicar a correspondente penalidade, inclusive
perda de mandato, cientificando a ocorréncia ao érgiio fiscalizador competente.

§5°. Os mandatos dos membros do Conselho Deliberativo se encerrariio em 30 de junho do
quarto ano, podendo ser prorrogados, automaticamente, se necessario, até a posse dos seus
sucessores, & qual deverd ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias subsequentes ao término dos
mandatos extintos,

Art. 20. Na ocorréncia de vacincia do cargo de conselheiro titular, assume o respectivo
suplente, ho prazo méximo de 30 (trinta) dias, para o tempo de mandato que restar.

Pardgrafo dnico. Inexistindo o respectivo suplente, a critério do Conselho Deliberativo,
avalindg o tempo restante de mandate, poders ser:

I~ No caso de congelheirg eleito;
a) realizada nova eleiciio para a escolha de membros titular e suplente;
b) designado outra suplente eleito para a substituicfio,

11 — No caso de conselheiro designado:

a) solicitado no respectivo patrocinador nova designacic de membros titular e

suplente; -
b) ignado r uplente para a substituicio, desd 1 lo__mesm
ingdor;
¢} facult outro cinador _as indicacles (titular e suplente), em caso de

impossibilidade da efetivaciio das alineas “a” e “b* do inciso IL

Ant. 21, O Presidente do Conselho Deliberativo serd escolhido pelos conselbeiros
representantes dos patrocinadores,

§1°. O Presidente do Conselho terd também o voto de qualidade;

§2° Quando da renovagiio da metade dos componentes do Conselho, devera ocormrer nova
elei¢fio para Presidente.

03
Art. 22. OUs membros do Conselho Deliberativo deverfio atender aos sepuintes requisitos: l ACIoc
1 — comprovada experiéncia de, no_minimo, trés anos no exercicio de atividade nas dreas E}S

financeira, administrativa, contdbil, juridica, de fiscalizagiio, de atuaria, de previdéncia ou
de auditoria;

.N@Dw @
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I — ndo ter sofrido condenaglio criminal transitade em julgado;

I — niio ter softido penalidade administrativa por infragio da legislago da seguridade social,
inctusive da previdéncia complementar ou como:servidor piblico;

IV — reputaciio ilibadas e

Y — posgsuir certificade emitide por institwiciie certificadora reconhecida pelo drpdo
fiscalizador,

Art. 23. Q Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente no ltimo més dos trimesires do
ano civil e, extraordinarizmente, quando exigirem os interesses da CAPESESP, por
convocagio do seu Presidente ou da maioria dos membros, sendo realizadas reunifes
presenciziis on por meio de video ou teleconferéucia, inclusive para a participaglo de
convidados.

Parhgrafo Wnico. As reunides de trabalho do Conselho Deliberativo somente poderfo ser
instaladas com quorum minimo de 2/3 de seus membros e as deliberagdes serfio tomadas por
maioria sitaples de votos dos conselheiros presentes,

Art. 24. Ao Conselho Deliberative compete:
1 - definir a politica geral de administracSo da Entidade e de seus planos de beneficios;

II - alterar o estatuto, regimentos e regulamentos dos planos de beuef’ icios, bem como a
implantagdo e a extin¢o deles;

II - decidir sobre admiss#o ¢ retirada de patrocinadores e instituidores;
IV - aprovar a politica de investimentos;

V - autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a cinco por cento dos
recursos garantidores;

VI - definir a forma de contratagfio de auditor independente, atudrio e avaliador de gestio,
observadas as disposigdes regulamentares aplicdveis;

VII - definir 2 forma de nomeagio ¢ exoneragfo dos membros da Diretoria-Executiva;
VIII - examinar, em grau de recurso, as decisdes da Diretoria~-Executiva;
IX - deliberar sobre a remuneragio dos membros da Diretoria-Executiva;

X - estabelecer a remuneragio dos membros dos Conselhos Deliberativo ¢ Fiscal para o
mandnato seguinte;

. ps
X1 - aprovar planos de cargos e carreiras; ( Ace

XI1I - aprovar o quadro de lotagiio de pessoal;

{%}a

XIII- aprovar o orgamento anual e suas eventuats alteragées;

Pigina 6 de 14
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XIV - aprovar planos de custeio.dos respectivos planos de beneficios;

XV - aprovar relatério anual, balango geral e prestagio de contas do exercicio financeiro, ap6s
a devida apreciagio e parecer conclusivo do Conselho Fiscal;

XVI - aceitar doagdes, subvengBes, herancas ou legados com ou sem encargos para a
CAPESESP;

XV-III - aprovar a instalagio ou fechamento de escritérios, agéncias, representagBes e
quaisquer outros estabelecimentos da CAPESESP;

XVIII - elaborar e aprovar as normas gerais para realizagfio de eleigdes diretas previstas neste
Estatuto, bem como homologar seu resultado;

. - ; . . .
XX - deg:gnar & destituir a qualquer tempo a Comissfo Eleitoral, para a realizagio das
?le:r;ées diretas para a escolha dos representantes dos participantes e assistidos que deveriio
integrar o Consélho Deliberativo ¢ o Conselho Fiscal, e para Dirétor-Presidente da Entidade;

XX - contratar, para sua assessoria ¢ em caréter eventunl, Servigos especializados de terceiros,
sem prejuizo das atribuicdes ordipérias da Diretoria-Executiva;

XXI - instituir, a seu critério, auditoria interna que a ele se reporte, para avaliar de maneira
independente os controles internos da CAPESESP:

XXIT - assegurar o custeio de defesa de dirigentes ¢ ‘éx-dirigentes, empregados e ex-
empregados da CAPESESP, em processos administrativos e judiciais, decorrentés de ato
regular de gestito, estabelecendo as condigdes e limites para esta finalidade;

KXI - deliberar sobre a realizagdo de consultas extraordindrias aos participantes e assistidos;
XXIV - decidir sobre casos orflissos neste Estatuto e nos Regimentos Internos.
SECAO 1
DO.CONSELHO FISCAL
Art. 25, O Conselho Fiscal é o érgio de controle interno da-Entidade.

Art. 26, O Conselho Fiscal compor-se-d4 de 04 {quairo) membros titulares e 04 (quatro)
suplentes, sendo metade eleita pelos participantes e assistidos e metade designada pelo
patrocinador,

§1% Os representantes dos participantes ¢ assistidos ¢ respectivos suplentes serfio eleitos
conforme processo eleitoral definido no Capitulo VI deste Estatuto.

§2° - Os conselbeiros titulares e respectivos suplentes designados deverdio ger servidores

(13
: ativos ou inatives, de carges de provimento efetive dos patrocinadores, e ser participantesl Acwvc
inscrifos em um dos plancs previdenciais da CAPESESP ha pelo menos 2 (dois) anos, sendo

vedada rticipacdo, simultaneamente, no exergicio do mandato, de_membres gue —us
guardem entre si relacfio decorrente de unifio estivel e de parentesco consanguineo ou| A0S

afim até o serundo grau, inclusi

H
NN
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§3°. Os patrocinadores indicarflo os conselheiros de que trata o pardgrafo anterior, no prazo de
até 30 (trinta) dias antes da data da posse,

§4°. Caso o patrocinador ndo indique os conselheiros no prazo estabelecido no pardgrafo
anterior, a indicagdo serd facultada ao patrocinador seguinte, observando-se a ordem
sucesséria prevista no pardgrafo quinto deste artigo, sem prejuizo do disposto no art. 24,
inciso XXIV, do Estatuto,

§5° - Os representantes dos patrocinadores e respectivos suplentes serio escolhidas
considerando as disposicdes abaixo;

[ — o primeiro representante serd indicado pelo patrocinador que detiver maior nimero de
participantes vinculados a plano de beneficio previdencidrio administrado pela Entidade,

apurado no tltimo dia de marce do ang civil em gue finalizar 0 mandato do conselheiro a

ser substituido;

11 - o segundo representanté serd indicado, independentemente da indicagdo. prevista no inciso
I, pelo patrocinador que detiver o maior montante patrimonial vertido ao plano de beneficio
previdencidrio administrado pela Entidade, apurado no (ltimo dia_de marco do ane civil.em
que finalizar 0 mandato do conselheiro-a ser substituido.

§6°. Caso mais de um patrocinador preencha os critérios estabelecidos em cada um dos

incisos do parigrafo quinto, terd preferéncia na indicagdo aquele que primeiro se tomou
membro da CAPESESP.

Art. 27, O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 04 (quatro) anos, vedada a
recondugio.

§1° O Conselho Fiscal deverd renovar 2 metade de seus membros a cada 02 (dois) anos,
gbrangendo conselheiros eleitos e indicados.

-§2°. O membro do Conselho Fiscal somente perderid o mandato em virtude de rentincia, de
condenagio judicial transitada em julgado ou condenagdo definitiva em processo
administrativo disciplinar ou deixar de comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05
(cinco) alternadas no perfiodo de um ano, sem motivo justificado.

§3°. A perda da condigio de integrante do quadro de pessoal do patrocinador ou de
participante inscrito nos planos previdenciais da CAPESESP implica renincia ao mandato do
consetheiro designado e a perda da condigfo de participante inscrito nos planos previdenciais
da CAPESESP implica renmincia-ao mandato do conselheiro eleito.

§4°. Caso ocorra uma das situagdes descritas no pardgrafo segundo, bem como aquelas
previstas no inciso Il do artigo 20 da Lei Complementar n.® 108/2001, competiri ao
Conselho Deliberativo apurar a.irregularidade e aplicar a correspondente penalidade, inclusive
perda de mandato, cientificando a ccorréncia eo érgdo fiscalizador competente.

§5°. Os mandatos dos membros do Conselho Fiscal se encerrardo em 30 de junho do quarte
ano, .podendo 'ser prorrogados, automsticamente, se necessdrio, até a posse dos seus
sucessores, 4 qual deverd ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias subsequentes ao término dos
mandatos extintos.
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Art. 28. Na ocorréncia de vacdncia do cargo de conselheiro fitular, assume o respectivo
suplente, no prazo méximo de 30 (trinta) dias, para o tempo de mandato que restar.

Pardgrafo tnico. Inexistindo_o respectivo suplente, a_critério do Conselho Deliberativo,
avaliado ¢ tempo restante de mandato, poderd ser:

I — No enso de conselheiro eleito:

#) realizada nova eleicio para 3 escolha de membros titular e suplente;
b) designado oufro suplente eleito para a substituigiio. S
I1 - No caso de conselheiro designado: .

n) solicitado no respective patrocinader nova designaciio de_membros titular e

suplentes
b) designade o lente _para a _substituj sd lo _mesmo
patrocinpdor;

¢) facultade a_outro patrocinader as indicacdes (titular e suplente), em caso de

impessibilidade da efetivaciio das alineas “a” e “b” do inciso IT.

Art. 29, O Presidente do Conselho Fiscal serd escolhido pelos conselheiros representantes dos
participantes e assistidos.

§1°. Em caso de empate a votagho serd repetida mais uma vez e persistindo o impasse
prevalecerd a condigdo de mais idoso.

§2°. O Presidente do Conselho terd também o voto de qualidade.

§3°. Quando da renovagdo da metade dos componentes do Conselho, deverd ocorrer nova o
elei¢do para Presidente. o

Art. 30. Os membros do Consetho Fiscal deverdo atender aos seguintes requisitos:

I -~ comprovada experiéncia de, ne _minimo, trés anos no exercicio de atividade nag dreas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizaglo, de atudria, de previdéncia ou
de auditoria;

I - nido ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;

III - ndio ter sofrido penalidade administrativa por infragiio da legislagiio da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar on como servidor piiblica:

IV — reputagio ilibadas e o8
ACHe

V _— possuir_certificado_emitido por instituicfio eertificadora reconhecids pelo éredo

fiscalizador. os
! ADcs
Art. 31. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente wma vez por més e,

extraordinariamente, por convocagio do seu Presidente ou da maioria dos membros, sendo
Pagina 9de 14
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realizadas reuniges presenciais ou por meio de video ou teleconferéncia inclusive para a
participago de convidados.

Pardgrafo Ginico. As deliberages serfo tomadas por maioria simples de votos, observada a
composigdo plena do Conselho.

Art, 32, Compete ao Conselho Fiscal;
[ - fiscalizar os atos financeiros do Consetho Deliberativo ¢ da Diretoria-Executiva;

Il - emitir, semestralmente, relatérios de controles interfios que contenham, no minimo,
conclusdes dos exames dos recursos garantidores dos planos, recomendagdes sobre eventusis
deficiéncias com o estabelecimento de cionograma de saneamento;

III - examinar os livros e os documentos financeiros, a escrituragdo e a contabilidade;
1V - aprovar os balancetes measais e-as demais demonstragGes contibeis;

V - emitir parecer conclusivo sobre o balango geral, relatério e prestagiio de contas elaborados
pela Diretoria-Executiva, para aprovagdo do Conselho Deliberativo;

VI - apontar eventuais irregularidades, sugerindo medidas saneadoras;

VII - contratar, para sua assessoria e em carater eventual, servicos especializados de terceiros,
sem prejuizo das atribuigdes ordindrias da Diretoria-Executiva.

SECAO I
DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 33. A Diretoria-Executiva é o érgdo responsdvel pela administragiio da CAPESESP, em
conformidade com a politica de-administragfo tragada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 34. A Diretoria-Executiva compor-se-4 de 04 (quatro) membros:
I - Diretor-Presidente;

I - Diretor de Administragdo;

IIN - Diretor Financeiro; ¢

IV — Diretor de Previdéncia e Assisténcia.

Art. 35 Qs membros da Diretorin-Executivd serfio_escolhidos mediante_processo

seletivo, em que serd exigida gualificacfio téenica, com divulgacfio ¢ transparéncia, que
dar-ge-a da seguinte forma:

1]
‘ . . | Acyx
L.t ¢ Pre ife serd escolhido pe arfic . gistidos pig_de
processo eleitoral, definido no Capitulo VI deste Estatuto: - bs

prine
§2°. Os demais _membros da_Diretorin-Executivn _serdo escolhidos pelo Diretor-

Presidente;, na forma estabelecida no Regimento Internog

Pagina 10 de 14
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3 rocesso seletivo serd conduzide sob a_orientacdio e supervisiao do Conselho
Deliberativo;

% 0 Conselho Deliberative dari pesse ao Diretor-Presidente e nomeard os _demais
membros da Diretoria-Executiva,

Art. 35. A exonerago do Diretor-Presidente dar-se-d em reunido do Conselho Deliberativo
exclusivamente convocada para essa finalidade, com quorum pleno e com vo minimo 05
(cinco) votos favordveis.

Pardgrafo tinico. A destituigdo de qualquer dos demais membros da Diretoria-Executiva dar- ‘
se-4 por proposta do Diretor-Presidente ao Conselho Deliberativo, em reunifio exclusivamente
convocada para essa finalidade, com quorum plend e por maioria simples de votos.

Art. 37. O mandato da Diretoria-Executiva sers de 04 (quatro) anos, encerrando-se em 30 de
junho do quarto ano.

Art. 38. Na hipétese de vacincia do cargo, de Diretor-Presidente, se o periodo restante do
mandato for igual ou superior a (2 (doze) meses, em no méximo 30 (trinta) dias, havera novo
processo eletivo, para cumprimento do periodo restante, Em sendo inferior a 12 (doze) meses,
assumird o substituto designado de conformidade com o Art. 40 ou, a critério do Conselho
Deliberativo, haverd novo processe eletiva.

An. 39. Compete ao Diretor-Presidente representar a CAPESESP, ativa e passivamente, em
Juizo ou fora dele, padendo, em nome da Entidade, nomear ou destituir procuradores,

Art. 40. O Diretor-Presidente designari 01(um) dos diretores como seu substituto legal em
suas faltas e impedimentos temporirios.

Art. 41. Os membros da Diretoria-Executiva deverdo atender aos seguintes requisitos:

1 - comprovada experiéncia de, no_minimo, trés anos no exercicio de atividade nag dreas
financeira, administrativa, contbil, jurfdica, de fiscalizagéio, de atugria, de previdéncia ou
de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenagiio criminal transitada em julgado;

III — ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragiio da legislagdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor piblico;

IV — ter formag#o de nivel superior;

V — ter reputaciio ilibada;
— Possuir_certificade_emitido por instituicio certificadora_reconhecida pelo érgio [A;D‘C
03

fiscalizador, devendo o administrador estatutirio teenicamen ualificad SSHir
ificacfio_especifiea para fisgionais de investimento e ter experiéncig minima d

s anos na Area de investimento: [XM

VII — residir no Brasil;

. Pagina 11 de 14
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Paragrafo iinico, O érefdoe fiscalizador emiti

atendimento so9 requisitos condicionantes ag exercicio do cargo ou funcio.

Art. 42. Aos membros da Diretoria-Executiva & vedado:

I - exercer simultaneamente atividade no patrocinador ou no instituidor;
I - integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal da Entidade;

Il — integrar o Conselho Delibetativo ou Fiscal da Entidade, ap6s o término de mandato na
Diretoria-Executiva, enquanto nfo tiver suas contas aprovadas;

= IV - a0 longo do exercicio do mandato prestar servigos a instituigSes integrantes do sistema
financeiro;

V — exercer ¢ mandato, simultaneamente, com membros que guardem entre si relacfio
decorrente de unifio estivel e de paréntesco consnngu_l’neo ou afim até o segundo grau,
Inclusive,

Art. 43. A aprovagiio pelo Conselho Deliberativo, sem restrigdes, do balango das contas da
Diretoria-Executiva, com parecer favordvel do Conselho Fiscal e dos. auditores independentes,
eximird os diretores de responsabilidade, salvo verifica¢o de erro, fraude ou simulagdo.

SECAQO1IV
UNIDADES REGIONAIS

Art, 44, Em cada Estado, por proposi¢io da Diretoria-Executiva ao Conselhio Deliberativo,
poderd sér crizda uma Unidade ‘Regional para exercer, no dmbita local, as atividades da
CAPESESP.

‘cAPiTULOV
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 45, Cabera interposiciio de.recursos dentro de 30 (frinta) dias, contados da ciéucia oficial
do ato, sempre que houver risco imediato de.consequéncias graves para a CAPESESP ou para
0 recotrente:

1 - para a Diretoria-Executiva, dos atos dos prepostos ou empregados;
11 - pata o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretorie-Executiva,

Parédgrafo tnico. Os recursos serdo decididos pelo nivel competente, no prazo méximo de 15
(quinze) dias, sob o risco de passar a vigorar o efeito suspensivo.

03
CAPITULO VI [ ACITC

DO PROCESSO ELEITORAL 08
pring

Art. 46. O processo eleitoral, a se realizar de 2 (dois) em 2 (dois) anos para renovagdo dos
Conselhos, e de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos para escotha do Diretor-Presidente, no més de
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maio, serd conduzido por uma Comiss3o Eleitoral, designada pelo Conselho Deliberativo,
composta no méximo per 05 (cinco) membros que detenham a condicio de participante ativo
ou assistido.

§1° A destituigio de qualquer dos membros da Comissdo Eleitoral dar-se-4 a qualquer tempo;
em reunifio do Conselho Deliberativo exclusivamente convocada para essa finalidade.

§2°. Havendo necessidade, 2 Comissio Eleitoral poderd requisitar servigos de terceiros,
previamente autorizados pelo Conselho Deliberativo.

§3° Concluida a apuragdo, a Comissfo Eléitoral deverd apresentar ao Conselho Deliberativo, o
no prazo méxitho de 05 (cinco) dias, Relatério Final manifestando-se sobre a regularidade do :
processo eleitoral. )

Art. 47. O Conselho Deliberativo estabelecerd as normas eleitorais em regulamento préprio.

An. 48. As normas referentes a0 processo -eleiforal deverfio ser amplamente divulgadas aos
participantes e assistidos com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do prazo para o inicio
das inscrigdes dos candidatos.

Art, 49, A inscrigiio e votaglio dos candidatos serdo realizadas por meio de chapas, nas quais
constaréo 0 nome do Diretor-Presidente, quando for o caso, e os nomes dos titulares e de seus
respectivos suplentes para os Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Art. 50. Somente poderdo concorrer aos cargos eletivos os participantes ou assistidos inscritos
nos planos previdenciais da CAPESESP, hi no minimo 02 (dois) anos, ¢ que atendam aos
requisitos estabelecidos nos incisos I a ¥ dos artigos 22 ¢ 30 e 1 a VII do artigo 41 deste
Estatuto.

Pardgrafo \inico. Nio poderdo integrar os érgdos colegiados, ao mesmo tempo, participantes
ou assistidos que guardem entre si relagio decorrente de unifio estivel e de parentesco
- consanguineo ou afim até o segundo grau, inclusive.

Art. 51. Concluida a apuragiio, o resultado serd submetide 4 homologagio prévia do Conselho
Deliberativo, que deverd deliberar no prazo méximo de 05 (cinco) diss apds & entrega do
Relatério Final da Comissiio Eleitoral.

Art. 52, Em caso de homolopaciio de chapa iinica, o Conselha Deliberativo declarars a
eleicfio por aclamaciio. ‘

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53, Para seu funcionamento a CAPESESP contard com quadro préprio de empregados os
ou, quando necessério, com servidores cedidos pelos patrocinadores, desde que ressarcidos os Acbe
custos correspondentes.

Art, 54, As fungtes desempenhadas em cargo de diregio na CAPESESP, por servidores ;
cedidos, serfio consideradas para todos os efeitos, como as exercidas nos patrocinadores. D
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Art. 55. Os membros do Conselho Deliberativo nfo serfo responséveis pelas obrigagdes que
contrafrem em nome da CAPESESP, em virtude de ato regular de gestdo, respondendo,
porém, civil e penalmente por violagéio de lei e deste Estatuto. :

Art, 56, Aos membros dos Conselhos e da Diretoria-Executiva. da CAPESESP ¢ vedado
participar de qualquer ato como interessados, procuradores ou intermedidrios em que esta seja
parte, exceto no exercicio regular de atribui¢des de sua competéncia, ou para exercer direito
decorrente de sua condigdo de participante ou assistido.

Art. 57, A CAPESESP & védado efetuar quaisquer .operagdes comerciais ¢ financeiras com
empresa ou sociedade que tenha como diretor, gerente, acionista majoritifio ou procurador,
qualguer de seus conselheiros, ditetores e funciondrios.

K Pardgrafo sinico. O disposto neste artigo niio se aplica 4s relagdes entre a CAPESESP e séus
patrocinadores e instituidores.

Art, 88, O Regimento Interno de cada érgdo da estrutura organizacional e outros atos
normativos que regulamentem matérias estatutdrias deverdo ser aprovados pelo Conselho
Deliberativo.

CAPITULO V1II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 59, Fica assegurado aos atuais-membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, bem como
aos da Diretoria-Executiva o direito de permanecerem em seus cargos até o término de seus
respectivos mandatos tendo em vista terem sido empossados, apds o cumprimento de todos os
requisitos previstos no Estatuto vigente na ocasifio.

Art. 60. As alteragSes deste Estatuto vigorardo a partir da aprovagio do érgio pablico
competente.

Rio de Janeiro, 24 de setembro de 2021,

! Doculigned by:
AAQ!L» Coasbisa Pervirn da Cosda

OIEETRETBMZE..

Angela Cristina Pereira da Costa
R Presidente do Conselho Deliberativo
TN Docofiigned by:

Hgar 4o Catme Lo,

SABSAIATAMFE GA,. |,
Lozia do Carmo Sousa

! Sectetaria
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. DiﬁRIO OFICIAL DA UNIAO.- Segdo 1 1SSN 1677-7042 Ne 5, quinta-feira, 13 de janeiro de 2022

JOSE REYNALDO DE ALMEIDA FURLANI
PORTARIA PREVIC N% 24, DE 11 DE JANEIRO DE 2022

O DIRETOR DE UCENCIAMENTO, no uso das atrlbuigbes que Ihe confere ¢
art. 33, inciso |, da Lei Complementar n? 109, de 29 de malo de 2001, e art. 22, ingisp
|, alinea "a", do Anexa | do Decreto n® 8992, de 20 de fevereiro de 2017, e
considerando as manifestagBes téenlcas exaradas no Processe n? 44011,006244/2021-
85, resolve;

Art. 1F Aprovar as alteragBes propostas para o estatuto da entldade Caixa
de Previdéncla ¢ Assisténcia dos Servidores da Fundagiio Nacioha) de Sadde
{CAPESESP), CNPJ n® 30.036.685/0001-57, nos termos do supracitdo processo.

Art, 22 &sta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE REYNALDO DE ALMEIDA FURLANI

bttt fwww ko gov I pelo oédign 1300069

@ Esta doguminso pode sor verilicado no snderego elexrbnios @ Documento assinadg clgitalmente conforme MP mh 2.200-2 de 24/08/2001,

CP
Que Institul & Infraestrutura de Chaves Pablicas Beasikeina - (CP-Brasil, g B G’\))
- -

2
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'«.-- Apraovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

e Ehaloart o7 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 07725 A52TURA
?ADA.%:'IRE‘;;GEIUUM-QT CADASTRAL 071211978
NOME EMPRESARIAL

CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA FUNDACAQ NACIONAL DE SAUDE

TITULO DO ESTABELEGIMENTO (NOME DE FANTASIA) PCRTE
CAPESESP DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAC DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
65.41-3-00 - Previdéncia complementar fechada

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADGURQ NUMERO COMPLEMENTO

AV MARECHAL CAMARA 160 S/633AB3TET33AT37

CEP BAIRRO/DISTRITO . MUNICIPIO UF
20.020-080 CENTRO RI1O DE JANEIRO RJ
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

prestdencla@capesesp.com.br {21) 3479-1200 b

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

il

SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGCAC ESPECIAL
Wik iktekh Wrirkinkkdr

Emitido no dia 09/02/2023 s 16:49:53 (data e hora de Brasilia).

about:blank
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CHAMAMENTO PUBLICO N°001/2023
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13/02/2023, 09:10 Consulta Regularidade do Empregador
L3 A
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  30.036.685/0001-97

SO'Z?;?O CAIXA PEC ASSIST PREVID SERVID FUND SERV SAUDE PUBLICA
Enderego: AV MARECHAL CAMARA 160 6 E 7 ANDARES / CENTRO / RIO DE JANEIRO
(7 / R1/ 20020-080
)
S

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagfio regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nédo servird de prova contra cobranca de
quaisquer deébitos referentes a contribuicBes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigagtes com o FGTS.

Validade:08/02/2023 a 09/03/2023

Certificagao Nilmero: 2023020801012766091975
Informac8o obtida em 13/02/2023 09:10:46

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www,.caixa.gov.br

hitps:f/consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf ' 111
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOSH RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA FUNDACAO

NACIONAL DE SAUDE
CNPJ: 30.036.685/0001-97

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB} com

exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -

- Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
L /! desconsideragdo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Uniao (DAU) com exigibilidade suspensa nos termaos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugdo fiscal, ou objeto de decisédo judicial que determina sua desconsideragio para fins de
certificag@o da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 208 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no @mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada & verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

= Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
U Emitida as 07:33:59 do dia 01/02/2023 <hora e data de Brasilia>.
Valida até 31/07/2023 o=
Cddigo de controle da certiddo: 7CAF.34C6.6245.63F3
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




13/02/2023, 09:09 SEFAZ-RJ - Parlal da Secretaria de Estado de Fazenda

GOVERNOQ DO ESTADC DO RIO DE JANEIROD
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO RIO DE JANEIRO

CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL N° 2023.1.2982712-6
CERTIDAC NEGATIVA DE DEBITOS - CND

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

CPF /CNPJ : 30.036.685/0001-97 CAD-ICMS : Nao inscrito

NOME / RAZAQ SOCIAL ; *rrrssrassnsuses

CERTIFICA-SE para fins de direito e de acordo com as informagtes registradas nos Sistemas Corporativos da Secrelarla de Estado de Fazenda que,
até a presente data, NAO CONSTAM DEBITOS perante a Fazenda Estadual para o requerente acima identificado, ressalvado o direito de a Receita
Estadual cobrar e inscrever as dividas de sua responsabilidade, que vierem a ser apuradas.

EMITIDA EM: 13/02/2023 09:08
VALIDA ATE : 14/05/2023
P p————

Cerlidaa emitida com base na Resolugdo SEFAZ n® 109 de 04/08/2017

OBSERVACOES

M | 1. Esla certido deve estar acompanhada da Certidio da Divida Ativa, emitida pelo 6rg3o préprio da Procuradoria Geral do Estado, nos termos da
Bl | Resolugdo Conjunta SEFAZ/PGE n° 33/2004.

2. A aceitagdo desta certidao estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na intenet, no enderego: www.fazenda.rj.gov.br.

S | 3. Esta certiddo nio se destina a atestar débitos do impesto sobre transmissdo "causa mortis” e doagdo, de qualsquer bens ou direilos (ITD).

4, Qualquer rasura ou emenda invalida este documento.
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO Rubrica

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS EM DIVIDA ATIVA

Certifico que, em consulta ao Sistema da Divida Ativa no dia 17/10/2022 , em referéncia ao pedido  221458/2022 ,NAO CONSTA DEBITO INSCRITO em
Divida Ativa para o CPF ou CNPIJ informado abaixo:

RAZAO SOCIAL: CAIXA DE PREVID E ASSIST DOS SERVIDORES DA FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE
CNPJ: 30.036.685/0001-97 INSCRICAO ESTADUAL: ISENTO

A certiddo negativa de Divida Ativa ¢ a certiddo negativa de TCMS ou a certidio para ndo contribuinte do ICMS someate terfio validade quando apresentadas em
conjunto,

Fica ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar débitos que vierem a ser apurades posteriormente 3 emissdo da presente certidio.

L A accitagio desta certidio estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na INTERNET, no endercgo: https://pge.rj.gov.br/divida-ativa/certidzo-de-regularidade-
fiscal

CODIGO CERTIDAC: DQNL.1100.1011.0D84
PESQUISA CADASTRAL realizada em: 17/10/2022 4s 12:31:45.3

Esta certidio tem validade até 15/04/2023 , considerando 180 (cento ¢ oitenta) dias apds a pesquisa cadastral realizada na data e hora acima, conforme artigo L1
da Resolugdo n® 2690 de 05/10/2009,

Para maiores informagdes: https:/pge.rj.gov.br/divida-ativa

Emitida em 18/10/2022 is 15:43:03.3
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO Fubrea

N° AUTENTICAGAQ 3829841287
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ¢

PLANEJAMENTO ORGAO FISUBTF/CIS-3

SUBSECRETARIA DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO CONTROLE 520702023
COORDENADORIA DO ISS E TAXAS

NOME / RAZAQ SOCIAL / ENDEREGO

CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA FUNDACAO NAC

AVN MAL CAMARA 000160 ANDG67
CENTRO RIO DE JANEIRO 20026-080 RJ

CNPJ INSCRIGCAO MUNICIPAL

30.036.685/0001-97 0.092.731-7

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO DO IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - Modelo 1

CERTIFICA-SE que, até a presente data, em relagéo ao contribuinte acima qualificado, ndo ha auto de infragdo, nota de
langamento, parcelamento, débito confessado em pedido de parcelamento ou nota de débito pendentes de pagamento
integral, ou débito escriturado em livro fiscal ou declarado por meio eletrdnico, vencidos e nag pagos. Fica, entretanto,
assegurado ao Municipio o direito de cobranga de qualquer débito que vier a ser verificado posteriormente, inclusive no
que diz respeito as penalidades cablveis previstas na legislagdo em vigor. A presente certidao, valida para todas as
inscrigdes sediadas no Municlpio do Rio de Janeiro, vinculadas aos oito primeiros digitos do CNPJ ou ao CPF
acima, serve como prova perante qualquer érgdo piblico ou privado.

VALIDADE: 180 (cento e oitenta) dias da data de sua expedigsio.
Certiddo expedida com base na Resolugdo SMF n° 1897, de 23/12/2003 e alteragGes posteriores.

Rio de Janeiro, 22 de novembro de 2022. HORA: 08:27:33

Dispensada a assinatura do Fiscal da Rendas, confarme arl, 5%-A, da Resolugdo SMF N° 1,897,

OBSERVAGOES

A autenticidade desta certiddc deverd ser confirmada na pagina eletronica da Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento, na internet, no enderego (hitp:/Avww2.rio.rj.gov.brfsmf/fformsivaleerti.cfm),

O presente documento ndo certifica inexisténcia de débitos do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza declarados
pelo contribuinte no Ambito do Regime Espedial Unificado de Arrecadacéo de Tributos e Contribuigdes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Naclonal, Caso o contribuinte seja ou tenha sido optante pelo
Simples Nacional nos tltimos 5 (cinco) anos, a presente certiddo devera ser complementada por certiddo de situagdo fiscal
fornecida pela Receita Federal do Brasil,




PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO Cédigo de Controle

Procutradoria Geral do Municipio
Procuradoria da Divida Ativa

49CB1CBM99
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Ressalvado o direito de o Municipio do Rio de Janeiro cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo identificado neste documento que vierem a ser apuradas, A PROCURADORIA DA DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO, ap6s analisar o cadastro dos créditos sob sua administragdo, relativamente a CAIXA DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE , inscrito(a) no

| cadastro nacional de pessoas juridicas - CNPJ sob o n° 30.036.685/0001-97, inscrigdo municipal n® 0.082.731-7, com
enderego no(a) AV MAL CAMARA, n® 160 - AND 6 E 7 - RJ Cep: 20020-080, certifica que

| NAO FORAM APURADAS INSCRIGOES EM DIVIDA ATIVA

QObservagoes Complementares

A PRESENTE CERTIDAO E VALIDA PARA A MATRIZ E FILIAL(IS).

Esta certiddao comp&e-se de 1 folha(s) e é vélida por 120 dias, a contar desta data.
b -~

Observagoes Rio de Janeiro, RJ, 19/01/2023

1. Esta cerliddo refere-se exclusivamente & situacdio fiscal do(s) contribuinte(s) acima indicada(s)'perante a divida ativa do
Municipio do Rio de Janeiro.

2. A situagdo fiscal do(s) contribuinte(s) quanto a créditos niio inscritos em divida ativa deve ser certificada pelos 6rgdos
responsaveis pelas respectivas apuragdes.

3. Esta certiddo podera ser renovada a partir de 06/05/2023. A certiddo de sitvacdo fiscal é expedida no praze de 10 dias,
contados da data de seu requerimento perante a Procuradoria da Divida Ativa . N&o séo aceitos pedidos de urgéncia.

4. O requerimento de certiddo de situagdo fiscal perante a Procuradoria da Divida Ativa pode ser feito pela propria pessoa
fisica ou jurldica interessada, gratuitamente e sem a necessidade de nomeagao de procurador.

5. Regularize sua situagio fiscal imediatamente: efetue o pagamento ou parcelamento das dividas apontadas nesta
cerlidéio, apresente os comprovantes de pagamento ou de inicic de parcelamento (originals, inclusive honorérios, quando
devidos) e obtenha em dois dias Uteis sua certiddo de situagaa fiscal reguiar,

6. O destinatério podera confirmar a autenticidade desta certiddo, informando o nimero do Cddigo de Controle impresso
, Thima no enderego daminternet.rio.rj.gov.br
.

Ive Marinho de Barros Junior
Procurador-Coordenador
Procuradoria da Divida Ativa
Mat. 11/297.772-6
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JUSTICA DO TRABALHO
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHIST Rubrice
Nome: CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSTISTENCIA DOS SERVIDORES DA FUNDACAO
NACTIONAL DE SAUDE (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 30.036.685/0001-97
Certid3o n°: 41486%967/2022
Expedicdo: 24/11/2022, as 10:19:41
Validade: 23/05/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigéof‘-

Certifica-se gue CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DA
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob
o n® 30.036.685/0001-97, NAO CONSTA como inadimplente no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022,
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa Jjuridica, a Certiddo atesta a empresa em relacéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condicicona-se & verificac3o de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAC IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciédrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos cu a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordes firmados perante o Ministéric Puablico deo
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forgca executiva.

Dividas e sugestdes: cndtl@tst.jus.br :



