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\ Oficial Eletrénico '

: N°041/2026 - Data: de 09 : Dispbe sobre a aprovagdo do Regimento Interno do Conselho

\ de marco de 2026. ! Municipal de Satde.

O Conselho Municipal de Saude de Fazenda Rio Grande, conforme disposto no inciso Il do art.
198 da Constituicdo Federal, da Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, da Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, Resolucdo n° 453, de 10 de maio de 2012, e da Lei Municipal n® 985/13, de 22 de
outubro de 2013;

Resolve:

Aprovar e incorporar alteracdes no Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude de
Fazenda Rio Grande — PR, conforme deliberacdo em Reunido Extraordinaria realizada no dia 09 de
marco de 2026 sendo aprovado por todos os conselheiros presentes;

Fazenda Rio Grande, 09 de margo de 2026.

Documento assinado digitalmente
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Marilza Rodrigues dos Santos

Presidente do Conselho Municipal de Saude

Eu, Monique Costa Budk, Secretaria Municipal de Saude, homologo esta Resolugao do Conselho
Municipal de Saude de Fazenda Rio Grande/PR, nos termos do art. 24 da Lei Municipal n° 985 de 22
de outubro de 2013.

Fazenda Rio Grande, 09 de margo de 2026.
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Monique Costa Budk
Secretaria Municipal de Saude
Decreto 7649/2025
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REGIMENTO INTERNO

Capitulo | — Da Instituicao

Art. 12 — O presente Regimento Interno regulamenta as atividades do Conselho
Municipal de Saude de Fazenda Rio Grande — PR;

Paragrafo unico — O Conselho Municipal de Saude de Fazenda Rio Grande recebe a
abreviatura de CMS/FRG;

Capitulo Il — Da Definicao

Art. 22 — O Conselho Municipal de Saude de Fazenda Rio Grande é um colegiado de
carater permanente, deliberativo, consultivo, normativo e fiscalizador das ac¢des de
saude no municipio, criado pela Lei Municipal n? 165/2003, de 23/04/2003, pela Lei
Municipal n? 126/1997 e pela Lei Municipal n? 985/2013, de 22/10/2013, observando
também integralmente as diretrizes e normativas da Resolugao do Conselho Nacional de
Saude (CNS) n? 453/2012, que estabelece a norma infralegal maxima referente a
organizacao, estruturagao e funcionamento dos Conselhos de Saude em todo o territério
nacional.

Capitulo lll — Das Atribui¢des e Objetivos

Art. 32 — Sem prejuizo das funcdes da Secretaria Municipal da Saude, sdo atribuicdes do
Conselho Municipal da Saude:

I. Definir as prioridades da saude, em harmonia com as diretrizes emanadas da
Conferéncia Municipal da Saude.

Il. Sugerir sobre o Plano Municipal de Saude e aprova-lo total ou parcialmente, e
acrescentar emendas;

[ll. Atuar na formulac¢do da politica de saude no Municipio de Fazenda Rio Grande;

IV. Acompanhar e avaliar os servicos de saude prestados a populacdo pelos érgaos e
entidades publicas e privadas conveniadas ou contratadas ao SUS no ambito do
Municipio, com livre acesso as instala¢des, rotinas e fluxos, respeitadas as normas
técnicas de cada servico;

V. Definir os critérios minimos de qualidade para o funcionamento dos servigos de saude
publica;

VI. Viabilizar o acesso universal e igualitario dos usuarios as acdes e servicos de salde,
visando a promoc¢do da saude;



VII. Exercer a¢Oes junto aos 6rgdos prestadores de servicos na area da saude, para que
proporcionem atendimento aos usudrios com o maior grau de resolutividade possivel,
esgotando todos os recursos disponiveis em seu nivel de atendimento;

VIII. Solicitar a outros érgdos a colaboracdo de servidores para participar da elaboracao
de estudos, esclarecer duvidas, proferir palestras ou participar de comissGes ou reunides
do Conselho Municipal de Saude;

IX. Participar do controle e avaliacdo das acdes de vigilancia sanitdria e epidemiolégica;

X. Estabelecer critérios gerais de controle e avaliacdo dos servicos de saude, com base
em parametros de cobertura, cumprimento de metas estabelecidas e produtividade,
recomendando mecanismos claramente definidos para corre¢do das distorcdes, tendo
em vista o atendimento pleno das necessidades da populacdo;

XI. Criar comissOes técnicas ou executivas que se fizerem necessarias;

XIl. Constituir comissGes permanentes contemplando as seguintes areas: Gestao, Média
e Alta Complexidade, Assisténcia Farmacéutica, Atencao Bdsica e Vigilancia em Saude;

XIll. Possibilitar o amplo conhecimento do Sistema Municipal de Saldde a populagao;

XIV. E integrado por 04 (quatro) segmentos, assegurando composi¢do paritaria de
usudrios em relacdo ao conjunto dos demais segmentos representados. O Conselho de
Saude serd composto por representantes de entidades, instituicdes e movimentos
representativos de usudrios, de entidades representativas de trabalhadores da drea da
salde, do governo executivo municipal e de prestadores de servigos privados
conveniados ou sem fins lucrativos.

XV. Os membros das entidades representativas dos usudrios dar-se-a sempre de forma
paritdria em relacdo ao conjunto dos demais segmentos. A paridade do Conselho deverd
ser de acordo art. 10 da Lei Municipal n2 985/2013 de 22/10/2013 e, pela diretriz da
Resolugdo n? 453 de 10/05/2012.

XVI. Os membros de entidades, instituicdes e movimentos representativos de usudrios,
serdo indicados pela mesma, e ndo poderdo ter vinculo empregaticio com a prefeitura
Municipal de Fazenda Rio Grande.

XVII. A representagdo nos segmentos deve ser distinta e autbnoma em relagdo aos
demais segmentos que compdem o conselho, por isso, um profissional com cargo de
direcdo ou de confianga na gestao do SUS, ou como prestador de servigos de saude ndo
pode ser representante dos usuarios ou de trabalhadores.

Capitulo IV — Da Estrutura

Art. 42 — O Conselho Municipal da Saude de Fazenda Rio Grande tera diretoria
composta de:



l. Presidente

. Vice-Presidente
[ll. 12 Secretario
IV. 22 Secretario

Paragrafo Unico — O mandato da diretoria terad duracdo de 4 anos, com alternancia entre
o presidente e o vice-presidente;

Art. 52 — S3o fungdes do Presidente:

|. Coordenar as reunides do Conselho;

Il. Representar o Conselho nos eventos em que se faca necessario;

[Il. Dar voto de qualidade quando houver empate nas delibera¢cGes do Conselho;

IV. Convocar o Conselho em carater extraordinario quando se fizer necessario;

V. Apresentar, para os conselheiros, o balango trimestral do Fundo Municipal de Saude;
VI. Representar o Conselho civilmente;

VII. Ter direito a voto, como os demais conselheiros.

Art. 62 — S3o as funcdes do Vice-Presidente:

I. Substituir o Presidente nos seus impedimentos legais;

[I. Auxiliar na coordenagdo dos trabalhos do Conselho;

[ll. Auxiliar a condugao das reunides ordindrias e extraordindrias;

IV. Participar das comissOes técnicas no qual o presidente lhe direcionar;

V. Representar o Conselho civilmente quando autorizado pelo Presidente.

Art. 72 — S3o fungdes do 12 Secretario:

|. Secretariar as reunides do Conselho;

Il. Montar, junto com o Presidente, a pauta das reunides do Conselho;

lll. Coordenar o preenchimento e balanco dos servigos ofertados no municipio, bem
como dos servigos efetivamente realizados;

IV. Fazer, juntamente com o Presidente, o balanco quadrimestral de gestdo deste
conselho.

V. Substituir o Vice-Presidente nos seus impedimentos;

VI. Encaminhar os assuntos da pauta para os respectivos conselheiros e comissdes
permanentes;

VII. Redigir a ata das reunides;

Art. 82 — S3o fungbes do 22 secretdrio:

I. Auxiliar o 19 secretario no exercicio de suas funcdes;
[l. Substituir o 12 Secretdrio nos seus impedimentos;
[Il. Auxiliar a condugdo das reunides Ordinarias e Extraordinarias.



Art. 92 — O Conselho Municipal da Saude de Fazenda Rio Grande reger-se-a pelas
seguintes diretrizes:

I. O cargo de Conselheiro é honorifico, sendo reconhecido como de utilidade publica,
porém nao fazendo jus a remuneracgao pelo exercicio da funcdo;

Il. Os Conselheiros somente poderdo ser substituidos quando houver vacancia do cargo
a pedido, por faltas ou que os mesmos passem a ser comissionados no caso dos gestores
que poderdo ser substituidos por decreto do Prefeito Municipal. Trabalhadores e
prestadores de servicos deverdo obedecer as seguintes normativas: o suplente sera
automaticamente alcado ao cargo de titular e serd escolhido um novo suplente, ou a
pedido do Conselheiro para continuar suplente, as Entidades indicardo o seu substituto
por meio de oficio;

lll. O Conselheiro que faltar sem justificativa 03 (trés) faltas consecutivas ou 05 (cinco)
faltas alternadas, serd substituido. Faltas justificadas por escrito ou avisadas
verbalmente com antecedéncia ndo serdo consideradas como falta, devendo ser
registrado em Ata de reunido. O Conselheiro serd alertado, quando da segunda falta,
pela mesa diretoria;

IV. O Conselheiro Titular que ndo estiver presente, mas esteja representado pelo seu
suplente, ndo sera considerado falta;

V. O mandato do Conselheiro serd de 04 (quatro) anos, conforme estabelece a resolugdo
453 de 10/05/2012 e Lei Municipal 985/2013 de 22/10/2013. Sendo que a respectiva
substituicdo se dara na 12 reunido ordinaria no inicio do exercicio fiscal, ndo devendo
coincidir com o mandato do Governo Municipal;

VI. A participagao dos membros do Poder Legislativo e Judicidrio e Ministério Publico
ndo cabe no Conselho de Saude, em face da independéncia entre os poderes.

VII. Os segmentos que compdem o Conselho de Saude sado escolhidos para representar
a sociedade como um todo, no aprimoramento do Sistema Unico de Saude (SUS).

VIII. A funcao de Conselheiro é de relevancia publica e, portanto, garante sua dispensa
do trabalho sem prejuizo para o conselheiro, durante o periodo das reunides,
capacitagGes e a¢Oes especificas do Conselho de Saude.

IX. O conselheiro que usar o nome do Conselho Municipal de Saude, para beneficiar a si
proprio, responderd como pessoa fisica, sem acarretar responsabilidades a esse
conselho.

X. Fica vedada toda expedicdao de documentos referentes ao conselho municipal de
salde, pelos Conselheiros sem a prévia concordancia do Pleno deste conselho.



Capitulo V — Do Funcionamento

Art. 102 — O Conselho Municipal de Saude tomara suas decisGes em reunido plenaria,
mediante votagao, nos termos deste Regimento Interno;

Art. 112 — As reunides ordinarias do Conselho serdo mensais. As reunides extraordinarias
serdo comunicadas e/ou canceladas a critério do Presidente ou por um terco dos
Conselheiros, com, pelo menos, quarenta e oito (48) horas de antecedéncia;

Art. 122 — O quérum das reunides serd estabelecido por presengca minima da maioria
simples dos seus membros titulares, ou seja, 50% (cinquenta por cento) mais um do total
dos seus membros em condi¢Oes de voto. Havera tolerdncia de quinze minutos para o
estabelecimento do quérum da reunido; apds quinze minutos, ndo havendo quérum
minimo, a reunido sera suspensa e os Conselheiros ausentes serdo considerados
faltosos;

§ 12 — A qualquer momento poderad ser solicitada verificacdo de quérum e ndo havendo,
serd suspensa a reunido temporariamente, até que se verifique que haja quérum este
periodo sera de 05 min. Para a primeira chamada 05 min. para a segunda chamada para
recuperacdo da presenca minima exigida na Lei Municipal 985/2013 e neste Regimento
Interno;

§ 22 — Ao final dos quinze (15) minutos sera feita a chamada nominal que constara os
Conselheiros presentes e faltosos, ficando registrada a quantidade da falta para o
conselheiro faltoso.

Art. 132 — O Conselho Municipal de Saude de Fazenda Rio Grande — PR se reunir-se-3a
ordinariamente, mensalmente e, extraordinariamente, quando convocado formalmente
pelo Presidente e por maioria dos membros da Mesa Diretora, ou por decisdo da maioria
absoluta dos conselheiros em condicdo de voto, explicitando na convocatéria a
motivagao da mesma.

§ 12 — As reunioes ordinarias serdo realizadas mediante calendario anual com local e em
datas pré estabelecidas, no inicio de cada ano mediante deliberacdo do Plenario;

§ 22 — Os Conselheiros serdo lembrados das Reunides Ordindrias pela secretaria
executiva através do grupo do conselho no WhatsApp, a qual também passard a pauta;

§ 32 — A reunido extraordindria sera apds convocagao com antecedéncia de quarenta e
oito (48) horas estabelecendo local, data e horario informando a pauta por WhatsApp e
telefone; podendo esta ser hibrida ou on-line.

§ 42 — As reunides do Conselho Municipal de Saude serdao abertas ao publico;



§ 52 — Os participantes da reunido que ndo sdo conselheiros terdo direito a voz mediante
inscrigdo com a Mesa Diretdria, sendo que a mesa diretdria podera limitar o numero de
inscricoes. Usar da palavra, para cada matéria em discussdo, no maximo 03 (trés)
minutos de pronunciamento, prorrogavel por no maximo 02 (dois) minutos totalizando
(5) minutos;

§ 62 — A questdo de ordem é direito exclusivamente ligado ao cumprimento dos
dispositivos regimentais e legais, e cabe a Mesa Diretdria acata-la. Em caso de conflito
com o requerente a Mesa devera ouvir a Plenaria;

Art. 142 — As decisdes do Conselho Municipal de Saude serdo tomadas por voto da
maioria simples dos conselheiros titulares presentes as reunides;

Art. 152 — Cada Conselheiro tera direito apenas um voto nas deliberacbes plenarias;

Art. 162 — Os Conselheiros presentes nas reuniGes ordinarias e extraordinarias que
fizerem uso da palavra para cada pauta da reunido terdo no maximo 03 (trés) minutos
de pronunciamento, podendo ser prorrogado por no maximo 02 (dois) minutos
totalizando (5) minutos;

Art. 172 — As decisGes do Conselho Municipal da Saude serdo dispostas em resolugoes,
cujo teor serd formulado pelo Conselho Municipal de Saude e homologado pelo
secretdrio municipal de saude e publicadas em diario oficial.

Art. 182 — As atas das reuniOes serao gravadas e transcritas em Livro Ata Préprio e
deverio ser publicadas no Orgao Oficial do Municipio.

Art. 192 — Para melhor desempenho de suas fungdes o Conselho Municipal da Saude
podera recorrer as pessoas e entidades, mediante os seguintes critérios:

§ 12. Consideram-se colaboradores do Conselho Municipal da Saude, as entidades
representativas de profissionais de salde, usudrios de servicos de saude e pessoas da
administracao publica, sem embargo de sua condicdo de membro;

§ 22, Poderdo ser convidadas pessoas ou instituicGes de notdria especializacdo para
assessorar o Conselho Municipal da Saude, sem embargo de sua condi¢do de membro;

§ 32. Poderao ser constituidas as comissdes internas, constituidas por conselheiros
membros do Conselho Municipal da Saude e de outras InstituicGes para promover
estudos e emitir pareceres a respeito de temas especificos, sendo obrigatdria as
comissdes permanentes de Comissdo de Etica e Comissdo de Orcamento e Finangas.

§ 42°. Serd garantida assessoria juridica e contdbil aos conselheiros de assuntos
pertinentes ao Conselho Municipal de Sadde;



§ 52 O prazo para entrega de documento a este Conselho referente aos (4)
Quadrimestres e Relatdrio Anual de Gestdo (RAG) é de sete (7) dias Uteis antecedendo a
data da Reuniao.

§ 62. Todo assunto que depende de aprovacdo do Conselho Municipal de Saude, devera
ser apresentado munido de documentagdo que deverd ser encaminhada com o prazo
minimo de quarenta e oito (48) horas;

§ 72. Qualquer conselheiro Titular poderd solicitar vistas de processo ou matéria em
pauta, devendo obrigatoriamente devolvé-lo com parecer para votacdo na reunido
ordindria subsequente.

Art. 202 — O orcamento do Conselho Municipal de Saude serd gerenciado pela mesa
diretora e pela Comissdo de Orcamento e Financas;

Art. 212 — O Conselho Municipal de Saude devera analisar os trés trabalhos anuais do
Fundo Municipal de Saude como receber relatério quadrimestral contendo o numero,
discriminacdo das demandas recebidas, encaminhamentos dados, casos resolvidos e
pendentes;

Art. 222 — Fica autorizada didria conforme Decreto 3444/2013, de 22 de Julho de 2013
do Municipio de Fazenda Rio Grande, desde que apreciada e autorizada pela mesa
Diretdria e Comissao de Finangas, Aprovado em Plendria, e Homologado pelo Secretdrio
de Saude;

Capitulo VI — Disposi¢Oes Gerais

Art. 232 — O presente Regimento Interno podera ser alterado em todo, ou em parte pela
Comissdo de Analise de Regimento Interno, e aprovado em plendria ordindria ou
extraordinaria;

Art. 242 — O Conselho Municipal da Saude ndo podera ser usado para fins politicos
partiddrios;
Paragrafo Unico — Conselheiros titulares ou suplentes que se candidatem a cargo publico

deverdo ser licenciados conforme a Legislacdo Eleitoral;

Art. 252 — Os casos omissos deste Regimento Interno serdao apresentados pela mesa
diretdria para aprovacdo da plenaria;

Art. 262 — O presente Regimento Interno, apds aprovado pela plenaria do Conselho
Municipal da Satude, devera ser publicado no Orgdo Oficial do Municipio, para o pleno
conhecimento de todos;

Art. 272 — Esta Resolugdo entra em vigor a partir da sua publicac¢do;



