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SUMULA: “Exonera Comissionado do Poder
Executivo Municipal e Nomeia
Comissionados do Poder Executivo
Municipal, conforme especifica e confere

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
das atribuigSes legais e constitucionais, que lhe s3o conferidas:

DECRETA

Art. 1° Fica nomeado para ocupar o cargo de Assessor Técnico V e Coordenador V
da Secretaria Municipal de Administracéo, a servidora; Gislaine de Souza Aguiar,
inscrita no CPF/MF sob n. 125.681.549-77, portadora da cédula de identidade RG
sob n. 14.320.377-8, a partir de 19 de julho de 2021.

Paragrafo tnico. A servidora nomeada pelo caput, deste artigo, devera: Assessorar
a Coordenacéo da folha de pagamento em todos os procedimentos, fluxos e rotinas
de folha de pagamento no que tange aos lancamentos, conferéncias e geragao de
relatérios, de atestados, licengas, faltas, horas faltas, férias, horas-extras, adicional
noturno, gratificagbes, insalubridade, adicional de risco, entre outras variaveis da
folha de pagamento, e holerites de todas as Secretarias pertencentes a Estrutura
Administrativa da Prefeitura, sendo elas sub divididas internamente em: Secretaria
de Educagéo, Secretaria de Salde e outras Secretarias; Realizar atendimento com
presteza de forma clara aos servidores publicos e aos gestores sanando quaisquer
duvidas, atualizar-se da legislagdo vigente; Sugerir sempre que necessario,
melhorias nos fluxos e rotinas administrativas a fim de garantir o bom andamento do
trabalho; Informar a chefia imediata irregularidades que possam haver nos
documentos apresentados a Divisdo de Recursos Humanos; Desempenhar outras
atribuicbes correlatas & area que lhe forem atribuidas pela chefia imediata ou
superior.

Art. 2° Fica nomeado para ocupar o cargo de Diretor de Area - DA - junto ao
Gabinete do Prefeito, o servidor: Erian Macuco, inscrito no CPF/MF sob n.
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504.490.019-20, portador da cédula de identidade RG sob n. 3.547.513-3, a partir de
15 de julho de 2021.

Paragrafo tnico. O servidor nomeado pelo caput, deste artigo, devera: Assessorar
e estabelecer, de acordo com os propésitos da PMFRG, uma infraestrutura
compativel, e através disto, a definicdo planejada de processos e métodos de
trabalho e eficacia gerencial, bem como o controle de processos sistémicos.

Art. 3° Fica exonerada do cargo de Chefe de Gabinete do Municipio de Fazenda Rio
Grande, a servidora: Talita de Lima Souza, matricula n. 358.944, a partir de 15 de
julho de 2021.

Art. 4° Fica nomeada para ocupar o cargo de Secretario Municipal da Mulher do
Municipio de Fazenda Rio Grande, a servidora: Talita de Lima Souza, inscrita no
CPF/MF sob o n. 044.869.529.44, portadora da cédula de identidade n. 8.480.535.1,
a partir de 14 de julho de 2021.

Art. 5° Fica nomeado para ocupar o cargo de Chefe de Gabinete do Prefeito, o
servidor: Mauricio Fernando Cunha Smijtink, inscrito no CPF/MF sob n.
961.726.999-20, portador da cédula de identidade n. 3.276.307.3 SESP/PR, a partir
de 15 de julho de 2021.

Art. 6° Fica nomeada para ocupar o cargo de Diretor de Area - DA - junto a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a servidora: Marcia Rejane Carvalho de
Freitas Tiski, inscrita no CPF/MF sob n. 577.089.242-00, portadora da cédula de
identidade RG sob n. 13.220.715-1, a partir de 15 de julho de 2021.

Paragrafo unico. A servidora nomeada pelo caput, deste artigo, devera: Coordenar
anualmente a elaboragéo do Plano de Agéo da Protecdo Social Basica, dos servicos
desenvolvidos, estabelecendo e pactuando com as equipes agbes, metas e prazos a
serem cumpridos, observando a consonancia deste planejamento com o Plano
Municipal de Assisténcia Social; Monitorar sistematicamente junto a equipe o Plano
de Ag&o anual dos servigos, assegurando o cumprimento das acdes, metas e prazos
estipulados na elaboragdo do mesmo; Orientar a equipe para a execugdo dos
servigos tipificados realizado no equipamento e concessdo dos beneficios
socioassistenciais, de acordo com as normativas da politica de assisténcia social e
leis municipais, com vistas no cumprimento dos objetivos e diretrizes na politica em
ambito municipal; Instrumentalizar a equipe técnica para as intervengdes junto aos
usuarios e leis que regulamentam os servicos e beneficios, definindo os meios e as
ferramentas tetrico-metodolégicos de trabalho social com familias e os servicos
socioeducativos de convivio; Coordenar reunides sistematicas com a equipe,
tracando estratégias e metas a serem desenvolvidas, bem como estabelecer
processos diarios para a integracdo da equipe, visando a apropriagdo das agdes
executadas e o bom funcionamento do equipamento e dos servicos; Dar suporte a
equipe para a execugdo dos servigos, bem como para o funcionamento do
equipamento, orientando os trabalhadores sobre a manutengéo e zelo de tudo o que
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estd sob sua responsabilidade enquanto coordenador; Coordenar a execugao das
acoes de forma a manter o dialogo e a participacdo dos profissionais e das familias
inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no
territério; Orientar e definir junto a equipe de profissionais critérios de incluséo,
acompanhamento, monitoramento e desligamento das familias inseridas no PAIF e
Servico de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e
idosas e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com vistas na oferta
e no acompanhamento sistematico das familias e/ou individuos; Orientar sobre o
papel do técnico de referéncia do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, bem como sobre a execugdo do servigo, garantindo a efetividade do
trabalho e o cumprimento das metas pactuadas pela secretaria com o ente federado;
* Orientar o técnico de Referéncia do SCFV sobre a articulagado com a Protecéo
Social Especial de Média e Alta Complexidade para a inclusdo do publico prioritario
no servico, realizando monitoramento em reuniées periédicas entre a Protecéo
Social Basica e Protegdo Social Especial; Acompanhar e avaliar os procedimentos
para a garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS com a rede de protecéo;

* Articular em reunides periddicas de discussdo de casos, junto as equipes da
Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade quanto a necessidade de
acompanhamento de familias e/ou individuos no PAIF, que foram desligadas do
PAEFI e/ou da instituicdo de acolhimento; Avaliar sistematicamente, com a equipe
de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos servicos,
programas e beneficios na qualidade de vida dos usuarios; Orientar a elaboracéao, a
implementagédo, o acompanhamento e avaliagdo dos fluxos de trabalho setorial e
intersetorial, com vistas na garantia da efetivagdo dos servicos e das agdes
pactuadas com a familia e/ou individuo, revisando sistematicamente junto com a
equipe os procedimentos adotados; Orientar a equipe para a elaboracdo do PAF —
Plano de Acompanhamento Familiar, com todas as familias inseridas nos servicos
do PAIF e Servico de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com
deficiéncia e idosas; Monitorar junto a equipe técnica a execucéo do PAF - Plano de
Acompanhamento Familiar; Coordenar e orientar a equipe sobre os registros das
informagdes que alimentam o relatério mensal de atendimentos, federal e municipal,
bem como dos instrumentais padronizados para o acompanhamento dos usuarios
inclusos nos servigcos; Monitorar e garantir o preenchimento dos instrumentais
padronizados para o registro de informacdes, sendo eles disponibilizados pela
Vigilancia Socioassistencial, bem como o envio nos prazos estabelecidos; Utilizar os
registros para direcionar as reunides com a equipe técnica com vistas no
monitoramento dos casos e replanejamento das acdes, se necessario; Coordenar
junto a equipe técnica a busca ativa dos publicos prioritarios para a inclusao nos
servigos. Articular com a rede de protegao do territério de abrangéncia do CRAS a
pactuacdo e o cumprimento dos encaminhamentos realizados pela equipe técnica a
rede, com vista na efetividade dos servicos e dos programas transversais
desenvolvidos no municipio; Promover agdes intersetoriais que visam o
fortalecimento da rede de protecéo, o entendimento das demais politicas publicas
sobre os servicos ofertados no CRAS, potencializem a equipe para implantar agdes
inovadoras e promovam um espaco de reflexao sobre o seu fazer e pratica
profissional, Coordenar agdes de mapeamento do territério com vistas no
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diagnéstico territorial e no fortalecimento da rede de protecéo; Orientar a rede
socioassistencial sobre a Politica de Assisténcia Social, bem como sobre a
execucdo dos servigos tipificados; Estabelecer junto a rede socioassistencial o
monitoramento sistematico dos servicos ofertados por eles, uma vez que sao
referenciados ao CRAS do territério; Coordenar e articular com a rede as reunides
locais da rede de protegdo, registrando as discussbes e pactuagdes
realizadas; Estabelecer com a rede de protecdo e rede socioassistencial parcerias
para a execugdo dos servicos. Planejar, executar, monitorar e avaliar os servigos
socioassistenciais, programas e beneficios da Protecdo Social que visem a
prevencao e a protegéo das situagoes de vulnerabilidades e riscos em consonancia
com a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e com o Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS; da assisténcia social; Orientar tecnicamente as
Coordenacdes dos equipamentos de Protegdo Social Basica sobre a execugéo dos
servigos socioassistenciais de Protegdo Social Basica, conforme tipificagéo nacional
e cadernos de orientacées técnicas; Coordenar e implantar novas estratégias para a
execucdo dos servicos executados nos equipamentos de Protecdo Social Basica,
garantindo a oferta, a cobertura e a qualidade do trabalho realizado; Supervisionar
por meio de visitas aos equipamentos os programas/servicos da sua area de
competéncia, visando o cumprimento dos objetivos e diretrizes da politica de
assisténcia social; Orientar e tracar estratégias junto as coordenacbes de sua
responsabilidade para o assessoramento da rede socioassistencial do seu territorio
que executam acgdes da Protecdo Social Bésica; Orientar tecnicamente a Pedagogia
Social e o Centro de Convivéncia Amigos da Melhor Idade sobre o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para a efetividade do trabalho pedagégico
e das intervengdes técnicas; Direcionar, monitorar e avaliar os Planos de Trabalho
realizados pelas coordenagbes de sua responsabilidade; Orientar, direcionar e
acompanhar as coordenagdes da Protecdo Social Basica, no que se refere a lei que
regulamenta a concessao dos beneficios eventuais, conforme a lei n°: 971 de 08 de
Julho de 2013; Elaborar relatérios para repasse de informacdes de sua area de
competéncia para conhecimento do Secretario/Diretoria-Geral, Monitorar junto as
coordenacdes dos equipamentos, demandas e necessidades detectadas para a
viabilizacdo da infraestrutura, garantindo o bom funcionamento dos
programas/servicos da sua diretoria; Planejar e desenvolver agbes de Protecao
Social Basica de forma integrada com as demais coordenadoras, Protecéo Social
Especial de Média e Alta Complexidade, Rede Socioassistencial, bem como com as
demais politicas publicas; Emitir pareceres e documentos de sua competéncia;
Acompanhar a elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social; Acompanhar as
deliberagées dos Conselhos & sua area de competéncia; Representar a Protecao
Social Basica nos Conselhos e Comissdes, e em outros eventos e atividades;
Participar de cursos, palestras, encontros, conferéncias e reunides relacionadas a
Politica de Assisténcia Social; Instituir, fomentar e promover junto as coordenagses
dos equipamentos a processo de formacéo continuada das equipes, por meio de
grupos de estudo, em conformidade com as demandas identificadas, bem como em
conformidade com as capacitagbes ofertadas pelo érgao gestor para esta diretoria;
Instituir, fomentar e promover junto as coordenacdes dos equipamentos processos
de formacdo interpessoal, focando em temas transversais que norteiam e
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influenciam a pratica profissional; Orientar as coordenagées dos equipamentos para
que fagam junto aos trabalhadores um processo continuo de sensibilizacdo a
respeitoda manutengdo e zelo dos recursos patrimoniais, visando o
bom funcionamento do equipamento e dos servigos ofertados; Acompanhar a
execugao fisico-financeira de servicos e projetos da Protecdo Social Basica;
Informar dados referentes & Protecdo Social Basica para alimentacdo dos sistemas
Federal, Estadual e Municipal; Alimentar o sistema BPC na Escola; Elaborar projetos
junto aos coordenadores locais, bem como planos municipais junto ao 6rgéo gestor;
Providenciar as solicitagdes vindas dos departamentos da Protecdo Social Basica
(Pedagogia Social, CRAS, Centro de Convivéncia Amigos da Melhor Idade);
Verificar e aprovar os pedidos semanais; Verificar o fechamento da folha ponto dos
funcionarios da PSB; Acompanhar os sistemas de registros como Relatério Mensal
de Atendimentos Federal e Municipal, assim como os demais sistemas de registros,
voltado a Protec&o Social Basica, garantindo o repasse de informagées; a Protecéo
Social Basica; Subsidiar e apoiar as coordenagdes dos equipamentos de Protecéo
Social Basica, nas demandas trazidas por elas referente aos atendimentos e a
propria execugdo dos servigos; Monitorar a frequéncia dos usuarios no Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, por meio de solicitacdo mensal aos
educadores das listas de presenga dos grupos, alimentando sistematicamente o
Sistema de Servico de Convivéncia do Governo Federal — SISC; Articular,
acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementacéo dos
programas, servicos, projetos e Dbeneficios da protecdo social basica
operacionalizada na unidade; Participar de cursos, palestras, encontros,
conferéncias e reunides relacionados a Politica de Assisténcia Social, com foco
especial nos servicos ofertados na unidade; Planejar, organizar e promover
formagdo continuada da equipe, por meio de grupos de estudo, em conformidade
com as demandas identificadas, bem como em conformidade com as capacitagdes
ofertadas pelo 6rgdo gestor para a coordenacdo desta unidade; Coordenar
processos de formag&o interpessoal, focando em temas transversais que norteiam e
influenciam a pratica profissional; Orientar a equipe sobre o relacionamento
interpessoal, com vistas na efetividade do trabalho em equipe e na execucédo do
servigo junto ao usuério; Subsidiar e participar da elaborago de projetos, planos de
trabalho e planos municipais de sua area de competéncia, bem como das reunies
de planejamento promovidas pelo érgéo gestor da Assisténcia Social, representando
a unidade em outros espacgos, quando solicitado; Elaborar relatérios sobre os
servicos ofertados, acdes realizadas pela equipe, levantamento de necessidades
para a execucdo das atividades, com vistas em subsidiar a diretoria de area da
Protecdo Social Basica nas intervengdes junto a diretoria geral e secretario para
melhoria do trabalho realizado; Mediar processos de resolugéo de conflitos entre a
equipe de trabalho; Participar dos processos de treinamento e desenvolvimento de
liderancga proposto pelo érgéo gestor; Utilizar os conhecimentos sobre lideranca para
motivagdo da equipe; Promover espagos de reflexdo entre a equipe de trabalho
visando uma comunicacéo assertiva que possibilite a melhoria dos relacionamentos
interpessoais e no desenvolvimento das agdes; Adotar uma postura proativa diante
das situages rotineiras de trabalho e dos servicos ofertados com vistas na
construca@o de novos paradigmas. Monitorar a execugéo orgamentaria prevista para
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a execucao das agbes e servicos executados no equipamento, com vistas no
planejamento das agdes e entendimento dos repasses Federais, Estaduais e/ou
Municipais; Acompanhar e monitorar os Planos de Trabalho de deliberagées e/ou
emendas parlamentares destinadas as agdes realizadas no equipamento;

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com os efeitos a

partir das datas supracitadas nos artigos anteriores, revogadas as disposicdes em
contrario.

Fazenda Rio Grande, 16 de julho de 2021.

Kassem Hammad
Prefeito Municipal
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