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CODIGO DE ETICA DO FAZPREV

CAPITULO 1
NORMAS E PRINCIPIOS

Art.12-0 CODIGO DE ETICA E CONDUTA retrata a missio, a visdo, os valores e os principios
do Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande - FAZPREV e define
pardmetros que norteardo a conduta ética dos seus gestores, servidores e membros dos
orgaos colegiados e demais agentes envolvidos, direta ou indiretamente, bem como objetiva

que os servicos sejam prestados com responsabilidade, ética e transparéncia.

Art. 2 - Os parametros que norteardo a conduta ética dos gestores, servidores e membros
dos oOrgaos colegiados e demais agentes envolvidos, direta ou indiretamente sdo os
seguintes:

[- Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

[I- Cortesia, boa vontade, harmonia com a estrutura organizacional e respeito aos
colegas de trabalho e aos cidaddos com os quais o0 FAZPREV tenha qualquer tipo
de relacdo;

I[II- Proporcionalidade, razoabilidade, probidade e finalidade;

[V- Dignidade, decoro, zelo e cuidado com o patrimonio publico, busca da exceléncia
profissional;

V- Todos devem estar cientes de que seus atos, comportamentos e atitudes implicam
diretamente na preservacao da imagem do FAZPREV;

VI- Publicidade dos atos administrativos e imparcialidade no exercicio profissional.

Art. 32 - 0 Cédigo de Etica e Conduta do FAZPREV devera ser disponibilizado no portal do
FAZPREV no intuito de dar conhecimento de seus termos a todos os envolvidos nas
atividades prestadas pelo Instituto e também aos segurados, contratados e demais

interessados.
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Art. 42 - Todo servidor tem a obrigacdo de reportar a Diretoria Executiva, ao Conselho
Administrativo ou ao Conselho Fiscal qualquer ato suspeito, ilicito ou que viole os preceitos

contidos neste C6digo em ambiente de trabalho ou fora da Autarquia.

Art. 52 - Constitui-se como objetivo deste Cédigo de Etica o estabelecimento e a
manutencdo de um conjunto de principios, regras de conduta e padroes éticos a serem
observados nos relacionamentos internos e externos do FAZPREV, contribuindo para o

desenvolvimento organizacional.

CAPITULO II
MISSAO, VISAO E VALORES DO FAZPREV

Art. 62 - A Missdao do FAZPREV é assegurar de forma sustentdvel os beneficios

previdenciarios aos servidores efetivos e seus dependentes.

Art. 72 - A Visdo do FAZPREV é ser uma instituicao de Previdéncia Social de exceléncia na

pratica de gestao publica previdenciaria com compromisso e respeito a seus segurados.

Art. 82 - Os valores do FAZPREV sdo: dignidade da pessoa humana, resiliéncia, empatia,
integridade, transparéncia nas a¢des, comprometimento com a missdo, exceléncia na

prestacdo de servigos.

CAPITULO 111
DOS DEVERES

Art. 92 - Sem prejuizo dos principios constitucionais consagrados na Constituicao Federal
e dos deveres e das proibi¢des previstas no Estatuto dos Servidores Municipais de Fazenda
Rio Grande (Lei Complementar n°® 168/2003), os servidores e os colaboradores devem

observar os seguintes principios:
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I - Agir com cordialidade, urbanidade, disponibilidade e atencao com todos os usuarios
do servico publico;

II - Desempenhar as atribui¢des com probidade, retidao, justica e lealdade com vistas a
plena realizacdo do interesse publico;

III - Exercer as atribuicdes com eficiéncia e exceléncia, evitando a¢cdes que atrasem a
prestagdo do servigo publico;

IV - Guardar reserva e discricdo sobre fatos e informacdes de que tenha conhecimento
em razao do exercicio de suas atribui¢des, sem prejuizo dos deveres e responsabilidades
previstas em normas que regulam o sigilo administrativo;

V - Dar cumprimento as ordens superiores, ressalvadas aquelas manifestamente ilegais;
VI - Atuar com diligéncia, sobriedade, profissionalismo e comprometimento, no
exercicio das atribuigoes

VII - Utilizar os recursos publicos disponiveis com responsabilidade, economicidade;
VIII - Resistir a pressdes de quaisquer origens que visem a obtencdo de favores,
benesses ou vantagens indevidas, bem como a ado¢do de conduta em violacao da lei e
dos preceitos éticos que orientam a atuacdo do servidor publico, e comunica-las as
instancias competentes;

IX - Nao fazer uso de informagdes privilegiadas ou recobertas de sigilo, em favor de si
préprio, parentes, amigos ou quaisquer terceiros;

X - Ser diligente e proativo, na medida de suas competéncias, para realizar as tarefas

necessarias para mitigar, neutralizar ou superar as dificuldades momentaneas.

CAPITULO IV
DAS VEDACOES AOS GESTORES, SERVIDORES E MEMBROS DOS ORGAOS
COLEGIADOS DO FAZPREV.

Art. 10 - E vedado aos gestores, servidores, e membros dos 6rgaos colegiados do FAZPREV:
[.  Utilizar o cargo/fungdo para obter beneficios ou vantagens indevidas para si ou para

outrem;
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VIIL.
IX.

Atuar com proselitismo politico a favor ou contra partidos politicos ou candidatos
através da utilizacdo do cargo, da funcdo ou do emprego publico ou por meio da
utilizacao de infraestrutura, bens ou recursos publicos;

Participar de transacbes ou operagdes financeiras utilizando informacdo
privilegiada da entidade a que pertence ou tenha acesso por sua condi¢gdo ou
exercicio do cargo, funcao ou emprego que desempenha, nem permitir o uso
improéprio da informagédo para interesse incompativel com o interesse do FAZPREV;
Praticar atos que prejudiquem as fung¢des ou a reputacdo de outros servidores
publicos ou cidadaos;

Retirar da reparticdo publica, sem estar autorizado, qualquer documento, livro,
processo ou bem pertencente ao patrimonio publico;

Utilizar sua identidade funcional com abuso de poder ou desvio de finalidade com o
objetivo de obter vantagem ou beneficio estranho ao exercicio do cargo/fungao;
Ausentar-se injustificadamente de seu local de trabalho;

Praticar assédio moral ou sexual contra colegas de trabalho ou terceiros;
Manifestar-se publicamente de forma ofensiva em relagdo aos servidores, gestores,

Conselheiros ou membros do 6rgao colegiados do FAZPREV.

CAPITULO V

CANAIS UTEIS PARA RECEBIMENTO DE DENUNCIAS RELACIONADAS A DESVIOS

ETICOS NO RPPS

Art. 11 - A seguir sdo elencados os principais 6rgaos que podem receber denuncias

relacionadas a desvios éticos nos RPPS:

[- TCE- PR - Tribunal de Contas do Estado do Parana, responsavel por fiscalizar os
atos administrativos dos gestores publicos, podendo receber dentncias sobre a
ma gestdo do RPPS. Havendo indicios de crimes, eles podem encaminhar o
material para o Ministério Publico.

[I- O Ministério Publico do Estado é responsavel por processar os crimes contra a
administracdo publica praticados por qualquer cidaddo. Em especial é

responsavel por processar agentes publicos por improbidade administrativa.
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[II- PC - PR - A Policia Civil do Estado do Parana é responsavel por investigar e
encaminhar o resultado ao Ministério Publico Estadual. Atos de corrupgao,
concessao irregular de beneficios, desvio de recursos do RPPS, entre outros, sdo
crimes que podem ser notificados a Policia Civil através do canal de dentncias
adequado.

IV- PF - A Policia Federal é responsavel por investigar crimes contra o sistema
financeiro nacional.

V- SPREV - A Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia é responsavel
por emitir o Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP). E ela que propée
e edita varios normativos gerais a serem seguidos pelos RPPS.

VI- CVM - A Comissdo de Valores Mobiliarios é responsavel por regular e fiscalizar
fundos de investimentos, consultores de valores mobilidrios e companhias
abertas. Conta com um canal de denuncias para receber noticias de fatos

relacionados a sua a area de atuacgao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - A autarquia, seus servidores e demais colaboradores devem se comunicar com os
demais cidaddos de forma transparente, com respeito mutuo, em consonancia com 0s

valores estabelecidos pela organizacao.

Art. 13 - Os casos omissos deverao ser dirimidos pela Diretoria Executiva do FAZPREV.

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA w
ANDERSON GABRIEL HOSHINO

A conformidade com erificada em:

http://serpro.gov.br;

@ serpPrO

pode ser v
ador-digital

ANDERSON GABRIEL HOSHINO
DIRETOR PRESIDENTE - FAZPREV
DECRETO N2 6496/2022
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