FAZENDA
RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO
PublicadonoDidrio  { | o O P AVENTO PREVENTIVO N, 01/2022
Oficial Eletrénico § ’
De 10 de FEVEREIRO de 2022

de fevereiro de 2022. Dispde sobre o afastamento preventive do(a)
FEBIIIIBII BB DRI DD Sel'VidOl'(a) F. B. 8., matricula 355-860, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
O Presidente da Comiss&o Disciplinar Permanente, o servidor ALTAIR DE JESUS DA
LUZ, matricula 351.588, juntamente com a Secretdria, servidora CRISTINA DE FATIMA
WENDRECOSKI — Secretdria, matricula 353.862, e com a Membro, servidora GEISIANE DE
PAULA ROBERTO — Membro, matricula 351.119, todos estiveis, nomeados pela Portaria 039/2021,
de 25 de margo de 2021, no uso de suas atribui¢des legais, em atendimento ao Sr. Procurador Geral do
Municipio de fls. 95 a 97 nos autos 8722/2022, e nos termos do art. 159 do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais — Lei Municipal 168/2003 de Fazenda Rio Grande, resolve proceder a:

]
]
1
| N°030/2022 - Data: de 11
1
]

MEDIDA CAUTELAR DE AFASTAMENTO

Para afastar o(a) servidor(a) F.B.S., matricula 355.860, cargo Cuidador Social, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do exercicio do seu cargo, pelo prazo de 60 (sessenta) dias
corridos a partir da publicagdo, sem prejuizo de sua remunerac8o, com a finalidade de que o servidor
nio venha a influir na apuragdio da irregularidade levada a efeito nos autos 8722/2022, tudo na forma
do disposto no art. 159 do Estatuto dos Servidores, Lei Municipal 168/2003.

Em caso de necessidade, o prazo de afastamento cautelar poderd ser prorrogado uma
tinica vez, por igual prazo, findo o qual cessarfo automaticamente os seus efeitos, ainda que n#o
concluido o processo, na forma do pardgrafo Gnico do art. 159 do Estatuto dos Servidores, Lei
Municipal 168/2003.

Pelo exposto, fica determinado:

1. Apbs a publicacio desta Portaria esta Comissdo comunicard a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e a Divis@o de Recursos Humanos para aplicag8o imediata dos seus
efeitos.

2. Em caso de necessidade, o prazo de afastamento cautelar poderd ser

prorrogado uma fnica vez, por igual prazo, findo o qual cessarfo automaticamente os seus efeitos,
ainda que ndo concluido o processo, na forma do pardgrafo unico do art. 159 do Estatuto dos
Servidores, Lei Municipal 168/2003.

3. Eventual prorrogagdo serd igualmente comunicada apds publicagdo a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Divis&o de Recursos Humanos.
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