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N°062/2022 - Data: de 29 ! 65151/2021, em relagio A servidora

LUCELIA DAS GRACAS DOS SANTOS
de matricula 280.501, da Secretaria
Municipal de Saude.

de marco de 2022.
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A Comissdo Disciplinar Permanente, por intermédio de seu Presidente, o
servidor ALTAIR DE JESUS DA LUZ, matricula 351.588, CRISTINA DE FATIMA
WENDRECOSKI - Secretiria, matricula 353.862, e membro GEISIANE DE PAULA
ROBERTO, matricula 351.119, todos estaveis, nomeados pela Portaria 039/2021, de 25 de
marg¢o de 2021, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais — Lei Municipal 168/2003, de Fazenda Rio Grande, com a finalidade de
cumprimento do disposto dos seus arts. 150, 152, 145 e demais pertinentes ao caso, e de
cumprimento 4 determinacdo do Sr. Secretério Municipal de Saude (fls. 79 e 91), resolve

proceder a:

INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - P.A.D.
COM PROCEDIMENTO SUMARIO DE APURACAO DE
ABANDONO DE CARGO

Em face da servidora LUCELIA DAS GRACAS DOS SANTOS!, de matricula
280.501, cargo de Auxiliar de Enfermagem, até entdo lotada na Unidade Bésica de Satde Séo
Sebastido; destinado a apurar a responsabilidade por abandono de cargo que se encontra
investida, pelos seguintes fatos constantes do Processo Administrativo (instaurado
digitalmente, em tramite fisico) n° 65151/2021 de 01 de dezembro de 2021, fIs. 01 4 91:

“Tendo em vista que a servidora Lucelia das Gracas dos Santos, matricula
280501, em tese incorreu nos artigos 150, da Lei 168/2003, que prevé: “configura abandono
de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.
Conforme se verificar no relatério de faltas (-..)" (Fls. 06);

E conforme os relatérios de faltas contidos nas fls. 55 e 88, e folhas 47 até a 71
e 81 até a 88, o nimero de total de faltas injustificadas, em tese, praticadas pela servidora,
somam 203 faltas consecutivas, computadas de 10/08/2021 até o dia 28/02/2022.

!Servidora nominalmente identificada em razio do disposto no art. 152 combinado com art. 145, § 1°, do
Estatuto dos Servidores. (4rt. 145(..) § 1°- 4 indicagdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-d pelo nome e
matricula do servidor(..)).
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Agindo assim, incorreu a servidora em ABANDONO DE CARGO, conforme o
art. 150 da Lei Municipal 168/2003:
Art. 150 Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servigo por mais de trinta dias consecutivos.

A apurago ¢ realizada com a instauracio do presente P.A.D., com trimite por
Procedimento Sumdrio nos termos da Lei Municipal 168/2003 — ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE FAZENDA RIO GRANDE:

Art. 152 Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também
serd adotado o procedimento sumdrio a que se refere o art. 146° observando-
se especialmente que:

I - aindicagdo da materialidade dar-se-d:

@) na hipétese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servico superior a trinta dias; (..)

I - apés a apresentagdo da defesa a comissdo elaborard relatério conclusivo
quanto a inocéncia ou & responsabilidade do servidor, em que resumird as
pecas principais dos autos, indicard o respectivo dispositivo legal, opinard, na
hipdtese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao
servigo superior a trinta dias e remeterd o processo a autoridade instauradora
para julgamento.

Art. 145 Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos
ou fungdes publicas, a autoridade a que se refere o artigo 155° notificard ao
servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opgdo no
prazo improrrogavel de dez dias contados da data da ciéncia e, na hipdtese de
omissdo, adotard procedimento sumdrio para a sua apuragdo e regularizacdo
imediata, cujo processo administrativo _disciplinar _se _desenvolverd nas
Seguintes fases:

I - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissdo, a ser
composta por dois servidores estdveis, e simultaneamente indicar a autoria e a
materialidade da transgressdo objeto da apuracdo;

II - instrugdo sumdria, que compreende indiciagdo, defesa e relatério;

11 - julgamento. (..)

O fato ¢ passivel da penalidade de Demissdo, conforme a mesma Lei
Municipal 168/2003:

Art. 139 Sdo penalidades disciplinares: fd

I - demissdo; (..)

Art. 144 A demissdo serd aplicada nos seguintes casos: (...)

II - abandono de cargo,

? A Lei Municipal refere-se equivocadamente ao art. 146, trata-se da previsdo do art. 145. '
’ Art. 155 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo pliblico ¢ obrigada a promover a sua b
apuracdo imediata mediante sindicncia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla d‘
defesa. a
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Pelo  exposto, fica determinado que o presente PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR desenvolver-se-4 em conformidade com o estabelecido
na mesma Lei Municipal 168/2003:

1. Ap6s a publicacio desta portaria esta Comisséo, nos termos dos arts. 152 c.c.
145, § 2°, em até 03 (trés) dias, lavrard o TERMO DE INDICIACAOQ da servidora, e
promovera sua CITACAO, preferencialmente pessoal, para defesa escrita no prazo legal de 05
(cinco) dias, assegurando-lhe as garantias constitucionais do contraditério e da ampla defesa,
o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, nos
termos da mencionada Lei Municipal;

2. Apés a apresentacdo da defesa, nos termos do art. 152, 11, esta Comissdo
elaborara relatério conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade da servidora, em que
resumird as pegas principais dos autos, e opinar, na hipdtese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servico superior a trinta dias e remeters o processo a
autoridade instauradora (Secretério Municipal de Satde) para julgamento.

3. No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferird a sua decisdo, e, observando ser o caso efetivamente de demissdo por
abandono de cargo, remetera os autos i autoridade competente para aplicagdio da penalidade,
Sr. Prefeito Municipal, para decidir no mesmo prazo (art. 152, c.c. art. 145, § 4°, e art. 153, 1).

4. O prazo para a conclusio do presente processo administrativo disciplinar,
submetido ao rito sumério, nfo exceders trinta dias, contados da data de citacdo valida do
servidor (art. 152, c.c. art. 145, §§ 7° ¢ 8°, e art. 164, § 3°), admitida a sua prorroga¢do por até
quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

5. Aplicam-se subsidiariamente as disposi¢des dos Titulos Il e IV da Lej
Municipal 168/2003.

ALTAIR DliggstUS DA LUZ
Presidente - Matricula 351.588

o
CRISTINA DEF AT%A WENDRECOSKI
Secretaria - Matricula 353.862
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