MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

m==================> PORTARIA N.? 043/2026.
i  PublicadonoDiario | De 18 de margo de 2026.

\ Oficial Eletrénico !

| N°048/2026 - Data: de 18 |

! de marco de 2026. - SUMULA: “Designa servidora publica municipal
\Eaassasssssssssssassw= efetiva para funcéo de chefia, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicbes legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo
administrativo eletrénico 19.885/2026:

RESOLVE

Art. 1°. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungao
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de ~ . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Funcao Designada a partir de:

Daniele Sarabia Lima | 361.979 SMAS Chefia CRAS Iguacu. | 17/03/2026.

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Coordenar
anualmente a elaboragao do Plano de Acao dos servicos desenvolvidos, estabelecendo
e pactuando com as equipes agdes, metas e prazos a serem cumpridos, observando a
consonancia deste planejamento com o Plano Municipal de Assisténcia Social; Monitorar
sistematicamente junto a equipe o Plano de Agao anual dos servigos, assegurando o
cumprimento das agdes, metas e prazos estipulados na elaboracdo do mesmo; Orientar
a equipe para a execucgao dos servigcos tipificados realizados no equipamento e
concessao dos beneficios socioassistenciais, de acordo com as normativas da politica
de assisténcia social e leis municipais, com vistas no cumprimento dos objetivos e
diretrizes na politica em ambito municipal; Instrumentalizar a equipe técnica para as
intervengdes junto aos usuarios e leis que regulamentam os servigos e beneficios;
Definir com a equipe técnica os meios e as ferramentas teodrico-metodoldgicos de
trabalho social com familias e os servigos socioeducativos de convivio; Coordenar
reunides sistematicas com a equipe, tracando estratégias e metas a serem
desenvolvidas, bem como estabelecer processos diarios para a integracdo da equipe,
visando a apropriacado das acdes executadas e o bom funcionamento do equipamento e
dos servicos; Direcionar os profissionais lotados no equipamento sobre a execugao das
suas atividades, de acordo com a fungdo e cargo de cada um garantindo a oferta e a
execucgao de qualidade dos servigos e dos atendimentos pontuais; Coordenar as rotinas
administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da unidade, de acordo
com as orientacbes do 6rgado gestor; Dar suporte a equipe para a execugao dos
servigos, bem como para o funcionamento do equipamento, orientando os trabalhadores
sobre a manutencédo e zelo de tudo o que esta sob sua responsabilidade enquanto
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coordenador; Coordenar a execugdo das ag¢des de forma a manter o didlogo e a
participacao dos profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS
e pela rede prestadora de servigos no territorio; Orientar e definir junto a equipe de
profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento, monitoramento e desligamento das
familias inseridas no PAIF, Servigo de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas
com deficiéncia e idosas e Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com
vistas na oferta e no acompanhamento sistematico das familias e/ou individuos; Orientar
sobre o papel do técnico de referéncia do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, bem como sobre a execugao do servigo, garantindo a efetividade do trabalho e
o cumprimento das metas pactuadas pela secretaria com o ente federado; Orientar o
técnico de Referéncia do SCFV sobre a articulagcdo com a Protecado Social Especial de
Média e Alta Complexidade para a inclusdo do publico prioritario no servico, realizando
monitoramento em reunides periddicas entre a Prote¢cdo Social Basica e Prote¢ao Social
Especial; Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e
contra-referéncia do CRAS com a rede de protecao; Articular em reunides periddicas de
discussdo de casos, junto as equipes da Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade quanto a necessidade de acompanhamento de familias e/ou individuos
no PAIF, que foram desligadas do PAEFI e/ou da instituicido de acolhimento; Avaliar
sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os
impactos dos servigos, programas e beneficios na qualidade de vida dos usuarios;
Orientar a elaboracao, a implementacao, o acompanhamento e avaliacdo dos fluxos de
trabalho setorial e intersetorial, com vistas na garantia da efetivagdo dos servigos e das
acdes pactuadas com a familia e/ou individuo, revisando sistematicamente junto com a
equipe os procedimentos adotados; Orientar a equipe para a elaboracédo do PAF — Plano
de Acompanhamento Familiar, com todas as familias inseridas nos servicos do PAIF e
Servigco de Protegédo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas;
Monitorar junto a equipe técnica a execugcdo do PAF - Plano de Acompanhamento
Familiar; Coordenar e orientar a equipe sobre os registros das informagbdes que
alimentam o relatério mensal de atendimentos, federal e municipal, bem como dos
instrumentais padronizados para o acompanhamento dos usuarios inclusos nos
servigos; Monitorar e garantir o preenchimento dos instrumentais padronizados para o
registro de informagdes, sendo eles disponibilizados pela Vigilancia Socioassistencial,
bem como o envio nos prazos estabelecidos; Utilizar os registros para direcionar as
reunibes com a equipe técnica com vistas no monitoramento dos casos e
replanejamento das agdes, se necessario; Coordenar junto a equipe técnica a busca
ativa dos publicos prioritarios para a inclusdo nos servigos. Articular com a rede de
protecdo do territério de abrangéncia do CRAS a pactuagdo e o cumprimento dos
encaminhamentos realizados pela equipe técnica a rede, com vista na efetividade dos
servicos e dos programas transversais desenvolvidos no municipio; Promover ac¢des
intersetoriais que visam o fortalecimento da rede de protegdo, o entendimento das
demais politicas publicas sobre os servigos ofertados no CRAS, potencializem a equipe
para implantar agées inovadoras e promovam um espaco de reflexao sobre o seu fazer
e pratica profissional; Coordenar agcdes de mapeamento do territério com vistas no
diagnéstico territorial e no fortalecimento da rede de protegcdo; Orientar a rede
socioassistencial sobre a Politica de Assisténcia Social, bem como sobre a execugao
dos servigos tipificados; Estabelecer junto a rede socioassistencial o monitoramento
sistematico dos servigos ofertados por eles, uma vez que sao referenciados ao CRAS
do territério; Coordenar e articular com a rede as reunides locais da rede de protecgao,
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registrando as discussdes e pactuagdes realizadas; Estabelecer com a rede de protecéo
e rede socioassistencial parcerias para a execuc¢ao dos servigcos; Articular, acompanhar
e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementagdo dos programas,
servicos, projetos e beneficios da protecéo social basica operacionalizada na unidade;
Participar de cursos, palestras, encontros, conferéncias e reunides relacionados a
Politica de Assisténcia Social, com foco especial nos servigos ofertados na unidade;
Planejar, organizar e promover formagao continuada da equipe, por meio de grupos de
estudo, em conformidade com as demandas identificadas, bem como em conformidade
com as capacitacdes ofertadas pelo 6rgdo gestor para a coordenacédo desta unidade;
Coordenar processos de formacao interpessoal, focando em temas transversais que
norteiam e influenciam a pratica profissional; Orientar a equipe sobre o relacionamento
interpessoal, com vistas na efetividade do trabalho em equipe e na execucéo do servico
junto ao usuario; Subsidiar e participar da elaboracao de projetos, planos de trabalho e
planos municipais de sua area de competéncia, bem como das reunides de
planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor da Assisténcia Social, representando a
unidade em outros espacos, quando solicitado; Elaborar relatérios sobre os servigos
ofertados, acdes realizadas pela equipe, levantamento de necessidades para a
execucao das atividades, com vistas em subsidiar a diretoria de area da Protecédo Social
Basica nas intervengdes junto a Diretoria Geral e Secretaria para melhoria do trabalho
realizado; Participar dos processos de treinamento e desenvolvimento de lideranca
proposto pelo 6rgao gestor; Promover espacgos de reflexdo entre a equipe de trabalho
visando uma comunicacdo assertiva que possibilite a melhoria dos relacionamentos
interpessoais e no desenvolvimento das agdes.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir da
data supracitada na tabela constante do artigo anterior, revogadas as disposigcdes em
contrario.

Fazenda Rio Grande, 18 de marco de 2026.
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Luiz Sergio Claudino
Prefeito em Exercicio
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