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1. INTRODUGAO

A Programagédo Anual de Saude — PAS é um instrumento de gestdo
que visa explicitar as agcdes a serem realizadas no respectivo ano, com base
nos indicadores e metas estabelecidos no Plano Municipal de Saude —
PMS 2018 a 2021, como também, por novos objetivos almejados durante o

ano.

A Lei Complementar n® 141 de 13/01/2012, definiu os prazos legais para
a elaboragao e aprovacao nos respectivos Conselhos Municipais de Saude,
dos instrumentos de gestdo do SUS, em consonancia com os instrumentos de

gestao publica.

A Programagdo Anual de Saude operacionaliza as intengdes
expressas no Plano de Saude e tem por objetivo anualizar as metas do Plano

Municipal de Saude.



2. OBJETIVOS

Os objetivos abaixo apresentados sao propostas apresentadas na
Conferéncia Municipal de Saude, para o periodo de 2018 a 2021 e que

manifestam a vontade da populacéo por melhorias no servico em saude.

Todas as propostas apresentadas possuem informacéo de qual setor(es)

estarao vinculadas na execugao da proposta.

Os setores estao representados pelas siglas, os quais seguem abaixo:

AF — Assisténcia Farmacéutica

RH — Coordenacgao de Pessoas
GA — Gestao Administrativa

GE - Gestao Estratégica

AB — Atencao Basica

SB — Saude Bucal

MAC — Média e Alta Complexidade
SM — Saude Mental

LO — Logistica

VS - Vigilancia em Saude



2.1 EIXO DE GESTAO EM SAUDE

Realizar cronograma trimestral Prazo de 50% GA
para educagcdo permanente Acao

juntamente aos blocos que RH
compdem a secretaria municipal

de saude. com temas

relacionados as divisbes para

todos os servidores.

Disponibilizar infraestrutura nas Prazo de 100% GE
dependéncias da secretaria Acéo GA
municipal de saude.

2.2 EIXO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Realizar treinamento com Servigo Continuo MAC
educacéo permanente
com  profissionais  do
municipio de outros

convidados.
Atender a  populagdo Servigo Continuo X MAC
conforme normativas do RH

ministério da saude e de
direitos e diretrizes do
usuario do SUS, substituir
ou realizar  concurso

publico conforme

necessidade.

Parcerias para Servigo Continuo X MAC
atendimento e co GE
participagdo na troca de

profissionais e

experiéncias realizadas e

exitosas.

Atualizar os protocolos e N° de eventos 1 MAC

rotinas de atendimentos e
procedimentos com novas
experiéncias exitosas e
com fatos baseados em
evidencias.

2.3 EIXO DE ATENGCAO BASICA (SAUDE DA MULHER E OUTROS)

Atualmente a ESF possui Plano de Agéo - AB

capacidade de cobertura GE
de 57% da populacdo e RH
deve aumentar

gradativamente até que se
cumpra o disposto na
Politica Nacional de



Atengédo Basica — PNAB.
No ultimo ano, o municipio
teve que realizar diversos
ajustes por ter atingido o
limite prudencial com a
folha de pagamento,
sendo um destes ajustes,
o impedimento de se
realizarem novas
contratagdes. No primeiro
semestre de 2017, apos
os ajustes necessarios, foi
realizado concurso publico
para contratagdo  de
médicos da familia para
compor as equipes com
defasagem de
profissionais e
possibilidade de aumento
de equipes para o0s
proximos anos. Segundo a
projecao da DAB poderao
ser credenciadas oito
novas Equipes de Saude
da Familia, completando
26 equipes, com
capacidade de cobertura
de 84%, segundo a
populagao atual.

Atualmente este mapa,
denominado Mapa
Inteligente, fica localizado
na area de trabalho dos
Agentes Comunitarios de
Saude, com acesso para
todos os servidores
lotados na Unidade de
Saude. Considerando a
pertinéncia desta diretriz,
o0 mapa de cada Unidade
de Saude sera afixado na
recepgao de cada
Unidade de Saude, sendo
atualizado ap6és a nova
territorializagéo.

A Saude da Familia é
entendida como uma
estratégia de reorientagéo
do modelo assistencial,
operacionalizada a
mediante a implantacao
de equipes
multiprofissionais em
unidades  basicas de
saude. Estas equipes séo
responsaveis pelo
acompanhamento de um
numero definido de
pessoas (2.400 a 4.000),
localizadas em uma éarea
geografica delimitada. As
equipes atuam com agdes
de promocdo da saude,
prevengao, recuperagao,
reabilitagdo de doengas e
agravos mais frequentes,
e na manutengdo da
saude desta comunidade.
De acordo com a Portaria

N° 2488/2011.

Segundo disposto  na
legislagéo que

Qtde. de Itens

Plano de Agéo

Prazo de Agéo

25%

AB
GA

AB

AB
GA



regulamenta o assunto
(Lei 10.098 de
19/12/2000), todos os
espagos publicos devem
ser adaptados para
permitir o acesso a todos
0s usuarios,
contemplando também
aqueles com mobilidade
reduzida.

Todas as Unidades de
Saude deverdo passar por
reformulagdo do processo
de acolhimento do usuario
que procura atendimento
por demanda esponténea,
de acordo com o
Protocolo de Acolhimento
na Atencdo Basica. Esta
central agendara [¢)
acolhimento deste usuario
com profissional de saude
para avaliagdo de acordo
com a especificidade de
cada caso.

Todas as Unidades de
Saude deverdo passar por
reformulagdo do processo
de acolhimento do usuario
que procura atendimento
por demanda espontanea,
de acordo com o
Protocolo de Acolhimento
na Atengcdo Basica e

Protocolos Clinicos
Especificos. Realizar
treinamento para

alinhamento conceitual
para a realizagdo de
Acolhimento a Demanda.

Todos os grupos que ja
existem, tais como:
gestantes, hipertensos,
diabéticos e criangas,
saude mental, devem ser
fortalecidos e ampliados
para outros grupos que
ainda nao estéo
contemplados. Este
fortalecimento se fara
através de apoio matricial
das Equipes NASF, CAPS
e outras Secretarias.

A Atencdo Basica faz
parte da Rede de
Urgéncias e Emergéncias
como um ponto de
primeiro atendimento aos
casos cronicos
agudizados e  outras
urgéncias que procurarem
a unidade de saude.
Nestes casos, os usuarios
séo estabilizados até que
sejam transportados para
o nivel secundario. O
aporte de materiais e
insumos também ¢é uma
exigéncia dos processos
de avaliagdo da qualidade
PMAQ e APSUS e todas
as Unidades de Saude
devem contar com
material médico-hospitalar
e equipamentos para

Plano de Agéao

Servigo Continuo

Servigo Continuo

Plano de Agéo

AB
GA

AB

AB

AB



atendimento aos casos de
urgéncia e emergéncia.

A educagado deve ser um
processo  continuo e
permanente, permeando
todas as areas afetas a
saude, sendo uma das
responsabilidades do
Municipio a oferta de
capacitacdes em servico
para atualizacdo dos
profissionais.

Um dos pilares do SUS
trata da participagéo
social, tendo na Lei
8142/90 o dispositivo legal
para a participagao
comunitaria. As reunides
do Conselho Local e
Municipal de Saude
devem continuar
acontecendo, com ampla
divulgacao entre a
comunidade em geral.

Os Agentes Comunitarios
de Saude tem um rol de
atribuicdes definidas na
PNAB e em outras
normativas do Ministério
da Saude para fiel
cumprimento de suas
agoes, porém é
necessario realizar o
monitoramento destas
agoes. Para tal
monitoramento  julgamos
necessaria a figura de um
Monitor/Coordenador de
Campo que se
responsabilize por esta
importante categoria.

A prevengdo de doengas
bucais tem se
apresentado como uma
forma mais eficaz de
promover a saude bucal e
o Municipio desenvolve
atividades educativas em
escolas e CMEIS, agdes
que fazem parte do
Programa  Salude na
Escola e wuma das
atribuicbes das Equipes
de Saude Bucal. A Escola
&, por exceléncia, um local
adequado para o
desenvolvimento de
programas em saude e
higiene bucal por reunir
escolares com faixas
etarias propicias a adogao
de medidas educativas e
preventivas. A importancia
da introdugdo sobre os
cuidados com a higiene
bucal nos primeiros anos
de vida escolar ¢é
justificada pelo fato de as
criangas estarem em fase
de descobertas e em
processo de
aprendizagem, prontas
para incorporarem bons
habitos de higiene em
suas rotinas.

N° de capacitacdes

Servigo Continuo

Servigo Continuo

Servigo Continuo

12

AB

SB



A utilizagdo de métodos
contraceptivos de longa
duragdo tem se mostrado
o meio mais eficaz para
prevenir as gestagdes néo
planejadas. O municipio
realizou diversos
treinamentos para
médicos e enfermeiros
para a inser¢gdo do método
(DIU) e temos a meta de
continuar capacitando os
profissionais da rede e
realizando a inser¢édo do
DIU como método de
primeira escolha para o
planejamento reprodutivo.
O cuidado a saude da
mulher deve ser visto a
partir de uma perspectiva
ampliada visando a
consolidacao de
estratégias basicas de
assisténcia  integral a
saude da mulher, incluindo
acoes educativas,
preventivas, de
diagnostico, tratamento e
recuperacao, aplicadas
permanentemente e de
maneira nao repetitiva,
tendo como objetivo a
melhoria dos niveis de
saude das mulheres, em
consonancia com a
Politica Nacional de
Atencdo Integral a Saude
da Mulher.

O Municipio de Fazenda
Rio Grande possui
aproximadamente 21.052
mulheres na faixa etaria
alvo do programa (25 a 64
anos) e foi estabelecida
uma meta anual de 7017
coletas (1/3 da
populagéo). O cancer de
colo uterino é o terceiro
tipo de céancer mais
frequente na populagéo
feminina e quando
detectado nas fase iniciais
tem 100% de chance de
cura. Estatisticamente
cerca de 3,6% dos
exames coletados tem
algum tipo de alteragéo
positiva para cancer de
colo de datero. Para
atender a mulher
trabalhadora, existe a
necessidade de serem
realizadas atividades de
coleta de preventivos em

horarios alternativos,
como sabados e horarios
noturnos. Estas

estratégias garantem o
atendimento de uma
parcela da populagédo que,
caso contrario, ndo teria
seu acesso ao exame e
tratamento garantidos.

A promogdo da saude
consiste nas atividades

N° de capacitagdes

Plano de Agao

N° de eventos

N° de eventos

1

1

AB

AB

AB

AB



dirigidas a transformagao
dos comportamentos dos
individuos, focando nos
seus estilos de vida e
promovendo uma
modificagéo na sua
maneira de pensar e agir.
Os programas ou
atividades de promocéo
da saude tendem a
concentrar-se em
componentes educativos,
primariamente
relacionados com riscos
comportamentais
passiveis de mudangas.
Realizar pelo menos a
acao anual por unidade de
saude.

As politicas de saude da
mulher deverao ser
compreendidas em sua
dimensdo mais ampla,
objetivando a criacdo e
ampliacdo das condicdes
necessarias ao exercicio
dos direitos da mulher,
seja no ambito do SUS,
seja na atuagdo em
parceria do setor Saude
com outros setores

governamentais, com
destaque para a
seguranga, a justica,
trabalho, assisténcia
social, previdéncia social e
educagao. Realizar
articulagdo com outros
setores para

criar/fortalecer a Rede
Intersetorial de Atengdo a
Saude da Mulher.

A Politica Nacional de
Atengdo Integral a Saude
da Criangca - PNAISC se
estrutura em 7 (sete) eixos
estratégicos, com a
finalidade de orientar e
qualificar as agdes e
servicos de saude da
crianga no territério
nacional, considerando os
determinantes sociais e
condicionantes para
garantir o direito a vida e a
saude, visando a
efetivagdo de medidas
que permitam o
nascimento e o pleno
desenvolvimento na
infancia, de forma
saudavel e harmoniosa,
bem como a reducdo das
vulnerabilidades e riscos
para o adoecimento e
outros agravos, a
prevengdo das doencgas
cronicas na vida adulta e
da morte prematura de
criangas, a seguir
relacionados:l - atengao
humanizada e qualificada
a gestagdo, ao parto, ao
nascimento e ao recém-
nascido; Il - aleitamento

Servigo Continuo

Servigo Continuo

AB

AB

10



materno e alimentacéo
complementar saudavel;
1l - promogao e
acompanhamento do
crescimento e do
desenvolvimento integral;
IV - atengéo integral a
criangas com agravos
prevalentes na infancia e
com doengas cronicas; V -
atencao integral a crianga
em situagao de violéncias,
prevengdo de acidentes e
promogédo da cultura de
paz; VI - atencédo a saude
de criangas com
deficiéncia ou em
situagdes especificas e de
vulnerabilidade; VIl -
vigilancia e prevengédo do
6bito infantil, fetal e
materno. Para que estas
acoes sejam alcangadas,
existe a necessidade de
fortalecimento de
parcerias dentro do
municipio e em outras
esferas da Rede de
Atengao a Crianga
(Assisténcia Social,
Educacéao, Trabalho,
Previdéncia, etc) para
garantir o atingimento das
metas pactuadas.

2.4 EIXO DE VIGILANCIA EM SAUDE

A contratagdo se fara de
acordo a disponibilidade
orgamentaria do municipio
nos anos de vigéncia
deste Plano, seguindo os
parametros da lei
12.994/2014 que institui o
piso salarial profissional
do Agente de Endemias e
da outras providéncias,
considerando a jornada de
trabalho de 40 horas
semanais.

Os grupos de trabalho
serdo organizados a partir
de planejamento
especifico e elaboragéo
de cronograma  que
contemplara os nomes
das ACS e ACE
respectivas a cada grupo,
dias e horarios de
trabalhos a serem
executados.

As campanhas de
doengas e agravos
prioritarios serao
realizadas por meio de

N° de contratagdes

Qtde. de grupo de
trabalho

N° de agdes

50

VS

VS

11



acbes por meio de blitzs
educativas, palestras,
debates, fiscalizagdo e
outras agbes pertinentes
ao tema trabalhado.

As acgdes intersetoriais
serdo realizadas por meio
de blitz educativas,

palestras, debates,
fiscalizagdo, reunides e
outras dindmicas

pertinentes ao  tema
trabalhado.

O monitoramento se fara
pelo  envolvimento de
todos equipamentos de
Saude disponiveis no
municipio. Desde a busca
ativa de casos pela UPA,
Unidades de Atencao
Primaria e outros
departamentos da Saude,
bem como a notificagdo
de casos novos, adeséo e
acompanhamento do
tratamento e campanhas
de prevengao.
Considerando que a
Vigilancia em Saude se
responsabiliza em
monitorar
sistematicamente no nivel
municipal todos os casos
notificados.

O trabalho se fara por
meio de todos os
departamentos da rede de
Saude do municipio, a
partir do estabelecimento
de estratégias de
enfrentamento as doengas
sexualmente

transmissiveis, a
Vigilancia em Saude tem a
responsabilidade de
monitorar o

acompanhamento  pelas
Unidades de Atencéo
Primaria a Saude, de

casos notificados e
elaborar campanhas de
prevengao.

O combate a sifilis
congénita devera
contemplar agbes de
acompanhamento de

rotina as gestantes do
municipio, bem como
acoes especificas
propostas  através de
discussdes envolvendo a
Vigilancia em Saude e
Atengéo Primaria a
Saude; a partir das
dificuldades apresentadas.
As agbes serao realizadas
por meio de campanhas,
busca ativa de casos e
acompanhamento;  com
notificacdo obrigatéria a
todos os casos de
violéncia doméstica.

A contratagcdo se fara de

N° de agbes

Servigo continuo

Servigo continuo

Servigo continuo

N° de agbes

N° de contratagdes

X

2

VS

VS

VS

VS

VS

VS

12



acordo a disponibilidade
orgamentaria do municipio
nos anos de vigéncia
deste Plano.

A divulgacéao dos
trabalhos, acoes e
campanhas se darédo
através do Informativo de
Vigilancia em  Saude,
Informes e Notas bem
como pelos meios de
comunicagéao disponiveis.
A educagdo em saude,
nesse contexto, se fara
por meio de palestras,
debates, rodas de
conversa e fins, com
abordagens de temas
pertinentes ao periodo

As fiscalizagbes se fardo
de acordo rotina de
trabalho estabelecida e
também em carater
extraordinario, por meio
de denuncia e/ou agdes
de Vigilancia elou
intersetoriais.

As fiscalizagbes e acdes
de educagédo sanitaria se
fardo de acordo rotina de
trabalho estabelecida e
também em carater
extraordinario, por meio
de denuncia e/ou agbes

de Vigilancia elou
intersetoriais.

As capacitagdes referem-
se a todos os

componentes da equipe
de Vigilancia, que deveréao
participar de capacitacdes,
simposios, congressos,
conferéncias e outros
eventos especificos de
atualizagao dentro do seu
contexto de trabalho.

As capacitagbes ocorrerao
nas salas de treinamento
disponiveis na rede
publica do  municipio,
envolvendo as equipes
das Unidades de Atengao
Primaria, UPA, Hospital e
afins.

O monitoramento se fara a
partir das investigagdes de
Obito ou casos near miss,
levantamento de dados e
apontamento dos
problemas/falhas
ocorridos; e atuagdo in
loco ao local onde houve a
falha bem como
abordagem do tema a
toda equipe de saude
envolvida e as demais
equipes da rede de
assisténcia materno-
infantil no municipio.

Servigo continuo

N° de agdes

N° de agdes

Servigo continuo

N° de eventos

N° de eventos

Servigo continuo

10

21

X

RH

VS

VS

VS

VS

VS

VS

VS
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2.5 EIXO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Para garantir

atendimento a populagao
nas Unidades de
Dispensacéo de

Medicamentos Basicos e
aumentar o controle nas
dispensacdes de
medicagbes em horario
integral das UBS.

Visando a atualizagdo e o
aperfeicoamento
profissional para melhoria
na prestacao de servigos.

Visando a atualizagdo e o
aperfeicoamento
profissional para melhoria
na prestagao de servigos.
Para promover a Atengao
Farmacéutica diretamente
nas Unidades de Saude.

Assegurar o
abastecimento e
reposicdo semanal de
medicamentos e materiais
médico-hospitalares  nas
Unidades de Saude.

Manter o convénio com o
Consoércio  Intergestores
Parana Saude, devido a
compra ser efetuada por
varios  Municipios em
conjunto, conseguimos

melhor preco nos
medicamentos, podendo
adquirir mais

medicamentos com o
recurso disponibilizado.
Assegurar a padronizagao
dos termos e definigdes
de cada item de material
médico-hospitalar,
adequando a
comunicagao entre
Assisténcia Farmacéutica,
Atengdo Basica, Média e
Alta Complexidade e
Vigilancia em Saude, nos
solicitacdbes de material
médico-hospitalar.
Revisdo anual da
REMUME, através da
Comissdo de Farmacia e
Terapéutica e distribuicdo
da mesma aos

N° de contratagbes

N° de capacitagdes

N° de capacitacdes

N° de profissionais
no setor

Servigo continuo

Servigo continuo

Servigo continuo

Servigo continuo

X

AF
RH

AF
RH

AF
AB

AF

GA

AF
GA

AF

14



’

estabelecimentos
municipais de  saude
publica.

A atualizagdo visa corrigir
e melhorar os protocolos
instituidos.

Para manter lista de
medicamentos atualizada
e avaliar os critérios de
inclusdo  exclusdo de
medicamentos, bem como
a confeccdo de novos
protocolos de Saude.

Verificar com os setores
envolvidos sobre a
necessidade de
estabelecer uma rotina.

Prestando orientagbes nos
grupos, realizando
palestras visando o uso
racional do medicamento,
promovendo a Saude.
Visando a informar a
populagao sobre os
medicamentos
disponibilizados pelo
Governo Federal através
das Farmacias Populares
da rede privada.

Obrigatoriedade conforme
portaria 336 de 19 de
fevereiro de 2002 GM e
cadastro no CNES,
conforme disponibilidade

através de  concurso
publico.

Atualizagdo no manejo e
abordagem adequada
devido a rotatividade dos
profissionais. ~ Organizar

treinamento, convidando
servidores contra-turno.

Aperfeigoar o Programa
de Saude Mental da
Atengdo Basica, a fim de
prevenir agravos,
complementando as
acoes ja realizadas, dando
suporte e apoio no que for
solicitado.

Sensibilizar os
profissionais dos diversos
niveis de complexidade de
Saude no municipio para

Servigo continuo

N° de eventos

Servigo continuo

N° de eventos

Plano de agao

Plano de Agéo

N° de capacitacdes

Prazo de Agéo

Servigo Continuo

X

1

50%

X

15

AF

AF

AF
VS

AF

AF

SM
RH
SM

SM

SM



a questdo de Saude
Mental, realizando
mensalmente reunides e
divulgacdo das agbes
realizadas.

Atualizagdo de fluxo de
atendimento em Saude
Mental no municipio e

sensibilizagéo de
profissionais que atendam
diretamente ou

indiretamente a demanda
de Saude Mental, através
de treinamentos.
Atualizagdo do manejo
clinico e abordagem.
Diversificar as atividades
ofertadas durante o
tratamento.;  Solicitar o
custeio de cursos para os
profissionais, verificando o
impacto financeiro.

Devido a dificuldade
econdmica, muitas
consultas sao “perdidas”
no C.P.M, organizar junto
a logistica o agendamento
para garantir a
acessibilidade do usuario
ao tratamento.

Atualizagdo no manejo
clinico e  abordagem
adequada, devido a

rotatividade dos
profissionais.
Sensibilizacdo de

profissionais, atendimento
humanizagéo, através de
treinamentos e roda de
conversa.

Devido a gravidade dos
casos e casos de
internamento involuntario,
disponibilizar o transporte
junto a logistica.

Conforme portaria
571/2013 MS, preconiza-
se 0 modelo de tratamento
descentralizado a ser
oferecido prioritariamente
na Atencao Basica,
capacitando todos os
profissionais necessarios
p o desenvolvimento do
Programa.

Participar ativamente de
acoes com outras
secretarias: Educacéo,
Assisténcia  Social e
Habitacdo, Defesa Social,
Meio Ambiente, Trabalho e
Renda.

Integrar o servico de
Saude Mental com outros
servicos de Saude: UPA
24H, Atencdo Basica,
Assisténcia Farmacéutica,
HMNSA, através de um
sistema.

Diversificar as atividades
ofertadas no CAPS I,
acéo importante dentro do
Plano  Terapéutica do
paciente.

N° de capacitacdes

Servigo Continuo

Servigo Continuo

N° de capacitagdes

Servigo Continuo

N° de capacitagdes

Servigo Continuo

Prazo de Agéo

Servigo Continuo

X

1

50%

X

SM

SM

GA

SM
LO

SM
MAC

LO

SM
AB

SM

SM
GA

SM
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3. CONSIDERAGOES FINAIS

Estes objetivos que foram apresentados sdo para serem realizados no
ano de 2021. Em caso de necessidade, é possivel acrescentar ou reprogramar

os objetivos de acordo com as necessidades do momento.
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