AT N PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

FAZENDA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

RIO GRANDE

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Portaria N° 017/2018-SMA
De 22 de janeiro de 2018

Sumula: Concede licenga prémio
a servidor publico do Municipio de
Fazenda Rio Grande.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigbes conferidas através do Decreto n°® 3626/2014 de 04 de abril de 2014, e,

conformidade com a Lei Municipal n° 060/2013, de 28 de fevereiro de 2013:

Resolve:

W

Art. 1° — CONCEDER LICENCA PREMIO, conforme o Art. 99 da Lei Municipal

n® 168/2003 do Estatuto dos Servidores Municipais, aos servidores abaixo

relacionados:

| PROTOCOLO | MATRICULA SERVIDOR CARGO PERIODO | SECRETARIA
16392/2015 47101 NIVALDO BAEZ GUARDIAO ey SMECE
13383/2011 158401 | SUANSEAPPRECIDA | bporessOR 20 HORAS OB SMECE
1338412011 | 335501 S%ﬁggglfé\;ggfﬁ‘ PROFESSOR 20 HORAS | %1028 A SMECE |

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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CLAUDEMIR DE ANDRADE
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto n° 3626/2014
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Fazenda Rio Grande, 25 de janeiro de 2018.

T0uudlo, ’%J‘\%d»@% ’
PAULA ROBERTA PEDRICONI BRONKOW

Divisdo de Recursos Humanos

Portaria 262/2017



