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descricoes das atribuicbes dos cargos em
comissdo junto a Secretaria Municipal de

de junho de 2021. Assisténcia Social, conforme especifica”.

———————

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais e constitucionais:

DECRETA

Art. 1°. Ficam incluidas as seguintes descrigdes referentes as atribuicdes dos cargos
em comiss@o nomeados junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° A servidora: Valéria Maria Silva de Mello, matricula n. 349.263, ocupante do
cargo de Diretor Geral da Secretaria Municipal de Assisténcia Social devera:
Assessorar com proposicbes no que concerne ao planejamento organizacional,
especificamente quanto as estruturas, aos meétodos e estratégias operacionais
relacionadas ao desenvolvimento institucional, Representar a Secretaria quando for
designado para tal, Auxiliar na elaboragdo de leis municipais, bem como na
elaboragdo de regimentos/leis que garantam a estrutura e o funcionamento desta
Politica Publica; Pesquisar modelos e tendéncias na gestao publica da Politica de
Assisténcia Social, promovendo trocas de experiéncias, vivéncias e aprendizado, as
diretorias de area, coordenacbes, assessores e equipes de referéncia, em conjunto
com a Diretoria de Gestao do SUAS; Promover a articulagdo e proximidade da
SMAS com as demais politicas publicas nos diversos niveis de gestao (municipal,
estadual e federal), objetivando desenvolvimento de agdes, colaboragao, inovagéo,
divulgacdo / promogdo da Secretaria. Consolidar a intersetorialidade como uma
possibilidade de encaminhar a resolugéo dos problemas da populagdo de maneira
integrada; Participar de Grupos e Colegiados de gestao. Criar e desenvolver fluxos
de informagdes e comunicacdes internas na Secretaria de Assisténcia Social e com
as demais organizagdes administrativas do Municipio; Coordenar a elaboracao,
monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social;, Colaborar na
elaboragao, monitoramento e avaliagdo de Planos Setoriais; Acompanhar a
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execucdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, para que esteja em
consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e da
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Direcionar as diretorias de areas na
realizacdo de acdes para o fortalecimento de vinculos nas relagées entre as diversas
unidades da SMAS, Rede Socioassistencial e Rede Intersetorial, Socic_edade Civil.
Subsidiada pela Diretoria de Gestao do SUAS, orientar as Diretorias de Area quanto
a implantagao de processos e fluxos de trabalho, visando a qualidade na oferta dos
servicos; Assegurar a celebracdo de convénios e contratos de cooperagédo técnico
financeiro com orgdos publicos, entidades privadas e organizagbes néao-
governamentais, visando a execugdo, em rede, dos servicos socioassistenciais;
Acompanhar e monitorar a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
Participar na elaboragdo, assessoramento € acompanhamento, em conjunto com a
Diretoria de Area da Gestdo do SUAS, das propostas do Plano Plurianual — PPA, Lei
de Diretrizes Orgcamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA; Acompanhar,
dar suporte e diretrizes, em conjunto com a Diretoria de Area da Gestio do SUAS,
para a execugdo dos programas, federais e estaduais, executados pela Secretaria
de Assisténcia Social; Monitorar a execugéo orgamentaria prevista para a execucao
das agbes e servigcos, com vistas no planejamento das acdes e entendimento dos
repasses Federais, Estaduais e/ou Municipais; Acompanhar e monitorar os Planos
de Trabalho de deliberagbes e/ou emendas parlamentares destinadas as agdes
realizadas na gestéo; Elaborar e coordenar a apresentacao de Relatérios de Gestéo
e/ou Relatérios de Produtividade e Prestagdo de Contas da Secretaria; Promover a
visualiza¢do integrada das agdes, indices / informacgdes e resultados entre as
Diretorias/Divisdes, disponibilizando ferramentas de apoio ao planejamento de ag¢des
da SMAS; Propor e pesquisar sistemas de informacoes de dados que auxiliem no
trabalho realizado pela equipe técnica, subsidiando e dando credibilidade aos
relatérios da Gestao; Participar de cursos, palestras, encontros, conferéncias e
reunides relacionados a Politica de Assisténcia Social; Desempenhar outras
atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia.

§ 2° A servidora: Crislaine Caroline Rodrigues, matricula n. 358.895, ocupante do
cargo de Diretor de Suporte da Secretaria Municipal de Assisténcia Social devera:
Assessorar a Secretaria nos assuntos relacionados ao Gabinete da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social; Criar e desenvolver fluxos de informacoes,
protocolo e comunicagdes internas na Secretaria de Assisténcia Social e com as
demais organizagdes administrativas do Municipio; Participar na implantagdo de
processos e fluxos de trabalho, visando a qualidade na oferta dos servigos;
Acompanhar em conjunto com a Diretoria de Area da Gestdo do SUAS e sua equipe
as propostas do Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e
Lei Orcamentaria Anual — LOA; Acompanhar os diagnésticos para subsidiar os
planejamentos para a execugdo da Politica de Assisténcia Social Propor e pesquisar
sistemas de informacdes de dados que auxiliem no trabalho realizado pela equipe
técnica, subsidiando e dando credibilidade aos relatérios da Gestao; Desempenhar
outras atividades correlatas ou que |he forem atribuidas na sua area de
competéncia. Produzir e divulgar noticias e material informativo sobre as ag¢des da
SMAS. Instituir rotina de envio de material para divulgacdo no site, veiculos de
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comunicagao, redes sociais, etc; Produzir material para subsidiar o trabalho da
Secretaria de Comunicagao da Prefeitura Municipal. Promover a criacdo de canais
de escuta do cidadao; Desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem
atribuidas na sua area de competéncia.

§ 3° A servidora: Fabiana Palinger Andreczvecz, matricula n. 350.624, ocupante do
cargo de Diretor de Area da Secretaria Municipal de Assisténcia Social devera:
Pesquisar modelos e tendéncias na gestao publica da Politica de Assisténcia Social,
promovendo trocas de experiéncias, vivéncias e aprendizado, as diretorias de area,
coordenacgbes, assessores e equipes de referéncia; Subsidiar a Secretaria na
indicacdo de servidores para a participagdo em comissbes especiais e conselhos
municipais; Promover processos de didlogo e de cooperagado entre outras politicas
municipais, setores publico e privado, OSCs e terceiro setor, que reflitam
significativamente na gestao da politica e no servico plblico de assisténcia social em
Fazenda Rio Grande; Promover a capacitacdo das demais politicas, rede de
protecdo, OSC, Sociedade Civil e outras instituicdes, sobre temas de Assisténcia
Social, Politicas Transversais e Intersetorialidade, bem como as potencialidades e
desafios da gestdo municipal de assisténcia social; Articular a participagdo da SMAS
nos demais conselhos, comités e comissdes municipais (de outras politicas),
objetivando a colaboragdo com as demais politicas publicas, bem como a divulgacéo
/ promogéo da Secretaria. Proporcionar que a Secretaria e demais Diretorias se
apropriem sobre agdes, indicadores, indices, planejamento, potencialidades e
desafios das diversas areas de atuagdo da SMAS; Apoiar o planejamento integrado
de agbes, contribuindo na integracdo de informagbes estratégicas para o
fortalecimento da gestdo; Promover a geracio e divulgagdo de informacdes
qualificadas para a avaliagdo do desempenho dos sistemas e dos servigos de
Assisténcia Social, subsidiando na tomada de decisbées; Elaborar e auxiliar na
elaboracédo de projetos; Efetivar a Gestdo do Trabalho, planejando e executando
acbes de Recursos Humanos, Capacitagdo e Educacdo Permanente aos
profissionais que atuam na Politica de Assisténcia Social; Promover agdes para o
fortalecimento de vinculos nas relagbes entre as diversas unidades da SMAS;
Propiciar suporte para o efetivo funcionamento dos Conselhos vinculados a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, consolidando a gestio participativa na
definicdo e controle social das politicas publicas, garantindo, planejando e dando
suporte para a realizacdo das Conferéncias Municipais dos Conselhos vinculados
esta secretaria, em especial as Conferéncias de Assisténcia Social; Desenvolver e
apoiar as agbes de Educacdo Permanente, voltadas para a humanizagio do
atendimento e dos servigos técnicos em todos os setores da SMAS, conforme prevé
a Politica Nacional de Assisténcia Social; Garantir que os planejamentos para a
execucdo da Politica de Assisténcia Social esteja pautado em diagndésticos, dando
suporte e diretrizes a Vigilancia Socioassistencial para a realizacdo deste trabalho;
Em conjunto com a Direcdo Geral, coordenar anualmente a elaboracéo,
monitoramento e avaliagdo do Plano de Acgdo dos servicos desenvolvidos,
estabelecendo e pactuando com as equipes acbes, metas e prazos a serem
cumpridos, observando a consonancia deste planejamento com o Plano Municipal
de Assisténcia Social; Coordenar reunides sistematicas com a equipe, tragando
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estratégias e metas a serem desenvolvidas; Coordenar e orientar a equipe sobre os
registros das informacdes que alimentam o relatério mensal de atendimentos,
federal e municipal, bem como dos instrumentais padronizados para o
acompanhamento dos usuarios inclusos nos servicos; Monitorar e garantir o
preenchimento dos instrumentais padronizados para o registro de informacdes,
sendo eles disponibilizados pela Vigilancia Socioassistencial, bem como o envio nos
prazos estabelecidos; Coordenar a Rede de Protecdo e promover agdes
intersetoriais que visam o fortalecimento da mesma; Participar de cursos, palestras,
encontros, conferéncias e reunides relacionados a Politica de Assisténcia Social;
Subsidiar e participar da elaboragdo de projetos, planos de trabalho e planos
municipais de sua area de competéncia, bem como das reuniées de planejamento
promovidas pelo 6rgéo gestor da Assisténcia Social, representando a unidade em
outros espacos, quando solicitado; Monitorar a execugéo orgamentaria prevista para
a execugdo das agbes e servigos, com vistas no planejamento das agdes e
entendimento dos repasses Federais, Estaduais e/ou Municipais; Acompanhar e
monitorar os Planos de Trabalho de deliberacdes e/ou emendas parlamentares
destinadas as agbes realizadas na gestdo; Auxiliar as Diretorias de Area na
execugéo fisico-financeiro, com vistas nas aquisicdes materiais permanentes ou de
consumo, bem como de servigos necessarios para o bom atendimento aos usuarios;
Subsidiar a elaboragdo dos Relatérios Anuais de Gestdo eflou Relatérios de
Produtividade e Prestagédo de Contas da Secretaria.

§ 4° O servidor: Luciano Pena de Oliveira, matricula n. 352.188, ocupante do cargo
de Diretor de Area da Secretaria Municipal de Assisténcia Social devera: Coordenar
anualmente a elaboracéo do Plano de Agéo da Protecdo Social Basica, dos servigos
desenvolvidos, estabelecendo e pactuando com as equipes agdes, metas e prazos a
serem cumpridos, observando a consonancia deste planejamento com o Plano
Municipal de Assisténcia Social; Monitorar sistematicamente junto a equipe o Plano
de Agao anual dos servigos, assegurando o cumprimento das acdes, metas e prazos
estipulados na elaboragdo do mesmo; Orientar a equipe para a execugdo dos
servicos fipificados realizado no equipamento e concessdo dos beneficios
socioassistenciais, de acordo com as normativas da politica de assisténcia social e
leis municipais, com vistas no cumprimento dos objetivos e diretrizes na politica em
ambito municipal; Instrumentalizar a equipe técnica para as intervengdes junto aos
usuarios e leis que regulamentam os servigos e beneficios, definindo os meios e as
ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias e os servigos
socioeducativos de convivio; Coordenar reunides sistematicas com a equipe,
tragcando estratégias e metas a serem desenvolvidas, bem como estabelecer
processos diarios para a integracdo da equipe, visando a apropriagdo das acées
executadas e o bom funcionamento do equipamento e dos servigos; Dar suporte a
equipe para a execugdo dos servicos, bem como para o funcionamento do
equipamento, orientando os trabalhadores sobre a manutengéo e zelo de tudo o que
esta sob sua responsabilidade enquanto coordenador; Coordenar a execucgédo das
acdes de forma a manter o didlogo e a participacio dos profissionais e das familias
inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no
territdrio; Orientar e definir junto a equipe de profissionais critérios de incluséo,
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acompanhamento, monitoramento e desligamento das familias inseridas no PAIF e
Servico de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e
idosas e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com vistas na oferta
e no acompanhamento sistematico das familias e/ou individuos; Orientar sobre o
papel do técnico de referéncia do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, bem como sobre a execugdo do servico, garantindo a efetividade do
trabalho e o cumprimento das metas pactuadas pela secretaria com o ente federado;
Orientar o técnico de Referéncia do SCFV sobre a articulagdo com a Protegdo Social
Especial de Média e Alta Complexidade para a inclus@o do publico prioritario no
servigo, realizando monitoramento em reunides peridédicas entre a Protegcao Social
Béasica e Protecdo Social Especial; Acompanhar e avaliar os procedimentos para a
garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS com a rede de protecao;
Articular em reunides periddicas de discussdo de casos, junto as equipes da
Protegéo Social Especial de Média e Alta Complexidade quanto a necessidade de
acompanhamento de familias e/ou individuos no PAIF, que foram desligadas do
PAEFI efou da instituicdo de acolhimento; Avaliar sistematicamente, com a equipe
de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos servigcos,
programas e beneficios na qualidade de vida dos usuarios; Orientar a elaboracéo, a
implementacéo, o acompanhamento e avaliagdo dos fluxos de trabalho setorial e
intersetorial, com vistas na garantia da efetivacdo dos servicos e das agdes
pactuadas com a familia e/ou individuo, revisando sistematicamente junto com a
equipe os procedimentos adotados; Orientar a equipe para a elaboracao do PAF —
Plano de Acompanhamento Familiar, com todas as familias inseridas nos servicos
do PAIF e Servico de Protegcdo Social Basica no domicilio para pessoas com
deficiéncia e idosas; Monitorar junto a equipe técnica a execucéo do PAF - Plano de
Acompanhamento Familiar; Coordenar e orientar a equipe sobre os registros das
informacdes que alimentam o relatério mensal de atendimentos, federal e municipal,
bem como dos instrumentais padronizados para o acompanhamento dos usuarios
inclusos nos servigos; Monitorar e garantir o preenchimento dos instrumentais
padronizados para o registro de informagdes, sendo eles disponibilizados pela
Vigilancia Socioassistencial, bem como o envio nos prazos estabelecidos; Utilizar os
registros para direcionar as reunides com a equipe técnica com vistas no
monitoramento dos casos e replanejamento das ac¢des, se necessario; Coordenar
junto a equipe técnica a busca ativa dos puUblicos prioritarios para a inclusdo nos
servigos. Articular com a rede de protecdo do territério de abrangéncia do CRAS a
pactuacdo e o cumprimento dos encaminhamentos realizados pela equipe técnica a
rede, com vista na efetividade dos servicos e dos programas transversais
desenvolvidos no municipio; Promover agdes intersetoriais que visam o
fortalecimento da rede de prote¢do, o entendimento das demais politicas publicas
sobre os servicos ofertados no CRAS, potencializem a equipe para implantar acées
inovadoras e promovam um espago de reflexdo sobre o seu fazer e pratica
profissional; Coordenar agdes de mapeamento do territério com vistas no
diagndstico territorial e no fortalecimento da rede de protecdo; Orientar a rede
socioassistencial sobre a Politica de Assisténcia Social, bem como sobre a
execucao dos servigos tipificados; Estabelecer junto a rede socioassistencial o
monitoramento sistematico dos servicos ofertados por eles, uma vez que s&o
e
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referenciados ao CRAS do territério; Coordenar e articular com a rede as reunidoes
locais da rede de protegéo, registrando as discussbes e pactuagdes realizadas;
Estabelecer com a rede de protegcdo e rede socioassistencial parcerias para a
execugcdo dos servicos. Planejar, executar, monitorar e avaliar os servigos
socioassistenciais, programas e beneficios da Protecdo Social que visem a
prevencao e a protecdo das situagbes de vulnerabilidades e riscos em consonancia
com a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e com o Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS; da assisténcia social;Orientar tecnicamente as
Coordenagdes dos equipamentos de Protegdo Social Basica sobre a execucéo dos
servigos socioassistenciais de Protegao Social Basica, conforme tipificagdo nacional
e cadernos de orientacdes técnicas; Coordenar e implantar novas estratégias para a
execucgdo dos servicos executados nos equipamentos de Protegdo Social Basica,
garantindo a oferta, a cobertura e a qualidade do trabalho realizado; Supervisionar
por meio de visitas aos equipamentos os programas/servicos da sua area de
competéncia, visando o cumprimento dos objetivos e diretrizes da politica de
assisténcia social; Orientar e tragar estratégias junto as coordenacgdes de sua
responsabilidade para o assessoramento da rede socioassistencial do seu territério
que executam acgdes da Protecdo Social Basica Orientar tecnicamente a Pedagogia
Social e o Centro de Convivéncia Amigos da Melhor Idade sobre o Servigco de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para a efetividade do trabalho pedagdgico
e das intervencdes técnicas; Direcionar, monitorar e avaliar os Planos de Trabalho
realizados pelas coordenaces de sua responsabilidade; Orientar, direcionar e
acompanhar as coordenacdes da Protegdo Social Basica, no que se refere a lei que
regulamenta a concessdo dos beneficios eventuais, conforme a lei n°; 971 de 08 de
Julho de 2013; Elaborar relatérios para repasse de informacdes de sua area de
competéncia para conhecimento do Secretario/Diretoria-Geral; Monitorar junto as
coordenacdes dos equipamentos, demandas e necessidades detectadas para a
viabilizagdo da infraestrutura, garantindo o bom funcionamento dos
programas/servicos da sua diretoria; Planejar e desenvolver agdes de Protecio
Social Basica de forma integrada com as demais coordenadoras, Protecdo Social
Especial de Média e Alta Complexidade, Rede Socioassistencial, bem como com as
demais politicas publicas; Emitir pareceres e documentos de sua competéncia;
Acompanhar a elaboracio do Plano Municipal de Assisténcia Social; Acompanhar as
deliberagdes dos Conselhos & sua area de competéncia; Representar a Protecao
Social Basica nos Conselhos e Comissdes, e em outros eventos e atividades:
Participar de cursos, palestras, encontros, conferéncias e reuniées relacionadas a
Politica de Assisténcia Social; Instituir, fomentar e promover junto as coordenacées
dos equipamentos a processo de formagéo continuada das equipes, por meio de
grupos de estudo, em conformidade com as demandas identificadas, bem como em
conformidade com as capacitagbes ofertadas pelo érgao gestor para esta diretoria;
Instituir, fomentar e promover junto as coordenacées dos equipamentos processos
de formacdo interpessoal, focando em temas transversais que norteiam e
influenciam a pratica profissional; Orientar as coordenacdes dos equipamentos para
que fagam junto aos trabalhadores um processo continuo de sensibilizacdo a
respeito da manutencdo e zelo dos recursos patrimoniais, visando o bom
funcionamento do equipamento e dos servigos ofertados; companhar a execugdo
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fisico-financeira de servicos e projetos da Protegao Social Basica; Informar dados
referentes a Protegdo Social Basica para alimentagdo dos sistemas Federal,
Estadual e Municipal; Alimentar o sistema BPC na Escola; Elaborar projetos junto
aos coordenadores locais, bem como planos municipais junto ao 6rgao gestor;
Providenciar as solicitagdes vindas dos departamentos da Protecao Social Basica
(Pedagogia Social, CRAS, Centro de Convivéncia Amigos da Melhor Idade);
Verificar e aprovar os pedidos semanais; Verificar o fechamento da folha ponto dos
funcionarios da PSB; Acompanhar os sistemas de registros como Relatério Mensal
de Atendimentos Federal e Municipal, assim como os demais sistemas de registros,
voltado a Protecdo Social Basica, garantindo o repasse de informagées a Protegdo
Social Basica; Subsidiar e apoiar as coordenacdes dos equipamentos de Protegdo
Social Basica, nas demandas trazidas por elas referente aos atendimentos e a
propria execugao dos servicos; Monitorar a frequéncia dos usuarios no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, por meio de solicitagdo mensal aos
educadores das listas de presenga dos grupos, alimentando sistematicamente o
Sistema de Servico de Convivéncia do Governo Federal — SISC; Articular,
acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementacdo dos
programas, servicos, projetos e beneficios da protecdo social basica
operacionalizada na unidade; Participar de cursos, palestras, encontros,
conferéncias e reunides relacionados a Politica de Assisténcia Social, com foco
especial nos servicos ofertados na unidade; Planejar, organizar e promover
formacdo continuada da equipe, por meio de grupos de estudo, em conformidade
com as demandas identificadas, bem como em conformidade com as capacitagdes
ofertadas pelo 6rgdo gestor para a coordenagdo desta unidade; Coordenar
processos de formacao interpessoal, focando em temas transversais que norteiam e
influenciam a pratica profissional; Orientar a equipe sobre o relacionamento
interpessoal, com vistas na efetividade do trabalho em equipe e na execugéo do
servigo junto ao usuario; Subsidiar e participar da elaboracéo de projetos, planos de
trabalho e planos municipais de sua area de competéncia, bem como das reunides
de planejamento promovidas pelo érgao gestor da Assisténcia Social, representando
a unidade em outros espacgos, quando solicitado; Elaborar relatérios sobre os
servicos ofertados, acdes realizadas pela equipe, levantamento de necessidades
para a execucdo das atividades, com vistas em subsidiar a diretoria de area da
Protecdo Social Basica nas intervengdes junto a Diretoria Geral e secretario para
melhoria do trabalho realizado; Mediar processos de resolucdo de conflitos entre a
equipe de trabalho; Participar dos processos de treinamento e desenvolvimento de
lideranga proposto pelo érgao gestor; Utilizar os conhecimentos sobre lideranga para
motivacdo da equipe; Promover espacos de reflexdo entre a equipe de trabalho
visando uma comunicacgdo assertiva que possibilite a melhoria dos relacionamentos
interpessoais e no desenvolvimento das agdes; Adotar uma postura proativa diante
das situagbes rotineiras de trabalho e dos servicos ofertados com vistas na
construc&o de novos paradigmas. Monitorar a execucéo orcamentaria prevista para
a execucdo das agbes e servicos executados no equipamento, com vistas no
planejamento das agdes e entendimento dos repasses Federais, Estaduais e/ou
Municipais; Acompanhar e monitorar os Planos de Trabalho de deliberagdes e/ou
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emendas parlamentares destinadas as acdes realizadas no equipamento e demais
atividades correlatas.

§ 5° A servidora: Denise do Rocio Grebos, matriculas n. 90.001 e 241.501, ocupante
do cargo de Diretor de Area da Secretaria Municipal de Assisténcia Social devera:
Coordenar, planejar, monitorar e avaliar os servigos socioassistenciais, programas e
beneficios da Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, visando o
cumprimento dos objetivos e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS; Orientar tecnicamente as Coordenacgbes dos equipamentos de Protecdo
Social Especial de Média e Alta complexidade sobre a execugao dos servicos
socioassistenciais de Protecdo Social Especial, conforme tipificagdo nacional e
cadernos de orientagdes técnicas; Coordenar e implantar novas estratégias para a
execucao dos servicos executados nos equipamentos de Protecao Social Especial
de Média e Alta complexidade, garantindo a oferta, a cobertura e a qualidade do
trabalho realizado; Direcionar, monitorar e avaliar os Planos de Trabalho realizados
pelas coordenagdes de sua responsabilidade; Monitorar junto as coordenagdes dos
equipamentos, demandas e necessidades detectadas para a viabilizacdo da
infraestrutura, garantindo o bom funcionamento dos programas/servicos da sua
diretoria; Orientar, direcionar e acompanhar as coordenacdes da Protecdo Social
Especial de Média e Alta complexidade, no que se refere a lei que regulamenta a
concessao dos beneficios eventuais, conforme a lei n°: 971 de 08 de Julho de 2013;
Supervisionar por meio de visitas aos equipamentos os programas/servicos da
Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade, visando a efetividade dos
servicos ofertados e o cumprimento das diretrizes da Politica de Assisténcia Social;
Monitorar junto as coordenagdes da Protecdo Social Especial de Média
Complexidade os adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativa,
garantindo a reinsercao na comunidade por meio de encaminhamentos ao SCFV e
rede; Monitorar junto as coordenagdes da Protegcao Social Especial de Média e Alta
Complexidade as familias e individuos inclusas no PAEFI, no Servico de Protegdo
Social Especial para Pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias e no
acompanhamento realizado pela Protegdo Social Especial de Alta Complexidade,
garantindo a oferta, a cobertura e a qualidade do trabalho realizado; Monitorar junto
a coordenacao da Protegdo Social Especial de Média Complexidade o servico de
Abordagem Social, garantindo que o publico prioritario deste servico seja mapeado
nos fterritorios; Direcionar a elaboracdo junto as coordenagbes de Média
Complexidade de campanhas de mobilizagdo e orientagdo a populacdo quanto as
violagbes de direito; Apoiar estratégias de mobilizagio social através da Protecao
Social Especial de Média e Alta Complexidade, pela garantia de direitos de grupos
populacionais em situacdo de risco e de violagdo de direitos; Direcionar os
coordenadores da Protecdo Social de Alta Complexidade sobre os acolhimentos
institucional — Modalidade: Crianga/Adolescente e Populagédo Adulta em Situagdo de
Rua; Realizar visita de inspegdo nas entidades conveniadas de longa permanéncia
para idosos e acolhimento para adolescentes com deficiéncia; Orientar as equipes
técnicas para a participagdo das Audiéncias Concentradas realizadas pelo do
Férum; Subsidiar as providéncias necessarias em relagdo a Processos que sejam de
competéncia da Protecdo Social de Média e Alta Complexidade; Orientar as
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coordenacbes dos equipamentos para que fagcam junto aos trabalhadores um
processo continuo de sensibilizacdo a respeito da manutengdo e zelo dos recursos
patrimoniais, visando o bom funcionamento do equipamento e dos servicos
ofertados; Coordenar a implantagéo de novos servicos tipificados da Protecdo Social
Especial de Média e Alta Complexidade, conforme demanda do municipio;
Coordenar o processo de acompanhamento dos planos de acdo de sua area de
competéncia das deliberacées firmadas com o estado e/ou demais entidades; Emitir
pareceres e documentos de sua competéncia a Vara da Infancia, Ministério Publico
entre outros érgaos; Acompanhar a execugdo do fisico-financeiro de servicos e
projetos da Protegdo Social de Média e Alta Complexidade; Coordenar, propor,
planejar e desenvolver acbes de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade de forma integrada com as demais coordenacdes, Protecdo Social
Basica, Rede Socioassistencial, bem como com as demais politicas publicas;
Manter articulacéo e interlocucdo com outras politicas publicas e 6rgaos de defesa
de direitos humanos com vistas na efetivacdo da intersetorialidade nas agées da
Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade; Participar de cursos,
palestras, encontros, conferéncias e reunides relacionados a Politica de Assisténcia
Social em consonancia com a Protego Social de Média e Alta Complexidade;
Instituir, fomentar e promover junto as coordenacdes dos equipamentos a processo
de formag&o continuada das equipes, por meio de grupos de estudo, em
conformidade com as demandas identificadas, bem como em conformidade com as
capacitagbes ofertadas pelo 6rgdo gestor para esta diretoria; Instituir, fomentar e
promover junto as coordenagbes dos equipamentos processos de formacao
interpessoal, focando em temas transversais que norteiam e influenciam a pratica
profissional; Representar a Protegio Social Especial nos Conselhos e Comissoes, e
em outros eventos e atividades; Acompanhar as deliberagdes dos Conselhos afetos
a sua area de competéncia; Acompanhar os sistemas de registros como Relatério
Mensal de Atendimentos Federal € Municipal, assim como os demais sistemas de
registros, voltado a Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade,
garantindo o repasse de informagées; Realizar reunifes semanais com os
coordenadores da Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, a fim de
repasse de informagdes gerias e assuntos pertinentes ao servico; Elaborar relatérios
para repasse de informagdes de sua area de competéncia para conhecimento do
Secretario/Diretoria-Geral; Elaborar projetos junto aos coordenadores locais, bem
como planos municipais junto ao érgao gestor; Verificar, aprovar e providenciar as
solicitagdes vindas dos departamentos da Protecdo Social de Média e Alta
Complexidade; Participar e acompanhar a elaboracdgo do Plano Municipal de
Assisténcia Social; Verificar o fechamento da folha ponto dos funcionarios da
Protegc@o Social de Média e Alta Complexidade; Subsidiar e apoiar as coordenacdes
dos equipamentos de Protecdo Social de Média e Alta Complexidade a, nas

demandas trazidas por elas referente aos atendimentos e a prépria execucado dos
servicos.

§ 6° O servidor: Carlos Henrique da Cruz, matricula n. 358.580, ocupante do cargo
de Assessor Técnico Il e Coordenador Il da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social devera: Coordenar as rotinas administrativas e os processos de trabalho
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referentes ao controle de almoxarifado e patriménio, de acordo com as orientacbes
da gestdo; Dar suporte a equipe para a execugdo das acdes; Supervisionar as
questdes referentes ao patriménio da SMAS: Monitorar o recebimento das compras
de materiais no &mbito da SMAS; Verificar junto a equipe responsavel o destino dos
materiais permanentes da SMAS; Providenciar os termos de guarda, remanejo e
emprestimo dos materiais permanentes de cada coordenagdo; Assessorar a equipe
técnica na transferéncia e remanejo patrimonial; Visitar os equipamentos da
Secretaria no sentido de prestar orientagdes e executar a gestdo local dom
almoxarifado e patriménio; Fazer a gestdo da manutencdo predial e rogadas dos
equipamentos da SMAS; Elaborar e monitorar relatérios referentes a sua area de
atuagao; Participar de reunides periédicas com a equipe e coordenacao:Auxiliar na
elaboragao, implementacéo, acompanhamento e avaliagido dos fluxos de trabalho,
com vistas na garantia da efetivagdo das agdes, revisando sistematicamente junto
com a equipe os procedimentos adotados; Realizar o preenchimento dos Registros
pertinentes a sua area de atuacao; Participar nas agdes de mapeamento do territério
com vistas no diagnéstico territorial dos recursos fisicos e patrimoniais da Secretaria:
Participar de cursos, palestras, encontros, conferéncias e reuniées relacionados com
sua area de atuagao; Auxiliar na elaboragio de projetos, planos de trabalho e planos
municipais de sua area de competéncia, bem como das reuniées de planejamento
promovidas pelo 6rgao gestor da Assisténcia Social, representando a unidade em
outros espacos, quando solicitado; Elaborar relatérios sobre os servigos ofertados,
acdes realizadas pela equipe, levantamento de necessidades para a execugdo das
atividades, com vistas em subsidiar a diretoria de area da Protecao Social Especial
nas intervengées junto a Diretoria Geral e a Secretaria para melhoria do trabalho
realizado; Participar dos processos de treinamento e desenvolvimento de lideranca

proposto pelo 6rgdo gestor; Adotar uma postura proativa diante das situacdes
rotineiras de trabalho.

§ 7° A servidora: Alessandra Polo, matricula n. 358.627, ocupante do cargo de
Assessor Tecnico Il e Coordenador Il da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
devera: Analisar e dar os devidos encaminhamentos as demandas de infraestrutura,
materiais, recursos humanos, capacitagdes, atualizagdes legislativas e/ou outras
demandas pertinentes, Participar de reunides sistematicas com conselheiros
tutelares, propondo a acatando sugestées de processos para a integragdo com a
gestao, visando o bom funcionamento do servico; Responsabilizar-se pelos
servidores e/ou estagiarios cedidos para apoio ao Conselho Tutelar nos assuntos
pertinentes a recursos humanos; Assessorar ao colegiado na elaboragdo das
capacitagdes internas e/ou para a rede de protecdo sobre temas afetos & defesa de
direitos de criangas e adolescentes; Assessorar o colegiado para o preenchimento
de registros de atendimento, SIPIA e/ou outros instrumentos de registro que venham
a colaborar com a elaboragdo de diagnésticos sobre a infancia e adolescéncia.
Participar nas reunides da Rede Municipal de Protecdo, bem como nas Redes
Locais de Protecao, no intuito de intermediar interesses e demandas da rede com o
Conselho Tutelar; Elaborar regularmente relatérios sobre suas acbes realizadas,
com vistas em subsidiar a Diretora Geral e Secretaria na elaboracao do Relatério
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Anual de Gestao; Participar dos processos de treinamento e desenvolvimento de
lideranca propostos pelo 6rgao gestor.

§ 8° A servidora: Cristiane Fidelis, matricula n. 358.774, ocupante do cargo de
Assessor Técnico Il e Coordenador Il da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
devera: Apoiar os visitadores no planejamento e desenvolvimento do trabalho nas
visitas, com reflexes e orientagdes; Planejamento e implementagdo das agdes;
Organizar e ministrar a capacitagdo dos visitadores; Organizar o plano mensal de
trabalho dos visitadores, com definicao das familias por visitador; Supervisionar a
implementag&o e o desenvolvimento das visitas domiciliares, assegurando o suporte
técnico necessario; Articular-se com o CRAS para: viabilizar a realizacao de
atividades em grupos com as familias; Mobilizar os recursos da rede e da
comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das criancas
€ a atencao as demandas das familias; Discutir situacdes que exijam a articulaco
com o Coordenador Municipal e/fou Comité Municipal de modo a facilitar o trabalho
em rede no territério. Encaminhar relatérios de sua area de competéncia para
conhecimento da Diretora de Area da Protecdo Social Basica; Informar a Diretora de
Area da Protegcdo Social Basica, quanto as necessidades detectadas para a
viabilizagado da infraestrutura para garantia do funcionamento do programa; Emitir
pareceres e documentos de sua competéncia; Efetuar os registros dos Relatérios
Mensais de Atendimento (municipal e federal) conforme orientagdes da Diretora de
Area e Vigilancia Socioassistencial, com vistas ao cumprimento dos objetivos e
diretrizes da politica de assisténcia social; Participar de cursos, palestras, encontros,
conferéncias e reunides relacionados a Politica de Assisténcia Social, quando
convocada; Subsidiar e participar na elaboragdo de projetos, planos de trabalho e
planos municipais de sua area de competéncia, bem como das reunides de

planejamento promovidas pela Diretoria de Area da Protecdo Social Basica, quando
solicitado.

§ 8° O servidor: Luiz Henrique Robert da Silva, matricula n. 358.562, ocupante do
cargo de Assessor Tecnico Ill e Coordenador Il da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social devera: Realizar trabalho social de abordagem e busca ativa que
identifique, nos territérios, a incidéncia de trabalho infantil, exploragéo sexual de
criangas e adolescentes, situagdo de rua; Construir o processo de saida das ruas e
possibilitar condigdes de acesso a rede de servicos e a beneficios assistenciais:
Identificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violagdes, as
condigdes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncias, aspiragoes,
desejos e relagbes estabelecidas com as instituicdes; Promover acdes de
sensibilizagdo para divulgagdo do trabalho realizado, direitos e necessidades de

inclusao social e estabelecimento de parcerias; Promover acdes para a reinsergao
familiar e comunitaria.

§ 10° A servidora: Terezinha Peron da Silva, matricula n. 358.664, ocupante do
cargo de Assessor Técnico |l e Coordenador Ill da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social devera: Promover a assessoria e suporte aos servicos externos.
Suporte logistico, quanto ao atendimento e deslocamento do Conselheiro Tutelar.
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Supervisdo administrativa da frota veicular, diario de bordo, manutencéo e abastecimento.
Gestor da frota veicular do Conselho Tutelar e demais atividades correlatas.

§ 11. A servidora: Flavia Vaz Aleluia, matricula n. 351.189, ocupante do cargo de
Assessor Técnico IV e Coordenador [V da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
devera: Coordenar junto aos equipamentos locais o preenchimento e a entrega das
folhas ponto; Realizar o fechamento da Folha de Pagamento dos servidores da
Assisténcia Social, analisando e calculando de acordo com as escalas estabelecidas
junto as coordenagdes a necessidade de pagamento de horas extras; Colaborar
junto ao RH da prefeitura nos procedimentos referentes ao pagamento dos
servidores desta secretaria; Administrar processos de solicitagdo de admisséo,
demissao, controle de frequéncia, remanejamentos, licenca médica, atestados,
pericias, licenga prémio e sem vencimentos, escalas, férias e substituicbes eventuais
dos servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social: Estabelecer
procedimentos que facilitem possiveis auditorias; Orientar sobre a utilizacéo da ficha
de monitoramento de capacitagées, bem como assessorar no controle da mesma;
Alimentar mensalmente a planilha de monitoramento de capacitagdes; Monitorar o
calendario anual de capacitacdes realizadas por esta secretaria, realizando o
controle das certificagdes; Elaborar convites, certificados, listas de frequéncia das
capacitagbes, cartdes e lembrancas referente a eventos e datas relevantes para os
servidores no durante o ano; Subsidiar a elaboragdo do Plano de Educagdo
Permanente da Assisténcia Social; Administrar a inclusdo de servidores e
atualizagéo do CadSUAS; Administrar o banco de horas junto as diretorias de area
desta secretaria; Realizar cotagbes inerentes & area; Providenciar infraestrutura
completa para eventos e capacitagbes organizados pela Secretaria; Auxiliar as
Coordenagdes dos equipamentos na realizagio de eventos/capacitagdes; Participar
na elaboragdo e atualizagdo do organograma e descritivo de atribuicbes da
Secretaria de Assisténcia Social (6rgao gestor e equipamentos); Agendar visitas e
reunides nos locais de trabalho para orientagdes e escuta de demanda dos
servidores; Manter contato com Associagbes de Funcionarios e outras instituigdes
no sentido de articular beneficios aos servidores; Assessorar na proposicdo de
processos licitatérios de sua area de atuagio; Desenvolver eventos motivacionais
para os servidores. Assessorar no planejamento e execug¢do do plano anual de
capacitagao; Participar de capacitagdes, eventos e reunides que enriqguecem e
tragam novos conhecimentos para sua area de atuagéo; Subsidiar e participar da
elaborag@o de projetos, planos de trabalho e planos municipais de sua area de
competéncia, bem como das reunides de planejamento promovidas pelo érgéo
gestor da Assisténcia Social, representando o departamento, quando solicitado;
Elaborar relatérios para subsidiar a Diretoria de Gestédo Estratégica do SUAS; Adotar
uma postura proativa diante das situagdes rotineiras de trabalho e dos servigos
ofertados com vistas na construgdo de novos paradigmas.

§ 12. A servidora: Angela Maria da Costa, matricula n. 358.619, ocupante do cargo
de Assessor Técnico IV e Coordenador IV da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social devera: Manter atualizados os arquivos administrativos da SMAS; Realizar
atividades administrativas seguindo orientacdo das Coordenagées; Formular e
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corrigir relatérios diversos; Assessorar na recepgao da SMAS; Orientar e encaminhar
demandas que cheguem via telefone; Elaborar Oficios, Memorandos e demais
documentos de interesse da SMAS, quando solicitado; Responder demandas do Fly
Protocolo, quando solicitada; Manter atualizada a lista de telefones, ramais e e-mails
de interesse da SMAS e demais atividades correlatas.

§ 13. A servidora: Sandra Aparecida de Oliveira, matricula n. 358.581, ocupante do
cargo de Assessor Técnico IV e Coordenador IV da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social devera: Receber e distribuir os protocolos via Betha Fly; Fazer
oficios, requerimentos, memorandos; Digitacdo de documentos e planilhas; Receber
e conferir notas; Arquivamento de documentos; Auxiliar nas atividades
administrativas; Coletar assinaturas em documentos; Contatos com outros
departamentos e secretarias; Auxiliar as Diretoras no acompanhamento de
processos enviados. Patrimdnio; Supervisionar as questdes referentes ao patriménio
da smas: Monitorar o recebimento das compras de materiais no dmbito da smas;
Verificar junto a equipe responsavel o destino dos materiais permanentes da smas;
Providenciar os termos de guarda, remanejo e empréstimo dos materiais
permanentes de cada coordenacdo; Orientar as coordenagbes sobre os
remanejamentos internos e externo, bem como demais providéncias sobre outras
ocorréncias com os materiais permanentes; Monitorar sistematicamente junto as

coordenacdes o destino dos materiais sob sua guarda e demais atividades
correlatas.

§ 14. A servidora: Eliane Barbosa Cordeiro, matricula n. 358.642, ocupante do cargo
de Assessor Técnico V e Coordenador V da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social devera: Realizar diagnostico das familias, criancas e gestantes; Planejar e
realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor; Orientar as
familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimulagéo
para o Desenvolvimento Infantil; Participar de reunides semanais com supervisor;
Participar do processo de educacdo permanente; Registrar as visitas e acompanhar
a resolucéo das demandas encaminhadas a rede; Elaborar registros escritos sobre
as visitas domiciliares com base em instrumental de planejamento de Vvisitas.
Acompanhar e registrar resultados alcangados e demais atividades correlatas.

§ 15. A servidora: Jheniffer Carolinne do Nascimento Filisbino, matricula n. 358.684,
ocupante do cargo de Assessor Técnico V e Coordenador V da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social devera: Acolher a populagdo e acompanhar os setores da
Secretaria de Assisténcia Social conforme demanda; Realizar atividades
administrativas segundo orientacdes da Assessoria Técnica do Conselho Tutelar
Recepgéo, acolhimento e encaminhamento aos Conselheiros. Orientar, registrar e
encaminhar demandas que cheguem via telefone Manter atualizados arquivos, lista
de telefones, ramais e e-mails de interesse do Conselho Tutelar; Alimentar sistemas
com informagdes primarias de identificacdo os usuarios; Receber e encaminhar
correspondéncias e protocolos, via fisica, e-mail e ou por fly aos Conselheiros
Tutelares. Assessorar na elaboragao de Oficios, Memorando, Folha Ponto, diario de
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bordo e demais documentos administrativos. Alimentagao de relatérios e planilhas,
para fins de controle, diagndstico e estatisticas e demais atividades correlatas.

§ 16. O servidor: Paulo Chevénica, matricula n. 358.650, ocupante do cargo de
Assessor Técnico V e Coordenador V da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
devera: Assessorar e dar suporte aos servicos externos. Protocolar
correspondéncias e distribuicdo e entrega de malotes Suporte logistico, quanto ao
atendimento e deslocamento do Conselheiro Tutelar Atendimento administrativo a

frota veicular, didrio de bordo, manutengdo e abastecimento e demais atividades
correlatas.

§ 17. O servidor: Maycon Raphael de Oliveira, matricula n. 358.767, ocupante do
cargo de Assessor Técnico V e Coordenador V da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social devera: Realizar trabalho social de abordagem e busca ativa que
identifique, nos territorios, a incidéncia de trabalho infantil, exploracdo sexual de
criangas e adolescentes, situagdo de rua; Construir o processo de saida das ruas e
possibilitar condi¢cbes de acesso a rede de servicos e a beneficios assistenciais;
Identificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violagées, as
condicées em que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncias, aspiracoes,
desejos e relagbes estabelecidas com as instituigdes; Promover acdes de
sensibilizacdo para divulgagdo do trabalho realizado, direitos e necessidades de
incluséo social e estabelecimento de parcerias; Promover acdes para a reinsercao
familiar e comunitaria e demais atividades correlatas.

§ 18. A servidora: Ashley Chaves, matricula n. 358.634, ocupante do cargo de
Assessor Técnico V e Coordenador V da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
devera: Manter na Secretaria Municipal de Assisténcia Social a gestdo arquivos de
documentos; Formular e corrigir relatérios diversos de interesse da Diretoria;
Assessorar a recep¢éo da Diretoria; Orientar e encaminhar demandas que cheguem
via telefone; Auxiliar o departamento de Recursos Humanos no registro e
fechamento de Folha Ponto; Solicitar orgamentos e cotagdes via telefone e/ou e-
mail, de interesse da Protegido Social Basica; Elaborar descritivos de cotacdes;
Elaborar Oficios, Memorandos, Termos de Referéncia e demais documentos de
interesse da Diretoria; Responder demandas do Fly Protocolo; Manter atualizada a

lista de telefones, ramais e e-mails de interesse desta Secretaria e demais
atividades correlatas.

§ 19. A servidora: Andressa da Silva Severino, matricula n. 358.771, ocupante do
cargo de Assessor Técnico V e Coordenador V da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social devera: Manter no CRAS a gestdo arquivos de documentos:
Formular e corrigir relatérios diversos de interesse da Coordenacdo; Assessorar a
recepcao do equipamento; Orientar e encaminhar demandas que cheguem via
telefone; Auxiliar o departamento de Recursos Humanos no registro e fechamento
de Folha Ponto; Solicitar orgamentos e cotacbes via telefone efou e-mail, de
interesse do equipamento; Elaborar descritivos de cotagdes: Elaborar Oficios,
Memorandos, Termos de Referéncia e demais documentos de interesse da
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Coordenacao; Responder demandas do Fly Protocolo; Manter atualizada a lista de
telefones, ramais e e-mails de interesse do equipamento e demais atividades
correlatas.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
eventuais disposicdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 15 de junho de 2021.

Nassib Kassem Hammad
refeito Municipal
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