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1 - INTRODUCAO

Este Relatorio refere-se ao ultimo evento de Monitoramento do PMAS 2018-2021,
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do municipio de Fazenda Rio Grande,
devidamente aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

As acgdes finais de Monitoramento que resultaram neste Relatério foram
executadas e aprovadas conforme consta nas Resolugcbes CMAS 009/2020, Resolugao
CMAS 039/2021 e durante a Xlll Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, realizada
nos dias 26 e 27 de agosto de 2021, de forma hibrida em decorréncia da Pandemia.

O monitoramento foi submetido a Sociedade Civil Organizada, gestores, técnicos,
trabalhadores do SUAS, populagcdo em geral, com divulgagcdo publica simultadnea via
YouTube conforme os trés links que seguem: (https://www.youtube.com/watch?
v=QnDkZcq2pB8; https://www.youtube.com/watch?v=outM7IKLyl4;
https://www.youtube.com/watch?v=WoQLbxQg1J8 )

2 — EQUIPE DE GESTAO

Nassib Kassem Hammad
Prefeito Municipal de Fazenda Rio Grande/PR

Doriane Marisa Bruner Hammad
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Luciano Pena de Oliveira
Diretor Geral da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Valéria Maria Silva de Mello
Diretora de Gestao do SUAS

Fabiana Palinger Andreczevecz
Diretora de Administragao / Agbes Estratégicas do SUAS

Denise do Rocio Grebos
Diretora de Proteg¢ao Social Especial

Marcia Rejane Carvalho de F. Tiski
Diretora de Protecao Social Basica
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3 — EQUIPE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PMAS 2018-2021

- Valéria Maria Silva de Mello - Diretora de Gestao do SUAS

- Fabiana Palinger Andreczevecz - Diretora de Administragdo / Agbdes Estratégicas do
SUAS

- Denise do Rocio Grebos - Diretora de Prote¢cao Social Especial

- Marcia Rejane Carvalho de F. Tiski - Diretora de Protegdo Social Basica

- Nestor Preza — Coordenador do Fundo Municipal de Assisténcia Social

- Eliane Oliveira — Coordenadora da Divisao de Vigilancia Socioassistencial

4 — SOBRE O PMAS 2018-2021
O Plano de Assisténcia Social 2018-2021 € um instrumento de planejamento

estratégico que organiza, regula e norteia a execugéo da Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS, na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Sua
elaboragcdo é de responsabilidade do orgado gestor da politica, que o submete a
aprovacao do Conselho de Assisténcia Social, reafirmando o principio democratico e
participativo. A Resolugdo n°. 182, de 20 de julho de 1999, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS), em seu artigo 1° define que os Planos de Assisténcia Social
serao plurianuais, abrangendo o periodo de 04 (quatro) anos, tanto para Estados quanto
para os Municipios.

O Plano Municipal de Assisténcia Social 2018 a 2021, vem atender a
recomendacgao legal estabelecida pelos artigos 203 e 204 da Constituicdo Federal de
1988, no campo da Assisténcia Social, por meio da Lei Organica de Assisténcia Social -
LOAS, Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, que exige pelo artigo 330, alinea lll,

que os Municipios, Estados e Distrito Federal instituam o Plano de Assisténcia Social.
A estrutura deste plano, de acordo com o capitulo lll, paragrafo 2°, na Norma

Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social, deve ser composta pelo
diagnodstico socioterritorial; objetivos gerais e especificos; diretrizes e prioridades
deliberadas; agdes estratégicas; metas estabelecidas para o cumprimento destas acoes;
mencao dos resultados e impactos esperados com o cumprimento das agdes por meio de
indicadores de monitoramento e avaliagcdo, espaco temporal de execucdo das agdes,

estudo sobre os recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
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previsdo de mecanismos e fontes de financiamento e mapeamento da cobertura da rede
prestadora de servicos.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, seguindo as orientagdes acima
citadas, elaborou o seu Plano Municipal para o quadriénio 2018 a 2021, tendo como
principal objetivo regular, nortear e acompanhar os servigos, programas e beneficios
socioassistenciais em consonéncia com as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia
Social, para tanto foram elencadas acgdes imprescindiveis para a melhoria desta politica
em ambito municipal, sendo elas divididas entre Protecdo Social Basica, Prote¢cao Social
Especial de Média e Alta Complexidade e Gestdo do SUAS.

A construgcdao destas acgdes foram embasadas no Plano Plurianual - PPA,
deliberagbes da 11% Conferéncia Municipal de Assisténcia Social - 11 CMAS, Plano de
Governo 2017-2020 - PG 2017-2020, Plano Municipal de Assisténcia Social 2014-2017 -
PMAS 2014-2017, diagndstico socioterritorial e escuta dos trabalhadores do SUAS
realizadas in loco. Estas acdes visam qualificar a oferta dos servigos socioassistenciais, o
atendimento aos usuarios da politica de Assisténcia Social, o ambiente de trabalho e a
execucao do mesmo pelos profissionais da Protecao Social Basica e Protegcao Social
Especial de Média e Alta Complexidade e Orgdo Gestor, ampliar a cobertura do
atendimento e acesso aos servigos, programas e beneficios socioassistenciais as
familias, identificando em especial os beneficiarios do BPC e as familias em
descumprimento das condicionalidades do PBF para inclusdo nos servigos, garantir o
atendimento a demanda de criancas, adolescentes e idosos do SCFV, conforme meta
pactuada com o MDS, fortalecer a rede socioassistencial na execu¢ao do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, acompanhar as familias das criancas e
adolescentes desacolhidos, mapear o territorio, com vistas na intervencao das Protecdes
Sociais, estruturar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social conforme NOB/RH e
Divisdo de Vigilancia Socioassistencial, subsidiar os planejamentos das Prote¢des Sociais
e do Orgado Gestor, divulgar informagdes sobre a Assisténcia Social a populagdo, garantir
aos usuarios um espacgo de escuta, qualificar e valorizar os trabalhadores do SUAS, bem
como qualificar a coleta de dados e o CadUncio, adequar a lei 971/2013 dos beneficios
eventuais, conforme demanda dos servigos e ajustes orgcamentarios, fortalecer os
conselhos municipais vinculados a Politica de Assisténcia Social, com vistas no Controle

Social, a integracdo dos servigos, programas e beneficios socioassistenciais, a politica
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

municipal da infancia e adolescéncia e o apoio técnico e financeiro a rede publica e
privada inscritas nos conselhos vinculados a esta SMAS e aprimorar a gestdo do Fundo

Municipal de Assisténcia Social.

5 — MONITORAMENTO 2020 DO PMAS 2018-2021

referéncia para o
atendimento geral
e técnicos para a
execucao dos
servigos
socioassistenciais

PROTECAO SOCIAL BASICA
PROPOSTAS METAS EXECUTADA NAO EXECUTADA
Ampliar as 15 profissionais PARCIAL:
equipes dos 13 profissionais
CRAS's e do contratados — relagéo
Centro de novos servidores com
Convivéncia departamento de R.H. e
Amigos da Patrimoniais
Melhor Idade,
estabelecendo
técnicos de

Ampliar a
estrutura fisica do
CRAS Eucaliptos.

Repactuado com previsao no PPA 2022-2025

Reforma dos

3 CRAS's (Iguagu,

Iguagu e Gralha Azul - OK

Eucaliptos em andamento

CRAS.

CRAS's. Gralha Azul e — fotos a serem tiradas
Eucaliptos). pela D.A. da PSB
Construgao do 1 CRAS Repactuado com previsao no PPA 2022-2025

Aquisicao de
equipamentos de
informatica e
eletrénicos com
acesso a internet
de qualidade e
central telefonica.

04 impressoras
multifuncional

06 telefones sem fio
02 Data show

04 maquinas
fotograficas

08 computadores

OK - relagéo de bens com
departamento de R.H. e
Patrimoniais

Impressoras locadas

Aquisicao de
mobiliarios e
eletrodomésticos

Conforme

levantamento
realizado nos
equipamentos

OK - relagéo de bens com
departamento de R.H. e
Patrimoniais

Adequar a
estrutura fisica do
Centro de
Convivéncia
Amigos da
Melhor Idade

1 espacgo para a
execucgao das
atividades

Nao realizado — repactuar para 2020-2021
Sera alugado
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Incluir no Conforme OK

CadUnico os deliberagdo do MDS

beneficiarios do | e INSS

BPC idosos e

pessoas com

deficiéncia

Realizar registro | 80% das familias 2018 — 33% Meta ndo atingida

no SICON das ver com César 2019 -57% Suspenso através de legislagao referente a

familias em fase
de suspenséao do
beneficio do PBF
em virtude do
descumprimento
das
condicionalidades

pandemia

Implantar grupos
para o
acompanhamento
sistematico de
acordo com os
perfis do publico-
alvo do servigo
PAIF, conforme
tipificacéo

3 grupos por CRAS

1 grupo em cada CRAS
implantado — Relagéo de
usuarios com a D.A. da
PSB

Desenvolver o
Programa Familia
Paranaense com
vista no
fortalecimento do
servico PAIF

50% familias do
programa inclusas no
servico PAIF

Alterado para a
nomenclatura Programa
Nossa Gente Parana

Em andamento — previsto nas diretrizes para
2020

Desenvolver
protocolo de
atendimento para
o Servigo de
Protecao Social
Basica no
domicilio

1 protocolo
implantado

Nao realizado, repactuar para 2020
Sera realizado até a Conferéncia

Manter o Servigo
de Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos em
consonancia com
0 SISC o publico
prioritario e alvo
do servico

670 metas

Em andamento — SISC em
manutencao pela D.A. da
PSB

Instituir reunides
técnicas com as
equipes da
Protecao Social
Basica e
entidades
ofertantes do

10 reunides anuais
com cada equipe

Em andamento — Lista das
reunides com D.A. da PSB
em 2019 ok
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SCFV, com vistas
na qualificagao

no servigo

conforme

tipificacéo

Implantar 1 departamento OK — Decreto 5.049/2019
departamento implantado de 04/10/2019

especifico de
apoio pedagodgico
para fortalecer os
servigos

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

PROPOSTAS METAS EXECUTADA NAO EXECUTADA
Ampliar as 12 profissionais 1 profissional CREAS e 1 | Em 2021 e 2021 nao foi possivel realizar
equipes dos profissional Centro POP - | concurso, devido a pandemia.
CREAS/Centro relagdo novos servidores | CREAS OK
POP, com departamento de R.H. | Centro Pop faltam 02 educadores
estabelecendo e Patrimoniais
técnicos de

referéncia para o
atendimento geral
e técnicos para a
execucao dos
servigos
sociassistenciais

Reformar, ampliar

2 CREAS (Centro

CREAS OK - fotos a

Centro POP em andamento

e adequar o POP) serem tiradas com a D.A.
espaco dos PSE

CREAS Um novo em construgéo
Aquisicao de | Conforme OK - relagéo de bens com
mobiliarios e | levantamento departamento de R.H. e
eletrodomésticos | realizado nos | Patrimoniais

- PSE

equipamentos

Implantar grupos
para o
acompanhamento
de

com O

sistematico
acordo
publico atendido
no servico que
tiveram seus

direitos violados

Implantar 4 grupos
para o}
acompanhamento

de

acordo com o publico

sistematico

atendido no servigo

que tiveram seus

direitos violados

4 grupos

1 Grupo de Mulheres Implantado
ver com Luciano, como esta acontecendo na

pandemia?
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Implantar  grupo
para o]
acompanhamento

sistematico no

1 grupo

N&o realizado
Em fase de implantacdo voltado para viol.

mulheres

servico aos

violadores de

direitos

de PSE para

PCD e Idosos

Incluir  criangas,|60% do  publico Em andamento — diretrizes 2020, lista de
adolescentes e PAEFI encaminhamentos realizados em consonéancia
) 100% do publico

idosos no SCFV, Medidas com RMA do CREAS

com vista na|Socioeducativas

prevengao e
redugao da
reincidéncia nos

servigos de PSE

Luciano verificar

Realizar busca

ativa para
identificar o
publico do
Servigo de
Abordagem
Social (Trabalho
Infantil,
Exploragéo
Sexual, Pessoas
em situacdo de
rua, Drogadigédo
de criangas e
adolescentes.....)
, conforme

tipificacéo

13 bairros e Zona

Rural

ok

Construir

instituicao de
acolhimento para
criangas e

adolescentes

1 Instituicao
Acolhimento

de

ok
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Ampliar as
equipes da
instituicao de

acolhimento para
criangas e

adolescentes

12 profissionais

PSS

devido a pandemia

credenciamento

10 profissionais contratados — relagdo novos

servidores com departamento de R.H.

Patrimoniais

e

Implantar a lei do
Servigo de
Acolhimento em
de Familia

Acolhedora

Criar lei municipal

OK — Lei n°® 1347/2020

Implantar grupos
de familias de
criangas e
adolescentes

desacolhidos,

com vistas na
redugao da
reincidéncia a

institucionalizaga

o

1 grupo

Implantado em 2018 -
2020,

diretrizes -

Reativando em
conforme
Relagdo com a D.A. da

PSE

Implantar servigco
de acolhimento
para mulheres
vitimas e
violénciaEstabele
cer convénio com
instituicao de
longa
permanéncia
para pessoas
idosas

Estabelecer
convénio
2018-2021

OK - em
processo de
renovagao do
processo
licitatério -
Contrato com a

Estabelecer convénio

Convénio estabelecido
2018 a 2020

2021 SMMulher
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D.A. da PSE

Estabelecer

conveénio com
instituicao de
longa

permanéncia
para pessoas

idosas

Estabelecer convénio |OK — em processo de
renovacdo do processo
licitatorio — Contrato com a

D.A. da PSE

Implantar Centro
Dia para Pessoas

Idosas

01 Centro Dia N&o executado

GESTAO DO SUAS

Ampliar a equipe |2 profissionais Em andamento — previsto nas diretrizes 2020
da Vigilancia | contratados Qualificado pela SMAS

Socioassistencial

de acordo com o

organograma da

SMAS

Atualizar ol1 atualizagao Nao realizado - previsto nas diretrizes 2020
diagnéstico bienalmente

socioterritorial

Criar boletim | Elaborar 1 modelo de | Foi criado Relatério de|N&o realizado - previsto nas diretrizes 2020

da
Politica Municipal
de

Social

informativo

Assisténcia

boletim e divulgar 3|Gestao.

vezes ao ano

Implantar sistema
de andlise de
informacgoes
territoriais

Elaboracéao 1 Nao
sistema de
informagao

18. Aquisicao de

equipamentos de
informatica e
eletrbnicos com

acesso a internet

de qualidade e

14 computadores OK - relacao de bens com

6 celulares | departamento de R.H. e
cooporativos . -

Patrimoniais
12 Tablets

Computadores na relacao

2 telefones sem fio da PSB
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central telefénica

Realizar 50% das | OK

inscricoes e | atualizagoes

atualizagbées do|50% das inscrigbes

CadUnico de

forma digital

Elaborar Criar organograma e | OK — Decreto 5.049/2019 | Atualizar

organograma da
SMAS

inclui-lo na estrutura

administrativa

de 04/10/2019

municipal
Implantar agbes |Promover 3 agbes Nao realizado em 2018 e 2019 - Departamento
continuas que | anuais de Gestao do Trabalho implantado 2020 e em

visem o cuidado
e
desenvolvimento

comportamental e

andamento a construcdo do Plano de

Educagédo Permanente do SUAS

cognitivo do

trabalhador da

Politica de

Assisténcia

Social

Realizar  estudo | Estudar a viabilidade Nao realizado
da viabilidade do|da instituicdo do

plano de cargos, | plano

carreiras e

salarios dos

trabalhadores do

SUAS

Implantar o plano|Criar plano de Em andamento — previsto nas diretrizes 2020
de educacgao | qualificagdo anual

permanente proporcionando 20h

de capacitagdo para

todos os profissionais
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Revisar a Lei|Revisdo e adequagéo | OK
Municipal da lei

971/2013 de

Beneficios

Eventuais

Implantar a Lei de
ouvidoria do

SUAS

Construgao da Lei

Sera criado a Ouvidoria Municipal

Criar espaco para

Criagdo de 1 espago

OK - fotos departamento

os conselhos | centralizado com|da Secretaria Executiva
municipais infraestrutura fisica e|dos Conselhos
vinculados a| equipamentos
SMAS necessarios ao bom

funcionamento  dos

conselhos
Capacitar 100% dos |Realizado em 2018 —|verificar
anualmente  os | conselheiros documentos com a D.A.
conselheiros da Gestdo do SUAS e
titulares e previsto nas diretrizes
suplentes 2020 para o departamento
vinculados a da Secretaria Executiva
Politica de dos Conselhos
Assisténcia
Social
Instituir  agenda | 2 eventos anuais OK 2018 — previsto nas| verificar
de eventos de diretrizes 2020
sensibilizagao
para doacao
dirigida
Facilitar a | Participacao dos Nao atingido 2018 e 2019

participagdo dos
conselheiros
representantes
dos usuarios nos

conselhos

usuarios em 60% das

reunides
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Qualificar o
processo de
comunicagado das
instancias de
controle social

com a populagéo

Divulgar as
informagdes  sobre
reunioes, atas,
deliberagdes e
resolugcdes em

linguagem acessivel

Em andamento,

cronograma de

disponibilizado em Site oficial

reunides

Assegurar no|3% do IGD/BF e|OK previsto no orgamento

minimo 3% do|IGD/SUAS aplicados | do FMAS

IGD/BF e |no CMAS

IGD/SUAS para a

manutengcdo do

conselho

Municipal de

Assisténcia

Social

Qualificar a|Reunides semestrais Nao atingido 2018 e 2019, previsto nas
prestagao de | de monitoramento diretrizes 2020

contas através do
acompanhamento
fisico financeiro
dos planos
pactuados e

cofinanciados

2021 Relatorio de Gestdo CMAS e CMDCA

Implantar
departamento
especifico  para
projetos, compras
e licitagao
Organizar
prestacées de
contas
trimestrais,
finalizando o ano
com o relatério

anual de gestao

Criar 1 departamento
4 reunides anuais
Em
previsto
diretrizes 2020

andamento -

nas

OK — Decreto 5.049/2019
de 04/10/2019
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Implantar agenda |10 reunides e/ou|OK, sendo as reunides|2018 OK

intersetorial para|eventos anuais reestruturas, conforme | 2019- 1° SEMESTRE
capacitagao, previsto nas diretrizes|2020- ndo
planejamento, 2020 para o departamento | 2021- 01

execugao, de Politicas Transversais

monitoramento e
avaliagao das
acbes junto as
demais politicas
publicas, OSC'S,
instancias de

controle social e

Sistema de

Garantia de

Direitos

Instituir na| Criar 1 departamento | OK — Decreto 5.049/2019
estrutura da de 04/10/2019

SMAS o]

departamento de
Politicas

Transversais

Qualificar o|lnstituir o FMDCA|OK Para 2022 OCA
orcamento como 6rgao

crianga e | orgamentario

adolescente

Implantar 30 horas de| OK — Cronograma e listas

programa de | capacitagao de presenga departamento

qualificacédo de Politicas Transversais

inicial para novos

conselheiros

tutelares

Atualizar a lei do|Revisar as leis Em andamento — previsto nas diretrizes 2020,
CMDCA, FMDCA meta a ser repactuada

e Conselho

Tutelar
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Instituir plano de
educagao

permanente para
o] Conselho

Tutelar

Criar plano

Levantamento sendo realizado pela D.A. de

Gestédo do SUAS

Assessorar

tecnicamente as

1 evento anual

Realizado assessoria

individualizada — Registros

01 capacitacdo realizada com Técnico da

SEJUF

instituicbes para das Assessoria com a D.A.
as parcerias Gestdo Estratégica do
voluntarias, SUAS

envolvendo ou

nado transferéncia

de recursos

financeiros

Assegurar o | Prover condicdes|OK — Listas do n° de

funcionamento do
Conselho Tutelar
conforme
parametros

estabelecidos no

fisicas, instrumentais
e técnicas para o

Conselho Tutelar

Sistema FIY,
com a D.A. de Gestdo do
SUAS

processos

ECA e

CONANDA

Assegurar a|Elaborar o plano Nao atingido 2018/2019 - previsto nas
assessoria anualmente diretrizes 2020

técnica a

elaboragéao do

plano de

aplicagéo do

FMDCA
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6 — MONITORAMENTO 2021 DO PMAS 2018-2021

Plano aprovado pelo CMAS em 27 de julho de 2018 - Monitoramento realizado em mar¢o/2020 e julho/2021
(Resolugao N° 014/2021)

PROTEGAO SOCIAL BASICA — TOTAL: 15 PROPOSTAS.
REALIZADAS: 09 .
PARCIALMENTE ou EM ANDAMENTO: 03 (10,11 e 12)
NAO REALIZADAS: 03 (13, 14 e 15)

eletrébnicos com
acesso a internet de
qualidade e central
telefonica.

PROPOSTAS METAS EXECUTADA NAO EXECUTADA
1 - Reforma dos 3 CRAS's (Iguagu, Gralha |Iguagu e Gralha Azul - OK
CRAS's. Azul e Eucaliptos). Eucaliptos: reparos
2 - Aquisigéo de 04 impressoras OK - relagéo de bens com
equipamentos de multifuncional departamento de R.H. e
informatica e 06 telefones sem fio Patrimoniais

02 Data show
04 maquinas fotograficas | Impressoras locadas
08 computadores

3 - Aquisigéo de
mobiliarios e
eletrodomésticos

Conforme levantamento | OK — relagéo de bens com
realizado nos departamento de R.H. e
equipamentos Patrimoniais

4 - Incluir no CadUnico

Conforme deliberagdo do |OK

sistematico de acordo
com os perfis do
publico-alvo do servigo
PAIF, conforme
tipificacéo

os beneficiarios do MDS e INSS

BPC idosos e pessoas

com deficiéncia

5 - Realizar registro no | 80% das familias 2018 — 33%

SICON das familias 2019 -57%

em fase de suspenséo Suspenso através de
do beneficio do PBF legislacao referente a
em virtude do pandemia
descumprimento das

condicionalidades

6 - Implantar grupos Grupos por CRAS 1 grupo em cada CRAS
para o implantado
acompanhamento

7 - Desenvolver o
Programa Familia
Paranaense com vista
no fortalecimento do
servigo PAIF

50% familias do programa | OK

inclusas no servigo PAIF | Alterado para a nomenclatura
Programa Nossa Gente
Parana
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8 - Manter o Servigo
de Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos em
consonancia com o
SISC o publico
prioritario e alvo do
servico.

670 metas

OK

9 - Implantar
departamento
especifico de apoio
pedagdgico para
fortalecer os servigos

1 departamento
implantado

OK — Decreto 5.049/2019 de
04/10/2019

10 - Ampliar as
equipes dos CRAS's e
do Centro de
Convivéncia Amigos
da Melhor Idade,
estabelecendo
técnicos de referéncia
para o atendimento
geral e técnicos para a
execugao dos servigos
socioassistenciais.

15 profissionais

13 profissionais contratados

PARCIALMENTE

11 - Instituir reunides
técnicas com as
equipes da Protegao
Social Basica e
entidades ofertantes

10 reunides anuais com
cada equipe

2018 — ok
2019 - ok
2020 - ok
2021 — prestagao de contas

do SCFV, com vistas PARCIALMENTE

na qualificagdo no

servigco conforme

tipificacédo

12 - Desenvolver 1 protocolo implantado PARA REALIZACAO ATE
protocolo de DEZ/2021

atendimento para o
Servico de Protegéo
Social Béasica no
domicilio

13 - Ampliar a
estrutura fisica do
CRAS Eucaliptos.

Com previsao no PPA
2022-2025

14 - Construgéo do
CRAS

1 CRAS

Com previsao no PPA
2022-2025

15 - Adequar a
estrutura fisica do
Centro de Convivéncia
Amigos da Melhor
Idade

1 espago para a
execugao das atividades

N&o realizado —
repactuar para 2020-
2021
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PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL - TOTAL: 14 PROPOSTAS.
REALIZADAS: 09 .
PARCIALMENTE ou EM ANDAMENTO: 02 (10 e 11)
NAO REALIZADAS: 03 (12, 13 e 14)

01 - Reformar, ampliar e CREAS CREAS OK - reforma.
adequar o espacgo dos Um novo em construgéo.
CREAS

02 - Aquisicao de mobiliarios |Conforme levantamento | OK
e eletrodomésticos - PSE realizado nos

equipamentos

03 - Realizar busca ativa|13 bairros e Zona Rural Ok
para identificar o publico do
Servigo de Abordagem Social
(Trabalho Infantil, Exploragéo
Sexual, Pessoas em situagao
de rua, Drogadicdo de
criangas e adolescentes.....),

conforme tipificagédo

04 - Construir instituigdo de |1 Instituigdo de OK

acolhimento para criangas e | Acolhimento

adolescentes

05 - Implantar a lei do Criar lei municipal OK — Lei n® 1347/2020
Servigo de Acolhimento em

de Familia Acolhedora

06 - Implantar grupos de 1 grupo Implantado a partir de 2018
familias de criangas e
adolescentes desacolhidos,
com vistas na redugéo da
reincidéncia a

institucionalizagao

07 - Implantar servigo de Estabelecer convénio Convénio estabelecido
acolhimento para mulheres 2018 a 2020.

vitimas e violéncia. 2021 SMMulher
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08 -

com

Estabelecer convénio
instituicdo de longa
permanéncia para pessoas

idosas

Estabelecer convénio

OK

09 -
adolescentes e
SCFV,

prevengao e

Incluir criangas,

idosos no

com vista na
da

de

reducao
reincidéncia nos servigos
PSE

60% do publico PAEFI
100% do publico Medidas
Socioeducativas

OK

10 - Ampliar as equipes dos
CREAS/Centro POP,
estabelecendo técnicos de
referéncia para o
atendimento geral e técnicos
para a execugao dos
servigos socioassistenciais

12 profissionais

PARCIALMENTE

1 profissional CREAS e 1
profissional Centro POP.
Em 2020 e 2021 n&o foi
possivel realizar concurso,
devido a pandemia. CREAS
OK - Centro Pop faltam 02
educadores.

11 - Ampliar as equipes da
instituicdo de acolhimento

para criangas e adolescentes

12 profissionais

PSS / credenciamento devido
a pandemia.
EM ANDAMENTO

10

contratados —

profissionais
relacéo
novos servidores com
departamento de R.H. e

Patrimoniais

12 — Implantar grupos para o
acompanhamento
sistematico de acordo com o
publico atendido no servigo
que tiveram seus direitos

violados.

01 grupo de mulheres

Nao realizado

13 - Implantar grupo para o
acompanhamento
sistematico no servigo aos
violadores de direitos de PSE

para PCD e Idosos

1 grupo

N&o realizado
Em fase de implantagéo
viol.

voltado para

mulheres

14 - Implantar Centro Dia

para Pessoas |ldosas

01 Centro Dia

Nao realizado
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GESTAO DO SUAS —TOTAL: 29 PROPOSTAS.
REALIZADAS: 16
PARCIALMENTE ou EM ANDAMENTO: 09 (17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 e 25)
NAO REALIZADAS: 04 (26, 27, 28 e 29)

01 - Criar boletim informativo |Elaborar 1 modelo de|ok

da Politica Municipal de boletim e divulgar 3 vezes
Assisténcia Social ao ano
02 - Aquisi¢ao de 14 computadores OK - relagdo de bens com

equipamentos de informatica |6 celulares cooporativos |departamento de R.H. e

e eletrénicos com acesso a Patrimoniais
12 Tablets

internet de qualidade e

- 2 telefones sem fio Computadores na relagéo da
central telefénica
PSB
03 - Realizar inscrigdes e 50% das atualizagbes OK

atualizagées do CadUnico de |50% das inscrigbes

forma digital

04 - Elaborar organograma|Criar organograma e|OK — Decreto 5.049/2019 de
da SMAS inclui-lo  na  estrutura|04/10/2019

administrativa municipal

05 - Revisar a Lei Municipal |Revisdo e adequacédo da|OK
971/2013 de  Beneficios|lei

Eventuais

06 - Criar espago para os|Criagdo de 1 espaco|OK
conselhos municipais | centralizado com
vinculados a SMAS infraestrutura fisica e

equipamentos

necessarios ao bom
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funcionamento dos

conselhos

07 - Capacitar anualmente os | 100% dos conselheiros 2018 — ok
conselheiros titulares e 2019- ok
suplentes vinculados a 2020 -
Politica de Assisténcia Social 2021 - ok
08 - Instituir agenda de 2 eventos anuais ok

eventos de sensibilizagéo

para doagéo dirigida

09 - Assegurar no minimo 3%
do IGD/BF e IGD/SUAS para
a manutencgéo do conselho
Municipal de Assisténcia

Social

3% do IGD/BF e
IGD/SUAS aplicados no
CMAS

OK previsto no orgamento do
FMAS

10 - Implantar departamento
especifico para projetos,

compras e licitagao

Criar 1 departamento

4 reunides anuais

OK — Decreto 5.049/2019 de
04/10/2019

11 - Organizar prestagdes de
contas trimestrais, finalizando
0 ano com o relatorio anual

de gestao

OK

12 - Instituir na estrutura da
SMAS o departamento de

Politicas Transversais

Criar 1 departamento

OK — Decreto 5.049/2019 de
04/10/2019

13 - Assessorar tecnicamente
as instituicées para as
parcerias voluntarias,
envolvendo ou nao
transferéncia de recursos

financeiros

1 evento anual

OK -

individualizada — capacitagao

Assessoria

realizada com Técnico da
SEJUF

14 - Facilitar a participacao

dos conselheiros

Participacdo dos usuarios

em 60% das reunides

OK
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representantes dos usuarios

nos conselhos

15 - Qualificar a prestagéo de

contas através do
acompanhamento fisico
financeiro dos planos

pactuados e cofinanciados

Reunides semestrais de

monitoramento

OK

16 - Assegurar o
funcionamento do Conselho
Tutelar conforme parémetros
estabelecidos no ECA e
CONANDA

Prover condigbes fisicas,
instrumentais e técnicas

para o Conselho Tutelar

OK- Listas do n° de processos
Sistema FIY, com a D.A. de
Gestédo do SUAS

17 - Ampliar a equipe da 02 servidores PARCIALMENTE

Vigilancia Socioassistencial EM ANDAMENTO

de acordo com o

organograma da SMAS

18 - Implantar agenda 10 reunides e/ou eventos | PARCIALMENTE

intersetorial para anuais 2018 OK

capacitagao, planejamento, 2019- 1° SEMESTRE

execugdo, monitoramento e 2020- ndo

avaliagdo das ag¢des junto as 2021- 01

demais politicas publicas,

OSC'S, instancias de

controle social e Sistema de

Garantia de Direitos

19 - Implantar programa de | 30 horas de capacitacdo |PARCIALMENTE -

qualificagdo para novos Cronograma e listas de

conselheiros tutelares presenca departamento de
Politicas Transversais

20 - Qualificar o processo de | Divulgar as informacdes | PARCIALMENTE

comunicagcdo das instancias |sobre reunides, atas,|Em andamento, cronograma

de controle social com a|deliberagdes e resolugdes | de reunides disponibilizado em

populagéo em linguagem acessivel | Site oficial

21 - Atualizar o diagnostico | 1 atualizagdo bienalmente | PARCIALMENTE
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socioterritorial. Em andamento

22 - Implantar sistema de|Elaboracdo 1 sistema de|PARCIALMENTE

analise de informagdes |informagao Em andamento
territoriais

23 - Implantar o plano de |Criar plano de | PARCIALMENTE
educacao permanente qualificacao anual | Em andamento

proporcionando 20h de
capacitagao para todos os

profissionais

24 - Atualizar a lei do|OK PARCIALMENTE
CMDCA, FMDCA e Conselho
Tutelar

25 - Assegurar Assessoria |Elaborar o plano | PARCIALMENTE
técnica a elaboragdo do|anualmente
plano de aplicacdo do
FMDCA

26 - Implantar acdes N&o realizado
continuas que visem o|Promover 3 acdes anuais
cuidado e desenvolvimento
comportamental e cognitivo
do trabalhador da Politica de

Assisténcia Social

27 - Realizar estudo da|Estudar a viabilidade da N&o realizado
viabilidade do plano de|instituicdo do plano
cargos, carreiras e salarios
dos trabalhadores do SUAS

28 - Implantar a Lei de|Construgido da Lei N&o realizado

ouvidoria do SUAS Sera criado a Ouvidoria
Municipal

29 - |Instituir plano de|Criar plano N&o realizado

educacao permanente para o

Conselho Tutelar
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7 — CONCLUSAO

Plano finalizado, com metas ndo alcangcadas consideradas para o préximo
quadriénio, a partir das propostas da Conferéncia, de Audiéncias Publicas e de insumos

da Gestao.
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