ESTADO DO PARANA

% CAMARA MUNICIPAL Municipio de Fazenda Rio Grande

. Fazenda Rio Grande e e (i) 36971664
OFICIO 540/2025 Fazenda Rio Grande, 2 de junho de 2025.

Sr. Secretario,

Por intermédio deste, venho respeitosamente a Vossa presenca
encaminhar documento para publicagdo no Orgdo Oficial do Municipio na préxima
edicao, sendo:

e Edital de Chamamento de Concurso 015/2025

Sem mais para o0 momento, subscrevemo-nos e colocamo-nos a

disposicéo para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente

Andreia Assinado de forma
digital por Andreia
Teodoro Teodoro

Pint0'04773666 Pinto:04773666943
) Dados: 2025.06.02

943 15:09:09 -03'00"
ANDREIA TEODORO PINTO
Presidente

i  Publicado no Diario |
: Oficial Eletrénico !
1 N°100/2025 - Data: de 02 !
! dejunho de 2025. \

Exmo. Sr.
José Antonio Dasenbrock Junior
Secretéario Municipal de Administragao

Prefeitura Municipal

www.fazendariogrande.pr.leg.br
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. R. Farid Stephens, 179, Pioneiros
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Edital de Chamamento de Concurso N° 015/2025

A Mesa Diretiva da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande, por meio
de seu Departamento Administrativo e no uso de suas atribui¢cdes legais, CONVOCA
candidatos aprovados em Concurso Publico para provimento dos cargos abaixo
descritos, seguindo a ordem de classificacdo, conforme regido pelo Edital N°
001/2022, com homologacéo através do Edital N° 010/2022 em 06/06/2022:

Cargo Nome Classificagao
Agente de Servicos Adenilson Aparecido Ferreira 13° Lugar
Agente de Servigos Josivaldo Pereira de Souza 14° Lugar

1. De acordo com o item 11.19 do Edital N° 001/2022, o candidato constante
deste chamamento devera comparecer, impreterivelmente, no dia 12 de junho de
2025, quinta-feira, as 14h, junto a sala de reunibes da Camara Municipal, situada na
Rua Farid Stephens, n° 179, bairro Pioneiros, Fazenda Rio Grande, Parana, para
reunido e informacdes sobre admissao.

2. O prazo para entrega de documentos sera no mesmo dia da reunido, 12 de
junho de 2025, podendo, a critério do candidato, antecipar a entrega da
documentacgéo.

3. Caso ndo haja interesse em assumir a vaga, o candidato devera se
manifestar através de declaracdo assinada digitalmente ou comparecer
pessoalmente junto ao Departamento Administrativo da Camara Municipal para
assinar documento pertinente a desisténcia ou para pedido de final de lista no prazo
constante no item 1.

4. A lista de documentos e exames necessarios estdo no Anexo |.

Fazenda Rio Grande, 2 de junho de 2025.
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ANEXO |
Documentos para Nomeagéo e Posse

- Estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino,
por meio de comprovacao.

- Estar em dia com as obrigagfes eleitorais, apresentando comprovante da Ultima eleig&o.
- Possuir cédula de identidade RG e estar cadastrado no CPF.

- N&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada
por certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelos cartérios criminais da
Comarca, onde reside o candidato.

- Néo ter sido demitido por justa causa do servico publico, seja por inquérito e/ou processo
administrativo ou que tenha sido condenado a perda do cargo publico por decisao judicial,
sendo comprovado por declaracéo assinada pelo candidato.

- N&o estar em exercicio de cargo publico incompativel, nem tampouco aposentado em
decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico, de acordo com o previsto no art. 37, XVI,
XVIlI e 810 da Constituicdo Federal, sendo comprovado por declaragcdo assinada pelo
candidato.

- Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar em dia com as demais
exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o
caso.

- Apresentar os seguintes documentos:

e Cartao do PIS/PASEP;

e RGeCPF;

e Titulo de Eleitor;

e Comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo);

e Certiddo de Nascimento ou casamento;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e Declaracdo de Bens e Valores com dados referentes até a data da posse ou
declaracdo de Imposto de Renda do exercicio imediatamente anterior (na forma da Lei
8.429/1992);

e Comprovacao de escolaridade;

e NuUmero de telefone fixo ou celular;

e RG e CPF do conjuge e filhos até 24 anos (se estudantes);

e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, Certiddo de nascimento dos filhos

menores de 18 (dezoito) anos ou Carteira de identidade;
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e Carteira de vacinacdo atualizada (dupla viral, dupla bacteriana, febre amarela e
hepatite B);

e Tipagem sanguinea;

e Certidao de que nao recebe beneficio do INSS;

e Certiddo de Antecedentes Criminais / Justica Federal,

e Certiddo de Antecedentes Criminais / Policia Civil;

e Certiddo de Antecedentes Criminais / Justica Estadual;

e Certidao de Antecedentes Criminais / Policia Federal.

Exames apresentados no dia da pericia:

a) Hemograma,

b) Tipagem sanguinea;

c) Glicemia;

d) Exame parcial de urina;

e) Exame Parasitolégico de fezes;

f) Raios-X do Térax;

g) Eletrocardiograma,;

h) Gama Glutamiltransferase;

i) somente para homens acima de 40 anos de idade: P.S.A;

j) somente para mulheres acima de 25 anos de idade, ou casadas ou que tenham filhos:
exame preventivo ginecoldgico.

11.16 - Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspecao de saude
fisica e mental, conforme atestado médico e avaliagdo psicolégica (quando se fizer
necessario), emitido pelos profissionais indicados pela Municipalidade para esses fins.

11.17 - O exame médico admissional, de carater eliminatodrio, consistira de exames clinicos e
se necessarios exames complementares, que sera de responsabilidade do candidato.

11.18 - Os documentos constantes no item 11 deverdo ser apresentados na forma de copia
autenticada em cartério competente, ou mera cépia, desde que acompanhada do original,
para conferéncia, no ato da apresentacao.

Tamirys — (41) 3627-1664

Departamento de Recursos Humanos
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