PREFEITURA DE

FAZENDA
RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

COMISSAO DISCIPLINAR PERMANENTE
PORTARIA DE INSTAURACAO DE PAD N. 01/2021
De 25 de fevereiro de 2021

TEETETETETETEETEEEEEEEEE Y

\ Publicado no Diario |
Oficial Eletronico |
\
1

| Dispée sobre a Instauracio de Processo
\
: N°038/2021 - Data: de 25
\
~

Administrativo  Disciplinar - PAD,
conforme  determinacio nos  autos
8956/2021, em relacio a(o) servidor (a) de
matricula 349.099, da Secretaria Municipal
de Satde.

de fevereiro de 2021.
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A Comissdo Disciplinar Permanente, por intermédio de seu Presidente, o
servidor ALTAIR DE JESUS DA LUZ, matricula 351.588, integrada ainda pela servidora
ROSIMERI RODOLFO DEPETRIS - Secretdria, matricula 351.279, e CRISTINA DE
FATIMA WENDRECOSK] - Membro, matricula 353.862, todos estaveis, nomeados pela
Portaria 079/2019, de 21 de maio de 2019, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais — Lei Municipal 168/2003 de Fazenda Rio
Grande, com a finalidade de cumprimento do disposto dos seus arts. 161 e 162, e da
determinagéo do Sr. Secretario Municipal de Satde (fls. 05 e 06), resolve proceder a:

INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Em face do(a) servidor(a) J.R.D.F., matricula n° 349.099, cargo de auxiliar de
enfermagem; destinado a apurar as responsabilidades por infracdes, em tese, praticadas no
exercicio de suas atribuigdes ou que tenha relagdo mediata com as atribui¢ées do cargo em
que se encontra investido (a), pelos fatos em tese imputados constantes nas fls. 05 ¢ 06 dos
autos de Processo Administrativo 8956/2021 (Instauragdo Digital e Tramite F isico), de 19 de
fevereiro de 2021.

Aos fatos em tese, hi a responsabilidade prevista no ESTATUTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE FAZENDA RIO GRANDE - Lei Municipal 168/2003:

Art. 133 O servidor responde, civil, penal e administrativamente pelo exercicio

irregular de suas atribuicdes.

Art. 134 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou

culposo que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros. fio)

Art. 135 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao

servidor, nessa qualidade.

Art. 136 A responsabilidade civil - administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo

praticado no desempenho do cargo ou funcdo.

Art. 137 As sangbes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se, sendo

independentes entre si.
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O (a) servidor(a) publico municipal também tem responsabilidade legalmente prevista
pela Lei Federal 8.249/1992;

Art. 11. Constitui ato de improbidade administrativa que atenta conlra os principios da

administragdo publica qualquer acdo ou omissdo que viole os deveres de honestidade,

imparcialidade, legalidade, e lealdade s institui¢des, e notadamente:

I - praticar ato visando fim proibido em lei ou regulamento ou diverso daquele

previsto, na regra de competéncia;

1I - retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio; (...)

Os fatos, em tese, implicam em nio cumprimento das seguintes obrigacdes e vedagdes
expressas na Lei Municipal 168/2003 — ESTATUTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
FAZENDA RIO GRANDE:

Art. 128 Sdo deveres do servidor:

1 - exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes do cargo;

11 - ser leal as instituicbes a que servir;

11T - observar as normas legais e regulamentares; (...)

V - atender com presteza:

@) - ao publico em geral, prestando as informagoes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo; (...)

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa; (...)

Art. 129 Ao servidor é proibido. (... )

1V - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucdo
de servico, (...)

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo piblica; (..)

XVIII - exercer quaisquer atividades que Sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fungdo e com o hordrio de trabalho. il

As infragSes quanto ao fato em tese, sdo passiveis das seguintes penalidades,
conforme a mesma Lei Municipal 168/2003:

Art. 139 S@o penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
I - suspensdo;
111 - demissado, (...)
Art. 141 A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo das proibicdes
constante do artigo 129, incisos I a IX, e XIX, de inobservincia de dever Suncional
previsto em lei, regulamento ou norma interna que ndo justifique imposicdo de
penalidade mais grave.
Art. 142 A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com a
adverténcia e de violacdo das demais proibicdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias. {...)
Art. 144 A demissdo serd aplicada nos seguintes casos. (...)
1V - improbidade administrativa; (... )
VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem; (...)
XIII - transgressdo do artigo 129, incisos X a XVI. (-..)
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Pelo  exposto, fica determinado que o presente PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR desenvolver-se-4 em conformidade com o estabelecido
nos arts. 163 a 194 da mesma Lei Municipal 168/2003:

1. Ap6s a publicagéo desta portaria esta Comissdo realizard a notificacdo do (a)
servidor (a) para acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, nos
termos do art. 168 da Lei Municipal 168/2003, assegurando-lhe as garantias constitucionais
do contraditério e da ampla defesa;

2. Nos termos do art. 173 da Lei Municipal 168/2003, “tipificada a infragdo
disciplinar, serd formulada a indiciacdo do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele
imputados e das respectivas provas.” Nos termos do § 1° do mesmo dispositivo legal, “o
indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na
reparticdo.”

3. O prazo para conclusdo do presente Processo Administrativo Disciplinar é de
80 (oitenta) dias, a partir da citaco, admitida prorrogacéo.

4. Apds o Relatério Final a Comiss#io Disciplinar remeteré o feito 4 Autoridade
que determinou a instauragio do Processo Administrativo Disciplinar para Julgamento Final.
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