e MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
o SR ANDE ESTADO DO PARANA
= GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N.° 032/2021.
De 24 de marg¢o de 2021.

) Publicado no Diério
\ Oficial Eletrénico

' N°063/2021 - Data: de 25
I
I

de marco de 2021. SUMULA: “Designa servidores publicos

municipais efetivos para o desempenho
de funcao de chefia, conforme especifica
e confere outras providéncias”.

———————

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicées legais e constitucionais, bem como nos termos do processo
administrativo eletrénico n. 15.029/2021.

RESOLVE

Art. 1° A servidora publica efetiva: Tatiane Berdusco de Souza Quadros, matricula
n. 349.401 fica designada para o exercicio da funcdo da Coordenagdo/Assessoria |l
— Apoio Administrativo Il, junto a Secretaria Municipal de Saude, a partir de 15 de
marco de 2021.

Paragrafo Gnico. A servidora designada pelo caput devera: auxiliar a diregdo de
area responsavel para definir objetivos, estratégias, metodos, para o
desenvolvimento dos servicos administrativos da Secretaria de Saude; auxiliar o
Secretario Municipal de Satde, o Diretor Geral da Saude e de Area Administrativa
em todas as questdes administrativas e tarefas correlatas a sua area de atuacao;
Alimentagao de sistemas que se fizerem necessarios, no que se refere os demais
atribuices; Zelar pela legalidade dos atos da Administragdo Municipal, através de
seu Secretario Municipal de Salde; Requisitar a qualquer 6rgéo da Administracao
Municipal, fixando prazo, os elementos de informagao e documentos necessarios ao
desempenho de suas atribuicdes, podendo a requisicdo, em caso de urgéncia, ser
feita verbalmente; Elaborar Oficios, Memorandos ou Portarias da Secretaria
Municipal de Salde, bem como atos normativos de competéncia do Secretario no
desempenho da competéncia para expedicdo de tais atos, que lhe devem ser
submetidos antes de sua edicéo; Acompanhar processos administrativos externos
em tramitacdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado
quando haja interesse da Administragdo Municipal; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Art. 2° A servidora publica efetiva: Stella Maris Baron Beggi Ribeiro, matricula n.
322.301 fica designada para o exercicio da fungéo da Coordenagédo/Assessoria | —
Gestao Estratégica, junto a Secretaria Municipal de Salde, a partir de 15 de margo
de 2021.

Paragrafo Gnico. A servidora designada pelo caput devera: coordenar a Divisao de
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Gestao Estratégica de modo a atender o estabelecido pela Constituicdo Federal e
pela Lei Organica da Saude principalmente no tocante a reafirmacao dos
pressupostos da Reforma Sanitaria quanto ao direito universal a salde de
responsabilidade do Estado, como universalidade, equidade, integralidade e
participagdo social; promover a valorizagdo dos diferentes mecanismos de
participacdo popular e de controle social nos processos de gestdo do SUS,
especialmente os conselhos e as conferéncias de saldde, garantindo sua
consolidacdo como politica de inclus@o social; articular com as demais areas da
Salde opinando sobre a implementagao de projetos e direcionamento de recursos;
assessorar na gestdo dos Sistemas de Informatizagdo do SUS: EGESTOR, SGP,
SISMOB, FNS e SAIPS; promover o fomento e o fortalecimento das formas coletivas
de participacao e solugdo de demandas; acompanhar as reuniées locais de saude;
auxiliar a formular a politica de ouvidoria do SUS; auxiliar na prestagéo de servigos
de ouvidoria do SUS: assessorar no fechamento de resumo de frequéncia e
documentos referente ao RH de sua lotagdo; assessorar na gestdo do Programa
Mais Médico para o Brasil e demais atividades correlatas.

Art. 3° A servidora publica efetiva: Tatiane Martins, matricula n. 350.585, fica
designada para o exercicio da fungdo Coordenagao/Assessoria Il — Ouvidoria, junto
a Secretaria Municipal de Saude, a partir de 15 de margo de 2021.

Paragrafo Gnico. A servidora designada pelo caput devera: observar as definicdes
do Ministério da Salde, de que a OQuvidoria do SUS constitui-se num espago
estratégico e democratico de comunicagao entre o cidaddo e os gestores do Sistema
Unico de Saude, relativos aos servicos prestados, ainda que, com objetivo de
assegurar esse direito de participagdo na gestao publica em saude, as Ouvidorias do
SUS estao apoiadas nos principios e diretrizes que determinam as agdes e servigos
em salde expressos nos artigos 196, 197 e 198 da Constituicdo Federal e na Lei n°
8.080/90; diretrizes: defesa dos direitos da salde, visando contribuir para o
fortalecimento da cidadania e da transparéncia; Reconhecimento dos cidadaos, sem
qualquer distingdo, como sujeitos de direito; Objetividade e imparcialidade no
tratamento das informacdes, sugestées, elogios, reclamacées e denlncias recebidas
dos usuarios do SUS; Zelo pela celeridade e qualidade das respostas as demandas
dos usuarios do SUS; Defesa da ética e da transparéncia nas relagbes entre
administracdo publica e os cidaddos; Sigilo da fonte quando o interessado solicitar a
preservacéo de sua identidade; Identificacdo das necessidades e demandas da
sociedade para o setor da saude, tanto na dimens&o coletiva, quanto na individual,
transformando-as em suporte estratégico a tomada de decisdes no campo da
gestdo; Compete aos servicos de ouvidoria: analisar, de forma permanente, as
necessidades e os interesses dos usuarios do SUS, recebidos por meio de
sugestoes, denlncias, elogios e reclamagdes relativas as agdes e servigos de saude
prestados pelo SUS; Detectar, mediante procedimentos de ouvidoria, as
reclamacdes, sugestdes, elogios e denlncias, para subsidiar a avaliagdo das acoes
e servicos de salde pelos 6rgdos competentes; Encaminhar as denuncias aos
6rgaos e unidades da Secretaria de Saude ou congéneres para as providéncias
necessarias; Realizar a mediagdo administrativa junto as unidades administrativas

Rua Jacarandd, n® 300, Nacdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR



b ERSER MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

do 6rgao com vistas a correta, objetiva e agil instrucdo das demandas apresentadas
pelos cidadaos, bem como a sua conclusdo dentro do prazo estabelecido para
resposta ao demandante; Informar, sensibilizar e orientar o cidadao para a
participacéo e o controle social dos servicos publicos de salude; Informar os direitos
e deveres dos usuarios do SUS; Elaborar relatérios contendo subsidios que
contribuam para os gestores do SUS solucionarem, minimizarem e equacionarem as
deficiéncias do SUS identificadas e apontadas pelo cidadao; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério da chefia.

Art. 4° A servidora publica efetiva: Evely Rodrigues da Cruz, matricula n. 350.158,
fica designada para o exercicio da fungéo da Coordenagédo/Assessoria | — Gestéo de
Pessoas, junto a Secretaria Municipal de Satde, a partir de 15 de margo de 2021.

Paragrafo Unico. A servidora designada pelo caput devera: Promover o
assessoramento e a coordenacdo na definicdo de objetivos, estratégias, metodos,
em parceria com os diretores de area (coordenadores de bloco) e Chefes de locais
de trabalho, para que os servidores contribuam efetivamente para o cumprimento de
suas fungées conforme estabelecido pela Lei complementar 060/2013; Implementar
estratégias na busca da exceléncia dos processos institucionais vinculados a area
de gestdo de pessoas, o qual ocorre por meio da participacdo, capacitagao,
envolvimento e desenvolvimento do servidor da Secretaria Municipal de Salde,
buscando humanizar o atendimento; Coordenar levantamentos, controles e registros
de dados e informacgées, subsidiando bases de dados e trabalhos técnicos em seu
ambito de atuacgdo; Assessorar, analisar e auxiliar no tramite de processos de
Licencas e documentos administrativos; Assessorar os Diretores de Area ( Chefes
de Blocos) por meio de relatérios desenvolvidos pela Coordenagéo e Assessoria de
Gestao de Pessoas e acompanhamento do quadro de pessoal vigente, das Licencas
fruidas, das exoneracbes e admissées a cada quadrimestre num ftotal de 3
quadrimestres anual, cientificando o Conselho Municipal de Saude e prestando as
Informagdes necessarias para realizar a Prestagdo de Contas, pela Assessoria
Contabil e Financeira; Efetuar atualizagbes, fornecer informagbes , suporte e
orientacdes assessorando as chefias imediatas dos locais de trabalho no
processamento das informagdes relativas as varidveis apontadas em cartdo ponto
transcritas para o resumo de frequéncia, para efetivar a elaboragao/langamento no
fechamento da folha de pagamento realizada pela Divisdo de Recursos Humanos,
departamento da Secretaria Municipal de Administrag@o; Assessorar o Secretario (a)
de Saulde e diretores de area sobre a legislagdo vigente, politicas e procedimentos
pertinentes & Gestdo de Pessoas ; Coordenar e ou participar da elaboragéo de
especificacbes técnicas e relatorios relativas a sua area de atuagdo; Assessorar e
orientar os servidores sobre a legislacdo de pessoal vigente; Assessorar e
Coordenar as admissfes e rescisdes de estagiarios, adequando as solicitagbes ao
nimero de vagas pré- estabelecidas para a Secretaria Municipal de Saude na
licitagao vigente; Aplicacdo de avaliagdo e entrevista para selecdo de estagiarios;
Assessorar e orientar os servidores quanto as portarias, referente ao crescimento do
plano de cargos e saldrios; Assessorar as chefias dos locais de trabalho e orientar a
tomar providéncias quanto a melhoria do desempenho do servidor, via registro em
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ata; Assessorar o envio, a realizacdo e a devolugdo das avaliagdes de desempenho
emitidas pelo CADEP aos locais de trabalho; Assessorar e orientar as chefias dos
locais de trabalho acompanhando se as restrigdes médicas ao trabalho, quando
determinadas pelo médico do trabalho ao servidor, se estdo sendo cumpridas;
Assessorar e orientar as chefias a estabelecer as atribuicdes de acordo com a
descricdo do cargo do servidor para cumprir a restricio médica estabelecida,
monitorando e encaminhando os termos de restricées, devidamente preenchidos e
assinados, a Divisdo de Pericia Médicas; Assessorar a revisdo e solicitacdo de
alteracéo na descrigio de cargos para adequagao as mudangas conforme processos
e atividades desenvolvidas pelas chefias para implementacdo de novos servigos de
acordo com novas demandas; Andlise e controle do cronograma de planejamento de
admissao, baseado nas informacgdes das chefias de locais de trabalho; Assessorar,
acompanhar e avaliar as atividades relativas a admissdo de novos servidores;
Assessorar as chefias nas solicitagdes de substituicao dos servidores exonerados ou
aposentados; Buscar, coordenar e assessorar as parcerias com Escolas Técnicas e
Faculdades para estabelecer abertura de campo de estagio obrigatério por meio do
Termo de Parceria Técnico Cientifico; Assessorar a realizagéo de cursos e palestras
por parte das Escolas Técnicas e Faculdades parceiras, visando a educagao
continuada com o objetivo de administrar os comportamentos internos e
potencializar o capital humano nos locais de trabalho da Secretaria Municipal de
Salde; Assessorar e coordenar a distribuigdo de bolsas de estudo integral e/ou
parcial ofertadas pelas Escolas Técnicas e Faculdades parceiras por meio de sorteio
aos servidores que participarem das palestras e cursos ofertados para promover o
aperfeicoamento e a qualificagdo profissional; Langar informagdes, de qualquer
natureza, no sistema operacional, em conformidade com as normas e
procedimentos pré — estabelecido; Contribuir no desenvolvimento de instrumentos,
politicas, procedimentos aplicados & racionalizagéo e modernizagao de processos e
rotinas da Administragdo Publica; Assessorar e propor atualizagdes, alteracdes e
melhorias relativas aos processos e procedimentos, a fim de cumprir exigéncias
legais, em seu ambito de atuagdo. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Art. 5° A servidora publica efetiva: Sulemar Ferreira da Silva Rodrigues, matricula
n. 350.599, fica designada para o exercicio da fungédo da Coordenagao/Assessoria I
— Apoio a Gestao de Pessoas, junto a Secretaria Municipal de Saude, a partir de 15
de margo de 2021.

Paragrafo Gnico. A servidora designada pelo caput devera: prestar apoio
administrativo a Coordenac&o/Assessoria | - Gestdo de Pessoa em preparar,
receber, conferir, elaborar, executar, armazenar, controlar e distribuir, formularios e
documentos necessarios ao funcionamento da sua area de atuagio; Realizar
lancamentos no sistema operacional Betha Fly Protocolos, de qualquer natureza,
relacionada as atividades de rotina da area de gestdo de pessoas; Executar
atividades de arquivo, relacionadas ao processo de recebimento, manutencao,
conservagado, controle e guarda de documentos de gestdo de pessoas; Auxiliar a
Coordenacdo de gestdo de pessoas em examinar, planejar, organizar, executar e
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monitorar documentos, processos, informagdes e relatérios referentes ao
fechamento das informacées da folha de pagamento; Participar e ou auxiliar no
estabelecimento de procedimentos técnicos - administrativos; Controle e registro de
dados e informacgdes, subsidiando bases de trabalho e dados técnicos; Efetuar
atualizagdes, fornecer informagdes, suporte e orientacéo aos servidores, com base
em anadlises efetuadas dentro das normas e procedimentos vigentes; Executar
atividades de protocolo, relacionadas a entrada, autuagéo e saida de documentos e
processo; Executar o processo de recebimento, organizagédo e encaminhamento de
malotes; Operacionalizar ferramentas e instrumentos destinados aos processos de
gestdo de pessoas e folha de pagamento; Executar tarefas como: arquivar
documentos, escanear, digitar textos, recepcionar e orientar os servidores, atender e
direcionar ligacdes telefénicas; Fazer conferéncia de documentos efetuando o
registro de diferentes dados e informagoes; Zelar pela seguranga do patriménio e
pela conservacéo das instalacoes, de equipamentos e demais materiais utilizados;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior; Planejar e verificar, diariamente, o andamento dos processos de Compras
e Recebimento de Materiais, dentro das atividades desenvolvidas na Area sob sua
responsabilidade, mantendo-se informado e tomando providéncias que se fizerem
necessarias, para o bom andamento das mesmas; Analisar o conteido das Notas
Fiscais e encaminhar devidamente atestadas ao setor responsavel; Desenvolver,
Analisar e supervisionar os processos de compras de bens, materiais e servicos,
desde a solicitacdo até o recebimento do objeto; Desenvolver e manter boas
relacbes com os fornecedores; Gerar o relatorio, resumindo os gastos referentes a
aquisicdo de produtos e prestagdo de servigos, contratados pelo SMS; Verificar o
recebimento dos materiais entregues pelos fornecedores; Assessorar no
atingimento dos objetivos de compras os quais devem estar alinhados aos
objetivos estratégicos da SMS como um todo, visando o melhor atendimento
publico; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior hierarquico.

Art. 6° A servidora publica efetiva: Maria Aparecida da Silva Vidal, matricula n.
351.664, fica designada para o exercicio da fungdo Coordenagéo/Assessoria Il —
Controle de Notas Fiscais, junto a Secretaria Municipal de Salde, a partir de 15 de
marco de 2021.

Paragrafo unico. A servidora designada pelo caput devera: coordenar o
encaminhamento diario do andamento, agilizar e encaminhar para pagamento as
notas fiscais, referente a compras e servicos prestados a Secretaria Municipal de
Salde, tomando as providéncias que se fizerem necessérias; Solicitar as
assinaturas necessarias ao pagamento de Notas Ficais; Realizar o fechamento das
informagodes relativas ao resumo de frequéncia dos servidores lotados no local de
trabalho SMS Administrativo; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior hierarquico.

Art. 7° A servidora publica efetiva: Berti Shara Arbigaus, matricula n. 351.034, fica
designada para o exercicio da fungdo da Coordenacéo/Assessoria Il — Compras e
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Licitagdes, junto a Secretaria Municipal de Salde, a partir de 15 de margo de 2021.

Paragrafo uUnico. A servidora designada pelo caput devera: promover a
coordenacdo, sendo responsavel por verificar e planejar o processo licitatorio,
referente as necessidades da Secretaria de Salde; Supervisionar a necessidade e
os procedimentos para realizagdo de levantamento de pregos para modalidade de
licitagdo, baseando na especificagdo e quantidade do material desejado; Verificar a
montagem do mapa comparativo de precos, quando for contratacéo direta, sem
licitagdo; Gerenciar abertura e acompanhamento dos processos de licitagao
relacionados na Secretaria Municipal de Salde até o seu encerramento e
disponibilidade para realizacdo de compras; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Art. 8° O servidor publico efetivo: Eduardo Sérgio Tibes, matricula n 352.005, fica
designado para o exercicio da fungdo de Divisdo de Manutencéo Geral, junto a
Secretaria Municipal de Saude, a partir de 15 de margo de 2021.

Paragrafo Gnico. O servidor designado pelo caput deveré: ser o responsavel pelos
servicos de manutencao predial dos estabelecimentos da Secretaria de Salde;
Conservagdo e manutencdo sob responsabilidade dos iméveis da Secretaria de
Salde; Realizar atividades de manutengdo geral envolvendo as areas civil,
hidraulica e elétrica utilizando corretamente os equipamentos de seguranca
previstos na legislacdo vigente, seguindo as normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente; Zelar pela manutengéo, organizagao e
conservacdo dos equipamentos e ferramentas de trabalho; Auxiliar no controle do
estoque de ferramentas, equipamentos e providenciando substituicdo, quando
necessario, a fim de evitar interrupcdes das atividades; Executar manutengéo de
baixa complexidade na area elétrica, rede légica e de telefonia (como troca de
lampadas, interruptores, tomadas e outros) a fim de manter as instalagoes
operacionais e em perfeitas condiges de funcionamento, atendendo aos padroes e
normas vigentes; Executar trabalhos em altura cumprindo normas de seguranca na
conservagao e recuperacgdo de telhados, calhas, interiores, reparos e reformas de
instalacdes prediais e troca de lampadas, entre outros. Realizar servicos basicos de
carpintaria, marcenaria e hidraulica; Acompanhar os servigos executados por
empresas especializadas contratadas, prestando informagdes e auxilio necessario;
Controlar o funcionamento dos equipamentos da casa de maquinas dos geradores;
Solicitando manutencédo especializada, quando necessario; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Art. 9° O servidor publico efetivo: Luiz Felipe Bruschi, matricula n. 353.607, fica
designado para o exercicio da funcdo da Divisdo de Diregdo Técnica Médica, junto a
Secretaria Municipal de Salde, a partir de 15 de margo de 2021.

Paragrafo Gnico. O servidor designado pelo caput devera: exercer a
Responsabilidade Técnica no dmbito da Secretaria Municipal de Saude; coordenar e
supervisionar as demais Direcdes Médicas dos aparelhos de salde publica do
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municipio, promovendo integragdo, comunicagdo e didlogo entre os profissionais
médicos de todos os niveis de Atencdo & Saulde; Participar do planejamento e
execucdo dos Programas de Areas Estratégicas: Saude da Mulher, Salde da
Crianca e do Adolescente, Doengas Crénicas, Atengdo Domiciliar e outros, em todos
os niveis de Atencdo & Salde; Exercer a Responsabilidade Técnica pelo Programa
de Planejamento Reprodutivo no dmbito da Atengéo Basica, com énfase na insercao
do DIU, treinando os profissionais € monitorando a execugéo do programa; Realizar
atendimento clinico individual, quando necessario, obedecendo os principios do
Sistema Unico de Saude; Planejar, treinar e monitorar as Equipes da ESF para
implantacdo de sistemas de acolhimento e acesso a salde, garantindo a
universalidade e equidade das acdes e servigos de salde, no ambito da Atengao
Basica; Planejar, executar e viabilizar a implantagdo das atividades de educagao
Médica continuada e permanente, bem como de pods-graduagcdo e Residéncia
Médica que se utilizem dos aparelhos publicos como campo de pratica assistencial
no ambito da Atengéo Primaria e Especializada, solicitando apoio e demais entes da
gestdo quando necessario; Supervisionar as atividades pertinentes as praticas
assistenciais de ensino no ambito Atengdo Basica e Estratégia Saude da Familia,
Atencdo Secundaria e Tercidria; Realizar apoio as demandas da gestao da
Secretaria Municipal de Salde; realizar supervisdo técnica das Direcbes de Atencéo
Basica e de Alta e Média Complexidade, de acordo com suas competéncias;
Participar ou indicar profissional de nivel superior para o Comité de Mortalidade
Materna e Infantil; Participar do planejamento e execugao de acdes para o controle e
redugao da Mortalidade Materna e Infantil; Assegurar condigdes dignas de trabalho e
os meios indispensaveis & pratica médica, visando o melhor desempenho do corpo
clinico e demais profissionais de salde em beneficio da populagdo usuaria da
instituicao; Auxiliar na regulagdo da demanda de referéncia as especialidades fora
do municipio; Auxiliar na regulagdo da demanda de referéncia as especialidades
disponiveis na rede publica municipal; Auxiliar na regulagdo de exames
complementares oriundas das unidades de atengéo primaria do municipio; Promover
e supervisionar o intercambio com as demais divisdes da secretaria de salde bem
como os demais atores do poder publico; Promover e zelar pelo bom relacionamento
entre os médicos e os demais profissionais da rede municipal de satde; Auxiliar na
execucdo das politicas publicas de salde, especialmente aquelas voltadas aos
indicadores de qualidade da assistencial junto a populagéo; atuar junto as demandas
do servico de avaliagao da assisténcia pelo usuario (p. ex. Setor de Ouvidoria), de
modo a contribuir para melhora e solugdo das falhas e problemas relatados;
Representar o Corpo Clinico e a Equipe Médica do municipio junto a outras
Instituicdes, inclusive Estado e Unido, quando de assuntos meédicos. Zelar pelo
cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em vigor.

Art. 10° A servidora publica efetiva: Roberta Santiago de Souza, matricula n.
241.301, fica designada para o exercicio da fungédo da Coordenagéo/Assessoria Il —
Coordenacao de Rede de Referéncia, junto a Secretaria Municipal de Saude, a partir
de 15 de margo de 2021.

Paragrafo u(nico. A servidora designada pelo caput devera: promover a
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coordenacdo técnica do Programa de Assisténcia ao Paciente Ostomizado, com a
previsdo, aquisicdo e dispensacdo dos equipamentos; Orientar os pacientes da
documentagao necessaria para dar inicio ao processo de solicitagdo; Encaminhar
para realizacdo de exames os pacientes que ndo tiverem a Gasometria Arterial;
Agendar e dar suporte a visita domiciliar da Assistente Social; Encaminhar o
processo de solicitagdo @ 22 Regional de Saude; Monitorar e acompanhar os
pacientes que tiverem o oxigénio instalado; Orientar o usuario em relagéo ao
equipamento e ao tratamento; Orientar sobre a necessidade do cadastro na Copel
para evitar o aumento na conta de luz; Enviar relatério mensal de visita domiciliar
dos pacientes a 2° Regional de Saude; Informar qualquer intercorréncia ou
irregularidade do servico & Regional de Salde; Encaminhar mensalmente os
relatérios de oxigenioterapia @ 2° Regional de Salde Metropolitana; Elaborar e
digitar os mapas de acompanhamento das vigéncias do Programa Bolsa Familia
(vigéncias semestrais) e demais atividades correlatas.

Art. 11. A servidora pUblica efetiva: Fernanda Calistro Zapotoczny Gonchorovski,
matricula n. 350.291, fica designada para o exercicio da fungdo da
Coordenacao/Assessoria |l — Sessdo de Apoio a Atengdo Basica, junto a Secretaria
Municipal de Salide, a partir de 15 de margo de 2021.

Paragrafo Unico. A servidora designada pelo caput deverd: emitir e arquivar
documentos pertinentes & Divisdo quando solicitada pela chefia (memorandos,
oficios, circulares); Repassar solicitagdes de compras & Gestdo Administrativa;
Oferecer suporte as rotinas administrativas das 13 unidades (repasse de
solicitagdes; reproducdo de documentos — impressos, prontuarios e outros);
Monitorar e orientar sobre o sistema SISVAN (Sistema de Vigilancia Nutricional);
Alimentar os dados em relatério dezenal (procedimentos realizados pelas unidades
de saude). - Relatério base para prestagdo de constas no quadrimestre; Auxiliar no
atendimento e acolhimento ao publico que procura o servico de saude
administrativo; Oferecer amplo suporte as necessidades administrativas da
coordenadora da Divisao de Atencédo Basica e Coordenacdo da equipe meédica;
Receber e Responder Processos enviados via fly; Registrar dados e participar das
analises das informagdes relacionadas ao controle administrativo em satde bucal;
Executar tarefas pertinentes & area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes & sua fungdo respeitando a restrigdo médica;
Encaminhar e direcionar todos os pacientes sobre encaminhamentos,
procedimentos que s&o realizados na atengéo basica e em salde bucal; Solicitar ao
setor responsavel materiais médicos, hospitalares, para reposicéo do énibus saude
nos bairros e unidades de salde; Solicitar ac setor de vigildncia em saude, materiais
de teste rapido para reposicdo do 6nibus salde dos bairros; Registrar exames,
segundo instrugdes Odontodlogo, Médico e Enfermeiro; Orientar e auxiliar pacientes,
prestando informagées relativas, ao territorio; Realizar registros das atividades do
setor, agbes e fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para realizagao de
relatério e controle estatistico; Agendar consultas pelo GSUS - SAUDE; Participar da
programacdo e controle do estoque e insumos do bloco da Atencdo Basica;
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Participar do comité de mortalidade infantil com o bloco de vigilancia em satde
conforme legislacdo do SUS inclusdo da Odontologia na estratégia satde da familia;
Realiza fechamento ponto da Atengdo Basica e Odontologia e demais atividades
correlatas.

Art. 12. A servidora publica efetiva: Juliana dos Santos Martins, matricula n.
352.239, fica designada para a fungédo da Divisdo Técnica de Atencdo Basica, junto
a Secretaria Municipal de Salde, a partir de 15 de margo de 2021.

Paragrafo unico. A servidora designada pelo caput devera: responsabilizar-se pela
conducdo da Politica Nacional de Atencdo Basica, no &mbito municipal e pela
conducdo de todos os programas e estratégias integrantes desta politica publica;
Orientar a organizacdo dos processos de trabalho na UBS, de acordo com as
diretrizes e normas que incidem sobre a AB, com énfase na Politica Nacional de
Atencao Basica, de modo a orientar a organizagéo do processo de trabalho na UBS,
coordenando e direcionando o trabalho de todos os servidores da sua Divis&o;
Participar e orientar o processo de territorializagado, diagnéstico situacional,
planejamento e programagdo das equipes, avaliando resultados e propondo
estratégias para o alcance de metas de saude, junto aos demais profissionais;
Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam
na Atencdo Basica sob sua coordenagdo, contribuindo para implementacao de
politicas, estratégias e programas de salde, bem como para a mediagéo de conflitos
e resolucdo de problemas; Acompanhar e monitorar a adequada alimentacao de
dados nos sistemas de informacdo da Atengdo Basica vigente, verificando sua
consisténcia, estimulando a utilizacdo para analise e planejamento das acodes, e
divulgando os resultados obtidos; Incentivar a adesdo, por parte das Equipes, em
programas de melhoria de acesso e de qualidade na Atencéo Basica, tais como
APSUS e PMAQ, como forma de garantir padrées elevados de assisténcia aos
usuarios: Garantir infraestrutura necessaria ao funcionamento das Unidades Basicas
de Salde, dotando-as de recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes
para o conjunto de agdes propostas, de acordo com os recursos disponibilizados
pela Secretaria Municipal de Salde; Planejar e executar acbes de educagé@o
permanente, com vistas & melhoria dos processos de trabalho, na qualidade e
resolutividade da atengéo; Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel
quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da Atengao Basica; Monitorar
o acompanhamento das familias inscritas no Programa Bolsa Familia, no tocante as
condicionalidades da salde; Monitorar a alimentagdo de todos os sistemas de
informacao da Atencdo Basica, especialmente do SISAB; Monitorar o cumprimento
das agdes do Programa Salde na Escola — PSE; Representar a Atencéo Basica em
todas as instdncias necessarias; Exercer outras atribuicbes que lhe sejam
designadas pelo gestor municipal, de acordo com suas competéncias; De acordo
com o Ministério da Saude (2013), sua principal estratégia é reorganizar a atengao a
salide no Brasil através do Programa Saude da Familia (PSF); Com a implantagao
do PSF, possibilita estabelecer acées do modelo assistencial vigente, a enfermagem
exerce papel fundamental nesta estratégia, tanto na assisténcia, quanto na geréncia
do programa em todo o pais; sendo a categoria que mais se destaca nas
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coordenacoes dos programas de saude e demais atividades correlatas.

Art. 13. A servidora publica efetiva: Mara Ticiane da Costa Felter, matricula n.
349.481, fica designada para o exercicio da fungédo da Secéo US Eucaliptos, junto a
Secretaria Municipal de Salide, a partir de 15 de margo de 2021.

Paragrafo Gnico. A servidora designada pelo caput devera: coordenar a Estratégia
de Saude da Familia no ambito da unidade; Assumir a Responsabilidade Técnica da
Unidade de Salde e do servico de Enfermagem da Unidade; Coordenar e
supervisionar os trabalhos e atuagdo dos profissionais da Estratégia de Saude da
Familia; Acompanhar a supervisdo geral do programa no que diz respeito a
normatizagdo e organizagdo da pratica da atencao basica em salde, garantindo a
integralidade e a intersetorialidade, em todos os programas e estratégias inerentes a
Atencao Basica; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de educagdo em saude,
como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc; desenvolver agdes de
capacitacdo dos ACS com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servico
de salde; Participar do processo de programacéo e planejamento das agdes e da
organizacao de trabalho da equipe; Coordenagédo de outros programas de saude
implantados a nivel municipal, de acordo com as politicas estaduais e federais;
Garantir junto & gestao municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das
agdes; Articular outros setores da Secretaria Municipal de Saude visando a
integracdo e contribuigdo desses com a implantacdo da Estratégia Saude da
Familia; Efetivar medidas administrativas quando necessarias, por exemplo:
adverténcias, dentre outras; conduzir o processo de planejamento na unidade e
contribuir com o planejamento das equipes; Avaliar a produgdo de informacgao na
unidade: Monitorar e avaliar o trabalho na unidade, bem como seus resultados e
impactos na saude da populagdo; Garantir o processo de territorializacdo e sua
atualizacdo:; Garantir a produgdo e a alimentagdo regular dos sistemas de
informagdo do Sistema Unico de Saude do Municipio e outros sistemas de
informacdo que o Gestor indicar; Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas
baixadas pela Secretaria Municipal de Salde; Assegurar o funcionamento dos
equipamentos sob sua responsabilidade, visando atendimento digno ao usuario;
Promover o continuo desenvolvimento das relagdes interpessoais na Unidade de
Salde sob sua responsabilidade; Articular com equipamentos de outras politicas
plblicas (Assisténcia Social, Educagao, etc) para promover a intersetorialidade em
prol do desenvolvimento das politicas municipais de salde; Avaliar em conjunto com
as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementagéo das acoes
a medida de seu impacto sobre a situagdo de saude; Gerenciar o APSUS, PMAQ e
PMAQ AB, no ambito da UBS; Acompanhar, monitorar e avaliar a alimentagdo da
informagdo das agbes mensalmente dos indicadores do PMAQ; Outras
fungdes/atividades correlatas que forem da responsabilidade da mesma, por oficio
ou por ordem de sua chefia imediata.

Art. 14. A servidora publica efetiva: Leonilda da Silva Ramos, matricula n. 348.901,
fica designada para o exercicio da funcéo da Se¢ao US Horténcia, junto a Secretaria
Municipal de Saude, a partir de 15 de margo de 2021.
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Paragrafo Gnico. A servidora designada pelo caput devera: coordenar a Estratégia
de Saude da Familia no ambito da unidade; Assumir a Responsabilidade Técnica da
Unidade de Saude e do servigo de Enfermagem da Unidade; Coordenar e
supervisionar os trabalhos e atuagi@o dos profissionais da Estratégia de Saude da
Familia; Acompanhar a supervisdo geral do programa no que diz respeito a
normatizacéo e organizagdo da pratica da atengéo basica em saude, garantindo a
integralidade e a intersetorialidade, em todos os programas e estratégias inerentes a
Atencao Basica; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de educagdo em saude,
como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; desenvolver acdes de
capacitacdo dos ACS com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo
de saude; Participar do processo de programacao e planejamento das agbes e da
organizacdo de trabalho da equipe; Coordenacdo de outros programas de saude
implantados a nivel municipal, de acordo com as politicas estaduais e federais;
Garantir junto a gestao municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das
acdes; Articular outros setores da Secretaria Municipal de Saude visando a
integracéo e contribuicdo desses com a implantacdo da Estratégia Saude da
Familia; Efetivar medidas administrativas quando necessarias, por exemplo:
adverténcias, dentre outras; conduzir o processo de planejamento na unidade e
contribuir com o planejamento das equipes; Avaliar a produc@o de informagao na
unidade; Monitorar e avaliar o trabalho na unidade, bem como seus resultados e
impactos na salde da populagdo; Garantir o processo de territorializagéo e sua
atualizacdo; Garantir a produgdo e a alimentagdo regular dos sistemas de
informacao do Sistema Unico de Saude do Municipio e outros sistemas de
informacgéo que o Gestor indicar; Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas
baixadas pela Secretaria Municipal de Salde; Assegurar o funcionamento dos
equipamentos sob sua responsabilidade, visando atendimento digno ao usuario;
Promover o continuo desenvolvimento das relagbes interpessoais na Unidade de
Salde sob sua responsabilidade; Articular com equipamentos de outras politicas
pUblicas (Assisténcia Social, Educagao, etc) para promover a intersetorialidade em
prol do desenvolvimento das politicas municipais de salde; Avaliar em conjunto com
as ESF e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a implementacao das agdes
a medida de seu impacto sobre a situagdo de saude; Gerenciar o APSUS, PMAQ e
PMAQ AB, no ambito da UBS; Acompanhar, monitorar e avaliar a alimentagao da
informacdo das agdes mensalmente dos indicadores do PMAQ; Outras
funcées/atividades correlatas que forem da responsabilidade da mesma, por oficio
ou por ordem de sua chefia imediata.

Art. 15. A servidora publica efetiva: Talita Fernanda de Faria, matricula n. 352.352,
fica designada para o exercicio da fungdo da Secéo US Vila Marli, junto a Secretaria
Municipal de Saude, a partir de 15 de margo de 2021.

Paragrafo Gnico. A servidora designada pelo caput devera: coordenar a Estratégia
de Saude da Familia no ambito da unidade; Assumir a Responsabilidade Técnica da
Unidade de Salde e do servico de Enfermagem da Unidade; Coordenar e
supervisionar os trabalhos e atuagio dos profissionais da Estratégia de Saude da
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Familia; Acompanhar a supervisdo geral do programa no que diz respeito a
normatizagdo e organizagéo da pratica da atengéo basica em saude, garantindo a
integralidade e a intersetorialidade, em todos os programas e estratégias inerentes a
Atencdo Basica; Organizar e coordenar a criagéo de grupos de educagao em saude,
como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; desenvolver agdes de
capacitagdo dos ACS com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servico
de salde; Participar do processo de programacao e planejamento das agdes e da
organizacdo de trabalho da equipe; Coordenacéo de outros programas de saude
implantados a nivel municipal, de acordo com as politicas estaduais e federais;
Garantir junto a gestdo municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das
acbes; Articular outros setores da Secretaria Municipal de Saude visando a
integracdo e contribuicdo desses com a implantagdo da Estratégia Saude da
Familia; Efetivar medidas administrativas quando necessérias, por exemplo:
adverténcias, dentre outras; conduzir o processo de planejamento na unidade e
contribuir com o planejamento das equipes; Avaliar a produgéo de informagao na
unidade; Monitorar e avaliar o trabalho na unidade, bem como seus resultados e
impactos na salde da populagdo; Garantir o processo de territorializagao e sua
atualizacdo; Garantir a produgdo e a alimentagdo regular dos sistemas de
informacdo do Sistema Unico de Saude do Municipio e outros sistemas de
informagdo que o Gestor indicar; Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas
baixadas pela Secretaria Municipal de Saulde; Assegurar o funcionamento dos
equipamentos sob sua responsabilidade, visando atendimento digno ao usuario;
Promover o continuo desenvolvimento das relagdes interpessoais na Unidade de
Saude sob sua responsabilidade; Articular com equipamentos de outras politicas
pUblicas (Assisténcia Social, Educacao, etc) para promover a intersetorialidade em
prol do desenvolvimento das politicas municipais de salde; Avaliar em conjunto com
as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementagéo das agdes
a medida de seu impacto sobre a situacdo de saude; Gerenciar o APSUS, PMAQ e
PMAQ AB, no ambito da UBS: Acompanhar, monitorar e avaliar a alimentagéo da
informacdo das agdes mensalmente dos indicadores do PMAQ; Outras
funcbes/atividades correlatas que forem da responsabilidade da mesma, por oficio
ou por ordem de sua chefia imediata.

Art. 16. A servidora publica efetiva: Cristiane Aparecida Ribeiro, matricula n.
357959, fica designada para o exercicio da fungao da Segdo US Nagdes, junto a
Secretaria Municipal de Saude, a partir de 15 de margo de 2021.

Paragrafo Gnico. A servidora designada pelo caput devera: coordenar a Estratégia
de Satde da Familia no ambito da unidade; Assumir a Responsabilidade Técnica da
Unidade de Saude e do servico de Enfermagem da Unidade; Coordenar e
supervisionar os trabalhos e atuagéo dos profissionais da Estratégia de Saude da
Familia; Acompanhar a supervisdo geral do programa no que diz respeito a
normatizagdo e organizacdo da pratica da atencdo basica em saude, garantindo a
integralidade e a intersetorialidade, em todos os programas e estratégias inerentes a
Atencao Basica; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de educagao em saude,
como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; desenvolver acbes de
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capacitacdo dos ACS com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo
de salde; Participar do processo de programagao e planejamento das agdes e da
organizacao de trabalho da equipe; Coordenagdo de outros programas de saude
implantados a nivel municipal, de acordo com as politicas estaduais e federais;
Garantir junto & gest&o municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das
acoes; Articular outros setores da Secretaria Municipal de Salde visando a
integracdo e contribuicdo desses com a implantagdo da Estratégia Saude da
Familia; Efetivar medidas administrativas quando necessarias, por exemplo:
adverténcias, dentre outras; conduzir o processo de planejamento na unidade e
contribuir com o planejamento das equipes; Avaliar a producéo de informagao na
unidade; Monitorar e avaliar o trabalho na unidade, bem como seus resultados e
impactos na salde da populagdo; Garantir o processo de territorializagdo e sua
atualizacdo; Garantir a produgdo e a alimentacdo regular dos sistemas de
informacdo do Sistema Unico de Salde do Municipio e outros sistemas de
informacédo que o Gestor indicar; Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas
baixadas pela Secretaria Municipal de Salde; Assegurar o funcionamento dos
equipamentos sob sua responsabilidade, visando atendimento digno ao usuario;
Promover o continuo desenvolvimento das relagdes interpessoais na Unidade de
Saude sob sua responsabilidade; Articular com equipamentos de outras politicas
pUblicas (Assisténcia Social, Educagao, etc) para promover a intersetorialidade em
prol do desenvolvimento das politicas municipais de satde; Avaliar em conjunto com
as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementacéo das agbes
a medida de seu impacto sobre a situacdo de saude; Gerenciar o APSUS, PMAQ e
PMAQ AB, no ambito da UBS; Acompanhar, monitorar e avaliar a alimentagao da
informacdo das acgbes mensalmente dos indicadores do PMAQ; Outras
fungdes/atividades correlatas que forem da responsabilidade da mesma, por oficio
ou por ordem de sua chefia imediata.

Art. 17. A servidora publica efetiva: Ane Joice dos Anjos, matricula n. 352.075, fica
designada para o exercicio da fungao da Segdo US Gralha Azul, junto a Secretaria
Municipal de Satlde, a partir de 15 de margo de 2021.

Paragrafo tnico. A servidora designada pelo caput devera: Coordenar a Estratégia
de Saude da Familia no ambito da unidade; Assumir a Responsabilidade Técnica da
Unidade de Saude e do servico de Enfermagem da Unidade; Coordenar e
supervisionar os trabalhos e atuagéo dos profissionais da Estratégia de Saude da
Familia; Acompanhar a supervisdo geral do programa no que diz respeito a
normatizacdo e organizacgdo da pratica da atengdo basica em saude, garantindo a
integralidade e a intersetorialidade, em todos os programas e estratégias inerentes a
Atencao Basica; Organizar e coordenar a criagéo de grupos de educagéo em saude,
como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc; desenvolver agdes de
capacitacdo dos ACS com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo
de salde; Participar do processo de programacao e planejamento das agdes e da
organizagédo de trabalho da equipe; Coordenacdo de outros programas de saude
implantados a nivel municipal, de acordo com as politicas estaduais e federais;
Garantir junto & gestdo municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das
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acbes; Articular outros setores da Secretaria Municipal de Saude visando a
integracdo e contribuicido desses com a implantagdo da Estratégia Salde da
Familia; Efetivar medidas administrativas quando necessarias, por exemplo:
adverténcias, dentre outras; conduzir o processo de planejamento na unidade e
contribuir com o planejamento das equipes; Avaliar a producéo de informacéo na
unidade; Monitorar e avaliar o trabalho na unidade, bem como seus resultados e
impactos na saltde da populagdo; Garantir o processo de territorializagado e sua
atualizacdo; Garantir a produgdo e a alimentagdo regular dos sistemas de
informacdo do Sistema Unico de Saude do Municipio e outros sistemas de
informacdo que o Gestor indicar; Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas
baixadas pela Secretaria Municipal de Salde; Assegurar o funcionamento dos
equipamentos sob sua responsabilidade, visando atendimento digno ao usuario;
Promover o continuo desenvolvimento das relagdes interpessoais na Unidade de
Salde sob sua responsabilidade; Articular com equipamentos de outras politicas
publicas (Assisténcia Social, Educagéo, etc) para promover a intersetorialidade em
prol do desenvolvimento das politicas municipais de satde; Avaliar em conjunto com
as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementagéo das agdes
a medida de seu impacto sobre a situacdo de saude; Gerenciar o APSUS, PMAQ e
PMAQ AB, no ambito da UBS; Acompanhar, monitorar e avaliar a alimentagao da
informacdo das agées mensalmente dos indicadores do PMAQ; Outras
funcdes/atividades correlatas que forem da responsabilidade da mesma, por oficio
ou por ordem de sua chefia imediata.

Art. 18. A servidora pUblica efetiva: Lorenice dos Santos, matricula n. 349.807, fica
designada para o exercicio da fungdo da Segdo US S&o Sebastido, junto a
Secretaria Municipal de Saude, a partir de 15 de margo de 2021.

Paragrafo Gnico. A servidora designada pelo caput devera: coordenar a Estratégia
de Salde da Familia no ambito da unidade; Assumir a Responsabilidade Técnica da
Unidade de Satde e do servico de Enfermagem da Unidade; Coordenar e
supervisionar os trabalhos e atuagéo dos profissionais da Estratégia de Saude da
Familia; Acompanhar a supervisdo geral do programa no que diz respeito a
normatizagao e organizagéo da pratica da atengdo basica em saude, garantindo a
integralidade e a intersetorialidade, em todos os programas e estratégias inerentes a
Atencao Basica; Organizar e coordenar a criagao de grupos de educacéo em saude,
como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc; desenvolver acdes de
capacitacdo dos ACS com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servico
de saude; Participar do processo de programacao e planejamento das agbes e da
organizacao de trabalho da equipe; Coordenagédo de outros programas de saude
implantados a nivel municipal, de acordo com as politicas estaduais e federais;
Garantir junto a gestdo municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das
acoes; Articular outros setores da Secretaria Municipal de Salde visando a
integragdo e contribuicdo desses com a implantagdo da Estratégia Saude da
Familia; Efetivar medidas administrativas quando necessarias, por exemplo:
adverténcias, dentre outras; conduzir o processo de planejamento na unidade e
contribuir com o planejamento das equipes; Avaliar a produgdo de informagao na
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unidade; Monitorar e avaliar o trabalho na unidade, bem como seus resultados e
impactos na saude da populacdo; Garantir o processo de territorializacdo e sua
atualizacdo; Garantir a producdo e a alimentagdo regular dos sistemas de
informacdo do Sistema Unico de Satde do Municipio e outros sistemas de
informacao que o Gestor indicar; Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas
baixadas pela Secretaria Municipal de Saulde; Assegurar o funcionamento dos
equipamentos sob sua responsabilidade, visando atendimento digno ao usuario;
Promover o continuo desenvolvimento das relagdes interpessoais na Unidade de
Salde sob sua responsabilidade; Articular com equipamentos de outras politicas
publicas (Assisténcia Social, Educacgao, etc) para promover a intersetorialidade em
prol do desenvolvimento das politicas municipais de sadde; Avaliar em conjunto com
as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementacgéo das acgbes
a medida de seu impacto sobre a situagao de saude; Gerenciar o APSUS, PMAQ e
PMAQ AB, no ambito da UBS; Acompanhar, monitorar e avaliar a alimentacéo da
informacdo das agbes mensalmente dos indicadores do PMAQ; Outras
funcoes/atividades correlatas que forem da responsabilidade da mesma, por oficio
ou por ordem de sua chefia imediata.

Art. 19. A servidora publica efetiva: Katia Sakuma Kashivaqui, matricula n.
348.288, fica designada para o exercicio da fungdo da Se¢ao US Santa Maria, junto
a Secretaria Municipal de Salde, a partir de 15 de margo de 2021.

Paragrafo Unico. A servidora designada pelo caput devera: coordenar a Estratégia
de Saulde da Familia no ambito da unidade; Assumir a Responsabilidade Técnica da
Unidade de Salde e do servico de Enfermagem da Unidade; Coordenar e
supervisionar os trabalhos e atuagdo dos profissionais da Estratégia de Saude da
Familia; Acompanhar a supervisdo geral do programa no que diz respeito a
normatizacdo e organizacdo da pratica da atencdo basica em saude, garantindo a
integralidade e a intersetorialidade, em todos os programas e estratégias inerentes a
Atencao Basica; Organizar e coordenar a criacao de grupos de educacéo em saude,
como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; desenvolver acbes de
capacitacdo dos ACS com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servico
de salde; Participar do processo de programacgdo e planejamento das agbes e da
organizacdo de trabalho da equipe; Coordenacéo de outros programas de saude
implantados a nivel municipal, de acordo com as politicas estaduais e federais;
Garantir junto & gestdo municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das
acoes; Articular outros setores da Secretaria Municipal de Salde visando a
integracdo e contribuicdo desses com a implantacdo da Estratégia Saude da
Familia; Efetivar medidas administrativas quando necessarias, por exemplo:
adverténcias, dentre outras; conduzir o processo de planejamento na unidade e
contribuir com o planejamento das equipes; Avaliar a produg&o de informagao na
unidade; Monitorar e avaliar o trabalho na unidade, bem como seus resultados e
impactos na salde da populagdo; Garantir o processo de territorializagao e sua
atualizacdo; Garantir a produgdo e a alimentagdo regular dos sistemas de
informacdo do Sistema Unico de Salide do Municipio e outros sistemas de
informacéo que o Gestor indicar; Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas
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baixadas pela Secretaria Municipal de Salde; Assegurar o funcionamento dos
equipamentos sob sua responsabilidade, visando atendimento digno ao usuario;
Promover o continuo desenvolvimento das relagfes interpessoais na Unidade de
Saude sob sua responsabilidade; Articular com equipamentos de outras politicas
publicas (Assisténcia Social, Educagao, etc) para promover a intersetorialidade em
prol do desenvolvimento das politicas municipais de satde; Avaliar em conjunto com
as ESF e os Conselhos de Salide, o desenvolvimento e a implementacédo das acdes
a medida de seu impacto sobre a situacédo de salde; Gerenciar o APSUS, PMAQ e
PMAQ AB, no ambito da UBS; Acompanhar, monitorar e avaliar a alimentagéo da
informacdo das agdes mensalmente dos indicadores do PMAQ; Outras
funcées/atividades correlatas que forem da responsabilidade da mesma, por oficio
ou por ordem de sua chefia imediata.

Art. 20. O servidor publico efetivo: José Comparim, matricula n. 352.006, fica
designado para o exercicio da funcdo da Secdo US Santa Terezinha, junto a
Secretaria Municipal de Salde, a partir de 15 de margo de 2021.

Paragrafo tnico. O servidor designado pelo caput deveré: coordenar a Estratégia
de Salde da Familia no ambito da unidade; Assumir a Responsabilidade Técnica da
Unidade de Saude e do servico de Enfermagem da Unidade; Coordenar e
supervisionar os trabalhos e atuacdo dos profissionais da Estratégia de Saude da
Familia; Acompanhar a supervisdo geral do programa no que diz respeito a
normatizacdo e organizacao da pratica da atencdo basica em saude, garantindo a
integralidade e a intersetorialidade, em todos os programas e estratégias inerentes a
Atencao Basica; Organizar e coordenar a criagéo de grupos de educagao em salde,
como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc; desenvolver agbes de
capacitacéo dos ACS com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo
de saude; Participar do processo de programagéo e planejamento das agbes e da
organizacéo de trabalho da equipe; Coordenacdo de outros programas de saude
implantados a nivel municipal, de acordo com as politicas estaduais e federais;
Garantir junto & gestdo municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das
acdes; Articular outros setores da Secretaria Municipal de Salde visando a
integracdo e contribuicdo desses com a implantagdo da Estratégia Saude da
Familia; Efetivar medidas administrativas quando necessarias, por exemplo:
adverténcias, dentre outras; conduzir o processo de planejamento na unidade e
contribuir com o planejamento das equipes; Avaliar a producéo de informagédo na
unidade; Monitorar e avaliar o trabalho na unidade, bem como seus resultados e
impactos na saude da populagdo; Garantir o processo de territorializacao e sua
atualizacdo; Garantir a produgdo e a alimentagdo regular dos sistemas de
informagao do Sistema Unico de Saude do Municipio e outros sistemas de
informacdo que o Gestor indicar; Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas
baixadas pela Secretaria Municipal de Salde; Assegurar o funcionamento dos
equipamentos sob sua responsabilidade, visando atendimento digno ao usuario;
Promover o continuo desenvolvimento das relagdes interpessoais na Unidade de
Saude sob sua responsabilidade; Articular com equipamentos de outras politicas
publicas (Assisténcia Social, Educagao, etc) para promover a intersetorialidade em
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prol do desenvolvimento das politicas municipais de saude; Avaliar em conjunto com
as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementag¢ao das agbes
a medida de seu impacto sobre a situacdo de saude; Gerenciar o APSUS, PMAQ e
PMAQ AB, no ambito da UBS; Acompanhar, monitorar e avaliar a alimentagao da
informacdo das agdes mensalmente dos indicadores do PMAQ; Outras
funcoes/atividades correlatas que forem da responsabilidade da mesma, por oficio
ou por ordem de sua chefia imediata.

Art. 21. A servidora publica efetiva: Jessika Sanches Barbosa, matricula n.
358.311, fica designada para o exercicio da fungdo da Secdo US Canag, junto a
Secretaria Municipal de Salde, a partir de 15 de marco de 2021.

Paragrafo Gnico. A servidora designada pelo caput devera: coordenar a Estratégia
de Salde da Familia no ambito da unidade; Assumir a Responsabilidade Técnica da
Unidade de Salide e do servico de Enfermagem da Unidade; Coordenar e
supervisionar os trabalhos e atuagdo dos profissionais da Estratégia de Saude da
Familia; Acompanhar a supervisdo geral do programa no que diz respeito a
normatizacdo e organizagdo da pratica da atengdo basica em saude, garantindo a
integralidade e a intersetorialidade, em todos os programas e estratégias inerentes a
Atencao Basica; Organizar e coordenar a criagéo de grupos de educagao em saude,
como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; desenvolver agbes de
capacitagdo dos ACS com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servico
de salde; Participar do processo de programagéo e planejamento das agbes e da
organizacdo de trabalho da equipe; Coordenacdo de outros programas de saude
implantados a nivel municipal, de acordo com as politicas estaduais e federais;
Garantir junto & gest&o municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das
agdes; Articular outros setores da Secretaria Municipal de Saude visando a
integragdo e contribuicdo desses com a implantagdo da Estratégia Saude da
Familia; Efetivar medidas administrativas quando necessarias, por exemplo:
adverténcias, dentre outras; conduzir o processo de planejamento na unidade e
contribuir com o planejamento das equipes; Avaliar a produgédo de informagao na
unidade; Monitorar e avaliar o trabalho na unidade, bem como seus resultados e
impactos na salde da populagéo; Garantir o processo de territorializagéo e sua
atualizacdo; Garantir a produgdo e a alimentagdo regular dos sistemas de
informacdo do Sistema Unico de Satde do Municipio e outros sistemas de
informacéo que o Gestor indicar; Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas
baixadas pela Secretaria Municipal de Saude; Assegurar o funcionamento dos
equipamentos sob sua responsabilidade, visando atendimento digno ao usuario;
Promover o continuo desenvolvimento das relagdes interpessoais na Unidade de
Saude sob sua responsabilidade; Articular com equipamentos de outras politicas
pUblicas (Assisténcia Social, Educagao, etc) para promover a intersetorialidade em
prol do desenvolvimento das politicas municipais de salde; Avaliar em conjunto com
as ESF e os Conselhos de Satde, o desenvolvimento e a implementagao das agbes
a medida de seu impacto sobre a situacéo de saude; Gerenciar o APSUS, PMAQ e
PMAQ AB, no ambito da UBS; Acompanhar, monitorar e avaliar a alimentagdo da
informacdo das agées mensalmente dos indicadores do PMAQ; Outras
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fungdes/atividades correlatas que forem da responsabilidade da mesma, por oficio
ou por ordem de sua chefia imediata.

Art. 22. A servidora publica efetiva: Juciara Santana Lemos, matricula n. 352.351,
fica designada para o exercicio da fungdo da Secdo US Iguacu, junto a Secretaria
Municipal de Salde, a partir de 15 de margo de 2021.

Paragrafo Unico. A servidora designada pelo caput devera: coordenar a Estratégia
de Salde da Familia no ambito da unidade; Assumir a Responsabilidade Técnica da
Unidade de Salde e do servico de Enfermagem da Unidade; Coordenar e
supervisionar os trabalhos e atuagdo dos profissionais da Estratégia de Saude da
Familia; Acompanhar a supervisdo geral do programa no que diz respeito a
normatizac@o e organizacdo da pratica da atencdo basica em saude, garantindo a
integralidade e a intersetorialidade, em todos os programas e estratégias inerentes a
Atencao Basica; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de educagdo em saude,
como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc; desenvolver agbes de
capacitacdo dos ACS com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo
de saude; Participar do processo de programacao e planejamento das agdes e da
organizagdo de trabalho da equipe; Coordenacédo de outros programas de saude
implantados a nivel municipal, de acordo com as politicas estaduais e federais;
Garantir junto a gestdo municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das
acbes; Articular outros setores da Secretaria Municipal de Saude visando a
integracdo e contribuicdo desses com a implantacdo da Estratégia Saude da
Familia; Efetivar medidas administrativas quando necessarias, por exemplo:
adverténcias, dentre outras; conduzir o processo de planejamento na unidade e
contribuir com o planejamento das equipes; Avaliar a produgéo de informagéo na
unidade: Monitorar e avaliar o trabalho na unidade, bem como seus resultados e
impactos na saude da populagdo; Garantir o processo de territorializagdo e sua
atualizacdo; Garantir a produgdo e a alimentagdo regular dos sistemas de
informacado do Sistema Unico de Saide do Municipio e outros sistemas de
informacgéo que o Gestor indicar; Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas
baixadas pela Secretaria Municipal de Salde; Assegurar o funcionamento dos
equipamentos sob sua responsabilidade, visando atendimento digno ao usuario;
Promover o continuo desenvolvimento das relagdes interpessoais na Unidade de
Salide sob sua responsabilidade; Articular com equipamentos de outras politicas
publicas (Assisténcia Social, Educacgao, etc) para promover a intersetorialidade em
prol do desenvolvimento das politicas municipais de saude; Avaliar em conjunto com
as ESF e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a implementacéo das acdes
a medida de seu impacto sobre a situacdo de salde; Gerenciar o APSUS, PMAQ e
PMAQ AB, no dmbito da UBS; Acompanhar, monitorar e avaliar a alimentagao da
informacdo das acdes mensalmente dos indicadores do PMAQ; Outras
funcdes/atividades correlatas que forem da responsabilidade da mesma, por oficio
ou por ordem de sua chefia imediata.

Art. 23. A servidora publica efetiva: Ana Carolina Riccio, matricula n. 349.797, fica
designada para o exercicio da fungdo da Secdo US Pioneiros, junto a Secretaria
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Municipal de Saude, a partir de 15 de margo de 2021.

Paragrafo nico. A servidora designada pelo caput devera: coordenar a Estratégia
de Saude da Familia no ambito da unidade; Assumir a Responsabilidade Técnica da
Unidade de Salude e do servico de Enfermagem da Unidade; Coordenar e
supervisionar os trabalhos e atuacdo dos profissionais da Estratégia de Saude da
Familia; Acompanhar a supervisdo geral do programa no que diz respeito a
normatizacéo e organizacdo da pratica da atencao basica em saude, garantindo a
integralidade e a intersetorialidade, em todos os programas e estratégias inerentes a
Atencao Basica; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de educagdo em saude,
como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; desenvolver acdes de
capacitagdo dos ACS com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo
de saude; Participar do processo de programacéo e planejamento das agdes e da
organizagdo de trabalho da equipe; Coordenagdo de outros programas de saude
implantados a nivel municipal, de acordo com as politicas estaduais e federais;
Garantir junto a gestao municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das
acdes; Articular outros setores da Secretaria Municipal de Salde visando a
integracdo e contribuicdo desses com a implantagdo da Estratégia Saude da
Familia; Efetivar medidas administrativas quando necessarias, por exemplo:
adverténcias, dentre outras; conduzir o processo de planejamento na unidade e
contribuir com o planejamento das equipes; Avaliar a produgéo de informagéo na
unidade: Monitorar e avaliar o trabalho na unidade, bem como seus resultados e
impactos na salde da populagdo; Garantir o processo de territorializacdo e sua
atualizagdo; Garantir a produgdo e a alimentagdo regular dos sistemas de
informacdo do Sistema Unico de Salde do Municipio e outros sistemas de
informagao que o Gestor indicar; Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas
baixadas pela Secretaria Municipal de Saude; Assegurar o funcionamento dos
equipamentos sob sua responsabilidade, visando atendimento digno ao usuario;
Promover o continuo desenvolvimento das relagdes interpessoais na Unidade de
Salde sob sua responsabilidade; Articular com equipamentos de outras politicas
pUblicas (Assisténcia Social, Educacao, etc) para promover a intersetorialidade em
prol do desenvolvimento das politicas municipais de salde; Avaliar em conjunto com
as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementacéo das agdes
a medida de seu impacto sobre a situacdo de saude; Gerenciar o APSUS, PMAQ e
PMAQ AB, no ambito da UBS; Acompanhar, monitorar e avaliar a alimentagdo da
infformacdo das agbes mensalmente dos indicadores do PMAQ; Outras
funcoes/atividades correlatas que forem da responsabilidade da mesma, por oficio
ou por ordem de sua chefia imediata.

Art. 24. O servidor publico efetivo: Daniel Prochman Rosa, matricula n. 351.050,
fica designado para o exercicio da fungdo da Secao US Estados, junto a Secretaria
Municipal de Saude, a partir de 15 de margo de 2021.

Paragrafo tnico. O servidor designado pelo caput devera: coordenar a Estrategia
de Saude da Familia no ambito da unidade; Assumir a Responsabilidade Técnica da
Unidade de Salde e do servico de Enfermagem da Unidade; Coordenar e
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supervisionar os trabalhos e atuagdo dos profissionais da Estratégia de Salude da
Familia; Acompanhar a supervisdo geral do programa no que diz respeito a
normatizagdo e organizagdo da pratica da atencdo basica em saude, garantindo a
integralidade e a intersetorialidade, em todos os programas e estratégias inerentes a
Atencao Basica; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de educagéo em saude,
como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; desenvolver acdes de
capacitagao dos ACS com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo
de saude; Participar do processo de programacao e planejamento das agdes e da
organizagdo de trabalho da equipe; Coordenagéo de outros programas de saude
implantados a nivel municipal, de acordo com as politicas estaduais e federais;
Garantir junto a gestao municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das
acbes; Articular outros setores da Secretaria Municipal de Saudde visando a
integracdo e contribuigdo desses com a implantacdo da Estratégia Salde da
Familia; Efetivar medidas administrativas quando necessarias, por exemplo:
adverténcias, dentre outras; conduzir o processo de planejamento na unidade e
contribuir com o planejamento das equipes; Avaliar a produgéo de informacdo na
unidade; Monitorar e avaliar o trabalho na unidade, bem como seus resultados e
impactos na saude da populacdo; Garantir o processo de territorializacao e sua
atualizagdo; Garantir a produgcdo e a alimentagdo regular dos sistemas de
informacdo do Sistema Unico de Salde do Municipio e outros sistemas de
informagao que o Gestor indicar; Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas
baixadas pela Secretaria Municipal de Salde; Assegurar o funcionamento dos
equipamentos sob sua responsabilidade, visando atendimento digno ao usuario;
Promover o continuo desenvolvimento das relagdes interpessoais na Unidade de
Salude sob sua responsabilidade; Articular com equipamentos de outras politicas
publicas (Assisténcia Social, Educagao, etc) para promover a intersetorialidade em
prol do desenvolvimento das politicas municipais de saude; Avaliar em conjunto com
as ESF e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a implementagéo das acdes
a medida de seu impacto sobre a situagdo de saude; Gerenciar o APSUS, PMAQ e
PMAQ AB, no @mbito da UBS; Acompanhar, monitorar e avaliar a alimentagao da
informacdo das agbes mensalmente dos indicadores do PMAQ; Outras
funcdes/atividades correlatas que forem da responsabilidade da mesma, por oficio
ou por ordem de sua chefia imediata.

Art. 25. A servidora publica efetiva: Elenise Sasso, matricula n. 353.899, fica
designada para o exercicio da funcdo da Secdo US Santarém, junto a Secretaria
Municipal de Saude, a partir de 15 de margo de 2021.

Paragrafo Unico. A servidora designada pelo caput devera: coordenar a Estrategia
de Salde da Familia no ambito da unidade; Assumir a Responsabilidade Técnica da
Unidade de Salde e do servico de Enfermagem da Unidade; Coordenar e
supervisionar os trabalhos e atuacdo dos profissionais da Estratégia de Saude da
Familia; Acompanhar a supervisdo geral do programa no que diz respeito a
normatizacdo e organizacdo da pratica da atencao basica em saude, garantindo a
integralidade e a intersetorialidade, em todos os programas e estratégias inerentes a
Atencao Basica; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de educagao em saude,
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como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; desenvolver acdes de
capacitacdo dos ACS com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo
de saude; Participar do processo de programacao e planejamento das acdes e da
organizacdo de trabalho da equipe; Coordenagdo de outros programas de saude
implantados a nivel municipal, de acordo com as politicas estaduais e federais;
Garantir junto a gestdo municipal os recursos materiais para o desenvolvimento das
acbes; Articular outros setores da Secretaria Municipal de Saude visando a
integracdo e contribuicdo desses com a implantagdo da Estratégia Saude da
Familia; Efetivar medidas administrativas quando necessarias, por exemplo:
adverténcias, dentre outras; conduzir o processo de planejamento na unidade e
contribuir com o planejamento das equipes; Avaliar a producdo de informagdo na
unidade; Monitorar e avaliar o trabalho na unidade, bem como seus resultados e
impactos na salude da populagdo; Garantir o processo de territorializagédo e sua
atualizagdo; Garantir a produgdo e a alimentagdo regular dos sistemas de
informacdo do Sistema Unico de Salide do Municipio e outros sistemas de
informagdo que o Gestor indicar; Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas
baixadas pela Secretaria Municipal de Salde; Assegurar o funcionamento dos
equipamentos sob sua responsabilidade, visando atendimento digno ao usuario;
Promover o continuo desenvolvimento das relagdes interpessoais na Unidade de
Salde sob sua responsabilidade; Articular com equipamentos de outras politicas
publicas (Assisténcia Social, Educacao, etc) para promover a intersetorialidade em
prol do desenvolvimento das politicas municipais de satde; Avaliar em conjunto com
as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementacao das agdes
a medida de seu impacto sobre a situagdo de saude; Gerenciar o APSUS, PMAQ e
PMAQ AB, no &mbito da UBS; Acompanhar, monitorar e avaliar a alimentagao da
informagdo das agdes mensalmente dos indicadores do PMAQ; Outras
funcdes/atividades correlatas que forem da responsabilidade da mesma, por oficio
ou por ordem de sua chefia imediata.

Art. 26. A servidora pulblica efetiva: Maria Carolina Pelanda Lutfi, matricula n.
349.270, fica designada para o exercicio da fungdo da Divisdo de Saude Mental,
junto a Secretaria Municipal de Salde, a partir de 15 de marco de 2021.

Paragrafo unico. A servidora designada pelo capuf devera: ser a responsavel pela
Saude Mental do municipio, pelos servigos existentes e funcionamento, organizacao
da demanda, em busca de melhorias e de parcerias para a prestacdo de um
atendimento de qualidade; Estruturar a rede de atengdo a Saude Mental do
municipio, relacionando todos os servigcos disponiveis e buscar futuras parcerias;
Estreitar a comunicagdo da rede de atencé@o a S.M, articulando com outros servigos
intersetoriais; Dar seguimento ao comité Intersetorial implantado por esta divis&o,
com as secretarias e departamentos de Educacao, Assisténcia Social e HabitagZo,
Defesa Social, Trabalho Emprego e Renda, Conselho Municipal de Saude, APAE,
Promotoria Publica entre outros servicos; Participar de reunides e estreitar a
comunicacao via 22 Regional de Saude, Centro Psiquiatrico Metropolitano e outros;
Participar de reunides e estreitar a comunicacéo via conselhos e rede de protegéo;
Gerenciar TODA e qualquer acdo desenvolvida pelas segdes em Saude Mental;
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Apoio nas demandas do MP; Apoiar as acdes de S.M na UPA e os atendimentos de
emergéncia psiquiatrica referente ao transporte. Acumula outras fungdes: Objetivo
do setor CAPS I: O CAPS | € um servico de atencao diaria destinado ao atendimento
de criancas e adolescentes gravemente comprometidos psiquicamente. Estao
incluidos nessa categoria os portadores de autismo, psicoses, neuroses graves e
todos aqueles que, por sua condigdo psiquica, estdo impossibilitados de manter ou
estabelecer lagos sociais; Tem por objetivo estabelecer parcerias necessarias com a
rede de salide, educacgdo e assisténcia sociais ligadas ao cuidado da populagéo
infanto juvenil, envolvendo-se com as questdes das relagdes familiares, afetivas,
comunitarias, com a justica, a educacdo, a saude, a assisténcia, a moradia efc;
Objetivo do setor CAPS AD : CAPS servigo destinado & usuarios de alcool e drogas,
para atendimento didrio a populagdo com ftranstornos decorrentes do uso e
dependéncia de substancias psicoativas, como alcool e outras drogas. Esse tipo de
CAPS possui leitos de repouso com a finalidade exclusiva de tratamento de
desintoxicagdo; O objetivo € oferecer atendimento & populagdo de sua area de
abrangéncia, realizando o acompanhamento clinico e a reinsercdo social dos
usuarios pelo acesso ao trabalho, lazer, exercicio dos direitos civis e fortalecimento
dos lacos familiares e comunitarios. E um servico de atendimento de salde mental
criado para ser substitutivo as internacdes em hospitais psiquiétricos.

Art. 27. O servidor publico efetivo: Daniel Martins do Nascimento, matricula n.
350.788, fica designado para o exercicio da fungdo Secdo de Coordenagdo CAPS,
junto a Secretaria Municipal de Saude, a partir de 15 de marco de 2021.

Paragrafo Gnico. O servidor designado pelo caput devera: Coordenar a gestao de
acoes do CAPS II, Dependéncia quimica e tratamento infanto/juvenil; Coordenagéo
Municipal do programa de controle do tabagismo; Realizagdo de acolhimento e
acompanhamento psicolégico AD; Elaboragao de atestados e pareceres e laudos
psicolégicos para pacientes do ambulatério AD; Participagdo no Comité Intersetorial
de Salde mental; Elaboracdo de agbes de prevengdo e promogado em saude
(palestras, eventos, reunibes e programas); Realizagdo de treinamentos,
capacitacoes e formagdes continuadas; Regulagédo dos atendimentos especializados
em salde mental; Implementacdo de agbes de prevengdo ao uso prejudicial de
alcool e drogas (Programa ELOS, # Tamo junto e familias fortes); Elaboragéo de
projetos intersetoriais para agdes intersetoriais que visdo a insercdo social do
paciente com transtorno mental; Gerenciamento dos pacientes beneficiarios do
programa de volta pra casa; Emissdo de pareceres técnicos para subsidiar os
diversos pontos da Rede de Atengdo Psicossocial, sobre questdes relacionados a
atencdo em salde mental; Atendimento e orientagdo a populacdo no que se refere
ao fluxo de internamento em salde mental; Levantamento e controle de dados
epidemiolégicos em saude mental; O servico CAPS Il tem o papel estratégico na
articulacéo e no tecimento de redes de atengdo em salde mental, tanto cumprindo
suas funcdes na assisténcia direta e na regulacdo da rede de servicos de saude,
trabalhando em conjunto com as equipes de Salude da Familia e Agentes
Comunitarios de Salde, quanto na promogdo da vida comunitaria € da autonomia
dos usuarios; O objetivo dos CAPS é oferecer atendimento & populacéo de sua area
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de abrangéncia, realizando o acompanhamento clinico e a reinsergcdo social dos
usuarios pelo acesso ao trabalho, lazer, exercicio dos direitos civis e fortalecimento
dos lagos familiares e comunitarios. E um servigo de atendimento de satde mental
criado para ser substitutivo; As internagdes em hospitais psiquiatricos; Apoiar as
acdes de S.M de Saude referente os atendimentos psiquiatricos.

Art. 28. A servidora publica efetiva: Rubiane Wosniak, matricula n. 353.918, fica
designada para o exercicio da fungdo de Divisdo de Assisténcia Farmacéutica, junto
a Secretaria Municipal de Saude, a partir de 15 de margo de 2020.

Paragrafo unico. A servidora designada pelo caput devera: ser a Responsavel
Técnica (RT) da Farmacia Central perante o Conselho Regional de Farmacia do
Estado do Parana com carga horaria definida, conforme a Lei 13.021/2014. O
Farmacéutico que exerce a diregdo ou responsabilidade técnica é o principal
responsavel pelo funcionamento do estabelecimento farmacéutico ac qual esta
vinculado e tera obrigatoriamente sob sua responsabilidade a supervisdo e
coordenacgao de todos os servigos técnicos farmacéuticos do estabelecimento que a
ele ficam subordinados hierarquicamente. (Segue no anexo as legislagbes
referentes a responsabilidade técnica do farmacéutico); Coordenar a Assisténcia
farmacéutica do Municipio; Coordenar a Comissdo de Farmacia e Terapéutica,
orientando tecnicamente a equipe multiprofissional na analise de incorporagéo,
excluséo e substituicao de itens na REMUME (Relagdo Municipal de Medicamentos
Essenciais) e da lista de materiais médicos hospitalares; Ser parte responsavel pela
selecdo de medicamentos (padronizacdo) na Farmacia Central, participando
ativamente da Comissdo de Farmacia & Terapéutica (CFT) municipal, incorporando,
substituindo e/ou excluindo itens de acordo com a realidade de atendimentos do
local, mediante a aprovacdo ou reprovagao da CFT; Coordenar a Comissdo de
Analise de Amostras de licitagdes dos produtos de saude; Participar ativamente dos
processos licitatérios municipais de medicamentos e de insumos farmacéuticos,
opinando tecnicamente na analise documental dos fornecedores, intercedendo na
classificacdo ou ndao dos mesmos no certame; Participar do Conselho Municipal de
Saude, prestando informagdes para a populagdo relacionados a Assisténcia
Farmacéutica; Coordenar a Comissdo de Analise Juridico-Farmacéutica para
respostas de demandas de ministério pUblico e de ouvidoria da saude; Analisar
tecnicamente os protocolos provenientes da QOuvidoria da Secretaria Municipal de
Salde e os processos judiciais do Ministério Publico, referentes a medicamentos;
Elaborar parecer técnico para os protocolos provenientes da Ouvidoria da Secretaria
Municipal de Saude e dos processos judiciais do Ministério Publico, referentes a
medicamentos; Orientar os farmacéuticos que sao chefias de Secdes da Central de
Abastecimento Farmacéutico (CAF), do Hospital e Maternidade Nossa Senhora
Aparecida (HMNSA), da Unidade de Pronto Atendimento (UPA), da farméacia Central
(FC), do Nucleo de Apoio Saude da Familia (NASF) para apresentacao de relatorios
periodicos de producdo; Monitorar os relatorios de produgdo mensal da farmacia da
Central, bem como o relatério da participagdo de cursos de aprimoramento,
congressos, palestras e reunides; Monitorar o desempenho clinico desenvolvido pela
Secao Farmacéutica do NASF juntamente aos pacientes, buscando exceléncia no
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atendimento farmacéutico aos pacientes; Liderar e planejar estrategicamente a
programacao de acdes anuais da Assisténcia Farmacéutica municipal, distribuindo
funcbes e compilando resultados, para apresentacdo de produgdes quadrimestrais
na Prestacdo de Contas; Assessorar e instrumentalizar o Secretario Municipal
quanto & tomada de decisGes quanto a processos e solicitacdes que envolvam
medicamentos, materiais médicos hospitalares, dietas especiais, instrumentais e
equipamentos, bem como situar o gestor sobre os procedimentos licitatérios
envolvidos; Assessorar e instrumentalizar o Secretario Municipal sobre incentivos
financeiros destinados a Assisténcia Farmacéutica que o Municipio podera aderir
para melhoria da estrutura e qualificacdo dos servidores; Apresentar relatorios
gerenciais informando sobre agbes realizadas pela Assisténcia Farmacéutica
municipal, seus progressos atingidos, bem como visualizar cenarios futuros visando
exceléncia nos servigcos; Implantar os protocolos clinicos e de atendimentos
elaborados pelas secdes; Encaminhar relatérios para o Estado, referente aos
medicamentos dos programas: do Tabagismo, dos contraceptivos, da Hanseniase;
Monitorar o envio dos relatérios para o Estado, referente as Imunoglobulinas, as
insulinas, as enoxaparinas para gestantes de alto risco; Gerar notificactes e
documentacdes afins, quando detectados desvios de qualidade de materiais médico-
hospitalares e medicamentos; Construir indicadores de desempenho para
acompanhamento e monitoramento dos servicos, auxiliando no planejamento e
controle dos processos; Realizar a farmacovigilancia e gerar notificacdes e
documentacdes afins, quando detectados reagdes adversas a medicamentos e
suspeita de inefetividade terapéutica; Indicar a promogéo de capacitagdes
especificas as fungdes na Assisténcia Farmacéutica, conforme os parametros
organizacionais e técnicos aplicados ao servigo; Fornecer informagdes técnicas
sobre medicamentos & equipe de saude lotada na Farmécia Central; Atualizar a
equipe de trabalho sobre informativos e legislagées de medicamentos dispensados
na Farmacia Central; Realizar intervengbes farmacéuticas e emitir parecer
farmacéutico a outros membros da equipe de saldde, com proposito de auxiliar na
selecao, adigao, substituicdo, ajuste ou interrupgéo da farmacoterapia do paciente;
Avaliar e enviar as solicitagbes de compras de medicamentos por licitagdes
municipais, em concordancia com os pareceres técnicos dos farmacéuticos das
secdes da: Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF), Hospital e Maternidade
Nossa Senhora Aparecida (HMNSA), Unidade de Pronto Atendimento (UPA) para o
Compras da Secretaria Municipal de Salde (SMS); Avaliar e enviar as solicitages
de compras de materiais médico-hospitalares por licitagdes municipais, em
concordancia com os pareceres técnicos dos farmacéuticos das secdes da: Central
de Abastecimento Farmacéutico (CAF), Hospital e Maternidade Nossa Senhora
Aparecida (HMNSA), Unidade de Pronto Atendimento (UPA) para o Compras da
Secretaria Municipal de Saude (SMS).

Art. 29. A servidora publica efetiva: Marcilene de Paula, matricula n. 351.984, fica
designada para o exercicio da funcdo de Divisdo Administrativa Hospitalar, junto a
Secretaria Municipal de Saude, a partir de 15 de margo de 2021.
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Paragrafo tUnico. A servidora designada pelo caput devera: Dirigir o Hospital,
orientando e controlando suas atividades, expedindo normas, instrugées e ordens
para execucdo das atividades; Participar do planejamento e programacaoc dos
acordos, convénios e projetos a serem implantados e desenvolvidos pelo Hospital;
Submeter a aprovagao superior o plano de acdo e a proposta orgamentaria do
Hospital, Fornecer orientacdo técnico-administirativa aos subordinados diretos,
garantindo um bom nivel de desempenho, mantendo geréncia participativa sobre o
grupo; Designar os membros da Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar,
Interna de Revisdo de Prontuarios, de Servico de Documentacdo Meédica e
Estatistica, de Farmacia e Terapéutica, de Analise de Obitos e Bidpsias, de Suporte
Nutricional Enteral e Parenteral, de Servico de Apropriacdo de Custos, Interna de
Prevencao de Acidentes e de Etica em Pesquisa, salvo aqueles que, por disposigéo
regimental, sdo natos; .Garantir um bom assessoramento técnico-profissional e
administrativo; Autorizar a divulgacdo dos trabalhos técnicos do Hospital; Baixar
portarias, instrugcdes e ordens de servigo, bem como determinar a instauracéo de
processos administrativos; Indicar os Diretores, Gerente, Assessoria, Coordenadores
e Supervisores; Assinar os empenhos; Programar e presidir reuniées com as
Diretorias e Geréncia; Homologar, revogar ou anular, conforme o caso, as licitagdes
realizadas pelo Hospital; Elogiar e/ou aplicar penas disciplinares, inclusive pena de
suspensdo aos servidores do Hospital; Submeter anualmente ao Secretario
Municipal de Salde o relatério das atividades realizadas. Planejar, organizar,
controlar e assessorar o hospital nas areas de recursos humanos, patriménio,
materiais, informacgdes, financeira, tecnolégica, farmacia, almoxarifado, entre outras;
Implementar programas e projetos definidos pelo hospital; Elaborar planejamento
organizacional; Promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho
organizacional; Prestar consultoria administrativa a organizacdo e aos servidores,
relativamente ao desempenho das atribuicbes do cargo; Planejar e organizar
qualificacéo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgao em que atua e demais campos da Administracdo Municipal, quando solicitado;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico.

Art. 30. O servidor publico efetivo: Fernando Legnani de Souza, matricula n.
353.120, fica designado para o exercicio da fungao Segdo de Coordenagéo Médico
Técnico HMNSA, junto a Secretaria Municipal de Saude, a partir de 15 de margo de
2021.

Paragrafo Unico. O servidor designado pelo caput devera: Dirigir, orientar,
coordenar e controlar as atividades dos Servigcos Técnicos Assistenciais, cumprindo
e fazendo cumprir o presente Regimento e as Normas e Rotinas estabelecidas pela
Direcdo do Hospital; Despachar com o Diretor Geral; Baixar instrugées de servigo
para as Coordenagbes e Supervisdes a ele subordinadas; Assinar o expediente
proprio e os que lhe forem atribuidos por delegagdo de competéncia; Distribuir e
movimentar o pessoal subordinado, de acordo com as necessidades do servigo;
Propor ao Diretor Geral abertura de procedimentos disciplinares em face aos
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servidores; Zelar pela disciplina, ordem, regularidade e eficiéncia dos trabalhos sob
a sua direcdo; Proceder & apuragdo de qualquer irregularidade em sua area,
propondo a instauragiao de processo administrativo, se for o caso; Comunicar ao
Conselho Regional de Medicina — CRM quaisquer infracbes ao Codigo de Etica,
ficando, portanto, o médico responsavel pelas suas omissdes; Participar de reunides
promovidas pelo Diretor Geral; Convocar e presidir reunides com sua equipe de
trabalho;Elaborar relatério mensal de suas atividades para apresentacdo a Diretoria
Geral, Secretaria de Salde e Prefeito.Requisitar material e equipamento para uso da
Diretoria, controlando seu uso e sua conservagcdo, bem como providenciando
reposicao, quando necessario.

Art. 31. A servidora publica efetiva: Viviam Alice Porfirio, matricula n. 351.215, fica
designada para o exercicio da fungdo Coordenagdo e Assessoria |l - Farmacia
Hospitalar - HMNSA, junto a Secretaria Municipal de Saude, a partir de 15 de margo
de 2021.

Paragrafo Unico. A servidora designada pelo caput devera: ser o Responsavel
Técnico (RT) da Farmacia HMNSA perante o Conselho Regional de Farmacia do
Estado do Parana com carga horaria definida. O Farmacéutico que exerce a diregao
ou responsabilidade técnica & o principal responsavel pelo funcionamento do
estabelecimento farmacéutico ao qual esta vinculado e tera obrigatoriamente sob
sua responsabilidade a supervisdo e coordenagdo de todos os servigos técnicos
farmacéuticos do estabelecimento que a ele ficam subordinados hierarquicamente;
Ser parte responsavel pela selegdo (padronizacao) de medicamentos utilizados no
HMNSA, participando ativamente da Comissdo de Farméacia & Terapéutica da
Secretaria Municipal de Salde, para definir junto & equipe multiprofissional a
incorporagao, substituicdo e/ou exclusdo de itens de acordo com as demandas do
hospital; Participar da comissao de qualidade buscando o controle de qualidade dos
medicamentos e dos insumos descartaveis; Ter participagdo ativa na CCIH —
Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar, sendo proativo em acoes
farmacéuticas que possam minimizar os riscos de infecgdes no local; Participar da
Comissdao de Geréncia de Residuos, colaborando na organizacdo do Plano de
Gerenciamento de Residuos Soélidos do HMNSA e suas atualizagdes; Participar das
Comissdes: de Revisdo de Obito, Comissdo de Analise de Prontuario, Comissao de
Geréncia de Risco, Nucleo de Seguranga do Paciente, Nucleo de Saude do
Trabalhador, entre outros; Fazer treinamento da equipe de plantonistas acerca de
todas as decisdes técnico-administrativas tomadas dentro do ambiente hospitalar,
bem como da incorporacdo de novas rotinas, garantindo atualizagéo e capacitagado
continua da equipe; Realizar educagdo continuada para a equipe multiprofissional,
referente a uso racional de medicamentos e MMH, Seguranca do Paciente, e afins;
Responsabilizar-se por todo o fluxo do medicamento dentro da Farmacia e do
Hospital, conforme portaria 4283/2010; Realizar os pedidos de abastecimento da .
CAF hospitalar para a CAF municipal para atendimento dos servicos do HMNSA;
Realizar controle do estoque, através do suporte de sistema informatizado com lote
e validade; bem como a rastreabilidade de seu uso/paciente; Organizar e controlar o
estoque de medicamentos e MMH pertencente a carrinhos de emergéncia e maletas
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da instituicéo; Organizar a sistematica de distribuicdo de medicamentos e insumos
farmacéuticos descartaveis, assim como instrumentais e equipamentos, dentro do
estabelecimento hospitalar; Participar ativamente dos processos licitatorios
municipais de medicamentos e de insumos farmacéuticos, opinando tecnicamente
na analise documental dos fornecedores, intercedendo na classificagdo ou ndo dos
mesmos no certame; Fazer levantamento de demandas dos medicamentos e
insumos farmacéuticos para abertura dos processos licitatorios, considerando-se a
vigéncia de 12 meses das mesmas e uma margem de erro (de pelo menos 15%)
para suprir o aumento populacional do periodo; Revisar periodicamente os
descritivos dos itens em processos licitatdrios, excluindo itens em desuso ou
modificar os descritivos para que possam ser utilizados de maneira mais correta;
Fornecer dados corretos e atualizados acerca das demandas de insumos,
considerando as demandas reprimidas de itens em falta, gerando pedidos de
compra coerentes, considerando-se as limitagdes orgcamentarias existentes; Gerar
notificacbes e documentagdes afins, quando detectados desvios de qualidade de
materiais meédico-hospitalares e medicamentos; Construcdo de indicadores de
desempenho para acompanhamento e monitoramento dos servigos, auxiliando no
planejamento e controle dos processos; Realizar a reconciliagdo medicamentosa
dos pacientes quando adentrarem ao servico; Participar das reunides
multiprofissionais de discussdo de casos clinicos; Realizar a farmacovigilancia
hospitalar e gerar notificagdes e documentacgdes afins, quando detectados reacgdes
adversas a medicamentos e suspeita de inefetividade terapéutica; Participar
ativamente das terapias medicamentosas dos pacientes em todos os setores:
emergéncia, ambulatorial e internamento; fornecendo informagdes aos profissionais
referente ao correto uso destes; Monitorizagcdo da terapia medicamentosa dos
pacientes internados; Anamnese farmacéutica dos pacientes internos e
ambulatoriais, buscando cooperar na eficacia do tratamento e na redugdo dos
custos; Orientacao de alta hospitalar visando o sucesso da terapia medicamentosa;
Fazer analise e validacdo de todas as prescricdes médicas; apos essa liberagéo,
passar para os auxiliares para separar e dispensar os itens; Manter contato com a

Art. 32. A servidora publica efetiva: Assunta Aparecida Petters de Carvalho,
matricula n. 351.992, fica designada para o exercicio da funcdo da Secdo CCIH
junto a Secretaria Municipal de Salde, a partir de 15 de margo de 2021.

Paragrafo unico. A servidora designada pelo caput devera: planejar, supervisionar,
executar, controlar e avaliar o desenvolvimento de todas as atividades relacionadas
a sua area; Prever, requisitar e prover materiais necessarios para as unidades de
internacéo, centros cirdrgicos, ambulatérios e servico de pronto socorro, mantendo
estoque para as emergéncias; Preparar o instrumental para as cirurgias de acordo
com a programacgao cirurgica; Proceder ao controle de entrada e saida de material;
Formar uma equipe qualificada e integrada de modo a facilitar o desempenho das
atividades do servigo; Notificar e comunicar a ocorréncia das doencgas ou agravos a
salde que compdem a lista de notificacdo compulséria suspeita ou confirmada do
ministério da salde nucleo de vigilancia epidemioldgica; Notificar, em carater
reservado, eventuais suspeitas envolvendo produtos de uso hospitalar nas areas de
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farmacovigilancia; Realizar os testes biolégicos, emitir pareceres e encaminha-los
mensalmente & comissdo de controle de infecgdo hospitalar; Estabelecer sistemas
de prevengdo de riscos ocupacionais junto a comissdo interna de prevencao de
acidentes — cipa; x. Desenvolver educagao continuada em servigo, para atualizagéao
de conhecimentos em enfermagem; Ministrar cursos de pés-graduac@o na sua area,
quando determinado ou autorizado pela administragdo central; Estimular a pratica
profissional interdisciplinar no hospital; Colaborar na humanizagéo do atendimento
hospitalar; Promover pesquisa cientifica em seu campo de atuagdo; Reunir
periodicamente a equipe de enfermagem, para andlise e solugdo dos problemas;
Manter contato com a coordenagdo de enfermagem objetivando a eficiéncia
administrativa do servico; Proporcionar ao same, através do adequado registro de
atividades, condicdes de coletar dados para fins estatisticos; Fazer registro diario
dos servicos prestados; Zelar pela guarda, controle, manutengdo e conservagao do
equipamento e material utilizado; Realizar indicadores dos setores mensalmente e
repassar relatérios a diregdo geral administrativa; Realizar a vigiléancia das infecgoes
hospitalar; Elaborar a escala mensal e setorial; Solicitar, controlar e distribuir os
materiais de almoxarifado; Supervisionar e condenar os servigos de limpeza e copa
da instituicdo; Preencher os indicadores da ccih; Colocar placa de isolamento
determinando o tipo de precaucao; Fornecer a taxa semanal de infecgéo hospitalar,
casos de diarréia, notificacdes epidemiolégicas a vigildncia; Normatizar junto a
outros profissionais do grupo executor o uso de germicidas na instituicdo se
necessario; Realizar treinamentos e elaborar programas, palestras educativas
relacionados ao controle de infeccdo hospitalar; Realizar treinamentos sobre o
preenchimento correto da notificagdo, prevencao de acidentes com material
contaminado e a separacdo corretas dos residuos e lixos; Deixar atualizado e
exposto o esquema para profilaxia da raiva humana; Fazer o acompanhamento e
busca ativa de pacientes que fizeram o uso da vacina antiteténica e antirrabica na
instituicdo; Recomendar e suspender o isolamento de pacientes com suspeita ou o
diagnostico de doencas infectocontagiosas, segundo as normas de isolamento
padronizados pela CCIH; Realizar protocolos para a prevengdo e controle de
infeccdes hospitalares; Disponibilizar e frisar a importancia do uso de EPI's e avental
de protecdo; Elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo
atualizado. Paragrafo Unico — as atividades do servigo de coordenacéo de controle
de infeccdo hospitalar devera ser exercido por profissional enfermeiro de
reconhecida qualificacdo e experiéncia, obrigatoriamente com curso de enfermagem.

Art. 33. O servidor publico efetivo: Paulo Henrique Peixoto, matricula n. 357.702,
fica designado para o exercicio da fungdo da Divisdo de Enfermagem - HMNSA,
junto a Secretaria Municipal de Saude, a partir de 15 de margo de 2021.

Paragrafo Gnico. O servidor designado pelo caput devera: cumprir e fazer cumprir o
regimento do hospital e as determinagcdes da Diregdo Geral Administrativa do
hospital; Planejar, gerenciar, estimular, acompanhar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelas seguintes Supervisées: Supervisdo do Ambulatério ; Superviséo
das Unidades de Internacao; Supervisdo de Centro Cirlrgico; Superviséo do Servigo
de Pronto Socorro; Supervisdo da Central de Material e Esterilizagdo e Supervisao
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da Obstetricia e Ginecologia, Supervisdo do Servico Pediatria, Supervisdo do
Servico Clinica médica, Supervisdo do Servico Clinica cirargica; Desenvolver
programas de assisténcia integral e continua aos pacientes e de orientagéo e
atualizacdo de conhecimento a sua equipe; Notificar e comunicar a ocorréncia das
doengas ou agravos a saude que compdem a lista de notificacdo compulsoéria
suspeita ou confirmada do Ministério da Saude e encaminha-las ao Nucleo de
Vigilancia Epidemiolégica; Notificar, em carater reservado, eventuais suspeitas
envolvendo produtos de uso hospitalar; Organizar o servico de enfermagem de
acordo com a especificidade do hospital; Estimular a pratica profissional
interdisciplinar no hospital; Colaborar na humanizagéo do atendimento hospitalar;
Zelar pelas atividades privativas do Enfermeiro; Elaborar o diagnéstico do Servigco de
Enfermagem e apresentar sua proposta de trabalho a Diregao Geral Administrativa
do hospital; Colaborar com a fiscalizagdo do Conselho Regional de Enfermagem —
COREN, sempre que solicitado e, no encaminhamento do pessoal notificado para
regularizacdo junto a este Orgao; Conhecer e divulgar para sua equipe o Cédigo de
Etica do profissional de enfermagem; Atender sempre as convocagdes do COREN,
no prazo determinado; Fazer reuniées periddicas com toda a sua equipe, registrando
em livro ata as atividades técnicas e administrativas de sua area; Zelar pela guarda,
controle, manutencéo e conservagado do equipamento e material utilizado; Manter
contato com a Direcdo Administrativa do hospital objetivando a eficiéncia
administrativa dos servicos hospitalares; Zelar pelo cumprimento das normas do
Conselho Federal e Regional de Enfermagem e demais atividades correlatas.

Art. 34. O servidor publico efetivo: Gabriel Otavio Muren dos Santos, matricula n.
351.008, fica designado para o exercicio da funcdo Coordenagéo/Assessoria | -
Agendamento de Consultas, junto a Secretaria Municipal de Saude, a partir de 15 de
margo de 2021.

Paragrafo unico. O servidor designado pelo caput devera: ser responsavel pelas
marcagbes de consultas dos pacientes da Secretaria de Saude; Cadastro e
Marcacdo de consultas com especialistas tendo em vista a abertura do sistema as
07:00h &s 17:00h; Triagem dos pacientes por especialidades e grau de urgéncia;
Referéncia e suporte para as 11 unidades de salde marcagéo de consultas e
exames especializados; Encaminhar e triar a fila de espera de pacientes para
ortese/protese e reabilitagdo; Otimizacdo dos agendamentos, a fim de diminuir o
percentual de absenteismo e minimizar ao maximo a fila de espera de
especialidades.

Art. 35. A servidora publica efetiva: Sueli Aparecida Duarte, matricula n. 63.201,
fica designada para o exercicio da fungdo da Coordenacdo/Assessoria | -
Agendamento de Consultas Especializadas, junto a Secretaria Municipal de Saude,
a partir de 15 de margo de 2021.

Paragrafo unico. A servidora designada pelo caput devera: ser responsavel pela
Coordenagao no estabelecimento de padrées de qualidade e seguranga minima a
prestacao de servicos do SUS por meio do atendimento aos pacientes na marcagao
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de consulta e exames; Tramite dos processos de exames de alto custo dos
pacientes junto a 22 Regional de Saude; Orientagdo e encaminhamento da
documentagdo para tratamento de Oxigenoterapia Hiperbarica junto a 2® Regional
de Saude; Transmissdo de informagdes entre a SESA e 22 Regional de Salde junto
as unidades de salde do municipio; Controle da fila de espera de pacientes para
protetizacdo auditiva, assim como encaminhamento dos dados do paciente para
insercdo na fila de espera junto a 22 Regional de Salde; Atualizagdo da demanda
reprimida de especialidades e elaboragao de indicadores graficos que representam a
fila de espera expectante, assim como o montante agendado e o percentual de
absenteismo; Responsavel pela criagdo e liberagdo de logins para o sistema de
marcacao de consultas no municipio junto a 22 Regional.

Art. 36. O servidor publico efetivo: Marcelo Alves de Oliveira, matricula n. 300.224,
fica designado para o exercicio da fungdo Coordenacao/Assessoria Il - Regulagéo,
junto a Secretaria Municipal de Saude, a partir de 15 de margo de 2021.

Paragrafo Unico. O servidor designado pelo caput devera: ser responsavel pelo
faturamento dos servicos prestados pelas Unidades de Saude; Administragdo de
Sistemas de informacdo de salde; Envio da producdo das Unidades de Salde;
Cadastro de profissionais de saude; Instruir nos sistemas de informagao, de
pagamento, e de controle, avaliagdo e regulacdo da CNES e demais atividades
correlatas.

Art. 37 A servidora publica efetiva: Joelma Aparecida de Jesus, matricula n.
351.562, fica designada para o exercicio da fungao da Coordenacado/Assessoria Il -
Apoio Laboratorial, Controle, Agendamento, Distribuicdo e Auditoria, junto a
Secretaria Municipal de Salde, a partir de 15 de margo de 2021.

Paragrafo Unico. A servidora designada pelo caput devera: ser responsavel pela
distribuicdo e controle de exames; Responsavel pela administragdo do fluxo de
informacdes via sistema dos exames para os usuarios da rede; Manter contato com
os prestadores do servico, mantendo a interligacdo entre a administragdo dos
equipamentos publico de salde e usuario de saude; Emissdo de relatorios de
controle mensal e anual do servico prestado; Fiscalizar a eficiéncia do servigo
prestado.

Art. 38 A servidora publica efetiva: Eliane Farias de Oliveira da Silva, matricula n.
351.923, fica designada para o exercicio da Coordenacgédo/Assessoria Il - Vigiléncia
Sanitaria, junto a Secretaria Municipal de Saude, a partir de 15 de margo de 2021.

Paragrafo Unico. A servidora designada pelo caput devera: realizar a vigilancia dos
obitos no municipio segundo os critérios legais estabelecidos para investigagéo dos
Obitos de residentes no municipio investigando todos os casos de Obito que
preconiza o Ministério da Saulde ocorridos no municipio através de entrevista
domiciliar e investigagdo de prontuérios sendo estes, obitos; Infantis: Pés-neonatais
(28 dias a 1 ano incompleto de vida), Neonatais (0 a 27 dias de vida); Fetais

Rua Jacaranda, n® 300, Nagbes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR



prereituRa o MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

4 F -
| R%%%'EDAE ESTADO DO PARANA
= GABINETE DO PREFEITO

(natimortos); Maternos; Obitos sem assisténcia (R98); Obitos em mulheres em idade
fertil; Obitos ocorridos em domicilio; Identificagdo do dbito; Aplicagdo dos critérios de
inclusao / exclusao; Entrevista domiciliar; Levantamento de dados dos servigos de
saude, prontudrios de unidades basicas de saude (UBS), dos servicos de urgéncia,
de ambulatério de especialidades; prontuarios hospitalares; laudos de
necropsia/anatomopatologico; Resumo e discussdo e conclusdo sobre o caso junto
ao Comité Municipal de Combate a Mortalidade; Participar do Comité Estadual de
Analise de obitos com a apresentacao dos respectivos casos de 6bito ocorridos no
Municipio; Responder pelo Programa Municipal de Imunizagdes; Gerenciar o
estoque e a distribuicdo dos imunobiolégicos no &mbito municipal; Monitorar os
eventos adversos pés-vacinagdo, acompanhar os casos de reagdo adversa
ocorridos pos-vacinacdo e a rapida identificacdo e localizagdo de lotes de vacinas;
Avaliar e monitorar o Sistema utilizado pelas Unidades de Saude de modo a agilizar
a tabulacdo de resultados; Supervisionar as 11 salas de vacina do municipio;
Apuragéo dos imunobiolégicos utilizados; Realizar o gerenciamento das doses
utilizadas e das perdas fisicas para calcular as perdas técnicas a partir das doses
aplicadas; Solicitar e encaminhar os imunobiolégicos especiais, monitorando ©
registro dos mesmos no Sistema pelas Unidades de Saude; Acompanhar a
utilizacao dos imunobiolégicos especiais e eventos adversos; Planejar e organizar
Campanhas de Vacinacao; Prover, periodicamente, as necessidades de material e
de imunobioldgicos; Manter as condigcbes preconizadas de conservagdo dos
imunobiolégicos na Rede de Frios do municipio; Proceder o recebimento e
conferéncia do relatorio mensal de entrada e saida dos imunobiolégicos pelas
Unidades de Saude, consolidagao e envio de dados ao Sistema de Informagéo do
Programa Nacional de Imunizagao; Manter atualizado os Sistemas de Vacinacg&o;
Promover a organizagdo e monitorar a limpeza da Rede de Frios do Municipio.

Art. 39. A servidora publica efetiva: Graciele Batista, matricula n. 351.385, fica
designada para o exercicio da Coordenacao/Assessoria |l - Vigilancia Saude do
Trabalhador, junto a Secretaria Municipal de Saude, a partir de 15 de margco de
2021.

Paragrafo unico. A servidora designada pelo caput devera: informar que a Segéo
de Vigilancia em Saude do Trabalhador € a insténcia que responde no municipio,
por toda e qualquer questao que afeta a Saude do Trabalhador. Nao s6 cuida dos
aspectos da Vigilancia em Salde do Trabalhador mas, também promove agdes em
Saude do Trabalhador e produz informagdes para subsidiar as acdes e proposi¢cdes
de politicas na area e o estabelecimento da relagdo causal entre o processo de
trabalho e adoecimento; coopera com outros setores da secretaria de Saude no
desenvolvimento de agdes de promocdo da qualidade de vida e seguranga no
trabalho; propée e elabora documentos normativos — por exemplo Portarias e Notas
Técnicas, bem como elabora protocolos técnicos e de regulagdo; Responder pela
Vigilancia em Saude do Trabalhador no municipio; Identificar os problemas de saude
comuns ocasionados por condicées do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a
saude, relacionando-os com as condicbes de vida da populacdo; Executar
programas ja consolidados para a promog¢ao da saude e de ambientes e processos
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de trabalho saudaveis e garantia da integralidade na atencdo a salde do
trabalhador; Alimentar os sistemas de informacgao para a Vigilancia Sanitaria no que
se refere a questao da Salude do Trabalhador para que sejam atingidos os objetivos
da Saude do Trabalhador, e no Sistema de Informagédo de Agravos de Notificagcéo
(SINAN); Alimenta os bancos de dados do SINAN utilizado para a notificacéo de
acidentes de trabalho graves e fatais e em criancas e adolescentes; Repassar
normas técnicas e legais e de roteiros padronizados de inspecdo sanitaria para as
acoes de Vigilancia Sanitaria; Desenvolver acdes estratégicas para capacitagdo para
equipes de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica, Atencdo Bésica e Hospitalar do
Municipio; Participar de eventos obrigatorios como seminarios € congressos
apresentando ou nao trabalhos; Realizar atividades de educacdo e comunicagao;
Inspecionar locais e estabelecimentos alvos da Vigilancia Sanitéria: ao serem feitas
inspecdes vinculadas a um Programa ou a uma denuncia, procura-se identificar
riscos & Saude do Trabalhador e, identificando-os, tomar providéncias para que
sejam eliminados ou controlados; Investigar todos os casos de acidente de trabalho
grave ou fatal, com inspec@o na empresa de todas as normas de trabalho previstas
na legislacdo vigente a saude do trabalhador; Identificar e analisar a situacdo de
salde dos trabalhadores da area de abrangéncia; Analisar dados, informagdes,
registros e prontuarios de trabalhadores nos servicos de saude, respeitando os
cddigos de ética dos profissionais de saude; Planejar, executar e avaliar sobre
situagées de risco a salude dos trabalhadores e os ambientes e processos de
trabalho; Realizar acdes programadas de Vigilancia em Salde do Trabalhador a
partir de analises dos critérios de priorizagdo definidos; Verificar a ocorréncia de
anormalidades, irregularidades e a procedéncia de denuncias de inadequagao dos
ambientes e processos de trabalho, apurar responsabilidades e recomendar
medidas necessarias para promogao da salde dos trabalhadores; Efetuar inspegoes
sanitarias nos ambientes de trabalho, identificar e analisar os riscos existentes, bem
como propor as medidas de prevencdo necessarias; Utilizar de recursos
audiovisuais e outros que possibilitem o registro das agdes realizadas; Garantir a
participacdo de representantes dos trabalhadores e assessores técnicos nas agbes
de Vigilancia em Satde do Trabalhador, inclusive quando realizadas em ambientes
de trabalho; Estabelecer estratégias de negociagdo com os empregadores
formalizadas por termos, acordos e outras formas, para promogédo da saude dos
trabalhadores garantindo a participacdo dos trabalhadores; Realizar atividades de
educacdo continuada para formacio de profissionais da saude e areas afins bem
como trabalhadores no que diz respeito a Vigilancia em Saude do Trabalhador.

Art. 40. A servidora publica efetiva: Alexandra Aparecida Bispo, matricula n.
351.021, fica designada para o exercicio da Coordenacao/Assessoria Il - Vigilancia
Epidemiolégica, junto a Secretaria Municipal de Saude, a partir de 15 de margo de
2021.

Paragrafo Gnico. A servidora designada pelo caput devera: ser responsavel por
promover um conjunto de agdes que proporciona o conhecimento, a detecgido ou
prevencdo de qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes da
saude individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas

Rua Jacarandd, n® 300, Na¢des — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR



= .

s R MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
I et ESTADO DO PARANA
- GABINETE DO PREFEITO

de prevengdo e controle das doencgas ou agravos. Seu propoésito € fornecer
orientacao técnica permanente para os que tém a responsabilidade de decidir sobre
a execuc¢ao de agbes de controle de doencas e agravos; Responder pela Vigilancia
Epidemiolégica no municipio; Atender a demanda esponténea, todos os individuos
que procurarem a vigilancia epidemiologica, classificados como caso diagnosticado
ou suspeito de qualquer agravo de importancia epidemiolégica; Realizar a busca
ativa de casos complexos— realizagdo de visita domiciliar para resolucdo de
problemas os quais a Atencdo Basica precise de apoio; Programar e organizar
campanhas/mobilizagdo — para sensibilizagdo da comunidade quanto aos sinais e
sintomas dos agravos prevalentes no municipio; Realizar avaliacao de riscos no
territério para identificar a ocorréncia de fatores relacionados a disseminagdo de
agravos transmissiveis; Monitorar e controlar os agravos transmissiveis de
notificacao compulséria; Fornecer supervisdo e orientacdo técnica permanente;
Coordenar, no nivel municipal, as atividades técnicas desenvolvidas no @mbito da
vigilancia desses agravos; Descentralizar as atividades de vigilancia epidemioldgica
para todas as unidades de saude; Coleta, processamento, analise e interpretacao
dos dados; Analise do comportamento das doengas de notificacdo compulsoria;
Investigacdo de surtos; Capacitacdo dos profissionais da rede de saude do
municipio e de instituicées privadas de saude; Recomendagdo e acompanhamento
das medidas de controle apropriadas; Avaliagdo da eficacia e efetividade das
medidas adotadas; Retroalimentacdo dos notificantes; Producdo e divulgagéo de
informacdes; Promover a articulagdo intersetorial; Busca ativa dos casos
hospitalizados, laboratérios, rede conveniada e servicos de hemoterapia; Monitorar
todos os casos de agravos notificaveis como aids, hepatites virais, tuberculose,
sifilis, Influenza, Meningites e todas as demais doencas transmissiveis, além de
controlar o registro e o processamento desses dados no municipio, fornecendo
informacgdes para analise do perfil da morbidade e contribuindo, desta forma, para a
tomada de decisées no nivel municipal; Fornecer supervisdo e orientagao técnica
permanentes relativas aos agravos ocorrentes; Coordenar as atividades técnicas
desenvolvidas no ambito da vigilancia desses agravos; Transmitir dados, solicitar
tomada de conduta e acompanhar as atividades de vigilancia dos agravos, realizado
nas unidades de saude do municipio; Responsavel pelo monitoramento de zoonoses
(doencas tipicas de animais que podem ser transmitidas aos seres humanos
principalmente leishmaniose, febre amarela, hantavirus, leptospirose, raiva, peste
bubdnica, sarna, toxoplasmose, tuberculose e esquistossomose, desde a notificagcéo
obrigatdria, encaminhamentos, monitoramento in loco, e encerramento dos casos.
municipal.

Art. 41. O servidor publico efetivo. Wanderley Antonio Martins, matricula n.
106.101, fica designado para o exercicio da fungdo Coordenagéo/Assessoria |l —
Inspecdo Sanitaria, junto a Secretaria Municipal de Saude, a partir de 15 de margo
de 2021.

Paragrafo tnico. O servidor designado pelo caput devera: auxiliar a Coordenagéo
na inspecdo sanitaria; Fazer cumprir a legislacdo sanitaria vigente no Pais; Atuar de
acordo com os parametros legais e vigentes; Auxiliar a Coordenagao na analise e
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pesquisa de informagdes cientificas de &ambito sanitéario; Realizar agdes de
capacitacdo e aperfeicoamento de pessoas na area sanitaria; Auxiliar a
Coordenacgao ou realizar consultorias e auxilio no campo sanitario; Responsabilizar-
se por delinear, preparar, administrar, conduzir e supervisionar as atividades
sanitarias e de saude publica da populacao; Identificar riscos, tanto no ambito
ecolégico como no ambito da saude publica, por meio da realizagéo de pericias;
Identificar e fazer o registro das notificacdes de risco sanitario; Conduz a realizacao
de cursos e concursos na area de sanitarismo; Executar tarefas relacionadas com a
fiscalizacdo de medicamentos e outros preparados semelhantes, a analise de
toxinas, de substéncias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e dos
produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais € baseando-se
em formulas estabelecidas, para atender a receitas meédicas, odontolégicas e
veterinarias, a dispositivos legais, a finalidades industriais € a outros propoésitos;
Fiscalizar das condi¢des sanitarias dos estabelecimentos comerciais que trabalham
na area de Alimentacéo e Saude; Emitir alvara sanitério; Visitar os estabelecimentos
com a finalidade de verificar as condigdes de higiene e Limpeza dos mesmos;
Autuar os estabelecimentos em situacao irregular; Faz relatérios de visitas; Prestar
esclarecimentos quanto as normas sanitarias de higiene e limpeza; Preencher os
formularios devidos, para execugcdo dos trabalhos; Alimentar os sistemas de
informacao; Realizar atividades educativas e orientativas; Verificagao da
manipulagdo de insumos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas; Verificar as condigbes de
Higiene e Saneamento das Comunidades; Realizar fiscalizagéo profissional sanitaria
e técnica de empresas, a qualidade dos produtos farmacéuticos e licenciamentos
respectivos; Realizar quaisquer outras atividades que se situem no dominio de sua
capacitagao técnica cientifica comprovada, no ambito da Vigilancia. Realizar e/ou
acompanhar inspegdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de
interesse da vigilancia Sanitaria; Auxiliar na inspecao industrial e sanitaria de
produtos de origem animal; Realizar colheita de amostras de produtos de interesse
da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina; Participar
da criacdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de doencgas
veiculadas por alimento e zoonoses; Validar a licenca sanitaria de estabelecimentos
de menor risco epidemiolégico, mediante aprovacdo das condigdes sanitarias
encontradas por ocasido da inspe¢do; Vistoriar estabelecimentos de saude, saléo de
beleza e outros, verificando as condi¢gdes gerais, de higiene e data de vencimento de
medicamentos.

Art. 42. O servidor publico efetivo: Gilberto Aparecido Ambroésio, matricula n.
348.618, fica designado para o exercicio da fungdo Coordenaga@o/Assessoria Il -
Combate & Endemias e Vigilancia Ambiental, junto a Secretaria Municipal de Saude,
a partir de 15 de marco de 2021.

Paragrafo unico. O servidor designado pelo caput devera: ser responsavel por
realizar e fiscalizar as atividades dos demais Agentes de Endemias em uma zona
fixa de 800 a 1.000 imdveis, visitados em ciclos bimensais nos municipios infestados

Rua Jacarandd, n® 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR



o L MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
> PAZENDA ESTADO DO PARANA
- GABINETE DO PREFEITO

por Aedes aegypti. Ele tem como obrigagao basica: descobrir focos, destruir e evitar
a formacao de criadouros, impedir a reproducédo de focos e orientar a comunidade
com agdes educativas; Realizar a pesquisa larvaria em imoveis para levantamento
de indice e descobrimento de focos nos iméveis e pontos estratégicos no municipio;
Realizar a eliminacdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o
controle mecanico (remogéo, destruicdo, vedacao, etc.); Executar o tratamento focal
e perifocal como medida complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas
autorizados conforme orientacao técnica em casos de infestacédo pelo aedes aegypti;
Orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferacao dos vetores;
Utilizar corretamente os equipamentos de protecao individuais indicados para cada
situacdo; Repassar ao supervisor da Area os problemas de maior grau de
complexidade nao solucionados; Manter atualizado o cadastro de imoveis e pontos
estratégicos da sua zona; Registrar as informagdes referentes as atividades
executadas nos formularios Especificos; Deixar seu itinerario diario de trabalho no
setor de endemias; Encaminhar aos servicos de salde os casos suspeitos de
dengue; Planejamento, acompanhamento, supervisdo e avaliagéo das atividades
operacionais de campo no combate a Dengue, Zika Virus e Chikungunya. As suas
atividades exigem ndo sé o integral conhecimento de todos os recursos técnicos
empregados no combate a o Aedes aegypti mas, ainda, capacidade de
discernimento na solugdo de situagdes ndo previstas e muitas vezes emergenciais;
Responder pela Vigilancia de Endemias no municipio; Participar da elaboragéo do
planejamento das atividades para o combate aos vetores; Elaborar, com os
supervisores de Area, a programac¢ao de supervisdo das localidades sob sua
responsabilidade; Supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas nas
areas; Elaborar relatérios mensais sobre os trabalhos de supervisdo realizados;
Encaminhar relatérios a 22 Regional Metropolitana de Saude; Elaborar Protocolos e
Treinamentos a Unidade Municipal de Pronto Atendimento e Unidades de Atengéo
Primaria a Saude; Dar suporte necessario para suprir as necessidades de insumos,
equipamentos e Instrumentais de campo; Participar da organizagéo e execugéo de
treinamentos e reciclagens do pessoal de campo; Avaliar, com os agentes
executores e supervisores de areas, o desenvolvimento das atividades nas suas
areas, com relagdo o cumprimento de metas e qualidade das agbes empregadas;
Participar das avaliagbes de resultados de programas no municipio; Trabalhar em
parceria com entidades que possam contribuir com as atividades de campo nas suas
Areas de trabalho; Implementar e coordenar acoes que possam solucionar situacoes
nao previstas ou consideradas de emergéncia; Participar e propor medidas de
controle no Comité Municipal de Combate a Dengue e na Sala Situacional de
controle da Dengue, Zika Virus e Chikungunya; Responder e Alimentar o Banco de
dados , SISPNCD ( Sistema do programa nacional de controle da dengue); A
Vigilancia em Saude Ambiental € responsavel pelo conjunto de agbes que
proporciona © conhecimento e deteccdo de qualquer mudanca nos fatores
determinantes e condicionantes do meio ambiente que interferem na saude humana,
com a finalidade de identificar as medidas de prevengao e controle dos fatores de
risco ambientais relacionados as doencas ou outros agravos a saude; Produzir,
integrar, processar e interpretar informagdes, visando a disponibilizar ao SUS
instrumentos para o planejamento e execugéo de acgdes relativas as atividades de
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promogao da salde e de prevengdo e controle de doengas relacionadas ao meio
ambiente; Estabelecer os principais parametros, atribuicdes, procedimentos e acoes
relacionadas & vigilancia ambiental em saude nas diversas instancias de
competéncia; Identificar os riscos e divulgar as informagdes referentes aos fatores
ambientais condicionantes e determinantes das doencas e outros agravos & saude;
Intervir com acdes diretas de responsabilidade do setor ou demandando para outros
setores, com vistas a eliminar os principais fatores ambientais de riscos a saude
humana; Promover, junto aos 6rgdos afins agdes de protecdo da saude humana
relacionadas ao controle e recuperacdo do meio ambiente; Estimular a interagao
entre salde, meio ambiente e desenvolvimento, visando ao fortalecimento da
participagao da populagéo na promogao da salde e qualidade de vida; Analisar (por
meio de resultado de pesquisa laboratorial) a agua de abastecimento publico;
Inspecionar as Estagdes de Tratamento de Agua; Inspecionar as fontes alternativas:
pogos, nascentes e caminhdes transportadores de agua potavel; Avaliar e monitorar
os Planos de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Salde- PGRSS do
municipio em Parceria com a Secretaria Municipal do Meio Ambiente; Expandir o
conhecimento sobre as questdes de Salde Ambiental, buscando o desenvolvimento
no setor técnico e na populagdo, uma consciéncia critica e responsavel sobre a
gravidade e importancia das relagbes homem/meio ambiente; Participar das agodes
intersetoriais; discussdes de projetos propostas e problemas relacionados as
guestdes ambientais.

Art. 43. O servidor publico efetivo: Luiz Neves Neto, matricula n. 353.979, fica
designado para o exercicio da fungdo de Segéo de Coordenagao Medico Técnico,
junto a Secretaria Municipal de Salde, a partir de 15 de marco de 2021,

Paragrafo Unico. O servidor designado pelo caput devera: dirigir, orientar,
coordenar e controlar as atividades dos Servigos Técnicos Assistenciais, cumprindo
e fazendo cumprir o presente Regimento e as Normas e Rotinas estabelecidas pela
Diregdo do UPA; Despachar com o Diretor Geral do UPA; Baixar instrucoes de
servico para as Coordenacbes e Supervisbes a ele subordinadas; Assinar o
expediente proprio e os que lhe forem atribuidos por delegagdo de competéncia;
Distribuir e movimentar o pessoal subordinado, de acordo com as necessidades do
servico; Propor ao Diretor Geral do UPA, penas disciplinares aos servidores; Zelar
pela disciplina, ordem, regularidade e eficiéncia dos trabalhos sob a sua direcao;
Proceder & apuragdo de qualquer irregularidade em sua area, propondo a
instauracdo de processo administrativo, se for o caso; Comunicar ao Conselho
Regional de Medicina — CRM quaisquer infragdes ao Codigo de Etica, ficando,
portanto, o médico responsavel pelas suas omissoes; Participar de reunides
promovidas pelo Diretor Geral da UPA; Convocar e presidir reunides com sua equipe
de trabalho: Elaborar relatério mensal de suas atividades para apresentagao a
Diretoria Geral do UPA, Secretaria de Salde e Prefeito; Requisitar material e
equipamento para uso dos Profissionais Médicos, controlando seu uso € sua
conservacao, bem como providenciando reposi¢do, quando necessario.
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Art. 44. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir
das datas mencionadas nos artigos anteriores, revogadas as disposicoes em
contrario.

Fazenda Rio Grande, 24 de margo de 2021.

" i} o, W

Nassib Kassen Hammadl
refeito Municipal
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