REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PATRIMONIO
ARTISTICO CULTURAL DE FAZENDA RIO GRANDE.

CAPITULO |
DA INSTITUIGAO

Art. 1° O Presente Regimento Interno regulamenta as atividades e atribui¢des do
Conselho Municipal de Patriménio Artistico Cultural do municipio de Fazenda Rio
Grande, instituido pela Lei Municipal n® 112, de 16 de maio de 2002; alterada pela Lei
n° 1637, de 21 de outubro de 2022 e alteracado de redacédo do § 1 e seus incisos
através da Lei n° 1902, de 16 de dezembro de 2025.

Paragrafo Unico. O Conselho constante no caput deste artigo funcionara junto a
Secretaria Municipal de Cultura sito a Rua Jacaranda, n° 82, Shopping Castelo, sala
06, bairro Eucaliptos, Parana, CEP 83820-001.
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Art. 2° O Conselho Municipal de Patrimdnio Artistico Cultural de Fazenda Rio Grande
€ orgao colegiado de carater permanente, deliberativo, consultivo e normativo das
acdes na sua area de atuacao.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES E OBJETIVOS

Art. 3° Sem prejuizo das fungdes do poder legislativo, sao atribuicdbes do Conselho
Municipal de Patriménio Artistico Cultural:

| - Deliberar sobre o tombamento de bens méveis e imdveis de valor reconhecido
para o Municipio de Fazenda Rio Grande;

Il - Deliberar sobre o registro de Patrimonio Cultural Imaterial,

[Il - Formular diretrizes a serem obedecidas na politica de preservacao e valorizagao
dos bens culturais;

IV - Promover a preservagao e valorizacao da paisagem, ambientes e espacos
ecolégicos importantes para a manutengcdo da qualidade ambiental e garantia da
memodria fisica e ecologica, mediante a utilizacdo dos instrumentos legais existentes,
a exemplo de instituicdo de areas de protecdo ambiental, estagdes ecoldgicas e
outros.

V — Opinar, quando necessario sobre planos, projetos e propostas de qualquer
especie referentes a preservagao de bens culturais e naturais;



VI - Em caso de excepcional necessidade, deliberar sobre as propostas de revisao do
processo de tombamento;

VIl - Manter permanente contato com organismos publicos e privados, nacionais e
internacionais, visando a obtencio de recursos, cooperagao técnica e cultural para
planejamento das etapas de preservacéo e revitalizagdo dos bens culturais e naturais
do Municipio;

VIII - Quando necessario e em maior nivel de complexidade, manifestar-se sobre
projetos, planos e propostas de construgao, conservagao, reparagao, restauragao e
demolicdo, bem como sobre os pedidos de licenca para funcionamento de atividades
comerciais ou prestadoras de servigos em imoveis situados em local definido como
area de preservacgao de bens culturais e naturais, ouvido o érgdo municipal expedidor
da respectiva licencga;

IX - Zelar pela aplicagao eficaz da legislagédo municipal, estadual e federal pertinente;

X — Propor, por decisdo da maioria absoluta de seus membros, havendo
disponibilidade financeira e em conformidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias—
LDO do Municipio, a concesséao de auxilios e subvengdes, tendo em vista a execugao
de projetos especiais de o6rgaos, entidades, instituicbes e pessoas fisicas,
indispensaveis a valorizagdo do patrimonio histérico, cultural e natural do municipio;

XI — Propor medidas de natureza financeira, fiscal e legislativa no afa de auxiliar a
execugao da politica do municipio para o setor do patriménio histérico, cultural e
natural;

Xl — Manter atualizado um banco de informacdes e dados de interesse historico-
cultural do Municipio;

Xl — Pesquisar, documentar, restaurar e promover a produgao técnica e cientifica
necessaria a preservagao do patriménio historico-cultural;

XIV — Quando necessario, recorrer a especialistas, técnicos ou profissionais
voluntarios ou contratados dependendo do orgamento do 6rgéo responsavel, com
conhecimentos especificos sobre processos ou procedimentos em tramitacido no
Conselho, sempre com a participacdo da comunidade interessada;

XV — Exercer, de modo sistematico, a fiscalizagdo dos bens protegidos, orientando as
intervengdes no acervo patrimonial e emitindo parecer conclusivo;

XVI — Revisar este Regimento Interno quando necessario.

XVIl- Suas atribuicbes também podem incluir:

a) Analisar e deliberar sobre o tombamento de bens materiais (prédios,
monumentos, areas historicas) e o registro de bens imateriais (festas,
saberes, tradi¢des).



b) Decidir sobre a inclusdo ou exclusao de bens nos livros de tombo ou
registros culturais.
c) Acompanhar o estado de conservagao dos bens protegidos.

d) Fiscalizar intervengdes, reformas ou obras que possam afetar o]
patrimdnio cultural.

e) Avaliar projetos de restauragao, reforma ou uso de bens tombados.
f) Emitir pareceres para subsidiar decisbes do poder publico municipal.

g) Sugerir diretrizes e agdes para a politica municipal de  preservagao
cultural.

h) Colaborar na elaboracgéo de leis, planos e programas voltados ao
patriménio.

i) Promover acgdes educativas e de conscientizagdo sobre a
importancia do patrimdnio cultural.

j) Incentivar a participacdo da comunidade na preservacédo da memoaria local.

k) Organizar e manter atualizados os inventarios dos bens culturais do
municipio.

[) Incentivar pesquisas e levantamentos histéricos e culturais.
m) Atuar em conjunto com 6rgaos estaduais e federais, como o IPHAN.

n) Estabelecer parcerias com instituicées culturais, universidades e
sociedade civil.

o) Orientar proprietarios de bens tombados sobre direitos e deveres.

p) Mediar conflitos relacionados a preservagdo do  patriménio.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO E DA ESTRUTURA

Art. 4° Integram o Conselho os membros nomeados pelo (a) Prefeito (a) Municipal
de Fazenda Rio Grande, através de Decreto, totalizando oito membros titulares, com
seus respectivos suplentes, de acordo com a Lei Municipal n® 112/2002, alterada pela
Lei 1902/2025 e sera composto por:



I - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente representante da Secretaria Municipal
de Cultura;

Il - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente representante da Secretaria Municipal
de Administracao;

[l - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente representante da Secretaria Municipal
de Urbanismo;

[V - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente representante da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econémico e Turismo;

V - 04 (quatro) membros efetivos e seus respectivos suplentes integrantes da
Sociedade Civil, indicados e designados por decreto expedido pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, dentre os quais deverao ser escolhidos cidadaos representantes
das diversas profissdes ligadas as areas de patriménio historico, cultural, material e
imaterial.

§ 1° O Conselho tera uma Diretoria composta por Presidente, Vice-Presidente,
Primeiro (a) e segundo (a) Secretario (a).

§ 2° O cargo de Presidente sera ocupado pelo representante do Orgdo de Protecéo
e o cargo de Vice-Presidente pela Secretaria Municipal de Infraestrutura.

§ 3° Os cargos de Primeiro (a) e segundo (a) Secretario (a) serdo escolhidos pelos
seus pares.

§ 4° O mandato dos Conselheiros tera vigéncia pelo prazo de 02 (dois) anos, admitida
a reconducao e substituicdo, a pedido das entidades que representam, devidamente
formalizada por ato do Prefeito (a) Municipal, respeitados os critérios proprios.

Art. 5° O Conselho Municipal de Patriménio Artistico Cultural de Fazenda Rio Grande
reger-se pelas seguintes disposi¢cdes no que se refere a seus membros:

| - Os membros do Conselho Municipal de Patriménio Artistico Cultural de Fazenda
Rio Grande poderao ser substituidos mediante solicitacdo, de entidade responsavel
apresentada ao Presidente do Conselho Municipal de Patriménio Artistico Cultural;

Il - No caso de impedimentos ou falta, os membros efetivos do Conselho Municipal
de Patriménio Artistico Cultural de Fazenda Rio Grande serdo substituidos pelo
suplente, automaticamente, podendo estes exercerem os mesmos direitos e deveres
dos efetivos;

lIl - Os membros suplentes, quando da presenca dos titulares, poderao participar das
reunides somente com direito a voz;

IV - O exercicio da funcdo de conselheiro e/ou suplente ndo sera remunerado,
considerando-se como servigo publico relevante.



CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DA DIRECAO

Art. 6° Compete ao presidente, além das demais atribuicbes conferidas por este
Regimento:

| - Coordenar as atividades do Conselho;

Il - Convocar as reunidoes do Conselho dando ciéncia aos seus membros;
[ll - Organizar a ordem do dia das reunides;

IV - Abrir, prorrogar, encerrar e suspender as reuniées do Conselho;

V - Determinar a verificagao da presenca;

VI - Determinar a leitura da ata e das comunicagbes que entender como
convenientes;

VIl - Assinar as atas, uma vez aprovadas, juntamente com o(a) primeiro(a)
secretario(a);

VIII - Conceder a palavra aos membros do conselho ndo permitindo divagagdes ou
debates estranhos ao assunto;

IX - Colocar as matérias em discusséao e votacao;
X - Anunciar os resultados das votacdes, decidindo em caso de empate;
Xl - Proclamar as decisdes tomadas em cada reuniao;

XlIl - Decidir sobre as questdes de ordem ou submeté-las a consideracdo dos
membros do conselho quando omisso o regimento;

XIII - Designar relatores para o estudo preliminar dos assuntos a serem discutidos
nas reunides;

XIV — Encaminhar o destino do expediente lido nas sessoes;

XV - Agir em nome do conselho mantendo todos os contatos com as autoridades
com as quais deve ter relacdes;

XVI - Representar o conselho e delegar poderes aos seus membros para que fagam
essa representacgao;

XVII - Conhecer as justificativas de auséncia dos membros do conselho;
XVIII - Promover a execug¢ao dos servicos administrativos do conselho;

XIX - Propor ao conselho as revisbes do regimento interno quando julgadas
necessarias.



Art. 7° Compete ao vice-presidente do conselho substituir o presidente em caso de
auséncia, vacancia ou renuncia, quando tera as mesmas atribuicdes do presidente.
Art. 8° Compete ao primeiro (a) secretario (a):

| - Coordenar os trabalhos administrativos do conselho;
Il - Auxiliar o presidente no cumprimento de suas atribuicoes;

lIl - Providenciar a organizagdo da pauta e dos processos a serem submetidos ao
Conselho;

IV - Elaborar as atas das respectivas reunides e submeté-las a apreciagao do
conselho na sessdo seguinte imediata, assinando-as em conjunto com o presidente
apods a sua aprovacgao;

V - Receber e encaminhar as correspondéncias do conselho;

VI - Registrar em ata e nos demais instrumentos proprios as conclusdes ou
deliberacdes do conselho.

Art. 9° Compete ao segundo (a) secretario (a) substituir o primeiro (a) secretario (a)
na sua auséncia, vacancia ou renuncia, exercendo todas as suas fungoes.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO DO CONSELHEIRO

Art. 10. Sera declarado vago o cargo de conselheiro por renuncia, perda da condigéo
de conselheiro ou falecimento do mesmo;

Art. 11. A renuncia de conselheiro devera ser apresentada ao conselho em
documento assinado pelo renunciante;

Art. 12. A perda da condi¢ao de conselheiro ocorrera nos seguintes casos:

| - O Conselheiro que nao comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 04
(quatro) alternadas no periodo de um ano, sem apresentar justificativa aceita pelo
conselho;

Il — Para fins de contagem de presencga, sera permitido a participagéo online de forma
alternada as reunides presenciais, podendo ocorrer 01 (uma) reuniao online a cada
02 (dois) meses, ou no sistema alternado de 01 (uma) reunido presencial e 01 (uma)
online, conforme deliberacdo e organizagao do Conselho.

lIl - O conselheiro assumir fungéo publica ou privada que possa comprometer a sua
representacdo no conselho, a critério do plenario, por decisdo favoravel de pelo
menos 2/3 (dois ter¢os) dos votos dos conselheiros presentes;

IV - A entidade que o indicou resolva substitui-lo;

V - O conselheiro infrinja disposi¢céo desse regimento;



VI - O conselheiro que ndo agir adequadamente nas reunides, faltando com a postura
devida de respeito aos conselheiros.

Paragrafo Unico — A perda da condicdo de conselheiro que se refere ao inciso V, do
caput, sera decidida por 2/3 (dois tergcos) dos votos dos conselheiros presentes, sendo
permitida ampla defesa do conselheiro que se enquadra na falta de postura;

Art. 13. Ocorrendo vacancia do cargo de conselheiro, o presidente convocara o
suplente para assumir a vaga de conselheiro titular e solicitara a entidade indicacao
de um novo suplente;

§ 1° Nao havendo suplente para assumir, o presidente oficiara uma eleicao
complementar para eleicdo de um novo membro para compor o conselho;

§ 2° Tao logo se realize a eleigdo formal, o presidente do conselho solicita ao Prefeito
Municipal a expedicdo de Decreto de nomeacéo;

§ 3° A posse se dara na primeira reunido apds a nomeagao.

CAPITULO VII
DO FUNCIONAMENTO

Art. 14. O Conselho Municipal de Patriménio Artistico Cultural tomara suas decisdes
em reunides, mediante votagao, nos termos deste regimento interno.

Art. 15. As reunides poderao ser ordinarias e extraordinarias.

§ 1° As reunides ordinarias do Conselho serdo realizadas mensalmente, na terceira
quarta-feira de cada més, com inicio as 18h30min (dezoito horas e trinta minutos),
admitindo-se tolerancia maxima de 15 (quinze) minutos para o inicio dos trabalhos.

§ 2° As extraordinarias serao realizadas, para um fim especifico, por convocagao
do(a) Presidente, a seu critério, e quando requerido por escrito, por no minimo 1/3
(um tergo) de seus membros.

§ 3° As reunides extraordinarias deverdo ser convocadas com 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia, para fim especifico, s6 podendo deliberar sobre a pauta
preestabelecida, quando da convocacao.

Art. 16. As reunides funcionardo com a presenca da maioria absoluta de seus
membros.

§ 1° As reunides terdo a duragdo maxima de 02 horas, podendo ser prorrogada por
mais meia hora, por decisao da maioria dos presentes;

§ 2° - Se a hora do inicio da reunido ndo houver quérum suficiente, sera aguardada
durante 15 (quinze) minutos a composi¢cao do numero legal.



§ 3° - Esgotado o prazo referido no paragrafo anterior, sem que haja quérum, sera
realizada a reunido se houver 1/3 dos membros presentes.

Art. 17. As deliberagdes serdo tomadas pela maioria dos votos presentes,
ressalvando o disposto e artigo 14 deste Regimento Interno.

Art. 18. As decisbes do Conselho serdo consubstanciadas em resolugdes.

Art. 19. A ata de cada reunido, a cargo (a) do (a) secretario (a) que sera lavrada e
formalmente aprovada no inicio da reunido subsequente e assinada pelo presidente
e primeiro(a) secretario(a). A responsabilidade pelo arquivamento das atas ficara a
cargo da (o) secretario (a) e presidente.

Art. 20. Os temas tratados e as resolugdes baixadas serdao amplamente divulgados
no Diario Oficial Eletrénico da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande.

Art. 21. Para melhor desempenho de suas fungcdes o conselho podera recorrer as
pessoas e entidades, mediante os seguintes critérios:

| - Poderdo ser convidadas ou contratadas pessoas ou instituicbes de notoria
especializagao para assessorar o conselho;

Il - A convite do presidente, por indicagao de qualquer membro, poderao tomar parte

das reunides, com direito a voz, mas sem voto, representantes de setores federais,
estaduais e municipais, bem como outras pessoas cuja audiéncia seja considerada
util para fornecer esclarecimentos e informacgoes;

IIl - Poderao ser criadas comissodes internas, constituidas por entidades e membros
do conselho e outras instituicdes, para promover estudos e emitir pareceres a respeito
de temas especificos.

CAPITULO VI
DAS VOTACOES

Art. 22. Salvo determinagdo normativa em outro sentido, as decisdes do conselho
serdo tomadas pelo voto favoravel de metade mais um dos votos dos conselheiros
presentes;

§ 1° - Em todos os casos o voto é aberto e cada conselheiro tem direito a um voto, o
presidente votara em caso de empate;

§ 2° - Iniciado o processo de votagao ndo havera direito a fala, apartes, réplicas ou
tréplicas.



CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. O presente regimento interno podera ser alterado total, ou em parte, em
reuniao extraordinariamente convocada para este fim especifico, mediante voto
favoravel de no minimo, 2/3 (dois ter¢os) de seus membros.

Paragrafo Unico. Propostas de alteracdo poderdo ser apresentadas por qualquer
membro, devendo, porém, para entrar em discussao, ter assinatura de pelo menos
um ter¢co dos membros do conselho.

Art. 24. Os casos omissos deste regimento interno serao resolvidos em reunido, com
voto favoravel conforme artigo 14 deste regimento interno.

Art. 25. O Presente regimento interno, aprovado em 14 de Maio de 2026, entra em
vigor na data de sua publicagao no Diario Oficial Eletronico do municipio de Fazenda
Rio Grande.
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