A TENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
10 GRANDE ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

“

PORTARIA N.° 109/2020.
De 21 de julho de 2020.

Publicado no Diario

Oficial Eletrénico SUMULA: “Designa servidor publico

I
]
\
N°173/2020-Data:de23E municipal efetivo para o exercicio de
]

de julho de 2020. fungao, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicbes legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo
administrativo n. 23.822/2020:

RESOLVE

Art. 1° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de funcao
relacionada na tabela seguinte:

Nome do ; Local de Funcao Designagcao
servidor Hatricula Trabalho Designada a partir de:
Secretaria Coordenacao/
lsrael Luiz Rosa | 350.723 Munivipalde | Assesseriall— | oy rmmnog
Assisténcia Gestao da
Social Informacéao

Paragrafo Gnico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera com relagéo a
equipe: Coordenar anualmente a elaboragéo do Plano de A¢do do departamento de
Gestao da Informacgéo, estabelecendo e pactuando com as coordenagdes as agoes,
metas e prazos a serem cumpridos, observando a consonancia deste planejamento
com o Plano Municipal de Assisténcia Social; Monitorar sistematicamente junto a
equipe o Plano de Agado anual, assegurando o cumprimento das agbes, metas e
prazos estipulados na elaboragdo do mesmo; Orientar a equipe para a execugao do
servigo realizado no departamento, de acordo com as normativas da politica de
assisténcia social, leis municipais e orientagdes técnicas, com vistas no cumprimento
dos objetivos e diretrizes na politica em ambito municipal; Definir com a equipe os
meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho; Coordenar reunites
sistematicas com a equipe, tracando estratégias e metas a serem desenvolvidas,
bem como estabelecer processos diarios para a integracdo da equipe, visando a
apropriacao das ag¢des executadas e o bom funcionamento do equipamento e dos
servi¢os; Direcionar os profissionais lotados no departamento sobre a execugao das
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suas atividades, de acordo com a fung¢éo e cargo de cada um; garantindo a oferta e
a execugao de qualidade dos servigos e dos atendimentos pontuais; Coordenar as
rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos do
departamento, de acordo com as orientagGes do 6rgao gestor; Dar suporte a equipe
para a execugéo do servigo, bem como para o funcionamento do departamento,
orientando os trabalhadores sobre a manutengao e zelo de tudo o que esta sob sua
responsabilidade enquanto coordenador; Coordenar a execugéo das agdes de forma
a manter o dialogo e a participagédo dos profissionais; Orientar sobre o cumprimento
das diretrizes anuais para o departamento de Gestao da Informacéo, passada pelo
Orgao Gestor, Diretoria Geral e Secretario Municipal.

Com relagdo ao servigo: Implantar e implementar sistemas informatizados dos
Relatorios Mensais de Atendimento; Produzir e organizar informacdes e indicadores
territoriais extraidos do Cadunico, para auxiliar as a¢ées de planejamento e busca
ativa da rede socioassistencial, em especial CRAS e CREAS; Produzir e organizar
no ambito da Assisténcia Social um sistema de notificagdes de violacdes de direitos
que permita conhecer quais violagdes incidem nos territorios; Produzir e organizar
informagdes territoriais sobre os riscos e vulnerabilidades sociais que incidem sobre
as familias e os individuos; Criar novas formas e questées para coleta de dados,
sempre visando a padronizacdo e fluxos dos registros; Elaborar e atualizar
diagnosticos dos territérios de abrangéncia dos CRAS e CREAS, diagnésticos
socioterritoriais da Assisténcia Social e demais diagnosticos dos publicos prioritarios;
Identificar e explorar as fontes de informacgédo ja existentes, tais como: Cadastro
Nacional do SUAS — CadSUAS, Censo SUAS, Registro Mensal de Atendimentos -
RMA, Prontuario SUAS, o Cadunico e CECAD, Sistema de Identificacdo de
Domicilios em Vulnerabilidade — IDV, Matriz de informacgdes sociais e relatérios de
informagbes sociais, SUASWEB - Informagdes do financiamento federal e outras
fontes de dados estatisticos oficiais; Produzir e organizar informacées sobre os
padroes de qualidade nos servigos de Assisténcia Social.

Com relagéo a Rede de Protegdo Socioassistencial: Capacitar os trabalhadores do
SUAS para os registros fidedignos nas ferramentas padronizadas de coleta de
dados e/ou sistemas informatizados; Monitorar junto aos equipamentos da
Assisténcia Social os registros sistematicos das informagdes nas ferramentas
padronizadas de coleta de dados e/ou sistemas informatizados; Auxiliar a Rede
Socioassistencial que oferta o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
sobre os registros sistematicos das informagées nas ferramentas padronizadas de
coleta de dados.

Com relagéo a lideranga e proatividade: Participar de cursos, palestras, encontros,
conferéncias e reunides relacionados a Politica de Assisténcia Social, em especial a
sua area de atuacéo; Planejar, organizar e promover formacdo continuada as
equipes, por meio de grupos de estudo, em conformidade com as demandas
identificadas, bem como em conformidade com as capacitagdes ofertadas pelo
érgao gestor para a coordenagdo desta unidade; Coordenar processos de formagao
interpessoal, focando em temas transversais que norteiam e influenciam a pratica
profissional; Orientar a equipe sobre o relacionamento interpessoal, com vistas na
efetividade do trabalho em equipe e na execugdo do servico junto ao usuario;
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Subsidiar e participar da elaboracdo de projetos, planos de trabalho e planos
municipais de sua area de competéncia, bem como das reuniées de planejamento
promovidas pelo 6rgao gestor da Assisténcia Social, representando a unidade em
outros espacgos, quando solicitado; Mediar processos de resolugéo de conflitos entre
a equipe de trabalho; Participar dos processos de treinamento e desenvolvimento de
lideranca proposto pelo 6rgao gestor; Utilizar os conhecimentos sobre lideranca para
motivagdo da equipe; Promover espagos de reflexdo entre a equipe de trabalho
visando uma comunicagao assertiva que possibilite a melhoria dos relacionamentos
interpessoais e no desenvolvimento das agdes; Adotar uma postura proativa diante
das situagbes rotineiras de trabalho e dos servicos ofertados com vistas na
construgao de novos paradigmas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir
da data supracitada na tabela constante do artigo 1°, revogadas as disposi¢cées em
contrario.

Fazenda Rio Grande, Z/T‘Qe julho 2020.

MarcigClaudio |Wozniack
Prefeito Municipal
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