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GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N.° 248/2021.
De 28 de outubro de 2021.

Publicado no Diario

1
I I
: Oficial Eletrénico ! SUMULA: “Destitui servidora publica municipal
' N°228/2021 - Data: de 03 ' efetiva de funcéo de chefia e designa servido_ra
i denovembrode 2021. \ publica municipgl efetiva para funcdo de chefia,
Bt e e conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicoes legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo
administrativo eletrénico n. 55.517/2021:

RESOLVE

Art. 1° Fica destituida a servidora, abaixo arrolada, do exercicio de funcao
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) ” Local de " .y Destituicao a
Servidor(a) Matricula Trabalho Funcao Destituida partir de:
Ana Lilian
Senczuk 351.003 SMAS Secao Gralha Azul 25/10/2021
Fonseca

Art. 2° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de funcéo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de " ’ Designacao a
servidor(a) Matricula Trabalho rungae Uesignasda partir de:
Rosenilda
Jocelia Lopes 351.557 SMAS Secao Gralha Azul 25/10/2021
Alérico

Paragrafo Unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Com
relacao a equipe: Coordenar anualmente a elaboragdo do Plano de Acdo dos
servigos desenvolvidos, estabelecendo e pactuando com as equipes agdes, metas e
prazos a serem cumpridos, observando a consonancia deste planejamento com o
Plano Municipal de Assisténcia Social; Monitorar sistematicamente junto a equipe o
Plano de Ag¢ao anual dos servigos, assegurando o cumprimento das acdes, metas e
prazos estipulados na elaboracédo do mesmo; Orientar a equipe para a execucao dos
servicos tipificados realizado no equipamento e concessdo dos beneficios
socioassistenciais, de acordo com as normativas da politica de assisténcia social e
leis municipais, com vistas no cumprimento dos objetivos e diretrizes na politica em
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ambito municipal; Instrumentalizar a equipe técnica para as intervengdes junto aos
usuarios e leis que regulamentam os servicos e beneficios; Definir com a equipe
técnica os meios e as ferramentas teérico-metodolégicos de trabalho social com
familias e os servigcos socioeducativos de convivio; Coordenar reunides sistematicas
com a equipe, tragcando estratégias e metas a serem desenvolvidas, bem como
estabelecer processos diarios para a integragdo da equipe, visando a apropriacdo
das acdes executadas € o bom funcionamento do equipamento e dos servigos;
Direcionar os profissionais lotados no equipamento sobre a execucdo das suas
atividades, de acordo com a fung¢ao e cargo de cada um,; garantindo a oferta e a
execu¢do de qualidade dos servicos e dos atendimentos pontuais; Coordenar as
rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da
unidade, de acordo com as orientagdes do érgao gestor; Dar suporte a equipe para a
execucao dos servicos, bem como para o funcionamento do equipamento,
orientando os trabalhadores sobre a manutencao e zelo de tudo o que esta sob sua
responsabilidade enquanto coordenador; Coordenar a execugao das agdes de forma
a manter o dialogo e a participagao dos profissionais e das familias inseridas nos
servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio; Com
relacdo aos servigos: Orientar e definir junto a equipe de profissionais critérios de
inclus@o, acompanhamento, monitoramento e desligamento das familias inseridas no
PAIF e Servico de Protecao Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia
e idosas e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com vistas na
oferta € no acompanhamento sistematico das familias e/ou individuos; Orientar
sobre o papel do técnico de referéncia do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, bem como sobre a execugédo do servico, garantindo a efetividade do
trabalho e o cumprimento das metas pactuadas pela secretaria com o ente federado;
* Orientar o técnico de Referéncia do SCFV sobre a articulagdo com a Protecdo
Social Especial de Média e Alta Complexidade para a inclusdo do publico prioritario
no servigo, realizando monitoramento em reunides peridédicas entre a Protegao
Social Basica e Protecdo Social Especial; Acompanhar e avaliar os procedimentos
para a garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS com a rede de protecso;
Articular em reunibes periédicas de discussdo de casos, junto as equipes da
Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade guanto a necessidade de
acompanhamento de familias e/ou individuos no PAIF, que foram desligadas do
PAEFI e/ou da instituicdo de acolhimento; Avaliar sistematicamente, com a equipe
de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos servicos,
programas e beneficios na qualidade de vida dos usuarios; Orientar a elaboragéo, a
implementacéo, o acompanhamento e avaliagido dos fluxos de trabalho setorial e
intersetorial, com vistas na garantia da efetivacdo dos servicos e das acoes
pactuadas com a familia e/ou individuo, revisando sistematicamente junto com a
equipe os procedimentos adotados; Orientar a equipe para a elaboragio do PAF —
Plano de Acompanhamento Familiar, com todas as familias inseridas nos servigos do
PAIF e Servigo de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia
e idosas; Monitorar junto a equipe técnica a execugdo do PAF - Plano de
Acompanhamento Familiar, Coordenar e orientar a equipe sobre os registros das
informacdes que alimentam o relatério mensal de atendimentos, federal € municipal,
bem como dos instrumentais padronizados para o acompanhamento dos usuarios
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inclusos nos servicos; Monitorar e garantir .0 preenchimento dos instrumentais
padronizados para o registro de informacdes, sendo eles disponibilizados pela
Vigilancia Socioassistencial, bem como o envio nos prazos estabelecidos; Utilizar os
registros para direcionar as reunides com a equipe técnica com vistas no
monitoramento dos casos e replanejamento das agdes, se necessario; Coordenar
junto a equipe técnica a busca ativa dos publicos prioritarios para a inclusdo nos
servicos. Com relagao a Rede de Protecdo e Socioassistencial: Articular com a rede
de protecao do territorio de abrangéncia do CRAS a pactuagdo e o cumprimento dos
encaminhamentos realizados pela equipe técnica a rede, com vista na efetividade
dos servicos e dos programas transversais desenvolvidos no municipio; Promover
acoes intersetoriais que visam o fortalecimento da rede de protecéo, o entendimento
das demais politicas publicas sobre os servigos ofertados no CRAS, potencializem a
equipe para implantar agdes inovadoras e promovam um espaco de reflexdo sobre o
seu fazer e pratica profissional; Coordenar a¢cbes de mapeamento do territério com
vistas no diagndéstico territorial e no fortalecimento da rede de protegéo; Orientar a
rede socioassistencial sobre a Politica de Assisténcia Social, bem como sobre a
execugao dos servicos ftipificados; Estabelecer junto a rede socioassistencial o
monitoramento sistematico dos servicos ofertados por eles, uma vez que sao
referenciados ao CRAS do territério; Coordenar e articular com a rede as reunides
locais da rede de protegcao, registrando as discussdes e pactuacbes realizadas;
Estabelecer com a rede de protecdo e rede socioassistencial parcerias para a
execucdo dos servicos. Com relagdo a Lideranga e Proatividade: Articular,
acompanhar e avaliar o processo de implantagcdo do CRAS e a implementacdo dos
programas, servicos, projetos e beneficios da protecdo social basica
operacionalizada na unidade; Participar de cursos, palestras, encontros,
conferéncias e reunides relacionados a Politica de Assisténcia Social, com foco
especial nos servicos ofertados na unidade; Planejar, organizar e promover
formacgao continuada da equipe, por meio de grupos de estudo, em conformidade
com as demandas identificadas, bem como em conformidade com as capacitacdes
ofertadas pelo 6rgao gestor para a coordenagdo desta unidade; Coordenar
processos de formacgéao interpessoal, focando em temas transversais que norteiam e
influenciam a pratica profissional; Orientar a equipe sobre o relacionamento
interpessoal, com vistas na efetividade do trabalho em equipe e na execucio do
servigo junto ao usuario; Subsidiar e participar da elaboracao de projetos, planos de
trabalho e planos municipais de sua area de competéncia, bem como das reunides
de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor da Assisténcia Social, representando
a unidade em outros espacgos, quando solicitado; Elaborar relatérios sobre os
servicos ofertados, acgdes realizadas pela equipe, levantamento de necessidades
para a execu¢ao das atividades, com vistas em subsidiar a diretoria de area da
Protegdo Social Basica nas intervengoes junto a diretoria geral e secretario para
melhoria do trabalho realizado; Mediar processos de resolugédo de conflitos entre a
equipe de trabalho; Participar dos processos de treinamento e desenvolvimento de
lideranga proposto pelo érgao gestor; Utilizar os conhecimentos sobre lideranga para
motivacdo da equipe; Promover espacos de reflexdo entre a equipe de trabalho
visando uma comunicagdo assertiva que possibilite a melhoria dos relacionamentos
interpessoais e no desenvolvimento das agdes; Adotar uma postura proativa diante
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das situagbes rotineiras de trabalho e dos servicos ofertados com vistas na
construcdo de novos paradigmas; Monitorar a execugao orgamentaria prevista para
a execucdo das acbes e servicos executados no equipamento, com vistas no
planejamento das agbes e entendimento dos repasses Federais, Estaduais e/ou
Municipais; Acompanhar e monitorar os Planos de Trabalho de deliberacées e/ou
emendas parlamentares destinadas as agbes realizadas no equipamento; Planejar
junto a Diretoria de Area a execucao fisico financeiro do equipamento, com vistas
nas aquisicdes materiais permanentes ou de consumo, necessarios para o bom
atendimento aos usuarios.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, com efeitos a partir
das datas supracitadas nas tabelas constantes dos artigos anteriores, revogadas as
disposicdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 28 de outubro de 2021.

Nassib/Kassem Hammad
Prefeito Municipal
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