% EAZENDA PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
. RIO GRANDE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Republica-se a Portaria n? 37/2022 da Secretaria Municipal de Educagdo (SME) a
seguir em raz8o de sua primeira publicagao, no Diario Oficial Edicdo n2 236 /2022 de 22 de
novembro de 2022, haver constado erro material.

Portaria n°® 37 /2022 — SME

Publicado no Didrio |
Oficial Eletrénico !
N°247/2022 - Data: de 07 : Sumula: Estabelece as normas e 0s procgdnmentos
. para Concurso de Remocgdo dos(as) Servidores(as)
de dezembrode 2022. | enquadrados na Lei 48/2012 e Lei 92/2014, lotados(as)
TETEEEEEEEEEEEEEEET nas Unidades de trabalho da Secretaria Municipal de
Educacao/FRG.

O Secretario Municipal de Educag¢ao da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio
Grande, estado do Parana, no uso de suas atribuicbes conferidas pelo decreto

6277/2022,
RESOLVE

Tornar publico o presente Edital, que estabelece critérios e procedimentos para o
Concurso de Remogéo 2022 dos(as) Servidores(as) municipais enquadrados(as) na Lei
Complementar n°® 48/2012 e dos(as) Servidores(as) municipais enquadrados(as) na Lei

Complementar n® 92/2014, em Fazenda Rio Grande/PR.

Art. 1° - No més de novembro do ano de 2022 dar-se-a o procedimento para
realizacdo do Concurso de Remocgéo, o qual atendera os(as) servidores(as) do Quadro
do Magistério, Auxiliares de Servicos Gerais (ASG) e Documentadores(as) Escolares
lotados(as) nas Instituicdes da Rede Municipal de Educagao, atendendo com prioridade

os interesses da Educagdo Municipal e observando-se os principios de equidade.

Art. 2° - A remocdo faz-se a pedido do(a) servidor(a), sendo de sua
responsabilidade o preenchimento do formulario de inscricdo para o Concurso de

Remocéao dentro da data prevista.

Art. 3° - dos prazos e critérios para realizagdo e efetivagdo do concurso de

remocao.



1. DO CRONOGRAMA

1.1. O Concurso de Remogao obedecera ao seguinte cronograma:

ACAO PERIODO

Pubh_qag:ao fj? portaria (divulgagcdo SME/RH) e publicagéo 22/11/2022.

em diario oficial.

Inscricoes. 23/11/2022 a 06/01/2023.
Processamento de informacdes (RH). 09/01/2023 a 20/01/2023.
Divulgacao do resultado. 23/01/2023

Recurso quanto ao resultado. 24/01/2023
Homologacgao do resultado do Concurso de Remogao. 25/01/2023.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricbes serdo realizadas mediante preenchimento do Formulario Google
através do link https://forms.gle/txHFDySnadygYBEFG .

2.2 Caso o(a) servidor(a) tenha duas matriculas e almeje remogdo em ambas, as

inscricdes deverao ser realizadas no mesmo formulario.

3. REQUISITOS

3.1 Todos os(as) servidores(as) efetivos(as), lotados(as) nas unidades de trabalho da
Secretaria Municipal de Educacéo, poderdo se inscrever no Concurso de Remogao, nao
sendo outorgada remocao aos(as) que estiverem em processo de estagio probatoério ou
contratados via Processo Seletivo Simplificado.

3.1.1 Os Professores PSS serdao removidos conforme necessidade da administragao

publica.

4. DOS CRITERIOS DE CONCORRENCIA E DAS VAGAS

4.1 A escolha das vagas referidas neste item sera feita por meio de indicagao do(a)

servidor(a) quando do preenchimento do Formulario Google, com no maximo 02 (duas)

A — — ——

4.2 Cabera Unica e exclusivamente ao(a) servidor(a) a escolha e indicacédo dos locais de



trabalho para os quais deseja pleitear sua remog¢ao.
5. DA CLASSIFICAGCAO

5.1 A classificacdo dos(as) candidatos(as) far-se-a separadamente, por cargo, de

acordo com a oferta das Instituicdes de Ensino de seu interesse.
6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Caso haja existéncia de dois(duas) ou mais candidatos(as) para mesma vaga, serao
considerados critérios para desempate serdo conforme estabelecido na Lei 48/2012:
| - professor com maior tempo de servigo no Municipio;

Il - maior titulagéo;
[l - maior tempo de efetiva regéncia,
IV - maior idade.

7. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DA REMOGAO

7.1 A divulgacdo do resultado do Concurso de Remocgéo ocorrera por meio de
encaminhamento de oficio as Unidades Escolares e publicagdo do oficio com o

resultado final em Diario Oficial do municipio.
8. DOS RECURSOS

8.1 Apos a divulgacdo dos resultados, o(a) servidor(a) podera interpor recurso, desde
qgue devidamente fundamentado, via Fly 327, no periodo de 2 (dois) dias uteis apds a

publicacao do resultado.
9. DOS RESULTADOS

9.1 Os(as) servidores(as) que obtiverem o resultado DEFERIDO serao remanejados(as)

no inicio do ano letivo de 2023.

9.2 Os(as) servidores(as) que obtiverem o resultado INDEFERIDO deverdo aguardar

novo periodo de remogao.




9.3 Os(as) servidores(as) que obtiverem o resultado PENDENTE. deverdo aguardar e
continuar trabalhando em 2023 em sua Instituicdo de origem até que seja possivel a

efetivacao da remocgao, quando da inauguracao dos novos equipamentos publicos.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O Concurso de Remocgédo sera realizado pela equipe de Gestdo da Secretaria
Municipal de Educagao, em conjunto com a Divisao de Recursos Humanos (Secretaria
Municipal de Administracao).

10.2 O ato da inscricdo no Concurso de Remocgéao implica na concordancia implicita do
servidor com critérios estabelecidos neste edital, ndo havendo possibilidade de

desisténcia.

10.3 Os casos omissos serao resolvidos pela equipe de Gestdo da Secretaria Municipal

de Educacéo, em conjunto com a Procuradoria Juridica do Municipio quando for o caso.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Diretora Geral
Decreto 6324/2022




