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ATA DE REUNIAO SOBRE ALTERAGOES DA LEI 052/2012 E CORRELATAS

Presentes na reunido:

i Publicado no Diario
o : Oficial Eletrénico

GM Allan Bruno Oliveira : N°195/2024 - Data: de 14
GM Katia Alves \ deoutubrode 2024.

GM José Juarez Tavares

-.-.--r.--r'

GM Jefferson Pereira

Coord. Julia Pedroso

No dia onze de outubro de dois mil e vinte e quatro, na sala de reunides da Guarda
Municipal, localizada na Avenida Venezuela — duzentos e quarenta e sete, estiveram
presentes, pela primeira vez, os seguintes guardas municipais: GM José Juarez Ta-
vares; GM Allan Bruno Oliveira; GM Katia Alves; e GM Jefferson Pereira.

O qual a Sra. GM Katia abriu a reuniao para fazer a leitura do Regulamento In-
terno da Comissao de Alteracao das Leis pertinentes a Guarda Municipal de Fazenda
Rio Grande.

GM Katia: * COMISSAO DE REVISAO DAS NORMATIVAS DA GMFRG

REGULAMENTO DE REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE REVISAO DAS

NORMATIVAS DA GMFRG

k DA COMISSAO
A criagao da Comissao deu-se por iniciativa de todos os guardas municipais diante
a necessidade de revisdo, adequagao e atualizagao das normativas que regem a

GMFRG tendo sua finalidade guiada pelos principios da primazia da realidade,

-

equidade e dignidade. %"

A COMISSAO DE REVISAO DAS NORMATIVAS DA GMFRG podera ser usada \)

a acrografia CRNGM. %
IIl. DA COMPOSIGAO DA COMISSAO

o

A CRNGM sera composta por 01 (um) guarda municipal em efetivo exercicio, que
representardo suas respectivas turmas e que serao escolhidos por seus pares,

para cada turma sera 01 (um) representante.
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A Comiss3o tera 01 (um) Presidente e 01 (um) Vice-Presidente democraticamente
escolhidos por todos os componentes da Comisséo.

A escolha dos membros sera feita pelas turmas, cada turma da guarda municipal
escolhera um guarda que os representarao.

. DA NATUREZA DA COMISSAO

E de natureza representativa e nao legislativa, elaborara proposigdes inerentes as
normas que regem a GMFRG quais serdo encaminhadas aos setores responsa-
veis a fim de obter o ato perfeito do objeto proposto.

A CRNGM sera transitoria podendo ser recomposta a cada 02 (dois) anos, onde
aquele, que interessado podera se candidatar.

Todas as proposigoes serdo destinadas ao corpo juridico que fara a revisao téc-
nica adequada.

Qualquer guarda municipal podera encaminhar de forma verbal ou escrita ao seu
respectivo representante assunto de interesse coletivo que podera ser a pauta da
reuniao.

IV. DAS REUNIOES - DO REGISTRO

A Comissao se juntara na sala de reuniées da sede da GMFRG, com data e ho-
rario previamente determinados, podendo os membros entrar em consenso. As
reuniées da Comissao serao realizadas:

Art. 01° Ordinariamente, uma vez por semana.

l. Extraordinariamente, sempre que convocadas pelo Presidente ou pela maioria
dos membros.

Art. 02° As reunides da Comissao serao convocadas com antecedéncia minima
de (48 horas) e deverao ser acompanhadas da pauta dos temas a serem discuti-
dos.

Art. 03° para deliberagéo, é necessario o quérum minimo de (3) membros.

Art. 04° as deliberagoes da Comissao serao aprovadas por maioria simples, salvo
disposi¢cdes em contrario.
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Todos os assuntos referentes & Comisso serao registrados em livro ata, podendo
a reunido ser gravada por dispositivo eletrénico de dudio ou video que posterior-
mente devera ser transcrito, assinado pelos membros e afixado ao livro ata.
A reunido podera ser realizada por meio de plataforma de midia digital de trans-
missao a distancia a ser acordado e escolhido pelos membros.
A reunido podera ser transmitida a qualquer guarda municipal, entretanto, néo
sera disponibilizado o microfone para participagdo em audio.
1. DA AUSENCIA DOS MEMBROS
A Comissao atuard com 100% (cem por cento) dos membros presentes, nao po-
derdo faltar membro eleito por sua respectiva turma, caso os faltem, a reuniéo
sera conduzida em consenso da maioria presente.
O membro que néo puder comparecer a reunido devera comunicar ao Presidente
ou ao Vice - Presidente com antecedéncia, este prazo nao se aplicara se 0 motivo
se der por caso fortuito, forga maior ou necessidade do servigo.
1. DA SUBSTITUIGAO DO MEMBRO
A substituicdo do membro poderd, a qualquer tempo, ser requerida pelo préprio
membro e a sua respectiva turma escolhera outro representante.
O Comandante sera comunicado para que formalize a substituigdo.
. DAS ATRIBUIGOES |
O Presidente iniciara a reunido e dara a palavra, bem como, cabera ao Presidente
encerrar a reunido, em sua auséncia o Vice - Presidente assume as fungdes.
O Presidente tera papel organizativo, cabendo a ele ajuntar todas as propostas
expostas pela Comissé@o e encaminha-las aos setores responsaveis, acompanhar §
protocolos, reunides externas e elaborar relatorio informativo aos membros.
Cabera ao Presidente informar de forma escrita ao Comandante sobre as pautas - |
tratadas, bem como, registro das atas e agendas da Comiss&o ou a saida defini-
tiva de um membro.
Todos os membros poderdo de forma organizada pedir a palavra, manifestar ‘
ideias e pensamentos, expor paradigmas e contribuir com todos os meios neces- UM]

sarios para o objeto.
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Todos os membros poderao, desde que seja de conhecimento da Comissao, bus-
car meios e fontes necessarias para celeridade do objeto tratado pela Comissao.
Caberao aos membros trazer para a Comissao pautas que rezem sobre as neces-
sidades de suas respectivas turmas.
IV. DOS VOTOS INTERNOS SOBRE DECISOES DA COMISSAO
Quando se tratar de concluses divergentes nos resultados das pautas a decisao
se dara pelo voto da maioria absoluta de seus membros. Prevalecendo em caso
de empate o voto do Presidente.
§ 1° Havendo empate na votagao ostensiva cabe ao Presidente desempata-la.
V. DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 1° A Comissao podera solicitar a participagéo de especialistas, técnicos ou
representantes de outros érgdos, sempre que entender necessario para 0 cumpri-
mento de suas fungoes.
Art. 2° Este regimento podera ser alterado mediante proposta de qualquer membro
da Comissao, desde que aprovada pela maioria absoluta dos seus integrantes.

Art. 1° Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagéo e publi-

cagao.”

Pelos senhores presentes, fora apontados as seguintes alteragoes referentes
a detalhes de coesao e coeréncia acerca do regulamento, sendo:

Seja adicionada a data de criagéo do regulamento;

Onde consta “juntara”, passa-se a constar “reunira’;

Onde consta “podera ser realizada”, no Art. 04°, passa-se a constar “podera
ser realizada extraordinariamente”;

No Item |. DAS AUSENCIA DE MEMBROS, sera retirado do texto, o seguinte
termo “nao poderao faltar membro eleito por sua respectiva turma”;

Onde consta “O Presidente tera o papel organizativo”, passa-se a se inserir o
cargo do vice presidente, doravante mencionado “O Presidente e o Vice Presi-

dente terdo fungdo organizativa, cabendo a eles reunir todas as proposigges (...)
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Realizada a leitura, foi aprovada a normativa por todos os membros presentes,

e estabelecido que ap6s os ajustes mencionados, sera assinada por todos e entado
seguira para a publicagao.

Mencionada a necessidade de votagéo de presidente e vice-presidente pela
GM Katia, iniciou-se a votagao, sendo definido por unanimidade o seguinte:

GM Pereira — Presidente da Comissao

GM Oliveira — Vice Presidente da Comissao

Pelo Sr. Presidente agora eleito, foi definido que para as proximas reunides,

os membros deverao apresentar ideias baseadas em outras Guardas Municipais

para alteragao.
Foi definida nesta reunido o retorno, com nova reunido sobre as deliberagoes
da pauta em tela. Retorno com data marcada para quinta feira, dia 17 de outubro %

de 2024 as 14h.

A presente pauta foi aceita por todos os membros presentes, abaixo assinados, e

redigida por mim, Julfa Souza Pedroso, Coordenadora Administrativa da Secretaria

Municipal de Defesal Socjal.

\
JOSE JUAREZ TAVARES KATIA CRISTINA DE MELO
GM — Matricula 224.301 GM - Matricula 351.677
/8 o S
JEFFERSON C 0S SANTOS PEREIRA ALLANBRUNO SILVA DE OLIVEIRA
GM - Matricula 351.682 GM - Matricula 355.186
g - 10
WANDERLEI DE SOUZA JULIAD UZA PEDROSO
GM - Matricula 349.246 Coordenadora SMDS — Matricula 360.550
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