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atribuicbes de servidores comissionados,

conforme especifica”.

]
\
! Sumula: “Dispbe sobre a descricao das
]
de maio de 2021. '

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
das atribuigcoes legais e constitucionais, que Ihe sao conferidas:

DECRETA

Art. 1° Ficam incluidas nos respectivos atos de nomeacgdo, dos servidores
ocupantes de cargos em comissao, a descri¢cdo das suas respectivas atribuicdes:

| - A servidora: Rodriany Barbosa da Silva, matricula n. 358.624, ocupante do cargo
de Assessor Técnico | e Coordenador | da Secretaria Municipal de Satde devera:
gerenciar e coordenar os sistemas de informagdo, de pagamento, e de controle,
avaliagao e regulagdo; Gerenciar e coordenar as agdes e procedimentos
considerados de média e alta complexidade ambulatorial e hospitalar constituem-se
para os gestores um importante elenco de responsabilidades, servigos e
procedimentos relevantes para a garantia da resolutividade e integralidade da
assisténcia ao cidadao. Gerenciar e coordenar as agdes quanto ao financiamento, o
bloco da Atencdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar que é
constituido por dois componentes: | - Componente Limite Financeiro da Média e Alta
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar -MAC Il - Componente Fundo de Acgdes
Estratégicas e Compensacao -FAEC; Gerenciar e coordenar auxiliando os Diretores
do Hospital Municipal Nossa Senhora Aparecida, Diretores da UPA e o Coordenador
do SAMU; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

Il - O servidor: Josmar Pereira dos Santos, matricula n. 358.683, ocupante do cargo
de Diretor Geral — DG — da UPA, relativo a Secretaria Municipal de Satde devera:
Dirigir a UPA orientando e controlando suas atividades, expedindo normas,
instrugcbes e ordens para execugdo das atividades; Participar do planejamento e
programagédo dos acordos, convénios e projetos a serem implantados e
desenvolvidos pelo UPA; Submeter a aprovagdo superior o plano de acéo e a
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proposta orcamentaria do UPA; Fornecer orientagdo técnico-administrativa aos
subordinados diretos, garantindo um bom nivel de desempenho, mantendo geréncia
participativa sobre todos os grupos; Designar os membros da Comissao de Controle
de Infeccdo UPA, Interna de Revisdo de Prontuarios, de Servico de Documentagéo
Médica e Estatistica, de Farmacia e Terapéutica, de Analise de Obitos e Biopsias,
de Suporte Nutricional Enteral e Parenteral, de Servigo de Apropriagcédo de Custos,
Interna de Prevengéo de Acidentes e de Etica em Pesquisa, salvo aqueles que, por
disposicao regimental, sdo natos; Garantir um bom assessoramento técnico-
profissional e administrativo; Autorizar a divulgacao dos trabalhos técnicos da UPA;

Baixar portarias, instrugées e ordens de servico, bem como determinar a instauragéo
de processos administrativos; | dicar os Diretores, Gerente, Assessoria,
Coordenadores e Supervisores; Assinar os empenhos; Programar e presidir
reunides com as Diretorias e Geréncia; Homologar, revogar ou anular, conforme o
caso, as licitagoes realizadas pelo Hospital; Elogiar e/ou aplicar penas disciplinares,
inclusive pena de suspensdo aos servidores do Hospital; Submeter
quadrimestralmente ao Secretario Municipal de Salude o relatério das atividades
realizadas. Planejar, organizar, controlar e assessorar o hospital nas areas de
recursos humanos, patriménio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica,
farmacia, almoxarifado, entre outras; Implementar programas e projetos definidos
pela UPA; Elaborar planejamento organizacional; Promover estudos de
racionalizagédo e controlar o desempenho organizacional; Prestar consultoria
administrativa a organizagdo e aos servidores, relativamente ao desempenho das
atribuigbes do cargo; Planejar e organizar qualificagéo, capacitacdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos
da Administracdo Municipal, quando solicitado; Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentagdo de relatérios
semestrais das atividades para analise; Outras fungbes afins e correlatas ao
exercicio das atribuicbes do cargo que lhes forem solicitadas; Cumprir e fazer
cumprir o regimento do hospital planejar, coordenar, estimular, acompanhar e avaliar
as agOes desenvolvidas através das seguintes Coordenagbes e Supervisdes:
Coordenagéo Administrativa (Supervisdo de Gestao de Pessoas, Supervisdo de
Servigos Gerais, Superviséo de Lavanderia e Rouparia, Almoxarifado e Patriménio),
Coordenacao de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH), Supervisdo de
Faturamento), Coordenagdo Técnica Assistencial Médica, Coordenacdo de
Enfermagem, Coordenagdo de Nutricdo e dietética; Examinar solicitagées e
sugestdes da area administrativa e adotar as providéncias que julgar necessarias;
Estudar e propor medidas que visem a melhoria administrativa dos servigos
hospitalares; Proporcionar ao Servico de Apuragao de Custos, através do registro
das atividades, condi¢cdes de coletar dados para fins de estatistica e levantamento
de custos e de indicadores gerenciais; Fazer reunides peridédicas com toda a sua
equipe, registrando em livro ata as atividades técnicas e administrativas de sua area;
Estimular a pratica profissional interdisciplinar no UPA; Colaborar na humanizagéo
do atendimento UPA; Realizar visita diaria a todos os pacientes, para identificar a
satisfagéo e as deficiéncias dos setores; Manter contato com as coordenacédes do
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UPA objetivando a eficiéncia administrativa dos servicos hospitalares; Zelar pela
guarda, controle, manutencdo e conservagédo do equipamento e material utilizado.
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

lll - A servidora: Marilda Barbosa Correia, matricula n. 358.621, ocupante do cargo
de Diretora Administrativa da UPA, da Secretaria Municipal de Salde devera:
Planejar, coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento de todas as atividades
relacionadas a Supervisao de Gestédo de Pessoas no UPA, Supervisdo de Compras
e Supervisao de Almoxarifado e Patriménio; Fazer registro diario dos servigos
prestados; Controlar a concessédo de férias e licengas dos servidores, mediante
cronogramas elaborados pelas Coordenagdes e Supervisdes; Controlar e apurar a
frequéncia e o horario de trabalho, para fins de elaboragédo de folha de pagamento e
verificacao do cumprimento da jornada de trabalho; Informar ao Coordenador ou
Supervisor imediato o afastamento do servidor por gala, nojo e servigos obrigatérios
por lei; Receber e informar, no que lhe competir, todos os requerimentos referentes
ao pessoal lotado no Hospital; Informar regularmente a Diretoria Administrativa a
notificacdo de todas as ocorréncias da vida funcional dos servidores para fins de
elaboracao de folha de pagamento e registro na ficha funcional; Elaborar escala de
férias e licengas, mediante informagdes fornecidas por setor, e controlar sua
concessao; Colaborar na humanizagao do atendimento hospitalar; Zelar ela guarda,
controle, manutencao e conservagédo do equipamento e material utilizado; Estimular
a pratica profissional interdisciplinar no hospital municipal e UPA; Manter contato
com a Diretoria Administrativa e Financeira objetivando a eficiéncia administrativa
dos servigos hospitalares; Elaborar manual de normas e rotinas préprio, bem como
manté-lo atualizado; Solicitar a capacitagdo de servidores junto a Chefe de Divisao
de Gestao de Pessoas da SMS; Programar e avaliar os estagios desenvolvidos por
area do hospital e UPA; Elaboragcdo de formularios e memorandos; Secretariar
reunides para elaboragao de atas; Acompanhar processos administrativos; Controle
de acesso; Controle de material; Orientar equipe de estagiarios, horarios, direitos e
deveres, acompanhar atividades diarias; Registro de Ocorréncias e intercorréncias
em ficha funcional; Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca do trabalho;
Desenvolver mecanismos de avaliagdo de desempenho do pessoal que compde o
quadro da UPA, visando instituir o programa de educagdo continuada e o
aprimoramento dos servigos; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

IV — A servidora: Regiane Correia, matricula n. 358.583, ocupante do cargo de
Assessor Técnico lll e Coordenador Il da Secretaria Municipal de Salide devera:
Coordenar o atendimento, recepcionar os pacientes que chegam ao consultério com
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prontidao; Coordenar o atendimento aos telefonemas e retornar as ligagdes de
acordo com necessidade; Gerenciar os e mails recebidos e respondé-los
adequadamente; Coordenar e orientar o correto o registro dos dados pessoais do
paciente na ficha de atendimento; Confirmar os dados de pacientes ja cadastrados;
Passar a Assistente Social a agenda do dia; Zelar pela organizagédo fisica da
Recepcéo; Realizar atividades a fins referentes ao seu local de trabalho; Assessorar
o Diretor de Area Geral da UPA e a Diretora de Area Administrativa do UPA, para
garantir a eficiéncia no atendimento da Recepgdo, monitorando e promovendo a
qualidade do servigo prestado. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

V — A servidora: Anna Paula Marcondes da Silva, matricula n. 358.590, ocupante do
cargo de Assessor Técnico lll e Coordenador Il da Secretaria Municipal de Saude
devera: Coordenar os pedidos de Compras dos Insumos consumidos na UPA;
Coordenacao e encaminhar para pagamento as notas fiscais, referente a compras e
servigos prestados na UPA, tomando as providéncias que se fizerem necessarias;
Solicitar as assinaturas necessarias para pagamento das Notas Ficais; Examinar
solicitagbes e sugestdes da area administrativa e adotar as providéncias que julgar
necessarias; Estudar e propor medidas que visem a melhoria administrativa na
Apuragao de Custos, através do registro das atividades, coletar dados para fins de
estatistica e levantamento de custos e de indicadores gerenciais; Assessorar o
Diretor de Area Geral da UPA e a Diretora de Area Administrativa do UPA, para
garantir a eficiéncia nas Compras dos insumos necessarios ao desenvolvimento dos
atendimentos. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

VI — A servidora: Kelly Mara Trai, matricula n. 358.554, ocupante do cargo de
Assessor Técnico IV e Coordenador IV, da Secretaria Municipal de Salde devera:
Preencher e encaminhar relatérios de producdo mensal a Diretora de Area da
assisténcia Farmacéutica; Auxiliar nos atendimentos realizados aos pacientes em
retirada da medicagdo prescrita; Auxiliar na organizagdo dos medicamentos da
farmacia; Auxiliar na reposicdo e solicitagdo das medicamentagbes faltantes;
Construir indicadores de desempenho para acompanhamento e monitoramento dos
servigos, auxiliando no planejamento e controle dos processos; Auxiliar a chefia nas
atividades correlatas ao atendimento da farmacia aos pacientes e demais atividades
correlatas.

VIl — A servidora: Elizandra Daniele dos Santos Crozatti, matricula n. 358.678,
ocupante do cargo de Assessor Técnico |l e Coordenador |l da Secretaria Municipal
de Saude devera: Atualizar a lista de medicamentos e materiais médico hospitalares
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dos casos judiciais; Verificar estoques e se necessario comunicar a chefia sobre os
quantitativos necessarios a serem comprados para atender os casos judiciais;
Realizar a solicitagdo dos medicamentos e materiais judiciais para a Central de
Abastecimento Farmacéutico; Separar kits pelo nome dos pacientes judiciais;
Acompanhar a dispensacéao dos itens judiciais, elaborar os termos de fornecimento;
Organizar o arquivo de documentos judiciais; Atualizar a planilha de compra de
medicamentos manipulados judiciais; Realizar o preenchimento da planilha de
produgcédo da Farmacia Central; Compilar os relatérios de produgdo mensal das 13
Unidades de Dispensagdo de Medicamentos Basicos, bem como dos demais
setores: Farmacia Central, Farmacia da UPA e Farmacia do HMNSA; Realizar a
separagao mensal por paciente, dos medicamentos de Tuberculose e Hanseniase;
Acompanhar através de planilha, o periodo de tratamentos dos pacientes
Tuberculose e Hanseniase; Atualizar a planilha de medicamentos manipulados para
tratamento Tuberculose e Hanseniase; Dar suporte administrativo nas capacitagoes
promovidas pela Divisao de Assisténcia Farmacéutica. Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

VIl — A servidora: Zilene Carla de Carvalho, matricula n. 358.657, ocupante do cargo
de Assessor Técnico V e Coordenador V, da Secretaria Municipal de Saude devera:
Assessorar a Diretora de Area de Salde Mental a estruturar a rede de atencéo a
Saude Mental do municipio, relacionando todos os servicos disponiveis e buscar
futuras parcerias; Assessorar a Diretora de Area de Salde Mental a estreitar a
comunicagdo da rede de atengdo a S.M, articulando com outros servigos
intersetoriais; Assessorar a Diretora de Area de Saude Mental a dar seguimento ao
comité Intersetorial implantado por esta divisao, com as secretarias e departamentos
de Educacéao, Assisténcia Social e Habitagdo, Defesa Social, Trabalho Emprego e
Renda, Conselho Municipal de Saude, APAE, Promotoria Publica entre outros
servicos; Assessorar a Diretora de Area de Salide Mental a participar de reunides e
estreitar a comunicagao via conselhos e rede de protegao; Assessorar a Diretora de
Area de Saude Mental no apoio nas demandas do MP; Geréncia o fechamento da
Folha Ponto e assessora a Diretora de Area de Saude Mental na documentacéo do
RH no local; Assessoramento na organizagdo das agendas de atendimento da
Divisdo de Saude mental; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

IX — A sevidora: Andreia Teodoro Pinto, matricula n. 358.641, ocupante do cargo de
Assessor Tecnico Il e Coordenador Il, da Secretaria Municipal de Saude devera:
Gerenciar e coordenar e orientar chefias de bloco para apresentagao de resultados;
Gerenciar o direcionamento Estratégico para atendimento aos pacientes; Visao
Sistémica e Analitica; Gerenciar a lideranga e planejamento estratégico na
constru¢do do orgamento anual; Gerenciar a entrada dos recursos municipais,
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estaduais e federais, por meio de fluxo de caixa verificando a periodicidade dos
repasses; Gerenciar os processos de compras, contas a pagar, custos e despesas
mensais; Gerenciar abertura e acompanhamento dos processos de licitacdo
relacionados na Secretaria Municipal de Saude até o seu encerramento e
disponibilidade para realizagdo de compras; Gerenciar os processos de
controladoria (monitoramento e avaliagdo) com relacdo a contratos de compras e
prestacao de servigo; Gerenciar as definicdes das politicas de gestdo de pessoas;
Assessorar e instrumentalizar o Prefeito e o Secretario Municipal de Saude e o
Diretor Geral da Saude a tomada de decisées quanto a investimentos a serem
realizados na éarea de saude (ex: construcdo de novas unidades e ou
ampliagao/reformas, aquisicao de novos equipamentos); Desenvolver, Analisar e
supervisionar os processos de compras de bens, materiais e servicos, desde a
solicitagao até o recebimento do objeto; Desenvolver e manter boas relacées com os
fornecedores; Assessorar no desenvolvimento de projetos e solicitagdo de verbas,
junto ao Estado e Governo Federal; Apresentar relatérios de informagdes gerenciais
apresentando cenarios futuros visando o melhor atendimento pela Secretaria
Municipal de Saude; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

X — O servidor: Sérgio Mayer, matricula n. 358.653, ocupante do cargo de Assessor
Técnico Il e Coordenador Ill da Secretaria Municipal de Salde devera: Gerenciar e
desenvolver indicadores, auditar transagbes de abastecimento; Gerenciar toda
administragéo de transportes; Gerenciar e acompanhar e agendar o atendimento a
pacientes; Acompanhar a manuteng¢ao de contratos de prestadores de servigos de
manutengao e abastecimento; Garantir a eficiéncia na operacdo de transportes,
monitorar e promover a qualidade do servigo prestado; Coordenar as justificativas de
multa junto aos motoristas perante o 6rgao competente; Gerenciar a coordenagao do
transporte com a entrega de documentos nas unidades de salde malotes; Gerenciar
a coordenacéao nos deslocamentos Municipais e Estaduais; Gerenciar e coordenar o
preenchimento relatérios de quilometragem; Gerenciar Coordenar e garantir a
eficiéncia na operagao de transportes, monitorar e promover a qualidade do servigo
prestado, garantir aproveitamento de recursos empregados na operagao, realizar
todo acompanhamento dos servigos prestados pelos motoristas sob seu comando,
orientando quanto ao transporte mais eficaz a ser realizado aos pacientes em
parceria com os coordenadores de blocos; Assessorar o Secretario de Saude e o
Diretor Geral da Saude, para garantir a eficiéncia na operagdo de transportes,
monitorar e promover a qualidade do servigo prestado; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Xl — O servidor: Heliton Kuakoski, matricula n. 358.725, ocupante do cargo de
Assessor Técnico IV e Coordenador IV da Secretaria Municipal de Saude devera:
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Assessorar o Diretor de Logistica a fazer a gestao da equipe de colaboradores do
setor de transportes; Atuar com prospeccao e gestao de transportes; Assessorar a
auditoria nas transagbes de abastecimento; Assessorar e orientar quanto ao
transporte mais eficaz a ser realizado aos pacientes em parceria com os
coordenadores de blocos; Assessorar para que haja eficiéncia na operagédo de
transportes, monitorar e promover a qualidade do servigo prestado. Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

XIl — O servidor: Carlos Eduardo Zanini, matricula n. 358.665, ocupante do cargo de
Assessor Técnico V e Coordenador V da Secretaria Municipal de Saude devera:
Assessorar o Diretor se Logistica a fazer toda administragcédo do operacional de
transportes; Assessorar acompanhando a agenda do atendimento a pacientes;
Assessorar para que haja eficiéncia na operagdo de transportes, monitorar e
promover a qualidade do servigo prestado; Executar outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

XIll = O servidor: Claudemir Aparecido Siqueira, matricula n. 358.666, ocupante do
cargo de Assessor Técnico V e Coordenador V da Secretaria Municipal de Saude
devera: Assessorar o acompanhamento e manutencao de contratos de prestadores
de servicos de manutengdo e abastecimento; Assessorar a Coordenagdo nas as
justificativas de multa junto aos motoristas perante o 6rgédo competente; Assessorar
para que haja eficiéncia na operagao de transportes, monitorar e promover a
qualidade do servigo prestado; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

XIV — O servidor: Israel Luiz Rosa, matricula n. 350.723, ocupante do cargo de
Assessor Técnico IV e Coordenador IV da Secretaria Municipal de Salde devera:
Assessorar no fechamento da folha ponto e resumo de frequéncia dos servidores
lotados na logistica; Assessorar com o recebimento de processos administrativos
Fly; Assessorar com o fechamento de escalas de trabalho da logistica; Assessorar
com o protocolo de solicitagbes dos servidores lotados na logistica; Assessorar no
recebimento e envio de Oficios e Memorandos; Executar outras atividades correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

XV — O servidor: Willian Henrique Peixoto, matricula n. 352.140, ocupante do cargo
de Diretor de Area - DA - da Secretaria Municipal de Satde devera: Cumprir e fazer
cumprir o regimento da UPA e as determinag¢des da Direcdo Geral Administrativa da
UPA; Planejar, gerenciar, estimular, acompanhar e avaliar as a¢gdes desenvolvidas
pelas seguintes Supervisdes: Supervisdo do Ambulatério; Supervisdo das Unidades
de Internacdo; Supervisdao do Servico da UPA; Desenvolver programas de
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assisténcia integral e continua aos pacientes e de orientacdo e atualizacdo de
conhecimento a sua equipe; Notificar e comunicar a ocorréncia das doengas ou
agravos a salde que compdem a lista de notificagdo compulséria suspeita ou
confirmada do Ministério da Salde e encaminha-las ao Nucleo de Vigilancia
Epidemioldgica; Notificar, em carater reservado, eventuais suspeitas envolvendo
produtos de uso hospitalar; Organizar o servico de enfermagem de acordo com a
especificidade da UPA; Estimular a pratica profissional interdisciplinar na UPA,;
Colaborar na humanizagdo do atendimento hospitalar; Zelar pelas atividades
privativas do Enfermeiro; Elaborar o diagnéstico do Servico de Enfermagem e
apresentar sua proposta de trabalho a Direcdo Geral Administrativa da UPA,
Colaborar com a fiscalizacdo do Conselho Regional de Enfermagem — COREN,
sempre que solicitado e, no encaminhamento do pessoal notificado para
regularizagdo junto a este Orgéo; Conhecer e divulgar para sua equipe o Codigo de
Etica do profissional de enfermagem; Atender sempre as convocagdes do COREN,
no prazo determinado; Fazer reunides peridédicas com toda a sua equipe, registrando
em livro ata as atividades técnicas e administrativas de sua area; Zelar pela guarda,
controle, manutencdo e conservagao do equipamento e material utilizado; Manter
contato com a Direcao Administrativa da UPA, objetivando a eficiéncia dos servigos
de enfermagem; Fazer cumprir as normas do Conselho Federal e Regional de
Enfermagem. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

XVI — A servidora: Kevilyn Ferreira de Ramos, matricula n. 358.757, ocupante do
cargo de Assessor Técnico V e Coordenador V da Secretaria Municipal de Salde
devera: Prestar apoio ao faturamento dos servigos prestados pela HM; Apoio a
produgdo de Autorizagdo de Internagdo - AlH; Apoio a producdo de BPA; Auxiliar
Médico auditor a realizar auditoria nos Servicos Prestados; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

XVII — A servidora: Daiane Christina Machado, matricula n. 348.836, ocupante do
cargo de Assessor Técnico V e Coordenador V da Secretaria Municipal de Saude
devera: Assesorar no acolhimento e na humanizagdo dos servicos de saude ao
realizar o atendimento do usuario na recepgéo; Assessorar no modo de operar 0s
processos de trabalho em saude, de forma a atender a todos que procuram os
servicos de saude, ouvindo seus pedidos e assumindo no servico uma postura
capaz de acolher, escutar e dar respostas mais adequadas aos usuarios. Assessorar
no atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando, quando for o
caso, o usuario e a familia em relagdo a outros servicos de saude, para a
continuidade da assisténcia, e estabelecendo articulagbes com esses servigos, para
garantir a eficacia desses encaminhamentos. Executar outras atividades correlatas

Rua Jacarandd, n° 300, Nagoes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR



s, FASERISA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
. R GRANDE ESTADO DO PARANA
s GABINETE DO PREFEITO

ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

XVIIl — A servidora: Jacqueline Stegue de Oliveira Albergoni, matricula n. 358.842,
ocupante do cargo de Assessor Técnico V e Coordenador V da Secretaria Municipal
de Salde devera: Assessorar no acolhimento e na humanizagdo dos servigos de
saude ao realizar o atendimento do usuario na recepgao; Assessorar no modo de
operar os processos de trabalho em saulde, de forma a atender a todos que
procuram os servigos de saude, ouvindo seus pedidos e assumindo no servigco uma
postura capaz de acolher, escutar e dar respostas mais adequadas aos usuarios.
Assessorar no atendimento com resolutividade e responsabilidade orientando,
quando for o caso, o usuario e a familia em relagdo a outros servigcos de saude, para
a continuidade da assisténcia, e estabelecendo articulagbes com esses servicos,
para garantir a eficacia desses encaminhamentos. Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
eventuais disposi¢cdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 06 de maio de 2021.

may

Nassib Kassem Hammad
refeito Municipal
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