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O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
das atribuicdes legais e constitucionais, que lhe sdo conferidas:

DECRETA

Art. 1° Fica nomeada para ocupar o cargo de Diretor de Area - DA - da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, a servidora: Marcia Rejane Carvalho de Freitas
Tiski, inscrita no CPF/MF n. 577.089.242-00 e portadora do RG n. 13.220.715-1, a
partir de 21 de fevereiro de 2022.

Paragrafo unico. A servidora nomeada pelo caput, deste artigo, devera: Coordenar
anualmente a elaboracdo do Plano de Acgdo dos servicos desenvolvidos,
estabelecendo e pactuando com as equipes agbes, metas e prazos a serem
cumpridos, observando a consonancia deste planejamento com o Plano Municipal
de Assisténcia Social; Monitorar sistematicamente junto & equipe o Plano de Agao
anual dos servigos, assegurando o cumprimento das acdes, metas e prazos
estipulados na elaboracdo do mesmo; Orientar a equipe para a execucao dos
servigcos tipificados realizado no equipamento e concessdo dos beneficios
socioassistenciais, de acordo com as normativas da politica de assisténcia social e
leis municipais, com vistas no cumprimento dos objetivos e diretrizes na politica em
ambito municipal; Instrumentalizar a equipe técnica para as intervencdes junto aos
usuarios e leis que regulamentam os servicos e beneficios; Definir com a equipe
técnica os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social com
familias e os servigos socioeducativos de convivio; Coordenar reunides sistematicas
com a equipe, tragando estratégias e metas a serem desenvolvidas, bem como
estabelecer processos diarios para a integragio da equipe, visando a apropriagdo
das agbes executadas e o bom funcionamento do equipamento e dos Servicos;
Direcionar os profissionais lotados no equipamento sobre a execucdo das suas
atividades, de acordo com a fungéo e cargo de cada um; garantindo a oferta e a
execucéo de qualidade dos servicos e dos atendimentos pontuais; Coordenar as
rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da
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unidade, de acordo com as orientagdes do 6rgao gestor; Dar suporte a equipe para
a execugao dos servicos, bem como para o funcionamento do equipamento,
orientando os trabalhadores sobre a manutengzo e zelo de tudo o que esta sob sua
responsabilidade enquanto coordenador; Coordenar a execucao das agdes de forma
a manter o didlogo e a participacdo dos profissionais e das familias inseridas nos
servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no territorio
Orientar e definir junto a equipe de profissionais critérios de inclusao,
acompanhamento, monitoramento e desligamento das familias inseridas no PAIF e
Servico de Protegdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e
idosas e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com vistas na oferta
€ no acompanhamento sistematico das familias e/ou individuos: Orientar sobre o
papel do técnico de referéncia do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, bem como sobre a execugdo do servico, garantindo a efetividade do
trabalho e o cumprimento das metas pactuadas pela secretaria com o ente federado:
Orientar o técnico de Referéncia do SCFV sobre a articulagdo com a Protecéo Social
Especial de Média e Alta Complexidade para a inclusdo do publico prioritario no
servigo, realizando monitoramento em reunides periédicas entre a Protegao Social
Basica e Protegéo Social Especial; Acompanhar e avaliar os procedimentos para a
garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS com a rede de protecao;
Articular em reuniées periddicas de discussdo de casos, junto as equipes da
Protec@o Social Especial de Média e Alta Complexidade quanto a necessidade de
acompanhamento de familias e/ou individuos no PAIF, que foram desligadas do
PAEFI efou da instituicdo de acolhimento: Avaliar sistematicamente, com a equipe
de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos servigos,
programas e beneficios na qualidade de vida dos usuérios: Orientar a elaboracao, a
implementagéo, o acompanhamento e avaliacdo dos fluxos de trabalho setorial e
intersetorial, com vistas na garantia da efetivacdo dos servicos e das acdes
pactuadas com a familia e/ou individuo, revisando sistematicamente junto com a
equipe os procedimentos adotados; Orientar a equipe para a elaboragdo do PAF —
Plano de Acompanhamento Familiar, com todas as familias inseridas nos servicos
do PAIF e Servico de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com
deficiéncia e idosas; Monitorar junto a equipe técnica a execucdo do PAF - Plano de
Acompanhamento Familiar; Coordenar e orientar a equipe sobre os registros das
informagdes que alimentam o relatério mensal de atendimentos, federal e municipal,
bem como dos instrumentais padronizados para o acompanhamento dos usudarios
inclusos nos servicos; Monitorar e garantir o preenchimento dos instrumentais
padronizados para o registro de informacdes, sendo eles disponibilizados pela
Vigiléncia Socioassistencial, bem como o envio nos prazos estabelecidos; Utilizar os
registros para direcionar as reunides com a equipe técnica com vistas no
monitoramento dos casos e replanejamento das acdes, se necessario; Coordenar
junto a equipe técnica a busca ativa dos publicos prioritarios para a inclusdo nos
servico e demais atividades correlatas a serem indicadas pelo gestor da pasta.

Art. ‘2° Fica nomeado para ocupar o cargo de Diretor de Area - DA - da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, o servidor: Luciano Pena de Oliviera, inscrito no
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CPF/MF n. 882.244.571-68 e portador do RG n. 00.107.272-1, a partir de 21 de
fevereiro de 2022.

Paragrafo udnico. O servidor nomeado pelo capuf, deste artigo, devera:
Supervisionar as equipes dos programas/servicos afetos a sua area de competéncia
visando o cumprimento dos objetivos e diretrizes da politica de assisténcia social;
Planejar, organizar e promover formagao continuada das equipes em conformidade
com as demandas identificadas; Realizar reunides sistematicas de coordenadores
para repasse de informagdes e acompanhamento dos servicos; Dar suporte as
coordenagdes quando necessario; Assessorar as coordenagdes na elaboracdo do
Plano de Ag¢ao dos servigos, observando a consonancia deste planejamento com o
Plano Municipal de Assisténcia Social; Monitorar sistematicamente junto as
coordenacgdes o Plano de Agdo anual do servigo; Orientar as coordenagbes para a
execucao dos servigos tipificados realizados nos equipamentos e concesséo dos
beneficios socioassistenciais, de acordo com as normativas da politica de
assisténcia social e leis municipais, com vistas no cumprimento dos objetivos e
diretrizes na politca em &mbito municipal; Monitorar e avaliar os Servicos
socioassitenciais inerentes a Protecdo Social Especial de Média Complexidade;
Encaminhar relatérios dos programas/servicos de sua area de competéncia para
conhecimento do Secretario/Diretoria Geral; Informar ao Secretario/Diretora Geral,
quanto as necessidades detectadas para a viabilizagdo da infraestrutura para
garantia do funcionamento dos programas/servigos afetos a sua coordenagao; Emitir
pareceres e documentos de sua competéncia; Acompanhar as deliberacdes
referentes aos servicos de Protegcdo Social Especial de Média Complexidade:
Acompanhar os registros mensalmente do RMA - Relatério Mensal de Atendimento
€ outros sistemas quando necessario; Informar dados referentes a Protecdo Social
Especial de Média Complexidade para alimentacao de sistemas Federal, Estadual e
Municipal; Utilizar os registros dos Relatérios Mensais de Atendimento (municipal e
federal) para direcionar as reunides com as coordenagbes, com vistas no
cumprimento dos objetivos e diretrizes da politica de assisténcia social; Participar de
cursos, palestras, encontros, conferéncias e reunides relacionados a Politica de
Assisténcia Social; Realizar visitas nos equipamentos de servico da protecdo
especial de meédia complexidade mensalmente: Acompanhar os casos com
Beneficio Eventual; Acompanhar e orientar as equipes quanto aos critérios de
inclusdo e desligamento dos casos nos servicos — PAEF| e atendimento
especializado a populagdo em situacéo de rua; Ter ciéncia e tomar as providéncias
necessarias em relagdo a processos que sejam de competéncia dessa protecao;
Avaliar sistematicamente, com as coordenagdes a eficacia, eficiéncia e os impactos
dos servigos na protecdo integral e garantia de direitos: Apoiar estratégias de
mobilizag&o social, pela garantia de direitos de grupos populacionais em situacao de
risco e de violagao de direitos; Representar a Protecéo Social Especial de Média
Complexidade nos Conselhos e Comissdes, e em outros eventos e atividades:
Acompanhar as deliberagdes dos Conselhos afetos a sua area de competéncia;
Manter articulac@o e interlocugdo com outras politicas publicas e 6rgéos de defesa
de direitos humanos com vistas & efetivacdo da intersetorialidade nas acles da
Protec@o Social Especial de Média Complexidade; Coordenar a articulagdo com a
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Protecdo Social Basica e Protegdo Social Especial de Média Complexidade para a
inclusdo do publico prioritario nos servicos, acompanhando o monitoramento em
reunides periddicas entre a Protecdo Social Basica e Protecdo Social Média;
Articular com o Ministério Publico e Poder Judiciario sobre o acompanhamento dos
casos, esclarecendo quando necessario, as atribuicdes da Politica de Assisténcia
Social, bem como sobre a execugdo dos servicos tipificados.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir

das datas supracitadas nos artigos anteriores, revogadas as disposicoes em
contrario.

Fazenda Rio Grande, 03 de margo de 2022.
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Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal
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