MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE - PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SEGAO DE APOIO CONTABIL A COMISSAO PERMANENTE DE
LICITAGAO

Fazenda Rio Grande, 20 de janeiro de 2023
PARECER N2 299/2023

PARECER TECNICO DA ANALISE DA PLANILHA DE CUSTOS

PREGAO ELETRONICO N2. 136/2022
PROTOCOLO Ne. 2906/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO ne. 284/2022

Objeto: Contratacao de empresa para prestacao de servicos continuados
de limpeza, conservacao, higienizacao. Incluindo o fornecimento de mao
de obra, todos os materiais de consumo, utensilios, uniformes e
equipamentos necessarios adequados a execucao dos servicos, para
atendimento das Secretarias Municipais

Empresa: PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI

Em analise efetuada sobre as planilhas de custos dos cargos exigidos em

Edital para aferir o valor unitario de cada vaga temos a esclarecer o que segue:

1 - Nos itens 03, 04 e 05: Agente de Limpeza 8 horas/dia com
insalubridade, 12 x 36 diurno e noturno com insalubridade notamos que o
salario minimo utilizado como base para o célculo foi indevidamente
considerado como sendo o valor de R$ 1.320,00 e o correto conforme Medida
Proviséria n? 1.143 de 22/12/2022 é de R$ 1.302,00 (um mil trezentos e dois
reais) acarretando valores a menor em todo o célculo da planilha e por

conseguinte no valor total da proposta.

2 — Nos itens 01, 02, 03 e 05 foi incluso o valor de R$ 150,00 como utilizagdo

de veiculo e transporte de supervisor e encarregados, ocorre que achamos



este valor muito alto ocasionando uma despesa de R$ 26.700,00 (vinte e seis
mil e setecentos reais) por més e R$ 320.400,00 (Trezentos e vinte mil e
quatrocentos reais) por ano, além do fato de nao ter sido considerado 0 mesmo
valor para o item 04. Se tal valor for reduzido, implicara em redugao do valor
global da oferta.

Diante do exposto, face aos apontamentos supramencionados, entendemos
que as citagdes de ocorréncias acima descritas, feitas por amostragem nas
planilhas apresentadas pela empresa, requerem correcdo e explicagdes do

proponente para que se possa dar continuidade no processo.

E o PARECER.



