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1 APRESENTAGAO

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal é um instrumento
de identificacdo e caracterizagdo socioecondmica das familias brasileiras de baixa renda,
sendo uma base de dados utilizada para mapeamento das necessidades da populagao de
baixa renda e como referéncia para concessao de Programas Socioassistenciais do
Governo Federal e Estadual. No municipio de Fazenda Rio Grande o setor de Cadastro
Unico se encontra dentro da pasta da Diretoria de Gestao do SUAS.

Este protocolo foi elaborado a partir das legislagcbes da Politica de Assisténcia
Social no papel da garantia de direitos, da n&o criminalizacdo da pobreza e das

orientacdes sobre Gestdo de Riscos previstas no Informe do Cadastro Unico N° 85

“Atualizagdes sobre a gestdo de riscos e o tratamento de irregularidades no Cadastro
Unico”, de 29 de janeiro de 2026, e a Instrucdo Normativa SAGICAD-MDS n° 18, de 16 de

janeiro de 2026, que “Dispde sobre os procedimentos para a gestdo de riscos, a

prevencdo e o tratamento de indicios de irregularidade no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal no ambito da Unido, dos estados, dos municipios
e do Distrito Federal, e esta incluso nas agdes do Plano de Assisténcia Social do
municipio, e também foi aprovado na reunido ordinaria do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, através da Resolu¢do N° 023/2026 — CMAS (Anexo IlI).
Considerando a importancia da qualidade das informag¢des cadastradas para o
acesso a politicas publicas, este Plano de Integridade estabelece diretrizes e agdes
destinadas a prevengado, deteccdo e correcao de irregularidades, bem como ao
fortalecimento da transparéncia, ética e responsabilidade na gestdo do Cadastro Unico e
demais programas usuarios, e em consonancia com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) com os objetivos de
Erradicacdo da Pobreza, Reducdo de Desigualdades e Paz, Justica e Instituicoes

Eficazes.


https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/cadastro-unico/informes/2026/informe_cadastro_unico_n_85.pdf
https://www.gov.br/mds/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes/INSTRUONORMATIVASAGICAD_MDSN18DE16DEJANEIRODE2026INSTRUONORMATIVASAGICAD_MDSN18DE16DEJANEIRODE2026DOUImprensaNacional.pdf
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2. Objetivos

Fortalecer a gestdo da politica de assisténcia social no municipio através da
oficializacdo das estratégias para a manutengdo e a integridade dos dados e das
entrevistas do Cadastro Unico, por meio de cruzamento de informacgdes, controles de
acesso e demais medidas necessarias, conforme as orientacbes e normativas do
Governo Federal, e das legislagbes da politica de assisténcia social, qualificando as
informagées do CadUnico, prevenindo irregularidades e fortalecendo a gestdo e

manutencao dos programas sociais.

3. Plano de Integridade do Cadastro Unico

As informacdes presentes no Cadastro Unico possibilitam o conhecimento da
realidade das familias do municipio de Fazenda Rio Grande, assim como caracterizar,
identificar vulnerabilidades e publicos prioritarios, portanto é de suma importancia a
manutencdo da qualidade da base de dados do Cadastro Unico, para qualificar as
politicas publicas e acesso aos programas sociais.

Diante disto, este plano formaliza e estabelece as seguintes frentes de acao:
Permissionamento dos perfis de acesso; Orientacbes as equipes, Cruzamento de
informagdes; Ferramentas de seguranga, Requisicdo de Informacdes, diligéncias e

tratamento de irregularidades; Monitoramento e Avaliagdo; e Demais agdes.

3.1 O Permissionamento dos perfis de acesso:

Os sistemas utilizados pela Assisténcia Social (Cadastro Unico, SIBEC e SICON)
possibilitam diversos tipos de acesso, conforme as atividades dos operadores. Como
cada equipamento da Assisténcia Social apresenta realidades e necessidades distintas,
cabera a coordenacao de cada equipamento, assim como a diretora de area responsavel
definir os perfis de acesso, os sistemas que os servidores precisam acessar, o horario de
acesso. O(s) acesso(s) concedido(s) sera(ao) de uso pessoal, ndo permitido o

compartilhamento de senhas com os demais servidores. Sera necessario o
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preenchimento e assinatura do termo de responsabilidade conforme o Anexo | ou futuras
normativas. Em situacées de transferéncia ou exoneragdo do servidor, ou mudanca de
atribuicdo que ndo seja mais necessario o perfil de acesso, cabe a coordenagao/diretoria
a comunicagdo imediata com o setor do Cadastro Unico para redefinir ou desabilitar os
perfis de acesso. A coordenacéo do Cadastro Unico realizara verificacdes periédicas dos

perfis a fim qualificar os acessos.

3.2 Orientagoes as equipes:

A coordenacdo do Cadastro Unico realizard periodicamente orientagdes sobre a
tematica da seguranga de dados, senhas (a qual sdo de uso individual e n&o é permitido o
compartilhamento), ética, sigilo, responsabilidade das informagbes, procedimentos de
entrevistas, direito dos usuarios, atualizagbes sobre as legislacbes e normativas do
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia através de reunides com os operadores,
informes via e-mail/Whatsapp, capacitagdes ou orientacdes com profissionais com

conhecimento da area/tematica.

3.3 Cruzamento de informagoes:

A equipe de Coordenacédo do Cadastro Unico realizara cruzamento de informacdes
através das Planilhas de Atendimento dos Entrevistadores, do Sistema de
armazenamento em Nuvem Printer do Brasil, da base mensal disponibilizada no CECAD
e Dataprev, com as demais bases disponiveis pelo Governo Federal ou demais bases
municipais disponiveis, caso necessario, a fim de verificar e validar as informagdes das
entrevistas, a existéncia dos formularios de entrevista, as assinaturas, a compatibilidade
das informagdes do sistema com o formulario fisico, os critérios de renda, a composigao
familiar, os periodos de acesso ao sistema, e outras agdes que sejam incluidas ou

orientadas pelo Governo Federal.
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3.4 Ferramentas de segurancga:

Serdo adotados os procedimentos que o Departamento de Tecnologia da
Informacdo do Municipio julgar pertinentes, desde que atendam os principios de
seguranga e integridade dos dados, através de verificagdo dos IP's de acesso dos
computadores, da disponibilizacdo de programas de Antivirus, a habilitacdo dos
cabecalhos e rodapés em todos os computadores que realizam entrevista do Cadastro
Unico, trazendo as informacdes de data e horario em que o arquivo foi criado para

comparativo com as informacdes do sistema do Cadastro Unico.

3.5 Requisicao de Informacgoes, diligéncias e tratamento de irregularidades:

O setor do Cadastro Unico respondera as requisicdes e diligéncias solicitadas pelo
Governo Federal, realizar o preenchimento do Relatério Circunstanciado (Anexo Il) e o
tratamento de irregularidades identificadas com base nas orientagbes e agdes previstas
no informe, na Instrugdo Normativa Conjunta, na legislacdo do Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia, e considerando os principios previstos na prépria Instrugéo (I —
Legalidade; Il — Finalidade; Ill — Motivacéao; IV — Razoabilidade; V — Proporcionalidade; VI
— Moralidade; VIl - Ampla defesa; VIII — Contraditério; IX - Segurancga juridica; X -
Interesse publico; Xl — Eficiéncia; XlIl - Devido processo legal; Xl - Presungdo de
inocéncia; e Observancia das regras sobre o tratamento de dados pessoais decorrentes
da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informacgao -, e da Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais) assim como

da n&o criminalizagédo da pobreza.

3.6 Monitoramento e avaliagao:

As acbes realizadas serdo apresentadas anualmente, ou quando necessario,
através de relatério ou informes ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)
com o intuito de fortalecer o controle social, da ampla divulgacéo e da qualificacdo do
CadUnico dentro do SUAS.
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3.7 Demais agoes:

Este protocolo podera ser atualizado conforme novas orientagdes, agdes e
procedimentos do Governo Federal, orientagdes e recomendagdes de érgéos de controle
externo ou interno, aprimoramento e qualificagdo das agdes, ou conforme necessidade da

gestao.

4. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

O CadUnico é uma ferramenta do Governo Federal que possibilita a identificacio
da realidade da populacdo Brasileira, e tem como intuito fomentar diversos programas
sociais através da utilizacdo uma base de dados unica, possibilitando uma maior
eficiéncia e qualidade no acesso a esses programas.

Os programas sociais que utilizam essa base visam combater a pobreza e a
desigualdade social, e este protocolo busca a qualificacdo das agbes para a integridade
da Base do CadUnico neste municipio, portanto conversando diretamente com as ODS da
ONU, em especial as ODS: N° 1 Erradicagdo da Pobreza; N° 10 Reducido de
Desigualdades e N° 16 Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

Essa correlacdo ocorre a partir das politicas publicas e na garantia de acesso aos
Programas Sociais, na qualificagdo das informagdes para a identificagdo vulnerabilidades
encontradas pelas familias do municipio, através do fortalecimento da participagao social
a partir da transparéncia das informacdes, da integragcdo com o conselho municipal e na

integridade na gestéo publica.
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5. ANEXOS

Anexo |

Termo De Responsabilidade de Acesso — Cadastro Unico

Eu, )

portador do CPF/Matricula estou ciente

que esta sendo disponibilizado acesso ao (aos) seguinte(s) sistema(s), que estdo de
acordo com as minhas atribuigcdes e responsabilidades inerentes ao cargo ocupado:
) Cadastro Unico — Dataprev - Apenas Consulta

) Cadastro Unico - Dataprev — Entrevistador

(

(

( ) Cadastro Unico — Caixa - Apenas Consulta

( ) Sistema de Beneficios ao Cidadao (SIBEC) - Consulta

() Sistema de Condicionalidades do Programa Bolsa Familia (SICON)

Comprometo-me a fazer uso dos recursos e das informagdes que me forem
disponibilizadas, por meio do acesso concedido, seguindo os protocolos do Programa
Bolsa Familia e do Cadastro Unico, e ndo utiliza-los fora de contexto ou fora das
atribuicbes previstas, bem como divulgar informacgdes sigilosas a que tiver acesso, e nao
compartilha-las por outros meios fora das atribuigbes previstas, como publicacbes em
redes sociais, por exemplo, levando em consideragdo em estrita observancia a sua
Politica de Seguranga da informacdo e aos seus normativos que tratem dos recursos

computacionais que me forem autorizados.

Assinatura do(a) Servidor(a) Solicitante

Assinatura do Coordenador(a) do Equipamento

Assinatura do Diretor(a) Responsavel
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Anexo |l

INSTRUCAO NORMATIVA SAGICAD/MDS N2 18, DE 16 DE JANEIRO DE 2026

PROCESSO SEI N® 71000.088970/2024-52

ANEXO

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO

INDICIO DE IRREGULARIDADE NO CADASTRO UNICO

IDEN“FI[AI;.ED Diofa) RESPONSAVEL PELD PREENCHIMENTOD

Municipio:

LFE:

Nome dola) Responsdvel:

Cargo/Fungio:

Unidade de Atendimento:

Telefane institwcional:

E-rmiail institucional:

IDENTIFICACAD DA DENUNCIA

Dernandante [drglofirstituiglo):

Data de recebirmento:

Agente Pdblico envolvido?

Nome do Agente Poblico ervolvido:

CPF do Agente Publico envolvido:

Cargo/FuncBo  do Agente  Pablico
envalvida:

Descrigdo [relato sintético da dendncia,
destacando principais elementos):

IDENTIFICACAD DA FaniLa

Codigoe Familiar:

Mome do Responsdvel pela Unidade
Familiar (RLUF):

CPF do ELUF:

Mome da pessoa do grupo familiar
denunciada (se o for RUF):

CPF da pessoa do gropo  familiar
denunciada (se mfo for RUF):
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Enderapn:
Bairra: Complemento:
Bunicipio/UF: LCEFP:

Oustra(s) pessoals) da familia ervalvidals): (preencher se houver)

Mane:
Pareniesco: | crr:
Mame:
Parenlesca: | crF:
Mane:
PAreniesn: | crF:
Mane:
Farenieso: | crr:
Harme:
Parenlesca: | crF:

DILGENCIAS REALIZADAS: (muarcor fodas gue se aplicam)

| ]cConsulitas ao sistema de Cadastro Unica

] Consultas a sistermas ou bases de dados de drgdos federais efou estadeais
] Consultas a registros ou bases de dados do municipio ou Distrite Federal

| verificaglo de formuldrios fisicos e folhas-resumo anquivadas

] Corecacio para entrevista em unidade da rede de atendimento

] Entrevista em unidade da rede de atendimento

| ENUrevista md domicilio

| werificagio de docurmentos fornecidos pela familia

] Contato com equipes da rede de atendimento

] Levantamento de dados administratives do agente pdblico (folha de pagamento, histdrico funcional e variapbes salariais)
] Andlise de cadastros incluidos ou alterados por agente piblico

] Busca de cadastras criados ou manipulados por agente extenno

] Dwitra
| | ®enhuma
As diligéncias foram condlsidas? | & N

Emn caso negativo, par que as diliglncias nio
foram concluidas ?

| Familia n&o fioi lecalizada
| Farmilia recusou-se a prestar infarmagbes

| Agente Pdiblico recusou-se a prestar informacdes
| Dutra motive

|
|
| 1Agente Publics ndo foi localizada
|
i
Afraude foi confirmada? {

5N

Situaglo identificada: {marcor fodes que se aplicam, relacionando codo situagio & cutorio)

Cidadiiio Agente Plblico Agente Externo MEo e aplica
OmissSn total de
rendirmentos
Declaragio de
rendimentos  menor  do
gue receba

Incompatibilidade entre a
situacSe familiar declarada
e & situaglo familiar
constatada

Inchesdo  de  pessoals)
ficticials) na familia
Inclusdo indevida de
pessoals) na famdlia

Omissio de integrants(s)
da familia

Dormicilio ficticio
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Daormicilio incormeto

Declaragio falsa de grupo
populacional  (indigenas,
ciganos, quilombalas, etc.)

Dados  divergentes  de
dacurnentos oficiais

Usao de docurmentos falsos
ou alterados

Cadastro duplicado

Cadastio ficticha of iado por
operadar

Alterachies cadastrais
indevidas  feitas oy
aperador

Cadastro  criado o
alterado para fins
eleitorais ol

assistencialistas

Usurpacho de credencial
de acesso de operador

Registros  incluidos  ou
alterados serm formuldrio
fisico ou  folha-resurmo
assinada

Mdentificacio de operador
au entrevistador estranho
& gestdc municipal ou
distrital

endereo ou dofe incorreta)

(exempias: fatha no digitagdo, fafte de dodo
obrigaldnio, esorita  Mcoreta

da  Aome,

InclusSie  no  cadastro

condicionada a

[ E

Outra

Menhuma
Trata de inicio da fraude Data de terminn da Traude
[ Conilir rmadol 5] Erraja) material[e]? |1 JF [ JH

FrarFCar % QUE 52 OpiCam, FElacionanto codn prowdencio odoleos o aulona)

Cidadia

Agente Piblico

Agente Externn

MEo se aplica

Exclusio de pessoa da
familia

ExclusBo da familia

Preenchimento da Ficha de
Exclusdo

Atualizagio das informagdes
cadastrais da familia

Fresnchimento do Termo de
Responsabilidade

Inclusdo ou exclusio de
documentas na sistema de
Cadastro Unica
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Blogueio da chave de acesso
do operador

Afastamento cautelar

Alocagao em aubro setor de
trabalhs

Oitiva do agente pdblico

Instauragso de sindicincia
ou Procedimento
Administrativo Disciplinar

Exoneragdo ou demissio

Comunicagdo a programas
usuarios do Cadastro Unico

Encaminhamento ao
Ministério Piblico Federal
e/ou Policia Federal

Quitra

Menhuma

A5 provid@ncias foram concluidas? {51 N

Detalharmento das diligéncias realizadas e das
providéncias adotadas, apresentando oS
resultados  obtidos e a5 conclusbes da
apuragio

Declarn, para o5 devidos fing, que estou ciente & de a0ordo COM 35 NOFMas & 03 procedimentos estabelecidos pelo Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal. Comprometo-me a manter em cardter confidencial todas as informagties obtidas e registradas
neste Relatdria Circunstanciado, abstendo-me de divulgd-las, exceto quando exigido por lei ou por drglos de controle. Reconhegn gque
a prestagio de informagbes falsas ou @ omissSo de dades poderd acarretar responsabilidade civil, administrativa & penal, berm coma
demais sangdes previstas na legislacio vigente. Declarg asinda estar ciente de que os dades pessoais coletados e tratados no processo
de apuragio estio sujeitos & Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD) e serBo utilizados exclusivamente
para a finalidade pretendida. Declaro gue i @ compreendi todas as informagbes acima.

Data: ) !

hssinatura dofa) Responsdvel:
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Anexo Il

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS
FAZENDA RIO GRANDE - PR
H.ESULIE'(,.'E{} CMAS NP 023/ 2026-CMAS
Publicade no Didrio
Oficial Eletronico
N®05%/2026 - Data: de 08
de abril de 2024,

- - -

———— ==
-

RESOLUGAO 023/2026 - CMAS

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Fazenda Rio Grande - CMAS, no
uso de suas atribuicBes legais conferidas pela Lei Municipal n® 959 de 27 de maio
de 2013, em Reunifo Ordinaria na data de 01 de abril de 2026.

RESOLVE:

Art. 1°- Aprovar o Protocolo do Plano de Integridade do Cadastro Unico,
instrumento gue estabelece direlrizes, procedimentos & mecanismos de controle
voltados & promogio da transparéneia, prevengio de  irregularidades e
fortalecimento da gestao do Cadastro Unico no municipio de Fazenda Rio Grande.

Art. 2°- O Protocolo do Plano de Integridade do Cadastro Unico tem por finali-
dade aprimorar os processos de gestdo, monitoramento e fiscalizagdo das infor-
magbes registradas no Cadastro Unico, assegurando maior confiabilidade dos da-
dos ulilizados na gestao dos programas sociais.

Art. 3°- Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposigoes contrarias.

Fazenda Rio Grande, 06 de abril de 2026.
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Isabel Cristina Pelanda
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.
Fazenda Rio Grande - Parana

Conszelho Municipal de Assisténcia Social
Rua |tika, 168. CEF B3.82 3020 - Farenda Rio Grande, Parana.
Telefone: 3608-7E30



