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MUNICiPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N.° 106/2020.
De 14 de julho de 2020.

SUMULA: “Destitui servidora publica municipal de
fungcdo de chefia e designa servidores publicos
municipais para o exercicio de fungcao de chefia,
conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais e constitucionais, bem como nos termos do processo
administrativo eletrénico n. 24.433/2020:

RESOLVE

Art. 1° Fica destituida a servidora, abaixo arrolada, do exercicio de funcao
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) 2 Local de = Destituigao
Servidor(a) Matrizala Trabalho Fungdse a partir de:
Paula Roberta Divisdo de
Pedriconi 351.242 SMA Recursos Humanos | 01/06/2020
Bronkow

Art. 2° Ficam designados os servidores, abaixo arrolados, para o exercicio da
funcao relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) : Local de » Designacao
Servidor(a) Matzicula Trabalho Fangan a partir de:
Divisao de
Ana Caroline RGEarEs
: 352.459 SMA Humanos 01/07/2020
Leite
(Somente
Responder)
Natalla Asocssor h KT
Barbosa da 357.703 SMA 01/07/2020
. Folha de
Silva
Pagamento V
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§ 1° A servidora: Ana Caroline Leite designada para somente responder por chefia,
conforme descrito no caput devera: Assessorar e coordenar atividades voltadas a
Secretaria Municipal de Administracao; Assessorar o Secretario e Diretor Geral;
Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades relativas a Divisdo de
Recursos Humanos; Gerenciar e coordenar o auxilio técnico prestado as Secretarias
Municipais e 6rgaos na gestdo de pessoas; Planejar e coordenar projetos e
programas relacionados as politicas de Recursos Humanos, como contratagéo,
posse, lotacao e outros assuntos correlatos; Gerenciar a estrutura administrativa da
Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande; Analisar, propor e implantar
melhorias e reformas nos procedimentos relacionados a gestdo de pessoas;
Promover planos de acao para melhorias no fluxo e demanda de trabalho; Gerenciar
a prestagdo de informacgbes prestadas as Secretarias Municipais, 6rgaos e
servidores publicos; Solicitar informagdes e pareceres técnicos a fim de subsidiar o
bom andamento dos procedimentos e rotinas de trabalho; Acompanhar, no ambito de
sua area de atuacao, os langamentos das informagdes no Portal da Transparéncia
Municipal; Gerenciar e acompanhar analises de custo para subsidiar decisées
relativas a reajustes e corregdes salariais; Gerenciar a aplicagdo das normas
internas e da legislagao correlata em todas as a¢des de gestdo de pessoas; Realizar
estudos, pesquisas e levantamento na area de recrutamento, selegdo, cargos e
salarios, rotinas trabalhistas e legislacdo aplicavel, a fim de identificar as
necessidades da gestdo administrativa; Elaborar e coordenar projetos, planos de
acao e programas voltados a gestdo de pessoas, estabelecendo estratégias,
metodologias e objetivos a serem alcangados; Gerenciar o controle dos contratos
administrativos e elaboragédo de termo de referéncia para procedimentos licitatérios;
Gerenciar a administragdo dos cargos, fungdes e cadastros de pessoal, objetivando
o inventario e o diagnéstico frente a forca de trabalho disponivel, facilitando a
programacgéo de admissdes e concessao de direitos e vantagens, bem como a
exercendo a fiscalizagdo dos servigos prestados; elaborar e divulgar o Boletim
informativo RH; Zelar pela guarda e documentos, bens e materiais de sua
competéncia; atender com presteza aos servidores publicos nos esclarecimentos de
duvidas Desempenhar outras atribuicées correlatas a area que Ihe forem atribuidas
pela chefia imediata ou superior.

§ 2° A servidora: Natalia Barbosa da Silva designada no caput devera: A servidora
nomeada pelo caput devera: Assessorar a Coordenacgao da folha de pagamento em
todos os procedimentos, fluxos e rotinas de folha de pagamento no que tange aos
lancamentos, conferéncias e geracao de relatérios, de atestados, licencas, faltas,
horas faltas, férias, horas-extras, adicional noturno, gratificagdes, insalubridade,
adicional de risco, entre outras variaveis da folha de pagamento, e holerites de todas
as Secretarias pertencentes a Estrutura Administrativa da Prefeitura, sendo elas sub
divididas internamente em: Secretaria de Educacao, Secretaria de Saude e outras
Secretarias; Realizar atendimento com presteza de forma clara aos servidores
publicos e aos gestores sanando quaisquer duvidas, atualizar-se da legislagao
vigente; Sugerir sempre que necessario, melhorias nos fluxos e rotinas
administrativas a fim de garantir o bom andamento do trabalho; Informar a chefia
imediata irregularidades que possam haver nos documentos apresentados a Divisao
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de Recursos Humanos; Desempenhar outras atribuicées correlatas a area que |he
forem atribuidas pela chefia imediata ou superior.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir
das datas supracitadas na tabelas constantes dos artigos anteriores, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 14 de/qulho de 2020.

Marci io Wozniack
nicipal

Rua Jacaranda, n° 300, Nacoes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR



