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MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N.° 049/2022.
De 10 de margo de 2022.

SUMULA: “Destitui servidores publicos municipais
efetivos de funcao de chefia e designa servidores
publicos municipais efetivos para fungdo de
chefia, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo
administrativo eletrénico n. 13.730/2022:

RESOLVE

Art. 1° Ficam destituidos os servidores, abaixo arrolados, do exercicio de fungéo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) : Local de = I Destituicao
Servidor(a) Matricula Trabalho Funcao Destituida a partir de:
Paulo Henrique Divisao Enfermagem
Paisate 357.702 SMS HMNSA 28/02/2022
Willian Henrique Coordenacao/Assessoria Il
dos Santos 352.140 oS - Enfermagem SAMU 2el022022
Willian Henrique Divisdo de Enfermagem
o -y, 352.140 SMS UPA 22/02/2022
André Albino Secéo de Coordenagéo
Borges 353775 SMS Médico Técnico 01/03/2022
Luiz Felipe Divis&do de Dire¢io Técnico
Briisehi 353.607 SMS Médica 07/03/2022
Marcelo Morato | 348.711 SMS Segdo de Coordenagdo | 7/0s /0955
Saude Bucal
Coordenagio/Assessoria | -
Luiz Alberto Apoio no Ensino e
Michelino 92005 SMS Educacéo Continuada dos 08/03/2022
Profissionais da Saude
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Evel . Coordenacio/Assessoria -
vely Rodrigues | s50.188 SMS FT - Folha de Pagamento | 28/02/2022
da'Cruz IV - Estagiarios
Cristiane _ ;
Coordenacgao/Assessoria | -
Ale_ssandr.a 192.501 SMS Gestio de Pessoas 28/02/2022
Micaloski
Coordenacgao/Assessoria Il
Aurea das Neves - Atengao a Saude da
Speck 349.796 SMS Mulher da Crianca e 08/03/2022
Adolescente

Art. 2° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de funcao
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) 5 Local de ~ . Designacao
servidor(a) Matricula Trabalho Funcae Designara a partir de:
Tanicler Colussi | 353.889 gyg || “oomemaglolaseesschall | o p o0y
' - Nutricao e Dietética

Paragrafo Gnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Planejar,
coordenar, executar, controlar e avaliar as acdes desenvolvidas através da
supervisao de produgdo e supervisdo de dietética, bem como responder pela
responsabilidade técnica; Realizar o planejamento administrativo do S.N.D.,
coordenando, controlando e avaliando o sistema produtivo dos insumos, visando
proporcionar aos comensais uma adequada assisténcia nutricional, embasada em
fundamentos técnico-cientificos; Fazer registro diario dos servicos prestados, e
apurar custos; Colaborar e participar de programas de ensino e pesquisa no campo
da Nutric&o; Ministrar cursos de pos-graduagéo na sua area, quando determinado ou
autorizado pela Administragdo Central; Estimular a prética profissional interdisciplinar
no hospital; Colaborar na humanizacdo do atendimento hospitalar; Manter contato
com a Diretoria Técnico-Assistencial do hospital objetivando a eficiéncia
administrativa dos servigos hospitalares; Zelar pela guarda, controle, manutencéo e
conservag@o do equipamento e material utilizado; Elaborar manual de normas e
rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado; Planejamento, implantacéo e
acompanhamento da alimentacdo dos pacientes, acompanhantes e funcionarios:
Avaliagao nutricional;, Educaggo alimentar para as criangas, pais, e funcionarios
com énfase em atividades praticas (oficinas, jogos de trabalhos em grupo, visitas
tecnicas, horizontalizagdo de técnicas de otimizacdo dos alimentos e
desenvolvimento da conscientizagdo ecolégica e ambiental: Educacao ambiental em
casos especificos com acompanhamento sistematico até solugao/estabilizacdo do
quadro; Participagao efetiva em equipe multiprofissional; Promover a avaliacao
nutricional e do consumo alimentar das criangas; Promover adequacao alimentar
considerando as necessidades especificas da faixa etaria atendida: Promover
programas de educacao alimentar e nutricional, visando criangas, pais, funcionarios
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e diretoria; Executar atendimento individualizado de pais e funcionarios, orientando
sobre a alimentacéo da crianga e da familia; integrar a equipe multidisciplinar com
participagdo plena na atencdo prestada aos usuarios; Planejar, implantar e
coordenar , de acordo com as atribuicdes estabelecidas para a area de alimentacéo
coletiva; Velar pela guarda, conservacio, higiene e economia dos materiais a si
cofiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administragdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacgdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servico publico; Apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para
analise; Receber os alimentos e verificar a qualidade e validade: Atestar as notas
recebidas conforme o solicitado; Realizar escala de trabalho mensal, férias e licenca
a prémio de sua equipe, executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

Art. 3° Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de funcao
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de " ; Designacao

servidor(a) Mairicula Trabalho Fingao Designada a partir de:
Paulo Henrique Diviséo de

Peixoto 357.702 SMS Enfermagem UPA 01/03/2022

Paragrafo unico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Cumprir e
fazer cumprir o regimento da UPA; Designar os membros da Comissao de Controle
de Infeccdo UPA; Desenvolver programas de assisténcia integral e continua aos
pacientes e de orientagdo e atualizagdo de conhecimento a sua equipe, Coordenar
estagios obrigatérios solicitados pelas coordenacdes das escolas conveniadas:
Notificar e comunicar a ocorréncia das doengas ou agravos a salde que compdem a
lista de notificagdo compulséria suspeita ou confirmada do Ministério da Saude e
encaminha-las ao Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica; Organizar o servico de
enfermagem de acordo com a especificidade da UPA: Estimular a pratica
profissional interdisciplinar na UPA; Colaborar na humanizagao da UPA; Zelar pelas
atividades privativas do enfermeiro; Elaborar o diagnéstico do servico de
enfermagem e apresentar sua proposta de trabalho & Secretaria Municipal de
Saude; Colaborar com a fiscalizagdo do Conselho Regional de Enfermagem —
COREN, sempre que solicitado e, no encaminhamento do pessoal notificado para
regularizagao junto a este Orgéo; Conhecer e divulgar para sua equipe o Cédigo de
Etica do profissional de enfermagem; Atender sempre as convocacgdes do COREN,
no prazo determinado; Zelar pela guarda, controle, manutencéo e conservagao do
equipamento e material utilizado; Manter contato com a Diretor Geral da Satde
objetivando a eficiéncia administrativa dos servicos; Fazer cumprir as normas do
Conselho Federal e Regional de Enfermagem; Executar outras atividades correlatas.
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Art. 4° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de funcéo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) " Local de = . Designacao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungdo Designada a partir de:
Divisdo Enfermagem
Marly Saragossa 352.054 SMS HMNSA ( Somente 01/03/2022
Responder)

Paragrafo Gnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Cumprir e
fazer cumprir o regimento do hospital e as determinacdes da Direcdo Geral
Administrativa do hospital; Planejar, gerenciar, estimular, acompanhar e avaliar as
acOes desenvolvidas pelas seguintes supervisées: Supervisdo do Ambulatério;
Supervisdo das unidades de internacao; Supervisdo de Centro Cirlirgico; Supervisdo
do servigco de Pronto Socorro; Supervisdo da central de material e esterilizacéo e
supervisdo da obstetricia e ginecologia; Supervisdo do Servico de Pediatria,
Supervis@do do Servigo Clinica médica, Supervisdo do Servico Clinica cirdrgica;
Desenvolver programas de assisténcia integral e continua aos pacientes e de
orientagéo e atualizacdo de conhecimento a sua equipe; Notificar e comunicar a
ocorréncia das doengas ou agravos a salde que compdem a lista de notificagdo
compulséria suspeita ou confirmada do Ministério da Salde e encaminha-las ao
Nucleo de Vigilancia Epidemiologica; Notificar, em carater reservado, eventuais
suspeitas envolvendo produtos de uso hospitalar; Organizar o servico de
enfermagem de acordo com a especificidade do hospital; Estimular a pratica
profissional interdisciplinar no hospital; Colaborar na humanizacéo do atendimento
hospitalar; Zelar pelas atividades privativas do enfermeiro; Elaborar o diagnéstico do
servico de enfermagem e apresentar sua proposta de trabalho a Diregcdo Geral
administrativa do hospital; Colaborar com a fiscalizagdo do Conselho Regional de
Enfermagem — COREN, sempre que solicitado e, no encaminhamento do pessoal
notificado para regularizagéo junto a este Orgao; Conhecer e divulgar para sua
equipe o Codigo de Etica do profissional de enfermagem; Atender sempre as
convocagdes do COREN, no prazo determinado; Fazer reunides periddicas com
toda a sua equipe, registrando em livro ata as atividades técnicas e administrativas
de sua area; Zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do
equipamento e material utilizado; Manter contato com a Direcdo Administrativa do
hospital objetivando a eficiéncia administrativa dos servicos hospitalares; Fazer
cumprir as normas do Conselho Federal e Regional de Enfermagem.

Art. 5° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de funcéo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) i Local de ~ : Designacao
servidor(a) Matricula Trabalho rungae Designasda a partir de:
Ana Paula S N
Barduco 353.890 SMS P20 de pegdo | 08/03/2022
Zampiere ®
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Paragrafo Gnico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Exercer a
Responsabilidade Técnica no ambito da Secretaria Municipal de Saude; Coordenar
e supervisionar as demais Direcdes Médicas dos aparelhos de salde publica do
municipio, promovendo integragdo, comunicagdo e didlogo entre os profissionais
meédicos de todos os niveis de Atengdo & Salde; Participar do planejamento e
execucdo dos Programas de Areas Estratégicas: Saude da Mulher, Saude da
Crianca e do Adolescente, Doencgas Cronicas, Atengao Domiciliar e outros, em todos
os niveis de Ateng&o & Saude; Exercer a Responsabilidade Técnica pelo Programa
de Planejamento Reprodutivo no &mbito da Atencéo Basica, com énfase na insercao
do DIU, treinando os profissionais e monitorando a execugao do programa; Realizar
atendimento clinico individual, quando necessario, obedecendo os principios do
Sistema Unico de Salde; Planejar, treinar e monitorar as Equipes da ESF para
implantacdo de sistemas de acolhimento e acesso a saude, garantindo a
universalidade e equidade das agées e servicos de salde, no ambito da Atencao
Basica; Planejar, executar e viabilizar a implantagéo das atividades de educacéo
Médica continuada e permanente, bem como de pos-graduagdo e Residéncia
Medica que se utilizem dos aparelhos publicos como campo de pratica assistencial
no ambito da Atencao Primaria e Especializada, solicitando apoio a demais entes da
gestao quando necessério; Supervisionar as atividades pertinentes as praticas
assistenciais de ensino no ambito Atencdo Basica e Estratégia Salde da Familia,
Atengdo Secundaria e Terciaria: Realizar apoio as demandas da gestio da
Secretaria Municipal de Saude; realizar supervisdo técnica das Direcdes de Atencao
Basica e de alta e média complexidade, de acordo com suas competéncias;
Participar ou indicar profissional de nivel superior para o Comité de mortalidade
materna e infantil; Participar do planejamento e execucio de acoes para o controle e
reducéo da mortalidade materna e infantil: Assegurar condigdes dignas de trabalho e
os meios indispensaveis a pratica médica, visando o melhor desempenho do corpo
clinico e demais profissionais de satde em beneficio da populacao usudria da
instituicgo; Auxiliar na regulagdo da demanda de referéncia as especialidades fora
do municipio; Auxiliar na regulagdo da demanda de referéncia as especialidades
disponiveis na rede publica municipal; Auxiliar na regulacdo de exames
complementares oriundas das unidades de atenc&o primaria do municipio; Promover
@ supervisionar o intercdmbio com as demais divisdes da secretaria de saude bem
como os demais atores do poder publico; Promover e zelar pelo bom relacionamento
entre os médicos e os demais profissionais da rede municipal de salde; Auxiliar na
execucao das politicas publicas de salde, especialmente aquelas voltadas aos
indicadores de qualidade da assistencial junto a populagao; atuar junto as demandas
do servico de avaliagdo da assisténcia pelo usuario (p. ex. setor de Ouvidoria), de
modo a contribuir para melhora e solugdo das falhas e problemas relatados;
Representar o Corpo Clinico e a Equipe Médica do municipio junto a outras
Instituigées, inclusive Estado e Unio, quando de assuntos médicos. Dar apoio as
Coordenagdes do SAD, Apoio a Vigilancia Sanitaria e as Segbes de Coordenacio

Médico Técnico da UPA e Hospital e Maternidade; Zelar pelo cumprimento das
disposicoes legais e regulamentares em vigor.
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Art. 6° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungéo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) " Local de - ’ Designacao
servidor(a) Matrigyila Trabalho Funigao Dasighada a partir de:
Evely Rodrigues Coordenacao/Assessoria
da Cruz A58 S l- Gestdo de Pessoas 0132022

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Promover o
assessoramento e a coordenacdo na definicdo de objetivos, estratégias, métodos,
em parceria com os diretores de area (coordenadores de bloco) e Chefes de locais
de trabalho, para que os servidores contribuam efetivamente para o cumprimento de
suas fungbes conforme estabelecido pela Lei complementar 060/2013; Implementar
estratégias na busca da exceléncia dos processos institucionais vinculados & area
de gestdo de pessoas, o qual ocorre por meio da participacéo, capacitacgao,
envolvimento e desenvolvimento do servidor da Secretaria Municipal de Saude,
buscando humanizar o atendimento; Coordenar levantamentos, controles e registros
de dados e informagdes, subsidiando bases de dados e trabalhos técnicos em seu
ambito de atuacdo; Assessorar, analisar e auxiliar no tramite de processos de
Licengas e documentos administrativos; Assessorar os Diretores de Area ( Chefes
de Blocos) por meio de relatérios desenvolvidos pela Coordenacio e Assessoria de
Gestao de Pessoas e acompanhamento do quadro de pessoal vigente, das Licencas
fruidas, das exoneragbes e admissées a cada quadrimestre num total de 3
quadrimestres anual, cientificando o Conselho Municipal de Salde e prestando as
Informagdes necessarias para realizar a Prestacdo de Contas, pela Assessoria
Contabil e Financeira; Efetuar atualizagdes, fornecer informagdes , suporte e
orientagbes assessorando as chefias imediatas dos locais de trabalho no
processamento das informacgdes relativas as varidveis apontadas em cartéo ponto
transcritas para o resumo de freqiiéncia, para efetivar a elaboragao/langamento no
fechamento da folha de pagamento realizada pela Divisdo de Recursos Humanos,
departamento da Secretaria Municipal de Administracao; Assessorar o Secretario (a)
de Salde e diretores de area sobre a legislacgo vigente, politicas e procedimentos
pertinentes a Gestao de Pessoas ; Coordenar e ou participar da elaboracdo de
especificagdes técnicas e relatorios relativas a sua area de atuacéo; Assessorar e
orientar os servidores sobre a legislagdo de pessoal vigente: Assessorar e
Coordenar as admissdes e rescisdes de estagiarios, adequando as solicitacbes ao
nimero de vagas pré- estabelecidas para a Secretaria Municipal de Salde na
licitag&o vigente; Aplicagdo de avaliacdo e entrevista para sele¢cdo de estagiarios;
Assessorar e orientar os servidores quanto as portarias, referente ao crescimento do
plano de cargos e salarios; Assessorar as chefias dos locais de trabalho e orientar a
tomar providéncias quanto a melhoria do desempenho do servidor, via registro em
ata; Assessorar o envio, a realizacdo e a devolugio das avaliacdes de desempenho
emitidas pelo CADEP aos locais de trabalho: Assessorar e orientar as chefias dos
locais de trabalho acompanhando se as restricbes médicas ao trabalho, quando
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determinadas pelo médico do trabalho ao servidor, se estdo sendo cumpridas;
Assessorar e orientar as chefias a estabelecer as atribuicdes de acordo com a
descricdo do cargo do servidor para cumprir a restricdo médica estabelecida,
monitorando e encaminhando os termos de restricées, devidamente preenchidos e
assinados, & Divisdo de Pericia Médicas; Assessorar a revisdo e solicitagdo de
alterag&o na descrigéo de cargos para adequacdo as mudangas conforme processos
e atividades desenvolvidas pelas chefias para implementacdo de novos servigos de
acordo com novas demandas; Andlise e controle do cronograma de planejamento de
admissao, baseado nas informagdes das chefias de locais de trabalho; Assessorar,
acompanhar e avaliar as atividades relativas a admissdo de novos servidores;
Assessorar as chefias nas solicitagdes de substituicdo dos servidores exonerados ou
aposentados; Buscar, coordenar e assessorar as parcerias com Escolas Técnicas e
Faculdades para estabelecer abertura de campo de estagio obrigatério por meio do
Termo de Parceria Técnico Cientifico; Assessorar a realizagéo de cursos e palestras
por parte das Escolas Técnicas e Faculdades parceiras, visando a educacgéo
continuada com o objetivo de administrar os comportamentos internos e
potencializar o capital humano nos locais de trabalho da Secretaria Municipal de
Saude; Assessorar e coordenar a distribuicdo de bolsas de estudo integral e/ou
parcial ofertadas pelas Escolas Técnicas e Faculdades parceiras por meio de sorteio
aos servidores que participarem das palestras e cursos ofertados para promover o
aperfeicoamento e a qualificagdo profissional; Lancar informacées, de qualquer
natureza, no sistema operacional, em conformidade com as normas e
procedimentos pré — estabelecido; Contribuir no desenvolvimento de instrumentos,
politicas, procedimentos aplicados & racionalizagdo e modernizacéo de processos e
rotinas da Administragdo Publica; Assessorar e propor atualizagdes, alteracées e
melhorias relativas aos processos e procedimentos, a fim de cumprir exigéncias

legais, em seu ambito de atuagdo. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Art. 7° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de funcéo
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de s : Designacao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungac Designada a partir de:
Coordenacao/Assessoria
; 5 Il - Atencao a Saude da
Geni Rosniack 118.601 SMS Mulher da Crianca e 09/03/2022
Adolescente

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Na area de
Saude da Mulher: Auxiliar a Coordenadora no planejamento e execugdo de acgdes
para o controle e reducdo da Mortalidade Materna e Infantil; Auxiliar no
monitoramento da cobertura do Programa de Controle do Cancer Ginecoldgico;
Aucxiliar no monitoramento da cobertura de pré-natal no ambito municipal; Auxiliar
na participagaéo da regulagéo do acesso aos exames laboratoriais para gestantes;
Participar do Programa Gestar; Auxiliar nas campanhas de divulgaciao em todos os
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espacos e através de todos os mecanismos possiveis, dentro e fora da unidade
visando a captacao precoce de gestantes e a realizagdo de coleta de material para
exame colpocitopatolégico e mamografias entre as mulheres de acordo com a faixa
etéria; Na area de Saude da Crianga e do Adolescente: Auxiliar a Coordenadora a
Monitorar a execugdo da Politica Nacional de Salde da Crianga, no ambito da
Atencao Basica;

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, com efeitos a partir

das datas supracitadas nas tabelas constantes dos artigos anteriores, revogadas as
disposi¢gdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 10 de marco de 2022.

| | \! ;\'\

Do 0 Besndia XN

Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal
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