PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
COMISSAO DISCIPLINAR PROCESSANTE PERMANENTE DO QUADRO GERAL E DO
MAGISTERIO - CDPPQGM

Portaria n.° 06/2025
De 15 de maio de 2025

Instaura Processo Administrativo Disciplinar em

T T T 0 T 0 D 6 0 D W 0 W desfavor do (a) Servidor (a) de matriculas:
Publicado no Diario n.° 220301 e n.° 307601 e do (a) Servidor (a) de
: F— matricula: n.° 355612, ambos lotados (as) na
Oficial Eletrénico Secretaria Municipal de Educag¢ao, cargo Professor,
N°089/2025 - Data:de 16 ! na apuragdao de possiveis indicios de infragao

o - -
————

i e e
H | disciplinar no desempenho das suas atribuicées de
de maio de 2025. . seu cargo, conforme consta no Processo
TEEEEEEEEEEEEEEEEE n.° 21.241/25, de 20/03/2025.

A Comisséo Disciplinar Processante Permanente do Quadro Geral e do Magistério deste
Municipio, por intermédio da representada enquanto Presidente neste ato, a servidora SANDRA
MARA RAMOS DOS SANTOS RG n.° 7.030.055-9 SSP/PR, devido a Presidente, Sra. Denize
Ferreira Gomes estar de Licenca Prémio, integrada ainda pelas servidoras ADELIA TERESINHA
BARAN PETRY RG n.° 4.970.814-9 SESP/PR, Secretaria e VERA LUCIA RODRIGUES DA SILVA,
RG n.° 7.213.274-2, Membro Suplente, designadas pelas Portarias n.° 135/2023, de 21 de
setembro de 2023 e n.° 112/2024, de 02 de julho de 2024, no uso de suas atribuicdes legais e nos
termos da Lei 168/03 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, com a finalidade de
cumprimento do disposto dos Artigos 161 e 162 e de cumprimento a determinagéo do Secretario

Municipal de Educacgéo:

CONSIDERANDO o resultado da apuragao realizada no ambito da SindicAncia Administrativa
n.° 55.136/2024, conforme previsdo do Estatuto dos Servidores Publico Municipais no art.157, in-

ciso lll, fls. 02 e 03, parecer outorgado pelo Secretario Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO que o encaminhamento que motivou este ato foi protocolado e consta no Pro-
cesso n.° 21.241/25, de 20/03/2025, em tese, fls. 02 a 173, pode configurar a violagcdo dos deve-
res e das proibi¢cdes funcionais previstos nos Artigos: 128 e 129, da Lei 168/2003, sem prejuizo de

outros dispositivos legais que possam ser identificados durante a investigacao;

RESOLVE:

Art. 1.° Determinar a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar para apurar possi-
veis infragcdes disciplinares praticadas pelo (a) Servidor (a), matriculas n.° 220301 e n.° 307601,
ocupante do cargo de Professor 20H e Servidor (a), matricula n.° 355612, ocupante do cargo de

Professor 20H, ambos (as) lotados (as) na Secretaria Municipal de Educagao, havendo indicios,
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em tese, de descumprimento funcional por parte dos (as) referidos (as) Servidores (as), conforme
consta no Processo Administrativo Disciplinar n.° 21.241/2025, de 20/03/2025.

Art. 2.° A Comissao tera prazo de 80 (oitenta) dias, a partir da citagdo dos (as) Servidores
(as), para concluir os trabalhos, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, conforme Art. 164 da
Lei 168/2003.

Art. 3.° O (a) Servidor (a), matriculas n.° 220301 e n.° 307601, ocupante do cargo de Pro-
fessor 20H e Servidor (a), matricula n.° 355612, ocupante do cargo de Professor 20H, deveréo ser
notificados (as) da Instauragéo deste Processo, sendo — lhes facultado o direito ao contraditério e
a ampla defesa, nos termos da mencionada Lei Municipal, podendo acompanhar todos os atos

instrutdrios, pessoalmente ou por intermédio de Procurador e produzir provas em sua defesa.

Art. 4.° A Comissao devera promover a tomada de depoimentos das testemunhas que se
fizerem necessarias, dos (as) Servidores (as) acusados (as), bem como realizar outras diligéncias

necessarias a completa elucidagao dos fatos.

Art. 5.° Ao final dos trabalhos, a Comissao devera apresentar relatério conclusivo, opinan-
do:

| — pela absolvigdo dos (as) Servidores (as); ou

Il — pela aplicagdo das penalidades cabiveis, conforme a materialidade e a autoria apura-
das, observando-se os principios da proporcionalidade, da individualizacdo da pena e da motiva-
gao.

Art. 6.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Fazenda Rio Grande, 15 de maio de 2025.

Sandra Mara Ramos dos Santos
Neste ato Representada enquanto Presidente
Portaria n.° 135/2023

Adélia Teresinha Baran Petry
Secretaria
Portaria n.° 135/2023

Vera Lucia Rodrigues da Silva
Membro Suplente
Portaria n.° 112/2024
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Data de criacao do documento: 15/05/2025 as 15:08:58

Assinantes

v/ Sandra Mara Ramos dos Santos
Assinou em 15/05/2025 as 15:08:59 com o certificado avancado da Betha Sistemas

Eu, Sandra Mara Ramos dos Santos, estou ciente das normas descritas na Lei n? 14.063/2020, no que se refere
aos tipos de assinaturas consideradas como validas para a pratica de atos e interacées pelos Entes Plblicos.

v/ Adelia Teresinha Baran Petry
Assinou em 15/05/2025 as 15:30:35 com o certificado avancado da Betha Sistemas

Eu, Adelia Teresinha Baran Petry, estou ciente das normas descritas na Lei n? 14.063/2020, no que se refere
aos tipos de assinaturas consideradas como validas para a pratica de atos e interacbes pelos Entes Publicos.

v/ VERA LUCIA RODRIGUES DA SILVA

Assinou em 15/05/2025 as 15:31:03 com o certificado avancado da Betha Sistemas e possui a
identidade verificada com o CPF ***,364.639-%*

Eu, VERA LUCIA RODRIGUES DA SILVA, estou ciente das normas descritas na Lei n? 14.063/2020, no que se refere
aos tipos de assinaturas consideradas como validas para a pratica de atos e interaces pelos Entes Pablicos.

Veracidade do documento

Documento assinado digitalmente.
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