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Edital de Chamamento Publico n°02/2021 — SMAS

O MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, por intermédio
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social com esteio na
Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela 13.204
de 14 de dezembro de 2015, no Decreto Municipal n°® 4.442
de 06 de abril de 2017 e na Lei n® 1.177 de 29 de
setembro de 2017 (Dispde sobre o Plano Plurianual
do Municipio de Fazenda Rio Grande para o
periodo de 2018 a 2021), torna publico o presente
Edital de Chamamento Publico visando a selecdo de
Organizagbes da Sociedade Civil interessadas em
celebrar Termo de Colaboracao para a execucao de
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para

criangas, adolescentes e adultos.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas, em cumprimento a
Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela 13. 204 de 14 de dezembro de 2015,
Decreto Municipal n°® 4442 de 06 de abril de 2017, e pelas demais normativas aplicaveis,
para a celebragdo de parceria com o Municipio de Fazenda Rio Grande por intermédio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio da formalizacdo de Termo de
Colaboracao, para a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que
envolve a transferéncia de recursos financeiros @ Organizacdo da Sociedade Civil

(OSC), conforme condicdes estabelecidas neste Edital.

1.2 O presente Edital sera divulgado em Diario Oficial do municipio, com prazo de até 30

(trinta) dias para a apresentacéo das propostas, contado da data de sua publicagao.

2. OBJETO DA PARCERIA
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2.1 Constitui objeto desta parceria a selecdo publica de Organizacdes da Sociedade Civil de
Assisténcia Social, visando a formalizagcao de Termo de Colaboragdo, com vigéncia de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado, havendo interesse publico, para a execugdo de servico de

convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas, adolescentes e adultos.

2.2 OBJETIVO DA PARCERIA:
Promover espacos de convivéncia, formacéo para participacéo e cidadania, desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia de criancas, adolescentes e adultos a partir dos interesses, das

demandas e das potencialidades de cada faixa etaria.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 Conforme a Tipificagcdo Nacional de Servicos s ocioassistenciais o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é realizado em grupos, organizado a
partir de percursos, de modo a garantir aquisicbes progressivas aos seus usuarios, de
acordo com o0 seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e
prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social.

3.2 Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento
de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a
convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacao
dos direitos € no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance

de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

3.3 Neste sentido busca-se fortalecer os servicos no ambito da Assisténcia Social, voltados a
crianca, adolescentes e adultos com a instituicdo de espagcos para oferta do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo SCFV, e a articulacdo com a
Protecdo Social Basica, de modo a promover o atendimento das familias, garantindo a

matricialidade sociofamiliar da Politica de Assisténcia Social.

3.4 De acordo com o IBGE, aponta para uma populacdo estimada em 81.687 habitantes, no

municipio de Fazenda Rio Grande.

3.5 Vale ressaltar ainda que existem em Fazenda Rio Grande 39342 pessoas cadastradas

no Cadastro Unico.

FAIXA ETARIA Mas. Fem. TOTAL %
DADOS De 0 a4 anos 2160 2086 4246 27,19
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CADUNICO De 5 a6 anos 992 977 1969 12,60
7 a 15 anos 4100 3850 7950 50,91

16 a 17 anos 734 716 1450 9,28

60 a 64 anos 516 761 1277 31,62

Acima de 65 anos 1188 1573 2761 68,37

TOTAL 16965 22377 39342 100%

Fonte: CECAD — consulta selecéo e extragdo de informacdes do cadastro Unico.
(més de referéncia 05/2021)

3.6 Segundo informagdes do portal digital PBF em maio de 2021, foram 3.901 familias

beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

3.7 A tabela abaixo apresenta o perfil de criancas e adolescentes de 0 a 17 anos beneficiarias

do Programa Bolsa Familia e adultos referente ao més de maio de 2021:

CRIANCA, ADOLESCENTE E ADULTOS BENEFICIARIAS DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA.

FAIXA ETARIA Mas. Fem. TOTAL %
DADOS De 0 a4 anos 873 838 1711 27,42
BOLSA De 5 a 6 anos 428 372 800 12,82
FAMILIA ’
7 a 15 anos 1690 1528 3218 51,57
16 a 17 anos 264 246 510 8,17
18 a 24 anos 387 717 1104 26,85
25 a 34 anos 440 1345 1785 32,71
35 a 39 anos 236 571 807 33,51
40 a 49 anos 338 655 993 40,33
50 a 59 anos 225 436 661 26,68
60 A 64 516 761 1277 31,62
Acima de 65 anos 274 200 474 53,37 .
TOTAL 5671 7669 13340 100%

Fonte: CECAD - consulta selecio e extragdo de informagdes do cadastro Unico.
(més de referéncia 05/2021)
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Neste sentido, em conformidade com a Lei Federal n® 8.742/93 que dispde sobre a
organizacg&o da assisténcia social (LOAS) em seus artigos:

Art. 6°-B. As protecOes sociais basica e especial serdo ofertadas
pela rede socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos
entes publicos e/ou pelas entidades e organizacbes de Assisténcia
Social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada
acdo. (...) § 30 As entidades e organizacbes de Assisténcia S ocial
vinculadas ao SUAS celebrardo convénios, contratos, acordos ou
ajustes com o poder publico para a execucéo, garantido financiamento
integral, pelo Estado, de servicos, programas, projetos e agbes de
assisténcia social, nos limites da capacidade instalada, aos
beneficiarios abrangidos por esta Lei, observando-se as
disponibilidades orcamentarias.

3.8 O Municipio de Fazenda Rio Grande, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, requer o Chamamento Publico para execucdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criancgas, adolescentes e adultos, visando ampliar espacos
de convivéncia por meio da oferta de vagas disponibilizadas por Organizagbes da
Sociedade C ivil (OSC), que vira complementar os servigos ja executados de forma direta pelo

municipio.

4. DOS VALORES PREVISTOS, DAS REFERENCIAS E DAS DOTACOES ORGAMENTARIAS
PARA A REALIZACAO DO OBJETO.

4.1 O valor total de referéncia para a realizagdo do objeto & de R$ 336.000,00 (Trezentos e trinta
e seis mil reais)

4.2 Para o desenvolvimento dos servicos, os valores e referéncias pactuadas seguem
discriminados no quadro abaixo, sendo que cada Organizagcdo da Sociedade Civil podera

concorrer a um minimo de 50 referéncias pactuadas:

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANCAS,
ADOLESCENTES E ADULTOS

Referencias Valor por Valor Mensal Valor Total (12 meses)
Pactuadas Referéncia
350 R$ 80,00 R$ 28.000,00 R$ 336.000,00

4.3 As despesas decorrentes do objeto da presente Chamada Publica correrdo por conta das

—
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seguintes dotacdes orcamentarias:

Unidade Classificacao orcamentaria Fonte de
.. recursos
Orgcamentaria
17.04.08.243.0011.6.007.3.3.50.41.00.00 0 — Recursos
EMAS 17.04.08.243.0011.6.007.3.3.50.43.00.00 Livres
17.04.08.244.0011.2.093.3.3.50.41.00.00

17.04.08.244.0011.2.093.3.3.50.43.00.00

4.4 Os recursos destinados a execugéo da parceria de que tratam este Edital sdo provenientes
do orcamento municipal, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social, e seréo

repassados em parcela unica.

4.5 Na contratacdo e na realizacdo de despesas e pagamentos em gerais efetuadas com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagdo
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°
13.019, de 2014 e suas alteracdes. E recomendavel a leitura integral dessa legislagdo, nao
podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que n&o a conhece, seja para deixar de

cumpri-la, seja para evitar as sanc¢des cabiveis.

4.6 Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho e
Aplicacdo (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):

a) Remuneracdo da equipe_ encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal préprio da Organizacdo da Sociedade Civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicbes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario,

salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

b) Serédo aceitas despesas com verbas rescisérias apenas de funcionarios vinculados a
execucio do objeto, cuja contratacdo seja por periodo determinado dentro da vigéncia do

termo de parceria.

c) Vale-transporte para os funcionarios vinculados a execugédo do Plano de Trabalho e

Aplicacéo.

d) Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a propor¢gdo em

relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, agua, energia, dentre outros),
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e) Aquisicdo de materiais de consumo e prestacdo de servicos de terceiros essenciais a

consecucao do objeto.

f) Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serao
devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou
extincdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014, ou a critério da

administragdo publica municipal.

g) O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos

proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

h) O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela organizacdo da sociedade

civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

i) Nao sera exigida contrapartida da OSC selecionada, porém fica facultado a OSC, se
necessario, o aporte financeiro de recursos préprios para a consecucdo do objeto da

parceria.

4.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianca,
de o6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as

hipéteses previstas em lei especifica.

5. DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1. Poderdo participar do Chamamento Publico as Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs),
assim consideradas aquelas definidas pelo art. 3°, inciso lll, alineas “a” do Decreto Municipal
4442/2017 e alineas “a” e “c” do inciso | do art. 2° da Lei Federal 13019/2014:

a) Entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus socios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes
de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
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exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo

patrimonial ou fundo de reserva;

b) As organizacles religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse

publico e de cunho sociais distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

5.2 Para participar deste Chamamento, a OSC deverd cumprir as seguintes exigéncias:

a)

b)

d)

Estar devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Fazenda Rio

Grande.

Estar cadastrada no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social,
previsto na Lei N° 8.742/93 — LOAS, Art. 19.

Declarar, conforme modelo constante no Anexo Il — Declaragdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposicdes previstas neste Edital e
seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das

informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

Disponibilizar estrutura com acessibilidade adequada aos padrées e normas técnicas para

acesso de pessoas idosas e pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

6. DO ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A OSC apresentara a proposta por meio do Plano de Trabalho e Aplicagao padrdo

definido pela Administragéo Publica Municipal.

6.2. As propostas serdo protocoladas pelas OSCs, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia

Social, @ Rua Tenente Sandro Luiz Kampa, n°® 182 — Fazenda Rio Grande/PR, nos prazos

estabelecidos no Anexo | deste Edital — Cronograma de Prazos — e deverdo ser encaminhadas

em envelope fechado, no qual devera estar descrito que se trata da “Proposta — Edital de

Chamamento publico n° 002/2021”, contendo a identificagdo da instituicdo proponente e

meios de contato.

6.3 O envelope deve conter:

1) Anexo Il — Ciéncia e Concordancia;

2) Anexo lll — O Plano de Trabalho e Aplicagéo devidamente assinado pelo representante legal da

OSC, com todas as paginas rubricadas;
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3) A proposta em verséo digital pdf.

4) Anexo IV — Relagdo nominal atualizada dos Dirigentes da entidade, com endereco, numero e
6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas —

CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles;
5) Anexo V — Declaragéo com os dados bancarios para formalizac&o;
6) Anexo VI — Comprovagcao de que a OSC funciona no endereco por ela declarado;

7) Anexo VIl — Declaragéo da OSC afirmando ndo possuir em seu quadro de dirigentes membros
de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracéo publica
federal, estendendo-se a vedacio aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, conforme modelo Certiddo expedida pelo

Tribunal de Contas para obtencéo de recursos publicos;

8) Anexo VIII — Declaracéo que a OSC ndo tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas
relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que
ndo tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comiss3o ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo; ou que tenha sido considerada

responsavel por ato de improbidade;
9) Anexo IX — Declaragdo de capacidade técnica;
10) Cépia da Ata de eleicdo do quadro Dirigente atual;

11) Cépia do Estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas
no art. 33 da Lei n°® 13.019, de 2014;

12) Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no sitio
eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a organizagéo

da sociedade civil existe ha, no minimo, dois anos com cadastro ativo.
13) Certiddo negativa de débitos concedente;

14) Certidao liberatéria do concedente;

15) Certiddo de regularidade previdenciaria;

16) Certid3o negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da
Unido;
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17) Certidao negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;

s) Certificado de regularidade com o Fundo de Garantia por tempo de Servico — FGTS;
18) Certidao negativa de débitos trabalhistas exigivel, nos termos da Lei 12.440/2011;
19) Certidao liberatéria do TCE/PR;

20) Comprovante de inscrigéo/registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

21) Atestado emitido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de que a OSC esta

devidamente cadastrada no CNEAS.

22) Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser

admitidos, sem prejuizo de outros:

23) Instrumentos de parceria firmados com oérgdos e entidades da administragdo publica,

organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;
24) Relatérios de atividades com comprovacgdo das acdes desenvolvidas;

25) Publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimentos realizados pela

organizacéo da sociedade civil ou a respeito dela;

26) Curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil, sejam dirigentes,

conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

27) Declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas
por érgaos publicos, instituicbes de ensino, redes, organizagées da sociedade civil, movimentos

sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;

6.4 Apés o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e

formalmente solicitados pela administragdo publica municipal.

6.5 Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta referente a esse Chamamento Publico.

6.6 Do Plano de Trabalho e Aplicacao

6.6.1 Por meio do Plano de Trabalho e Aplicacdo, a OSC devera apresentar o detalhamento
da proposta conforme modelo padrdo estabelecido pela Administragdo Publica Municipal —
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ANEXO Il

6.6.2 Plano de Trabalho e Aplicacdo devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado no anexo com a

atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugdo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandarado atuacdo
em rede;

c) a descricdo de metas quantitativas e mensuréveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericao do

cumprimento das metas, conforme modelos / instrumentos constantes nos Anexos deste Edital;

d) as despesas a serem realizadas na execucdo das agbes, a discriminagcdo dos custos

diretos e indiretos necessarios a execugéo do objeto;
e) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso.

6.6.3 A previsdo de despesas no plano de aplicagdo devera estar compativel com os precos
praticados no mercado, podendo ser solicitado pela Administracdo publica, cotagbes para

aferir os valores propostos.

6.6.4 O Plano de Trabalho e Aplicacdo podera ser revisto para a alteracdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao Plano original (art. 57 da Lei 13.019/2014,
redacdo data pela Lei 13.204 de 2015).

7. DA SELECAO DAS PROPOSTAS

7.1. A Comiss3o de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
C hamamento Publico, tendo sido constituida na forma do Decreto Municipal 4442 de 2017,
designada em ato de nomeagcéo especifica pelo Prefeito.

7.2 A selecdo das propostas observard o disposto no cronograma de prazos (ANEXO )

a) Nesta etapa, de caréater eliminatério e classificatério, a Comisséo de Selegéo analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes.

b) A andlise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comisséo de Selecéo,

que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

)
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7.3 Analise do Plano de Trabalho e Aplicacéo

7.3.1. Esta etapa consiste no exame formal a ser realizado pela Comiss&o de Seleg&o. Sera
observado o atendimento pela OSC selecionada, os requisitos para a celebracdo da parceria,

e que a OSC nao incorre nos impedimentos legais € cumprimento de demais exigéncias.

7.3.2. Somente sera aprovado o Plano de Trabalho e Aplicagédo que estiver de acordo com os

requisitos deste Edital.
7.4 Do Julgamento das Propostas

7.4.1 A Comissdo de Selecdo tera o prazo estabelecido no Cronograma de Prazos constante
no Anexo | deste Edital para conclusdo do julgamento das propostas e divulgagéo/publicacéo do

resultado preliminar do processo de selecéo.

7.4.2. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento

estabelecidos na Tabela 1 abaixo, observado o contido no Anexo X — Termo de Referéncia.

7.4.3. A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento em consonéncia com a Lei Federal n° 13.019/14 e com o Decreto Municipal n°
44422017, conforme Tabela 1.

7.4.4. Poderzo ser selecionadas mais de uma proposta, observada a ordem de classificagéo, o
remanescente das vagas ofertadas, e a disponibilidade orcamentéria para a celebragdo dos

Termos de Colaboragao.

7.4.5. Na hipétese da OSC n&o atender os requisitos previstos conforme item 8 da fase de
celebracdo, aquela imediatamente melhor classificada poderéd ser convidada a aceitar a
celebracido de parceria nos termos da proposta por ela apresentada. Esse procedimento podera

ser repetido sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.

7.4.6. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
Administracdo Publica podera dar prosseguimento ao processo de selegdo e convoca-la para
iniciar o processo de celebracéo.

Tabela 1

Critérios de Julgamento

> Descricao do julgamento Pontuacio
(item)

maxima
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(A) Informagdes sobre:

1-acgbes a serem executadas; 2-

- Grau pleno de atendimento por item (1,0 ponto)

- Grau satisfatério de atendimento por item (0,5 a

metas a serem atingidas; 0,9 ponto) 3,0
3-indicadores  que aferirdo o - O n3o atendimento ou o atendimento
cumprimento das metas e |insatisfatorio poritem (0,0)
nraznK
- Grau pleno de adequacéo (3,0 pontos)
(B) Adequagéo da proposta ao | - Grau satisfatério de adequagéo (1,5 22,9 pontos)
Termo da Referéncia. 3,0
- O nao atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de adequacéo
(0,0).
(C) Descrigdo da realidade -Grau pleno da descri¢éo (1,0 ponto)
(diagnéstico) e o anexo entre N S
sssn realidade o a& atvidEdes -Grau satisfatorio da descrigéo (0,5 a 0,9 ponto) 1,0
Propostas. -0 n3o atendimento ou o atendimento insatisfatério
(0,0).
(D) Adequacéo da proposta ao
plano de aplicacéo
1 — O plano de aplicagéo esta |- Grau pleno de atendimento por item (1,0 ponto)
devidamente detalhado
especificando o que de fato |-Grau satisfatério de atendimento por item (0,5 a
pretende ser adquirido 0,9 ponto) 20

2 — Os valores estabelecidos
para cada item/folha de
pagamento previsto no plano de
aplicacéo estdo de acordo com
0os precos praticados no
mercado/teto salarial dos
servidores municipais.

- O n3o atendimento ou o atendimento insatisfatério
(0,0).
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(E) capacidade técnica e - Grau pleno de atendimento (1,0 ponto)
operacional para o

desenvolvimento das - Grau satisfatério de capacidade técnico-

atividades ou projetos operacional (0,52 0,9 pontos) 15
Previstos na parceria e o ’
cumprimento das metas O nao atendimento ou o atendimento insatisfatério

estabelecidas do requisito de capacidade técnico-operacional
) (0,0).
. , _ 10,0
PONTUACAO MAXIMA GLOBAL

7.4.7 A falsidade de informacdes acarretara na eliminacdo da proposta.
7.48 O Plano de Trabalho e Aplicacdo devera descrever minuciosamente os itens

relacionados aos critérios de julgamento (A, B, C e E).

7.4.9 Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuagéo total do Plano de Trabalho e Aplicacéo referente aos critérios de (A) a
(E) for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” em um dos critérios de (A) a (E) referente ao julgamento do Plano

de Trabalho e Aplicacao;
c) que estejam em desacordo com o Edital;

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de
Selecdo, que ateste a inviabilidade econdémica e financeira da proposta, conforme o

orcamento disponivel.

7.4.10 As propostas n3o eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com
a pontuacdo total obtida com base na Tabela 1, conforme as notas lancadas pela

Comissdo de Selecéo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.4.11 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo, com maior tempo de execucdo do

servico, e em Ultimo caso, a questéo sera decidida por sorteio.
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7.5. Interposicao de recursos contra o resultado preliminar
7.5.1. A Administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo no
Orgao Oficial do Municipio.

7.6. Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar
7.6.1 Nos termos do Decreto Municipal n® 4442/2017, os participantes que desejarem
recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de

3 (trés) dias uteis, contado da publicagcdo da deciséo, ao colegiado que a proferiu.
7.6.2 Nao sera reconhecido recursos interposto fora do prazo.

7.6.3 Os recursos serdo apresentados pelas OSCs junto ao Setor de Protocolo do Municipio,
sito na Prefeitura Municipal, enderecado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nos
prazos estabelecidos no item anterior, devendo estar descrito que se trata de “Interposicéo de
recursos contra o resultado preliminar do Edital de Chamamento P uUblico n°® 002/20217,

contendo a identificacdo da instituicdo proponente e informacgées de contato.

7.6.4 E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os

devidos custos.

7.6.5 Recebido os recursos de interposicdo a Comissdo de Selecdo publicara a decisdo de
acolhimento por meio de didrio oficial do municipio, para que os demais interessados

apresentem no prazo de 03 (trés) dias Uteis as contrarrazbes se desejarem.

7.6.6 A Comissdo de Selecdo tera o prazo de 03 (irés) dias Uteis, para avaliar e proferir sua
decisao.

7.6.7 A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida apés o

encerramento dos prazos para analise e julgamento dos recursos e contrarrazdes.

7.6.8 A motivacao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisbes ou propostas,

que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério.
7.6.9 Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

7.6.10 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia utii no ambito do 6rgdo ou entidade

responsavel pela condugao do processo de selecao.
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7.6.11 O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

7.7 Parecer técnico da Comissao de Selecao

7.71 A Comissdo de Selecdo, apdés andlise dos planos de trabalho e aplicagéo
selecionados, emitira parecer técnico conclusivo, quanto & aprovagédo ou ndo das propostas
apresentadas pelas OSCs.

7.7.2 O parecer técnico, junto com as propostas selecionadas, serfo remetidas ao
Administrador Publico Municipal, representado pelo Secretario de Assisténcia Social, o qual se

manifestara quanto a aceitabilidade ou n&o.

7.7.3 Havendo a aceitabilidade, o Administrador Publico submetera os documentos pertinentes

a ciéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.

7.7.4 A aprovacdo do Plano de Trabalho e Aplicagdo ndo gerara direito a celebracdo da

parceria.

7.8. Homologagdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de selecdo, com
divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se houver).

7.8.1. Apo6s o manifesto do respectivo Conselho, o Chefe do Poder Executivo, procedera a
homologacdo do resultado definitivo de selecdo, o qual sera divulgado e publicado

posteriormente, através do Orgao Oficial do Municipio.

7.8.2. A homologacdo nao gera direito para a OSC a celebragéo da parceria (art. 27, §6°, da Lei
n°® 13.019, de 2014).

8. DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adogéo das providéncias impostas
pela legislacdo regente, incluindo a aprovacdo do Plano de Trabalho e Aplicagao, a emissao
do parecer técnico pela Comissdo de Selecdo, as designacbes do gestor da parceria e da
Comiss3o de Monitoramento e Avaliacéo, e de prévia dotacdo orcamentaria para execugdo da

parceria.

8.2 Requisitos e impedimentos para a celebragéo do Termo de Fomento:

8.2.1 Apés a publicagdo do resultado definitvo do processo de selegdo, as OSCs
selecionadas estardo aptas a formalizar Termo de Colaboracdo com a Administragéo Publica
Municipal, desde que atendam os seguintes requisitos:
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8.2.2 Ter previsdo estatutaria de que:

a) seus objetivos estejam voltados a promog&o de atividades e finalidades de relevancia

publica e social;

b) em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liguido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social

seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

c) escrituracio de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

d) seréo dispensadas do atendimento ao disposto “a” e “b” as organizagdes religiosas;
8.2.3. Possuir:

a) No minimo, dois anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, conforme, respectivamente, a parceria seja celebrada
no ambito dos Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados e da Unido, admitida a reducao
desses prazos por ato especifico de cada ente na hipétese de nenhuma organizacgéo atingi-

los;

b) Instalagdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas

estabelecidas.

8.2.4. Apresentar

8.2.5. No periodo entre a apresentacdo da documentagdo e a assinatura do instrumento de
parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar
a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e

exigéncias previstos para celebrag&o.

8.2.6. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,

quando houver.
8.2.7. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragéo a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida;
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b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso Il, da Lei n° 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administrag&o publica federal, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos cénjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Ndo s&o considerados membros de Poder os

integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos Ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicdo, ou,
ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administracao, através de declaracdo de
inidoneidade, emitida pela administragdo publica (inciso Il e Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de
2014 e art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019 de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos
(art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao,
em decis3o irrecorrivel, nos ltimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto
durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n°® 8.429, de
2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014).

9. DA FORMALIZAGAO E VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGAO

9.1. Para a celebracdo da parceria, a Administracdo Publica Municipal convocara a OSC
selecionada para, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir da convocacdo, apresentar a
documentacao exigida para comprovacéo dos requisitos para a celebracdo da parceria e de que
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nao incorre nos impedimentos legais.

9.2. O Termo de Colaboracdo a ser celebrado tera inicio apés a publicagéo do respectivo

extrato no Orgéo Oficial.

10. DISPOSICOES FINAIS
10.1. O presente Edital sera divulgado no Orgao Oficial do Municipio, com prazo maximo de 30

(trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

10.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data limite para envio das propostas, através de documento formal
devidamente fundamentado, a ser entregue no setor de Protocolo do municipio.

10.3. A resposta as impugnagdes cabera ao Administrador Publico, representado pelo Secretario

Municipal de Assisténcia Social.

10.4. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacéo deste Edital e
de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da
data limite para envio da proposta, através de documento formal, a ser entregue no Setor de

Protocolo do Municipio. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de Selecao.

10.5. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estar&o disponiveis para consulta por qualquer

interessado.

10.6. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagéo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-
se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulagéo das

propostas ou principio da isonomia.

10.7. A Administracdo Publica Municipal resolverd os casos omissos € as situagdes néo
previstas no presente Edital, observadas as disposicbes legais e os principios que regem a

administracéo publica.

10.8. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo

ou reclamacao de qualquer natureza.

10.9. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e
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dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera
acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sancdes administrativas
cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracédo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sancdes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de
2014.

10.10. A administragdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxas para participar

deste Chamamento Publico.

10.11. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
OSCs concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracgéo, apoio ou indenizacéo por parte da

Administracéo Publica.

Constituem anexos do presente Edital:

Anexo | — Cronograma de Prazos;

Anexo Il — Declaracdo de ciéncia de concordancia com os termos de Edital;
Anexo |l — Modelo de Plano de Trabalho e Aplicacéo;

Anexo IV — Declaragio de Composicéo de Quadro Dirigentes;

Anexo V — Declaracéo de Conta-Corrente;

Anexo VI — Declaracio de Comprovante de Endereco;

Anexo VIl — Declaracdo de n3o contratacdo de Servidor;

Anexo VIl — Declaracio de no remuneracdo da diretoria da instituicao;
Anexo IX —Declaracdo de capacidade técnica e operacional;

Anexo X — Termo de Referéncia;

Anexo Xl — Manual de Preenchimento do Plano de Trabalho e Aplicagao;
Anexo Xl — Minuta do Termo de Colaborag&o;

Anexo Xl — Manual de Prestacédo de Contas;

Anexo XIV _ Pesquisa de Satisfac&o.
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ANEXO |
CRONOGRAMA
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
01 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico 02/09/2021
02 02/09/2021
Data limite para envio das propostas pela OSC a
01/10/2021
03 04/10/2021
Fase de Selecdo das Propostas apresentadas pela OSC a
06/10/2021
04 Divulgacao do resultado preliminar pela Comisséo de 08/10/2021
Selecao
05 13/10/2021
Interposicao de recursos contra o resultado preliminar a
15/10/2021
06 Andlise do recurso interpostos 18/10/2021
a
20/10/2021
07 Divulgacéo do mérito dos recursos interposto 22/10/2021
08 Homologacéo e publicagido do resultado definitivo da fase de 26/10/2021
selecao pela Administragcdo Publica Municipal
09 Més de novembro
Fase de celebragdo dos Termos de Fomento
10 Inicio da execucédo das parcerias Més de novembro
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE CIENCIA CONCORDANCIA COM OS TERMOS DO EDITAL

Eu, (nome da autoridade maxima da organizacio da sociedade civil), portador (a) da carteira de

identidade n° expedida pela ______, inscrito (a) no CPF sob o
n° , na qualidade de representante legal, DECLARO que a (nome da organizag¢ao
da Sociedade Civil) sediada
no Bairro CEP: , inscrita no CNPJ sob o
n° . esta ciente e concorda com as disposicoes previstas no Edital de

Chamamento Publico n°02/2019 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as
penas da lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante

o processo de selegao.

Fazenda Rio Grande, de de

Nome do Dirigente da Proponente cargo
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ANEXO Il

MODELO DE PLANO DE TRABALHO E APLICACAO

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 Da Organizacao/Entidade

Nome da Organizacdo/Entidade C.N.P.J. 0000000000/0001
Endereco completo (DDD) Telefone (41) 000000
Cidade UF PR CEP E-mail

Nome do responsavel pela Organiza¢éo/Entidade: C.P.F.

Endereco completo (DDD) Telefone

Nome do Ordenador de Despesas C.P.F.

Endereco completo (DDD) Telefone

1.2 Do Servico a ser executado

Nome do Servico

Nivel de Protecéo

Endereco completo CEP

(DDD) Telefone E-mail

Numero de inscricdo no CMAS

Resolucio/CMAS que validou a inscri¢éo:

Nome do Coordenador/Responsavel:

Grau de Escolaridade e/ou Formagcéo Profissional:

(DDD) Telefone:

E-mail

2. VALIDADE DO PLANO DE TRABALHO
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Vigéncia Inicial Final

3. IDENTIFICAGAO DO OBJETO

4. PUBLICO ALVO

5. JUSTIFICATIVA

6. OBJETIVOS
Objetivo Geral e Objetivos Especificos

7. METODOLOGIA DO SERVICO

8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
8.1 Recursos Humanos

Ocupacéo Qtd. Grau de Carga Horaria /
Profissional Escolaridade Semanal

Forma de
Contratacao

Equipe de Educacgao Superior
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Equipe de Ensino Médio
Equipe de Ensino Fundamental
8.2 Estrutura Fisica
Ambiente Fisico Quantidade Capacidade de Equipamentos

atendimento

Disponiveis

9. METAS DE ATENDIMENTO

NO

Metas

Formas de Afericdo

Prazo/ Medicao

01

02

03

04

10. EXECUGAO DAS ATIVIDADES

META 01

Atividades

Periodicidade

Resultado Esperado

~
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META 02

Atividades Periodicidade Resultado Esperado
META 03

Atividades Periodicidade Resultado Esperado
META 04

Atividades Periodicidade Resultado Esperado

Fazenda Rio Grande, (dia) de (més) de (ano).

Responsavel pela elaboracéo do projeto (cargo e/ou fungéo)

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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PLANO DE APLICACAO

MATERIAIS DE CONSUMO E SERVIGCOS DE TERCEIROS

Més referéncia: xxxx/20__

Grupo de Especificacao Unidade de Quant. Valor unitario
Natureza medida
Custeio
TOTAL GERAL (R$)
FOLHA DE PAGAMENTO
Més referéncia: xxxx/20_

N° Cargo/fungao Carga Salario Valor Recurso
horaria liquido mensal proprio
semanal | mensal | concedente |

TOTAL GERAL (RS$)
13° SALARIO
Cargo/funcdo 13° 12 parcela 22 parcela |Total apagar| Recurs
N° Liquido | concedente | concedente | concedente 0
total | (novembro) | (dezembro) proprio
(se houver) |
TOTAL
GERAL (R%)
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FERIAS — ABONO CONSTITUCIONAL

Més referéncia: xxxx/20_

2 Cargo/funcao Salario 1/3 férias 1/3 férias — Recurso
liquido liquido Total proprio
mensal concedente | (se houver)

TOTAL GERAL (R$)
VALE-TRANSPORTE
N° Cargo/funcéao Quant. Valor do Valor Valor total
Mensal vale total concedente
mensal (12 meses)
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
N° Despesa Ne° Valor total Valor total Recurso
funcionarios mensal concedente (12 proprio
vinculados meses) (se houver)
TOTAL
GERAI (RS)
QUADRO SINTESE DE APLICACAO
[tem Categoria Grupo Elemento Material de Valor total
o consumo
Econémica Natureza
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TOTAL GERA

(R%)

Cronograma de desembolso

Més/Ano

Total Geral:

Fazenda Rio Grande, (dia) de (més) de (ano).

Responsavel pela elaboragéo do
projeto (cargo e/ou fungéo)

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

DECLARACAO DE COMPOSICAO DE QUADRO DE DIRIGENTES

BU, e e CPF DECLARO, para fins de
formalizagdo de parceria junto a Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, em atendimento a
Lei Federal 13.019 de 31/07/2014, que a Instituicdo .............c.coiiiiiiiiin. , inscrito (a) no
CNPJ N° e ndo possui divida com o Poder Publico, ndo possui em seu
quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgéo da
Administracdo Publica Municipal; conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral por
afinidade, até o segundo grau, bem como n&o contratara, para prestacéo de servicos, servidor ou
empregado publico, e ndo remunerara, para prestagcdo de servicos, servidor ou empregado
publico, € ndo remunerara, com OS recursos da parceria, membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de érgdo da Administracéo Publica; servidor ou empregado publico e pessoas
naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administragco Publica ou contra o patriménio
publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou de ocultagdo de bens, direitos e valores.

Em anexo informo a relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
nuimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas

Fisicas — CPF, sendo o mandato dessa diretoria de ..... b T a.... [....... [ooil.

Fazenda Rio Grande, ........ de .o, de .o,

Nome do Dirigente da Proponente cargo
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ANEXO V

DECLARAGAO DE CONTA CORRENTE

Na qualidade de representante legal da instituicdo proponente, declaro, para fins de prova junto a
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, que foi aberta conta-corrente especifica para
movimentacao dos recursos do convénio a ser firmado entre @ (0) ...

e o Municipio de Fazenda Rio Grande. Conforme a seguir:

Banco:
Agéncia:
Conta-Corrente:

CNPJ do Convenente:

Fazenda Rio Grande, ........ de ...oooivieiini. de 2020

Nome do Dirigente da Proponente cargo
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE COMPROVACAO DE ENDEREGO

(Art.34, VIl da Lei n® 13.019/2014)

Eu (Nome da autoridade maxima da organizagdo da sociedade civil), CPF....................
DECLARO para os devidos fins que, a Organizagéo da Sociedade Civil (OSC), denominada de

.............. . se encontra sediada a L ..n°....Bairo..........., na cidade de
......................... /......, conforme comprovante de conta (agua, luz ou telefone) contrato de
locac&o, em anexo, inscrita no CNPJ n®............. , ativo hade ........... T ) anos de existéncia,

estando a veracidade das informacdes, emitido pela Receita Federal do Brasil. Por ser verdade,

firmo a presente declaracéo.

Fazenda Rio Grande,...... de ..o, de....c........

Nome do dirigente da Proponente cargo
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ANEXO VI

DECLARACAO DE NAO CONTRATAGAO SERVIDOR

Declaro, em conformidade com a Lei federal n°® 13.019/2014, Lei federal n° 8666/93 (Lei de
Licitacbes), Decreto-Lei N.° 2.848/40 (Cédigo Penal Brasileiro), Decreto Municipal n°
4442/2017, Resolucdo TCE/PR n° 028/2011, e Acérddao TCE/PR n° 1874/07 que esta
Entidade ndo possui nenhum membro dirigente, em qualquer nivel, detentor de cargo publico
federal, estadual e municipal, do Poder Legislativo, Executivo, administracéo indireta ou em
mandato publico, bem como ndo ha nenhum grau de parentesco em linha reta, colateral

ou por afinidade até o 3° grau com representantes do érgdo concedente dos recursos.

Fazenda Rio Grande, de e 202 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

A
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ANEXO Vil

DECLARAGAO DE NAO REMUNERAGAO DA DIRETORIA DA INSTITUICAO

Eu, (nome da autoridade maxima da organizagdo da sociedade civil), inscrito (a) no CPF sob o

o ST . na qualidade de representante legal da (nome da organizacdo da
Sociedade Civil), sediada no .................. BEAIITO: ... o054 sswmmns R € = = , inscrita no
CNPJsobon®............ . declaro que n&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos
repassados:

Fazenda Rio Grande,...... s (= A S P de.coovennnne.

Nome do dirigente da Proponente cargo
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ANEXO IX

DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Eu (nome da autoridade maxima da organizagéo da sociedade civil), CPF sob n°
DECLARO, sob responsabilidade civil, penal e administrativa, para fins de formalizacdo de
parceria junto a  Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, que a

Instituicao . inscrito (@) no CNPJ n° possui

instalacdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas e esta em
pleno e regular funcionamento, em atendimento a Lei Federal 13.019 de 31/07/2014 art. 33, inc V,
alineas a), b) e c), considerando as experiéncias adquiridas na execucéo de projetos, acles nas

areas educacionais sociais e saude.

Fazenda Rio Grande, de de

Nome do Dirigente da Proponente cargo
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ANEXO X

TERMO DE REFERENCIA

1. CARACTERIZAGAO DO SERVICO CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
PARA CRIANCAS, ADOLESCENTES E ADULTOS.

1.1 DESCRIGAO DO SERVICO:

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV é um servico realizado em
grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicées progressivas aos seus
usuarios, de acordo com seu ciclo de vida e orientado pelos trés eixos:

a) Eixo Convivéncia Social — € o principal eixo do servico, traduz a esséncia dos servicos de
Protecdo Social Basica e volta-se ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. As
acOes e atividades inspiradas nesse eixo devem estimular o convivio social e familiar, aspectos
relacionados ao sentimento de pertenca, a formacéo da identidade, a construcado de processos de
sociabilidade, aos lacos sociais, as relagdes de cidadania.

S3o sete os Subeixos relacionados ao eixo convivéncia social, denominados capacidades sociais:
capacidade de demonstrar emogéo e ter autocontrole; capacidade de demonstrar cortesia;
capacidade de comunicar-se; capacidade de desenvolver novas relacdes sociais; capacidade de
encontrar solucdes para os conflitos do grupo; capacidade de realizar tarefas em grupo;
capacidade de promover e participar da convivéncia social em familia, grupos e territério.

b) Eixo Direito de Ser — o eixo “direito de ser” estimula o exercicio da infancia e da adolescéncia,
de forma que as atividades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
devem promover experiéncias que potencializem a vivéncia desses ciclos etarios em toda a sua
pluralidade. Tem como Subeixos: direito a aprender e experimentar; direito de brincar; direito de
ser protagonista; direito de adolescer; direito de ter direitos e deveres; direito de pertencer; direito
de ser diverso; direito @ comunicacao.

c) Eixo Participacdo — tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, a
participacdo dos usuérios nas diversas esferas da vida publica, a comecar pelo Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, passando pela familia, comunidade e escola,
tendo em mente o seu desenvolvimento como sujeito de direitos e deveres. O eixo “participacdo”
tem com Subeixos participacdo no servico; participagao no territério; participagdo como cidadao.
1.2 DOS OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo Geral:
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Prestar um Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV de qualidade, com base
na legislacdo vigente, especialmente, o Reordenamento firmado pela Resolucdo n.° 01/2013, da
Comiss3o Intergestores Tripartite — CIT e Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, tendo
como foco principal a gestdo descentralizada entre os entes e o respeito a diversidade das
caracteristicas de organizagdo do trabalho grupal realizado com o publico da Assisténcia Social em
cada territério.

1.2.2 Objetivos especificos

a) Assegurar espacos de convivio familiar e comunitério e o desenvolvimento de relagdes de
afetividade e sociabilidade.

b) Valorizar a cultura de familias e comunidades locais pelo resgate de suas culturas € a promocao
de vivéncias ludicas.

c) Desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade. d) Promover a socializacdo e
convivéncia.

d) Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncia para a

compreens3o critica da realidade social € do mundo contemporaneo.

1.3 DAS FORMAS DE ORGANIZAQAO
1.3.1 Funcionamento

a) O Servico deve ser ofertado uma (01) vez na semana para cada grupo,
preferencialmente de segunda a sexta-feira, podendo opcionalmente realizar
atividades nos feriados ou finais de semana;

b) O SCFV deve ser organizado em grupos de até 30 criangas, adolescentes e adultos em
turnos de no minimo duas horas e maximo de quatro horas diarias, sendo que para com
pessoas com deficiéncia o grupo devera ter até 15 participantes.

c) A oferta do servigo deve ser mantida nos periodos de férias escolares.

1.3.2 Publico Destinatario

De acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, aprovada pela
Resolucdo CNAS n° 109/2009, constitui o publico do SCFV para criancas e adolescentes de5a
17 anos: Criancas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social encaminhadas pela
Protecso Social Basica, Protecéo Social Especial e Rede de Protecao, preferencialmente:

r

a) Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC; / /f

b) Criancas e adolescentes cujas familias s&o beneficiarias de programas de transferéncia de {//é
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renda;

c) Criancas e adolescentes de familias com precario acesso & renda e a servigos publicos;

d) Criancas e adolescentes residentes em territérios com auséncia ou precariedade na oferta
de servicos e oportunidades de convivio familiar e comunitério;

e) Criancas e adolescentes em situacéo de acolhimento ou que retornaram ao convivio familiar
ap6s medida protetiva de acolhimento.

f) Criancas e adolescentes em situacdo de fragilizacéo de vinculos familiares e comunitarios;

g) Todas as criangas e adolescentes devem obrigatoriamente estar inscritos no Cadastro Unico.
Devendo destinar 50% das vagas para o publico prioritario, conforme da Resolucdo CIT n°
01/2013:

a) Em situacao de isolamento;

b) Trabalho infantil;

¢) Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

d) Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos;

Para adultos de 30 a 59 anos, o SCFV objetiva fortalecer vinculos familiares e comunitarios,
desenvolvendo acdes complementares, assegurando espacos de referéncia para o convivio
grupal, comunitério e social e o desenvolvimento de relacbes de afetividade, solidariedade e
encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria.
Contribui para a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimula o
desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida; propicia sua formacgéo cidada e
detecta necessidades e motivacdes, habilidades e talentos, propiciando vivéncias para o alcance
de autonomia e protagonismo social, estimulando a participagéo na vida publica no territdrio, além
de desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo
moderno adultos de 30 a 59 anos (Resolucdo CNAS N°13/2014)

Para pessoas idosas Ja para as pessoas idosas, 0 SCFV deve estar pautado nas caracteristicas,
interesses e demandas dessa faixa etaria e levar em consideracdo que a vivéncia em grupo, as
experimentacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, bem como a valorizagao das
experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expresséo, interagéo e protecéo social. As
atividades com os participantes dessa faixa etaria devem incluir vivéncias que valorizem as suas
experiéncias e que estimulem e potencializem a capacidade de escolher e decidir.

1.3.3 FORMAS DE ACESSO

Demanda encaminhada pela Protecio Social Basica, Protecdo Social Especial e Rede de

= |

Protegdo. Destaca-se que a Unidade Centro de Convivéncia podera receber usuarios
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encaminhados de todo o territério do Municipio de Fazenda Rio Grande, porém a insercéo
no SCFV devera ser informada mensalmente, conforme relatério no Anexo Xl, e também ao
técnico de referéncia do CRAS do seu territério.

1.4 Do trabalho em rede

1.4.1 Relacdo do SCFV com o CRAS

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos deve ser referenciado e articulado
com o CRAS. Estar referenciado ao CRAS significa receber orientacbes emanadas do poder
publico, alinhadas as normativas do SUAS, estabelecer compromissos e relagdes, participar da
definicdo de fluxos e procedimentos que reconhecam a centralidade do trabalho com familias
no territério e contribuir para a alimentagdo dos sistemas da Rede SUAS (e outros), significa,
portanto, integrar o Sistema (SUAS). Trata-se de fazer gestdo, a partir do CRAS e de maneira
coordenada com a rede socioassistencial, o acolhimento, a insercdo, o atendimento, o
encaminhamento e o acompanhamento dos usudrios no SUAS. Por essa razdo, O
encaminhamento de usudrios ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, bem
como o planejamento e a execugéo das atividades do Servico, deverdo estar alinhados com
as diretrizes da Protecio Social Basica, promovendo didlogo sistematico entre as equipes
profissionais de ambos os servigos.

O SCFV também tem papel complementar ao trabalho social com familias desenvolvido pelo
PAIF, prevenindo a ocorréncia de situagbes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar
e comunitaria junto aos usuarios, em conformidade com a previsdo da NOB-SUAS.

1.4.2 Territorio e a rede intersetorial

O SCFV deve ser desenvolvido com base nas diretrizes da Protecéo Social Basica, sendo
referenciado ao CRAS de seu territorio, promovendo a articulagdo com a rede de protecdo
social do territorio, na perspectiva da intersetorialidade, visando o fortalecimento familiar e a
sustentabilidade das acdes desenvolvidas, de forma a superar as condicdes de vulnerabilidade
social.

2. PROVISOES INSTITUCIONAIS

2.1 Ambientes Fisicos

a) Sala de atendimento individualizado;

b) Espaco de recepgao e administrativo;

c) Sala para atividades coletivas e comunitarias com capacidade de até 30 usuarios.

d) Espaco externo para atividades coletivas;

e) Cozinha para preparo de lanches a serem oferecidos aos participantes do SCFV;
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f) Instalacdes sanitarias com separagéo de masculino e feminino;

g) Espacos com iluminagdo adequada, ventilagao, conservacdo, privacidade, salubridade,
limpeza e acessibilidade.

2.2. Recursos materiais

a) A OSC parceira deve disponibilizar de:

b) Lanches em condicdes higiénicos sanitarios adequadas que atendam ao conceito de
Seguranca Alimentar e Nutricional, ou seja, com alimentos em guantidade e qualidade
suficientes;

c) Mobilidrios compativeis com o atendimento proposto;

d) Computador com configuragéo que comporte acessos a sistemas de dados e provedor de
internet:

e) Materiais socioeducativos: artigos pedagogicos, ludicos, culturais, esportivos, videos,
cartazes, dentre outros, de acordo com seu planejamento.

2.3 Recursos Humanos

O RH deve estar em consonancia com orientacdes técnicas para S.C.F.V. que preconiza que a
execucdo do servico pelas Entidades se dara em de Centros de Convivéncia, bem como
considerar as orientagdes do S.C.F.V. quanto a oferta de oficinas voltadas para esporte, lazer e

recreacao.
3. ACOES OFERTADAS PELO SCFV

3.1 Trabalho Social essencial ao SCFV

a) Acolhida.

b) Atendimento com profissional de nivel superior e médio.

c) Banco de dados de usuarios.

d) Desenvolvimento do convivio familiar e comunitario.

e) Elaborago de relatérios e/ou prontuarios.

f) Encaminhamento para inclusdo/atualizacao cadastral no Cadastro Unico.
g) Fortalecimento da fungéo protetiva da familia.

h) Grupos de convivio e fortalecimento de vinculos.

i) Informag&o, comunicacéo e defesa de direitos.

j) Mobilizagao e fortalecimento de redes sociais de apoio.
k) Mobilizacéo para a cidadania.

) Monitoramento e avaliagéo do servico.
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m) Orientag@o e encaminhamentos.

n) Observar as diretrizes da Protecéao Social Basica e Protecéao
Social Especial paraacdes de planejamento das formas de acesso e avaliacao
da participacédo e de desligamento dos usuérios do Servico;

3.2 Aquisigées do publico beneficiario do SCFV

Processos de valorizagdo/reconhecimento: ftrata-se de considerar as questdes e os
problemas do outro como procedentes e legitimos.

Escuta: trata-se de criar um ambiente em que os usudrios relatem ou partilhem suas
experiéncias — seguranca, interesse, etc.

Producédo coletiva: trata-se de estimular no SCFV a construcéo de relagdes horizontais de
igualdade, a realizagio compartilhada, e a colaboracao.

Exercicio de escolhas: trata-se de fomentar a responsabilidade e a reflexdo sobre as
motivacdes e interesses envolvidos no ato de escolher.

Tomada de decisio sobre a propria vida e de seu grupo: trata-se de estimular a
capacidade de responsabilizar-se, de negociar, de compor, de rever e de assumir uma escolha.
Disdlogo para a resolugdo de conflitos e divergéncias: trata-se de favorecer o
aprendizado e o exercicio de um conjunto de habilidades e capacidades de
compartilhamento e engajamento nos processos resolutivos ou restaurativos.

Reconhecimento de limites e possibilidades das situagées vividas: trata-se de analisar as
situagdes vividas e explorar variagdes de escolha, de interesse, de conduta, de atitude, de
entendimento do outro.

Experiéncias de escolha e decisdo coletivas: trata-se de criar e induzir atitudes mais
cooperativas a partir da andlise de situagdes, da explicitacdo de desejos, medos e interesses;
negociagdo, composicdo, revisdo de posicionamentos e capacidade de adiar realizagbes
individuais em prol do coletivo.

Aprendizado e ensino de forma igualitaria: trata-se de construir, nas relagdes, lugares de
autoridade para determinadas questdes, desconstruindo a perspectiva de autoridade por
hierarquias previamente definidas.

Reconhecimento e nomeacdo das emogées nas situagées vividas: trata-se de aprender e ter
dominio sobre os sentimentos e afetacdes, de modo a enfrentar situacdes que disparam
sentimentos intensos € negativos.

Reconhecimento e admiracdo da diferenca: trata-se de exercitar situagdes protegidas em
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que as desigualdades e diversidades

podem ser analisadas e

problematizadas,

permitindo que caracteristicas, condicées e escolhas sejam tomadas em sua raiz de diferenca e

n3o a partir de um juizo de valor hegemonico.

4. METAS

4.1 Meta de Atendimento

Indicadores Formas de afericdo pela SMAS Prazo/més

Atender as criancas e adolescente | Envio de relatérios a Secretaria Mensal

de 05 a 17 anos em atividades | Municipal de Assisténcia Social /

socioeducativas de acordo com a | Diretoria de Protecdo Social Basica.

quantidade indicada na Proposta e

perfil de publicos destinatarios

Encaminhar as criancas, | Ficha de inscricdo do SCFV e Mensal

adolescentes e adultos para | comprovante da ficha resumo do

insercao/atualizagdo do Cadastro | Cadastro Unico

Unico antes da incluséo no SCFV.

Contribuir  para insercdo e | Relatério Municipal de Atendimentos Mensal

permanéncia na escola das Mensais (Anexo XV)

criancas/adolescentes  atendidas

pela Proposta

Encaminhar para a Protegdo Social | Lista de presenca Mensal

Basica as listas de presenca para

confirmacdo no SISC

Realizar atividades semanais que | Cronograma de atividades mensais | Lista de

. : iy Presenca

promovam o fortalecimento de | intergeracionais Registro

vinculos familiares e comunitarios fotograficos
Relatério do
SISC Municipal
Formulario de
planejamento
Folha de
frequéncia

Promover meios que possibilitem o | Nimero de familias acompanhadas | Registro de

acesso dos usudrios a rede de | pelo CRAS Encamlphamento
0 usuario.

servicos  socioassistenciais e

6rgdos de garantia de direitos
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Avaliacdo de Resultado
7
Indicadores Formas de Afericdo pelo | Prazo/Medicao
Municipio
Satisfagdo do  publico atendido | Resultado da Continuo conforme
(criangas e adolescentes) pesquisa metodologia aplicada,e
de conclusdo ao final da
satisfacdo parceria
Satisfacdo do  publico  atendido Resultado da Continuo conforme
(adultos). pesquisa metodologia aplicada,e
de conclusdo ao final da
satisfacao parceria.
Atendimento aos Eixos: Resultado da pesquisa | Continuo conforme

Convivéncia Social, Direito de Ser e

Participacao.

quantitativa

metodologia aplicada,e
conclusdo ao final da

parceria.

O Municipio estabelecera formas e instrumentais préprios de avaliagéo de resultado.

Lei 13.014/2014, Art. 58, § 2° Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a administracéo

publica realizara, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de

trabalho e utilizara os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do

cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e

atividades definidas.

DAS OBRIGAGOES DA OSC PARCEIRA

a) Cadastrar e manter atualizado os dados dos usuarios na ficha do SCFV;

b) Garantir que o imoével tenha condi¢bes fisicas adequadas com acessibilidade para usuarios

com dificuldades de locomocgéo;

c) Prover a manutencdo predial e das instalagbes, compreendendo a execucao de reparos,

com vistas a preservacéo do imoével;

d) Garantir condicdes tecnologicas no imével para operar banco de dados informatizado dos

usuarios do servico, com computador que tenham configuracdes, que comportem acesso a

sistema dados e provedor de internet;
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e) Assegurar a participacéo de técnicos e demais trabalhadores em capacitagdes/reunioes
promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social sobre o SCFV,

f) Manter quadro de profissionais minimos para adequado atendimento das metas;

g) Publicizar os direitos socioassistenciais das familias e/ou usuarios do servico;

h) Disponibilizar aos participantes e suas familias informacdes sobre a rede de servicos,
programas e projetos existentes no territério;

i) Realizar acompanhamento sistematico da frequéncia dos participantes, em especial do
publico alvo/prioritario;

j) Manter arquivo referente as avaliacbes técnicas de identificacéol/insercdo e desligamento
do publico prioritario, pelo periodo de 05(cinco) anos na unidade;

k) Divulgar amplamente o horario de encontro dos grupos do SCFV, mantendo o dialogo com a
Protecéo Social Basica.

A OSC parceira devera atender as competéncias e obrigacdes previstas no presente Termo

de Referéncia sem prejuizo das obrigacdes e competéncias previstas no Termo de Colaboragao.

DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE

Da SMAS/Diretoria de Area da Protecéo Social Basica

a) Assessorar o CRAS na articulagdo com as unidades referenciadas que desenvolvem o
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

b) Monitorar a alimentacdo do Sistema do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SISC;

c) Auxiliar na construcéo de fluxos e instrumentais do SCFV;

d) Articular com a rede socioassistencial e intersetorial estratégias para identificacéo da
demanda potencial para o SCFV,

e) Promover capacitagoes, reunides e orientacdes para as equipes que executam o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

f) Garantir técnico de referéncia para atendimento das demandas das unidades referenciadas
que executam o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Da SMAS/CRAS

a) Disponibilizar profissional de nivel superior para ser referéncia aos grupos do SCFV dos
Centros de convivéncia referenciados aos territérios dos CRAS;
b) Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficiarias de

transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e as potencialidades do territorio de abrangéncia
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do CRAS;

c) Participar da definicdo dos critérios de insercdo e desligamento dos usuarios no servico;

d) Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do servico,
acessando relatérios, participando de reunices sistematicas, entre outros;

e) Manter registro do planejamento do SCFV no CRAS;

f) Garantir que as informagdes sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas no SISC e
utiliza- las como subsidios para a organizacdo e planejamento do servico;

g) Manter arquivo dos documentos técnicos elaborados pelo PAEFI, que comprovam a
situacdo prioritaria de atendimento no SCFV por no minimo 05 () anos.

Da SMAS/Diretoria de Area da Protecdo Social Especial

a) Encaminhar, acompanhar e monitorar a elaboracdo da avaliagéo técnica do publico prioritario
pelo PAEFI e o encaminhamento deste para o SCFV.

B) Participar em conjunto com a Divisdo de Protecdo Social Basica na construcéo de fluxos e
instrumentais utilizados pelos técnicos na execugdo do PAIF, PAEFI e SCFV, em especial a
avaliagdo técnica do publico prioritario.

Da SMAS/CREAS

a) Articular com o CRAS e Centros de Convivéncia para insergdo e acompanhamento dos
usuarios no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

b) Através do PAEFI, produzir o documento técnico que comprove a situacdo prioritaria para

insercdo no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

REFERENCIAS

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS). PERGUNTAS
FREQUENTES: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Brasilia, 2016.
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS). CADERNO DE
ORIENTACOES: Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia e Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Articulagéo necessaria na Protecdo Social Basica.
Brasilia, 2015.
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ANEXO XI

MANUAL DE PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO E APLICACAO

MANUAL PARA PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 Da Organizacédo/Entidade
Nome da Organizacéo/Entidade: especificar o nome da Entidade/Organizacéo de acordo com a

inscricdo do CNPJ;

Endereco, CNPJ, telefone, e e-mail: preencher com informacdes e enderego oficial da
Organizagao/Entidade;

Nome do Responsavel pela Organizacado/Entidade: especificar o nome completo do

Presidente ou responsavel legal, de acordo com Ata de eleigcao registrada em cartério, investido

de competéncia legal para formalizac&o da Parceria;

CPF, endereco, telefone: preencher com informacdes e endereco especificos do Presidente

(responsavel legal) da Organizacao/Entidade;

Nome do Ordenador das Despesas: especificar o nome completo da pessoa responsavel

pelos atos que resultam na emisséo de empenho, autorizagdo de pagamento, suprimento ou

dispéndio de recursos, geralmente & pessoa designada como tesoureiro;

CPF, endereco, telefone: preencher com informagdes e endereco especificos do Ordenador de

Despesas;

1.2 Do Servico a ser executado

Nome do Servigo: especificar o nome do servigo de acordo com a inscricdo junto ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

Nivel de Protecio: em conformidade com a Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais, informar o tipo de protecdo que o servico esta inserido:

PROTECAO SOCIAL BASICA: Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia
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(PAIF); Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Servico de Protecdo Social
Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e ldosas; PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
MEDIA COMPLEXIDADE: Servico de protecéo social a adolescentes em cumprimento de
medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacéo de Servicos a Comunidade
(PSC); Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias; Servico Especializado para Pessoas em Situacéo de Rusa;

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE: Servico de Acolhimento
Institucional: Servico de Acolhimento em Republica; Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora; Servico de protegdo em situagbes de calamidades publicas e de emergéncias;
Endereco, CEP, telefone, e e-mail: preencher com informacdes e endereco oficial do local onde
sera executado o Servico; Nimero de inscricdo no CMAS: especificar por completo o nimero
de inscricdo de acordo com o Comprovante de Inscricdo emitido pelo CMAS;

Resolucio/CMAS que validou a inscrig&o: informar o numero e a data da ultima resolugéo do
CMAS que validou a inscricdo; Nome do Coordenador/Responsavel: especificar o nome
completo da pessoa responsével pelo planejamento, organizagdo, execugao e avaliacdo do
servico em tela;

Grau de Escolaridade elou Formacdo Profissional: Informar a escolaridade (detalhamento
no item 8.1 deste manual) quando o Coordenador/Responsavel ndo possuir nivel superior,
caso contrario, especificar a formagéo com o respectivo Registro Profissional se houver.
Telefone e E-mail: o nimero de contato telefonico e endereco de e-mail proprios do Coordenador/
Responsavel pelo Servigo.

2. VALIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Vigéncia: informar quantos meses de durag3o tera o referido Plano de Trabalho e sua execucao
financeira;

Inicial: informar o dia, més e ano que se iniciara a execugéo do Plano de Trabalho e Aplicacéo;
Final: informar o dia, més e ano que se findara a execugéo do Plano de Trabalho e Aplicagéo,
respeitando o tempo de duracao especificado na vigéncia;

3. IDENTIFICACAO DO OBJETO

De forma sucinta e clara, especificar o que se pretende com a parceria, (explicitar a finalidade
do financiamento, mencionar o nome do servico, n°® de atendimento e/ou capacidade de
atendimento, publico-alvo, e o que ser&o adquiridos elou custeados com a parceria).

4. PUBLICO ALVO

Com maior detalhamento descrever sobre o publico (usuarios) que sera alvo das atividades do
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Plano de Trabalho em tela, informando a faixa etaria, caracteristicas e/ou perfil, e o territorio de
abrangéncia, respeitando o Plano de Ag&o aprovado pelo CMAS.

5.JUSTIFICATIVA

Em conformidade com a Lei Federal n® 13.019/2014 em seu art. 22 e com o Decreto Municipal n°
4442/2017 em seu art. 9°, o Plano de Trabalho dentre outras exigéncias, devera conter
minimamente a “descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas’;

Portanto devera apresentar um breve diagnéstico do territério de abrangéncia, com os aspectos
e indicadores socioecondmicos da realidade do territério onde serdo realizadas a atividades.
Identificar a rede socioassistencial e intersetorial.

Demonstrar de forma clara as vulnerabilidades e riscos que motivam a execugéo do Servigo.
Breve descrigdo do Servigo, e demonstrar obrigatoriamente o anexo das atividades propostas
com o territério de abrangéncia e o publico atendido, apresentando os impactos sociais

almejados com a execucéo das atividades.

6. OBJETIVOS

Objetivo Geral e Objetivos Especificos

Respeitar os “objetivos” propostos no Termo de Referéncia para formalizacdo de Termo de
Colaboracdo. Em conformidade com a Lei Federal n® 13.019/2014 em seu art. 27 e com o

Decreto Municipal n°® 4442/2017 em seu art. 29, “O grau de adequacdo da proposta aos

objetivos especificos do programa ou da agdo em que se insere o objeto da parceria e, quando

for o caso, ao valor maximo constante do chamamento publico é critério obrigatério de

julgamento”.
7. METODOLOGIA DO SERVICO

Descrever brevemente sobre o Servico, como este serd organizado e ofertado, especificando

quanto ao periodo de funcionamento (horérios, dias); condigbes e formas de acesso do usuario;
formas de articulagdo com a rede socioassistencial e intersetorial; formas de monitoramento e
avaliagdo do servico; normas e regulamentacdes que respaldam e parametrizam a oferta do
servico.

8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

8.1 Recursos Humanos

Especificar todos os trabalhadores envolvidos nas atividades do Plano em tela.

Apresentar os trabalhadores custeados pela Organizagéo/Entidade, e os trabalhadores previstos

no Plano de Aplicacdo. Educacdo Superior: Inserir os trabalhadores cujo grau de instrucdo
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exigido para o desempenho da funcao/atribuicdo contratada seja no minimo a graduacéo
completa;

Ensino Médio: Inserir os trabalhadores cujo grau de instrucdo exigido para o desempenho da

funcao/atribuico contratada seja no minimo o ensino médio completo;

Ensino Fundamental: Inserir os trabalhadores cujo grau de instrucdo exigido para o

desempenho da fungao/atribuicéo contratada seja o ensino fundamental completo;

Ocupacéo profissional: E a associacdo do emprego com as atividades realizadas, neste caso
devem-se especificar as ocupagdes respeitando a Classificacao Brasileira de Ocupacdes
(CBO);

Grau de Escolaridade: Informar a escolaridade, indiferente da escolaridade exigida para a

contratagdo. Podendo ser classificado como: Analfabeto (inclusive o que, embora tenha

recebido instrucdo, néo se alfabetizou); Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga

42 série); 5° ano completo do Ensino Fundamental; Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental

incompleto (antiga 5° a 8% série); Ensino Fundamental completo; Ensino Médio incompleto;

Ensino Médio completo; Educacdo Superior incompleta; Educagdo Superior completa;

Especializagdo Completa; Mestrado completo; Doutorado completo;

Carga horaria semanal: Especificar o numero de horas obrigatoriamente trabalhada/contratada na
semana;

Forma de contratacdo: Sio elas: Contrato de Trabalho: Indeterminado (sem data prevista

para acabar), Determinado (o trabalhador ja sabe quando o contrato termina nos termos do art.
443 da CLT), Experiéncia (periodo de teste, n3o pode durar mais de 90 dias), e Temporario
(previsto na Lei n° 6.019/74 e s6 pode ser utilizado em situacoes especiais); Estagio e
Aprendiz.

8.2 Estrutura Fisica

Especificar todo os ambientes fisicos do local que serdo utilizados para no desenvolvimento das
atividades.

Ambiente Fisico: Especificar os espagos vinculando 3 finalidade de uso (ex: sala de multiuso e/

ou de oficinas, sala de equipe técnica, recepgao, refeitorio, cozinha);

Capacidade de Atendimento: Informar o nimero maximo de usudrios que poderédo estar

utilizando os espagos simultaneamente. OBSERVACAO: é de obrigacio informar a capacidade
somente nos espacos especificos para o uso/atendimento dos usuarios, exceto espacos como
cozinha, almoxarifado, entre outros.

Equipamentos Disponiveis: Especificar os equipamentos instalados, de uso exclusivo dos
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ambientes, e em pleno funcionamento como: mobiliarios, eletrdnicos, computadores, entre
outros. OBSERVACAOQ: equipamentos que transitam pelos espagos como notebook, aparelhos
de audio e video, entre outros, deverdo ser informados junto a sala do Coordenador e/ou
responsavel pelo Servico.

9. METAS DE ATENDIMENTO

Respeitar as “Metas de Atendimento” propostas no Termo de Referéncia para formalizacdo de

Termo de Colaboracido. Em conformidade com a Lei Federal n° 13.019/2014 em seu art. 22 €

com o Decreto Municipal n° 4442/2017 em seu art. 9° o Plano de Trabalho dentre outras
exigéncias, devera conter minimamente a “descricdo de metas a serem atingidas (...)" e
“definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericio do cumprimento das metas”.

10. EXECUCAO DAS ATIVIDADES

Meta: Reescrever as mesmas metas especificadas no item 9;

Atividades: Especificar de forma detalhada as atividades que serdo desenvolvidas para o

cumprimento e atendimento da meta correlacionada. Neste caso, devera ser considerado no
minimo o trabalho social essencial do servico (Tipificagdo Nacional de Servigcos
Socioassistenciais). Em conformidade com a Lei Federal n° 13.019/2014 em seu art. 22 e com 0
Decreto Municipal n° 4442/2017 em seu art. 9° o Plano de Trabalho dentre outras
exigéncias, devera conter minimamente a “descricdo (...) de atividades a serem executados” e
“forma de execucdo das atividades (...) e de cumprimento das metas a eles atreladas’.
Periodicidade: Especificar o intervalo da atividade, ou seja, a distancia no tempo em que se
reproduz a atividade, podendo ser: diario; semanal; quinzenal, mensal, bimestral, trimestral,
semestral, e anual;

Resultado Esperado: As atividades correlacionadas devem afiancar aquisicbes aos usuarios e
até mesmo promover impactos sociais (Tipificacao Nacional de Servicos Socioassistenciais),
neste sentido devera ser especificado as expectativas, o resultado final, que se espera alcancar
com a execucdo das atividades, podendo ter impacto individual, familiar, e/ou comunitario.

Neste campo serdo demonstrados os bons resultados promovidos com o Plano em Tela.

Em conformidade com a Lei Federal n® 13.019/2014 em seu art. 35, “A administracdo publica
emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria celebrada (...)", em seu §
19 “O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter: (...) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razéo da execucao do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho”.
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MANUAL PARA PREENCHIMENTO DO PLANO DE APLICACAO

O Plano de Aplicagdo devera estar relacionado com o Plano de Trabalho (teérico) e vice-versa,
pois ambos sdo exatamente um Unico documento.

Materiais de consumo e servigos de terceiros:

Grupo de Natureza: informar custeio.

Custeio: é toda a prestacao de servigos e a manutenc&o da acéo da administragéo, sejam gastos
com pessoal ou aquisicdo de materiais com durabilidade inferior a 02 anos (Ex. folha de
pagamento, material de expediente, materiais de cama, mesa e banho, contratagéo de
estagiarios, confeccdo de materiais graficos, contratagdo de palestrantes).

Especificacdo: Detalhar exatamente o que pretende adquirir, de maneira que seja possivel a
aquisicio do material ou servico necessario. Ex: Chinelo de borracha, tiras simples de dedo,
tamanho n° 37/38, cores variadas. Oficineiro de artes, carga horaria mensal de 30 horas,
duraco total 06 meses. Nao se pode estabelecer marca ou modelo do produto.

Unidade de medida: Especificar a unidade de medida de cada produto. Ex: “pares” de chinelo,
“lata” tinta para pintura, ‘rolo” papel kraft, “resma” papel A4, “caixa’ mdf, “quilos” carne
bovina... etc. No caso de servicos de terceiros, a unidade sera o proprio “servico” ou “hora-
aula”.

Quantidade: Especificar a quantidade de produto que devera ser adquirido, ou servico que sera
contratado.

Valor unitario: O valor unitario devera ter por base os precos de mercado sem considerar ofertas
promocionais. O proponente devera realizar a cotagdo dos produtos em pelo menos 03
fornecedores, e fazer a média de precos para langar na proposta. No caso de contratagéo de
oficineiro devera ser solicitado cotagéo de pregos, objetivando obter o custo da hora-aula, ou
valor global para determinada carga horaria.

Valor total: O valor unitario vezes a quantidade de produtos/servico a ser contratado.

Total geral: Soma de todos os valores totais dos produtos e servicos.

Folha de pagamento, 13° saléario, Férias — abono constitucional.

Més de referéncia: informar qual o més que a tabela salarial ou de férias se refere. A OSC

podera estabelecer tabela Unica de salarios para todo o periodo da parceria, devendo informar,
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portanto, os meses a que se refere ex. Janeiro/17 a Dezembro/17.

N°: Ordem sequencial de langamentos (1,2,3...).

Cargo/Funcdo: Especificar qual o cargo ou funcdo do funcionario que prestara o servigo. Nao
fazer referéncia pelo nome do colaborador.

Carga horaria semanal: Especificar a carga horaria da semana que devera ser cumprida pelo
funcionario. Ex. 40 horas; 44 horas; 20 horas etc.

Salario liquido mensal: Indicar qual o valor liquido devido a cada funcionario.

Valor Mensal concedente: Indicar qual o valor que a Administracdo publica municipal podera
financiar sobre o salario liquido do funcionario. A OSC devera respeitar o limite dos custos
liquidos de um servidor publico do municipio, conforme tabela salarial do funcionalismo.
Recurso préprio (se houver): A OSC devera informar qual serd o valor de recurso proprio
para complementar o salério/13°/férias de seu colaborador, apenas nos casos em que O
salario liquido do seu funcionario ultrapassar os limites financiaveis pelo municipio.

13° liquido total: Indicar o total valor devido de 13° ao funcionario.

1° parcela concedente (novembro)/2° parcela concedente (dezembro): Informar em qual més
o funcionario recebera o 13° salario devido. Podera ser langado em apenas uma das colunas ou
divido em dois pagamentos para cada més.

Total a pagar concedente/1/3 férias total concedentel/valor total concedente: Informar o
valor total que sera pago pela Administracao publica municipal.

1/3 férias liquido: Informar apenas o valor da fracao sobre o salario liquido. Ex. Salario liquido &
R$ 1.200,00, desta forma 1/3 de férias sera de R$ 400,00.

Quant. mensal (vale-transporte): informar quantos vales-transporte sera necessario ao

funcionario durante os dias a trabalhar. Considerar ida e volta.

Valor do vale: estabelecer o valor por vale-transporte.

Despesas: Descriminar qual encargo social sera pago com recursos da parceria. Ex. FGTS,
INSS etc. Na ocorréncia de haver outros funcionarios n&o vinculados a parceria, porém
relacionados nas guias de encargos sociais, a OSC devera proceder, com apoio contabil, o
célculo proporcional dos funcionarios previstos no plano de aplicag&o.

N° funcionarios vinculados: Descriminar quanto funcionarios estdo vinculados a
despesa com encargo social. QUADRO SINTESE DE APLICAGAO

O quadro sintese nada mais € que o resumo do plano de aplicac&o.

Item: ordem numérica das despesas

Categoria econdmica: Escolher despesas correntes. Despesa corrente € a mesma que
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“custeio” (folha de pagamento, materiais de consumo em geral, prestacéo de servicos).
Grupo de Natureza: idem a explicag&o anterior para preenchimento do plano de aplicag&o.

Elemento: Escolher entre Material de consumo, Servicos de Terceiro Pessoa Fisica ou Pessoa

Juridica, vencimentos e saldrios e obrigacdes patronais.

Material de Consumo: aquele que, em razdo de seu uso corrente e da definicdo da Lei n.

4.320/64, perde normalmente sua identidade fisica e/ou tem sua utilizacdo limitada a dois
anos (géneros de alimentac&o, roupas, utensilios, mat. expediente limpeza etc). Vencimentos
e salarios: (folha de pagamento, 13° salério, férias — abono constitucional). Servicos de
terceiros Pessoa Fisica: prestador de servicos de reparo, palestrante etc. Servicos de

terceiros Pessoa Juridica: manutencido de equipamentos, vale-transporte, locacdo de
veiculos etc. Obrigacdes patronais: contribuicao previdenciaria — INSS; FGTS.

Desdobramento: é o detalhamento das despesas com pessoal, obrigacdes patronais, material de
consumo, outros servicos de pessoa juridicaffisica. Para facilitar a descricdo, recomenda-se a
utilizaco da Portaria STN n° 448/2002, disponivel para baixar através do link:
www.tesouro.fazenda.gov.br/legislagéo/downIoad/contabiIidade/Port_448_2002.pdf

Valor total: a soma de todos os produtos/servico a ser contratado com a mesma classificacao.

Total geral: Soma de todos os itens classificados.
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ANEXO Xii

Minuta do Termo de Colaboracao
Termo de Colaboracdo que celebram o Municipio de Fazenda Rio Grande, com a interveniéncia

da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social e

O Municipio de Fazenda Rio Grande, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua
Jacaranda, 300 — Nagdes, representadas neste ato pelo Prefeito Nassib Kassem Hammad, e com
interveniéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, na pessoa de seu Secretario Luciano Pena de Oliveira, doravante denominado
MUNICIPIO/FIMDCA € @ ..iiiiieiieiie e com sede na
representada neste ato  pelo  SBU.......i , doravante denominada
INSTITUICAO, celebram o presente Termo de Colaboracio, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 Este Termo tem por objeto a execucdo do Projeto..........ooiiiiiniiniiic de acordo
com o Plano de Trabalho/Atendimento, que integra o presente Termo de Colaboracao.

1.2 O objeto do presente Termo n&o podera ser cedido ou transferido, no todo ou em parte, sem a
prévia e escrita autorizagdo das partes envolvidas, observados os principios que regem a
Administracdo Publica.

1.3 As atividades vinculadas ao projeto somente poder&o iniciar mediante a emissdo da Nota de

Empenho.
CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
2.0 Este Termo tem o valor global de R$ ..........c..cccen T S —— ), que

serdo repassados pelo MUNICIPIO/FMAS, em parcela Unica, estabelecido no Plano de Trabalho e
Plano de Aplicagéo.

2.1 O repasse do recurso financeiro devido, sera depositado em parcela Unica na conta-corrente
indicada pela INSTITUICAO.

2.2 No decorrer da vigéncia do Termo de Colaboracéo, os recursos financeiros repassados a
instituicdo, quando o prazo previsto para sua utilizacdo for superior a 30 (trinta) dias, devem ser
obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanca ou em fundo de aplicacéo financeira de
curto prazo, lastreado em titulos da divida publica federal.
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23 Os recursos oriundos de rendimentos das aplicagbes indicadas o item 2.4, deverao
obrigatoriamente ser devolvidos ao MUNICIPIO/FMAS, ficando vedada a sua aplicagcéo no objeto
pactuado.

2.4 Os saldos financeiros néo utilizados deverdo ser devolvidos ao MUNICIPIO/FMAS, quando da
prestacdo de contas da respectiva parcela repassada.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES

3.0 Das Obrigacées da INSTITUICAO:

3.1.1 O representante legal da instituicdo socioassistencial deve manter atualizado seu cadastro
junto a Secretaria de Assisténcia Social, informando especialmente as alteracdes de seu endereco
e da entidade.

3.1.2 Observar diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos competentes do Municipio.

3.1.3 Atender prioritariamente os usuarios encaminhados pela Secretaria de Assisténcia Social.

3 1.4 Receber e acatar visitas técnicas, a qualquer tempo, da Secretaria de Assisténcia Social, e
também pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e Conselho Municipal
da Assisténcia Social.

3.1.5 Responder os questionamentos da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo dentro do prazo
estabelecido.

316 Arcar com as obrigacdes legais, trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais
decorrentes da execucao do objeto do presente Termo.

3.1.7 Manter atualizado, mensalmente, junto & Secretaria de Assisténcia Social, os seguintes
documentos e certiddes negativas:

3.1.7.1 Alvara Sanitério;

3.1.7.2 Alvara de Localizacao;

3.1.7.3 Certidao Negativa de Débito Trabalhista;

3.1.7.4 Certid3o de Regularidade da Secretaria de Estado da Fazenda;

3.1.7.5 Certidao de Regularidade da Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;
3.1.7.6 Certidao Negativa de Débito Municipal;

3.1.7.7 Certificado de Regularidade do FGTS.

3.1.8 Ressarcir, ao MUNICIPIO/FMAS, os recursos recebidos através deste Termo de
Colaborac&o, quando se comprovar sua inadequada utilizacao;

3.1.9 Prestar contas, do recurso recebido, ao MUNICIPIO/FMAS, no término de cada etapa de
execucao;

3.1.10 Devolver, ao MUNICIPIO/FMAS, o saldo financeiro n&o utilizado, em cada prestacdo de
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contas.

3.2 Das Obrigacdes do MUNICIPIO/FMAS:

3.2.1 Repassar os recursos indicados no Cronograma de Desembolso, do Plano de Trabalho.
3.2.2 Fiscalizar, acompanhar e avaliar a execugio do Termo através dos relatérios de analise da
prestacdo de contas fisica, do relatério da Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo, a ser
designada por Portaria, e de quais outros que se fizerem necessarios.

3.2.3 Examinar e aprovar, por parecer técnico, o Plano de Trabalho/Atendimento classificado da
INSTITUICAO.

3.2.4 Repassar recursos somente se a INSTITUICAO possuir todas as certidées negativas e/ou
positiva com efeito de negativas solicitadas na formalizacdo do Termo, vigentes na data do
repasse.

3.2.5 Receber e analisar a prestacdo de contas, verificando a regularidade dos atos praticados e a

execucao do objeto conforme o Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA — DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS

4.1 A INSTITUICAO compromete-se a restituir o valor transferido pelo MUNICIPIO/FMDCA,
atualizado monetariamente, acrescido de juros legais, na forma da legislagéo aplicavel aos débitos
com a Fazenda Municipal, a partir da data do recebimento, nos seguintes casos:

4.1.1 inexecucgao do objeto;

4.1.2 falta de apresentacgéo da prestagdo de contas no prazo e na forma exigidos;

4.1.3 utilizac3o dos recursos em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de Colaboracéo;

4.1.4 irregularidade que resulte em prejuizo ao publico.

CLAUSULA QUINTA — DA DESPESA ORGAMENTARIA
5.1 As despesas correrdo a conta do orcamento anual da Secretaria de Assisténcia Social/ FMAS

— Fonte Recursos livres.

17.04.08.243.0011.6.007.3.3.50.41.00.00

17.04.08.243.0011.6.007.3.3.50.43.00.00

17.04.08.244.0011.2.093.3.3.50.41.00.00

17.04.08.244.0011.2.093.3.3.50.43.00.00
CLAUSULA SEXTA — DA MOVIMENTAGCAO DOS RECURSOS RECEBIDOS
6.1 A INSTITUICAO devera movimentar os recursos concedidos depositados na conta bancaria
especifica conforme indicado no Plano de Trabalho, vinculado a esta Parceria, por ordem bancaria

ou transferéncia eletrénica de numerario.
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6.2 Os rendimentos da aplicacéo financeira devem ser devolvidos & concedente, ficando sujeitos

as mesmas regras de prestacéo de contas dos recursos transferidos.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

7.1 As prestacdes de contas dos recursos financeiros recebidos deverao obedecer as normas e
prerrogativas definidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana em instrumentos préprios,
bem como as regras previstas na Lei n°Federal n°13.019/14 e Decreto Municipal n°4442/2017
além de prazos normas de elaboragdo constantes neste instrumento de parceria e do plano de
trabalho.

7.2 A prestacdo de contas devera ser encaminhada ao Protocolo Geral da Prefeitura, no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias, contados apds a concluséo de cada etapa executada.

7.3 Constatada a auséncia de prestacdo de contas, o ordenador da despesa devera adotar
providéncias administrativas visando regularizar a situacdo, observando-se os prazos previstos

em regulamento.

CLAUSULA OITAVA — DA COMPROVAGAO DA DESPESA

8.1 A INSTITUICAO a fim de comprovar as despesas realizadas no periodo devera entregar os
seguintes documentos:

a) Oficio de encaminhamento;

b) Declaragdo do responsavel pela entidade informando que os recursos foram rigorosamente
aplicados aos fins concedidos.

c) comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

d) notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizagéo da sociedade civil e numero do instrumento da parceria;

e) material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos e outros suportes;

f) Relac&o de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

g) relatério descrevendo as atividades desenvolvidas no periodo, informando se o objeto foi

totalmente, parcialmente ou ndo cumprido.

CLAUSULA NONA — DOS ENCARGOS

9.1 Todos os possiveis encargos e obrigacdes sociais existentes ou que venham a ser criados nas
legislacdes trabalhista, previdenciaria e securitaria, bem como todos e quaisquer tributos, Federal,
Estadual ou Municipal, que incidam ou venham a incidir sobre a execucdo dos servigos

.
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mencionados, serdo de exclusiva responsabilidade da INSTITUICAO.

CLAUSULA DECIMA — DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO
E AVALIACAO

10.1 As funcdes de Gestor da Parceria serdo desempenhadas por (identificar o Gestor da
Parceria, indicando o nome/cargo/lotacdo e matricula funcional), designado por meio (especificar
o ato de designacao e a data de expedicdo)

10.2 Os servidores indicados comporao a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo.

10.3 A administracdo Publica Municipal considerara ainda em sua analise os seguintes relatérios
internamente:

a) Relatério de visita técnica in loco realizada durante a execucdo da parceria, nos termos do
art.58, da Lei n°13.019/2014;

b) Relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela Comissdo de Monitoramento
e avaliacéo, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante

a execucdo do Termo de Colaboracéo.

CLAUSULA ONZE — DA VALIDADE, VIGENCIA E EFICACIA

11.1 Este Termo tera validade de ........ (meses) a partir da data da sua assinatura, condicionado a
publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Fazenda Rio Grande.

11.2 O presente Termo podera ser prorrogado mediante Termo Aditivo assinado pelas partes,
desde que comprovada a ocorréncia das seguintes hipéteses:

11.2.1 no caso de atraso na liberacdo de recursos por parte da administracdo publica, por periodo
equivalente ao atraso;

11.2.2 superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho & vontade das partes, que

altere fundamentalmente as condicdes de execugdo do compromisso firmado.

CLAUSULA DOZE - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

12.1 E facultado aos interessados promover o distrato do presente Termo, a qualquer tempo, por
mutuo consentimento, ou pela iniciativa unilateral de qualquer um deles, mediante notificagédo por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando para cada qual tdo-somente a
responsabilidade pelas obrigacbes assumidas e vantagens auferidas no periodo anterior a
notificacao.

12.2 Constitui motivo para rescisdo do presente, o descumprimento de qualquer das clausulas
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pactuadas, particularmente quando constatada a utilizacdo dos recursos recebidos em desacordo
com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorrecdo de informacdo em qualquer documento
apresentado, ou auséncia de prestacdo de contas de qualquer parcela do recurso concedido.

12.3 A rescisdo do Termo, na forma acima prevista e sem que tenham sido os valores restituidos
ao MUNICIPIO/FMDCA ou prestado contas, ensejara a instauragdo de Tomadas de Contas
Especial com respectivas responsabilizacées.

CLAUSULA TREZE - DOS CASOS OMISSOS

13.1 Os casos omissos, as duvidas ou quaisquer divergéncias decorrentes da execucéo deste
Termo serdo dirimidos pelos participes, por meio de consultas e mituo entendimento.

CLAUSULA CATORZE - DO FORO

14.1 Fica eleito o foro da Comarca de Fazenda Rio Grande, Estado do Parang, para definir os
eventuais conflitos decorrentes da celebragdo deste Convénio, fica estabelecida, a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solucdo administrativa, com a participacdo de o6rgéo
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da Administracdo Publica
Municipal;

14.2 E por estarem de acordo, firmam as partes o presente instrumento em 03 (trés) via igual teor
e forma na presenca de 02 (duas) testemunhas para que se produza seus devidos e legais

efeitos.
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ANEXO Xl

MANUAL DE PRESTACAO
DE CONTAS DOS TERMOS
DE COLABORACAOE
TERMOS DE FOMENTO

Este documento & um resumo dos procedimentos gque devem ser
observados durante as fases de execucido e prestacdo de contas de
termo de fomento ou colaboragio. Tem por objetivo facilitar a prestacao de
contas e esta dividido em irés etapas:

1° Etapa: ExecucZo dos termos
2% Etapa: CheckList dos Documentos para Prestac3o de Conias;

3% Efapa: Prestacio de Contas

Fazenda Rio Grande, : de 201__
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1. INTRODUCAO

Este manual tem por finalidade orientar os gestores e
organizacbes da sociedade civil quanto aos procedimentos e a correta
aplicagdc dos recursos adquiridos através dos termos de fomento e
colaboracdo com a Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande.

Esta orientagdo foi elaborada de forma a sintetizar os
aspectos relevantes na execucéo dos termos de fomento e colaboracao.

2. A NATUREZA DOS TERMOS DE FOMENTO E COLABORACAQO

Em decorréncias das inumeras atribuicbes e insuficiéncia de
recursos humanos, materiais e estruturais, a Administracdo publica muitas
vezes, Ndo consegue atender todas as suas necessidades, bem como as
diretamente ligadas ao interesse publico, sendo desta forma impelida a
firmar parcerias enire os particulares para cumprir suas obrigagdes de forma
satisfatoria.

Dentre essa parcerias estao o Contrato, os Acordos de
Cooperagao e Termos de Colaboracdo e Termo de Fomento. Nos
contratos as partes tem pretensdes discrepantes, ou seja, o comprador
deseja 0 bem e o alienante o dinheiro. J&4 os termos de fomentc e
colaboracdo sa@o instrumentos onde prevalecem a harmonia de intencoes,
uma vez que ambos almejam o mesmo fim: o bem comum. Sem que haja o
interesse da lucratividade. ‘

Dessa forma, através dos Termos de Colaboracgdo e Fomento
a Administracdo Publica, tem a possibilidade de ftransferir, as
organizacbes da sociedade civil, cifras e bens publicos, e, sob até
determinadas circunstancias servidores lotados em suas reparticdes. J&
através do Acordo de Cooperacao firma parcerias para a consecucido de
objetos de interesse publico sem envolver transferéncias de recursos
financeiros. Tudo isso depende das necessidades e peculiaridades de acao
a ser posta em praiica.

3. CONCEITOS GERAIS

3.1 De acordo com a Lei n. 13.019/2014.:
i.Organizacao da Sociedade Civil:
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a. Entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus
sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza, participacdes ou
parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

b. As sociedades cooperativas previstas na Lei n. 9.867, de 10 de
novembro de 1999; as integradas por pesscas em situacéo de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e acbes de
combate & pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voliadas para
fomento, educacdo e capacitagio de trabalhadores rurais ou capacitacéo
de agentes de assisténcia técnica e extens&o rural; e as capacitadas para
execucdo de atividades ou de projetos de interesse publicoc e de cunho
social.

c. As organizagbes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos
de interesse plblico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos;

Il.Administracdo Publica: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e
respectivas autarquias, fundagbes, empresas publicas e sociedades de
economia mista prestadoras de servigo publico, e suas subsidiarias,
alcancadas pelo disposto no §9°, do art. 37, da Constituicgo Federal;

Ill.Parceria: conjunto de direitos, responsabilidades e obrigacbes
decorrentes de relacdo juridica estabelecida formalmente entre a -
administracio plblica e organizagbes da sociedade civil, em regime de
mitua cooperacgdo, para a consecucéo de finalidades de interesse publico
e reciproco, mediante a execucdo de atividade ou de projeto expressos em
termos de colaboracdo, em termos de fomento ou em acordos de
cooperacao;

Il a. Atividade: conjunto de operacdes que se realizam de modo
continuc ou permanente, das quais resulta um produto ou servico
necessério 4 satisfacdo de interesses compartilhados pela administracéo
publica e pela organizacéo da sociedade civil;

Il b. Projeto: conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto destinado & satisfacdo de interesses compartilhados
pela administragdo publica e pela organizagéo da sociedade civil;

[V.Dirigente: pessoa que detenha poderes de administracdo, gestao ou
conirole da organizacao da sociedade civil, habilitada a assinar termo de
colaboracdo, termo de fomento ou acordo de cooperacdo com a
administracdo publica para a consecugdo de finalidades de interesse
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publico e reciproco, ainda que delegue essa competéncia a terceiros;

V.Administrador Publico: agente publico revestido de competéncia
para assinar termo de colaboracdo, termo de fomento ou acordo de
cooperagdo com organizacdo da sociedade civil para a consecucdo de
finalidades de interesse pulblico e reciproco, ainda que delegue essa
competéncia a terceiros;

Vi.Gestor: agente publico responsavel pela gestao de parceria celebrada
por meio de termo de colaboracéo ou termo de fomento, designado por
ato publicado em meio oficial de comunicacdo, com poderes de controle e
fiscalizacao;

Vil.Termo de Colaborac&o: termo de colaboraco: instrumento por meic do

qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela administracéo
publica com organizagbes da sociedade civil para a consecucio de
finalidades de interesse publico e reciproco propostas pela administracao
publica que envolvam a transferéncia de recursos financeiros;

VIlIl. Termo de Fomento: instrumento pelo qual sido formalizadas as
parcerias estabelecidas pela administracdo publica com organizactes da
sociedade civil, selecionadas por meio de chamamento publico, para a
consecucdo de finalidades de interesse publico propostas pelas
organizacdes da sociedade civil, sem prejuizo das definicbes atinentes ac
contrato de gestdo e ao terme de parceria, respectivamente, conforme as
Leis n® 9.637, de 15 de maio de 1998, e 9.790, de 23 de marco de
1999;

VIl a. Acordo de cooperacdo: instrumento por meio do qual sZo
formalizadas as parcerias estabelecidas pela administracZo publica com
organizagdes da sociedade civil para a consecucdo de finalidades de
interesse pulblico e reciproco que nao envolvam a ftransferéncia de
recursos financeiros;

IX.Conselho de Politica Publica: 6rgéo criado pelo poder piblico para
atuar como instancia consultiva, na respectiva area de atuacdo, na
formulacao, implementacao, acompanhamento, monitoramenio e avaliagdo
de politicas publicas;

X. Comissdo de Selecao: 6rgéo colegiado destinado a processar e
julgar chamamentos publicos, constituido por ato publicade em meic
oficial de comunicagdo, assegurada a participacdo de pelo menos um
servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de
pessoal da administracdo publicz;

Xl.Comiss@o de Monitoramento e Avaliacdo: o6rgdo colegiado

\
-
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destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com
organizagdes da sociedade civil mediante termo de colaboracdo ou
termo de fomento, constituido por ato publicado em meio oficial de
comunicacdo, assegurada a participagdo de pelo menos um servidor
ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal
da administracé@o publica;

Xll.Chamamento Publico: procedinﬁento destinado a selecionar
organizacdo da sociedade civil para firmar parceria por meio de termo de
colaboracdo ou de fomento, no qual se garanta a observancia dos
principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da -publicidade, da probidade administrativa,
da vinculacdo ac instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos
que lhes s&o correlatos;

XIll. Bens Remanescentes: bens remanescentes: os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria,
necessarios & consecucio do objeto, mas que a ele ndo se incorporam;

XIV. Prestacdo De Contas: procedimento em que se analisa e se avalia
a execucao da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento
do objeto da parceria e o alcance das metas & dos resultados previstos,
compreendendo duas fases:

a) Apresentacdo das conias, de responsabilidade da organizacdo da
sociedade civil;

b) Andlise e manifestagao conclusiva das contas, de responsabilidade da
administracao publica, sem prejuizo da atuagao dos 6rgzos de conirole;

3.2 Diferencas entre Falhas, Fraudes e Irregularidades:

o Falha: & cometida por ac&o ou omissdo, sendo de natureza involuntaria.
A falha & comum e de facil identificagéo, mas deve ter indagagéo sobre sua
origem. A falha ou o erro, pode ser fruto de negligéncia ou do nao
conhecimento da norma vigente.

o Irregularidade: ¢é qualidade ou estado de irregular; falta de
regularidade, desigualdade, interrupgao, caréater do que estéa fora da norme,
do habitual.

o Fraude: & um delito, sempre calculado, ou seja, é uma premeditacéo
com finalidade de obter proveito com prejuizo de terceiros.

4. EXECUGAO DOS TERMOS DE FOMENTO E COLABORACAO
41 LIBERACAO DAS PARCELAS

/4

.

-

o



REFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
Rua Jacaranda. N° 300 — Nacoes
N Fazenda Rio Grande PR
CEP 83823-901
CNPJ 95.422.986/0001-02
A liberacdo dos recursos financeiros e os procedimentos

para realizacdo das despesas s6 poderdo ter inicio apds a assinatura
do Termo de Colaboracdo ou Fomento.

Para a liberagdo do recurso previsto, a organizacdo da
sociedade civil deveréd encaminhar a Secretaria Gestora os) extrato(s)
de conta especifica para movimentagdo dos recursos € um Oficio de
Liberacdo de Repasse (conforme modelo do Anexo IX). Essa autorizard
a liberagdo no oficio aferindo um carimbo datado e assinado pelo
gestor, encaminhado-o, dessa forma, para a Diretoria de Andlise e
Prestagzo de Contas/Secretaria Municipal da Fazenda.

As parcelas dos recursos transferidos no &ambito da
parceria serao liberadas em estrita conformidade com o respectivo
cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais
ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

a. quando houver evidéncias de irregularidades na aplicagéo de parcela
anteriormente recebida;

b. quando constatado desvio de finalidade na aplicacédo dos recursos ou
o inadimplemento da organizagdo da sociedade civili em relacéo a
obrigacbes estabelecidas no termo de colaboracéo ou de fomento;

c. atrasos nao justificados no cumprimento das etapas ou fases;

d. quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela pela
Secretaria Municipal da Fazenda até 30 (trinta) dias depois de notificada;

e. quando houver praticas atentatdrias aos principios da Administragao
Publica nas contratacdes e demais atos praticados na execugéo do
termo de fomento e colaboragéo;

f. descumprimento de qualquer clausula do termo de fomento ou do terme
de colaboracao; -

Nos casos do plano de trabalho e cronograma de desembolso preverem
mais de 1 (uma) parcela de repasse de recursos, para recebimento de
cada parcela a organizacéo da sociedade civil devera:

a. ter preenchido os requisitos exigidos na Lei n. 13.019/2014 para
celebracdo da parceria;

b. apresentar a prestacéo de contas da parcela anterior até 30 (irinta) dias
depois do recebimento;

c. estar em situacdo regular com a execugao do plano de trabalho.

4.2 MOVIMENTACAO E APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS

Os recursos recebidos em decorréncia da parceria seréo
depositados e geridos em conta bancaria especifica e exclusiva para em
instituicao financeira e, enquanto ndo empregados em sua finalidade serao
obrigatoriamente aplicados:

a.em cademeta de poupanca se a previsao de seu uso for
superior a um mes;
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b.em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou

operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando
sua utilizac@o estiver prevista para prazos menores..

Os rendimentos de ativos financeiros serdao aplicados no
objetc da parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacao
de contas exigidas para os recursos transferidos.

Quando ocorrer concluséo, denuncia, resciséo ou extingdo da
parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serao
devolvidos a Administracdo Pulblica no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracéo
publica.

Passados os 30 (trinta) dias estipulados pelo termo e a
organizacdo da sociedade civil ndo devolver o valor do saldo final, passaré
a ser cobrade 1% a.m de juros simples e correcédo monetaria de acordo
com a Legislacdo Tributaria Municipal.

Toda movimentacZo de recursos no @mbito da parceria sera
feita mediante transferéncia eletrbnica sujeita a identificacdo do
beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

Todo pagamento a fornecedor e prestador de servicos devera
ser feito mediante crédito na conta bancaria de sua titularidade.

E vedado todo tipo de movimentagdo em espécie, exceto no caso
previsto no §2°, art. 53, da Lein. 13.019/2014.

5 DAS DESPESAS

Poderdo ser pagas, desde que previstc e especificado no
termo, entre outras despesas, com recursos vinculados & parceria:

I - remuneragdo da equipe encarregada da execucdc do
plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizacéo da
sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, coniribuicdes sociais, Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias € demais encargos
sociais e trabalhistas;

It - diarias referentes a deslocamenio, hospedagem e
alimentacdo nos casos em que a execugdo do objeto da parceria assim o
exija;

IIl - custos indiretos necessérios a execucdo do objeto, seja
qual for a proporcao em relacdo ao valor total da parceria;

IV - aquisicdo de equipamentios e materiais permanentes
essenciais & consecucdo do objeto e servicos de adequacé@c de espago
fisico, desde que necessérios a instalagdo dos referidos equipamentos e
materiais. :

A inadimpléncia da administragdo pulblica n&o transfere a
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organizacdo da sociedade civil a responsabilidade pelo pagamento de
obrigacbes vinculadas & parceria com recursos préprios.

A inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em
decorréncia de -atrasos na liberacdo de repasses relacionados a
parceria ndo podera acarretar restricdes a liberacdo de parcelas
subseqiientes. 4

O pagamento de remuneracdo da équipe coniratada pela
organizacdo da sociedade civil com recursos da parceria nao gera
vinculo trabalhista com o poder publico.

6 CHECKLIST DOS DOCUMENTOS PARA PRESTACAO DE CONTAS
A organizacdc da sociedade civil devera apresentar,

obrigatoriamente, prestacdo de contas parcial mensal, bimestral ou

trimestralmente, quando for o caso, pertinente a cada uma das parcelas de

recursos liberados e sera composta de:

I - Planilha de despesas e receitas, evidenciando os recursos recebidos,

os rendimentos auferidos da aplicacdo dos recursos & os saldos,

assinada pelo seu representante legal e o contador responsével conforme

modelc do Anexo |;

[| - Planilha de ¢onciliagdo bancéria conforme modelo Anexo I;

[l - Relatério parcial cumprimento de objeto (modelo Anexo VII), em caso de

mais de

1 (uma) parcela de repasse, elaborado pela Organizacdo da Sociedade

Civil, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades

desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas

propostas com os resuliados alcangadcs, a partir do cronograma

acordado, anexando-se documentos de comprovacao da realizacdo das

acoes, tais como lista de presenca, fotos e videos, se for o caso;

IV - Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela

comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, sobre a

conformidade do cumprimento do objeto e os, resultados alcangados

durante a execucéo do termo de colaboracdo ou de fomento;

V - Demonstrativo de mao-de-obra propria utilizada na execuc&o do objeto

do termo de fomento e colaboracao, se for o caso, conforme Anexo Vi;

VI - Copia xerogréfica do extrato bancério de conta corrente constando

todas as movimentacdes ocorridas no mes;

Vil - Copia xerogréfica da conta aplicagdo constando todas as

movimentacdes do més e rendimentos;

Vill - Copia xerografica dos comprovantes de transferéncia e comprovantes

de pagamentos bancérios referentes a fornecedores e prestadores de

servicos;

IX - Copia xerogréfica das notas fiscais, emitida em nome da entidade

convenente, identificando seu CNPJ, o nimero termo de fomenio e

colaboracdo a qual se refere (que pode ser em carimbo especifico do

nimero do termo ou descrito no corpo da NF pelo fornecedor) e

constando carimbo de “Recebemos” datado e assinado pelo fornecedor
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ou comprovanie de pagamento anexo.
X - Certidao Negativa de Debito dos fornecedores anexos as notas fiscais;
X1 - Demonstrativo da tomada de precos para cada despesa com no
minimo 3 (irés) orcamentos;

Xl - Copia xerogréfica do contracheque, devidamente assinado pelo
funcionério ou com comprovante de pagamento em conta anexo, gquando
for o caso;

Xl - Copia xerogréfica da guia de INSS, quando for o caso, emitida em
nome da entidade convenente, juntamente com o resumo para
contabilizacgo de INSS;

XIV - Céopia xerografica da guia de FGTS, emitida em nome da entidade
convenente, juntamente com a relagdo de funcionarios do referido termo
de fomento e colaboracéo, quando for o caso;

XV - Coépia de guia de seguro de vida e sindicato, se for o caso, com sua
respectiva relacéo de funcionarios;

XVI - Copia xerogréfica do RPA, em caso de contratacdo de

autdnomo; XVII - Em caso de contratacao de grafica, copia da

amostra material;

XVIil - Cépia do Recibo de aluguel constando nome € CNPJ do convenente
e dados do locador, se for o caso, sendo obrigatério o envio do contrato de
aluguel; -

XIX - Em caso de obras e servicos de engenharia: boletim de medicéo,
copia do termo de aceitacdo definitiva da obra (anexc V), relat6rio
fotogréafico (anexo lll);

7 PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas deverd ser feita observando-se as
regras previstas na Lei n. 13.019/2014, além de prazos e normas de
elaboracao constantes do instrumento de parceria e do plano de trabalho
devendo conter elementos que permitam ac gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado,
com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestacéo de contas.

As despesas serdo comprovadas mediante encaminhamento
pela organizacéo da sociedade civil, & Secretaria Gestora, da prestagzo
de contas composta de documentos originais fiscais ou equivalentes
devidamente quitados € uma pasta com a cépia xerogréfica da mesma.

Um representante da secretaria gestora sera responsavel por
carimbar cdpia da prestacdo de conta com carimbo “Confere com o
original” constando data, assinatura e matricula e apds devolver a original 2
organizacao da sociedade civil.

O gestor nomeado .encaminhara a prestacdo de contas a
Diretoria de Andlise e Prestacgo de Contas/Secretaria Municipal da
Fazenda, anexada ao Parecer de Cumprimenio de Objeto (modelo Anexoc
V1) emitido pelo gestor do termo, para a andlise e parecer financeiro em
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até 150 {(cenio e cinquenta) dias, prorrogaveis por igual periodo, apds
seu recebimento.

A administracéo publica apreciaré a prestac@o final de contas
apresentada, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da
data de seu recebimenio ou do cumprimenio de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de
estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada,
a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

A andlise da prestacdo de contas deverda considerar a
verdade real e os resultados alcancados observando as regras
especificas de acordo com o montante de recursos publicos
envolvidos, nos termos das disposicoes e procedimentos
estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho € no termo de
colaboracéo ou de fomento. '

Desse modo, apés anélise da prestacdo de contas, o técnico
financeiro emitird o parecer de acordo com o que for constatado podendo
ser:

a. regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o
cumprimenio dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

b. regular com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou
qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao erario;
c. irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
e omissdo no dever de prestar contas;

e descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no
plano de trabalho;

e dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico;
e desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Assim, ser2o glosados valores relacionados a metas e
resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

Constatada irregularidade ou omiss&o na prestacdo de
contas, serd concedido prazo para a organizacdo da sociedade civil
sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo no prazo de 45 (quarenta
e cinco) dias, dentro do prazo que a administracéo publica possui para
analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacdo de
resultados.

Dentro desse periodo, o técnico financeiro fara até irés
cobrancas por oficio sendo cada um com o prazo de 15 (quinze) dias. Caso
seja justificado e aceito pelo gestor esse prazo podera ser prorrogave! por
mais 45 (quarenta e cinco) dias;

) Transcorrido ¢ prazo para saneamento da irregularidade ou
da omissdo, ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa
competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as
providéncias para apuracao dos fatos, identificacBo dos responsaveis,
quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da
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legislacédo vigente.

Dessa forma a DAPC encaminhard o parecer irregular
juntamente com as prestagbes de contas para providéncias do gestor
responsavel.

Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular,
apés exaurida a fase recursal, se mantida a decisZo, a organizacio da
sociedade civil poderd solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao
erario seja promovido por meio de acbes compensatdrias de interesse
publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o
objeto descrito no termo de colaboragdo ou de fomento e a area de
atuac&o da organizacéo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do
plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e
nao seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

7.4 DOCUMENTOS E FORMULARIOS DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas relativa a execucdo do termo de
colaboracgdo ou de fomento dar-se-4 mediante a andlise dos
documentos previstos no plano de trabalho, além dos seguintes relatérios
e documentos: ;

| - O Relatério de Cumprimento do Objeto elaborado pela organizacao

da sociedade civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para

o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os

resultados alcancados descrevendo as agdes programadas e executadas

e os beneficios alcangados, ressaltando os dados qualitativos e

quantitativos. As acbes executadas devem estar de acordo com as

programadas. Os beneficios alcancados devem guardar coeréncia com
os objetives do termo de fomentio e colaboracdo. O relatério deverad ser
minucioso e conter informacgdes sobre:

a. Execucao do objeto;

b. Alcance dos objetivos;

c. Meta alcangada, populacéo beneficiada e descricdo do alcance social
por meio de indicadores comparativos enire as situacbes anteriores,
durante e posterior & implantacdo do projeto;

d. Avaliacdo da qualidade dos servicos prestados;

e. Localizag&o do projeto e montante de recursos aplicados;

f. Avaliag&o confrontando o projeto aprovado com o objetc executado;

g. Detalhamento das atividades que estdo sendo realizadas no

atendimento ao publico-alvo.

h. Foto e/ou recortes de jornais quando for o caso.

il - O Relatério de Execucdo Financeira relaciona cada meta, etapa e
fase do termo de fomento e colaboragdo, com a descricdo das despesas
e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execucdo do
objeto, inclusive, indicando as receitas, as despesas e os rendimentos
das aplicagdes financeiras, bem como o saldo da conta se houver.

/
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a. Na Execucado Fisica, as metas, etapas/fases, unidades de medida,
guantidades e periodos de execugdo descritos devem estar de acordo
com o previsto no Cronograma de Execucdo do Plano de Trabalho
aprovado.
ill - A Conta especifica do termo de fomento e colaboracdo espelha a
movimentacdo dos recursos financeiros vinculados ao termo de fomento e
colaboragao.
a. A movimentacao financeira deve ser demonstrada a partir do 1° crédito
repassado até o UGltimo pagamento da uliima despesa do periodo
considerado para a prestacao de contas.
b. Os recursos financeiros provenientes da concedente serdo depositados
na conta. especifica do termo de fomento e colaboracéo, conforme
especificado no termo de fomento e colaboragao;
c. O extrato deve espelhar todos os pagamentos constantes da Relacgo
Pagamentos Efetuados.
d. Os comprovantes de depédsito/pagamento ao fornecedor/prestador de
servico, emitidos pelo banco conveniado para movimentacdo da conta
especifica, devem acompanhar o extrato da conta bancéria, a fim de
permitir identificar a conta corrente do beneficiario do pagamento.

I\VV - O Demonstrativo dos Rendimentos da Aplicacac Financeira: € o extrato

bancéario dos investimentos realizados no fundo de aplicagéo financeira de

curto prazo ou na caderneta de poupanga.

a. As aplicacdes financeiras devem ser demonstradas a partir do crédito

repassado bancéria até o final do periodo considerado para a prestagéo de

contas.

b. Os valores do Demonstrativo dos Rendimentos da Aplicagéo

Financeira devem corresponder com a Aplicacdo Financeira lancada nc

Relatério de Execucao Fisico- Financeira.

V - A Conciliagdo Bancéria compara o saldo do extrato bancéaric com o

saldo coniébil, considerando os débitos e créditos nao lancados pelo bance

e os débitos e créditos ndo contabilizados pelo convenente no periodo da

prestacéo de contas.

a. Os dados informados devem estar de acordo com os do extrato bancario

da conta especifica do termo de fomento e colaboragéo, na qual foram

creditados recursos originados da parceria.

VI - Com relacéo ao preenchimento da nota fiscal observar no cabecalho

o nomefrazdo social, endereco, CNPJ, data de emiss&o, data de saida e

hora, natureza da operacdo; nos dados dos produtos/ descricdo a

quantidade, valor unitério, total de cada item, unidade, destaque de P,

ICMS, ISSQN, se houver ou comprovante de isencao; Valor total da nota e

validade da Nota.

a. Nota com prazo de validade vencida nao sera aceita.

b. Nao sera aceito nenhum tipc de rasura na nota fiscal, pois a mesma

invalida o documento e poderéd estar sujeito a devolucde total do valor

gasto. Excepcicnalmente seréd aceita a Carta Corretiva, desde que a i

mesma n3do altere dados como fornecedor, calculo de imposics, preco, / /V
‘”/

guantidade, remetente e destinatario, ou Nota fiscal Complementar,
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para complementacdo de dados ausentes na emissdo da nota fiscal,
como: valor unitério, quantidade, total, CNPJ, etc..
c. Todas as notas devem constar o nimero do termo de fomenio ou
colaboracgao.
VIl - A Relagdo de Pagamentos Efetuados deveré ser enumerada, em
sequéncia cronoldgica, relacionando as despesas realizadas na execugao
do termo de fomento e colaboracio, pagas com os recursos da parceria,
da contrapartida € dos resultados da aplicacZo financeira.
Vil - Em caso de contratacdo de servicos graficos de divulgacdo de
projetos e/ ou eventos, anexar amosira da arte, devendo nesta constar o
nome da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande como apoio.
X - Para aquisicho de materiais, bens e servicos serd obrigatorio a
apresentagdo de no minimo 3 (trés) orgamentos de fornecedores para cada
despesa, sendo:
a) O fornecedor de servico devera entregar ao consumidor orcamento
prévio discriminando o valor da mao de obra, dos materiais e
equipamentos a serem empregados, as condigbes de pagamento, bem
como as datas de inicio e término dos servicos (Art. 40, do cddigo do
consumidor);
b) Salvo estipulagdo em contrario, o valor orcado tera validade pelo
prazo de 10 (dez) dias, contando de seu recebimento pelo consumidor
(Art. 40, §1°, do Cédigo do Consumidor);
c) Podera ser feito orcamento e contrato com validade méxima de 3
(trés) meses para fornecedores de acordo com a necessidade da entidade.

X - Sera obrigatéria a estipulagéo do destino a ser dado aos bens
remanescentes da parceria.

a) Os bens remanescentes adquiridos com recursos fransferidos poderao, a
critério do administrador puUblico, ser doados quando, apés a
consecucdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar 2
continuidade do objeto pactuado, observado o disposto no respectivo
termo e na legislagéo vigente.

7.2- CUSTEIO E PASSIVO

- Constituem despesas do custeio:

. Servicos de terceiros (pessoa fisica e pessoa juridica);

. Material de consumo;

. Materiais para oficinas;

. Alimentacao;

. Materiais de primeiro socorros e medicamentos;
Material escolar, didatico e pedagdgico;

. Material expediente;

. Manutencao e conservacao de mobiliario e imobiliario;
Material de limpeza e higiene;
Salaric de funcionarias;

. Previdéncia social (patronal);
SESI/SESC

oy

T QO .0 U0
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m.INCRA

n. Salario educacéo;

0. Seguro de acidente do trabalho;
p. Faltas Legais;

g. Acidente do Trabalho;

r. Aviso prévio trabalhado;

s. Férias

Essas despesas variam de acordo com o objeto dos termos de
fomento e colaboragéo.

A organizacdo da sociedade civil devera abrir conta corrente
exclusiva para a movimentacdo dos recursos previstos para o custeio
sendo que, os saldos financeiros, enquanto ndo utilizados seréo,
obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanca vinculada a conta
corrente.

Il - Constituem despesas do Passivo aquelas referentes a
encargos que devem ser previstos no plano de trabalho e provisionados
para fins de rescisdes contratuais, 13° de funcionarios, Licencas e mulia
de FGTS resciso6rio, sendo estes:
13° salério;

Auxilio doenca (Licenga médica);
Licenca Paternidade

Licenca Maternidade;

Multa de FGTS (sem justa causa);

©00UDo

Os encargos descritos acima variam de organizagdo para
organizacdo, de forma que, cada uma deve estar ciente de quais lhe
cabem.

Assim, a organizagao da sociedade civil devera abrir conta
poupanga exclusiva para aplicagéo desses valores de acordo com seu
cronograma fisico financeiro. ‘

No momento do pagamento dos encargos, os Vvalares
correspondentes deverdo ser transferidos para a conta do custeio para
efetuar um s6 pagamento.

Os encargos trabalhistas, previdencidrios fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento e ao adimplemento do termo de colaboracao
ou de fomento sdo de responsabilidade exclusiva das organizacbes da
sociedade civil n@o se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsididaria da Administracdo Publica pelos respectives pagamentos,
qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execucao.

7.3-VEDAGOES .

Constitui motivo de inadimpléncia e até mesmo resciséo de
termo de fomento e colaboracdo independentemente de instrumento de
sua formalizagdo, particularmente quando constadas as seguintes
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situacdes:
| - Realizar despesa a titulo de taxa de administragé&o, de geréncia ou similar,
como:
a) Apoio operacional; :
b) Manutencao Administrativa;
¢) Aiividade de coordenacao;
d) Provisgo de encargos ou proviséo de encargos especial;
e) Provis&o trabalhista;
f) Ressarcimento de despesa;
g) Custos indivisiveis;
Il - Desviar da finalidade original, uma vez que & expressamente vedada a
utilizacdo de recursos transferidos em finalidade diversa da estabelecida
no instrumento do termo de fomento/colaboracio; .
111 - Utilizar os recursos em desacordo com o Plano de Trabalho,
IV - Alterar metas constantes do Plano de Trabalho, sem a anuéncia do
Municipio;
V - Adotar préticas atentatérias aos principios fundamentais da
Administracdo Publica, nas contratagbes e demais atos praticados, sob
pena de suspensio .das parcelas;
V! - Efetuar pagamento de gratificagio, consultoria, assisténcia t€cnica ou
qualquer espécie de remuneracédo adicional a servidor periencente aos
quadros de 6rgdo ou entidade da Administragao Publica Federal,
Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, lotado ou em exercicio em
qualquer dos entes participes;
VIl - Realizar despesas com taxas bancarias, multas, juros ou correcéo
monetaria, inclusive referente a pagamentos ou recolhimentos fora do
orazo; (foi vetado na LEl, DEVE SER EXCLUIDO)
VIl - Realizar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos;
IX -Transferir recursos da conta corrente especifica do
termo de fomento/colaboracdo para outras contas;
X - Retirar recursos da conta corrente especifica do termo de
fomento/colaboracdo para outras finalidades com posterior ressarcimento;

X! - Utilizar recursos (empréstimos) de outros termos de
fomento/colaboracdo ou mesmo feitos com a propria entidade.
Xl - Firmar termo de fomento ou colaboracdo com mais de um érgao

para o cumprimento do mesmo objeto, exceto quando se tratar de actes
complementares,, 0 que deve ser consignado no respectivo instrumento,
delimitando-se as parcelas referentes de disponibilidade deste e as que
devam ser executadas a conta de outro instrumento ndo sendo agles
complementares, serd motivo de rescisdo unilateral no ato da
constatacao;

X111 - Auséncia de aplicagdo financeira;

XIV - Auséncia de conta bancaria especifica;

XV - Contratacdo de pessoa juridica sem cotacao

de precos;

XV! - Contratacao de empresas fantasmas;

XVI! - Aquisicdo de bens ou servicos com precos acima do praticado no

S
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mercado;
XVIII - Auséncia de comprovante e/ou relatério de viagem;
XIX - Diarias pagas ap6s a viagem;
XX - Diarias pagas a titulo de complementagao salarial;
XX! - Pagamentos a fornecedores sem anexar suas respectivas certidées
negativas;
XXII - Pagamentos a diversos fornecedores com uma Unica transferéncia;
XXIIl - Apresentar nota fiscal rasurada;
XXIV - Comprovar despesas por meio de notas fiscais idoneas;
XXV - Realizar despesas com o valor maior que o previsto no planc de
trabalho;
XXVl - Nao comprovacdo das aplicagbes dos recursos referentes a
contrapartida; -
XXVIl - Realizar despesas em data anterior ou posterior a sua
vigéncia do termo de fomento/colaboracao; (TAMBEM FOI VETADO,
DEVE SER RETIRADO)
XXVIII - Deixar de apresentar a Prestacédo de Contas no prazo estipulado;
XXIX - Utilizar eventuais saldos decorrentes da execucdo do termo de
fomento e colaboracdo e/ou oriundos de aplicagdes financeiras, apds
alcancados o objeto efou os objetivos pactuados, pois ndo serao
permitidas a prorrogacao e/ou a alteracao do Plano de Trabalho com essa
finalidade.
XXX - Remuneracao indireta aos dirigentes

7.4 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS A ENTIDADE

Pela execucdo da parceria em desacordo com © planc de
frabalho e com as normas desta Lei e da legislacdo especifica, a
Administracdo Publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizagéo da sociedade civil as .seguintes sangoes:
| - Adverténcia; \
Il - Suspensdo temporéria da participacgdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contratc com 6rgados e entidades
da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo
nao superior a dois ancs;

Il - Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punic&o
ou até que seja promovida a reabilitagio perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempie que a organizacéo da
sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resuliantes
e apbs decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso 1.

As sancbes estabelecidas nos incisos Il e lll sédo de
competéncia exclusiva de Ministro de Estado ou de Secretario Estadual,
Distrital ou Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura
de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apoés dois anos de
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aplicaca@o da penalidade.

Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a pariir da data da
apresentacdo da prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade
decorrente de infracio relacionada a execugao da parceria. A prescricdo
serd interrompida com a edicdo de ato administrativo voltade & apuracéc
da infragéo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

Secretarla Municipal de Assisténcia Social

PRESTAGAQ DE CONTAS DE TERMO DE FOMENTO/COLABORAGAO: RELAGAO DE PAGAMENTOS
TERMO DE FOMENTO/ICOLABORAGAO N° / SECRETARIA GESTORA: TIPO PROGRAMA  |més/ano

/

NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: CNPJ Rua/n®

BAIRRO: CEP: - TELEFONE: NOME DE CONTATO NOME DO GESTOR n® asslst.
S, O
ITEM CREDOR ESPECIFICAGAO NFIN® DATADOC | N'CHEQUE | PAGOEM Custolo PARTEDOPASSIVO oBs.
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ANEXOHl |
CONCILIACAO BANCARIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONCILIACAO BANCARIA

ENTIDADE =
TERMO FOMENTO/COLABORAGAON.°=

BANCO= CONTA= MES =

DESCRIGCAO VALOR PARCIAL VALORTOTAL

Saldo conforme exirato cl/c - Custeio

Saldo Aplicagdo do Custeio
Mais

Menos

: ] ; Total Custeio:R$
Saldo da Popanga do Passivo
Mais

Menos

Total do Passivo: R$

Saldo Total

DATA CONTADOR RESPONSAVEL




ANEXO I

RELATORIO FOTOGRAFICO OBRA/REFORMA

RELATORIO FOTOGRAFICO

Entidade:

Termo de Fomento/ colaboracéo:

Objeto:

Etapa: 1. ( ) antes da realizac&o da obra
2. ( ) durante a a realizag@o da obra
3. ( ) apbs a realizaggo da obra

FOTOGRAFIA

{Dos referidos bens, que permitam 2 sua iotal visualizagdo e identificagzo)

Informacdes scbre a fotografia apresentada:
1) Lecalizagzo:

2) Data em que foi firada a fotografia:

3) Observagoes:

Data Assinatura do responsavel




ANEXO IV
PERMANENTE ADQUIRIDO

RELATORIO FOTOGRAFICO

Entidade:
Termo de Fomento/ colaboracio:

Obijeto:

Colar fotos do(s) equipamento(s), materiais permantes adquirido(s) com recursos do termo de
colaboracdo/fomento.

FOTOGRAFIA

(Dos referidos bens, que parmitam a sua total vsualizagao & identificacao)

Informacdes sobre a fotografia apresentada:
1) Localizagéo:

2) Data em que foi tirada a fotografia:

3) Observagoes:

Data Assinatura do responsavel




ANEXO YV
LAUDO OBRA

TERMO DE ENTREGA/ ACEITACAO DEFINITIVA E LAUDO TECNICO DA OBRA

Orgzio Contratante: Prefeitura Municipal de Fazenda o Grande
Orgao da Administraczo Piblica:

CNRJ: N° do Termo de Fomento/ Colaboracfio:

Declaramos para os devidos fins que, recebemos da presente data, em perfeitas condigdes de uso e funcionamenio em
conformidade com o termo de fomento/colaboragéo supra mencionado projeto de

Com sede no Municipio de

LAUDO TECNICO
Parecer /Descricdo
ENTIDADE INTERVENIENTE
Nome/Assinatura Nome/Assinatura
CPF CPF
N° de Registro de Habilitagio Profissional
TESTEMUNHAS
Nome/ Assinatura Nome/ Assinatura
MASP/CPF MASP/CPF




ANEXO VI
PLANILHA DE PESSOAL

DESPESA COM PESSOAL

Relaciio Nominal Dos Funcionarios

QOrdenados




ANEXO VI

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DE

OBJETO

RELATORIO DE CUMPRIMENTO: DE OBJETO

1. Entidade:

2. CNPJ

3. UF Pacela n°:

4. Valor transferido:

5. Valor da contrapartida

Financeira

6. Valor do rendimento da Aplicacédc

7. N° do Termo de Fomento/ Colaborac@o

8. Vigéncia:

9. Obieto Realizado:

10. RELATORIO SUBSTANCIADO
10.1 Acdes Programadas;

10.2 Acdes Executadas

10.3 Beneficios Alcancados:

10.4 Dificuldades Encontradas:

EXECUTOR (Entidade) GESTOR DO CONVENIO (Secretaria Municipal)
Nome: Nome :
Assinatura: Assinatura:
Data: Data: Matricula:
OBS.: Anexar fotos, recortes de jornais, revistas .
/'ﬂ‘i
/I
i

!



ANEXO IX
PLANILHA DE TOMADAS DE PREGOS

TOMADADEPRECOS
TERMO DE FOMENTO/COLABORAGAO:
ENTIDADE:
Tomadade Pregos N2:
Descri¢do do Objeto:
Preco médio de mercado Pre

ITEM | DiscrigfiodoProduto/servico | UNID QTD |~ P —
ValorUnit | ValorTotal | Valor

1

3

Encargos Sociais:

Orcamentista (Nome formagdo, CREA): Data:

Obs.: Anexar orcamentos carimbados e assinados pelos fornecedores, indicandoavalidade do mesm



ANEXO X

OFiC!O DE REPASSE

Oficio n. 1201___
Assunto: Liberacdo de Repasse
Servico: Faz Solicitagéo
Fazenda rio Grande/PR, de de
A Nome da Eniidade ... , solicita & Vossa Senhoria a liberagido de
repasse referente aoc més de /201, no valor de R$ (

), de conformidade com o Convénio n. 2010, e
Empenho de n. / _ firmado entre esta Entidade e a Prefeitura Municipal de

Fazenda Rio Grande, através da Secretaria Municipal de
conforme demonstrado abaixo:

Custeio/Pessoal R$ ( )
Banco:

Agéncia:
Conta Corrente:

Passivo: R$ ( )
Banco:

Conta Corrente:

Agéncia:




ANEXO XI
PARECER IRREGULAR

PARECER IRREGULAR

Periodo:

Entidade:

Termo n.:

Secretaria:

Gestor:

PARECER N°
Tratam os autos da prestacio de contas de recursos repassados por meic do
Termo (Fomento/Colaboragdo) n. , no valor de R$ , cujo objeto
é

Da analise do processo de prestacdo de contas em epigrafe foram encontradas
iregularidades conforme planilha anexa.

Diante das restricdes apontadas, verifica-se a ocorréncia de irregularidades que
configuram prejuizo ao erério. Quanto aos documentos apresentados, entende-se que a
auséncia do documento_ ou apresentacdo do documenic nao comprova
adequadamente a aplicagdo dos recursos nas finalidades para as quais foram
concedidos, bem como a realizaggo do objeto. Sendo assim, considera-se irregular a
presente prestacéo de contas, motivo pelo qual deveréo ser adotadas as providéncias da
planilha anexa para recomposi¢&o ao erario.

Sendo estas as consideracdes, submetem-se os autos & apreciacdo de Vossa
Senhoria.

Fazenda Rio Grande, de
de 201 Nome do
servidor
Cargo:
Matricula:




" ANEXO X1i

PARECER REGULAR
PARECER REGULAR
Periodo:
Entidade:
Termo n°:
Secretaria:
Gestor:
PARECER N.
Tratam os autos da prestacio de contas de recursos repassados por meio do
Termo (Fomento/Colaboracéo) n. , no valor de R$ , cujo objeto
e

Da anslise do processo de prestacdo de contas e, epigrafe constatou-se a
presenca dos elementos e formalidades exigidos pela legislacdo vigente 13.019/2014.
Quanto aos documenios apresentados, entende-se que 0s mesmos comprovam
adequadamente a aplicacgo dos recursos nas finalidades para as quais foram
concedidos, bem como a realizacéo do objeto. Sendo assim, considera-se REGULAR
em forma e contelido a presente prestacéo de contas.

Dessa forma, encaminhamos as prestacdes de contas para aprovacdo e
arquivamentio.

Sendo estas as consideracdes, submetem-se aos autos & apreciacdo de Vossa
Senhoria.

Fazenda rio Grande, de de 201

Nome do Servidor:
Cargo:
Matricula:

Y




ANEXO Xl

PARECER REGULAR COM
RESSALVA

PARECER REGULAR COM RESSALVA

Periodo:

Entidade:

Termo n.:

Secretaria:

Gestor:

PARECER N.
Tratam os autos da prestacdo de contas de recursos repassados por meio do
Termo (Fomento/Colaboracao) n. , ho valor de R$ , Cujo objeto
é

Da analise do processo de prestacdo de contas em epigrafe foram enconiradas
impropriedades de acordo com planilha anexa.

Apesar dos apontamentos, verifica-se que ftais restricdes decorrem da
inobservancia das exigéncias formais, as quais nao configuram ma utilizacdo dos
recursos publices nem prejuizo ao erério, tampouco comprometeram a execucdo do
objeto pelo repasse dos recursos, conforme demonstra o Parecer do gestor. Quanto aos
ouiros documentos apresentados, entende-se que 0S mesmMOsS comprovam
adequadamente a aplicacdo para as quais foram concedidos, bem como a realizaggo do
objeto cumprindo as exigéncias da Lei n. 13.019/2014.

Sendo assim, diante das improbidades apontadas nos itens citados, pode-se
considerar Regular com Ressalvas, estando em condicdes de ser aprovada apds
adotadas as providéncias citadas na planilha anexa.

Dessa forma, encaminhamos as prestacdes de contas para providéncias,
aprovacdo e arquivamento.

Sendo estas as consideracdes, submetem-se aos autos & apreciacdo de Vossa
Senhoria.

Fazenda Rio Grande, de de 201

Nome do Servidor:
Cargo:
Matricula:




ANEXO

REGISTRO DAS PRESENCAS

Faixa etaria do Grupo:

Meés de referéncia:

Técnico de Referéncia:

Educador Social:

#

ENCONTROS
MES

NO

Nome

Faixa
Etaria

Descricio do monitoramento realizado
4

1/2|3(4(5/6|7|8

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16




ANEXO Vil
REGISTRO DAS PRESENCAS NO SCFV

REGISTRO DAS PRESENCAS NO SCFV

Faixa etaria do Grupo: Més de referéncia:

Técnico de Referéncia: Educador Social:

ENCONTROS MES

2z
o

Nome|Faixa etaria|Descricdo do monitoramento realizado| 1] 2 3] 4| 5{ 6

8
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

| SECRETARIA
MUNICIPAL DE
i ASSISTENCIA

|
| soctal Secretaria Municipal de Assisténcia Social
ANEXO XIV

Relat()rio Municipal de Atendimentos Mensais

Centro de Convivéncia — Rede SocioAssisténcial

Nome da Unidade:

Més e ano de referéncia: |
1. Relagido de publico atendido no S.C.F.V de acordo com a ficha de insergdo no servigo :

N° |Nis  |Nome |Publico |Faixa |sexo|Raga/ |Pessoa  |Perfil [Bairro de |Origem |Datada Possui [Reinc |Vulnerab |Data do

etaria Cor |com residéncia |do Inclusdo |Cadastr|idénci|ilidade |desligam
deficiéncia encamin |no SCFV |o a superada|ento
hamento Unico? ?

1.1 Dados Gerais
Total de remanescentes do més anterior

Total de desligamentos no més
Total de criangas e adolescentes inseridos no més

N° de reincidéncia




| SECRETARIA

| MUNICIPAL DE
| ASSISTENCIA
| socIAL

|
RIO GRANDE |

nnnnnn ITURA DE

FAZE [»)

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

N° de Cadastro Unico

Quantdad

2. Volume de mdlwduos nho Serwgo de Convwenma e Fortaleclmento de Vmculos( antlgos + novos)
SEXO MASCULINO

[N° de PCD

Ragal/Cor 7

Criancas de 0 a 6 anos participantes do S.C.F.V.

Criancas de 7 a 10 anos participantes do S.C.F.V.

Adolescentes de 11 a 13 anos participantes do S.C.F.V.

| Adolescentes de 14 a 17 anos participantes do S.C.F.V.

SEXO FEMININO

Quantidade

N° de PCD

Racgal/Cor-

Criancas de 0 a 6 anos participantes do S.C.F.V.

Criancas de 7 a 10 anos participantes do S.C.F.V.

Adolescentes de 11 a 13 anos participantes do S.C.F.V.

Adolescentes de 14 a 17 anos participantes do S.C.FV.

TOTAL

SEXO MASCULINO

Quantidade

N° de PCD

Racgal/Cor

Criancas de 0 a 6 anos participantes do S.C.F.V.

Criancas de 7 a 10 anos participantes do S.C.F.V.

Adolescentes de 11 a 13 anos participantes do S.C.F.V.

=
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Adolescentes de 14 a 17 anos participantes do S.C.F.V.

__ SEXOFEMININO.

Quantidade N°de PCD  |RagalCor

Criangas de 0 a 6 anos participantes do S.C.F.V.

Criangas de 7 a 10 anos participantes do S.C.F.V.
Adolescentes de 11 a 13 anos participantes do S.C.F.V.
Adolescentes de 14 a 17 anos participantes do S.C.F.\.

TOTAL
4. Perfil dos novos individuos inseridos no Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, no més de referéncia
CRIANCAS

Quantidade por seo

Masculino Feminino

Situagéo de Trabalho Infantil

Situacéo de Isolamento

Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia

Situacgéo de Acolhimento

Em cumprimento de MSE em meio aberto

Egressos de MSE em meio aberto

Egresso de MSE de Internagéo

Situacdo de abuso e/ou exploragao sexual

Com medidas de protecdo do ECA

Situacéo de rua

Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia
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Defasagem escolar superior a 2 anos

Fora da escola

Pessoa com deficiéncia

Beneficiarias do BPC

Pertencentes a familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda

Reconduzidas ao convivio familiar apés desacolhimento

Pertencentes a familia com precério acesso a renda

Com precario acesso a servigos e oportunidade de convivio familiar e comunitario

Em situacéo de fragilizagdo de vinculos familiares e/ou comunitarios

sfi

QOutros

Quantidade por sexo

Masculino Feminino

Situacéo de Trabalho Infantil

Situac&o de Isolamento

Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia

Situacdo de Acolhimento

Em cumprimento de MSE em meio aberto

Egressos de MSE em meio aberto

Egresso de MSE de Internagéo

Situagéo de abuso e/ou exploragéo sexual

Com medidas de protecdo do ECA

=—
P S



PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

SECRETARIA
~ MUNICIPAL DE
| ASSISTENCIA

| sociAL
» Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Outros

TOTAL

7. Anexo - Descrigdo da execugao e funcionamento do S.C.F.V( cronograma,eixo trabalhado,oficinas,n® de grupos , fotos das
atividades, etc..) '
8. Anexo - relagao das notas flscals das despesas do més e copia das notas fiscais.

9. Anexo — Lista de presenca
10. Anexo- Ficha de inscrigao das criangas e adolescentes inscritos( novos) no més
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ANEXO XIV

Modelo de Pesquisa de Satisfacao

Organizacio da Sociedade Civil:

Data: / /

Como vocé se sente com relagdo aos grupos do Servico de Convivéncia?

h . . 'l.‘
| J

* & W

Comente sua Resposta




