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i__f'f?l_it_u_b_"ff'_eff’ff-__gt Sumula: Altera os artigos Art. 2° §1°,

__________________ Art. 3° inciso Il e Art.4° § 2° e Art.5° da
Portaria 21 de 2022.

PORTARIA N° 24/2022
De 18 de outubro de 2022

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, DA PREFEITURA DE
FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes

conferidas por meio do Decreto n°® 6277 de 10 de margo de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a redagdo da Portaria 21 de 2022 conforme segue:
Art. 2° §1°

I. A 12 Etapa consiste no envio de documentos pessoais, certificado de conclusado
do curso de Gestao Escolar e inscricdo para o processo de Avaliacdo de Aptidao,
por meio eletrénico, a Comissdo de Avaliacdo de Aptidao (Etapa obrigatoria e

eliminatéria);
Passa a vigorar com a seguinte redagao:

I. A 12 Etapa consiste no envio de documentos pessoais, € inscrigao para o
processo de Avaliagao de Aptiddo, por meio eletrénico, a Comissao de Avaliagdo de

Aptidao (Etapa obrigatoria e eliminatéria);
Art. 3°

II. Certificado de conclusdo do curso de Gestao Escolar, com carga horaria de 80h,
disponibilizado pela Plataforma AVAMEC no endereco eletrdnico abaixo.

nitps:/favamec.mec.gov.bi/f/instituicao/seb/curso/14703/informacos

Passa a vigorar

Il - Suprimido

Art.4° § 2°



§2° serao considerados aptos, os inscritos que obtiverem aproveitamento maior ou
igual a 60% na Avaliagdo de Aptiddo e 60% no curso AVAMEC, computadas
individualmente.

Passa a vigorar com a seguinte redacao:

§2° serao considerados aptos, os inscritos que obtiverem aproveitamento maior ou
igual a 60% na Avaliagdo de Aptidao.

Art.5°

Art.5° Os candidatos aprovados na 1° fase, que atendem aos requisitos da Lei
Municipal 1500/2021, poderdo compor e inscrever chapa para consulta a
comunidade escolar e, para tanto, devem apresentar um Plano de Trabalho da
Gestéo, conforme estabelecido em cronograma, contendo propostas de trabalho de
acordo com a Matriz Nacional Comum de Competéncia do Diretor Escolar, em
cumprimento aos critérios técnicos estabelecidos pela meta 19 do Plano Nacional de

Educagao e meta 17 do Plano Municipal de Educagéo.
Passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art.5° Os candidatos aprovados na 1° fase, que atendem aos requisitos da Lei
Municipal 1500/2021, poderdo compor e inscrever chapa para consulta a
comunidade escolar e, para tanto, devem apresentar Certificado do curso de Gestao
Escolar do AVAMEC, com aproveitamento maior ou igual a 60% e Plano de
Trabalho da Gestéo, conforme estabelecido em cronograma, contendo propostas de
trabalho de acordo com a Matriz Nacional Comum de Competéncia do Diretor
Escolar, em cumprimento aos critérios técnicos estabelecidos pela meta 19 do Plano

Nacional de Educagéo e meta 17 do Plano Municipal ge Educacao.

Art.6° Os demais artigos paragrafos e incisos dd Rortaria 21/2022 permanecem

inalterados.
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