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SUMULA: “Destitui servidoras publicas municipais
de funcdo de chefia e designa servidora publica
municipal para o exercicio de fungado de chefia,
conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais e constitucionais, bem como nos termos do processo
administrativo eletrénico n. 35.918/2020:

RESOLVE

Art. 1° Ficam destituidas as servidoras, abaixo arroladas, do exercicio de funcao
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) Matricula Local de Funcio Destituicao
Servidor(a) Trabalho ¢ a partir de:
Carolina Alferes Divisao de Politicas
. 349.756 SMAS Transversais e 01/09/2020
Chueire :
Controle Social
Coordenacao/
Karla de Souza Resessonia ll -
- 353.271 SMAS Secretaria 01/09/2020
Oliveira :
Executiva dos
Conselhos

Art. 2° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio da fungao
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de ~ Designacao
Servidor(a) Matricula Trabalho Fungao a partir de:
Divisao de
Karla de Souza Politicas
Oliveira 353.271 SMAS Transversais e 01/09/2020
Controle Social

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera:

| — Quanto a equipe: Coordenar anualmente a elaboragdo do Plano de Acéao,
estabelecendo e pactuando com as equipes agdes, metas e prazos a serem
cumpridos, observando a consonancia deste planejamento com o Plano Municipal
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de Assisténcia Social; Monitorar sistematicamente junto a equipe o Plano de Acéao
anual, assegurando o cumprimento das acgbes, metas e prazos estipulados na
elaboracao do mesmo; Orientar tecnicamente as coordenagdes para a execugao do
trabalho realizados nos departamentos, de acordo com as normativas da politica de
assisténcia social, leis municipais e orientagdes técnicas, com vistas no cumprimento
dos objetivos e diretrizes na politica em ambito municipal; Instrumentalizar as
coordenacobes para a execugao do servigo; Definir com as coordenagdes os meios e
as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho; Realizar reunides sistematicas
com as coordenagdes dos departamentos vinculados a divisdo de Politicas
Transversais, tragcando estratégias e metas a serem desenvolvidas, bem como
estabelecer processos diarios para a integragéo das equipes, visando a apropriacao
das ag¢des executadas e o bom andamento do trabalho; Direcionar os profissionais
lotados nos departamentos sobre a execugdo das suas atividades, de acordo com a
funcdo e cargo de cada um; garantindo a oferta e a execugado de qualidade dos
servicos e dos atendimentos pontuais; Coordenar as rotinas administrativas, os
processos de trabalho e os recursos humanos dos departamentos, de acordo com
as orientagoes do 6rgao gestor; Dar suporte as coordenagdes para a execugao dos
servicos, bem como para o funcionamento do departamento, orientando os
trabalhadores sobre a manutencdo e zelo de tudo o que esta sob sua
responsabilidade enquanto coordenador; Coordenar a execugao das agoes de forma
a manter o dialogo e a participacao dos profissionais; Coordenar/supervisionar/dirigir
a equipe e estabelecer Planos de Trabalho para os departamentos vinculados a
divisdo de Politicas Transversais; Assessorar as equipes dos equipamentos nas
estratégias de controle social; Administrar a Planilha Anual de Capacitagbes para a
equipe sob sua responsabilidade, registrando a participagao de cada um em eventos
de capacitagao (Curso, conteudo programatico, carga horaria, valor de diarias e
passagens, utilizagao de veiculo da SMAS, etc); Orientar sobre o cumprimento das
diretrizes anuais para a divisdo de Politicas Transversais e departamentos
vinculadas a mesma, passada pelo Orgdo Gestor, Diretoria Geral e Secretario
Municipal.

Il - Quanto ao servico: Acompanhar informagdes e analises estratégicas formuladas
pelos varios 6rgaos do executivo municipal e OSC, no sentido de fornecer
embasamento aos demais setores da SMAS e conselheiros, a fim de subsidiar a
elaboracao de diagnésticos e planos; Auxiliar na implantagdo e monitorar junto a
coordenagdo da Secdo de Programas Transversais, programas e projetos
transversais referentes a mulher, crianga e adolescente, juventude, pessoa idosa,
pessoa com deficiéncia, Seguranga Alimentar e Nutricional, etc; Planejar e monitorar
programas e projetos que apresentem interface entre as Prote¢des Sociais Basica e
Especial, bem como com outras politicas publicas; Supervisionar a publicagdo de
documentos referentes aos departamentos sob sua responsabilidade em Diario
Oficial do Municipio, conforme necessidade; Manter atualizadas as informacées
sobre a representacdao da SMAS em Comités, Comissdes e Conselhos nos ambitos,
municipal, estadual e/ou federal, Zelar pela organizagdo administrativa dos
documentos sob sua guarda; Promover a atuagao da politica de Assisténcia Social
sob a perspectiva do compartiihamento dos saberes; Subsidiar o adequado
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funcionamento dos programas transversais; Analisar e orientar sobre registros de
atividades e funcionamento dos programas transversais (atas, publicagées,
documentacao, plano de trabalho, prestacdo de contas); Elaborar e encaminhar
relatérios dos departamentos sob sua competéncia, para subsidiar a Diretoria
Estratégica de Gestdo do SUAS; Informar a Diretoria de Gestdo Estratégica do
SUAS sobre as necessidades detectadas para a viabilizagdo da infraestrutura para
garantia do funcionamento dos departamentos afetos a sua coordenacao;
Acompanhar as deliberagées dos Conselhos afetos a sua area de competéncia;
Apresentar a chefia imediata relatérios semestrais das atividades da Divisao;
Auxiliar e instruir a coordenagdo de Programas Transversais para a execugdo do
monitoramento do Programa Familia Paranaense, no que diz respeito ao
acompanhamento do programa nos comités da rede local e comité municipal
intersetorial e alimentagdo do sistema do programa; Auxiliar e instruir a coordenacao
de Programas Transversais para a execugdo do Programa Leite das Criangas, no
que diz respeito ao acompanhamento do programa, reestruturagdo do processo de
visitas as familias beneficiarias, encaminhamentos para a Rede de Protegdo e Rede
Socioassistencial; Auxiliar e instruir a coordenagéo de Programas Transversais para
a execugado do Programa Armazém da Familia, no que diz respeito a pasta de
acompanhamento do programa, reestruturacdo do processo de visitas as familias
beneficiarias, com encaminhamentos para a Rede de Protecéo, conhecimento sobre
a Rede Socioassistencial e auxilio na elaboragdo de cronograma de visitas e
instrumentais a serem utilizados nas visitas; Auxiliar e instruir a coordenacao de
Programas Transversais para a execugao do AEPETI, no que diz respeito a pasta de
acompanhamento do programa, alimentagcéo do Sistema SIMPETI de acordo com o
monitoramento do Plano Municipal do AEPETI e sobre a articulagdo bimestral com
as politicas publicas que propuseram a¢des no Plano para obter tais informagdes via
questionarios SIMPETI; Auxiliar e instruir a coordenagao de Programas Transversais
para a execugao de monitoramento do Programa Crianga Feliz, no que diz respeito a
pasta de acompanhamento do programa e a articulagdo com o Programa Leite das
Criancas; Realizar prestagdo de contas das agGes previstas nos Planos Municipais
aos seus respectivos Conselhos Municipais, em instrumento padronizado,
reestabelecendo com os conselhos prazos de execugdo para as agdes nao
realizadas, contendo registro em ata, bem como mantendo os documentos que
comprovam a execucao das ag¢des pactuadas na prestagdo de contas a serem
entregues no final da vigéncia aos Conselhos Municipais; Monitorar junto a
coordenagao da Secretaria Executiva dos Conselhos o efetivo funcionamento dos
Conselhos Municipais, no que diz respeito a sua legalidade, tendo todos os
Conselhos: Lei Municipal, Regimento Interno, Criagdo dos Fundo Municipal,
Nomeacgao de Conselheiros titulares e suplentes, a elaboragado do Plano de Acao
anual dos Conselhos, a realizagao das reuniées mensais e divulgacdo das mesmas,
bem como a participagéo e/ou conhecimento da coordenagao sobre as deliberagées
discutidas nas reunides de nivel Estadual e Federal; Monitorar junto a coordenacao
do Nucleo Municipal da Infancia e Adolescéncia a execugéo das trés agoes previstas
no Nucleo, a agenda proativa da Escuta Especializada e a boa relagdo com a Rede

de Protecao.
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lll — Quanto a rede de protegao e socioassistencial: Monitorar semestralmente junto
as comissbes as agbes dos Planos Municipais, sendo eles: Plano Municipal de
Assisténcia Social, Plano Municipal das Acgbes Estratégicas do PETI, Plano
Municipal de Atendimento Socioeducativo — SINASE, Plano Municipal de
Enfrentamento das Violéncias contra as criangas e adolescentes e demais planos
elaborados; Atualizar periodicamente as comissées dos Planos Municipais junto as
outras politicas publicas.

IV — Quanto a lideranca e proatividade: Participar de cursos, palestras, encontros,
conferéncias e reunides relacionados a Politica de Assisténcia Social, em especial a
sua area de atuacgao; Planejar, organizar e promover formag¢do continuada as
equipes, por meio de grupos de estudo, em conformidade com as demandas
identificadas, bem como em conformidade com as capacitagdes ofertadas pelo
orgao gestor para a coordenagéao desta unidade; Assessorar na elaboragéo do Plano
de Educacdo Permanente; Assessorar na implantagdo e implementacdo do
departamento de Gestao do Trabalho e Plano de Educagéao Permanente; Coordenar
processos de formacgao interpessoal, focando em temas transversais que norteiam e
influenciam a pratica profissional; Orientar a equipe sobre o relacionamento
interpessoal, com vistas na efetividade do trabalho em equipe e na execugao do
servigo junto ao usuario; Subsidiar e participar da elaboragao de projetos, planos de
trabalho e planos municipais de sua area de competéncia, bem como das reunides
de planejamento promovidas pelo 6érgao gestor da Assisténcia Social,
representando-a em outros espacos, quando solicitado, Mediar processos de
resolucao de conflitos entre a equipe de trabalho; Participar dos processos de
treinamento e desenvolvimento de lideranga proposto pelo 6rgao gestor; Utilizar os
conhecimentos sobre lideranga para motivacao da equipe; Promover espagos de
reflexao entre a equipe de trabalho visando uma comunicagdo assertiva que
possibilite a melhoria dos relacionamentos interpessoais e no desenvolvimento das
acoes; Adotar uma postura proativa diante das situagdes rotineiras de trabalho e dos
servicos ofertados com vistas na construgao de novos paradigmas; Planejar junto a
Diretoria de Area de Gestdo Estratégica do SUAS a execucio fisico financeiro dos
da divisao de Politicas Transversais e departamentos vinculados a mesma, com
vistas nas aquisicbes materiais permanentes ou de consumo, necessarios para o
bom andamento do trabalho e demais atividades correlatas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado, com efeitos a partir

das datas supracitadas na tabelas constantes dos artigos anteriores, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 23/de setembro de 2020.

Rua Jacaranda, n° 300, Nacoes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR



