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MUNICiPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
EDITAL DE ABERTURA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°01DE 25DE ABRIL DE 2022

Estabelece normas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para o,
provimento de cargo de Médico Clinico Geral Plantonista, Médico
Ginecologista e Obstetra Plantonista, Médico Anestesista Plantonista,,
Médico Pediatra, Médico da Familia e Médico Psiquiatra da Prefeitura

———————

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, e a PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSO PUBLICO, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o disposto com a Lei Orgénica Municipal; Lei Municipal 175/2003; Decreto
Municipal 2348/2009 e Decreto Municipal 6427/2022, Portaria 056/2022, Processo Administrativo n°
15082/2022 e demais legislacdes pertinentes, resolve:

TORNARPUBLICO

O presente Edital que estabelece normas para a inscrigéo e a realizagdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, destinado ao provimento de vagas, para cargos de Médico Clinico Geral
Plantonista, Médico Ginecologista e Obstetra Plantonista, Médico Anestesista Plantonista, Médico
Pediatra, Médico da Familia e Médico Psiquiatra na Estrutura Administrativa da Prefeitura do.,
Municipio de FazendaRio Grande, no Regime Celetista.

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado — PSS é destinado a selecionar profissionais para atuar junto a
Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico no desenvolvimento de atividades essenciais, inadidveis e necessarias ao regular
funcionamentodo servigo publico desatde.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado, observadaa legislagdo especifica que trata da matéria, sera regido
pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela Comissdo Permanente de Concurso
Publico, conjunto coma Comissdo de Examinadora e Comisséo Recursal.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado consistird em Prova de Titulos de caréter classificatério,
referentes & Escolaridade, Aperfeicoamento Profissional, conformedispostoneste Edital.

1.4 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a
este Processo Seletivo simplificado, por meio da intemet no endereco eletrénico
www fazendariogrande prgovhbr, Orgo Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital na
Prefeitura localizada na Rua Jacarandg, n°® 300 — Nagdes— FazendaRio Grande— PR.

1.5 - A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em trés listas, por
ordem decrescente de nota, contendo a primeira a lista geral com a pontuagdo de todos os candidatos,
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inclusive a das Pessoas com Deficiéncia e autodeclarados afrodescendentes. A segunda lista contera
somente a pontuacio das Pessoas com Deficiéncia e a terceira somente com os inscritos como
autodeclarados Afrodescendentes.

1.6 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade de provimento
e a ordem de classificacdo, serdo convocados para a entrega do Atestado de Satide Ocupacional, e Laudo
Meédico se for o caso, de carater eliminatorio.

1.7 - Nao havendo candidatos suficientes na classificagdo final para preencher a totalidade das vagas
destinadas as Pessoas com Deficiéncia e as Pessoas Afrodescendente, estas serdo remanejadas para a
Ampla Concorréncia

1.8 - Observada a necessidade de provimento, a Prefeitura Municipal procedera, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, & contrataggo dos candidatos aprovados mediante assinatura
de Contrato Individual de Trabalho que se regeré pelos preceitos da Consolidagéo das Leis do Trabalho -
CLT (Decretodei n°5.452, de 1° de maio de 1943).

1.9 - A contratacdo ser4 realizada por tempo determinado pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogadouma vez, porigual periodo.

1.10 - O presente Edital estabelece regras especiais destinadas a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, tomando por base o Regulamento Geral de Teste Seletivo, de acordo com os critérios e
condi¢Bes a seguir. '

2 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 - Taxa delnscricdo: Nao ha taxa deinscrigdo.

2.2 - Requisitos/escolaridade para investidura no cargo e descrigéo sintética e detalhada do cargo: Anexo

2.3 - Do cargo:
VAGAS
REQUISITOS VAGAS CARGA
CARGO MiNIMOs | VAGAS | Pessoacom | ye iy ongentes | VENCIMENTO | oraria
Deficiéncia
Ensino Superior
Médico Clinico Completo em njesrg:ig{gin
Geral Medicina e 10 1 1 R$ 1.299,93 Plants
. . L antdode 12
Plantonista inscricdo no horas)
CRM/PR
Ensino Superior
Completo em
Médico Medicina, 180 horas
Ginecologistae | especializagéo mensais(Em
Obstetra em ginecologia 2 . 0 RS 3.209,93 Plantdode 12
Plantonista e obstetricia e horas)
inscricdo no
CRM/PR.

Meédico Curso Superior 180 horas
Anestesista em Medicina, 4 1 1 R$ 1.299,93 mensais(Em
Plantonista Especializagéo em Plantdode 12
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Anestesiologia e
registro no
Conselho de
Medicina (CRM)

horas)

Médico Pediatra

Ensino Superior
Completo em
Medicina,
especializagdo em
pediatria e
inscricdo no
CRM/PR

R$16.276,05

40 Horas
Semanais

Médicoda
Familia

Ensino Superior
Completo em
Medicina e
inscricdo no
CRM/PR.

11

R$ 16.276,05

40 Horas
Semanais

Médico
Psiquiatra

Ensino Superior
Completo em
Medicina,
especializagdo em
psiquiatria e

R$ 7.490,00

20 Horas
Semanais

inscrigdo no
CRM/PR.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - E assegurado as Pessoas com Deficiéncia o direito de inscreverem-se neste Processo Seletivo
Simplificado para o provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia,
devendo o candidato observar no ato da inscrigéo, além das condigdes gerais estabelecidas neste Edital,
também as condicdes previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse

grupo.

3.2 - Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituigdo Federal, fica estipulado 10% (dez
por cento) por cargo, o nimero de vagas a serem reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.3 — Se novas vagas forem oferecidas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
10% (dez por cento) dessas também serdo destinados a candidatos com deficiéncia. Quando o nimerode
vagas reservadas resultar em fracdo, arredondarse-a para o nimero inteiro imediatamente superior, em
caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

3.4 - A admiss&o dos candidatos ocorrera de forma alternada na proporgdo mencionadanos itens 3.2 e 3.3
deste Edital, conforme for o caso, iniciando-se pelos candidatos da lista geral e, se houver, passando para
a lista de pessoas com deficiéncia, e se houver, passando para a lista de Afrodescendentes, observada a
ordemde classificagdo em cada uma das listas.

3.5 - Para efeito de identificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, serdo adotados os seguintes
conceitos internacionalmenteaceitos;

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimentoda fun¢dofisica, apresentandose sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
amputacdo ou auséncia de membro ou segmento de membro, paralisia cerebral, membros com
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deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenhode funces.

Il - deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de graus e
niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis (db) - surdez leve;

b) de41 a 55 decibéis (db) - surdez moderada;
c) de 56 a 70 decibéis (db) - surdez acentuada;
d) de 71 a 90 decibéis (db) - surdez severa;

e) acima de 91 decibéis (db) - surdez profunda; e
f) anacusia

[l - deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a melhor .
correcao, ou campo visual inferior a 20° (Tabela de Snellen), ou ocorréncia simultinea de ambas as
situacOes;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e com limitagdes associadas de duas ou mais &reas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo da comunidadesalide e seguranca;
e) habilidades académicas;

f) lazer e trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3.6 - O candidato com deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condigBes com os demais candidatos, no que concerme aos titulos a serem apresentados, aos critérios de
avaliagdo e aprovacao, ao horério e local de apresentacdo dos titulos e a nota minima exigida para
aprovacao.

3.7 - A pessoa com deficiéncia devera fazer a opcdo por concorrer as vagas reservadas no momentoda’
inscricdo, mediante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, que deve ser instruido com laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo’
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, emitido nos Gltimos 06 (seis) meses.

3.8 - O candidato com deficiéncia que declarar essa condicdo ao efetivar sua inscricdo, deverd
protocolizar, neste mesmoato, obrigatoriamente, o laudo médico a que se refere o item 3.7 deste Edital.

3.9 - N&o serdo aceitas outras formas de entrega do laudo médico e documentos diferentes das descritas
neste Edital.

3.10 - O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) terdo validade somente para este
Processo Seletivo Simplificado.

3.11 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do de acordo com o dispostonoitem 3.7, ndo
concorrera a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, mas as vagas gerais, nem receberéd o
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tratamento diferenciado e especial, ainda que os tenha requerido, ndo sendo admitida a interposicio de
recurso nesta hipdtese.

3.11.1 - O resultado da solicitagdo da inscrigdo como Candidato com Deficiéncia sera divulgado, por
meio da internet, no endereco eletrénico www.fazendariograndeprgavbr, no Orgdo Oficial do
Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital da Prefeitura Municipal, juntamente com o Edital de
homologagdodas inscricGes.

3.12 - Ao efetuar a inscri¢do a este Processo Seletivo Simplificado como pessoa com deficiéncia, o
candidatoadere as regras deste Edital e automaticamentefica ciente: '

a) das atribuicbes do cargo para o qual pretende se inscrever, descritas no Edital do Processo Seletivo
Simplificado;

b) de que deveréa apresentar laudo médico quando de sua convocagio no Edital para contratacio,
conforme Anexo V, e, se consideradoinapto, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

3.13 - O candidatoinscrito como pessoa com deficiéncia que no tiver confirmada essa condicao, perdera
o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo dos
demais candidatos do cargo.

3.14 - O candidato que for contratadona condigdo de pessoa com deficiéncia ndo poderé arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar mudanga de funcdo, relotagéo, readaptaco, reducdo de carga
horaria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacio de atribuicBes e assisténcia de terceiros no ambiente
de trabalho e para o desempenhodas atribuicbes do cargo. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia
ndo podera ser arguida parajustificar a concessdo de aposentadoria porinvalidez.

3.15 - A pessoa com deficiéncia que pretendafazer uso das prerrogativas que lhes so facultadas previstas
neste Edital, também terd avaliada a compatibilidade da deficiéncia apresentada com as atribuicées do
cargo no exercicio das funcdes.

3.16 - O resultado dos candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia sera divulgado, por meio da,,
internet, no endereco eletrénico www.fazendariogrande.pr.gov.br, no Orgéo Oficial do Municipio de
FazendaRio Grandee Edital da Prefeitura Municipal, juntamente com o resultadoda classificacio. ;

3.17 - Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se como Pessoas com Deficiéncia, se aprovados
e classificados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados nas relacdes gerais de
candidatos aprovadose, ainda, em relagdes de classificacdo especifica de candidatos com deficiéncia.

3.18 - A avaliaggo do candidato observara:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;
b) A natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do ca rgo a desempenhar;
c) A viabilidade das condigGes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho para a execucio

das tarefas;
d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente utilize em

seu auxilio;
e) A CID - Classificagdo Internacional de Doenca e outros padrdes reconhecidos nacional e

internacionalmente.

3.19 - N&o serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcio.
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3.20 - O interditado legalmente ndo podera concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia,
independentedo nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.

3.21 - Os portadores de processos morbidos degenerativos ou progressivos ja instalados, com a evolugéo
e prognosticos comprovados, independentemente desses processos acometerem 6rgédos, membros ou
fungdes, ndo serdo enquadrados como pessoa com deficiéncia.

. N . o . = . i . . 2
3.22 - As vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia ndo preenchidas, serdo revertidas para os demais
candidatos aprovados e classificados na listagemgeral.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRODESCENDENTES

4.1 - E asseguradoas Pessoas autodeclaradas afrodescendentes o direito de inscreverem-se neste Processo
Seletivo Simplificado para o provimento de cargos, em atendimentoa Lei Municipal 1512/2022.

4.2 - Para efeito do que dispde o art. 1°da Lei 1512/2022, fica estipulado 10% (dez por cento) por cargo,
o nUmero de vagas a serem reservadas aos candidatos auto declarados afrodescendentes. Quando o
nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo, arredondarse-a para o nimero
inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para
ndmerointeiro imediatamenteinferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.3 - A convocagdo para admissdo dos candidatos ocorrera de forma alternada na proporcdo mencionada
nos itens 4.1 e 4.2 deste Edital, conforme for o caso, iniciandose pelos candidatos da lista geral e, se
houver, passando para a lista de pessoas com deficiéncia, se houver, passando para a lista de pessoas
afrodescendentes, observada a ordemde classificagdo em cada uma das istas.

44 - Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a classificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

4.5 - Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos para a ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimentodas vagas reservadas.

4.6 - Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

4.7 - Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordemde classificagao.

4.8 - Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, autodeclararse pessoa
afrodescendente, e devera optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas afrodescendentes, nao
podendofazé-los posteriormente. Utilizando o formulério do Anexo VI, parteintegrantedeste Edital.

4.9 - Preenchido o percentual estabelecido no edital de abertura, a Administragdo permanece obrigada a
manter o percentual de vagas definido, durante toda a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado e nédo
somente para aquelas definidas no edital.

4.10 - O candidato que se autodeclarar afrodescendente e que optou por candidatar-se as vagas reservadas
quando e se for convocado, deverd, em dia, horario e local estipulado no Edital de Convocagdo,,
apresentar-se para a afericdo da autodeclaragao.
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411 - A afericio da veracidade da autodeclaracdo sera realizada por meio da Autodeclaragdo de
Cor/Etnia, no momentoda Convocagdo, de forma presencial. :

4.12 - O candidato autodeclarado afrodescendente que na convocagao Nao comprovar, ou comprovar
parcialmentea sua condicéio, sera consideradoinscrito apenas para as vagas de Ampla Concorréncia

413 - Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sujeitarse-d as penas da lei,
sujeitando-se ainda:

| - Se j4 nomeadono cargo para o qual concorrey, utilizando declaragao inveridica, a pena disciplinar de
demissao.

Il - Se o candidato, & anulacdo da inscricdo no processo seletivo simplificado e de todos os atos
decorrentes.

4.14 - Nao serdo aceitas outras formas de entrega de formularios de autodeclaragéo para afrodescendentes
e documentosdiferentes das descritas neste Edital, se ndo as descritas noitem 4.8.

5-DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO E DA HOMOLOGACAO

5.1 - A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implicara a aceitaggo tacita das normas estabelecidas
neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado,
cujas regras, normas, critérios e condigbes os candidatos obrigam-se a cumprirem, ndo podendo os
mesmos alegarem desconhecimento de seu conteldo.

5.2 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivadaa inscrigdo nao sera permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteragao.

5.3 -As informacdes prestadas no pedido de inscrigdo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissao Permanente de Concurso Plblico do direito de excluir do certame 0 candidato que
n3o preencher o formulério de forma completa e correta, pressupondose, pela formalizacdo desses atos, 0
conhecimento pormenorizado deste Edital, com a consequenteaceitagao de todos os seus termos.

5.4 - Os candidatos que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda
que verificada posteriormente, ou caso ndo possam satisfazer a todas as condigdes enumeradas neste
Edital, serdo excluidos do Processo Seletivo Simplificado.

5.5 - N&o poderdo se inscrever candidatos que ja foram servidores publicos do Municipio de FazendaRio
Grande, dispensados por justa causa, exonerados por inaptidao ao cargo em Avaliacdo de Estagio
Probatério e/ou demitidos apds conclusio de Inquérito Administrativo.

5.6 - Para efetuar a inscricdo & indispensével que o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato esteja"
em situacdo regular na Receita Federal.

5.7 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital e certificar-se de
que preenchetodos os requisitos exigidos para o cargo.

5.8 - O pedido de inscrigio podera ser efetuado a partir das 9h00 do dia 28 de abril de 2022 até as
23hs59min do 17 de maio de 2022, observado o horério oficial de Brasilia/DF, somente via internet, no
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endereqo eletrénico www.fazendariogrande.pr.gov.br, em cujo sitio existira um link com o formulario
destinadoa INSCRICAQ, quedevera ser devidamente preenchido pelo candidato.

5.9 - N&o ser4 aceita inscricdo via postal, fax ou correio eletrénico, condicional ou extemporanea, ou
qualquer outra forma que nao as especificadas neste Edital.

510 - O Edital dos candidatos que tiverem as inscricdes homologadas sera divulgado no site
www.fazendariogrande.pr.gov.br, bem como publicado no Orgéo Oficial do Municipio de Fazenda Rio
Grande e Edital da Prefeitura Municipal conforme o cronograma descrito no Anexo |.

5.11 - A Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande ndo se responsabilizara por solicitacdo de
inscricio ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.12 - Caso seja feita mais de uma inscricao, para o mesmocargo, sera consideradaapenas a ultima.

6- DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em:

a) Fase Unica: Prova de Titulos, de carater classificatério.

7 - DA PROVA DE TiTULOS

7.1 - A Prova de Titulos sera realizada no ato da inscri¢do, mediante o protocolo dos titulos especificados
neste edital.

7.2 - O candidato devera entregar seus titulos em um Gnico momento, ndo podendo complementar a
entrega de titulos apds a finalizagdo do processo de inscrigao.

7.3 - N&o serdo admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados via postal, fax, correjo eletronico,
anexados em protocolos de recursos administrativos, ou outra forma que ndo seja o estipulado neste
edital.

7.4 - Recebera pontuacio zero na avaliagdo de titulos o candidato que ndo entregar os titulos na forma e
no prazo estipulados neste edital.

7.5 - A documentacio comprobatdria apresentada para a Prova de Titulos sera analisada quanto a sua,
autenticidade durante o processo seletivo, no ato da contratagio e mesmo apds a mesma, o candidato sera
eliminado do processo seletivo ou tornado sem efeito o ato de contratagdo, caso seja comprovada
qualquerirregularidade, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

7.6 - Os titulos expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por instituicdo publica de
ensino superior no Brasil.

7.7 - Os dxplomas de pés Graduagio em nivel de Especializagdo devem ser expedidos e registrados por
instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educacdo e/ou Ministério da Satde, conforme base
legal para area de conhecimento e/ouatuagao.
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7.8 - N&o serdo consideradas para efeitos de pontuagdo as especializagdes em curso ou em fase de
concluséo.

7.9 - Para a Prova de Titulos, valendo no méximo 10 (dez) pontos, serdo considerados como titulos habeis
a pontuacio somente dos relacionados no quadro a seguir, cuja avaliacdo observara rigorosamente os
limites de pontuagdo:

Cursos Quantidade Maxima Valor Unitario Pontuacio Maxima
Especializacdona area 02 01 02
Mestradona area 01 03 03
Doutoradona érea 01 05 05
Total 10

7.10 - Para ser aprovado no referido Processo Seletivo, o candidato deverd obter pontuacgo igual ou
maior que 0,0 (zero).

7.11 - Os titulos apresentados serdo apreciados 'pela Comissdo Examinadora, especialmente designada
pelo Decretc n°6427/2022.

8 -DOS RECURSOS

8.1 - Aos candidatos serdo assegurados recursos nas seguintes etapas do Processo Seletivo Simplificado:

a) Do Edital

b) Da homologac@odas Inscrigdes.
¢) Do resultadoda Prova de Titulos.
e) Da classificagao final.

f) Do erro material.

8.2 - Da data da publicacdo dos itens elencados acima, o candidato poderainterpor recursos no prazo de 2
(dois) dias dteis, utilizando de formulario especifico que estara disponivel no seguinte endereco da,
internet: www.fazendariogrande.pr.gov.br.

8.3 — Para a interposicio de Recursos, o candidato devera utilizar Formulério especifico (Anexo VII). '
Qual devera ser protocolado na Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, situada a Rua Jacarandg
300, CEP 83823-008 - Fazenda Rio Grande/PR, atéas 16:00h do tltimo dia do prazo, conformeitem 8.2.

84 — A Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande no se responsabilizaré pelo ndo recebimento de
recursos por falha no envio ou envio de forma incorreta.

8.5 - Os recursos que ndo estiverem redigidos no formulario especifico, bem como os que forem
encaminhados por protocolo, via postal, via fax ou via correio eletrénico e os que forem interpostos fora
do prazo previsto, ndo serdo admitidos nemanalisados.

8.6- Os recursos serdo apreciados por Comiss3o Recursal, especialmente designada pelo Decreto n®
6427/2022 e quandd necessario, os mesmos serdo analisados em conjunto com a Comiss&o de Concurso.
O resultado dos recursos serdo dados a conhecer através de publicagdo da situacdo de deferimento,
indeferimento ou parcialmente deferido do mesmo através do site www.fazendariogrande.prgov.br, no
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Orgdo Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital da Prefeitura Municipal, ndo sendo
comunicadoindividualmente os candidatos.

8.7 - Nao cabe pedido de reconsideragéo ou de revisdo do resultado do recurso.

9-DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo Simplificado, tera preferéncia o candidato
que, na seguinte ordem:

a) Maior idade dentre os candidatos de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o
ultimo dia de inscrigéo no Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a Lei Federal n. 10.741/2003
(Estatutodo Idoso);

b) O candidato mais idoso, sendo consideradodia, més e ano;

¢) Exerceu efetivamente a funcdo de jurado entre a data da publicagdo da Lei Federal n. 11.689/2008 e a
data do Gltimo dia de inscrigao no Processo Seletivo Simplificado.

d) Sorteio.

10 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 - A classificacdo final dos candidatos sera publicada, no site www.fazendariogrande.pr.gov.br, no
Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande e Edital da Prefeitura Municipal, sendo ordenadade
acordo com os valores decrescentes da pontuagdofinal em trés listas, conforme previsto noitem 1.5 deste
Edital, por cargoe nome.

10.2 - A classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado sera obtida através da pontuacéo obtida
pelo candidato em forma decrescente.

11- DA CONVOCACAO

11.1 - A convocacado dos candidatos aprovados no cargo previsto neste Edital, obedecendo a ordem
classificatoria, geral de acordo com o ndmero de vagas estabelecido, sera realizada por meio de Edital, a
ser publicado no Orgao Oficial do Municipio de Fazenda Rio Grande, Edital da Prefeitura Municipal e
pela Internet no enderego www.fazendariogrande.pr.gov.br.

11.2 - E de responsabilidade do candidato acompanhar os resultados dos editais, ndo ficando a cargo da
Prefeitura a comunicacéo aos candidatos dos resultados e/ou convocagdes.

11.3 - Os candidatos aprovados e convocados terdo 05 (cinco) dias tteis contados a partir da data da
publicagdo do Edital de Chamada, para manifestarem sobre a aceitagdo ou ndo da vaga, para entregar a
documentagdo, o Atestado de Satide Ocupacional, e Laudo Médico se for o caso.

11.4. Seré considerado ELIMINADO o candidato que ndo comparecer na data e horério determinados
para entrega de documentos.

11.5 - E facultado ao candidato, quando convocado a assumir o cargo, solicitar o deslocamento de sua
classificacdo para o final da lista uma Unica vez. A nova colocagdo obedecerd rigorosamente a ordem de
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classificagdo, alertandose, porém, que pode ocorrer o término da validade do Processo Seletivo
Simplificado, sem o aproveitamentodo candidato.

12- DA CONTRATAGAO
12.1 - Sdo condigbes para contratagao:

12.1.1 - Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado e considerado apto no Atestado de Saude
Ocupacional, e Laudo Médico se for o caso.
12.1.1.1 - Atestado de Sadide Ocupzcional (Modelo Anexo IV), atestando que o candidato possui
plenas condicdes de sadde fisica e mental para desempenhar as atribuigdes do cargo para o qual se
inscreveu, emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina nos Gltimos 30 (trinta) dias
anterioresa contratacao;
12.1.1.2 - Para o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, além do Atestado de Saude

Ocupacional, deve ser apresentado Laudo Médico (Modelo Anexo V), comprovando aptiddo e
compatibilidade com as funcdes/atribuicdes do cargo, emitido nos Ultimos 06 (seis) meses, anteriores a
contratagdo.
12.1.2 — Ter nacionalidadebrasileira.
12.1.3 - Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, e ndo deve ter completado 75 (setenta e cinco)
anos, até a datada posse, em virtude do dispostono inciso I, do artigo 40, da Constituicdo Federal.
12.1.4 - Ter idade maxima de 65 (sessenta e cinco) anos para o servigo bracal.
12.1.5 - Estar no gozo dos direitos politicos e civis.
12.1.6 - Estar quitecomas obrlgagoes militares e eleitorais.
12.1.7 - Nao estar em exercicio de cargo pUblico, emprego ou fungéo publica, de acordo com o previsto
nosincisos XVI eXVII doartigo 37 da Constituicdo Federal.
12.1.8 - N&o ser aposentado em cargo, emprego ou fungdo pulblica ndo acumulavel nos termos da’
Constituicdo Federal.
12.1.9 - Possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do cargo pretendido.
12.1.10 - Ter aptiddesfisicas e mentais para o exercicio das atribui¢bes do cargo.
12.1.11 - Comprovar idoneidademoral.
12.1.12 - Né&o estar sujeito a impedimento legal que o impega de exercer cargo, fungdo ou emprego
publico.
12.1.13 - Apresentar, para fins de investidura nas fungdes onde houver a eX|gencxa de capacitagao
profissional especifica, comprovacio da inscri¢do ou a devida regularizagéo junto aos 6rgéos de classe.
12.1.14 - Apresentar, quandoda convocacio, o original e fotocdpias dos seguintes documentos:

a) Carteira deidentidade— RG;

b) C.P.F./MF emsituagaoregular;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Certidéo de quitagao eleitoral;

e) Copia da Carteira Nacional de Habilitag@o, quandofor o caso;

f) Comprovantede residéncia atualizada, sem abreviaturas e com bairro e CEP;

g) PIS/PASEP;

h) Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

i) Certiddo de casamento, quando couber;

j) Carteira dereservista, quandocouber

k) Certiddo de antecedentes criminais mediante a apresentacdo de certiddo dos setores de

distribuicdo de execucdes criminais da Justica Federal, Estadual, Militar e Eleitoral, dos locais em-

que tenharesidido o candidatonos tltimo cinco anos;

[) 1 (uma) foto 3x4 (recente);

m) Comprovante de escolaridade, carteira do conselho da classe nos casos especificos;

?
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12.1.15 - ndo haver sofrido, no exercicio de fungdo plblica, penalidade por préatica de atos desabonadores; °

!

12.1.16 — Cumprir as determinacdes deste Edital.

12.2 - Os requisitos acima deverdo ser comprovados e apresentados pelo candidato, se aprovados e
classificados dentro do niimero de vagas, até o momento previsto no ltem 11.3.

12.3 - No ato da inscrigdo, nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens
anteriores. No entanto, o candidato que ndo as satisfaca no ato da admissao, mesmo tendo sido aprovado,
sera automaticamenteeliminado do Processo Seletivo Simplificado.

124 — Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado no ato da admissdo atuardo nos
departamentos da Secretaria Municipal de Salide conforme necessidade dos servicos e com horério a ser
definido.

13 - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - A inscrigéo para o Processo Seletivo Simplificado implicar a aceitaco, por parte do candidato,
das normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem necessérias para seu fiel cumprimento.

13.2 - As despesas decorrentes da participagdo no Processo Seletivo Simplificado correm por conta dos .
candidatos.

13.3 — A homologacéo do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera publicada por meio
da internet, no enderego eletrénico www.fazendariogrande.pr.gov.br, no Orgao Oficial do Municipio de
Fazenda Rio Grande e Edital da Prefeitura Municipal, e tera validade de 12 (doze) meses a contar da data
de sua publicagdo, podendoser prorrogadopor igual periodo.

134 - A Divisdo de Recursos Humanos incumbe a condugdo do certame apds a homologagdo do
Processo Seletivo Simplificado.
13.5 = O ndo atendimento aos requisitos bésicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e
determinagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado, declarac@es falsas ou inexatas, implicardo,
em carater irrecorrivel, a eliminagdo sumaria do candidato, independentemente dos resultados obtidos ho
Processo Seletivo Simplificado

13.6 — Poderg, a critério da Comissdo Permanente de Concurso Publico, haver alteracio do calendério
para a realizagdo das fases do Processo Seletivo Simplificado.

13.7 — Néo havera segunda chamada para, fase ou etapa do Processo Seletivo Simplificado, importandoa
auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente, condicdes pessoais ou outro
fato, na sua eliminagdo automética do Processo Seletivo Simplificado.

13.8 — O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem’
no prazo de validade de que trata o presente Edital, cabendo & Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio.
Grande o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimero estritamente necessario ao
provimento das vagas que vierem a existir durante o prazo de validade do Processo seletivo Simplificado,
ndo havendo, portanto, obrigatoriedadede admissdo do total de candidatos aprovados.

13.9 — Os demais classificados, no cargo previsto neste Edital, ficardo em cadastro de reserva, para
suprimento de vagas que vierem a existir, dentro do prazo de validade do certame, sendo que a
Administracao podera convocar os candidatos aprovados, observada a ordem classificatéria.
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13.10 — O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone
informacdes relativas ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.

13.11 — E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

13.12 = Ficam aprovadosos Anexos |, II, 11, 1V, V, VI e VIl como partesintegrantes deste Edital.
13.13 — Qualquer alteracdo nas regras fixadas neste Edital sera feita por meio de outro Edital.
13.14 - Os casos omissos serao deliberados pela Comissdo Permanentede Concurso Plblico.

13.15 — Fica revogado integralmente o Edital de Processo Seletivo Simplificado ndmero 01/2022,
publicado na edicdo extra nimero 077 de 20/04/2022, tornandosem efeito todos os atos e efeitos relativos

aele.

Fazenda Rio Grande, 25 deabril de 2022.

Jrio Gl et LR
RCO ANTONIO MARCONDES SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

RAFAELI TIARA GERARDELI DA SILVA .
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSO PUBLICO
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ANEXO |

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES BASICAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - PR

EDITAL N°01/2022

Atividade Data

Publicacdo do Edital de Abertura 25/04/2022
Inicio do Periodode Inscrices e Prova de Titulos 28/04/2022
Término do periododasinscricdes e Prova de Titulos 17/05/2022
Homologacdodas inscrices e Resultadoda Prova de Titulos 21/05/2022
Prazo recursal da homologaciodas inscricdes e Prova de Titulos 24/05/2022
Resultado pds recursal da homologagdo das inscri¢des e Prova de 26/05/2022
Titulos

Divulgacdo do Resultado dos Recursos e Classificacdo Final 28/05/2022

Rua Jacaranda, n° 300 — Nagdes— FazendaRio Grande— PR

www.fazendariogrande.pr.gov.br
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ANEXO [I

RMULARIO PARA APRESENTACAO DE TiTULOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - PR

EDITAL N°01/2022

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscricdo: CPF
Cargo:
qroe | MARAUE | pocumenTos
Especializacdo na drea
Mestradona area
Doutoradona area
Quantidadedelaudas | | Totalizagdo dos Pontos:
FazendaRio Grande, ___ de de 2022.
Visto de Recebimento Assinatura do candidato
15¢
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ANEXO II
REQUISITOS E DESCRICAO DOS CARGOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - PR

EDITAL N°01/2022

Cargo: Médico Clinico Geral - Plantonista

Descricao
Sintética

Atividades de supervisdo, coordenacdo e execugdo relativas a defesa, protecdo e
recuperagdo da salde individual e coletiva, nas varias especialidades, utilizando recursos
técnico-profissionais da medicina.

Descricao
Detalhada

Prestar assisténcia integral & saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando
toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagnésticos, cirtrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade
médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no dmbito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogdo da saude e prevengéo
das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida & populagdo; efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saide e bem-estar do paciente; examinar o
paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares € encaminhé-lo para
atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, bem
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do
paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclus&o
diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientag&o
terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitérios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de satide da populago estudada;
elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a
comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar
na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas & Saude Publica e Medicina
Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitéria; prestar
atendimento a 61 Rua Jacarandd, n°® 300 — Nagdes — Fazenda Rio Grande — PR
www.fazendariogrande.pr.gov.br urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatoldgicas;
realizar exames médicos necessarios para a admissdo de servidores publicos
municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
executar outras tarefas

Requisitos

Ensino Superior Completo em Medicina e inscri¢gdo no CRM/PR

Cargo: Médico Ginecologista e Obstetra

Descricao
Sintética

Realizar atendimento na area de ginecologia e obstetricia; desempenhar funcdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndsticos,
terapéutica e acompanhamento dos pacientes , bem como executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicdes pertmentes
ao cargo e a area.

Descricao
Detalhada

Solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira; controlar a pressdo
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arterial e o peso da gestante; dar orientagdio médica a gestante e encaminhda-la e ou
assisti-la na maternidade; preencher fichas médicas; auxiliar quando necessério, ra
maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientagdo
relativa a nutricdo e higiene da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes
encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar de
programas voltados para a satide publica; exercer censura sobre produtos médicos, de
acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas; executar outras tarefas
correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Medicina, especializagdo em ginecologia e obstetricia
e inscri¢go no CRM/PR.

Cargo: Médico Anestesista Plantonista

Descricao
Sintética

Atendimento meédico ambulatorial e hospitalar, realizar consultas, exames,
diagndsticos, terapéutica e acompanhamento de pacientes.

Descricao
Detalhada

Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como Anestesista, recepcionar e
identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; desempenhar
funcdes de medicina preventiva e curativa; realizar consultas, exames, diagnostico,
terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra
atividade que por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribui¢Ges pertinentes
ao cargo e a area; atuar como médico especialista em equipe multiprofissional
inclusive com residentes em treinamento; atuar como médico no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais familiares e coletivos em Unidade de Satde e nas
comunidades realizando clinicas ampliadas; realizar atendimento ao acidentado do
trabalho; emitir atestado de &bito; realizar procedimentos cirurgicos simples,
primeiros socorros e urgéncia com encaminhamento com ou sem preenchimento dos
prontudrios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para a diminuigdo dos
agravos a saude dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitagfo.
Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

Requisitos

Curso Superior em Medicina, Especializagdo em Anestesiologia e registro no
Conselho de Medicina (CRM).

Cargo: Médico Pediatra

Descricao
Sintética

Planejamento e execu¢do de programas e atividades relacionadas com o servigo
médico de sua especialidade, inerentes aos atendimentos e & realizagdo integrada de
atividades, assistenciais e preventivas; a prestagdo de servigos médicos e
ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia; a promocdo de campanhas de
esclarecimento, objetivando a preservagdo da saude da populagdo na sua
especialidade; a participagZo na formulagZo de politicas de protegéo a saude do povo,
além das fungdes especificas de procedimentos terapéuticos, requisi¢des € execugfo
destes.

Descricao
Detalhada

Planejamento e execugdo de programas e atividades relacionadas com o servigo
médico de sua especialidade, inerentes aos atendimentos e a realizagfo integrada de
atividades, assistenciais e preventivas; a prestacdo de servigos médicos e
ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia; a promog¢do de campanhas de
esclarecimento, objetivando a preservagdo da satide da populagdo na sua
especialidade; a participagio na formulacgo de politicas de prote¢do a saude do povo,
além das fun¢des especificas de procedimentos terap&uticos, requisicdes e execucdo
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destes; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Medicina, especializagdo em pediatria € inscricdo no
CRM/PR.

Cargo: Médico da Familia

Descricao
Sintética

Atividades de supervisdo, coordenagdo e execugdo relativas 4 defesa, protecdo e
recuperagio da satde individual e coletiva, nas varias especialidades, utilizando
recursos técnico-profissionais da medicina.

Descrigao
Detalhada

Prestar assisténcia integral a satde dos usuérios de sua é4rea adstrita, utilizando toda a
sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagnésticos, cirirgicos e terapéuticos existentes € reconhecidos pela comunidade
médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da
Satide Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogZo da saude e prevengéo
das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populago; prestar assisténcia
integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relagdo médico-paciente
e médico-familia como parte de um processo terapéutico ¢ de confianca; executar
acBes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitria em sua area de abrangéncia;
desenvolver acdes de assisténcia integral nas éreas de atengdo & crianga, a0
adolescente, & mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais,
entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja
mais saudavel; discutir de forma permanente — junto & equipe de trabalho e
comunidade — o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases
legais que os legitimam; participar do processo de programagdo e planejamento das
acdes e da organizagdo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia;
efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos € realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da Medicina; realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
Atencdo Basica, definidas na NPAS 2001; fomentar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental etc.; encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na Unidade de Saude da Familia, por meio de um sistema de
acompanhamento e¢ de referéncia e contrareferéncia; indicar internagdo hospitalar;
verificar e atestar 6bito; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Medicina e inscri¢do no CRM/PR.

Cargo: Médico Psiquiatra ]

Descricao
Sintética

Planejamento, coordenagdo e avaliagdo das atividades de assisténcia em satide mental,
intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais,
dentro de uma equipe multidisciplinar, nos niveis preventivo, curativo, de reabilitacdo
de reinsercdo social, de acordo com as necessidades de seus pacientes e conforme o
grau de complexidade em que se inserem.

Descricao
Detalhada

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacdo profissional, conforme
protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela institui¢do, desenvolvendo agdes que
visem a protecd@o, promogéo, prevengdo e recuperagio da satide da populagéo; prestar
atendimento médico e ambulatorial, a pacientes portadores de transtornos mentais,
com investigacio de definicdo do diagnéstico, tratamento psicoterdpico e/ou
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medicamentoso, individual ou em grupo, com atuagfo em equipe multiprofissional;
prestar atendimento psiquidtrico em servigo de pronto atendimento ou de emergéncia,
com acompanhamento de pacientes com quadros agudos ou cronicos reagudizados,
inclusive em leitos de observag@o e de curta permanéncia, com atuagdo em equipe
multiprofissionais; encaminhar pacientes com quadros de emergéncia psiquidtrica ou
de intercorréncias clinicas a servicos de referéncia hospitalar; participar do
planejamento de programas de saude mental, com execugfo e acompanhamento de
acdes intersetoriais voltadas & melhoria de qualidade de vida do paciente portador de
transtorno mental; participar do planejamento e execucéo de agdes de educagdo em
saude mental, voltadas aos pacientes, familiares € comunidade, visando a autonomia
dos usudrios e a redu¢do do preconceito ao portador de transtorno mental; participar
do planejamento e execugéo de agdes de educagfo continuada voltadas as equipes de
saude, visando a melhoria de qualidade do atendimento e a redugfio do preconceito ao
portador de transtorno mental; acompanhar o comportamento dos transtornos mentais
na populacdo, através da participacdo em sistema de vigilancia a esses agravos, € em
inquéritos e estudos especificos; realizar registros e andlises das atividades
desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos; incentivar e assessorar o controle
social em satide; ministrar palestras ou cursos quando solicitado; atuar como
assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado; prestar atendimento ao
cidaddo, na sua 4rea de atuagfio, quando solicitado; participar de equipe
multiprofissional visando a programacdo, execucéo e avaliagdo de atividades de sua
area de competéncia; participar de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre
que solicitado; realizar pesquisas, objetivando o planejamento e desenvolvimento dos
servicos; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Medicina, especializagéo em psiquiatria e inscrigdo no
CRM/PR.
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ANEXO IV
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - PR
EDITAL N°01/2022

NOME:

RG UF: PF:

DATA DE NASCIMENTO:____/ / SEXO:

CARGO:

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico, goza de plena saude fisica e
mental e encontra-se:

() APTO paraexercer o cargo/funcaode

() INAPTO paraexercer o cargo/fungaode

Médico Examinador Assinatura do candidato
Assinatura e Carimbo/CRM
Local: Data: / /
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ANEXO V
LAUDO MEDICO - PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE -PR
EDITAL N°01/2022

NOME:

RG UF: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO:
CARGO:

A —TIPO DA DEFICIENCIA:

B — CODIGO CID:

C - LIMITACOES FUNCIONAIS:

D - PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com as descrices acima, declaro que a deficiéncia do candidatoe:

() COMPATIVEL paraexercer o cargode:

( )INCOMPATIVEL paraexercer o cargode

Médico Examinador Assinatura do candidato
Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: / /
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ANEXO VI

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO - PARA INSCRITOS AUTODECLARADOS
AFRODESCENDENTES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - PR
EDITAL N°01/2022

Eu, (nome completo), CPF n.°
, candidato(@ no Processo Seletivo Simplificado, realizado pela Prefeitura
Municipal de Fazenda Rio Grande, aquire presentada pela Secretaria Municipal de Administragdo, para o
cargo de Edital Normativo n.° 01/2022, na categoria de
candidato(@) que se autodeclara afrodescendente, CONFIRMO a minha Autodeclaragdo de
afrodescendente realizada no ato da inscricdo. Declaro estar ciente de que esta autodeclaragdo sera
verificada na Convocacio. Declaro, estar ciente de que a prestagdo de informagao falsa ensejara nas
sancdes previstas no Edital, do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de sangdes eventualmente
cabiveis na esfera judicial e administrativa, conformeart.5° da Lei Municipal n.° 1512/2022.

FazendaRio Grande, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: A nao veracidade desta autodeclaracdo seré considerada como Crime de Falsidade Ideolégica (art. 299 do
Cddigo Penal), sujeitando-se o autodeclarante as penalidadesda Lei.
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ANEXO Vii

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - PR

EDITAL N°01/2022

Processo Seletivo Simplificado para o cargo de:

Nome

do(a) Requerente:

Telefone: CPF:

Marque ‘X' Requer interpor recurso a

IMPUGNAGAO DO EDITAL

RECURSO HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

RECURSO DO RESULTADO DA PROVA DE TITULOS

DA CLASSIFICAGAO FINAL

DO ERRO MATERIAL

Motivo:

Documento(s) anexado(s):

Data: / /

Assinatura do Candidato:

PARECER DA COMISSAO RECURSAL
( ) Deferido ( ) Indeferido

Assinaturas:
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