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N°218/2025 - Data: de 18 :
de novembro de 2025. :

SUMULA: “Destitui servidores publicos municipais
efetivos de funcdo de chefia e designa servidores
publicos municipais efetivos para fungcdo de chefia,
conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicbes legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo
administrativo eletrénico n. 80.795/2025.

RESOLVE

Art. 1°. Ficam destituido os servidores, abaixo arrolados, do exercicio de fungao
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a)
servidor(a)

Matricula

Local de
Trabalho

Funcgao Destituida

Destituicao
a partir de:

Jaqueline
Framkowicz Coutinho

355.690

SMA/RH

Coordenacao/
Assessoria | -
Assessoria Técnica
de Recursos
Humanos

01/11/2025

Simone Portes

352.924

SMA/RH

Coordenacgao/
Assessoria ll -
Assessoria de apoio
Administrativo

01/11/2025

Adelia Teresinha
Baran Petry

101

SMA/RH

Assessoria
Administrativa de
Comissoes

01/11/2025

Nicolas Landal

357.687

SMA/RH

Coordenacao/
Assessoria | -
Assessoria Técnica
de Recursos
Humanos

01/11/2025
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Art. 2°. Fica designado o servidor, abaixo arrolado, para o exercicio de fungao
relacionada na tabela seqguinte:

Nomedol® | watricuin | Foete [ Fungao pesignada | Doieneeeo
Coordenacgao/
Abrll/elz;glz;e”r](;i;é; % 362.175 SMA/RH As?es’;s?r?; EIi%clzr;ica 011172025
Recursos Humanos

Paragrafo unico. O servidor designado no caput, deste artigo, devera: Apoiar
tecnicamente a gestdo da folha de pagamento e seus langamentos; Controlar e
acompanhar eventos como licengas, atestados, férias e adicionais; Elaborar relatérios e
analises sobre beneficios e impactos financeiros; Assessorar os Servidores quanto a
direitos e obrigagdes funcionais; Atualizar-se sobre legislagdo vigente e sugerir
melhorias de fluxo administrativo; Desempenhar atividades administrativas voltadas ao
suporte da Divisdo de Seguranca no Trabalho, com especial énfase no
acompanhamento e na execugao de processos licitatorios que envolvem as diversas
divisbes e comissdes sob a coordenacao da Diretoria de Recursos Humanos; Atuar na
organizagao, controle e gestdo dos documentos necessarios as licitagdes, assegurando
o cumprimento de prazos, a observancia das normas e a conformidade com os
procedimentos legais, além de promover a articulagdo entre os setores envolvidos, de
modo a garantir a eficiéncia e a regularidade dos tramites administrativos. Compete-lhe,
ainda, registrar as Comunicag¢des de Acidente de Trabalho (CAT) e encaminhar as
informacbes relativas a exposicdo a agentes nocivos, em consonancia com as
exigéncias legais e previdenciarias aplicaveis. Paralelamente, desempenha rotinas
administrativas internas, de carater continuo e menor complexidade, necessarias ao
adequado funcionamento da Divisdo de Seguranca no Trabalho.

Art. 3°. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungao
relacionada na tabela seguinte:

Nomeael® | waticun | [oee [ Funao pesignada | Doieneeeo
Coordenacgao/

Simone Portes 352924 | SMA/RH Asﬁjssej‘r?:r}iééica 01/11/2025
Recursos Humanos

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Apoiar
tecnicamente a gestdo da folha de pagamento e seus langamentos; Controlar e
acompanhar eventos como licengas, atestados, férias e adicionais; Elaborar relatérios e
analises sobre beneficios e impactos financeiros; Assessorar os servidores quanto a
direitos e obrigagbes funcionais; Atualizar-se sobre legislagdo vigente e sugerir
melhorias de fluxo administrativo. Assessorar e coordenar atividades voltadas a
Comisséao de Planos, Cargos, Carreira e Remuneragao; Assessorar o Secretario, Diretor
Geral e Diretor de Area; Auxiliar o Presidente da Comissdo de Planos, Cargos e
Carreira; Realizar o enquadramento dos servidores abrangidos por esta Lei
Complementar; Analisar os requerimentos do Crescimento por escolaridade Grupo
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Especialista, por escolaridade Grupo Técnico, por escolaridade Grupo Funcional, por
escolaridade Grupo Operacional, por escolaridade Grupo Base e por escolaridade
especial, dos servidores da Administracédo Direta e do Instituto de Previdéncia, excluidos
os do Magistério Publico Municipal e da Guarda Municipal; Avaliar se os requisitos legais
para autorizar os crescimentos de niveis de vencimento estdo sendo observados;
Decidir fundamentadamente sobre o deferimento ou indeferimento da concessédo dos
crescimentos; Receber e decidir fundamentadamente sobre o deferimento ou
indeferimento dos pedidos de revisdo de enquadramento e crescimento; Realizar o
procedimento de enquadramento transitério; Desempenhar outras atribuicdes correlatas
a area e outras comissdes designacgdes futuras que Ihe forem atribuidas pela chefia
imediata ou superior.

Art. 4°. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungao
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de = . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Funcao Designada a partir de:

Adelia Teresinha 101 SMA/ Assessoria Técnica | (1/11/2025
Baran Petry Comissao de Comissbes

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Assessorar e
coordenar os trabalhos das Comissbes Disciplinar Processante, Sindicante e
Concursos, desde a designacdo até a conclusdo dos processos; Providenciar a
instalacdo e funcionamento das comissdes, verificando impedimentos e designando
secretarios; Conduzir a instrucdo dos processos, deliberar sobre diligéncias, provas,
requerimentos da defesa, e promover oitivas, acareagdes e nomeacado de defensor
dativo, quando necessario; Coordenar a elaboracdo dos relatérios finais, termos de
encerramento e encaminhamento dos autos a autoridade competente; Representar a
comissao perante terceiros, autorizar vistas dos autos e zelar pelo cumprimento de
prazos legais; Prestar apoio técnico a Secretaria de Administragdo em concursos
publicos e processos seletivos, atuando desde a estruturacdo do edital até a
homologacgéao; Alimentar o sistema SIAP do TCE/PR com informacgdes pertinentes aos
certames; Responder a processos judiciais e administrativos relativos a concursos
publicos; Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacgao.

Art. 5°. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungao
relacionada na tabela seqguinte:

Nome do(a) . Local de = . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungdo Designada a partir de:
, , Assessoria
Vera Lucia Rodrigues | 357 705 SMA/ Administrativa de | 01/11/2025
da Silva Comisséao Comissd
omissdes

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Auxiliar nas
rotinas administrativas da Secretaria, organizando processos e atividades internas;
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Redigir e revisar documentos oficiais, relatorios e pareceres; Apoiar a gestéo
patrimonial, incluindo o tombamento, movimentacdo e descarte de bens publicos;
Assessorar na realizagao de registros cartorarios e atos relacionados a regularizagéo de
imoveis publicos; Gerenciar e alimentar o Portal da Transparéncia e o site institucional,
assegurando a publicidade dos atos administrativos. Receber e acompanhar as
manifestagées na Ouvidoria Digital, garantindo respostas dentro do prazo; Publicar os
atos oficiais e editar o conteudo do Diario Oficial do Municipio; Executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacéo.

Art. 6°. Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio de fungao
relacionada na tabela seqguinte:

Nome do(a) . Local de = . Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Fungao Designada a partir de:
Coordenacgao/
Jhennifer Rodrigues 362.969 SMA/ Assessoria | - 01/11/2025
Maximo ) Comissao Assessoria Técnica
Recursos Humanos

Paragrafo unico. A servidora designada no caput, deste artigo, devera: Assessorar o
Diretor de Recursos Humanos e o Coordenador da Divisdo de Recursos Humanos;
Realizar o controle e, Levantamento de periodo aquisitivo e fruicdo de férias, a fim de
garantir todos os prazos internos para langamentos e publicagbes de atos
administrativos; tramitar todos os processos relativos a impacto financeiro de valores
retroativos do servidor, devido ao seu plano de carreira; Efetuar todos os levantamentos
necessarios da vida funcional do servidor para emitir dados para a certiddo de Tempo de
Contribuigdo, dando suporte direto ao Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio
Grande-FAZPREV de acordo com a legislagao vigente; Sugerir sempre que necessario,
melhorias nos fluxos e rotinas administrativas a fim de garantir o bom andamento do
trabalho; atualizar-se da legislagdo vigente, atender com presteza aos servidores
publicos nos esclarecimentos de duvidas; Desempenhar outras atribuicbes correlatas a
area e outras comissdes designagdes futuras que lhe forem atribuidas pela chefia
imediata ou superior.

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo, com efeitos a partir das
datas supracitadas nas tabelas constantes dos artigos anteriores, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 18 de novembro de 2025.

. . Assinado de forma digital por luiz
luiz sergio sergio claudino:75736535904

claudino:75736535904 Dados: 2025.11.18 17:06:05
-03'00'

Luiz Sergio Claudino
Prefeito em Exercicio.
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