% FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE ESTADO DO PARANA
= GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N.° 100/2020.
De 07 de julho de 2020.

Publicado no Diario L
Oficial Eletrénico '

N°162/2020 - Data: de 09 ! SUN[ULA: “Destitui servidora publica municipal de
de julho de 2020 i fungdo de chefia e designa servidora publica
H R municipal para o exercicio de fungdo de chefia,

conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicbes legais e constitucionais, bem como nos termos do processo
administrativo eletrénico n. 22.153/2020:

RESOLVE

Art. 1° Fica destituida a servidora, abaixo arrolada, do exercicio de funcao
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) Matricula Local de Funcio Destituicao
Servidor(a) Trabalho ¢ a partir de:

Secao do Nucleo

Carolina Alferes Municipal de
Chueire 349.756 SMAS Infancia 01/06/2020

Adolescéncia

Art. 2° Fica designada a servidora, abaixo arrolada, para o exercicio da fungao
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) Matricula Local de Funcio Designagao
Servidor(a) Trabalho ¢ a partir de:
Secao do Nucleo
: . Municipal de
Daisy Dias | 351.698 | SMAS Infame 01/06/2020
Adolescéncia

Paragrafo unico. A servidora designada pelo caput devera: com relagdo a equipe:
coordenar anualmente a elaboracdo do Plano de Acdo do servigo desenvolvido,
estabelecendo e pactuando com a equipe acbes, metas e prazos a serem
cumpridos, observando a consonancia deste planejamento com o Plano Municipal
de Assisténcia Social; Monitorar sistematicamente junto a equipe o Plano de Agéo
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anual do servico, assegurando o cumprimento das agdes, metas e prazos
estipulados na elaboracdo do mesmo; Instrumentalizar a equipe técnica para as
intervengdes junto aos usuarios e leis que regulamentam o servigo; Definir com a
equipe técnica os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho;
Coordenar reunides sistematicas com a equipe, tracando estratégias e metas a
serem desenvolvidas, bem como estabelecer processos diarios para a integracao da
equipe, visando a apropriagdo das agdes executadas e o bom funcionamento do
servico; Direcionar os profissionais lotados no equipamento sobre a execucédo das
suas atividades, de acordo com a fungao e cargo de cada um, garantindo a oferta e
a execucgao de qualidade dos atendimentos; Coordenar as rotinas administrativas,
os processos de trabalho e o0s recursos humanos da unidade, de acordo
com as orientagdes do 6rgao gestor; Dar suporte a equipe para a execugao das
acdes do Nucleo Municipal da Infancia e Adolescéncia, orientando os trabalhadores
sobre a manutencgao e zelo de tudo o que esta sob sua responsabilidade enquanto
coordenador.

Com relagdo ao servigo: Realizar o procedimento da Escuta Especializada,
conforme Lei 13.431/2017 que estabelece o Sistema de Garantias de Direitos da
Crianga e do Adolescente vitima ou testemunha de violéncia e altera a Lei N° 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Criangca e do Adolescente); Orientar e definir
junto a equipe de profissionais critérios para o procedimento de escuta especializada
de acordo com as especificidades do caso; Assessorar a equipe técnica na
elaboragdo de projetos socioeducativos de prevencao e intervengdo as diversas
situagcdes de violéncia e superacdo das vulnerabilidades sociais, atendendo as
demandas apresentadas pela rede de protecdo; Assessorar a equipe técnica na
elaboracdo das capacitagcbes para a rede de protegdo sobre a Revelagao
Espontanea e as diversas situagdes de violéncia e ou violagcdes de direitos; Realizar
as capacitagdes para a rede de protecao em relacdo a Revelagdo Esponténea e as
diversas situagcbes de violéncia e ou violagdes de direitos; Orientar a equipe em
relacdo ao papel do Nucleo Municipal da Infancia e Adolescéncia no que se refere
ao procedimento de escuta especializada de criangas vitimas ou testemunhas de
violéncia, objetivando a protecdo social e o provimento de cuidados, destacando a
diferenca deste procedimento com o acompanhamento realizado pelo PAEFI;
Orientar a equipe sobre a articulagdo com a Protegdo Social Basica e Protecao
Social Especial de Média e Alta Complexidade para a inclusdo das criancas/
adolescentes e suas familias nos servigos; Acompanhar e avaliar os procedimentos
para a garantia da referéncia e contra-referéncia do Nucleo Municipal da Infancia e
Adolescéncia com a rede de protegcao; Acompanhar e avaliar junto a equipe a
elaboracdo de relatorios de escuta especializada para o Ministério Publico e
Delegacia de Policia Civil; Articular em reunides periddicas de discussao de casos
quanto aos encaminhamentos a serem realizados para a rede de protecgao,
Ministério Publico e Delegacia de Policia Civil; Avaliar sistematicamente com a
equipe, a eficacia, eficiéncia e os impactos das acdes do Nucleo Municipal da
Infancia e Adolescéncia na garantia de direitos de criancas e adolescentes, visando
a prevencido as diversas formas de violéncia e ao processo de revitimizagao;
Orientar a elaboracao, a implementagao, o acompanhamento e avaliagdo dos fluxos
de trabalho, com vistas na garantia da efetivacdo das agdées do Nucleo Municipal da
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Infancia e Adolescéncia, revisando sistematicamente junto com a equipe os
procedimentos adotados; Orientar a equipe para o preenchimento do Registro de
Atendimento de todas as criangas e adolescentes atendidos.

Com relacdo a Rede de Protegcdo e Socioassistencial: Articular com a rede de
protecdo a pactuagdo e o cumprimento dos encaminhamentos realizados pelo
Nucleo Municipal da Infancia e Adolescéncia a rede, com vistas na efetividade da
protecao social e na garantia de direitos; Coordenar as agdes realizadas junto a
Rede de Protecdo nas capacitagcdes sistematicas em relagdo a Revelacao
Esponténea e as diversas situagdes de violéncia e ou violagbdes de direitos; Elaborar
e desenvolver novas capacitacbes de acordo com as demandas da Rede de
Protecdo, em relagcédo a crianga e ao adolescente; Assessorar a Rede de Protecao
apos as capacitagdes, garantindo o correto procedimento da Revelagdo Espontanea
com a crianga e ou adolescente realizada por profissionais da rede, bem como na
identificacdo das diversas situagcdes de violéncia e ou violagdes de direitos;
Promover acdes intersetoriais que visam o fortalecimento da rede de protecao, o
entendimento das demais politicas publicas sobre as a¢gdes do Nucleo Municipal da
Infancia e Adolescéncia, potencializem a equipe para implantar acdes inovadoras e
promovam um espaco de reflexdo sobre o seu fazer e pratica profissional;
Coordenar agées de mapeamento do territério com vistas no diagnéstico territorial e
no fortalecimento da rede de protecéo; Orientar a rede socioassistencial e demais
politicas publicas sobre as agcdées do Nucleo Municipal da Infancia e Adolescéncia.

Com relacéo a lideranga e proatividade: Articular, acompanhar e avaliar o processo
de implantagdo Nucleo Municipal da Infancia e Adolescéncia e a implementagao de
suas acoOes; Participar de cursos, palestras, encontros, conferéncias e reunides
relacionados a Politica de Assisténcia Social, com foco especial nas agdes do
Nucleo Municipal da Infancia e Adolescéncia; Planejar, organizar e promover
formagao continuada da equipe, por meio de grupos de estudo, em conformidade
com as demandas identificadas, bem como em conformidade com as capacitacbes
ofertadas pelo 6rgao gestor para a coordenagao do Nucleo Municipal da Infancia e
Adolescéncia; Coordenar processos de formacgao interpessoal, focando em temas
transversais que norteiam e influenciam a pratica profissional; Orientar a equipe
sobre o relacionamento interpessoal, com vistas na efetividade do trabalho em
equipe e na execucao das agdes do Nucleo Municipal da Infancia e Adolescéncia;
Subsidiar e participar da elaboragcdo de projetos, planos de trabalho e planos
municipais de sua area de competéncia, bem como das reunides de planejamento
promovidas pelo 6rgdo gestor da Assisténcia Social, representando a unidade em
outros espacgos, quando solicitado; Elaborar relatérios sobre os servigos ofertados,
acdes realizadas pela equipe, levantamento de necessidades para a execugao das
atividades, com vistas em subsidiar a diretoria de area da Gestao Estratégica do
SUAS nas intervengdes junto a diretoria geral e secretario para melhoria do trabalho
realizado; Mediar processos de resolugcao de conflitos entre a equipe de trabalho;
Participar dos processos de treinamento e desenvolvimento de lideranca proposto
pelo 6rgao gestor; Utilizar os conhecimentos sobre lideranga para motivagdo da
equipe; Promover espacos de reflexdo entre a equipe de trabalho visando uma
comunicagao assertiva que possibilite a melhoria dos relacionamentos interpessoais
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e no desenvolvimento das acdes; Adotar uma postura proativa diante das situagoes
rotineiras de trabalho e das acdes do Nucleo Municipal da Infancia e Adolescéncia,
com vistas na construgao de novos paradigmas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir
das datas supracitadas na tabelas constantes dos artigos anteriores, revogadas as
disposi¢gbes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 07 de julho de 2020.

Margci

Prefeito@;lfcipal
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