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SUMULA: “Destitui servidora publica municipal
efetiva de funcdo de chefia e designa servidores
publicos municipais efetivos para fungdo de
chefia, conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais e constitucionais:

RESOLVE

Art. 1° Fica destituida a servidora, abaixo arrolada, do exercicio de fungao
relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de - e Destituicao
Servidor(a) Matricula Trabalho Funcao Destituida a partir de:
Paula Roberta Divicao de
Pedriconi 351.242 SMA S 01/04/2021
Bronkow

Art. 2° Ficam designados os servidores, abaixo arrolados, para o exercicio de
funcéo relacionada na tabela seguinte:

Nome do(a) . Local de < : Designagao
servidor(a) Matricula Trabalho Bungdo.Beglgnada a partir de:
nglo Ces_ar 29 801 SMPE Divisao de Recursos 01/04/2021
Ribas Neiva Humanos
Coordenacgao/
Assessoria | -
Paula Roberta 1
Pedriconi 351.242 SMA Geﬁ%g;;ifg“ 01/04/2021
Broniow Municipal de
Administragao
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§ 1° O servidor: Julio Cesar Ribas Neiva, designado no caput deste artigo devera:
Assessorar e coordenar atividades voltadas a Secretaria Municipal de Administragao;
Assessorar o Secretario e Diretor Geral; Planejar, organizar, coordenar e controlar as
atividades relativas a Divisdao de Recursos Humanos; Coordenar a equipe de
trabalho; Gerenciar e coordenar o auxilio técnico prestado as Secretarias Municipais
e orgaos no que diz respeito a Recursos Humanos; Planejar e coordenar projetos e
programas relacionados as politicas de Recursos Humanos, Elaborar e coordenar
projetos, planos de agéo e programas voltados a Recursos Humanos, estabelecendo
estratégias, metodologias e objetivos a serem alcangados; Zelar pela guarda e
documentos, bens e materiais de sua competéncia; atender com presteza aos
servidores publicos nos esclarecimentos de duavidas; Desempenhar outras

Y

atribuicbes correlatas a area que lhe forem atribuidas pela chefia imediata ou
superior.

§ 2° A servidora: Paula Roberta Pedriconi Bronkow, designada no caput deste artigo
devera: Assessorar e coordenar atividades voltadas a Secretaria Municipal de
Administragcao; Assessorar o Secretario e Diretor Geral; Planejar, organizar,
coordenar e controlar as atividades relativas a Gestdo de Pessoas; Gerenciar e
coordenar o auxilio técnico prestado as Secretarias Municipais e 6érgaos na gestédo
de pessoas; Planejar e coordenar projetos e programas relacionados as politicas de
Gestao de Pessoas, como contratagao, posse, lotagédo e outros assuntos correlatos;
Coordenar as atividades relacionadas a procedimentos administrativos tais como
periodos aquisitivos de férias, periodos aquisitivos de licenga prémio, dados para
informagdo de CTC entre outros correlacionados; Gerenciar a estrutura
administrativa da Prefeitura do Municipio de Fazenda Rio Grande; Analisar, propor e
implantar melhorias e reformas nos procedimentos relacionados a gestdo de
pessoas; Promover planos de agéo para melhorias no fluxo e demanda de trabalho;
Gerenciar a prestacao de informagdes prestadas as Secretarias Municipais, 6rgaos e
servidores publicos; Solicitar informagdes e pareceres técnicos a fim de subsidiar o
bom andamento dos procedimentos e rotinas de trabalho; Acompanhar, no &mbito de
sua area de atuagao, os langamentos das informagdes no Portal da Transparéncia
Municipal; Gerenciar e acompanhar analises de custo para subsidiar decisdes
relativas a reajustes e corregbes salariais; Gerenciar a aplicagdo das normas
internas e da legislagao correlata em todas as agdes de gestao de pessoas; Realizar
estudos, pesquisas e levantamento na area de recrutamento, selegdo, cargos e
salarios, rotinas trabalhistas e legislacdo aplicavel, a fim de identificar as
necessidades da gestdo administrativa; Elaborar e coordenar projetos, planos de
acao e programas voltados a gestdo de pessoas, estabelecendo estratégias,
metodologias e objetivos a serem alcangados; Gerenciar o controle dos contratos
administrativos e elaboragao de termo de referéncia para procedimentos licitatorios;
Gerenciar a administracéo dos cargos, fungdes e cadastros de pessoal, objetivando
o inventario e o diagnédstico frente a forga de trabalho disponivel, facilitando a
programacao de admissdes e concessao de direitos e vantagens, bem como a
exercendo a fiscalizagdo dos servigos prestados; elaborar e divulgar o; Zelar pela
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guarda e documentos, bens e materiais de sua competéncia; atender com presteza
aos servidores publicos nos esclarecimentos de duvidas Desempenhar outras

atribuicées correlatas a area que |lhe forem atribuidas pela chefia imediata ou
superior.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir
das datas supracitadas nas tabelas constantes dos artigos anteriores, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 12 de abril de 2021.

/‘W
Nassib Kassem Hammad

Prefeito Municipal
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