PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

O MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, por intermédio da Comissdo Permanente de Concurso Publico
criada pela Portaria n2 107/2022 torna publico aos interessados o Edital de Orientacbes do Perfil Psicolégico para Guarda
Municipal do Municipio de Fazenda Rio Grande.

Art. 12 Constam neste Edital as orientag6es importantes da Avaliacdo Psicoldgica, conforme previsto no item 13.16 do
Edital de Abertura.

Art. 22 A avalia¢do Psicolodgica sera realizada conforme IN 78/2014 departamento da Policial Federal e Resolugbes do
Conselho Federal de Psicologia.

Art. 32 Consta no anexo Unico deste Edital o Perfil da Avaliagdo Profissiografico para fungdo Guarda Municipal e Porte
de Arma de Fogo no exercicio da fungdo.

Art. 42 A avaliacdo psicoldgica € de responsabilidade do Instituto UniFil, e sera realizado por Psicélogos devidamente
registrados no Conselho Regional de Psicologia e credenciados pela Policia Federal.

Art. 52 Caso o candidato faga uso de déculos para leitura, recomenda-se leva-lo.

Art. 62 E de responsabilidade do candidato, ndo ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de qualquer substancia quimica,
num prazo minimo de 24h (vinte quatro horas) que antecede a avaliagdo psicoldgica.

Art. 72 Ndo serd permitido nenhum tipo de barulho, portanto serd proibido uso de quaisquer aparelhos eletronicos
e/ou qualquer aparelho que emita som, quaisquer tipos de alimentos, e garrafa de agua (sujeito a eliminagio).

Art. 82 Apds a publicagdo do Resultado da Avaliagdo Psicoldgica, o candidato podera solicitar a devolutiva. Na convoca-
cdo serd publicado hordrio e local.

Art. 92 Os candidatos devem atentar-se as informagGes contidas neste Edital e das informagdes contidas no Edital de
Convocacgdo da Avaliacdo Psicoldgica.
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Art. 102 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo. ) . er »
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ANEXO UNICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

I- Avaliagdo psicoldgica conforme o Perfil
Profissiografico do cargo Guarda Munici-
pal do Concurso 001/2023 e em confor-
midade com as demais, resolugdes e leis
Brasileira que regem a profissdo de
Guarda Municipal.

Il - A avalia¢do psicoldgica consistira na
aplicagdo coletiva de instrumentos capa-
zes de aferir, de forma objetiva e padroni-
zada, os requisitos psicolégicos do candi-
dato para o desempenho das atribui¢des
inerentes ao cargo de Guarda Municipal;
com parametros estabelecidos nas Reso-
lugOes vigentes e atuais do Conselho Fe-
deral de Psicologia — CFP; conforme o Per-
fil Profissiografico indicado ao lado; e
conforme IN 78/2014 do DGPF.

PERFIL PROFISSIOGRAFICO A SER AVALIADO

DIMENSAO A SER ALCANGADA
PELO PERFIL

| - Maturidade emocional: Habilidade para re-
conhecer e modular as proprias emocgoes, di-
ante de estimulos adversos, utilizando poten-
cial intelectual de forma a produzir consequén-
cias que ndo causem danos fisicos, materiais
ou emocionais aos envolvidos na situagao.

ACIMA DA MEDIA — ndo po-
dendo apresentar resultado
abaixo da média ou na média da
populacdo aferida pelo instru-
mento utilizado.

Il. Habilidade de empatia: Habilidade ade-
quada nas relagdes humanas, que permita
aperceber-se dos comportamentos do outro e
estar sensivel as suas necessidades, comuni-
cando-se apropriadamente de forma proativa,
clara, objetiva, respeitosa e potencial para in-
teragir com as pessoas com cordialidade e de
modo adequado no ambiente de trabalho.

MEDIO ou SUPERIOR — n3o po-
dendo apresentar resultado
abaixo da média da amostra po-
pulacional aferida pelo instru-
mento utilizado.

lll. Bom raciocinio légico e habilidade de
senso critico na tomada de decisdo: Habili-
dade intelectual adequada a construgdo de no-
vos conhecimentos, ao pensar analiticamente
e reestruturar conceitos constantemente.

MEDIO ou SUPERIOR — n3o po-
dendo apresentar resultado
abaixo da média da amostra po-
pulacional aferida pelo instru-
mento utilizado.

IV. Flexibilidade e adaptag¢do: Habilidade de
diversificar seu comportamento, de modo
adaptativo, atuando adequadamente, de
acordo com as exigéncias de cada situagdo em
que estiver inserido. Apresentar auséncia de
rigidez na conduta, no limite em que ndo com-
prometa seu bom desempenho na fungao.

MEDIO ou SUPERIOR — nio po-
dendo apresentar resultado
abaixo da média da amostra po-
pulacional aferida pelo instru-
mento utilizado.

V. Capacidade preservada de autocritica: Ha-
bilidade de se autoavaliar, analisar seus pré-
prios atos e modo de agir, possibilitando cons-
ciéncia da realidade.

MEDIO ou SUPERIOR — n3o po-
dendo apresentar resultado
abaixo da média da amostra po-
pulacional aferida pelo instru-
mento utilizado.

VIl. Capacidade preservada de tolerancia a
frustracdo: Potencial para aceitar e manejar si-
tuagGes frustrantes, que ndo atendam as suas
expectativas.

ACIMA DA MEDIA - n3o po-
dendo apresentar resultado
abaixo da média ou na média da
populacdo aferida pelo instru-
mento utilizado.

VIIl. Equilibrio e estabilidade emocional: Ca-
pacidade para lidar e controlar sentimentos
negativos, impulsos e apresentar constancia
de humor.

MEDIO ou SUPERIOR — nio po-
dendo apresentar resultado
abaixo da média da amostra po-
pulacional aferida pelo instru-
mento utilizado.

IX. Autoestima e Autoimagem preservada:
Habilidade de reconhecer suas caracteristicas
pessoais, suas habilidades comportamentais e

MEDIO ou SUPERIOR — n3o po-
dendo apresentar resultado
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seus conhecimentos para serem aplicados na
execucdo de atividades cotidianas, complexas
e na resolugdo de problemas.

abaixo da média da amostra po-
pulacional aferida pelo instru-
mento utilizado.

X. Atengao Difusa: Habilidade de focalizar ao
mesmo tempo diversos estimulos, realizando
uma captagdo rapida das informagGes, forne-
cendo um conhecimento instantdneo sobre a
cena.

MEDIO ou SUPERIOR — nio po-
dendo apresentar resultado
abaixo da média da amostra po-
pulacional aferida pelo instru-
mento utilizado.

XI. Capacidade de seguir regras sociais: Habi-
lidade em seguir regras, capacidade de organi-
zagdo, capacidade de manter-se em ordem e
ter iniciativa.

ACIMA DA MEDIA - n3o po-
dendo apresentar resultado
abaixo da média ou na média da
populacdo aferida pelo instru-
mento utilizado.

XIl. Responsabilidade: Habilidade do candi-
dato em assumir responsabilidades consigo
préprio e com o seu trabalho, gerenciando
consequéncias.

ACIMA DA MEDIA - n3o po-
dendo apresentar resultado
abaixo da média ou na média da
populacdo aferida pelo instru-
mento utilizado.

Xlil. Controle dos impulsos: Habilidade de agir
com iniciativa, mas ndo de modo explosivo ou
impensado. Trata-se de uma reacgdo rapida e
adequada diante de situa¢des extremadas.

ACIMA DA MEDIA — ndo po-
dendo apresentar resultado
abaixo da média ou na média da
populacdo aferida pelo instru-
mento utilizado.

XIV. Atengdo concentrada: Habilidade de sele-
cionar uma fonte de informagdo entre todas
disponiveis, dirigir sua atengdo, manter o foco
para o estimulo ou tarefa a ser realizada.

MEDIO ou SUPERIOR — nio po-
dendo apresentar resultado
abaixo da média da amostra po-
pulacional aferida pelo instru-
mento utilizado.

XV. Memodria auditiva e visual: Habilidade de
memorizar ambiente fisico, drea geografica,
feigGes, padrbes de comportamento e procedi-
mentos regulares diante de situagBes pro-
blema.

MEDIO ou SUPERIOR — n3o po-
dendo apresentar resultado
abaixo da média da amostra po-
pulacional aferida pelo instru-
mento utilizado.
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