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O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicdes conferidas por meio do Decreto n°. 3626/2014 e a COMISSAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO - CPCCR, no uso de suas
atribuicdes conferidas por meio da Portaria n°® 050/2018 e em cumprimento a Lei
Complementar n°103/2014, RESOLVEM:

TORNAR PUBLICO,

Art. 1° - Altera o Edital n°015/2018 de oficio e conforme protocolos de
recursos, os resultados dos procedimentos do Crescimento por Aperfeicoamento
dos servidores ocupantes do cargo da Guarda Municipal do Municipio de Fazenda
Rio Grande/Parana, conforme Anexo I, parte integrante deste Edital.

Art. 2° - Homologa o resultado do Edital n°015/2018, dos procedimentos do
Crescimento por Aperfeicoamento dos servidores ocupantes do cargo do Plano de
Carreira da Guarda Municipal do Municipio de Fazenda Rio Grande/Parana.
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ANEXO | AO EDITAL 022/2018 - CA GM 1°

Estar em efetivo exercicio, no ano de 2017

Nao ter usufruido licenca ou afastamento, no ano de 2017

Nao ter apresentado mais de 2 (duas) faltas injustificadas, no ano de 2017

S - SIM ATENDE

v Nao ter sofrido 2 (duas) ou mais penalidades de adverténcia por escrito ou 1 (uma) penalidade de maior gravidade, no ano de 2017

\'J Ter obtido no minimo 80% dos pontos da avaliagdo anual de desenpenho, do ano de 2017

Vi Participacao em cursos de areas afins ao cargo, no ano de 2017 N - NAO ATENDE

Vil Ser estavel, a partir do ano de 2017

Matricula Cargo Admissao I ] 1} v \' Vi Vil Resultado | Nivel

172701 GUARDA MUNICIPAL 01/10/2002| S S S S S S S DEFERIDO 1
268101 GUARDA MUNICIPAL 01/10/2002] S N S S S S S |INDEFERIDO| 0
351689 GUARDA MUNICIPAL 01/12/2011] S S S S S S S DEFERIDO 1
355177 GUARDA MUNICIPAL 13/04/2017| S S S S S S N |INDEFERIDO| O
355180 GUARDA MUNICIPAL 13/04/2017| S S S S S S N |INDEFERIDO| O
355184 GUARDA MUNICIPAL 13/04/2017] S S S S S S N |[INDEFERIDO| O
355187 GUARDA MUNICIPAL 13/04/2017| S S S S S S N |INDEFERIDO| O
355189 GUARDA MUNICIPAL 13/04/2017| S S S S S S N |INDEFERIDO| O




