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1? Prestacao de Contas Semestral do
Plano Municipal de Assisténcia Social
ao CMAS - Data: 03/03/2020
Acoes: 2018-2019




Art. 18 NOB/SUAS: O Plano de Assisténcia
Social, de que trata o art. 30 da LOAS, é

um instrumento de planejamento
estratégico que organiza, regula e norteia
a execucao da PNAS na perspectiva do
SUAS.



Art. 86 da NOB/SUAS diz: No Controle do
financiamento, os Conselhos de Assisténcia
Social devem observar;
Inciso XIlll - O acompanhamento da execucao dos
recursos pela rede prestadora de servicos
socioassistenciais, no ambito governamental e
nao governamental, com vistas ao alcance dos
padroes de qualidade estabelecidos em diretrizes,
pactos e deliberacoes das Conferéncias e demais |

instancias do SUAS.



TABELA DE MONITORAMENTO SISTEMATICO DAS ACOES

DO P.M. DE ASSISTENCIA SOCIAL - 2018-2021

N° | Agcoes Metas Prazo de | Ac¢oes Realizada
Execucgao documentos
comprobatoérios
1 | Ampliar as equipes dos | 15 2018-2021 | 13 profissionai
CRAS's e do Centro de | profissionais contratados i
Convivéncia Amigos da relagcao novos!
Melhor |dade, servidores com ||
estabelecendo técnicos de departamento de ||
referéncia para o) R.H. e Patrimoniais | |
atendimento geral e
técnicos para a execugao
dos Servicos
socioassistenciais
2 | Reforma dos CRAS's 3 CRAS's | 2018-2021 | Iguagu e Gralha Azul
(Iguacu, - OK — fotos a serem
Gralha Azul e tiradas pela D.A
Eucaliptos) PSB
Eucaliptos
andamento
Aquisicdo de mobiliarios e | Conforme 2018-2021 | OK — rela
eletrodomeésticos - PSB levantamento bens
realizado nos departamentg
equipamentos R.H. e Pats




Incluir no  CadUnico os | Conforme 2018-2021 OK
beneficiarios do BPC idosos e | deliberacdo do

pessoas com deficiéncia MDS e INSS

Realizar registro no SICON das | 80% das | 2018-2021 2018 — 33%
familias em fase de suspensao | familias 2019 -57%
do beneficio do PBF em virtude Meta nao ating
do descumprimento das
condicionalidades

Implantar grupos para 0|3 grupos por|2018-2021 1 grupo em cad
acompanhamento  sistematico | CRAS implantado —
de acordo com os perfis do de usuarios ¢
publico-alvo do servigco PAIF, da PSB
conforme tipificacéo

Desenvolver 0 Programa | 50% familias do | 2018-2021 Em and
Familia Paranaense com vista | programa previsto n;
no fortalecimento do servigo | inclusas no para 202

PAIF

servico PAIF




8 Manter o) Servico de | 670 metas 2018-2021 Em anda
Convivéncia e Fortalecimento em man
de Vinculos em consonancia D.A. da P<
com o SISC o publico prioritario
e alvo do servico

9 Instituir reunides técnicas com | 10 reunides | 2018-2021 Em andame
as equipes da Protecdo Social | anuais com das reunides
Especial e entidades ofertantes | cada equipe da PSB ’
do SCFV, com vistas na
qualificacao no servico
conforme tipificacéo

10 | Implantar departamento | 1 departamento | 2018-2021 OK —
especifico de apoio pedagogico | implantado 5.049/2019
para fortalecer os servicos 04/10/2019

11 | Ampliar as equipes dos | 12 profissionais | 2018-2021 1 profissional

CREAS/Centro POP,
estabelecendo  técnicos de
referéncia para o atendimento
geral e técnicos para a
execucao dos Servicos
sociassistenciais

1 profission
POP - relac
servidores
departame
e Patrimon




12 | Reformar, ampliar e adequar o | 2 CREAS | 2018-2021 CREAS
espaco dos CREAS (Centro POP) serem i
D.A. PSE
Centro
andamento
13 | Aquisicdo de mobiliarios e | Conforme 2018-2021 OK - relacgad
eletrodomésticos - PSE levantamento com departan
realizado  nos R.H. e Patrimol
equipamentos
14 | Ampliar as equipes da | 12 profissionais | 2018-2021 10 profis;
instituicao de acolhimento para contratados —
criangas e adolescentes novos servido
departamento |
e Patrimoni
15 | Implantar a lei do Servico de | Criar lei | 2018-2021 OK-Lein®°1
Acolhimento em de Familia | municipal

Acolhedora




16 | Implantar grupos de familias de | 1 grupo 2018-2021 Implanta
criancas e adolescentes Reativang
desacolhidos, com vistas na conforme
reducado da reincidéncia a Relacao c¢
institucionalizacao PSE

17 | Estabelecer convénio  com | Estabelecer 2018-2021 OK —em p
instituicao de longa | convénio renovagao dd
permanéncia para pessoas licitatorio — 1
idosas comaD.A.dal

18 | Aquisicao de equipamentos de | 14 2018-2021 OK - relagéo ¢
informatica e eletrénicos computadores com departamel

R.H. e Patrimo
6 celulares
cooporativos Computadores
relacido da PSB
12 Tablets
2 telefones sem
fio

19 | Capacitar anualmente os | 100% dos | 2018-2021 Realizado
conselheiros titulares e | conselheiros documento
suplentes vinculados a Politica D.A. da
de Assisténcia Social SUAS e

diretrize
departa
Secre




20 | Instituir agenda de eventos de | 2 eventos anuais | 2018-2021 OK 2018
sensibilizagcao para doacao diretrize
dirigida

21 | Assegurar no minimo 3% do | 3% do IGD/BF e | 2018-2021 OK prev
IGD/BF e IGD/SUAS para a|IGD/SUAS orgamento do!
manutencao do conselho | aplicados no
Municipal de Assisténcia Social | CMAS

22 | Qualificar a prestacdo de contas | Reunides 2018-2021 N&o atingido 2
através do acompanhamento | semestrais de 2019, previ
fisico financeiro dos planos | monitoramento diretrizes 2020
pactuados e cofinanciados

23 | Implantar departamento | Criar 112018-2021 OK -
especifico para projetos, | departamento 5.049/2019
compras e licitagao 04/10/2019




24 | Implantar agenda intersetorial | 10 reunides e/ou | 2018-2021 OK, se
para capacitacao, planejamento, | eventos anuais reestrutu
execucao, monitoramento e previsto
avaliagao das acbes junto as 2020
demais politicas publicas, departamel
OSC'S, instancias de controle Politicas Tra
social e Sistema de Garantia de
Direitos

25 | Qualificar o orcamento crianca e | Instituir o | 2018-2021 OK
adolescente FMDCA como

orgao
orcamentario

26 | Implantar programa de |30 horas de |2018-2021 OK - Crono
qualificacdo inicial para novos | capacitagao listas de
conselheiros tutelares departamento |

Politicas Tra

27 | Assessorar tecnicamente as | 1 evento anual 2018-2021 Realizado
instituicbes para as parcerias individuali
voluntarias, envolvendo ou n&o Registros
transferéncia  de recursos Assessor
financeiros Gestao /|

SUAS




28 | Assegurar o funcionamento do | Prover 2018-2021 OK — Lig
Conselho  Tutelar conforme | condi¢cdes processao
parametros estabelecidos no | fisicas, com a D.A
ECA e CONANDA instrumentais e do SUAS

técnicas para o
Conselho
Tutelar

29 | Assegurar a assessoria técnica | Elaborar o plano | 2018-2021 Nao atingido 2
a elaboracao do plano de | anualmente — previsto nas!
aplicagdo do FMDCA 2020

30 | Aquisicao de equipamentos de |4 impressoras | 2019-2021 OK - relagéo ¢
informatica e eletrbnicos com | multifuncional com departamel
acesso a internet de qualidade R.H. e Patrimo
e central telefénica - PSB 6 telefones sem

fio Impressoras lo
2 Data Show
4 maquinas
fotograficas
8 computadores
Adequar a estrutura fisica do | 1 espaco para a | 2019 Nao real
Centro de Convivéncia Amigos | execugdo  das repactua
da Melhor Idade atividades 2021




32 | Desenvolver protocolo de | 1 protocolo | 2019 Nao rea
atendimento para o Servico de | implantado repactua
Protecdo Social Basica no
domicilio

33 | Aquisicdo de equipamentos de | Conforme 2019-2021 OK - relagaad
informatica e eletrébnicos com | levantamento com departant
acesso a internet de qualidade | realizado nos

e central telefonica - PSE

equipamentos

R.H. e Patrimor

34 | Implantar grupos para o |4 grupos 2019-2021 1 Grupo de Mu
acompanhamento  sistematico Implantado ?
de acordo com o publico
atendido no servigo que tiveram
seus direitos violados

35 | Incluir criancas, adolescentes e | 60% do publico | 2019-2021 Em andam

idosos no SCFV, com vista na
prevencdo e reducao da
reincidéncia nos servicos de
PSE

PAEFI

100% do publico
Medidas
Socioeducativas

diretrizes
encaminheé
realizado




36 | Realizar busca ativa para|13 Dbairros e |2019-2021 Mapea
identificar o publico do Servico | Zona Rural Drogadi
de Abordagem Social (Trabalho e adole
Infantil, Exploracdo  Sexual, demais ©p
Pessoas em situacdo de rua, diretrizes 2
Drogadicdo de «criangas e
adolescentes.....), conforme
tipificacao
37 | Ampliar a equipe da Vigilancia | 2  profissionais | 2019-2021 Em andam!
Socioassistencial de acordo com | contratados previsto nas |
o organograma da SMAS 2020 ’
38 | Atualizar o) diagnostico | 1 atualizacao | 2019-2021 Nao realizado -
socioterritorial bienalmente nas diretrizes 2
39 | Criar boletim informativo da | Elaborar 11 2019-2021 Nao realiz
Politica Municipal de Assisténcia | modelo de nas diretriz
Social boletim e

divulgar 3 vezes
ao ano




40 | Elaborar organograma da SMAS | Criar 2019 OK
organograma e 5.049/20
inclui-lo na 04/10/20
estrutura
administrativa
municipal
41 | Implantar agdes continuas que | Promover 3 | 2019-2021 Nao realizadt
visem 0 cuidado e | acdes anuais e 2019 - Dep
desenvolvimento de Gestéo do!
comportamental e cognitivo do implantado 202
trabalhador da Politica de andamento |
Assisténcia Social construgdo do !
de
Permanente do
42 | Implantar o plano de educacao | Criar plano de | 2019-2021 Em andam
permanente qualificacdo previsto nas ;
anual 2020
proporcionando
20h de
capacitacao
para todos os
profissionais
Revisar a Lei  Municipal | Revisao e | 2019 OK
971/2013 de Beneficios | adequagdo da

Eventuais

lei




44 | Criar espaco para os conselhos | Criacdo de 1 |2019 OK
municipais vinculados a SMAS espaco departd
centralizado com Secreta
infraestrutura dos Con
fisica e
equipamentos
necessarios ao
bom
funcionamento
dos conselhos ”
45 | Facilitar a participacdo dos | Participagcao dos | 2019-2021 N&o atingidd
conselheiros representantes dos | usuarios em 60% 2019
usuarios nos conselhos das reunides
46 | Qualificar o  processo de | Divulgar as | 2019-2021 Em a
comunicacdo das instancias de | informacdes cronograma
controle social com a populagcdo | sobre reunides, reunibes |
atas, disponibiliz
deliberagcbes e oficial
resolugdbes em
linguagem
acessivel
Organizar prestacbes de contas | 4 reunides | 2019-2021 Em
trimestrais, finalizando o ano com | anuais previ

o relatorio anual de gestao




48 | Instituir na estrutura da SMAS | Criar 2019 OK —
o departamento de Politicas | departamento 5.049/2019
Transversais 04/10/2019
49 | Atualizar a lei do CMDCA, | Revisar asleis | 2019 Em andamentd
FMDCA e Conselho Tutelar previsto nas direth
2020, meta a !
repactuada
50 | Instituir plano de educagao | Criar plano 2020-2021 | Levantamento send
permanente para o Conselho realizado pela D.A. «
Tutelar Gestdo do SUAS
51 | Ampliar a estrutura fisica do | 1 CRAS 2020-2021 | Projeto
CRAS Eucaliptos andamento
Processo Si

comaD.A




52 | Construcdo do CRAS 1 CRAS 2020-2021 | Nao realizac

53 | Implantar grupo para o | 1grupo 2020-2021 | Nao realizado
acompanhamento sistematico
no servico aos violadores de
direitos

54 | Construir instituicao de | 1 Instituicdo de | 2020-2021 |Em andamento
acolhimento para criancas e | Acolhimento Processo Sistema
adolescentes coma D.A. PSE

55 | Implantar sistema de analise | Elaboracao 1 | 2020 Previsto nas d
de informacdes territoriais sistema de 2020

informacao




56

Realizar inscricoes e
atualizagdes do CadUnico de

50%
atualizacOes

das

2020-2021

OK

forma digital 50% das
inscricoes
57 | Realizar estudo da viabilidade | Estudar a | 2020 Nao realizado
do plano de cargos, carreiras | viabilidade da
e salarios dos trabalhadores | instituicao do

do SUAS

plano




57 acoes previstas no PMAS

e 23 acoes realizadas; 40%

* 17 acoes em andamento com prazo de vigéncia 2018-
2021; 30%
e 13 acoes nao realizadas, dentro do prazo de
vigéncia; 23%
e 4 acoes nao realizadas e que precisam ser

repactuadas; 7%




Obs.. Os documentos comprobatdrios da
execucao das acoes, tais como: fotos, notas
fiscais, lista de funcionarios, etc., serao
anexadas a prestacido de contas final, no
téermino de vigéncia do Plano Municipal e
protocolada no CMAS.

Josiane dos Santos Kwiatkowiski
Diretora Geral de Assisténcia Social

José Roberto Zanchi
Secretario Municipal de Assisténcia Social




