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1. IDENTIFICAGAO DO MUNICIPIO E ORGAO GESTOR

1.1 Dados da PREFEITURA MUNICIPAL

Municipio: Fazenda Rio Grande — PR

Nome do Prefeito Municipal: Marco Antonio Marcondes Silva

Porte do municipio: Grande Porte

Populagéo: 161.506 (IBGE/2024)

Cddigo IBGE do Municipio: 4107652 CNPJ: 95.422.986/0001-02

Endereco da Prefeitura: Rua Jacaranda, 300 — Fazenda Rio Grande/PR - CEP: 83823-014
Telefone: 41 3627-8518 - E-mail: gabinetepmfrg@gmail.com

1.2 Dados da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Nome do Orgéo Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Nome do Gestor da Secretaria: Giuliana Dal Toso Marcondes

Porte do municipio: Grande Porte

Nivel de Gestdo: Gestao Basica

Endereco da Secretaria: Rua Tenente Sandro Luiz Kampa, 182 — Fazenda Rio Grande/PR -
CEP: 83233-090

Telefone: 41 3608-7640 - E-mail: smas2021frg@gmail.com

Marjane Ribeiro da Silva
Diretora Geral da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Valéria Maria Silva de Mello
Diretora de Gestao do SUAS

Fabiana Palinger Andreczevecz
Diretora de Administragao / Agdes Estratégicas do SUAS

Marcia Rejane Carvalho de Freitas Tiski
Diretora de Proteg¢ao Social Especial de Média Complexidade

Denise do Rocio Grebos
Diretora de Protecao Social Especial de Alta Complexidade

Ana Lilian Senczuk Fonseca
Diretora de Protecao Social Basica

Gustavo Guzik Calisario
Diretor de Comunicacao e Midias Sociais



2. CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Gestao Nov-2024 / Nov-2026
Decreto n° 7.600/2024, atualizado pelo Decreto n°® 7.748/2025.

Representantes Governamentais:

| - Representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
a) Titular: Fabiana Palinger Andreczevecz
b) Suplente: Valéria Maria Silva de Mello

Il - Representantes da Secretaria Municipal de Educacao:
a) Titular: Geonice Luiza Moreira
b) Suplente: Cyntia Dalazen Winiarski

lll - Representantes da Secretaria Municipal de Saude:
a) Titular: Josilane Cristina dos Anjos
b) Suplente: Maria Carolina Pelanda Lufti

IV - Representantes da Secretaria Municipal da Mulher:
a) Titular: Juliana de Lima Theodoro
b) Suplente: Suelen Aparecida Mineo Vidal

V - Representantes da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda:
a) Titular: Josiane dos Santos Kwiatkowiski
b) Suplente: Fabiane Pereira Barossi

Representantes das Organizacdées Nao Governamentais:

| - Centro de Desenvolvimento Integral — CADI:
a) Titular: Simone Ferreira de Souza
b) Suplente: Jane Fernandes

Il - Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE:
a) Titular: Isabel Cristina Pelanda
b) Suplente: Valquiria Benachio da Costa Moreira

lll - Centro de Integragcao Empresa-Escola do Parana- CIEE:
a) Titular: Edilson Rodrigues
b) Suplente: Ulysses Lima da Silva

Representantes dos Usuarios da Politica Municipal de Assisténcia Social:
a) Titular: Daniele dos Santos Honorato, RG n. 10.059.703-9;
b) Suplente: Samuel de Oliveira, RG 1.852.257-8.

Representantes dos Trabalhadores do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social:
a) Titular: Sirlei de Castro, matricula n. 351.280;
b) Suplente: Maria Ferreira Garcia , matricula n. 350.984.

Mesa Diretora:

Presidente: Simone Ferreira de Sousa; Vice Presidente: Fabiana Palinger Andreczevecz,
Secretaria: Josilane Cristina dos Anjos.



1. INTRODUGAO

O presente monitoramento se respalda na orientacdo do Conselho Nacional de
Assisténcia Social de que as deliberagbes aprovadas na conferéncia anterior sejam
apresentadas na conferéncia subsequente, sendo esta uma forma de devolutiva a sociedade
sobre a situagdo daquilo que foi debatido. Tal premissa tem origem a partir da perspectiva de
que as Conferéncias sdo um espago democratico de expressdo das necessidades da
sociedade em relacdo as Politicas Sociais, tornando seu acompanhamento essencial.

Considerando o exposto, no municipio de Fazenda Rio Grande, Parana, esta devolutiva
versara sobre as deliberagdes da XIV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que ocorreu
nos dias 11 e 12 de julho de 2023.

No evento em questdo, foram realizadas as apresentacbes dos eixos tematicos das
deliberagdes, bem como a apresentacdo da planilha contendo as propostas sistematizadas e
aprovadas, sendo estas oriundas das Reunides de Orientacdo, das Pré Conferéncias, do CMAS
e da equipe de gestao.

Este ato de conferir se da mais especificamente com relacdo as propostas de ambito
municipal. Porém, a titulo de conhecimento, estamos apresentando também as propostas
deliberadas para as instancias estadual e federal.

O Monitoramento foi realizado intersetorialmente, sob a coordenagao da Diretoria de
Gestao do SUAS — Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com a participacdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS, o qual conta em sua composi¢cédo, além do setor
governamental (Secretaria Municipal de Educagéo, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria
Municipal da Mulher e Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda), com
representatividades de organizagdes da sociedade civil, trabalhadores e usuarios do SUAS.
Participaram também as Diretorias de Protecdo Social Basica, Protecdo Social Especial de
Média Complexidade, Protecdo Social Especial de Alta Complexidade e Diretoria de
Administracdo Estratégica, todas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, resultando no
presente Relatério que foi aprovado em sua metodologia e conteudo na Reunido Ordinaria do
Conselho Municipal de Assisténcia Social do dia 06 de maio de 2025, e em reunido aberta e
ampliada convocada para este fim, realizada em 09 de maio de 2025.

Equipe de Elaboragao do Relatério de Monitoramento:
Valéria Maria Silva de Mello — Diretora de Gestdo do SUAS
Eliane de Oliveira da Silva — Coordenadora de Vigilancia Socioassistencial

Leandro de Souza Santos — Assistente Administrativo Gestao do SUAS



2. PROPOSTAS POR EIXO TEMATICO — RESULTADOS DOS GRUPOS DE TRABALHO

A presente secdo apresenta as propostas construidas, definidas e aprovadas em cada eixo tematico da XIV Conferéncia Municipal de

Assisténcia Social. A construcdo destas deliberagbes contou com a participagdo dos presentes que realizaram o credenciamento do evento, onde,

na situacdo, houve espaco para que os participantes expressassem o desejo de sugerir, solicitar alteracdo ou inclusdo em alguma proposta

aprovada. Foram realizadas corre¢gdes na redacgao, registros relevantes e a inclusdo de novas propostas pelo grupo.

Ainda, seguindo as diretrizes nacionais referentes a Conferéncia na ocasiao, temos a indicagao das 10 (dez) propostas que foram priorizadas

na Plenaria Final para encaminhamento as instancias de gestao municipal, estadual e federal.

O status de cada meta deve ser preenchido com:

ALCANGADA

ALCANGCADA PARCIALMENTE
NAO ALCANGADA

FORA DE COMPETENCIA

EIXO 1 - FINANCIAMENTO

regular e continua, cumprindo rigorosamente a agenda e a cronologia de
repasse

01

N° DELIBERACAO DEFINICOES STATUS JUSTIFICATIVA
1 Assegurar porcentagem minima de 3% da arrecadagdo municipal para | Prioridade NAO O histérico de
destinacdo de recursos para a politica de assisténcia social, fixado de forma Plenaria Final ALCANCADA orcamento para a

Assisténcia Social em
Fazenda Rio Grande
demonstra que a
destinacao de
recursos municipais
atende as demandas
da politica, porém nao
foi formalizado o
percentual pois
aguardamos diretrizes
nacionais sobre o
tema.




Destinar recursos para cursos de capacitagdo as equipes do Sistema Unico de | Prioridade ALCANCADA
Assisténcia Social de acordo com as especificidades de cada equipamento ou -
) Plenaria Final
servigo.
02
Garantir o numero de profissionais das equipes do SUAS de acordo com a | Prioridade ALCANGCADA Trata-se de uma
NOB/RH. Plenaria Final | PARCIALMENTE | ©*/9encia legal que, na
pratica, muitos
OBS: As informagdes abaixo apresentam as equipes previstas na | 03 municipios enfrentam
NOB-RH/SUAS e os profissionais reconhecidos pela Resolugao CNAS N° 9 de dificuldades para

2015.

Equipe de Referéncia do CRAS:

- 4 técnicos de nivel superior, sendo dois assistentes sociais, um psicélogo e
outro profissional que compde o SUAS*;

- 4 Técnicos de nivel médio;

- Profissionais de Apoio (sem indicagéo de quantidade minima).

Fazenda Rio Grande:

- CRAS Eucaliptos: 04 téc de nivel superior (01 Coordenadora Ass Social; 02
Assistentes Sociais; 01 Psicélogo). 04 téc nivel médio (01 Educador Social; 03
Ass Adm). Profissionais de Apoio: 01 Aux Serv Gerais; 02 Motoristas.
Estagiarios: 02 Nivel superior; 02 nivel médio.

- CRAS Gralha Azul: 05 téc de nivel superior (01 Coordenadora Ass Social; 04
Assistentes Sociais). 03 téc nivel médio (03 Ass Adm). Profissionais de Apoio:
01 Aux Serv Gerais; 03 Motoristas. Estagiarios: 02 Nivel superior; 02 nivel
médio.

- CRAS Iguacgu: 04 téc de nivel superior (01 Coordenadora Psicologa; 03
Assistentes Sociais). 04 téc nivel médio (01 Educador Social; 03 Ass Adm).
Profissionais de Apoio: 01 Aux Serv Gerais; 02 Motoristas. Estagiarios: 01
Nivel superior; 02 nivel médio.

Equipe de Referéncia do CREAS:

- 4 técnicos de nivel superior, sendo 01 Coordenador, 01 Assistente Social, 01
Psicdélogo, 01 Advogado.

- 3 Técnicos de nivel médio, sendo 01 Aux adm e 02 para abordagem de
usuarios

cumprir em fungao dos
principais obstaculos:

a) imposicao
legislativa gerando
burocracia para a

rapida substituicido de
servidores que se

desligam ou
aposentam; b) Limite
da Lei de

Responsabilidade

Fiscal (LRF):
eventuais  restricdes
para novas
contratacdes.

Técnicos faltantes em
fase de chamamento
do concurso.




- Profissionais de Apoio (sem indicacao de quantidade minima).

Fazenda Rio Grande:

- 06 téc de nivel superior: 01 Coordenadora (Pedagoga Social); 03 Ass Social;
02 Psicélogos.

- 05 téc nivel médio (02 Educadores Sociais; 02 Cuidadores Sociais; 01 Ass
Adm).

- Profissionais de Apoio: 01 Aux Serv Gerais; 03 Motoristas.

- Estagiarios: 02 nivel médio.

Assegurar mais recursos para a realizagdo dos grupos do SCFV, | Prioridade ALCANCADA
principalmente para transporte dos usuarios Plenaria Final
04
Aumentar o orgamento destinado a politica publica de Assisténcia Social, ALCANCADA
sendo previsto no PPA, LDO e LOA ———————e
Destacar no Orgamento recursos para a capacitagao técnica das equipes S======= ALCANCADA
Destacar no Orgamento recursos para ampliagdo e melhoria na estrutura fisica S======= ALCANCADA
dos equipamentos de Assisténcia Social
Propor uma legislagdo municipal que dé desconto de percentual de s======= FORA DE Fragilidade juridica da
pagamentos de impostos para empresas que investem em politicas de COMPETENCIA proposta.

Assisténcia Social

Acdes judiciais e
guestionamentos por
orgaos de controle:
a)Tribunal de Contas e
Ministério Publico
podem questionar leis
municipais que
reduzam arrecadacao
sem cumprir 0s




requisitos da LRF.
b)Conflito com a
isonomia tributaria:
Beneficiar empresas
que investem em
determinada area
(assisténcia social)
pode ser considerado
tratamento desigual
sem base razoavel,
ferindo o principio da
isonomia.

EIXO 2 - CONTROLE SOCIAL

N° DELIBERAGAO DEFINICOES STATUS JUSTIFICATIVA
1 Promover formagao sobre controle social para servidores, conselheiros e ALCANCADA
principalmente usuarios ———————e
2 Melhor divulgagao/publicizagédo das reunides dos conselhos nos diversos ALCANCADA As divulgacbes e a
equipamentos da rede nos territorios, assim como reunides descentralizadas ———————e PARCIALMENTE publicizacdo foram
nos territérios locais plenamente
alcangadas,

gerando inclusive
reconhecimento do
TCE-PR.
Atualmente
planejamento para
reunides

ampliadas nos
territorios locais.

descentralizadas e




Qualificar o processo de comunicacgéo das instancias de controle social com a
populacdo, divulgando as informagbes sobre reunides, atas, deliberagoes,
resolucdes e temas de controle social em linguagem acessivel

Prioridade
Plenaria Final
05

ALCANCADA

Instituir Comité nas Redes Locais dos CRAS para monitorar e avaliar a
efetivacdo das propostas realizadas nas Conferéncias Municipais e o Plano
Municipal de Assisténcia Social

FORA DE
COMPETENCIA

O CMAS verificou
que o Comité de
Monitoramento deve
ser instituido no
ambito do proéprio
Conselho, levando
relatorios e
informacgdes para as
Redes Locais

Revisao e atualizacado da Lei e Regimento do CMAS

Prioridade
Plenaria Final
06

ALCANCADA
PARCIALMENTE

Em andamento

Instituir semana de Controle Social, onde o tema seria trabalhado em
linguagem adequada junto aos alunos da rede municipal de educagao

NAO ALCANGADA

Em planejamento

Ampliar a divulgacdo sobre o CMAS nos pontos de 6nibus, comércios, redes
sociais, entre outros de grande circulagdo e visibilidade, promovendo e
estimulando a participagdo social em instédncias e ag¢des relacionadas a
Assisténcia Social no municipio

ALCANCADA
PARCIALMENTE

As divulgagbes e a
publicizacdo foram

plenamente

alcangadas,

gerando inclusive
reconhecimento do
TCE-PR, porém
pelo site e midias
digitais, além do
mural nos CRAS.
Planejamento para
ampliar a

divulgacao nos




moldes da proposta.

EIXO 3 — ARTICULAGAO ENTRE OS SEGMENTOS

N° DELIBERACAO DEFINICOES STATUS JUSTIFICATIVA
1 Desenvolver estratégias eficazes de comunicacao entre equipes e usuarios | Prioridade NAO ALCANGADA
com deficiéncia auditiva e pessoas estrangeiras (ex. Capacitacao das equipes, A
] ; Plenaria Final
App; Central de chamada de video, etc)
07
2 Regulamentar a participagdo das demais politicas publicas na rede local e ALCANCADA
comité gestor para a efetivacéo e insergdo dos usuarios nas politicas publicas ——mm——ee
3 | Instituir politica humanizada no ambito do SUAS, objetivando as agbes | Prioridade ALCANGCADA Atuagdo ok no
mtgrsgtorlals para os publicos imigrantes, refugiados e catadores de materiais Plenaria Final PARCIALMENTE amblto das
reciclaveis unidades da
08 Assisténcia Social,
porém ainda nao
formalizado em
Protocolo.
4 | Efetivar a politica de gestao do trabalho que privilegie agées especificas com o S======= ALCANCADA Atuacao iniciando
objetivo de qualificar e valorizar os trabalhadores atuantes no SUAS PARCIALMENTE Eﬁidadaergblto dg:

Assisténcia Social,
porém ainda nao
formalizado em
Protocolo.




5 | Desenvolver agdes intersetoriais voltadas para os catadores de materiais ALCANCADA Atuacdo ok no
reciclaveis ———————e PARCIALMENTE amblto das

unidades da
Assisténcia Social,
porém ainda nao

formalizado em
Protocolo.
EIXO 4 - SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS
N° DELIBERAGAO DEFINIGOES STATUS JUSTIFICATIVA
1 Qualificar a atuagdo da vigilancia socioassistencial na produgédo de | Prioridade ALCANGCADA
diagnésticos territoriais contribuindo para o planejamento, implementacdo e Plenaria Final
execucgao dos servigos, programas e projetos
09
2 | Estabelecer um protocolo de atendimento para situagbes de calamidade | Prioridade ALCANCADA Protocolo em
publica Plenaria Final | PARCIALMENTE | Minuta, porém ainda
nao formalizado.
10 Importante grupo de
trabalho com prazo
para a finalizacao
3 | Articular com as outras politicas publicas prioridade para os usuarios em ======== ALCANCADA
servigcos que desenvolvam oficinas/cursos na perspectiva de autonomia através
de outras fontes de Renda e empreendedorismo.
4 Promover e ampliar a oferta de cursos e capacitagbes voltadas aos usuarios, ======== ALCANCADA
fortalecendo, inclusive, parcerias ja existentes com organizagbes da sociedade
civil e associagdes privadas
5 | Ampliar o horario de atendimento nos CRAS S======= NAO ALCANGADA | A ampliacdo de
horario implica em
aumento de custo
com pessoal, o que




nem sempre é
possivel dentro do
orgamento
municipal.
Vedagdes da LRF
(Lei de
Responsabilidade
Fiscal).
Impossibilidade de
escalonar equipes
com o numero atual
de trabalhadores.
Auséncia de
diagnostico da
demanda fora do
horario comercial.

EIXO 5 — BENEFICIO E TRANSFERENCIA DE RENDA

N° DELIBERAGAO STATUS JUSTIFICATIVA
1 Revisdo da lei municipal n° 971/2013 que regulamenta a concessao dos S======= ALCANCADA Necessidade de
beneficios eventuais PARCIALMENTE retomar o Grupo de

Trabalho

2 Campanhas de divulgacdao de informagbes e orientagbes sobre quem tem ======== ALCANGCADA
direito a receber o BPC (beneficio de prestacdo Continuada) e como solicitar
esse beneficio




3. RESUMO DAS 10 PROPOSTAS POR EIXOS TEMATICOS -
PRIORIZADAS E APROVADAS NA PLENARIA FINAL
Durante a plenaria final da XIV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, foram apresentadas formalmente as planilhas com as
deliberagdes propostas em cada eixo tematico, para aprovagao. A partir disso, foram selecionadas 10 deliberagdes para o municipio, conforme os
eixos tematicos estabelecidos.

O status de cada meta deve ser preenchido com:

ALCANCADA//ALCANGADA PARCIALMENTE / NAGIAECANCGADAN- ORA DE COMPETENCIA

N° DELIBERAGAO EIXO STATUS

1 | Assegurar porcentagem minima de 3% da arrecadagao municipal para destinagdo de 01 NAO ALCANGADA
recursos para a politica de assisténcia social, fixado de forma regular e continua,
cumprindo rigorosamente a agenda e a cronologia de repasse.

2 | Destinar recursos para cursos de capacitagdo as equipes do Sistema Unico de 01 ALCANGCADA
Assisténcia Social de acordo com as especificidades de cada equipamento ou servigo.
3 | Garantir o numero de profissionais das equipes do SUAS de acordo com a NOB/RH 01 ALCANCADA
PARCIALMENTE
4 | Assegurar mais recursos para a realizagéo dos grupos do SCFV, principalmente para 01 ALCANGCADA

transporte dos usuarios

5 | Qualificar o processo de comunicacgao das instancias de controle social com a 02 ALCANGCADA
populagdo, divulgando as informagdes sobre reunides, atas, deliberagdes, resolugdes e
temas de controle social em linguagem acessivel.

6 | Revisao e atualizacéo da Lei e Regimento do CMAS 02 ALCANCADA
PARCIALMENTE

7 | Desenvolver estratégias eficazes de comunicagao entre equipes e usuarios com 03 NAO ALCANGADA




deficiéncia auditiva e pessoas estrangeiras (ex. Capacitagao das equipes, App; Central
de chamada de video, etc).

8 | Instituir politica humanizada no ambito do SUAS, objetivando as agbes intersetoriais para os publicos 03 ALCANGCADA
imigrantes, refugiados e catadores de materiais reciclaveis. PARCIALMENTE

9 | Qualificar a atuagéo da vigilancia socioassistencial na producao de diagndsticos 04 ALCANCADA
territoriais contribuindo para o planejamento, implementacdo e execugao dos servigos,
programas e projetos.

10 | Estabelecer um protocolo de atendimento para situagdes de calamidade publica. 04 ALCANCADA

PARCIALMENTE




3. PROPOSTAS POR EIXOS TEMATICOS PARA DEMAIS INSTANCIAS DE GESTAO - APROVADAS NA PLENARIA FINAL

EIXO 1 — FINANCIAMENTO

Prioridades para o Estado

01 |Instituir recursos regulares para cofinanciamento de beneficios eventuais.
02 |Assegurar porcentagem minima de 5% da arrecadacao estadual para destinagdo de recursos para a politica de assisténcia social,
fixado de forma regular e continua, cumprindo rigorosamente a agenda e a cronologia de repasse aos municipios.
Prioridades para a Uniao
01 |Assegurar porcentagem minima de 5% da arrecadagao federal para destinagdo de recursos para a politica de assisténcia social,
fixado de forma regular e continua, cumprindo rigorosamente a agenda e a cronologia de repasse.
02 |Ampliar e garantir recursos federais para a politica de assisténcia social, bem como destinagdo de emendas parlamentares com

vistas a subsidiar servigos ja instalados.

EIXO 2 - CONTROLE SOCIAL

Prioridades para o Estado

01 |Instituir no &mbito da SEDEF a Assessoria Técnica e Juridica para as Secretarias Executivas do CMAS.
02 |Criar um canal de conteudo audiovisual sobre os conselhos com temas relacionados a Politica nacional de Assisténcia Social
(PNAS) e disponibilizar material para municipios.
03 |Instituir semana de Controle Social, onde o tema seria trabalhado em linguagem adequada junto aos alunos da rede municipal de
educacao.
Prioridades para a Uniao
01 |Criar um canal de conteudo audiovisual sobre os conselhos com temas relacionados a Politica nacional de Assisténcia Social

(PNAS) e disponibilizar material para estados e municipios.




EIXO 3 — ARTICULAGAO ENTRE OS SEGMENTOS

Prioridades para o Estado

01 |Efetivar a politica de gestédo do trabalho que privilegie agcdes especificas com o objetivo de qualificar e valorizar os trabalhadores
atuantes no SUAS.
02 |Incluir temas sobre cidadania e garantia e defesa de direitos no conteudo programatico de disciplinas como Sociologia e Projetos
de Vida.
Prioridades para a Uniao
01 |Instituir politica humanizads no ambito do SUAS, objetivando as agdes intersetoriais para os publicos imigrantes, refugiados e

catadores de materiais reciclaveis.

EIXO 4 — SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS

Prioridades para o Estado
01 |Implantagdo de mais um CRAS no territério do CRAS Iguagu com cofinanciamento estadual.
02 |Organizar programa/férum permanente sobre a populagdo imigrante - levantamento de dados/demandas com trabalhadores do
SUAS.
03 |Retomar o CAPACITA SUAS.
Prioridades para a Uniao
01 |Organizar a revisao e atualizagao das tipificagdes dos servigos e NOB-RH SUAS.

EIXO 5 - BENEFICIO E TRANSFERENCIA DE RENDA




Prioridades para o Estado
01 |Aprimorar e qualificar os municipios para atuagéo no Programa Nossa Gente Parana.
02 |Instituir cofinanciamento estadual para Beneficios Eventuais.
03 |Implantar Centros da Juventude nos municipios.
Prioridades para a Uniao
01 |Revisdo na legislag&o, nos protocolos e critérios referentes ao BPC, no sentido de desburocratizar, garantir o acesso e reduzir a
idade de 65 para 60 anos.




