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Númierodo Processo: 000061834/2023
Número Único; VD5,MWZ.FMB-DT
 

Requerente:  SMAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL Procedência: Interna

Assunto: Ofício Situação: Em análise

Data Abertura: 16/10/2023 1:29 PM   
Dados Parecer:
 

 

Drganograma: Editais Compras Encerrou Processo? Não |

Descrição Parecer: Data Parecer: 06/11/2023 10:10 AM
Ao(À) Pregoeiro (a),
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Aguarde-se a realização da sessão.

   
Segue processo na íntegra.   
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07/11/2023, 16:29 Email — Licitações Fazenda Rio Grande — Outlook

Esclarecimento ao Edital de PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 104/2023.

comercial13 AGIL LTDA <comerciali3Ogruposs.net>
Ter, 07/11/2023 08:40

Para:licitacoesfazendariograndeQhotmail.com <licitacoesfazendariograndeOhotmail.com>

Bom dia,    
Segue abaixo pedido de Esclarecimento ao Edital de PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 104/2023) tujo objeto

é Contratação de empresa para operacionalização do Programa Armazém da Família no município de

Fazenda Rio Grande-PR., fornecendo mão de obra, uniformes, insumos conforme especificações

contidas no anexo, planilha de custos e formações de preços.

Prezados (as), boa tarde.

Segue abaixo pedido de esclarecimentos referente ao processolicitatório em epígrafe.

- 4. Alusivo a planilha de custos:

a) será solicitado apenas pelo licitante vencedor? Ou deverá ser apresentado por todos?

b) A licitante poderá utilizar seu padrão de planilha de custos? Ou deverá utilizar o padrão do contratante?

Caso devautilizar o padrão do contratante, poderiam nos encaminharplanilha em formato excel?

c) os itens uniformese epis e transporte,o licitante poderá apenas declarar em suaplanilha queirá utilizar os

de sua propriedade, isentando a Contratante de tal custo, com fulcro no 5 3º, Art. 44, da Lei 8.666/93?

d) os itens variáveis, tais como,licença maternidade/paternidade,faltaslegais, aviso prévio, etc, poderá ser

aplicado o percentual de provisão de acordo com a experiência/estratégia/peculiaridade da empresa? ou a

administração tem algum percentual mínimopara aferir como exequívela planilha de custos?

e) gual salário base e benefícios deverá ser utilizado? Qual sindicato deverá ser utilizado?

Segundo o acórdão nº 2.601/20 do Plenário do TCU, é imprópria a “exigência

de que as propostas indiquem os sindicatos, acordos coletivos, convenções

coletivas ou sentenças normativas que regem as categorias profissionais que
executarão o serviço, em vez de considerar o enquadramento pela atividade

econômica preponderante do empregador”

  

   

   

   
  
   

 

  

 

2. Os documentosde credenciamento, habilitação e proposta poderão ser assinados de forma digital

conforme determinaa Lei 2200-2 (planalto.gov.br) ?
 

3. Quais materiais deverãoser fornecidos?

3.1 Quais insumos deverãoser fornecidos?

3.2 Quais equipamentos deverãoser fornecidos?

3.3 Quais uniformese EPIs deverão ser fornecidos?

4. O objeto já vem sendo executado por alguma empresa? Qual empresa? Poderá ser aproveitado a mesma

mão de obra?

hitos://outlook. live. com/mail/Ofinbox/id/AQOKADAWATYOMDABLWVmZDYtMmMxNiDwMARMDAKABAA1Wi x61WJE06SsômS3akadO%3D%3ID



 

 

07/11/2023, 16:29 Email — Licitações Fazenda Rio Grande — Outlook

5. qual alíquota de ISS para o objeto?

6. qualtarifa transporte público do município?   elhante ao objeto,
entende-se corfio comprovação de habilidade da licitante em gestão de mão de obra com fulcro no ACÓRDÃO
553/2016 do PLENÁRIO,correto? Abaixo acórdão.

“1.7.1, nos certames para contratar serviços terceirizados, em regra, os
atestados de capacidade técnica devem comprovar a habilidade dalicitante
em gestão de mão de obra, e não a aptidão relativa à atividade a ser
contratada”

Conforme Súmula nº30 — TCE-SP, em procedimento licitatório, para aferição da
capacitação técnica poderão serexigidos atestados de execução de obras e/ou
serviços de forma genérica, vedado o estabelecimento de apresentação de
prova de experiência anterior em atividade específica, como realização de
rodovias, edificação de presídios, de escolas, de hospitais, e outrositens”

8. Poderá ser utilizado sindicato siemaco e sineepres? Pois ambos ambos abrangem a categoria licitada.

9. deverá ser provisionado insalubridade? Qual grau?

10, Considerando queos dias úteis do mês podem varias de 18 a 22 dias, conformeferiados, pontos
facultativos e folgas, a empresa poderá utilizar média de 20 dias úteis pra calcular provisão de
alimentação e transporte?

11. lance será porvalor unitário? Mensal? Ou anual?

12. lance será por item ou para todosositens?

13. Qual quantidade de mão de obra porcargo?

14, Qual horário de trabalho diário, semanal e mensal por cargo?

15,0 intervalo para almoço deverá ser indenizado ou será usufruído?

Cordialmente;

AGIL LTDA

(47) 3268-0355

hitps://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQUKADAWATYOMDABLWVmZDYtMmMxNiIDwMAIIMDAKABAA1Wqx61WJEOSSsemS3akadQ%3IDK3D
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ESTADO DO PARANÁ Data: 08/11/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

[FCPR] - Comprovante de Parecer   
Dados Processo:

Número do Processo: 000067094/2023

 

Número Único: 1KZ,550.KAC-6N

Requerente: Divisão de Comprase Licitação Procedência: Interna

Assunto: Requerimento . Situação: Em análise

Data Abertura: 07/11/2023 4:09 PM   
Dados Parecer:

Í 

rganograma: Editais Compras Encerrou Processo? Não
«et

Descrição Parecer: Data Parecer: 08/11/2023 9:25 AM

| À Contabilidade,

Encaminhoo 1º Pedido de Esclarecimentos para respostasreferente a planilha de custos. 

 

  

 

Gislaine Erardrt  



 

 

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE - PR [E
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO |

COMISSÃO PERMANENTE DELICITAÇÃO Fi     
Fazenda Rio Grande, 09 de novembro de 2023

PARECER Nº 413/2023

RESPOSTAS QUESTIONAMENTOS EDITAL 104/2023

Em resposta aos questionamentos efetuados pela empresa Agil Ltda., sobre o

Edital do Pregão Eletrônico 104/2023 cujo objeto é a Contratação de empresa

para operacionalização do Programa Armazém da Família, em específico sobre

a Planilha de Custos, temos a esclarecer o que segue:

a) Será solicitado apenas pelo licitante vencedor ?

Resposta: Sim, só o vencedor apresentará Planilha de Custos

b) A Licitante poderá utilizar seu padrão de Planilha?

Resposta: Não - é disponibilizado modelo de Planilha de Custos fornecida pelo

Tribunal de Contas do Estado do Paraná para ser preenchida pela empresa.

c) Os itens uniformes e EPI's e transporte, o licitante poderá apenas

declarar em sua planilha que irá utilizar os de sua propriedade, isentando

o Contratante de tal custo?

Resposta: Sim - Porém fica a empresa ciente de que no decorrer do contrato

não poderá pedir reeguilibrio para estes ítens.

d) Os itens variáveis, tais como,licença maternidade/paternidade, faltas

legais, aviso prévio, etc, poderá ser aplicado o percentual de provisão de

acordo com a experiência/estratégia/ peculiaridade da empresa?

Resposta: Sim, a planilha que é fornecida serve como base, não é

necessariamente obrigatório que as empresas utilizem os percentuais alí

apresentados.

e) Qual salário base e benefícios deverá ser utilizadó? Qual Sindicato

deverá ser utilizado?

 



 

2

Resposta: o salário base consta na Planilha, o Sindicato é o que a empresa
usa como base para seus dissídios, devem anexar a CCT do Sindicato.

essa modalidade é de 2% (dois por cento).

Assinado de forma
MAURO digital por MAURO
ANTONIO ANTONIO
pEDROSO:4 DooSO428354

Dados: 2023.11.09
2835437991 10:43:52 -03'00'!

   



 

 

     

  PREFEITURAMUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

' 1
'

 

RESPOSTA AO:1º PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
ç

o PREGÃO ELETRÔNICONº. 104/2023: ::
pai

PROTOCOLO Nº. 61834/2023; ***

PROCESSO ADMINISTRATIVO;Nê àusindãs) d
ER

Objeto: Contratação de empresa para operacionalização do Programa Armazém da Família no.

 

município de Fazenda Rio Grande-PR., fornecendo mão de obra, uniformes, insumos conforrii

1
especificações contidas no anexo, planilha de custos e formações de preços que é parte integrante . : :

do edital,

 

pro

Em cumprimento ao item 07 do edital, esta Equipe de Apoio vem, por meio deste, apresentar

resposta ao 2º pedido de esclarecimento ao edital do Pregão eletrônico nº 104/2023, solicitado,
ad

via e-mail em 07 de novembro de 2023, conformesegue:

1- Do Pedido: ER

Perguntas:

1, Alusivo a planilha de custós:

a) será solicitado apenas pelo licitante vencedor? Ou deverá ser apresentado por todos?

contratante? Caso deva utilizar o padrão do contratante, poderiam nos encaminhar pl

formato excel?

c) os itens uniformese epis etransporte, o licitante poderá apenas declarar em sua planilha que ,

irá utilizar os de sua propriedade, isentando a Contratante de tal custo, com fulcro no $ 3º, Ae: ú

44, da Lei 8.666/93?
d) os itens variáveis, tais como,licença maternidade/paternidade, faltas legais,aviso préyi.

Patidr
poderá ser aplicado o percentual de provisão de acordo; ; com

 

experiência/estratégia/peculiaridade da empresa? ou a administração tem algum percentual

mínimo para aferir como exequível a planilha de custos?

e) qual salário base e benefícios deverá ser utilizado? Qual sindicato deverá ser utilizado?
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANÁ

 

“exigência de que as

  foletivas ou sentenças

  o serviço, em vez de

considerar o enquadramento pela atividade econômica preponderante do empregador”

 

doi 1 + . “. e me .

2.0s documentos de credenciamento, habilitação e proposta poderão ser assinados de forma

digital conforme determina a Lei 2200-2 (planalto.gov.br) ?

3. Quais materiais deverão ser fornecidos?

3.1 Quais insumos deverão ser fornecidos?

3.2 Quais equipamentos deverão ser fornecidos?

3.3 Quais uniformese EPIs deverão ser fornecidos?

4. O objeto já vem sendo executado por alguma empresa? Qual empresa? Poderá ser aproveitado

a mesma mão de obra?

5. qual alíquota de ISS para o objeto?

6. qualtarifa transporte público do município?

7. Para atendimento do edital, atestado de execução de serviço de caracteristica semelhante ao

objeto, entende-se como comprovação de habilidade dalicitante em gestão de mão de obra com
ytaa

fulcro no ACÓRDÃO 553/2016 do PLENÁRIO, correto? Abaixo acórdão.

“1.7.1.nos certames para contratar serviços terceirizados, em regra, os atestados de

capacidade técnica devem comprovar a habilidade da licitante em gestão de mão de obra, e

não a aptidão relativa à atividade a ser contratada”

Conforme Súmula nº30 — TCE-SP, em procedimento licitatório, para aferição da capacitação

técnica;poderão ser exigidos atestados de execução de obras e/ou serviços de forma genérica,

vedado o estabelecimento de apresentação de prova de experiência anterior em atividade

específica, como realização de rodovias, edificação de presídios, de escolas, de hospitais, e

outros itens”
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tosta

“PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

a
8. Poderá ser utilizado sindicato siemaco e sineepres? Pois ambos ambos abrangem a categori

licitada.

9. deverá ser provisionado insalubridade? Qual grau?

 

a:

10. Considerando que os dias úteis do mês podem varias de 18 a 22 dias, conforme feriados,:; h

pontos facultativos e folgas, a empresa poderá utilizar média de 20 dias úteis pra calcular

provisão de alimentação e transporte?

11. lance será por valor unitário? Mensal? Ou anual?

12. lance será por item ou para todos os itens?

13. Qual quantidade de mão de obra por cargo?

14. Qual horário de trabalho diário, semanal e mensal porcargo?

15. o intervalo para almoço deverá ser indenizado ou será usufruído?”

2 - Da análise

no

 

t a .

Os questionamentos alusivos a planilha de custos (perguntas 1 e 5) foram analisados pelo setor

Contábil em razão de conhecimento técnico hábil a esclarecer a respeito dos questionamentos,

manifestando-se através de documento registrado sob o protocolo sob o nº 67094/2023, nós:

seguintes termos:

+
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MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE — PR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO   
Fazenda Rio Grande, 09 de novembro de 2023

PARECER Nº 413/2023

RESPOSTAS QUESTIONAMENTOS EDITAL 104/2023

Em resposta aos questionamentos efetuados pela empresa Agil Ltda., sobre o

t Edital do Pregão Eletrônico 104/2023 cujo objeto é a Contratação de empresa

para operacionalização do Programa Armazém da Família, em específico sobre

a Planilha de Custos, temos a esclarecer o que segue:

a) Será solicitado apenas pelolicitante vencedor ?

Resposta: Sim, só o vencedor apresentará Planilha de Custos

b) A Licitante poderá utilizar seu padrão de Planilha?

H a Resposta: Não - é disponibilizado modelo de Planilha de Custos fornecida pelo

Tribunal de Contas do Estado do Paraná para ser preenchida pela empresa.

c) Os Itens uniformes e EPf's e transporte, o licitante poderá apenas

5 declarar em sua planilha que Irá utilizar os de sua propriedade, Isentando

' ' tg r o Contratante de tal custo?

Po Resposta: Sim - Porém fica a empresa ciente de que no decorrer do contrato

não poderá pedir reequilibrio para estes Ítens.'

f . : d) Os Itens varlávels, tals como, licença maternidade/paternidade, faltas

' legals, aviso prévio, etc, poderá ser aplicado o percentual de provisão de

acordo com a experiência/estratégia/ peculiaridade da empresa?

Resposta: Sim, a planilha que é fomecida serve como base, não é

necessariamente obrigatório que as empresas utilizem os percentuais alí

apresentados.

e) Qual salário base e benefícios deverá ser utilizado? Qual Sindicato

noi deverá ser utilizado?
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.* PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE Sto Ê
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Assinatilra

2

Resposta: o salário base consta na Planilha, o Sindicato é o que a empresa .

usa como base para seus dissídios, devem anexar a CCT do Sindicato. Mada

Comrelação ao percentual da alíquota de ISS praticado no Município para

essa modalidade é de 2% (dois por cento).

. inadi feMAURO AoMAURO
ANTONIO ANTONIO
PEDROSO:4 SiooyoESA

Dados: 2023.11.09
2835437991 10:43:52 -03'00"   

  
Do
Quanto aos demais questionamentos coube a análise da Equipe de apoio responsável”  elaboração do edital, nos seguintes moldes: Ho ;

Respostas:

2) Sim, os documentos poderão ser assinados de formadigital.    



    bg

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA
ESTADO DO PARANÁ

    Assinatura
3)'Materiais e equipamentos não será necessário, desconsiderar. Referônte à Insupaôs e uniformes

e ÉPI; consta descrito no Termo dereferência, calculado na planilha de custo.

4) O objeto do edital é novo, portanto, não há empresa atualmente prestando os serviços ora

licitados.

dd E .
“6) A tarifa do transporte público municipal é de R$ 4,75 para pagamento com cartão transporte.

7) Entendimento correto.

8):0, Sindicato é o que a empresa usa como base para seus dissídios, devem anexar a CCT do

Sindicato.

9) Não prevê insalubridade, conforme informadona planilha de custo.

10) Fica à critério da empresa.

11) O lance é pelo valor anual.

1220 lance será por item,no entanto a licitação é do tipo menor preço global, conformeitem 1.3
Eta

do edital o qual prevê o critério de disputa.

13) o quantitativo será conforme Anexo Ie item 1.3 do edital.

14) O,horário de expediente consta no parágrafo quarto da minuta do contrato.
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“ PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

15) Deverá respeitar a legislação trabalhista.

    

Di
Pas

nos”

documentos de Habilitação, com fulcro no Art. 21, 84º, da Lei Federal 8.666/93, mantenho a data

 

Pedpaio
Considerando que não houve modificações no conteúdo: das Propostas de Preço bem como

do certame sem alteração.

Esclarecidos os fatos, dê ciência ao solicitante através de e-mail, bem como, dando-se ciênci
no , . o a

aos interessados, publicação deste junto ao edital da licitação em epígrafe sho-

https://www.fazendariogrande,pr.gov.br/transparencia/licitacoes/pregao/pregao-2023. o

 

Fazenda Rio Grande/PR,09 de novembro de 2023.
;

Documento assinado digitalmente

ouh GEQVANA MARIA CORDEIRO

g Data: 09/11/2023 11:36:15-0300

Verifique em https:/fualidar.itigov.br

Geovana Maria Cordeiro

Equipe de Apoio

 

         

 

  

 

 

 

 

   



 

09/11/2023,11:46 Email - Licitações Fazenda Rio Grande — Outlook

RE:Esclarecimento ao Edital de PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 104/2023.

licitacoesfazendariograndehotmail.com <licitacoesfazendariograndeOhotmail.com>
Qui, 09/11/2023 11:46

Para:comercial13 AGIL LTDA <comerciali3Qgruposs.net>

0) 1 anexos (500 KB)

Resposta,ao1BAPedido,deesclarecimentoassinado (3).pdf;

Bom dia,

Segue resposta ao pedido de esclarecimento.

 

Licitações

Secretaria Municipal de Administração

Prefeitura de Fazenda Rio Grande - PR

(041) 3627-8509

 

De: comerciali3 AGIL LTDA <comerciali3gruposs.net>
Enviado: terça-feira, 7 de novembro de 2023 08:40

Para: licitacoesfazendariograndeOhotmail.com <licitacoesfazendariograndeQhotmail.com>
Assunto: Esclarecimento ao Edital de PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 104/2023.

Bom dia,

Segue abaixo pedido de Esclarecimento ao Edital de PREGÃO ELETRÔNICO N£, 104/2023, cujo objeto
é Contratação de empresa para operacionalização do Programa Armazém da Família no município de
Fazenda Rio Grande-PR,, fornecendo mãode obra, uniformes, insumos conforme especificações
contidas no anexo, planilha de custos e formações de preços.

Prezados (as), boa tarde.

Segue abaixo pedido de esclarecimentos referente ao processolicitatório em epígrafe.

1, Alusivo a planilha de custos:

a) será solicitado apenas pelo licitante vencedor? Ou deverá ser apresentado por todos?

b) A licitante poderá utilizar seu padrão de planilha de custos? Ou deverá utilizar o padrão do contratante?
Caso devautilizar o padrão do contratante, poderiam nos encaminhar planilha em formato excel?

€) os itens uniformese epis e transporte,

o

licitante poderá apenas declarar em suaplanilha queirá utilizar os
de sua propriedade, isentando a Contratante de tal custo, com fulcro no 8 38, Art. 44, da Lei 8.666/93?

d) os itens variáveis, tais como, licença maternidade/paternidade, faltas legais, aviso prévio, etc, poderá ser
aplicado o percentual de provisão de acordo com a experiência/estratégia/peculiaridade da empresa? ou a
administração tem algum percentual mínimopara aferir como exequível a planilha de custos?

e) qual salário base e benefícios deverá ser utilizado? Qual sindicato deverá ser utilizado?   https:outlook.live.com/mail/0/sentitems/id/AQQKADAWATYOMDABLWVmZDYiMMMNIO
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ESCLARECIMENTOS PREGÃO Nº 104 - GM SERVICOS

GM Serviços Terceirizados LTDA <gmservOgruposetcom.com>
Qua, 08/11/2023 10:51

Parailicitacoesfazendariograndehotmail.com <licitacoesfazendariograndeOhotmail.com>

Bom dia, tudo bem?

Gostaria de tirar uma dúvida referente ao PREGÃO ELETRÔNICO Nº 104. Assinatura

O atestado de capacidade técnica precisa constar as duas funções descritas?

Por exemplo, nossa empresa possui um atestado com o quantitativo de 4 recepcionistas,

poderíamosutilizar este? Visto que é somente um lote e as funções a serem exercidas fazem parte

uma da outra.

Fico no aguardo,

Muito obrigada, att

Alana Barth

httos://outlook.live.com/mail'O/inbox/id/AQOKADAWATYOMDABLWVmZDYtMmMxNiDwMANRMDAKABAAIWHAKkpXESEirabÃgFg2sKAM3D%MID
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

i ESTADO DO PARANÁ

RESPOSTAAO 2º PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

      

  

   

 

  

  
  

  

 PREGÃO ELETRÔNICO Nº, 104/2023:

PROTOCOLO Nº. S1834n02

PROCESSO ADMINISTRATIVOIN agrado
4Db:

 

 

Objeto:Contratação de empresa para operacionalização do Programa Armazém da Família no

 

município de Fazenda Rio Grande-PR,, fornecendo mão de obra, uniformes, insumos confoéin :

especificações contidas no anexo, planilha de custos e formações de preços que é parte integran'

do edital.
:

Fadrs
í  

Em cumprimento ao item 07 do edital, esta Equipe de Apoio vem, por meio deste, apresentar

resposta ao 2º pedido de esclarecimento ao edital do Pregão eletrônico nº 104/2023, solicitado E

via e-mail em 08 de novembro de 2023.

Reportando-me ao pedido de esclarecimento, temos a expor o que segue:

1-Do Pedido:

Pergunta:

“.. O atestado de capacidade técnica precisa constar as duas funções descritas?

Por exemplo, nossa empresa possui um atestado com o quantitativo de 4 recepcionista

poderíamos utilizar este? Visto-«que é somente um lote e as funções a serem exercidas fazem

parte uma da outra.”

2 - Da análise

Para fins de. compróvação de atestado”de capacidade técnica a equipe de apoio êntéride c  comprovação de habilidade da licitante. a| gestão de mão de obra com fulcro no ACÓRDÃO .

553/2016 do PLENÁRIO:

'Página 1
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“L7l.nos certames para contratar serviços terceirizados, Fa, os atestados de

capacidade técnica devem comprovar a habilidade da licitante em gestão de mão de obra, e

não a aptidão relativa à atividade a ser contratada”

Logo, no atestado não seráexigido as duas funções solicitadas em edital, inclusive por se tratar

deilibitação do tipo menor preço global.

Considerando que não houve modificações no conteúdo das Propostas de Preço bem como nos

documentos de Habilitação, com fulcro no Art. 21, 84º, da Lei Federal 8.666/93, mantenho a data

do certame sem alteração.

ara

Esclarecidos os fatos, dê ciência ao solicitante através de e-mail, bem como, dando-se ciência

aos interessados, publicação deste junto ao edital da licitação em epígrafe no site

 

Fazenda Rio Grande/PR, 09 de novembro de 2023.

Documento assinadodigitalmente

cuor GEOVANAMARIA CORDEIRO
Gg À Data: 09/11/2023 11:36:15-0300

Verifique em https:/jvalidartigov.br

médias
" Geovana Maria Cordeiro

Equipe de Apoio
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09/11/2023, 11:47 Email = Licitações Fazenda Rio Grande — Outlook

RE: ESCLARECIMENTOS PREGÃO Nº 104 - GM SERVICOS

licitacoesfazendariograndeGhotmail.com <licitacoesfazendariograndeQWhotmail.com>
Qui, 09/11/2023 11:47

Para:GM Serviços Terceirizados LTDA <gmservOgruposetcom.com>

“a“us “aÀ) 1 anexos (197 KB) E, Ko é:
| çRespostaao2BAPedido,deesclarecimento,assinado (2).pdf; Folhas

Aspas,
Bom dia, emreree”

Segue resposta ao pedido de esclarecimento.

Licitações

Secretaria Municipal de Administração

Prefeitura de Fazenda Rio Grande - PR

(041) 3627-8509 .

 

De: GM Serviços Terceirizados LTDA <gmservGgruposetcom.com>
Enviado: quarta-feira, 8 de novembro de 2023 10:51

Para: licitacoesfazendariograndehotmail.com <licitacoesfazendariograndeOhotmail.com>
Assunto: ESCLARECIMENTOS PREGÃO Nº 104 - GM SERVICOS

Bom dia, tudo bem?

Gostaria de tirar uma dúvida referente ao PREGÃO ELETRÔNICO Nº 104,

O atestado de capacidade técnica precisa constar as duas funções descritas?

Por exemplo, nossa empresa possui um atestado com o quantitativo de 4 recepcionistas,
—

—

poderíamosutilizar este? Visto que é somente um lote e as funções a serem exercidas fazem parte
uma da outra.

Fico no aguardo,

Muito obrigada, att

Alana Barth

https:outiook.live.com/mailO/sentitems/id/AQQKADAWATYOMDABLWV'MZDYIMmMNIOWMAIIMDAKABAANVHAK XESEIrgbAgFo2sKA%3ID%ID   141
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ESTADO DO PARANÁ Data: 16/11/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

COMPROVANTE DE ABERTURA

 

 

NUMERO PROCESSO NÚMERO ÚNICO ASSUNTO

000068906/2023 Z1H.JCS.ZEE-OV REQUERIMENTO KG
QUO tree
Y

REQUERENTE Aos
NOME CPF/CNPJ fa SG ú 6;

COMPRASE LICITAÇÕES A Folhano
LOGRADOURO BAIRRO

JACARANDA,S/N SEM CADASTRO Assinatura
MUNICÍPIO CEP TELEFONE EMAIL arara

FAZENDA RIO GRANDE/PR 83823901
 

LOCAL DA PROTOCOLIZAÇÃO

007004011 - PREGOEIRO

PROTOCOLADO POR EM PREVISTO PARA
EVELYN.ABREU 16/11/2023 09:08:08

ORGANOGRAMADESTINO

CONTABILIDADE COMPRAS
>“"ULA

R SE TRATAR DE INFORMAÇÕES TÉCNICAS ENCAMINHA-SE AO CONTADOR, RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO DA

PLANILHA DE CUSTOS DE PREÇO, POSSUINDO O CONHECIMENTO TÉCNICO HÁBIL A ESCLARECER A RESPEITO DOS

SERVIÇOS DISCRIMINADOS NO OBJETO DESTE PREGÃO.
OBSERVAÇÃO

SEGUEM ANEXOS, O 3º PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E RESPOSTA EM DILIGÊNCIA DO SIEMACO
MOTIVO

3º PEDIDO DE ESCLARECIMENTO- PE 104/2023

 

COMPRASE LICITAÇÕES EVELYN.ABREU

Data/Hora: 16/11/2023 09:13:48
Protocolo: fd9d9552-8943-4001-8bb8-2b3180726ca7 Usuário: evelyn.abreu - 16/11/2023 09:08:08
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DÚVIDAS REF AO PREGÃO Nº 104/2023   GM Serviços Terceirizados LTDA <gmservOgruposetcom.com>
Seg, 13/11/2023 09:52

ParallicitacoesfazendariograndeOhotmail.com <licitacoesfazendariograndeQWhotmail.com>
  Assinat

Bôm dia, tudo bem?

Verificamos que nãofoi projetado na PLANILHA DE CUSTOS,a quebra de caixa (10%), visto que

precisaria fazer parte da composição e do valor total.

Será obrigatório fazer essa inclusão, mesmo que não tenhasido projetado no valor total de vocês?
Ouserá realizada uma retificação?

Att

https://outlook.live.comimailO/inbox/id/AQQkADAWATYOMDABLWVMZDYIMmMxNiIOWMAIMDAKABAABGEMWYIRIOE%2B2UsoRMzVIQ%ID%... 1/1
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Re: SIEMACO - OPERADORDE CAIXA

Jurídico - Siemaco Curitiba <juridicoQsiemaco.org.br>
Ter, 14/11/2023 17:22

Para:Licitações Fazenda Rio Grande<licitacoesfazendariograndeOhotmail.com>

Ao Município de Fazenda Rio Grande

A/C Sra. Evelyn Abreu - Licitações

 

O Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservação, Limpeza Pública, Limpeza

Urbana, Ambiental e de Áreas Verdes de Curitiba e Região - SIEMACO,face ao questionamento

apresentado por esta municipalidade, informar que a cláusula 112, da CCT/2023, estabelece o

pagamento de 'adicional de risco' para a função de operação de caixa, no valor mensal de R$ 35,00.

Logo, entendemos que, o referido adicional corresponde ao adicional de quebra de caixa,

considerando a ausência de previsão legal.

Atenciosamente

Depto Juridico

SIEMACO - Sindicato Dos Empregados Em Empresas De Asseio E Conservação, Limpeza

Pública, Limpeza Urbana, Ambiental E De Áreas Verdes De Curitiba

R. Pres. Carlos Cavalcanti, 826 - São Francisco / Curitiba - PR, 89510-040

http://www, siemaco.org.br

"Um pessimista vê uma dificuldade em cada oportunidade; Um otimista vê uma

oportunidade em cada dificuldade."

(Winston Churchill)

“Esta mensagem e reservada e sua divulgação, distribuição, reprodução ou qualquer

forma de uso e proibida e depende de previa autorização desta instituição. O

remetente utiliza o correio eletrônico no exercício do seu trabalho ou em razao

dele, eximindo esta instituição de qualquer responsabilidade por utilização

indevida. Se voce recebeu esta mensagem por engano, favor elimina-la

imediatamente.”

Em 14/11/2023 08:56, Licitações Fazenda Rio Grande escreveu:

Senhores,

O Município de Fazenda Rio Grande, por intermédio da Pregoeira Oficial,

designada pela
Portaria 108/2023, incumbida de instruir, analisare julgar o procedimentolicitatório

relativo a

PREGÃO ELETRÔNICO Nº, 104/2023, que tem como objeto a “Contratação de
empresa para operacionalização do Programa Armazém da Família no município

de Fazenda Rio Grande-PR.,
fornecendo mão de obra, uniformes, insumos conforme especificações contidas no

anexo, planilha de custos e formações de preços que é parte integrante deste”, no

uso de suas atribuições legais e amparada no artigo 43, 8 3º, da Lei 8.666/98,

conforme previsão no item “24.6” do edital.

https:/outlooklive.com/mail/O/inbox/id/AQQKADAwATYOMDABLWVmZDYtMmMxNiOwMANMDAKABAAxIQ%2FZKbZTOCE7nqZRSYC%2Bw%3... 1/2
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CONSIDERANDO a necessidade de verificação das razões aduzidas em
ESCLARECIMENTO apresentado.

Com base no exposto acima, venho realizar DILIGÊNCIA, requerendo:

Qual o entendimento e orientação deste Sindicato sobre o assunto “adicional
de Quebra de caixa" para o Operadorde Caixa ?

Atenciosamente,

Evelyn Abreu

Licitações

Secretaria Municipal de Administração

Prefeitura de Fazenda Rio Grande - PR

(041) 3627-8509

 https:/outiook.live.com/mail/O/inbox/id/AQQKADAwATYOMDABLWVmZDYtMmMxNiOwMAIMDAKABAAxIQ%2FZKbZTOCETngZRSYGH2Bw%3... 2/2

 



 

  

DadosProcesso:

ESTADO DO PARANÁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

[FCPR] - Comprovante de Parecer

Página: 14

  
$

Folha nº

“Assnda
     
   

1

gti "iggra (2023

 Número do Processo: 000068906/2023

 

Número Único: ZiH.JCS.ZEE-OV “a,

Requerente: COMPRASE LICITAÇÕES Procedência: Interna

Assunto: Requerimento Situação: Em análise

Data Abertura: 16/11/2023 9:08 AM

 
 Dados Parecer:

 Organograma:

 

 

Contabilidade Compras

Descrição Parecer:

Caixa,

 

Encerrou Processo? Não

Data Parecer: 16/11/2023 3:05 PM

Informo que de acordo com informação do Sindicato (SIEMACO)tal provisionamento já se encontra na Planilha de
Formação de Custos com o nomede Adicional de Risco o que de acordo com o Sindicato se enquadra como Quebra de

 
 

 
MAURO ANTONIO
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“Assngfoé”

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRÂNDE
ESTADO DO PARANA

RESPOSTA:AÃO3º PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

PREGÃO ELETRÔNICONº. 104/2023

PROTOCOLO Nº. 61834/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVONº. 245/2023

Objeto: Contratação de empresa para operacionalização do Programa Armazém da Família no

município de Fazenda Rio Grande-PR., fornecendo mão de obra, uniformes, insumos conforme

especificações contidas no anexo, planilha de custos e formações de preços que é parte integrante

do edital.

Em cumprimento ao item 07 do edital, esta Equipe de Apoio vem, por meio deste, apresentar

resposta ao 3º pedido de esclarecimento ao edital do Pregão eletrônico nº 104/2023, solicitado

via e-mail em 13 de novembro de 2023.

Reportando-me ao pedido de esclarecimento, temos a expor o quesegue:

1 - Do Pedido:

Pergunta:

“. Verificamos que não foi projetado na PLANILHA DE CUSTOS, a quebra de caixa (10%),

visto que precisaria fazer parte da composição e do valor total. Será obrigatório fazer essa

inclusão, mesmo que não tenha sido projetado no valor total de vocês? Ou será realizada uma

retificação?

Página 1 de 4



  

   

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANÁ

Conservação, Limpeza Pública, Limpeza Urbana, Ambiental e de Áreas Verdes de

Curitiba e Região — SIEMACO.

 
o Ea um oa mm ma o a as

Re: SIEMACO - OPERADOR DE CAIXA

Jurídico - Siemaco Curitiba <juridicoQsiemaco.org.br>

Te, 14ty2023 1722

Para: Licitações Fazenda Rio Grande «<!icitacoesfazendariograndeçDhotmaiLcom>

Ao Município de Fazenda Rio Grande

ASC Sra. Evelyn Abreu - Licitações

O Sindicato dos Empregados em Empresasde Asseio e Conservação, Limpeza Pública Limpeza Urbana, Ambienta! e de Áreas Verdes de Curitiba e Região — SIEMACO,
face 20 questionamento apresentado poresta municipatidade, informar quea clâusula 19º, da CCT/2023, estabelece o pagamento de adicional derisco” para a função
de operação decaixa, no valor mensal de R$ 35,00.

Loga, entendemosque, o referido adicional corresponda so adicional de quebra dacaixa, considerando a ausência de previsão legal,

Atenciosamente

Depto Jurídico

SIEMACO - Sindicato Dos Empregados Em Empresas De Asseio E Conservação, Limpeza Pública, Limpeza Urbana, ambiental E De Áreas Verdes
De Curitiba

R, Pres. Carlos Cavalcanti, 826 - São Francisco / Curitiba - PR, 88519-040
http: rgabr

“Um pessimista vê uma dificuldade em cada cportunidade; Um otimista vê uma oportunidade em cada dificuldade,”
(Mínston Churchill)

“Esta mensagem e reservada e sua divulgação, distribuição, reprodução ou qualquer forma de uso e proibida e depende de previa
autorização desta instituição, O remetente utiliza q correio eletrônico no exercício do seu trabalho ou em razao dele, exinindo esta
instituição de qualquer responsabilidade por utilização indevida. Se voce recebeu esta mensagem por engano, favor elimina-la
imediatanente.”

Em 14/11/2023 08:56. Licitações Fazenda Ria Granda escreveu:

Senhores,

O Município de Fazenda Rio Grande, porintermédio da Pregoeira Oficial, designada peta

Portaria 108/2023, Incumblda deInstruls, analisare juigar o procedimento licRatório relativo a

PREGÃO ELETRÔNICONº, 104/2028, que tem como objeto a “Contratação de empresa para operacionalização do Programa Armazém da
Familia no município de Fazenda Rio Grande-PR,,

fornecendo mão de obra, uniformes,insumos conforme especilicações contidas no anexo, planilha de custose formações de preços que é

parte integrante deste”, no uso de suasatribuições legais e amparada no artigo 43,5 3º,da Lei 8.666193, conforme previsão no em “24.6º do
edital.

CONSIDERANDOa necessidade deverificação das razões aduzidas em ESCLARECIMENTOapresentaco.

Com base no exposto acima, venho realizar DILIGÊNCIA,requerendo:

Qual o entendimento e orientação deste Sindicato sobre o assunto “adicional de Quebra de caixa" para o Operador de Caixa ?

Atenciosamente,

Evelyn Abreu
Licitações

Secretaria Municipal do Administração

Prefeitura de Fazenda Rio Grando - PR
(044) 3527-8509  mo

Daresposta em diligência do Contador do Município.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRAND A %

ESTADO DO PARANÁ o $
A alhi m

aum Assinatura

' o . Página: 41 1
ESTADO DO PARANÁ Data 48112023

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDARIOGRANDE
[FÉPR] Gomprovanto de:Paracer

 

Dados Processo:

 Número do Processo: 000068906/2023
Númaso Único: ZIHACSZER-OV . a

Roquorentg: COMPRAS E LICITAÇÕES Procodância: túlema
Assunto!- Regurimento Situação: Em andiise:

- Data Abertura: > am ireoaso:08AM:  
 Dados Parecer:

Organdgramã: Contabilidade Compras Encerrou Procosso? Não

( BiscriçãoParocar: a DataParocôr: 16/11/2023:3:05 PM"

| Informo que de àcordo com inforinaçãodo Sindicatá (SIEMACO) tá! Bróvisiênaiionto ja àE encontra na Prânihá de.
“al ad'da Custos com v namo do Adicional de Risco o que da acordocom pSindicato se enquadraTomoQuebra de

 

 

     
 

 

"MAURO ÂNTONIO   
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANÁ  

 

  

   

 

QRRIO GAo, It

5 nãosAbste processo seguem de
Saaacordo com o Sindicato escolhido (SIBMACO),p isidna -se jà quantia na Planilha de  

atgo Operador de Caixa o que

de acordo com o Sindicato se enquadra como Quebra de Caixa na quantia de R$ 35,00 (trinta e

cincoreais) mensais.

Quanto a obrigação do licitante prever em sua planilha tal adicional, deverá seguir as regras da

legislação do sindicato escolhido.

Considerando que não houve modificações no conteúdo das Propostas de Preço bem como nos

documentos de Habilitação, com fulcro no Art. 21, 84º, da Lei Federal 8.666/93, mantenhoa data

do certame sem alteração.

Esclarecidos os fatos, dê ciência ao solicitante através de e-mail, bem como, dando-se ciência

aos interessados, publicação deste junto ao edital da licitação em epígrafe no site

https; fazendariogrande, pr gov,br/transparencia/licitacoes/pregao/pregao-2023.

Fazenda Rio Grande/PR, 16 de novembro de 2023.

Documento assinado digitalmente

oubr GEOVANA MARIA CORDEIRO
g Data: 16/11/2023 15:50:24-0300

Verifique em https://validartigov.br

Geovana Maria Cordeiro
Equipe de Apoio
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RE: DÚVIDAS REF AO PREGÃO Nº104/2023

Licitações Fazenda Rio Grande <licitacoesfazendariograndeWhotmail.com>
Qui, 16/11/2023 15:55

Para:GM Serviços Terceirizados,LTDA <gmservEgruposetcom.com>

 

À) 1 anexos (315 KB)

Respostaao.3BAPedidodeesclarecimento.assinado (2).pdf;

Prezados,

Segue anexo, Resposta ao 3º Pedido de esclarecimento.
Favor confirmar recebimento.

Atenciosamente,

Evelyn Abreu
Licitações
Secretaria Municipal de Administração
Prefeitura de Fazenda Rio Grande - PR
(041) 3627-8509

 

De: GM Serviços Terceirizados LTDA <gmservOgruposetcom.com>

Enviado: segunda-feira, 13 de novembro de 2023 09:51
Para: licitacoesfazendariogrande(O hotmail.com <licitacoesfazendariograndeG hotmail.com>
Assunto: DÚVIDAS REF AO PREGÃO Nº 104/2023

Bom dia, tudo bem?

Verificamos que nãofoi projetado na PLANILHA DE CUSTOS, a quebra de caixa (10%), visto que
precisaria fazer parte da composição e do valor total.

Será obrigatório fazer essa inclusão, mesmo que não tenha sido projetado no valor total de vocês?
Ou será realizada umaretificação?

Att

  https://outiook.live.com/mallO/sentitems/id/AQQKADAwATYOMDABLWVmMZDYtMmMxNIDWMAIMDAKABAABGEPWYRIOE%2B2Us0RMzIVIQ%e MN
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PREGÃO ELETRÔNICO Nº, 104/2023
PROTOCOLO Nº. 61834/2023  

 

ANEXO II

PROPOSTA COMERCIAL

A empresa GM SERVIÇOS TERCEIRIZADOS LTDA, com sede na cidade de “ARAUCÁRIA, RUA

NELSON PEREIRA DE SOUZA Nº517, FAZENDA VELHA, com CNPJsob n.º'42.910.236/0001-05,

neste ato representada por seu sócio gerente o Sr. GABRIEL MARTINS DE LIMA, brasileiro,
solteiro, portador da cédula de identidade RG nº. 12490234-7 inscrito no CPF sob 6 nº.

087.418.459-27.

Apresentamos nossa proposta o Contratação de empresa terceirizada para prestação dos

serviços de recepção, nos estabelecimentos de saúde acatando todas as estipulações

consignadas no respectivo Edital e seus ánexos.

 

 

    

Item Especificação | Und. Quant. mês Valor unitário Valor total

1 Operador decaixa 40 4 12 R$5.162,58. R$247.803,84
horas .

2 Recepcionista 40 hrs 1 12 R$3.915,54 R$46.986,48     
VALOR TOTAL: R$294.790,32 (duzentos e noventa e quatro mil, setecentos e noventa reais e

trinta e dois centavos)

a) presentelicitação, que se vencedor deste certame, hos.submeteremos ao cumprimento

de seus termos.

b) Declaramos, ainda, que nossa empresa não foi declarada inidônea, não-está

suspensa nem impedida de licitar e contratar comi a Administração Pública.

c) Se vencedora, na qualidade derepresentante legal, assinará o. Contrato, o Sr(a).

GABRIEL MARTINS DELIMA, portador(a) da carteira de identidade RG nº 12490234-7 e

CPF/MF nº.087.418.459-27 .

d) A validade-da proposta é de 90 (noventa) dias, cortados da data de recebimento das

propostas, conforme estipulado no presente edital.

e) Para contato informamos: Responsável/Representante Legal: GABRIEL MARTINS DE

LIMÁ,Telefóne:(44) 9 9233-1370, E-mail: gmserydgruposetcom.coir

Araucária, 20 de novembro de 2023.

GABRIEL MARTINS! Assinado de formadigital por
GABRIEL MARTINS DE

DE À LIMA08741845927
é -Dadôs; 2023.11:20 11:50:LIMA:08741845927 gago12?!ND

GABRIEL MARTINS DE LIMA
CPF 087.418.459-27

CNPJ; 42:910,236/0001-05 ISZ.gmservagruposstcom:com-

QRuaNelsonPereirade Souza,Nº517;Bairro:Faz.Velha,Araucária - PR   
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. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕESDE PREÇOS

GA . GM SERVIÇOS TERCEIRIZADOS LTDA
teaiamos CNPJ 42,910.236/0001/05

Processo nº: 245/2023

Licitação nº: Pregão Eletrônico Pregão nº 104/2023
Data do Pregão: 20/11/2023 Horário: 09:00

 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

 

 

 

   
 

      

A |Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 20/11/2023

B [Município/ UF Fazenda Rio Grande PR.

€ |Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2023/2025

D |Nº de meses de execução contratual 12

1 |Posto de Trabalho 1

2 [Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 4

3 |Cargo: Operador de Caixa

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL '
Dados complementares para:composição dos custos referenté à mão-de-obra : a
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     
   

1 |Tipo do serviço Operador de Caixa

2 |Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 |Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.778,00
4 |Categoria profissional

5 |Data base da categoria

| e . MÓDULO,01: COMPOSIÇÃO DAREMUNERAÇÃO, nc de
1 Composição:da remuneração. E : ; SP Valor (R$)
A |Salário base R$ 1.616,36
B |Adicional de periculosidade Sim/Não N R$ -

C |Adicional de insalubridade Sim/Não N R$ -

D |Adicional noturno

E |Hora noturna adicional - ou hora Noturna reduzida R$ -

G [Adicional de Risco Cs ro , A t R$ l 35;00  . O m TOTAL DA REMUNERAÇÃO Lts ans É CER$ 1.651,36,

 

MÓDULO02: ENCARGOSE BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
 

Submôdulo 21 5

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        
 

 

º.(décimo terceiro) Salário ee:adicional,'deférias PA . z N :
24 [13º salário eadicional de férias” * Ca air o Ce To A) Valor (R$)
A |13º salário 8,33% R$ 137,56
B [Férias + Adicional de Férias 12,10% R$ 199,81

. Cao nec TOTAL — - Der AR& : 337,37

Submódulo.2:2 *Encargósprevidenciários.(GPS), Fundo:de GarantiaporTempo.de Serviço (FGTS) esoutras
2:2|GPS, FGTSe-outras contribuições. . : 1 1%) |Valor(R$)

A |INSS 20,00% R$ 397,75

B |Salário Educação 0,00% R$ -

C [Seguro Acidente do Trabalho [o RAT | 3,0 [FAT | 1,0 3,00% |R$ 59,66
D |SESC ou SESI 0,00% R$ -

E |SENAI ou SENAC 0,00% R$ -

F |SEBRAE 0,00% R$ -

G |INCRA 0,00% R$ -

HiFers 8,00% R$ 159,10

n Vero CTOTAL CRS ss : 31,00%. |R$ 616,51

Lo mn “Submódulo 2.3'- Beneficios Mensais éDiários | po 0
 



 

 ps

 

= É

 

23|Benefícios Mensais'e Diários ; : x : :
SIMINÃO Valor Passagens Dias Desconto

SIM R$ 5,50 2 22 R$ 99,08

Auxilio-Refeição! SIMINÃO Valor rios Desconto

 

 

A Transporte

  
 

 

[os
]

    
Auxilio-alimentação

Auxilio Funeral
Plano Odontologico

Auxilio Creche

Assistencia Médica R$ 75,50

Beneficio Social Familiar R$ 25,00

Formação Profissional R$ 25,00

o Rs TOTAL. . R$ 819,92

  
 

 

 

 

 

-
—
|
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|
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QUADRO RESUMO DO MÓDULO2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

 

 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
    
 

 

2 [Encargos e Benefícios Anuals, Mensais e-Dlários. .- E E |. Valor (R$):

2.1 [13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias R$ 337,37
GPS, FGTS e outras contribuições R$ 616,51

Benefícios Mensais e Diários R$ 819,92
[ -. 1“ TOTAL, .. : Eta a CER$S 1.773,80]

MÓDULO03: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 [Provisão para Rescisão .. EN rr e o “ho (%) [Valor (R$) :
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% [R$ 7,60

B [Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% [R$ 0,61

C [Multa do FGTSe contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% |R$ 39,77

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% |R$ 32,04

E |Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R$ 9,93

F [Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% |R$ 0,64

Lo TOTAL: no Et R$ o 9088

MÓDULO 04: CUSTO.DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL-AUSENTE'

Vc +. Submódulo 4/1 - Ausôncias Legais : ER a
4.1 |Substituto nas Ausências Legais : : : . 1 4%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 0,95% |R$ 15,69
B |Substituto na Cobertura das Ausências Legais 4,17% |R$ 68,86

C [Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade 0,10% R$ 1,65

D |Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho .0,63% [R$ 10,40
E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% |R$ 0,33
F Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar) R$ -

] TOTAL. . oo 4 1B87% [R$ 96,93

. 1. Sutimótiulo 42" Intrejornada. . RE

4.2 Subsna Tntrajornada” et : E . “fe (%) | Valor (R$)

A Substituto no Intervalo para Repouso ou Apenfção 0,00% R$ -

TOTAL: . ne R$ -

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

[ 4 [Encargos e Benefícios. Anuais, Mensais e-Diários : . to Tl. Valor(R$) .. 1]
 

 



 

 

4.1 |Substituto nas Ausência

4.2| Substituto na Intra

4

 

 

   
 

 

 

 

  
 

55 : O COB, º

À |UNIFORME e EPI - (custo mensal porE smoregdo 4

B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ 753,75
€ [Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 11,06

o : TOTAL R$: 829,M
 

 

 

 

  

 

 

 

  
 

 

 

 

  
    
 

 

 

 

 

 

 

 

   
  
 

   
 

 

 

 

   

      

 

 

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

; MÓDULO USTOS INDIRETOS, TRIBUTOS-E LUCRO
6 Custosiinditaios, Tributós:e:Lucro: aedioto Bim aaa a RR E

A [Custosindiretos 5,00% R$ 222,10
B |Lucro 5.00% R$ 233,20
C [Tributos

Cl. à PIS 0,65% |R$ 32,04
c.2| Tributos Federais [SEIS 2,65% [R$ 133,37
C.3[Tibutos Municipais [ISS 2,00% |R$ 99,94
dio . TOTAL O a ' - R$ 720,59

Lina “QUADRORESUMODOCUSTO;POREMPREGADO , . ]

Mão-de-obra'vinculada, à execuçãocontratual, (valor por empregado) Valor (R$)

A [Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.651,36

B |Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.773,80

€ [Módulo 3 - Provisão para rescisão R$ 90,59
D [Módulo 4 — Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 96,93

E [Módulo 5 insumos Diversos R$ 829,31

na “SUBTOTAL (A+B+C+D+E) * PAR$S444199
F Maua 6= Custos indirsios tributos e lucro R$ 720,59

VALOR TOTALPOR EMPREGADO R$ 5.162,58

[os É rue “QUADRORESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS o “

“A De. Qtde. de” vo “ ' Ra .
Eeso Empregado Valor Proposto por. | Qtde. de | Veaddo d

 Porimprogs por Posto - Posto'(D) = (Bx:C)...:| Postos-(E) ç
« AB); l e é Wo so . of = (Dx E)

Operador de Caixa R$ 5.162,58 4 R$ 20.650,32 1 R$ 20.650,32

[Valor mensal dos serviços R$ 20.650,32
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serão pagos pelo efetivo

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAÇÃO R$ 20.650,32

E : E." QUADRO DEMONSTRATIVO.DOIVALOR GLOBAL;DA;PROPOSTA d

: VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - os

DESCRIÇÃO: E o º nc ' VALOR .
Valor mensal do serviço R$ 20.650,32
Número de meses de execução contratual 12

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execução) R$ 247.803,84
 

 

 

 

 



 

 CONVENÇÃO COLETIVA DE:TRABALHO: SIEMACO 2023/2025
 NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000092/2023
 DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/01/2023
 NUMERO DA SOLICITAÇÃO: MR001703/2023
 NUMERO DO PROCESSO: 13068.100287/2023-39
 DATA DO PROTOCOLO: 20/01/2023  
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«Rei :

r Er inata Eu

inas téi j istradora,4 Bobinas térmicas para caixa registradora, tamanho unid Mensal 150 450,00
80x30

i iquet I2 Bobina/etiquei as, tamanho 40x60 para balanças unid Mensal 150 450,00
eletronicas

Sacos Plásticos para frios, tamanho médio com
3 alo 1

capacidade de 05 Kg, com 500 unidades ' Mensal 5 900,00

Sacos Plásticos parafrios, tamanho médio/grande4 |
com capacidade de 08 Kg, com 400 unidades rojo Mensal 15 825,00

5 -

Fita adesiva larga transparente, tamanho 48 mm x
6 1 Mi I

100 m, contendo marca do produto na unidade. foto ensa 8 80,00

7 -

B Fitas adesivas transparentes, tamanho 12x20, rolo Mensal 30 300,00
contendo marca do produto na unidade.

Total Mês: 3.015,00
Total de 4

Funcionarios:

Men
= 753,75
Faneibnário: ,    
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utensílios e materiais diversos a serem mantidos em perfeito estado
   

  

 

 

 

          
 

 

 

 

Canetas detectoras de dinheiro falso, em resina

termoplástica, carga atóxica à base de água,
5

corantes e umectantes, pavio de acetato e ponta unid Mensal 4 160,00

defibra de poliéster

Aplicadores manuaisdefitas adesivas, para

? tamanho 48 mm x 100 unid Mensal 5 e 370,80

[Total Ano: 530,80

Total de
: : 4

Funcionarios:

Anopor
Funcionario: 132,70

| 11,05

 

    

 



 

 

 

  

  

 

   

 

  
      
 

       
 

 

 

 

 

  

  

“ “Unidade ds er
Foriiecimento | Vatos, Unitário ?

: . Ea o Lo UARSO 4
. - ; :

Camiseta Manga Curta poliviscose serigrafada, cor

94 preta com logona frente e no verso; tamanho Unidade Anual 57,00 114,00

P,M,G,66,X6,61,62,63

jaqueta em nylon bordada preta com logo na

95 frente e no verso, tamanho: Unidade Anual 144,00 144,00

P,M,6,66,X6,61,62,63
il

º Total Ano: 258,00

Mês 21,50

Total de 4

Funcionarios:

. Mensal por 64,50

funclonafio:: -  
 

 



 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS
> GM SERVIÇOS TERCEIRIZADOS LTDA

hat"fistisereciom CNPJ 42.910,236/0001/05

Processo nº: 245/2023

Licitação nº: Pregão Eletrônico Pregão nº 104/2023

Data do Pregão: 20/11/2023 Horário: 09:00

 

 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 20/11/2023
 

Município! UF Fazenda Rio Grande PR.
 

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2023/2025
 

D
|
j
o
|
l
v
|
>

Nº de meses de execução contratual  12
 

 

- Posto de Trabalho
 

Mo
.

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida):   
3. |Cargo: . , . «+ RECEPCIONISTA  
 

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
 

Dadoscomplementares para composiçãodos custos referente à mão-de-obra .
 

1 |Tipo do serviço RECEPCIONISTA
 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
 

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.778,00
 

Categoria profissional

o
a
j
a
j
o
l
n

 

Data base da categoria
 

 

 

. . MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO. ,

Composição da remuneração ê  TE Valor(R9
 

Salário base (40 HORAS) R$ 1.616,36
 

Adicional de periculosidade Sim/Não N R$
 

Adicional de insalubridade Sim/Não N R$
 

    Adicional notumo
 

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida R$
 

Adicional de hora extra no feriado
  jojnjmjo

l
o
j
w
|
»
|
=
|
.

Outros (especificar)
 

Ro “+ TOTAL DAREMUNERAÇÃO- - R$ Co 4.616,36
 

 

eco ir + MÓDULO 02:

 

NCARGOSE BENE ÍCIOS ANUAIS, MENSAIS.E DIÁRIOS. o. oo
 

 

Submódulo 2:1413º(décimotercelrd);salário.e adicional.
 

2.1 )13º salário eadicionalde férias - . T , TS ÍValor (R$)
 

 

 

A |13º salário 8,33% R$ 134,64

B |Férias + Adicional de Férias 12,10% R$ 195,58

a «TOTAL tas s IR$.os 330,22
 

 

contribuições.

 

 

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuições a o ' To — [Valor (R$)
 

 

 

 

 

 

     A |INss 20,00% |R$ 389,32
B |Salário Educação 0,00% R$ -

C [(RATXEAP) Lormat ]J30o | FAT | 140 300% |R$ 58,40
D |SESC ou SESI 0,00% |R$ -
E |SENAI ou SENAC 0,00% [R$ -
F [SEBRAE 0,00% |R$ -
G [INCRA 0,00% [R$ -
 

 

 

 



 

 

 

 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

  
    
 

  
 

 

 

 

   

H [rers 8,00%
"TOTAL + Cm De 31,00% -

“* Submódulo 2.3.-Benefícios Mensais e Diários º

2.3 BenefíciosMensais e Diários : o. Valor (R$)
SIMINÃO Valor s Dias Desconto

A Transporte SIM R$ 550] 2 22 [R$ 9696] 'º 145,02
B lauxilio-Refeição! " SIMINÃO Valor Dias Desconto R$ .

s R$

C |Auxilio-alimentação 551,50-20% R$ 551,50

D |Auxilio Funeral

E |Piano Odontologico

F |Auxilio Creche

SG |Assistencia Médica R$ 75,50

H |Beneficio Social Familiar R$ 25,00

| [Formação Profissional R$ 25,00

TOTAL ns CARS. " 822,02     
QUADRO RESUMO DO MÓDULO2 - ENCARGOSE BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
      
 

 

2 |Encargos:e Benefícios Anuais, Mensais e Diários : e "Valor(R$)

241 [13º (décimo terceiro) Satário e Adicional de Férias R$ 330,22

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuições . R$ 603,45

2.3 [Benefícios Mensais e Diários R$ 822,02

o , TOTAL Ju Co dR$s Cs 1.755,69.

“MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 |Provisão para Rescisão  *.s., Do o Cro oe Ao). Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 7,44

B |Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,60

€ |Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 38,93

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 31,36

E |Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R$ 9,72

F |Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$ 0,63

: ' rss TOTAL 20 E Rn CS RS CS 8868]

[ MÓDULO 04: CUSTO DEREPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

e fo Submióduto 44 - Ausências Legais o na + to

44 |Substituto nas AusênciasiLegais ici es Co astro o)4 Valor(R$).:
A Substituto na Cobertura de Férias 0,95% R$ 15,36

B Substituto na Cobertura das Ausências Legais 4,17% R$ 67,40

C |Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade 0,10% R$ 1,62

D |Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho 0,63% R$ 10,18

E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,32

É |Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especificar) R$ -

: Soc hrs! TOTALU , nor MN 5BT%'TRS “9488

. Submódilo 4.2 -Intrajornada CCC, 1.

4.2 [Substituto na Intrajornada - ' - ' , to apa 4%) Valor (R$)

À Substituto no Intervalo para Repouso ouAlimentação 0,00% R$ -

' o TOTAL a fo R$, o

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

[ 4. JEricargos e-Benefíclos Anúais,Mensais e.Dlários. Do ES Cos |os *Valor(R$) Cs
 

 



 

   

4.1 [Substituto nas Ausência L
4.2 [Substituto na|

 

s

 

ornada

 

f
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aa taa - MÓDULO!05;INSUMOS;DIVERSOS E
"5 |Insumos'Diversós - - sreqi o “Nalor(R$).
A [UNIFORMEe EPI - (custo mensal por empregado) 2 R$ 21,50
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C [Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -

: TOTAL. Ca R$: 21,50.

no : MÓDULO 6: custos INDIRETOS, TRIBUTOS E.LUCRO
6 Custos Indirétos; Tributos eliubro va Ea oa a AO. Nalor4R$)
À |Custos indiretos 1,80% R$ 64,39

B [Lucro 2,00% R$ 72,83
C [Tributos

Cl). PIS 0,65% R$ 24,30
Tributos Federais - -

0.2) "PUlOS Poderes IosgiNs 265% [R$ 10411
Tibutos

€C.3/ Municipais Iss 2,00% R$ 75,80

NE - “a TOTAL -«* eo , no º R$ 338,43

E DD sa RO QUADRO RESUMO:DO GUSTO POREMPREGADO ]

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valorpor empregádo). Eds Valor(R$)
A |Módulo 1 « Composição da Remuneração R$ 1.616,36

B |Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuals, Mensais e Diários R$ 1.755,69

C |Módulo 3 - Provisão para rescisão R$ 88,68

D |Médulo 4 — Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 94,88

E Módulo 5 — Insumos Diversos R$ 21,50

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 3.577,11

F Módulo 8 — Custosindiretos,tributos e lucro . R$ 338,43

Õ G ix, NALORTOTALPOREMPREGADO... ARS 3.915,54

F Pro e *QUADRO-RESUMO.- VALOR-MENSAL DOS SERVIÇOS “]

Qtde-de |
Empregado!« ValorPróposto por : Valor Totaldo-Serviço.

, “|s por:Posto! “Postoq)» (Bx e) (= (Dx E),
NEN uu ld: ,
RECEPCIONISTA R$ 1 R$ 3.915,54 1 R$ 3.915,54

Valor mensal dos serviços R$ 3.915,54

Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serão pagos pelo efetivo

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAÇÃO: R$ 3.915,54

E QUADRO DEMONSTRATIVO DOVALORGLOBAL DAPROPOSTA 1]

ai : VALORIGLOBAL DAPROPOSTA gt

DESCRIÇÃO: : 4 , VALOR |
Valor mensal do serviço R$ 3.915,54

Número de meses de execução contratual . 12

Valorglobal da proposta (Valor Mensal x Meses de Execução) R$ 46.986,48    
 



 

CONVENÇÃO COLETIVA DE.TRABALHO: SIEMACO 2023/2025
 

NÚMERO DE REGISTRO NOMTE: PRO00092/2023
 

DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/01/2023
 

NÚMERO DA SOLICITAÇÃO: MRÔ01703/2023'
 

NÚMERO DO PROCESSO: 13068.100287/2023-39
  DATA DO PROTOCOLO:20/01/2023
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Camiseta Manga Curta poliviscose serigrafada, cor

94 preta com logona frente e no verso; tamanho Unidade Anual 2 114,00
PM,6,66G,X6,61,62,63

Jaqueta em nylon bordada preta com logo na-

95 frente e no verso, tamanho: “Unidade Anual 1 144,00
P,M,6,66,X6,61,62,63

258,00

21,50

Total de 4

go Rio G Funcionarios:CNO
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CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000092/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/01/2023
NÚMERO DA SOLICITAÇÃO: MR001703/2023
NÚMERO DO PROCESSO: 13068.100287/2023-39
DATA DO PROTOCOLO: 20/01/2023

Festa

 

Confira a autenticidade no endereço http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO,LIMPEZA PÚBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DASILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO, CNPJ n.
01.844,548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA
ALVES;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO.E, CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, 5,ACNPUSTS.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DEjBLIVEIRAEBELES;

f
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR, DE absprsEEeRIS.JAREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERVTERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20,neste ato representado(a) Popseu Pregidênte, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.,160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.

80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO MARCOS
COUTINHO;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR,, CNPJ n. 80.919.624/0001-46,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO BUENO DE QUEIROS;

celebram a presente CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condições de trabalho
previstas nas cláusulas seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA - VIGÊNCIA E DATA-BASE

Aspartes fixam a vigência da presente Convenção Coletiva de Trabalho no período de 01º de fevereiro de
2023 a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 01º de fevereiro.



 

CLÁUSULA SEGUNDA - ABRANGÊNCIA

A presente Convenção Coletiva de Trabalho abrangerá a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas.de Asseio e Conservação do plano da CNTC, com abrangência territorial em PR.

SALÁRIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLÁUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA:01/02/2023 a 31/01/2024   01- Excetuados os empregados que trabalhem na administração das empresas, repre

patronal, fica assegurado como salário de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de serviços gerais e segregadores e serventes, o valor de R$ 1.534,00 (um mil, quinhentos e
trinta e quatro reais) mensais.

02 - COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROS E LACTARISTA

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em serviços de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,

camareira e lactarista, fica assegurado um salário de ingresso no valor de R$ 1.584,00 (um mil, quinhentos e oitenta
e quatro reais) mensais.

Ê vê
02.01 - CUMULAÇÃO DE FUNÇÃO ;VEGtoOneo“3

q

Quando à servente também for atribuída funções de, copeira,Ma,fegibsegurado o valor mensal de R$ 1.640,00, que
poderá ser composto pela soma do piso salarial de'R$,1.8584000 e uma gratificação de função no valor de R$
106,00, por mês, enquanto perdurarreferida situação.

Quando à copeira também for atribuída funções de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.640,00, que

poderá ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.584,00 e uma gratificação de função, no valor de R$ 56,00,
por mês, enquanto perdurarreferida situação.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.534,00 e uma gratificação

de função, no valor de R$ 50,00, por mês, enquanto perdurar referida situação.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que têm sob sua orientação ou responsabilidade três ou mais

empregados, fica assegurado um salário de ingresso, conforme o número de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — salário de ingresso equivalente a R$ 1.819,00 (um mil, oitocentos e dezenove reais)

mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salário de ingresso equivalente a R$ 1.892,00 (um mit, oitocentos e noventa e dois

reais) mensais;

c) acima de 20 empregados - salário de ingresso equivalente a R$ 1.996,00 (um mil, novecentos e noventa e seis
reais) mensais;

04 — SUPERVISORES, ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos supervisores, encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salário de ingresso

equivalente a R$ 2.511,00 (dois mil, quinhentos e onze reais) mensais;



05 - JARDINEIROS

mensais;

06 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS   
Aos empregados que trabalhem na condução ou controle de elevadores, que trabalhem por profissão e com

especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como maqueiros,fica assegurado um salário
de ingresso equivalente a R$ 1.660,00 (um mil, seiscentos e sessenta reais) mensais.

07 — VARREDORES, ROÇADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESÍDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITÁRIOS

Aos varredores, roçadores manuais, capinadores, coletores, coletores de resíduos vegetais e recicladores em

aterros sanitários, que prestam serviços em municípios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes,fica assegurado

o salário de ingresso no valor de R$ 1.835,00 (um mil, seiscentos e trinta e cinco reais) mensais. Nos municípios
. com mais de 200.000 habitantes, os salários de ingresso, para os trabalhadores da limpeza pública urbana, serão
estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estarão sujeitas as empresas que, por qualquer

motivo, assumirem a prestação destes serviços junto ao Município.

08 - PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salário de
ingresso equivalente a R$ 2.008,00 (dois mil e seis reais) mensais.

Aos porteiros que prestem serviços exclusivamente aos sábados, domingos feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um salário de ingresso equivalente a R$ 1.437,00 (um mil, quatrocentose trinta e sete
reais), decorrente da seguinte composição: o valorfixo de R$ 830,00 mais os valores de R$ 477,00 de horas extras
mais R$ 45,00 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores são
correspondentes à metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 78,00 a
título de reflexos de horas extras no DSR,e R$ 6,00 de reflexos do DSRnaintrajornada, totalizando R$ 1.437,00
(um mil, quatrocentos e trinta e sete reais). A empresa deverá conceder recibo de pagamento de salário com a
discriminação dostítulos e valores pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de

trabalho e CTPS.

09 — GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIÕES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRÁULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMÍNIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veículos em garagens ou

estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepções de empresas e dos tomadores de

serviços, atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardiões, vigias, bombeiros hidráulicos, auxiliares multifuncionais em plantas industriais e condomínios, fica
assegurado um salário de ingresso equivalente a R$ 1.778,00 (um ml, setecentos e setenta e oito reais) mensais.

09,01 - BOMBEIRO CIVIL

Aos bombeiros civis fica assegurado um salário de ingresso de R$ 2.459,00 (dois mil, quatro e cinquenta e nova
reais) mensais, para o cumprimento de jornada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposto no parágrafo 2º da cl. 28º.

à face do salário fixado.

10 - OPERADORES DE MÁQUINA COSTAL, ROÇADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRO
COLETOR AQUÁTICO, PODADOR



   

 

11 - CONTÍNUOSE APRENDIZES
  “Eciho A

Aos empregados que trabalhem como contínuos (Office-boy) e aos mentyes-aprendiges, ornada de 08 horas),
como em lei definidos, fica assegurado um salário de ingresso equivalente à R$407,00 (um mil, quatrocentoé e
sete reais) mensais, Í  

12 - DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR DE
VETERINÁRIO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores, tratadores de
animais e auxiliar de veterinário fica assegurado um salário de ingresso equivalente a R$ 1.890,00 (um mil,
oitocentos e noventa reais) mensais;

13- CARREGADORES E CARREGADORES AGRÍCOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salário de ingresso
equivalente a R$ 1.535,00 (um mil, quinhentose trinta e cinco reais) mensais.

14 - CONTROLADORESDE ACESSO E TRÁFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou detráfego fica assegurado um
salário de ingresso equivalente a R$ 1.808,00 (um mil, oitocentose oito reais) mensais.

15 - COZINHEIRO / COZINHEIRO CHEFE

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salário de ingresso
equivalente a R$ 1.644,00 (um mil, seiscentos e quarenta e quatro reais) mensais. Aos empregados que exerçam
função de cozinheiro chefe receberão gratificação contratual de R$ 106,00 (cento e seis reais).

16 - REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salário de ingresso equivalente
a R$ 1.635,00 (um mil, seiscentos e trinta e cinco reais ) mensais.

17 - RECEPCIONISTAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salário de ingresso
equivalente a R$ 1.778,00 (um mil, setecentos e setenta e oito reais) mensais. Aos empregados que exerçam
função de recepcionista receberão gratificação contratual de R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

18 = PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formação e qualificação profissional para efeito

de salário de ingresso, quando não estabelecido pelo presente instrumento, será observado o valor fixado como
salário profissional, não podendo,entretanto, serinferior ao piso estabelecido na cláusula 03.01 desta convenção.



PARÁGRAFO PRIMEIRO- Ossalários recompostos quitam as perdassalariais até 31.01.2023.

 

PARÁGRAFO SEGUNDO- Ospisos salariais, fixadose referidos no presente instrumento, bem assim gratificações,

acúmulo de funções, adicionais e afins, referem-se sempre à contraprestação mínima àquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal,

este o o

PARÁGRAFO TERCEIRO =Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior à carga de 44 horas semanais,
fica asseguradoo piso salarial de R$ 1.534,00 proporcionalmente à carga horária cumprida.

PARÁGRAFO QUARTO- Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais àquele que labore
no mínimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARÁGRAFO QUINTO — Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau máximo (40%) ao
coletor, inclusive de resíduos vegetais, bem assim àqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e córregos”,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salário-mínimo nacional, que servirá de base para o cálculo de toda e qualquer
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, será devido a todos os

coletores e varredores da limpeza pública, independente da população do Município atendido e da
natureza/composição dos materiais coletados e varridos.

PARÁGRAFO SEXTO — Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com resíduos/lixos em áreas de
“disposição final" e aos lavadores de veículos e equipamentos utilizados em áreas de “disposição final", fica

assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salário mínimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentação de laudo pericial oficial, que poderá estabelecer outros índices ou

mesmoa inexistência de insalubridade,situações nas quais prevalecerá o laudo,

PARÁGRAFO SÉTIMO — Assegura-se a percepção do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporção do
tempo de exposição em área de risco, aquele que legalmente faça jus à parcela, se a condição for estipulada

mediante acordo coletivo de trabalho.

PARÁGRAFO OITAVO — Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento

de equipamentos adequados e quando comprovada porlaudo técnico, a empresa ficará desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREÇÕES SALARIAIS

CLÁUSULA QUARTA - CORREÇÃO SALARIAL

À face da data-base da categoria profissional e no exercício do direito constitucional da livre negociação (art. 7º

incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o índice de reajustamento global de 7% (sete por cento), já

considerados os reajustes fixados na cláusula anterior e nas demais verbas e benefícios econômicos previstos no

presente instrumento.

PARÁGRAFO PRIMEIRO — Já aos empregados que trabalhem na administração das empresasrepresentadas pelo

sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 7% (sete por cento) para a parcela salarial de até três

salários-mínimos federal, facultada a negociação direta entre as partes no que exceder, e será proporcional aos

mesestrabalhados àqueles admitidos após 01.02.22.



PARÁGRAFO SEGUNDO- Já aos empregados lotados em postos de serviços junto aos contratantes — desde que
não tenham piso previsto no presente instrumento e não se incluam no item 18 da cláusula 3º, assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas,fica assegurado o reajuste de 7% (sete por cento), na forma e condições
descritas no “caput”, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na cláusula 3º, item 01, Índice este
a ser aplicado sobre o salário pago em 01.02.22. .  
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PARÁGRAFO TERCEIRO -— Fica autorizada a dedução de todos e quaisquer re
01.02.21 a 31.01.22, exceto aqueles vedados na IN nº. 01/TST. -

   
   

CLÁUSULA QUINTA - NEGOCIAÇÃO

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA:01/02/2023 a 31/01/2024

Fica estipulado que, na ocorrência de alteração da conjuntura econômica, bem como no caso de elevação dos
Índices mensuradores de eventualinflação, a partir de 01.02.2023, acumulando patamar superior a 10%, as partes
retornarão às negociações, procedendo a avaliação da quadra econômica e das medidas possíveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, à celebração de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALÁRIO - FORMAS E PRAZOS

CLÁUSULA SEXTA - COMPROVANTESE PAGAMENTO DOS SALÁRIOS

As empresas fornecerão comprovantes de pagamento de salários, discriminando as importâncias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigação de pagaros salários no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, pordia de atraso, até o limite máximo de 100% do valor devido.

PARÁGRAFO ÚNICO - Terão a mesma eficácia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancários, quando permitida a identificação de todas as rubricas e valores.

DESCONTOS SALARIAIS

CLÁUSULA SÉTIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descantarão de seus empregados, mediante apresentação, pelo sindicato, de relação de nomes e
valores, as importâncias correspondentes a convênios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se cópia destas autorizações à empresa, e observando o limite de 40% da remuneração do
empregado, repassando estas importâncias ao sindicato, até o dia 10 de cada mês;

PARÁGRAFO PRIMEIRO - As relações deverão ser encaminhadas às empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada mês;

PARÁGRAFO SEGUNDO- Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos

salariais de seguro de vida, assistência médica ampliada, vale farmácia e associação funcional, entre outros.

PARÁGRAFO TERCEIRO - Além da obrigação de realizar o desconto, fica estipulada a muita de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta cláusula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% áquela que deixar de recolher as importâncias

descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuízo da responsabilidade civil e penal.
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CLÁUSULA OITAVA -SALÁRIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a função de outro dispensado, sem justa causa, será garantido salário igual ao do

empregado de menor salárionafunção, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICAÇÕES, ADICIONAIS, AUXÍLIOS E OUTROS

13º SALÁRIO

CLÁUSULA NONA- PAGAMENTO DO 13.º SALÁRIO E FÉRIAS

Fica facultado à empresa o pagamento do 13º salário em parcela única, hipótese em que deverá fazê-lo, até o dia
13.12.2023, sob pena de multa de R$ 453,00, em favor do empregado prejudicado, para cada ano que não for pago

na forma legal ou na forma desta cláusula.

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificação natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislação em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13º

salário em até 11 parcelas, a última sempre paga na data estabelecida no "caput", se assim ajustar por acordo

coletivo, deste excetuados os empregados com salários superiores a R$ 5.300,00, que poderão ajustar diretamente
com a empresa.

PARÁGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderão conceder férias
individuais áquele que não tenha período aquisitivo completo. Com a concordância do empregado, poderá a

empresa notificá-lo do gozo das férias em prazoinferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLÁUSULA DÉCIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diárias serão pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXÍLIO CRECHE

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

A partir de 01.02.2023, a empresa pagará, em rubrica própria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
71,00,para os porteiros que cumpram a carga horária legalmente estabelecida, e de R$ 35,00 para os porteiros que

trabalhem no regime SDF, Às funções garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas
guardiões, vigias, bombeiros hidráulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso e
tráfego, o adicional será de R$ 35,00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadoresfixos em serviços de limpeza de
vidros e fachadas em alturas acima de 3 (três) metros. Ainda, aos empregados que prestem serviços junto a
presídios, delegacias e estabelecimentos correcionais será pago o referido adicional no valor de R$ 71,00 mensais.

O adicional aqui tratado não se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2023,aos fins dos parágrafos 1º e 2º do art. 389 da CLT, faculta-se à empresa a adoção do
“auxílio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade,no valor de R$ 166,50, contadoa partir da

 



 
o

data do efetivo retorno ao trabalho pela mãe beneficiária, parcela sem natureza salarial.

PARÁGRAFO ÚNICO - Aquele que não cumprir a carga horária legalmente estabelecida, receberá
proporcionalmente o adicional de risco,

  
  

 

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA- EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROSE; PE OLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empres O, a título de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme cláusula 03, item 01, pordia,

quando a prestação de serviços se derfora da sede do Município, e 0,5% (meio por cento), quando a prestação de
serviços se der na sede laboral, ou, em ambas as hipóteses, poderão fornecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentação” em valor igual ou superior.

PARÁGRAFO PRIMEIRO - A presente parcela não tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos à
execução do contrato de trabalho;

PARÁGRAFO SEGUNDO- Excluem-se da presente cláusula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que

estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refeições e repouso no intervalo intrajornada.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - VALE — ALIMENTAÇÃO

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA:01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas concederão a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de serviços que concedam

alimentação no local e aos empregados que não cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
específicas adiante indicadas, o vale-alimentação (mercado) no valor de R$ 551,50 (quinhentos e cinquenta e um
reais e cinquenta centavos) mensais;

PARÁGRAFO PRIMEIRO — O vale alimentação (mercado) será regulado pelo PAT e determinará o desconto de

20% (vinte por cento) do valor indicado, e poderá ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartão, na periodicidade
de 30 dias. Em caso de falta ao serviço,fica autorizada a empresa a descontaro valor de R$ 18,38 pordia de falta
ao serviço;

PARÁGRAFO SEGUNDO — O benefício aqui estipulado não tem natureza salarial e não se integra ao salário do
beneficiário para qualquer fim da relação de emprego;

PARÁGRAFO TERCEIRO- Nos postos de serviços, onde haja carga horária de no mínimo 04 (quatro) horas, mas

que cubram no mínimo cinco dias úteis da semana, fica obrigatório o fornecimento do vale alimentação (mercado)
ao trabalhador, na forma do “caput” da presente cláusula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horária inferior a O4(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que não cubram todos os dias da semana, a empresa concederá o benefício no valor de R$ 18,38 por
dia EFETIVAMENTEtrabalhado, autorizado o desconto de 20% detal valor. No regime SDF, o benefício será pago

pordia efetivamente trabalhado no valor de R$ 18,38;

PARÁGRAFO QUARTO — O empregador deverá fornecer o benefício aqui estipulado desde a data da admissão,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15º dia, salvo acordo coletivo que fixe datas
diversas;

  



 

 

PARÁGRAFO QUINTO — Aos empregados em postos de serviços que concedam alimentação no logal,fasimipras,
fornecerá o vale alimentação (mercado) no valor mensal de R$ 302,50, autorizado o desconto de 20%-do,referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 10,08 por dia do quanto aqui

especificado;

4

PARÁGRAFO SEXTO — Aos- empregadoslotados na administração da empresa,fica possibilitada, por negociação

direta com o empregador, a substituição do benefício aqui estipulado por tíquete refeição, por dia efetivamente

trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%;

PARÁGRAFO SÉTIMO -O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais
de umafalta justificada ao serviço, no mês, sofrerá um desconto de R$ 40,00 do valor do vale alimentação, no mês

seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valor diário. Já ao empregado regido pelo parágrafo 5º, o

desconto será de R$ 22,00, independentemente do valor diário;

PARÁGRAFO OITAVO - Ao empregado que não cometer qualquer falta ao serviço, justificadas ou não, o
empregador deverá fornecer o vale alimentação no valor de R$ 551,50, quando do gozo dasférias correspondentes

ao período aquisitivo iniclado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao serviço,justificadas
ou não, o empregador deverá fornecero vale alimentação no valor de R$ 496,35; ao empregado que cometer de 4 a

5 faltas ao serviço, justificadas ou não, o empregador deverá fornecer o vale alimentação no valor de R$ 441,20;
aos empregados com 6 ou mais faltas ao serviço, não farão jus à concessão do vale alimentação durante a fruição
dasférias. O benefício concedido nas férias não terá natureza salarial a qualquerfim. Já ao empregado regido pelo
parágrafo 5º, desde que atendido o requisito de falta ao serviço, fará jus ao vale alimentação durante as férias,
respectivamente,nos valores de R$ 302,50, R$ 272,25 e R$ 242,00, nas mesmas condições;

PARÁGRAFO NONO- No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 192,00 (cento e
noventa e dois reais) por empregadoe a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DESJEJUM

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas que prestam serviços de limpeza pública (coleta, varrição ou similares) e Limpeza privada (coleta,
varrição ou similares) fornecerão em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito, um lanche, composto de café,leite,

pão com queijo, presunto ou similar, que será fornecido antes do início da prestação de serviços, fixado que tal
tempo não será considerado na duração do trabalho. Para fins de garantia mínima e cotação de valores, fixam como
valor mensal do benefício a importância de R$ 126,00 (cento e vinte e seis reais);

PARÁGRAFO UNICO — O lanche será fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do início da prestação de
serviços, fixado que tal tempo não será considerado comojornada de trabalho.

AUXÍLIO TRANSPORTE

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados,o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado

tal benefício a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado;

PARÁGRAFO PRIMEIRO — Considerando a realidade da atividade empresarial, prestação de serviços a terceiros,

 



 

o

com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municípios,fica facultada a antecipação
dovale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora,nalocalidade, não mantiverfilial;

PARÁGRAFO SEGUNDO - O benefício especificado no parágrafo anterior não tem natureza salarial ou
contraprestativa, não se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;  

AUXÍLIO SAÚDE

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - BENEFÍCIO ASSISTÊNCIA MÉDICA

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA:01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas concederão a todos seus empregados um benefício social de saúde constituído por Assistência
Médica e, visando a segurança da disponibilidade do benefício, ele será gerido e prestado pelas instituições a seguir
relacionadas:

Curitiba, Região Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAÚDE DO TRABALHADOR EM SERVIÇOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;

Ponta Grossa e Região — INSTITUTO DE SAÚDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Região — INSTITUTO DE SAÚDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;

Maringá e Reglão — INSTITUTO SAÚDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Região — INSTITUTO SAÚDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ — 22.150.534/0001-37:

Foz do Iguaçu e Região — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTÊNCIA MÉDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.5990/0001-93;

Francisco Beltrão e Região — INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70;

PARÁGRAFO PRIMEIRO — Para custeio do benefício da assistência médica, as empresas pagarão aosinstitutos
acima identificados, o valor de R$ 75,50 (setenta e cinco reais e cinquenta centavos), por empregado que labore na
região, associado ou não ao sindicato, responsabilizando-se os Institutos a prestar assistência constituída por
consultas médicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico,seja por convênio;

PARÁGRAFO SEGUNDO -— Osrecolhimentos dos valores estabelecidos nesta cláusula deverão ser efetuadosaté o

dia 10 de cada mês, tomando por base o número de empregados indicados no CAGED do mês imediatamente
anterior, passando os empregados- cuja relação deverá ser encaminhada aosinstitutos, juntamente com a cópia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao benefício a partir do dia seguinte após a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na baseterritorial;

PARÁGRAFO TERCEIRO- A presente estipulação não tem natureza salarial, não se integrando na remuneração
para qualquerfim;

PARÁGRAFO QUARTO- A presente cláusula não se aplica aos empregados que trabalhem em jornadainferior a 4
(quatro) horas diárias e/ou 20(vinte) horas semanais;

  



 

PARÁGRAFO QUINTO - A obrigação de pagamento pela empresa será mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doença ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) será facultada a manutenção do benefício mediante pagamento direto por .sle-fei

respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade; CPR Rio    
   

    
Folha nº

PARÁGRAFO SEXTO - Além da obrigação do pagamento do valor do benefício, fica insi quaUm
equivalente a R$ 44,00, por mês e portrabalhador, no caso de descumprimento da presente cláusSylaperm r
instituto para o qual osValores deveriam ter sido recolhidos;

PARÁGRAFO SÉTIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitações deverá constar a provisão
financeira para cumprimento deste benefício assistência médica, a fim de que seja preservado o patrimônio jurídico
dos trabalhadores em consonância com artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXÍLIOS

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - BENEFÍCIO SOCIAL FAMILIAR

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas arcarão com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto à UPS SERVIÇOS —

SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTÃO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo serviço
assistencial em caso de incapacitação permanente para o trabalhador por perda ou redução de sua aptidão física ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela

FEACONSPARe que também serão enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e à
disposição nas entidades sindicais;

PARÁGRAFO PRIMEIRO — As empresas pagarão com o expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada mês, à organização gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR,através de guia própria, o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado que
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do último
mês informado” do CAGED do mês anterior ou do último informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem

nenhuma redução, a quetítulo for, responsabilizando-se a organização gestora especializada a manter um sistema
de assistência social aos trabalhadores, que dela usufruirão desde que as empresas estejam regulares quanto aos
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base territorial;

PARÁGRAFO SEGUNDO — O empregador que por ocasião do óbito ou do fato causador da incapacitação estiver

inadimplente por falta de pagamento, pagamento após o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor

inferior ao devido, responderá perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assistência;

PARÁGRAFO TERCEIRO — O óbito ou o evento que possa provocar a incapacitação permanente para o trabalho,
por perda ou redução de sua aptidão física, deverá ser comunicado formalmente no prazo máximo e improrrogável
de 90 (noventa) dias da ocorrência;

PARÁGRAFO QUARTO -— Fica também instituído, à conta da assistência social e familiar aqui especificada, o

benefício equivalente a R$ 1.060,00, em pagamento único, quando do nascimento de filho de empregada ou

empregado, que deverá comunicar formalmente a FEACONSPAR,até 90 (noventa) dias, com a devida certidão de

nascimento, sob pena de perda do benefício;

PARÁGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitações deverá constar a provisão  
 



financeira para cumprimento desta assistência social, a fim de que seja preservado o patrimônio jurídico dos
trabalhadores em consonância com o artigo 444 da CLT;

E

PARÁGRAFO SEXTO - O presente serviço social não tem natureza salarial, por(E em

contraprestação de;serviços, tendo caráter compulsório e ser eminentemente assistencial; tg x
o 4
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PARÁGRAFO SÉTIMO — Sempre que necessário à comprovação do cumprimento da Convenção Coletiva de

Trabalho e quando das homologaçõestrabalhistas deverão ser apresentadas às guias de recolhimentos quitadas;

PARÁGRAFO OITAVO — A obrigação de pagamento pela empresa será mantida em caso de afastamento do(a)

empregado(a), por motivo de doença ou acidente de trabalho, pelo prazo de12 (doze meses), cessando após tal
período os benefícios atribuídos ao(a) empregado(a);

PARÁGRAFO NONO — Fica instituída uma multa equivalente a R$ 47,00 (quarenta e sete reais) por mês e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente cláusula, multa essa em favor da FEACONSPAR;

PARÁGRAFO DÉCIMO -- Com baseno art. 7º, inciso XXVI da Constituição Federal, ajustam as categorias que a
concessão do benefício aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatório da eventual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de serviços
são pulverizados por inúmeroslocais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSÃO, DEMISSÃO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSÃO

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - RESCISÃO CONTRATUAL

As rescisões contratuais dos empregados com mais de um ano de serviço, quando lotados em postos de serviços

em raio de até 50 quilômetros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverão ser submetidas à assistência

deste;

Faculta-se às empresas a mesma assistência, nas demais rescisões contratuais (empregados lotados em postos de

serviços em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de serviço inferior a um ano;

Na rescisão contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado,tanto física quanto digital,
e proceder ao pagamento das verbas rescisórias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assistência aqui

estabelecida no prazo máximo de 05 dlas úteis, após o término do prazo legal, quando do pagamento via depósito

bancário;

PARÁGRAFO PRIMEIRO - As empresas que não observarem o disposto na presente cláusula deverão pagar em
favor do empregado prejudicado,independentemente das multas fixadas em Lei, uma muita progressiva da seguinte
forma:

a) - 20% (vinte por cento) do salário do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;

 



 

 

b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salário do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite

máximo equivalente a 1 (um) salário do empregado;

GDAio  

  

   PARÁGRAFO SEGUNDO- No caso de não comparecimento do empregado, a empresa dará co CORN,entrf
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto parágrafo primeiro da cdusÁgiO? dg

presente instrumento, o que a desobrigará do disposto no parágrafo primeiro; Essimaturã

PARÁGRAFO TERCEIRO - Na ocorrência de rescisão contratual, sem justa causa, o valor da indenização a ser
paga pela empresa,referente ao FGTS, será de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depósitos, correção
monetária e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisão e valor sacado;

PARÁGRAFO QUARTO — A empresa que proceder ao depósito bancário dos valores incontroversos da rescisão do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficará desonerada da multa nele prevista, independente da

data que houver a assistência, na hipótese de o sindicato obreiro não disponibilizar data para a mencionada

assistência no prazo legalmente previsto.

CLÁUSULA DÉCIMA NONA- AVISO PRÉVIO

O aviso prévio deverá ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no

período;

PARÁGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverão fazer constar no aviso prévio o dia, horário e local onde o
empregado deverá comparecer para o recebimento das verbas rescisórias, CTPS anotada, chave de conectividade
e guia de seguro-desemprego, quando for o caso;

PARÁGRAFO SEGUNDO — Com fundamento no art. 7º, XXVI, da Constituição Federal, estabelecem as partes que

o aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 deverá ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSÃO, DEMISSÃO E MODALIDADES DE
CONTRATAÇÃO

CLÁUSULA VIGÉSIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotarão, na CTPS,a real função exercida pelo empregado.

CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA - ALTERAÇÃO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociação coletiva em contrário, ocorrendo a rescisão de contrato entre a empresa prestadora e a

tomadora de serviços, a empresa prestadora se obriga a, caso não demita o empregado daquele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedência, o setor no qual ele irá prestar seus serviços, após a referida
rescisão, para que possa, caso não tenha interesse na alteração do setor, solicitar demissão e cumprir o aviso

prévio. A empresa que não efetuar a comunicação do novo setor de trabalho com antecedência supra, não
poderá cobrar do empregado que solicitar demissão, o aviso prévio indenizado.

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - INDENIZAÇÃO ADICIONAL E MULTA DO FGTS



 

 

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assistência da entidade sindical patronal, poderá ser estabelecida
condição especial, quanto às verbas aviso prévio, indenização adicional e multa do EGTS, quando da terminação de
contratos entre a empregadora e tomadores de serviços. ARIO g

  QUALIFICAÇÃO/FORMAÇÃO PROFISSI

CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA:01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas contribuirão, em favor da Fundação do Asseio e Conservação do Estado do Paraná, com o valor
mensal de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado destinado à formação e qualificação profissional;

PARÁGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o número de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) será recolhido até o dia 15 de cada mês, cabendo à Fundação o encaminhamento de boleto

bancário, indicado o banco, agência e conta à recepção do depósito e cabendo às empresas encaminharcopias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial;

PARÁGRAFO SEGUNDO Fica estipulada a multa de R$ 39,00 (trinta e nove reais) por empregado, por mês, no
caso de descumprimento do previsto na presente cláusula;

PARÁGRAFO TERCEIRO - A manutenção da cláusula aqui tratada, após término da vigência da presente

Convenção Coletiva de Trabalho, só será consentida se resultar da concorrência de vontade das partes;

PARÁGRAFO QUARTO -— A obrigação de pagamento pela empresa será mantida em caso de afastamento do(a)

empregado(a), por motivo de doença ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) será facultada a manutenção do benefício mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARÁGRAFO QUINTO — As empresas, mediante contrato de adesão, poderão integrar o SESMT coletivo, previsto
na cláusula 35º, bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente cláusula;

PARÁGRAFO SEXTO- Estabelecem as partes — frente a constatação de que há agudadificuldade de contratação
de portadores de deficiência e aprendizes, malgrado as promoções conjuntas realizadas pelas entidades laborais e

patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservação, bem assim as condições remuneratórias possíveis de serem praticadas em tal segmento econômico,
que concorre com as diversas outras atividades (indústria, comércio, educação e afins) mais qualificadas — envidar
esforços à possível reversão de tal quadro, com a implementação de novas chamadas para cursos de qualificação

profissional e expedição de ofícios conjuntos às entidades, públicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiência e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissão, facultada a negociação direta entre
empresa associada e a entidade sindical à regulação do trabalho aprendiz e deficiente;

PARÁGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitações deverá constar a provisão

financeira para cumprimento deste fundo de formação profissional, a fim de que seja preservado o patrimônio

 



 

 

jurídico dos trabalhadores em consonância com artigo 7º, inciso XXVI, da Constituição Federal.

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUARTA - CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL       
Considerando os esforços das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de pro Roses qualittação e

capacitação dos trabalhadores.no segmento" de asseio e conservação,visando a melhoria é-sua-Eofidição social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundação do Ásseio e Conservação do Estado do Paraná, ainda que custeados pelo

empregador, fora da jornada normal de trabalho, não serão consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distância), organizado e estabelecido pela FACOP,

diretamente ou por convênio.

ESTABILIDADE MÃE

CLÁUSULAVIGÉSIMA QUINTA - GESTANTE

Às empregadas gestantes será garantida a estabilidade provisória durante o período de gestação até o término de

licença previdenciária, correspondente ao salário maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA - EMPREGADOSEM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (três) anos de serviço na empresa,e que lhesfaltem um período máximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito à aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisição

desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia;

PARÁGRAFO PRIMEIRO- Para que goze o benefício da presente cláusula, deverá o empregado comprovar o seu

tempo de serviço,por escrito, ao empregador;

PARÁGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisão contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito

à estabilidade, fazendo lançartal situação no recibo rescisório. Ausente tal observação, não se aplica o benefício da
presente cláusula;

PARÁGRAFO TERCEIRO — Na hipótese de término do contrato de prestação de serviços estabelecido pela
empregadora com a tomadora de serviços, a garantia aqui prevista não será aplicável ao empregado que nela,
tomadora de serviço, não tenha trabalhado no mínimo por doze meses, contínuos ou não.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉTIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas não poderão descontar dos salários de seus empregados qualquer quantia a título de dano, salvo nas

hipóteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.;

PARÁGRAFO ÚNICO -- Faculta-se às empresas o desconto, nos salários e em verbas rescisórias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos à conta de vale transporte e alimentação que são concedidos de modo

antecipado.



 

 

     
      

  

JORNADA DE TRABALHO - DURAÇÃO, DISTRIBUIÇÀ SCONTROLE, FALTAS
PRORROGAÇÃO/REDUÇÃO DE JOR
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* Ear  CLÁUSULA VIGÉSIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Assinatira

Faculta-se à empresa celebrar acordo de prorrogação de jornada de trabalho, visando a compensação de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulação da “semana espanhola”,
pela qual poderá ser cumprida em uma semana carga horário de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras;

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diária de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal será de 22 (vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redução proporcional à jornada
de 44 horas;

PARÁGRAFO SEGUNDO — Aqueles que desempenhem as funções descritas nositens 03.08 e 03.09 fica facultada
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adoção do regime de trabalho de 12 x 36
horas, sem percepção de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepção integral dos tiquetes refeição,
situação que se estenderá a toda e qualquerfunção, quando o edital de licitação assim prevertal regime detrabalho
de 12 por 36 horas, condição estendida àqueles lotados em setores de saúde. Fora dos casos anteriormente
indicados, fica facultada a adoção do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o
sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros;

PARÁGRAFO TERCEIRO- Pela presente convenção coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assistência do sindicato obreiro, o regime de compensação denominado “banco de horas”,
com duração anual.

PARÁGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento,fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatória, na forma da legislação, aos empregados lotados em tomadores de serviços que operem em

tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviária etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado,a troca do dia de feriado;

PARÁGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderão adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telemático, que
deverão registrar os horários de início e término do trabalho, autorizada a pré-anotação do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLÁUSULA VIGÉSIMA NONA- PERÍODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestação de serviços e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participação do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quandoa refeição for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situações serão objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLÁUSULA TRIGÉSIMA - PRORROGAÇÃO DA JORNADA

 



 

 

  
      

Pelo presente instrumento,fica autorizada a prorrogação da jornada de trabalho, noslimites legal
àqueles que cumpram labor em ambiente insalubre. O

cb m
a

Assinatura

As faltas dos empregados vestibulandos serão abonadas quando comprovarem a prestação de exames na cidade

em que trabalhem ou residam.

FALTAS

CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMEIRA - ABONODE FALTAS

SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHADOR
CONDIÇÕES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA- LOCAL PARA GUARDADE PERTENCESE REFEIÇÕES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados,locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suasrefeições.

UNIFORME

CLÁUSULA TRIGÉSIMA TERCEIRA - UNIFORMEE EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerão a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrão e componentes, nestes também

possível o crachá, pela empresa definidos. Na hipótese de rescisão fica o empregado obrigado a devolver os

uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo

respectivo. A higienização do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas

comuns.

ACEITAÇÃODE ATESTADOS MÉDICOS

CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUARTA - ATESTADOS MÉDICOS

À justificação de faltas ao serviço prevalecerá o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela

conveniado. Em relação aos empregados assoclados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitará como
justificativa para a falta ao serviço, por motivo de doença, quando atestada por clínica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa

médica convenlada prevista na cláusula 16º,

PARÁGRAFO ÚNICO — Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realização do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07,itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMASDE PREVENÇÃO DE ACIDENTES E DOENÇAS PROFISSIONAIS

CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUINTA - SESMT — SERVIÇO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANÇA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais

subscritoras, via FACOP — Fundação de Asseio e Conservação do Paraná.



 Po

RELAÇÕESSINDICAIS
CONTRIBUIÇÕES SINDICAIS

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades,no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da cláusula 3º
da presente convenção, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por
e-mail, correios ou entrega direta. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do Importe descontado, será feito
até o dia 10 de cada mês, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100%pEsRRO nto) do valorretido;

nA

PARÁGRAFO ÚNICO - As empresas deverão proceder ao recolhimento ÉRApjesente cláusula via
depósito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discri jnado..na= tia fou boleto bancário)
apropriada, a ser por este encaminhada. Poderá, ainda, ser efetuado o recôll iménto dirétamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa.

         
   

 

   
   

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SÉTIMA - CONTRIBUIÇÃO NEGOCIAL

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas descontarão de cada empregado,a título de contribuição negocial, conforme decisão e determinação
das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros, o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), no pagamento relativo
ao mês de fevereiro/23, assegurado o direito de oposição pelos empregados não associados, a ser formalizada
individualmente ao sindicato, no prazo de até 10 dias contado da vigência da CCT. Quanto aos trabalhadores
abrangidos pelo Siemaco de Francisco Beltrão, este desconto deverá ser efetuado somente dos trabalhadores
associados ao sindicato;

 
PARÁGRAFO ÚNICO - O recolhimento das importâncias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de

2023 deverá ser efetuado até o dia 10.03.2023, procedendo-se na forma do parágrafo único da cláusula 36º, sob as

cominações do "caput" da mesma cláusula. Deverá a empresa remeter ao Sindicato beneficiário a relação de
empregados e valores recolhidos. Aplica-se o contido na cláusula 36º, em caso de descumprimento.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA OITAVA - CONTRIBUIÇÃO NEGOCIAL PATRONAL

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas, associadas e integrantes da categoria econômica representada pelo Sindicato das Empresas de

Asseio e Conservação do Estado do Paraná recolherão a titulo de contribuição negocial, fixada em 03 (três)
salários-mínimos de ingresso estabelecido na cláusula 03,item 01;

PARÁGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverão recolher o valor devido, na forma acima,através de ordem de

pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto à Caixa Econômica Federal - Agência 369 - Carlos Gomes —
Curitiba - c/c 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAÇÃO DO ESTADO DO PARANÁ
até 10.04,2023;

PARÁGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituídas no período de vigência da presente convenção
deverão contribuir de modo proporcional;

PARÁGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na cláusula, a empresa remeterá o comprovante
respectivo ao Sindicato;

 



 

 
 

GRAFO QUARTO - A: e dei d lhimento tratado na pres lalisula,PARÁGRAFO QUAR' s empresas que deixarem de fazer o recolhi p estam
incorrerão nas mesmas sançõesprevistas no “caput” da Cláusula 362. fx

  

  CLÁUSULA TRIGÉSIMA NONA - COMPROVAÇÃO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIG Arsmana”a
SINDICAL PATRONAL

As empresas, abrangidaspelo: presente instrumento, deverão encaminhar ao Sindicato Patronal, sito à Rua

Lourenço Pinto, nº 196, 5º andar, salas 505/511, Curitiba, Paraná, (CEP: 80010-160), cópia da guia de recolhimento

da contribuição sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancária arrecadadora, no prazo de 10
(dez) dias após a data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na cláusula 36º, em caso de descumprimento.

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA - CONTRIBUIÇÃO CONFEDERATIVA

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA:01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas, associadas e integrantes da categoria econômica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservação no Estado do Paraná, recolherão a Contribuição Confederativa Patronal, consoante a norma
do inciso IV, do artigo 8º da Constituição Federal e demais legislação aplicável à matéria, cujo valor, determinado em
assembleia da FEBRAC — Federação Nacional das Empresas de Limpeza e Conservação, vinculado ao número de

empregados existentes na empresa em dezembro/2022: - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: R$
350,00 (trezentos e cinquenta dois reais); - Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: R$ 700,00

(setecentos reais);

PARÁGRAFO ÚNICO — Esse valor poderá ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nosdias
10.04 e 10.05.2023, sendo que para pagamento em parcela única, em 16.03.2023,será ofertado desconto de 25%.

OUTRAS DISPOSIÇÕES SOBRE RELAÇÃO ENTRESINDICATO E EMPRESA

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA PRIMEIRA - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicarão ao Sindicato de Empregados a relação de vagas, quando existentes. A critério das
empresas, dar-se-á preferência de emprego às pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados.

OUTRAS DISPOSIÇÕES SOBRE REPRESENTAÇÃO E ORGANIZAÇÃO

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SEGUNDA - REGULARIDADESINDICAL

À certificação da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, também serão
observadas as cláusulas 162., 17º, e 23º,do presente instrumento. O pedido de regularidade deverá ser solicitado
com uma antecedência mínima de 72 horas uteis.

DISPOSIÇÕES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUÇÃO DE CONFLITOS

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA TERCEIRA - MEDIAÇÃO PRIVADA DOS CONFLITOSINDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no âmbito de abrangência desta CCT, as Comissões de Conciliação Prévia;



 

 

 

PARÁGRAFO ÚNICO - Quando da homologação da rescisão contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicará possíveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisórias, bem como eventuais
diferenças decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularização dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessárias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLET

   
CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA QUARTA - MULTAS

 

A inobservância das cláusulas que contenham obrigações de fazer, excetuadas quelas que dstenlham penalidades
específicas, acarretará à empresa o pagamento da multa equivalente a 10% rdto).9 do alário-mínimo, que
reverterá em favorda parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado seráfeito -m
contado da constatação da irregularidade, ou, no caso de rescisão contratual, na época;

razo de 10 (dez) dias,

PARÁGRAFO ÚNICO - Fica instituída no âmbito de abrangência desta CCT, uma comissão paritária, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatário e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobrança das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razão reputada, pela mesma comissão, como
relevante.

OUTRAS DISPOSIÇÕES

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA QUINTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdência, através de sua Superintendência Regional do Trabalho, no Estado do
Paraná, conforme Portaria nº 05/2021, publicada no DOU de 01.09.201 (seção 01 pag. 235), mantém a Câmara
Técnica de Regulação dos Serviços Terceirizáveis, que disponibiliza a planilha de custos mínimos legais,
observando inclusive as obrigações decorrentes das convenções coletivas de trabalho, que envolvem empregados e

empresas de asseio e conservação no Estado do Paraná. Assim, todas e quaisquer contratações de serviços, sejam

públicas ou privadas, deverão observar a metodologia e os custos mínimos legais fixados pelo órgão referido na

Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdência. As entidades sindicais convenentes disponibilizarão em
seus “sites” a planilha atualizada.

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SEXTA » DATA-BASE DE 01.02.2024

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigência de 24 meses, as entidades convenentes negociarão o
reajuste das cláusulas econômicas com vigência de 12 meses para vigerem a partir de 01.02.2024,

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SÉTIMA - DISPOSIÇÕES FINAIS

A presente convenção coletiva de trabalho é celebrada na forma doartigo 7º, incisos V, Vl e XXVI, da Constituição
Federal. Na eventualidade do Poder Público determinar, por norma legal, benefícios previstos no presente
instrumento, poderá haver compensação, de forma a não estabelecer duplo pagamento/benefício, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

À face da presente negociação coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2023, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000321/2022, em 22/02/2022,no sistema mediador.

As divergências, entre as partes convenentes serão dirimidas amigavelmente e, não havendo acordo, pela Justiça
do Trabalho,na formalegal.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam osjurídicos e legais efeitos.

 



 

      MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

Assinatura
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PRESIDENTE
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PRESIDENTE

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERYV, DE LONDR.

PEDRO VITORDIAS DA ROSA
PRESIDENTE

 



 

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORESDE MESAS
TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE - CURI
   

Anexo (PDE)

Anexo(PDF)

ANEXOIII - ATA AGE - CASCAVEL

Anexo(PDE)

ANEXOIV - ATA AGE- FOZ DO IGUACU

Anexo(PDE)

ANEXO V - ATA AGE - MARINGA

Anexo(PDE)

ANEXO VI - ATA AGE - PONTA GROSSA

Anexo (PDF)

ANEXOVII - ATA AGE - LONDRINA

Anexo(PDF)

ANEXO VIII - ATA AGE - SINTEL.

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento poderá ser confirmada na página do Ministério da Economia na
Internet, no endereço http://uiww.mte.gov.br.

 



 

  

Governo do Estado de Santa Catarina

Secretaria de Micro e Pequena Empresa,Trabalho e Qualificação

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina - JUCESC

Termo de Autenticação

Declaro a exatidão dos Termos de Abertura e Encerramento dolivro digital de caracteristicas abaixo, por mim examinadoe

conferido.

Nome Empresarial:

Natureza Jurídica:

NIRE:

CNPJ:

Protocolo:

Tipo de Livro:

Número de Ordem:

ID do Arquivo:

, Início da Escrituração:

“-'Término da Escrituração:

Data da Autenticação:

N. da Autenticação:

Hash do Requerimento:

Hash do Livro:

AGIL LTDA

2062

  

  

 

  

   
     
   

  

  

 

   
Ss

ADpoor
Se 7”

238704670;N=
my

 

   Assinalura

  

31/12/2022 C;

26/07/2023:0 005%
ELGdido

238704670 —UgJ

74d9276bb12daeb2fa3bdOdeed7b82d4249678bab7ecesbfob13019019624e3F

Florianópolis - SC, 26/07/2023 00:07:00

LUCIANO LEITE KOWALSK

Secretário Geral

Assinantes do Livro Digital:
 

4 Nome: AGIL LTDA
 

CPF: 264,274.820-00154
 

Assinado em: 26/07/2023 00:07:00 ADMINISTRADOR
 

 

Nome: RENATO FERREIRA
 

CPF: 055.994.379-22
 

Assinado em:  26/07/2023 00:07:00 CONTADOR   
 



  

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina
Certifico o Registro em 26/07/2023

Nome da empresa AGIL LTDA
E” - NIRE 42600266031

Este documento pode serverificado em

Chancela 339460748909

por LU

Arquivamento 239740939 Protocolo 238704670 de 25/07/2023

httpsireginJucesc.sc.gov.br/autenticacaoDocumentos/Autenticacao.aspx

Esta ceia foi autenticadadigitalmente e assinada em 26/07/2023
IANO LEITE KOWALSKI 02016892943 - Secretario-geral

 

 

 
da JUCESC NIRE:

SUS SANTACATARINA CNPJ:
Protocolo:

Arquivamento:

Nome Empresarial:

Código de Autenticidade: 4

Para validar o documento impresso acesso: http://regin.jucesc,sc.gov.br/autenticacaoDocumentos/Autenticacao.aspx e
informe o código de autenticidade.

42600266031

26,427.482/0001-54

238704670

26/07/2023 00:07:00

AGIL LTDA

 

 
 
 



 

 

FOLHA: 1

TERMO DE ABERTU

DIARIO

Nº de Ordem 3

  

Contém este livro 8 folhas numeradas eletronicamente do número 1 a 8 e servirá de DIARIO nº 3,
referente ao período compreendido entre 01/01/2022 a 31/12/2022 e obtidas através de
processamento eletrônico com os lançamentos das operações próprias do estabelecimento abaixo

identificado:

Nome: AGIL LTDA

Endereço: RUA URUGUAI, 122 - SALA 03 BOX 141

Bairro: CENTRO

SP 88302200

Cidade.: ITAJAÍ / SC

Registrada na JUCESC sob nº 42600266031 e arquivado em 26/10/2016.
Inscrição Estadual nº ISENTO e C.N.P.J, nº 26427482000154

ITAJAÍISC,25 de Julho de 2023

 
 

RENATO FERREIRA AGIL LTDA

CONTADOR C.N.P.J.:26427482000154

C.P.F.:05599437922
R.6.:253039 SSP SC
C.R.C.:SC036976

»
[7
un
H
az
=»
q
ó

y
a
q
H
H
»
[5]
s
tá
=
H
5

q
o
m

n
a
=
N
)
Ha
E
o
S
o
o
a
q
s

1
»
a
H
H

[3
5
y
Ea

o
a
a
=]
“o
a
Us
=
o
Ny
Mn

f
fe)
a

5
nm
o

E]
BH

Ê
5

=
[5
+
Mm

=
-
g
u
ap.
5
pv

Pu
9
n

tj
ú
q
ua

q
0
3

o
N
-—
”
a
up.
5
e
a
o
K
z
D
o
=
»
e
e
o
3
=p
a
uv
a
pm
o

º
>
o
á
E)H
1
q
m

3
=
H
[5]
a
o
H
to
t
et
q
=
a
o
g
z
$
E
q
x
GS
3
p
«
Ra
oq
vo
N
9
É
q
m
[o
o
3
O
EA
a=
3
q
D
ty
a
o
o
q
q
q

 

  

 

  

   

junta Comercial do Estado de Santa Catarina
Certifico o Registro em 28/07/2023
ceArquivamento 239740939 Protocolo 238704670de 25/07/2023

lome da empresa AGIL LTDA
MIPNIRE 42600266031

MAs Esto documento podo serverificado em
a” htip:lireginJucesc.so,gov.brisutenticacanDocumentos/Autenticacao.aspx
2 Chancela 339460748509
“? Esta cópia fol autenticada dpi, e assinada em 26/07/2023

por LUCIANO LEITE KOWALSKI 02016892843 « Secretario-geral

 
 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

      
 

 

Empresa: AGILEIRELI 0001

C.N.PJ.: 26.427.482/0001-54 ero livro: 0002

2019 2022

836.146,04 1.045.182,55 1.325.283,22 1.340.221,33
Investimentos - - - -

Inventários fo VA, o
Contas a receber 225.113,87 281.392,34 331.223,40 321.583,22
Despesas pré-pagas voo - 1. a
Outros - - - -

Total de ativos circulantes 1.061.259,91 1.326.574,89 1.656.506,62 1.661.804,55

Ativos fixos: 2019 2020 2021 2022

Benfeitorias em propriedade arrendada - - - -

Capital próprio e outros investimentos - - - -

Menos depreciação acumulada - - - -

Total deativos fixos - - - -

Total de ativos R$ 1.061.259,91 R$ 1.326.574,89 1.656.506,62 1.661.804,55

Passivoscirculantes: 2019 2020 2021 2022

Conitasápagar o se, É o : '
Obrigações trabalhista e previdenciária 28.796,92 35.996,15 37.200,32 38.200,21
Auméntoda remuneração». , 1 al - o '. - -
Obrigações tributárias 25.724,43 32.155,54 35.700,41 35.900,43
"Receitanãoauferida "= * Po tado o a E al
Outros - - - -

Totalde passivoscirculantes 54,521,35 68.151,69 72.900,73 74.100,64

Passivos a longo prazo: 2019 2020 2021 2022

Hipotetaapagar NE - Dorado so
Total de passivos a longo prazo - - - -

Patrimônio Líquido: 2019 2020 2021 2022

Capital deinvestimento “7.º 750.000,00 750.000,00). 750.000,00 . 750.000,00
Lucros retidos acumulados 256.738,56 508.423,20 508.423,20 508.423,20

Total de patrimônio líquido 1.006.738,56 1.258.423,20 1.583.605,89 1.587.703,91

Total de passivo e patrimônio
líquido 1.051.259,91 1.326.574,89 1.656.506,62 1.661.804,55

CAMILA ARACELI PAIANO RODRIGO CASSIANO SESTREM

CPF: 067.490,799-03

Reg, no CRC - SC sob o No, 15C02509900

CPF: 024.248.169-80

 

 



 

AGIL EIRELI Folha:

Númerolivro:

DEMONSTRAÇÃODO RESULTADO DO EXERCÍCIO EM 31/12/2022

Empresa!

CN.PJ.: 26.427.482/0001-54

Período: 01/01/2022 - 31/12/2022

Descrição

Receita Operacional

SERVIÇOS PRESTADOS

Deducoes

(-) SIMPLES

Receita Líquida

Lucro Bruto

Despesas C/ Pessoal

Saldo

3.355.331,23

(7.803,23)

 

Total

3.355.331,23

(7.803,23)

3.347.528,00

3.347.528,00

 

SALÁRIOS E ORDENADOS (2.431.223,01)
13º SALÁRIO (258.111,15)
FÉRIAS (52.667,23)
FGTS (249.686,15) (2.991.687,54)

Despesas Administrativas

SERVIÇOS PRESTADOSPORTERCEIROS (522,25)

VALE TRANSPORTE 0,00 (522,25)

Despesas Financeiras

JUROS PASSIVOS (2,54) 12,54)

Resultado operacionallíquido 257.025,05

Resultado Antes do IR 257.025,05

LUCRO LÍQUIDO DO EXERCÍCIO 355.315,67

CAMILA ARACELI PAIANO RODRIGO CASSIANO SESTREM

CPF: 067.490.799-03 Reg, no CRC - SC sob o No. 15C02509900

CPF: 024.248.169-80



 

Empresa: AGIL EIRELI Folha: 003

  

CN.P,.: 26.427.482/0001-54 Número livro: 0002

NOTAS EXPLICATIVAS sr
Em mi Reais = R$) 4(Em milhares de Reais

—

R$) NR."

E Dae1. CONTEXTO OPERACIONAL 2%
Ne,

A Companhia se insere no seguimento de Seleção e agenciamento de mão-de-
obra

2. SUMÁRIO DAS PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS

As demonstrações financeiras foram elaboradas em obediência aos preceitos da
Legislação Comercial; aos preceitos da Leis das Sociedades Anônimas; e aos
Princípios de Contabilidade Geralmente Aceiros. As principais práticas na
elaboração das demonstraçõesfinanceiras são as seguintes:

a) Determinação do resultado

O resultado é apurado em obediência ao regime de competência de exercícios.

b) Ativos circulantese realizável a longo prazo
A provisão para contas de realização duvidosa é calculada com base na
experiência da administração com perdas em anos anteriores, condições de
mercadoe situação econômica.

Os demais ativos circulantes e realizáveis a longo prazo estão demonstrados aos
seus valores originais, adicionados, quando aplicável, pelos valores de juros e
variações monetárias ou, no caso de despesas pagas antecipadamente,
demonstrados pelo valor de custo.

c) Ativo permanente

Os investimentos permanentese relevantes em companhiasligadas são avaliados
pelo método da equivalência patrimonial.

O ativo imobilizado é demonstrado ao custo ou valor de avaliação. As
depreciações são calculadas pelo métodolinear.

O ativo diferido é demonstrado ao custo e as amortizações são efetuadas entre
cinco e dez anos, a partir da data em que os benefícios começam a ser gerados.

d) Passivo circulantee exigível a longo prazo

Demonstrados por valores conhecidos ou calculáveis, acrescidos, quando
aplicável, dos correspondentes encargos e variações monetárias ou cambiais
incorridos até a data do balanço.

 



Empresa: AGIL EIRELI Folha: 004

CNPJ: 26.427.482/0001-54 Número livro: 0002

3. PATRIMONIO LIQUIDO

O capital social está representado por 750.000 ações.

à. PROVISÃO PARA CONTINGÊNCIAS E EVENTUAIS

 

  

A Sociedade, a exemplo das demais empresas que operam no país, está sujeita 4 —Eohapê

contingências fiscais, legals, trabalhistas, cíveis e outras. Em bases periódicas a )

Administração da Sociedade revisa o quadro de contingências conhecidas, avalia

a possibilidade de eventuais perdas com as mesmas, ajustando a provisão para

contingências e eventuais, a débito ou crédito de resultados.



o

 

 

 
 

   
 

 
 

Empresa: AGIL EIRELI Folha: 0005
Inscrição:

—

26.427.482/0001-54 0002Período: 01/01/2022 - 31/12/2022 “3
COEFICIENTES DE ANÁLISES EM 31/12/2022

“Coeficiente Fórmula Resultado
Índice de Liquidez Geral Ativo Circulante + Realizável Longo Prazo Na 1,66 4,55 + 0,00 22,43

Passivo Circulante + Passivo Não-Circulante 774.100,64 + 0,00

Índice de Liquidez Corrente Ativo Circulante 1.661.804,55 22,43
Passivo Circulante 74,100, 64

Índice de Liquidez Disponível 1340221,33 18,09Imediata Passivo Circulante 74.100,64

Índice de Liquidez de Ativo Circulante- Passivo Circulante 1,661.804,55 - 74.100,64 1,000Recursos Próprios Patrimônio Líquido 1.587,703,91   
 Índice de Solvência Geral

Índice de Endividamento
Geral

Ativo

Passivo Circulante + Passivo Não-Circulante

Passivo Circulante + Passivo Não-Circulante
Passivo Total

1.661.804,55 + 0,00

74.100,64 + 0,00

74.100,64 + 0,00
1.661,804,55

2249

004

 

 

 
    

Índice de Endividamento Passivo Circulante 74.100,64 0,05)Corrente Patrimônio Líquido + Resultado de Exer. Futuros 1.587.703,91 + 0,00

Grau de Endividamento Passivo Circulante + Passivo Não-Circulante 74.100,64 + 0,00 0,04)
Ativo 1.661.804,55

CAMILA ARACELI PAIANO RODRIGO CASSIANO SESTREM

CPF: 067.490,799-03
Reg. no CRC- SC sob o No. 1502509900

CPF; 024.248.169-80

 



 

Folha: 0006

Númerolivro: 0002 A RIO

   
COEFICIENTES DE ANÁLISES EM 31/12/2022

  

Folha nº

Ena

Índice de Liquidez Corrente (LC) | Capital Circulante Líquido / Capital de Giro (Ativo Circulantê=-Passivo

Circulante) Cree

a) Ativo Circulante = R$ 1.661.804,55;

b) Passivo Circulante = R$ 74.100,64;

c) Índice de Liquidez Corrente (LC), ou seja, Capital Circulante Líquido, ou seja, Capital de Giro (Ativo Circulante —

Passivo Circulante) = R$ 1.587.703,91

Resultado = R$ 22,93

solvência Geral (SG)

a) Ativo Total = R$ 1.661.804,55;

b) Passivo Circulante + Passivo Não Circulante = R$ 74.100,64;

Solvência Geral (SG) = R$ 1.587.703,91

Resultado = R$ 22,43

Liquidez Geral (LG)

a) Ativo Circulante + Realizável Longo Prazo = 1.661.804,55+ 0,00

b) Passivo Circulante + Passivo Não-Circulante = 74.100,64 + 0,00

Liquidez Geral (LG) = R$ 1.587.703,91

"esultado = R$ 22,43

Grau de Endividamento (GE)

a) Passivo Circulante + Passivo Não-Circulante = 74.100,64 + 0,00

b) Ativo Total = 1.661.804,55

Resultado = 0,04

CAMILA ARACEL PAJAN , . RODRIGO CASSIANOSESTREM

nei ares Reg. no CRE +50tobo No;1SCO2s08900
CPF: UBxaso.205-D3: «CPF: 074248.169-85

   



 

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

- SECRETARIA MUNICIPAL DEFINANÇAS
SEÇÃO DE APOIO CONTÁBIL À DIVISÃO DE COMPRASE

LICITAÇÕES

PARECER Nº 418/2023
Assinatura

PARECER TÉCNICO DE QUALIFICAÇÃO ECONOMICA

 

PREGÃO ELETRÔNICO:104/2023

Objeto: “Contratação de empresa para operacionalizar o Armazém da

Família no município de Fazenda Rio Grande PR., fornecendo mão de

obra, uniformes, insumos conforme especificações contidas no anexo,

planilhas de custos e formações de preços que é parte integrante deste.”

Em verificação aos índices contábeis para aferição da qualificação econômico

financeira das empresas envolvidas no certame PREGÃO ELETRÔNICO 104/2023 —

cujo objeto está descrito acima, tenho a esclarecer o que segue:

Empresas:

GM SERVIÇOS TERCEIRIZADOS LTDA.

Em análise efetuada às Demonstrações Contábeis apresentadas em especial

ao Balanço Patrimonial referente ao exercício de 2022 no que tange aos

índices contábeis, a análise econômico financeira da empresa acima

relacionada e aplicando os valores às fórmulas de ILG (Índice de Liquidez

Geral), ILC (Índice de liquidez Corrente), ISG (Índice de Solvência Geral),

constatou-se que os resultados apurados estão dentro do exigido em edital,

tornando a empresa analisada APTA a continuar no certame.

É o PARECER.

MAURO Assinado deforma
digital por MAURO

ANTONIO antonio
pEDROSO:4 55PROS0:428354379

Dados: 2023.11.21

2835437991 14:11:24 -03'00'



 

 

ANEXO lil MODELO DE PROPOSTA AGIL EIRELL CNPJ 26.427.482/0001-54, Sócia administradora: Camila Araceli Paiano, RG 5278333 SSP/SC e CPF nº 067.490.799-03,

ENDEREÇO:RUA URUGUAInº 122, SALA 03 BOX 141, CENTRO, ITAJAÍ, ESTADO:SC, CEP 88.302-200 Apresentamos nossa proposta o objeto a “Contratação de empresa

terceirizada para prestação dos serviços de recepção,nosestabelecimentos de saúde”, acatando todasas estipulações consignadas no respectivo Edital e seus anexos.

Valor Global Por Extenso:a) presente licitação, que se vencedor deste certame, nos submeteremos ao cumprimento de seus termos. b) Declaramos, ainda, que nossa

empresa não foi declarada inidônea, não está suspensa nem impedidadelicitar e contratar com a Administração Pública

c) Se vencedora, na qualidade de representante legal, assinará o Contrato,o Sr(a). Sócia administradora: Camila Araceli Paiano, RG 5278333 SSP/SC e CPF nº 067.490.799-

03, ENDEREÇO: RUA URUGUAI, nº 122, SALA 03 BOX 141, CENTRO,ITAJAÍ, ESTADO:SC,CEP 88.302-200.d) A validade da proposta é de 120 dias, contados da data de

recebimento das propostas, conforme estipulado no presente edital

Para contato informamos: E-MAIL: comercialiGgruposs.net

TELEFONE: (47) 99772-8115

Nome completo do Contato: Camila Araceli Paiano

Nome Completo: Camila Araceli Paiano

Cargo/Função na empresa: Sócia Administradora

Nº. Cédula de Identidade: RG 5278333 SSP/SC

IDENTIFICAÇÃO DO CONCORRENTE:

Razão Social: AGIL EIRELI

CNPJ: 26.427.482/0001-54

ENDEREÇO: RUA URUGUAI, nº 122, SALA 03 BOX 141, CENTRO, ITAJAÍ, ESTADO: SC, CEP 88.302-200

E-MAIL: comercialiGDgruposs.net

TELEFONE: (47) 99772-8115

IE: ISENTA

Nome completo do Contato: Camila Araceli Paiano

Nome Completo: Camila Araceli Paiano

Cargo/Função na empresa: Sócia Administradora

Nº. Cédula de Identidade: RG 5278333 SSP/SC

 

 
 



 
 

Nº. de inscrição no Cadastro de PessoasFísicas (CPF) 067.490.799-03

Rua Uruguai, 122, Centro, Itajai/SC

Informações bancárias da empresa:

Instituição financeira: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Agência: 0416 OPER: 003 (PJ) Nº. da Conta: C/C 00006257-6

Validade, prazo de execução, e demais exigências de proposta, conforme edital.

 

 

 

      
  

 

   

item especificação uni qnt mês valor uni valor mensal valor anual

R$ R$ R$
1| operador caixa 40h 4 12 |5.172,91 20.691,64 248.299,68

R$ R$ R$
2 recepcionista 40h 1 12/3.993,33 3.993,33 47.919,96

R$
valor global | 296.219,64

calculo alimentação

25 por dia

550 22 dias

110 desconto 20% -

440 liquuid

DISCRIMINAÇÃO DOSSERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
 

Município/ UF Fazenda Rio Grande PR.
 

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2022/2023
  D

l
o
j
m
|
»

Nº de meses de execução contratual 12
 

1
 

a Posto de Trabalho
 

M
m Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): a
l
>

  
3 Cargo: Í Operador de Caixa  
 

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
[Dadoscomplementaresparacomposiçãodos custosreferenteà mEo-de.obra

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

   
 

 

 

 

 

 

    
 

 

   

 

 

 

   
 

 

   

1 Tipo do serviço Operador de Caixa

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.778,00

4
|

Categoria profissional

5 Data base da categoria

o, MÓDULO 01:- COMPOSIÇÃO. DAREMUNERAÇÃO :
4 “Composição"dá remuneração : - Eh STUNalor(RS),

A Salário base R$ 1.778,00

B Adicional de periculosidade Sim/Não A R$ -

C Adicional de insalubridade SimiNão | N. Lo IRS -
D Adicional noturno

E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida R$ -

F Adicional de hora extra noferiado

G Adicional de Risco

E Msc ES « TOTALDA REMUNERAÇÃO:£ us is units, SA R$ 4.778,00:

a - MÓDULO:Ô2: ENCARGOSE BENEFÍCIOS ANUAIS; MENSAIS E DIÁRIOS =

Subriódulo 21- 13º(décimo terceiro) salário e adicional de férias

24 13ºsátárioé adiciorial deférias DS ar A (O) ValoriRS).
' R$

A |13º salário 8,33% 148,11
- : R$

B Férias + Adicional de Férias 11,11% 197,54

CEC CRS CITTT most [R$ TS 34565
 

 

'Submódulo2.2 - Encargos: previdenciários. (ces), Fundo:de.Garantia por Têmpo-deé Serviço(Pers) ê;

outras contribiições . :
 

  
    
 

 

 

    
 

       

eps,Fel eoiltrás:contribuições;.. , ValorR$);

R$
A [INSS 20,00% 424,73

R$
B Salário Educação 2,50% 53,09

Seguro Acidente do Trabalho . R$
C |(RATxFAP) T 3,00% 63,71 z

R$ is
D SESC ouSESI 1,50% 31,85 1 ê

R$ a
E SENAL ou SENAC 1,00% 21,24 a a

te gra”
 

  



 

 

 

 
 

R$
SEBRAE 0,60% 12,74

R$
G

|

INCRA 0,20% 4,25

R$
8,00% 169,89

a Ea a Et TERSo
- . 36,80% 781,50

 

   
 

 

 

 

 

Benefícios Me

  

    

 

 

 

 

 

 
 

    
 

   
 

 

 

  
     

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

  

EM ae ÉS Valor(R$)
A Transporte SmnÃo Valor Passagens Dias Desconto R$ 35,00

B

|

Auxílio-Refeição! ooqder

|

Dos Desconto

|

pg 440,00
C

|

BENEFÍcio SOCIAL FAMILIAR R$ 25,00
D

|

FUNDO DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL R$ 25,00
E

|

BENEFÍCIO ASSISTÊNCIA MÉDICA E ODONTOLÓGICA R$ 75,50
F

|

exames e laudos R$ 15,00

G Assistencia Médica

H Benefício Social Familiar

1 |Formação Profissional

QUADRO RESUMO DO MÓDULO2 - ENCARGOSE BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 |Encargos e Benefícios Anuais, MensaiseDiários” 1. 1 1 o o Valor (RS)
2.1

|

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias R$ 345,65
2.2

|

GPS, FGTSe outras contribuições R$ 781,50
.3

|

Ben fícios Mensais e Diários . É o o R$ 615,50
EE LOTE que EREçdio TOTAL Si mo gird CUAERSS ct. cu 4782,65:

. e . MÓDULO03: PROVISÃO PARA RESCISÃO e n as
'3 | Provisãopara Rescisão |. ss FS - (%) valor (R$)

R$
A

|

Aviso Prévio Indenizado 2,00% 35,56    
  



 

 

 

  
 

B Incidência'do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado . 0,16% |

C Multa do EGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 006%.

D Aviso Prévio Trabalhado 1,00%

   
 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06%.
  

 

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado “0,26%

   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Substituto na Cobertura de Férias

 

1,00% 17,78
 

 

 

 

  Substituto na Cobertura e Outra:

A
. R$

B Substituto na Cobertura das Ausências Legais 3,00% 53,34,

R$
C Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade 0,50% '|8,89

R$
D Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente'de Trabalho 0,20% 3,56.

Í , o R$:
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,40% 7

F
        
  
A Substituto no Intervalo para Ré ou Alimenta

 

Eaa TOr

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

  

 

 

  



  

 

4.1

 

Substituto nas Ausência Legais R$
 

    Substituto na Intrajornad
  
 

  

 

  
MÓDULO 05:INSUMOS

A |UNIFORME e EPI - (custo mensal

B |Materiais (custo mensal

uipamentos (custo mensalCc

 

   

 

 

T diretos,Tributos'e Lucr

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

   

A

|

Custosindiretos 1,00% 37,30

R$
B

|

Lucro 29,80050%

|

1.122,66
C |Tributos

R$
C.1

|

Tributos PIS 0,65% 31,99
Federais R$

COFINS 3,00% 151,23
R$

2,00% 99,79
     
 

 

 

 

 

 

rempregado), -.

 

 

 

 

 

    A

|

Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.778,00
B

|

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.742,65
C

|

Módulo 3 - Provisão para rescisão R$ 68,61
D

|

Módulo 4 — Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 90,68
E

|

Módulo 5 — Insumos Diversos R$ 50,00
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e. É ” SUBTOTAL (AtB+C+D+E) “R$ : 3.729,94"
F | Móduto 6 — ustos indiretos, tributose lucro | R$ 1.442,97

: a | VALORTOTAL POR EMPREGADO+o DERSTO

o Pr QUADRO RESUMO «VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS .. EE J

piso EA * Valor, . “Ir Eua a . vie A o . dee geo

“Tipode Sérviço”.| Proposto por j.nodos “Valor Proposto por- - Que.de Válor Total do Serviço

15 Emprjodo., porPosto:(C) Pasto (D) =(BXC)| qe) - que (P=(DXE).

“operadorde [R$ E o [RS
Caixa 5.172,91 4 R$ 20.691,64 1 20.691,64

R$
Valor mensal dos serviços 20.691,64

 Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serão pagos pelo

efetivo requisitado e entregues no mês).
 
  
 

 

 

 

 

 

 

   
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAÇÃO R$

20.691,64

[TE 11 QUADRO DEMONSTRATIVO DO-VALOR'GLOBAL:DA:PROPOSTA: .". 1. !

a " - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA- +. :
DESCRIÇÃO. EE = VALOR -

R$
Valor mensal do serviço 20.691,64

Número de meses de execução contratual , o 12
R$

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execução) 248.299,68  
 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

 

 

 

  
 

 

   

A Data de apresentação da proposta (dia'mês/ano) ] . : , *

B Municipio! UF “ Fazenda Rio Grande PR.

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo : 2023/2025

D Nº de meses de execução contratual ' 12

1

1 Posto de Trabalho y E

2 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): Is   
 

  



 

 

| 3 | Cargo: É recepcionista

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
 

Dadôs complementares para composiçãodos custos“Teterente àà mão-de-obra. -
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     
 

 

  
 

      

 

1

|

Tipo do serviço recepcionista
2

|
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3

|

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.778,00
4

|
Categoria profissional

5 |Data base da categoria

o. — MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO =
4 | Composiçãoda remuneração e * Valor (R$).

A

|

Salário base 1.616,36
= R$

B

|

Adicional de periculosidade Sim/Não N -

R$
C

|

Adicional de insalubridade Sim/Não N -
D |Adicional noturno

R$
E

|

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -
F |Adicional de hora extra noferiado

G
|

Outros (especificar)
ER DO ATE ET R$ =

= OTAL DAREMUNERAÇÃO. . da 1.616:36.-. +  
 

: “MÓDULO02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E diários
 

Submódulo 24.a (décimoterceiro) salário e adiciohãl de férias
 

 

2:1/13º salárioé adicional deférias e e “| Valor(RS)
 

A |13º salário
'. R$

"| 833% "134,64
 

 B Férias + Adicional de Férias
R$

1,11% 179,58  
"XOTAL   
 

Submódulo 2.2-7 Encargos previdenciários (GPS), Fun
contribuições :-.

 

 
   

 

 

  



 

 

 

  

 

  

 

    

 

   

 

 

  

 

 

   

 

   

    

 

2.2 GPS, FGTS é outrascontribuições. (%) | |Valor(R$)

A |INSS 20,00%

B Salário Educação 2,50%

Seguro Acidente do Trabalho
C |(RATxFAP) 3,00%

D SESC ou SESI 1,50%,

E SENAI ou SENAC 1,00%

E SEBRAE 0,60%

G |INCRA 0,20%

H FeTs. 8,00%

  

 
 

 

 

 

 

2:3 [BenefíciosMensais eDiários

Subinódulo'2,3 - Bénéfícios Mensais e Diários: .  “Valor. (RS. ,
 

 

  
    
 

  
 

 

 

 

 

   
A Transporte SIMINÃO Valor Passagens Dias | Desconto R$ 35,00

SIM |
B Auxilio-Refeição! SIMINÃO - Valor - Dias Desconto R$ 440,00

s R$ - a
C BENEFÍCIO SOCIAL FAMILIAR R$ 25,00

D FUNDO DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL R$ 25,00

E BENEFÍCIO ASSISTÊNCIA MÉDICA E ODONTOLÓGICA R$ 75,50

F exames e laudos R$ 15,00

G Assistencia Médica

H Benefício Social Familiar

| Formação Profissional

ncGE "TOTAL To A PRSO 615,50  
 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO2 - ENCARGOSE BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

 

* 2“| Encargos eBenefícios Anuais, Mensaise Diários
   

:Nalor(R$).
   2.1/ 13º (décimoterceiro) Salário e Adiciona! de Férias  R$  314,22
   



 

 

2.2 |GPS, FGTSe outras contribuições
 

 2.3 |Benefícios Mensais e Diários
 

  

 

 

 

 

| Provisãopara Rescisão;

 

   4
[Valor(R$)
 

 

 

 

 

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

  

da <>(0)
R$

A

|

Aviso Prévio Indenizado 2,00% |32,33

R$
B

|

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% |2,59
“Fe. R$

C

|

Multa do FGTSe contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado - 0,06% |1,16

R$
D

|

Aviso Prévio Trabalhado 1,00% 116,16

E
        Multado FGTS econtribui   
 

 

 

  

 

 

4.1 Substituto nàs Ausências Legais:«1. 2.
T“ Submóduto4,1:-Ausências,Legais”

  
-Te (%) Valor (R$)
     
 

A

|

Substituto na Cobertura de Férias 1,00% 1816

B

|

Substituto na Cobertura das Ausências Legais 3,00%

€

|

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade 0,50%

D

|

Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho 0,20%

E

|

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,40%
    bet

 

e Outras Ausências (Especificar)
 

 

  
 

 
  
   “Submódulo4.2.

 

     
 

Substituto naIntrajornadã
  Intrajornada . .

 

 

 

 

 

  A Substituto no Intervalo para Repouso ouAlim    
 

 
 

  
 



 

QUADRO RESUMO DQ MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

 

   EncargoseBeneficios Anais, Mênsáis e Diários -.
 E Valor (R$) O
 

Substituto nas Ausência Legais R$ 82,43
 

 

 

 

 

Substituto na Intrajornada

 

 
 

  

CC 82,43

   

 

 

 

   

   

 

 

 

 

 
 

 

E MÓDULO05: INSUMOS DIVERSOS
5: [insumosDiversosix: S SIIniE aos ram E
A UNIFORMEe EPI - (custo mensal por empregado) 4| R$ 50,00

B Materiais (custo mensal por empregado)

C Equipamentos (custo mensal por empregado)

T EE:(e RDERR R$. 50,00.
 

 

 

Es “MÓDULO6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOSE LUCRO
- 6 Custos Indiretos, Tributose Lucro , + e Valor(R$)
 

 

   
 

 

 

  

 

  

R$

A Custos indiretos 1,00% |34,51

R$
B Lucro 8,28980% 288,97

C |Tributos

G.1] Tributos PIS 0,65%

Federais
c.2 COFINS 3,00%

-Tibutos
Municipais Iss 2,00%.
 

     

 

 
 

 

 

  

    [Ee Cio NT QUADRO RESUMO DO:CUSTO POREMPREGADO" .. A

Mão-de-obra vinculada àexecução contratual (valor:por empregado) a a“Valor(R$) q -

R$ -
A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.616,36  
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Móduto 2 - Encargose Benefícios Anuais, Mensais e Diários
 

Módulo 3 - Provisão para rescisão
 

Módulo 4 — Custo de Reposição do Profissional Ausente
 

u
m

Jo
do

Je

Módulo 5 — Insumos Diversos
 Im   

 

   

 

SUBTOTAL(AHB+CADIE)
  Módulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
   VALORTOTALPOREMPREGADO

-QUADRO RESUMO » VALOR MENSAL DOSSERVIÇOS 4. É . ]

 

 

 

 

 

 

     
 

 

     
 

  
 

 

 

 

 

   
 

  
R$

recepcionista 3.993,33 1 R$ 3.993,33 1 3.993,33

R$
Valor mensal dos serviços 3.993,33
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serão pagospelo
efetivo requisitado e entregues no mês).

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAÇÃO R$

3.993,33

[O QUADRODEMONSTRATIVO DOVALOR GLOBAL DA PROPOSTA || 1
. recepcionista -

nos VALOR-GLOBALDA PROPOSTA . Ex
DESCRIÇÃO” DisO : “VALOR

R$
Valor mensaldo serviço o 3.993,33

Número de meses de execução contratual o “42

R$
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execução) 47.919,96

— Operador de Caixa e —E VALOR GLOBAL DA PROPOSTA E TA
DESCRIÇÃO o NERE ss ET. VALOR   
 



  

 

Valor mensaldo serviço R$ 3.993,33
 

Número de meses de execução contratual 12

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execução) R$ 47.919,96
 

    

Desconto PAT vale alimentação

DECRETO No 5, DE 14 DE JANEIRO DE 1991.

Art.2º 8 1ºA participação do trabalhadorfica limitada a 20% (vinte por cento) do custo direto da refeição

Portaria SIT/DSST Nº 3 DE 01/03/2002

Art. 4º A participação financeira do trabalhador fica limitada a 20% (vinte por cento) do custo direto do benefício concedido

PORTARIA MTP Nº 672, DE 8 DE NOVEMBRODE 2021

Art. 143. É vedado à pessoa jurídica beneficiária:

Il! - operacionalizar o PAT com participação do trabalhador superiora vinte por cento do custo direto da refeição;

1. Com relação aos custos de PROVISÕES dos ENCARGOSSOCIAIS,a saber, Aviso prévio indenizado, Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado, Multa do FGTS do aviso

prévio indenizado, Aviso prévio trabalhado, Multa do FGTS em cimado aviso prévio trabalhado, Ausências legais, Licença paternidade, Ausência por acidente de trabalho, Afastamento
maternidade, Ausência por doença, ETC., foram provisionados de acordo com as peculiaridades, estratégias e experiência da empresa, tendo em vista que inexiste parâmetros legais para

provisões mínimas ou máximas, de acordo com o TRF 5ºno AGTRnº 67.014/RN.Por derradeiro, conformeprevê o Art. 63 da IN 05/2017, portratarem-se de elementos de custos variáveis

e dependerem da assiduidade do colaborador, podendo ou não ocorrer, serão suportados pela contratada, conformeprevê, por serem considerados como inerentes aosriscos do seu negócio.

1.1 Ainda com relação as PROVISÕES dos ENCARGOS SOCIAIS, Admitir que somente são exequíveisas estatísticas orçadas pela Administração equivale a estabelecer preços mínimos,

o que é vedado pelo Art. 40, X da Lei nº 8666/1993 ( grifamos): “X— o critério de aceitabilidade dos preços unitário e global, conforme o caso, permitida afixação de preços máximos e

vedadosafixação de preços mínimos, critérios estatísticos oufaixas de variação em relação apreços de referência, ressalvado o disposto nosparágrafos 1º e 2ºdo art. 48.”

2. O custo dos uniformese equipamentos de proteção individual é um custo variável e assim comooutras rubricas, depende da estrutura organizacional e dos custos de cada empresa, logo o
valor orçado está de acordo com a realidade da empresa. Ademais, o art. 44, $3º, da Lei nº 8.666/93 possibilita a empresa renunciar aos materiais e instalações de sua propriedade.

3. Referente ao vale transporte, não é salário, é concedido apenas para empregados que necessitam do benefício para seu deslocamento residência-trabalho e vice-versa, e a declaração falsa

ou o uso indevido do Vale-Transporte constituem falta grave, ou seja, empregado pode ser demitido porjusta causa (Art. 7º, $1º e 82º do decreto 95.247/1987 e art. 482 da CLT). Como
também com fulcro no $8º, da Lei 7.418/1985 e Art. 4º do decreto 95.247/1987, o empregador poderá proporcionar por meios próprios o deslocamento dos seus trabalhadores,e por derradeiro,
com fulcro no Art. 31 e 32, da Lei 95.247/1987,e, de acordo com as peculiaridades da empresa fora provisionadoo custo ideal de Vale-transporte, de acordo com as peculiaridades,estratégias

e experiência da empresa,

4. Erro nopreenchimento da planilha de formação de preço dolicitante não constitui motivo suficiente para a desclassificação da proposta, quando a planilha puder ser ajustá

necessidade de majoração do preço ofertado, conforme Acórdão 1.811/2014 — Plenário.

  



 

5. Por derradeiro,caso entenda esta comissão a necessidade de complementar a instrução desta planilha, quiçá corrigir alguma obscuridade, com fulcro na IN nº 02/2008, Art. 29-A e art. 43,

5 3º da Lei nº 8.666/93, pedimosgentilmente vossa manifestação/notificação.

6. O contrato prevê coordenação e supervisão dalicitante para gestão da mão de obra, bem como,queas diretrizes de trabalho e comando pararealização do serviços seja feito pela Contratada

não havendo subordinação direta a empregados da CONTRATANTE, sendo vedada a transferência de responsabilidade para realização de atos administrativos/operacionais à Contratante, '

não obstante, conforme entendimento legal há prestação de serviços e não cessão de mão de obra, a saber, Solução de Consulta nº 28 Cosit, 16/01/2017, TRF-2 - APELREER:

01045014020174025101 RJ 0104501-40.2017.4.02.5101, TRF-4 - APL: 50060379820184047009 PR 5006037- 98.2018.4.04.7009 e mais recente julgado TRF-4 - AG:

50043959720204040000 5004395- 97.2020.4.04.0000, Relator: ROGERIO FAVRETO,Data de Julgamento: 16/06/2020, TERCEIRA TURMA. Reiterando empregados subordinados à

licitante, à disposição única e exclusivamentedalicitante, respeitando ordens da licitante, contratos de trabalho da licitante, sindicatos da licitante, salários e regras e ordens da licitante, não

restando em hipótese alguma subordinação oudisposição direta à Contratante.

 

7.“Conformeexplanado noitem 6. de. acordo com os-julgados recentes, háprestação de!

serviços ehão cessãode mão de obra, logo,não há vedações)para execução:docontrato!

previstas daLei 123/2006,em nenhum dos artigos, eprincipalmenteao artigo 17, XH.

  Osempregados:dalicitante J. AMA: Ssficarão.adisposição da.Contratante. Ficarão

única e exclusivamente à disposiçãoda Contratada. o o
 

8.A licitante poderá aplicar Lei123/2006 naexecução. contratual, ou seja, regime simples!

nacional, logo, nãoterá retenção de CSLL,IRPJ, PIS/COFINS (Instrução Normativa nº)

459 10/2004, artigo.1º e 3º incisoIIe Instrução Normativa.nº 765/2007- Art. 19),bem

como, não terá retenção INSS por empresa não trabalhar comcessão ou: locação de mão

de obra, empresa é impedida/ vedada de trabalharcomcessão oulocação de mão de obra.
 

9.licitantenão tem.“código: 17.05.pára emissão:de nótas fiscais; licitantenão emite:nota

fiscal de cessão de mão de obra, muito menos locaçãode mão de obra temporária, apenas
PME,

emite nota de prestaçãode serviços emgeral.Licitante nãotem cnae((atividadede cescessão

oulocação de mãode obra. Licitante não tem cnae nem atividade para reter INSSinishota

Ras?

    
O  



 

 

fiscal. Licitante não tem conhecimento /qualificação técnicappara cessão/locação.demão

de obra, licitante emitirá notas com código 17.01, ou seja, prestação de serviços emgeral,

no. ISS será responsabilidade da licitante, não havendo retenção, bem como,licitante

optando pelo simples nacional, corresponderá à alíquota efetiva de ISS a que licitante

está sujeita no mês anteriorao da prestação, com fulcro noinciso I, do 84º, do Art. 21.. da

Lei 123/2006

ql. Ao adjudicar e homologar o objeto do contrato,o órgão público está ciente dos itens

6, 7, 8.9. 10 supra e demais que constam nessa proposta.

la, Contratante apenas cede espaço paralicitante prestar serviços, sendo vedadaquerer gerenciar empregadosdalicitante, pois.LICITANTE NÃO CEDE E NÃO LOCA MÃO DE OBRA,

'com fulcro nã INSTRUÇÃO NORMATIVANº 5, DE 26DE MAIODE 2017,a saber:

Jd

 
 

 

|TSeção II

Das Características daTerceirização de Serviços

lar 3º0 objeto da licitação será defiinido como prestação de serviços, sendo vedada a caracterização exclusiva dó objeto coinofornecimento de mãoão de

'obra.

prt. 4ºA prestação de serviços de quetrata esta Instrução Norinativa não gera vinculo einpregatício entre os empregadosda contratada ea Administração,

Iuedando-se qualquer relação entre estes que caracterize pessoalidade e subordinação direta.

ln 5ºÉ vedado à Administração ouaosseis servidores praticar atos de ingerência na administração da contratada, a exemplo de:

tr possibilitar ou dar causa a atosde subordinação, vinculação hierárquica, prestação de contas, aplicação de sanção: é súpervisão direta sobre os;

lempregados da contratada; .

JI - exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsáveis porela indicados(...)  IV - considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do próprio órgãoou entidade responsávelpela contratação(...) ”

   
12. O controle do preposto e supervisão para osserviçosserá feito de forma telepresencial.

13. DATA Repactuação de preços conforme data convenção coletiva que altere o valor da proposta, conformenovalei de licitações e IN de 2017, senão vejamos:
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“INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº5, DE 26DEMAIO DE 2017
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Art. 55. O interregno minimo de um anopara a primeira repactuação será contado a partir:

4 - da data do Acordo, Convenção, Dissídio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente à época da apresentação da proposta quando a variação dos

custosfor decorrente da mão de obrae estiver vinculada às datas-bases destes instrumentos. ,

LEINº 14.133, DE 1ºDE ABRIL DE 2021

Art. 135. Os preços dos contratos para serviços contínuos com regime de dedicação exclusiva de mão de obra ou com predominância de mão de obra

serão repactuados para manutenção do equilíbrio econômico-financeiro, mediante demonstração analítica da variação dos custos contratuais, com data

vinculada:

|| - ao acordo, à convençãocoletiva ou ao dissídio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os custos de mão de obra.

$4º À repactuação poderá ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessárias, observado o princípio da anualidade do reajuste de preços da

contratação, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variação de custos que tenham sua anualidade resultante em datas

diferenciadas, comoos decorrentes de mão de obra e os decorrentes dos insumos necessários à execução dos serviços.

$ 6º 4 repactuação será precedida de solicitação do contratado, acompanhada de demonstração analítica da variação dos custos, por meio de

apresentação da planilha de custos eformação depreços, ou do novo acordo, convenção ou sentença normativa quefundamenta a repactuação ”

14. Segundoo acórdão nº 2.601/20 do Plenário do TCU, é imprópria a “exigência de queas propostas indiquem ossindicatos, acordos coletivos, convenções

coletivas ou sentenças normativas que regem as categorias profissionais que executarão o serviço, em vez de considerar o enquadramento pela atividade

econômica preponderante do empregador”

15. É vedado à proponente incluir na Planilha de Custos e Formação de Preços:

15.1 item relativo a despesas decorrentesde disposições contidas em Acordos, Convenções ou Dissídios Coletivos de Trabalho quetratem de pagamento de participação

dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria não trabalhista, ou que estabeleçam direitos não previstos em lei, tais como valores ou

índices obrigatórios de encargos sociais ou previdenciários, bem como de preços para os insumos relacionados ao exercício da atividade(art. 98, parágrafo único,incisos|

a III, do Decreto n.º 9.507/2018,e art. 6º da IN SEGES/MPn.º 5, de 2017);

15.2 item relativo a despesas decorrentes de disposições contidas em Acordos, Convençõesou Dissídios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigações e direitos que

somente se aplicam aos contratos com a Administração Pública (art. 68, parágrafo único, da IN SEGES/MP n.º 5/2017);

15.3 rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitação ou congêneres, pois tais parcelas já são cobert lasa despesas

administrativas (Acórdão TCU nº 2.746/2015 - Plenário);
  
  
  

 

ueA sendo

fidrio, ne
15.4 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houverjustificativa, na proposta, que indique, claramente e por meio de memória de chiÉ

custeado, de modo a haver a comprovação da não cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acórdãos TCU nº 2 ráadso

64/2010 - 22 Câmarae nº 953/2016- Plenário);



 
 

15.5 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique, claramente e por meio de memória de cálculo, o que está sendo

custeado, de modo a haver a comprovação da não cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acórdãos TCU nº 2.746/2015 — Plenário, nº

64/2010 - 22 Câmara e nº 953/2016 - Plenário);
na t

15.6 rubrica denominada “verba” ou “verbaprovisional”, pois o item não está vinculado a qualquer contraprestação mensurável (Acórdãos TCU nº 1.949/2007 — Plenário

e nº 6.439/2011 — 13 Câmara).

Planilha provisionada com custos de lucro presumido

a) ISS, conforme alíquota município

b) Cofins 3%, com fulcro no Art. 31, Lei 10.833/03

c) Pis 0,65%, com fulcro no Art. 31, Lei 10.833/03

d) CSLL / RP! não incluso conforme Acórdão TCU 950/07;

e) PPR /PLR conforme o Acórdão 3336/2012 é obrigação exclusiva da contratada

16. e-mail para correspondências e notificações que se fizerem necessárias é comercialtGgruposs.net, devendo ser declarado como RECEBIDO/NOTIFICADO apenas com

resposta de recebimentoe notificação, pois pode havererros / instabilidade nosservidores e consequentemente empresa não receber e-mail, Logo após mandar e-mail,

contratante se comprometea ligar para 47 3268-0355 e pedir confirmação de recebimento de e-mail, caso ligue e empresa não responda e-mail, é porque empresa não

recebeu,

17.licitante está impedida de encaminhar documentos que tenham informações de outros contratos públicose privados, tais como, DARF, Guia Pis/Cofins, DCTFweb,etc,

devido a Lei LGPD assinada em outros contratos públicos e privados, sendo comprovado a regularidade através de certidões negativas, devido a impossibilidade de dividir

os arquivos DARF, Guia Pis/Cofins, DCTEweb por contrato.

LGPD - LEI Nº 13.709, DE 14 DEAGOSTO DE 2018

Art. 1º Esta Lei dispõe sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural

ou por pessoa jurídica de direito público ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais

de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

Art. 3º Esta Lei aplica-se a qualquer operação de tratamento realizada porpessoa natural ou por pessoa jurídica

de direito público ou privado, independentemente do meio, do país de sua sede ou do país onde estejam

localizados os dados, desde que:

H - a atividade de tratamento tenha por objetivo a oferta ou o fornecimento de bens ou serviços

tratamento de dados de indivíduos localizados no território nacional; ou (Redação dada pela Lei nyÉ

   

me
ui
ss

 



 

de 2019) Vigência

Art. 42. O controlador ou o operador que, em razão do exercício de atividade de tratamento de dados pessoais,

causar a outrem dano patrimonial, moral, individual ou coletivo, em violação à legislação de proteção de dados

pessoais, é obrigado a repará-o. J

Art. 52. Os agentes de tratamento de dados, em razão das infrações cometidas às normas previstas nesta

Lei, ficam sujeitos às seguintes sanções administrativas aplicáveis pela autoridade nacional: (Vigência)

1H - multa simples, de até 2% (dois por cento) do faturamento da pessoa jurídica de direito privado, grupo ou

conglomerado no Brasil no seu último exercício, excluídos os tributos, limitada, no total, a R$ 50.000.000,00

(cinguenta milhões de reais) por infração;

V- bloqueio dos dados pessoais a que se refere a infração até a sua regularização;

XIl - proibição parcial ou total do exercício de atividades relacionadas a tratamento de dados. (Incluído pela Leinº

13.853, de 2019)”

 

 

Kajaí, 23/11/2023

 

 

AGIL EIREL 26.427.482/0001-54
Sócia administradora: Camila Araceli Paiano, RG 5278333 SSP/SC e CPF nº 067,490.799-0

  



 

 

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRAND

SECRETARIA MUNICIPAL DEFINANÇAS
SEÇÃO DE APOIO CONTÁBIL À DIVISÃO DE COMPRAS

LICITAÇÕES

Fazenda Rio Grande, 24 de novembro de 2023

PARECER Nº 420/2023

PARECER TÉCNICO REFERENTE A PLANILHA FORMAÇÃO DE CUSTOS

PREGÃO ELETRÔNICO:104/2023

Objeto: “Contratação de empresa para operacionalizar o Armazém da

Família no município de Fazenda Rio Grande PR., fornecendo mão de

obra, uniformes, insumos conforme especificações contidas no anexo,

planilhas de custos e formações de preçosque é parte integrante deste.”

Em verificação às Planilhas de Formação de Custos apresentadas pela empresa AGIL

LTDA,, para as funções de Recepcionista e Operador de Caixa conforme determina o

Edital do certame PREGÃO ELETRÔNICO 104/2023 — cujo objeto está descrito

acima, tenho a esclarecer o que segue:

Empresas:

AGIL LTDA

À empresa apresentou as Planilhas de Formação de Custos para as funções

já descritas acima, diversos detalhes não condizem com as próprias

explicações da empresa em seu anexo junto ao e-mail enviado à este

Município, senão vejamos:

O valor base do salário para a recepcionista está com valor proporcional à 200

horas trabalhadas o que não aconteceu com a função de Operador de Caixa.

Embora destaque nas planilhas os impostos pertinentes a uma empresa de

lucro realpresumido alega posteriormente estar enquadrada no SIMPLES

FEDERALo que reduziria consideravelmente o valor dos custos.
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MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

. SECRETARIA MUNICIPAL DEFINANÇAS
SEÇÃO DE APOIO CONTABIL À DIVISÃO DE COM

5 e LICITAÇÕES K$t 40
End
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q

+ m
Folha n'

regado:

da licitante JAMAIS ficarão a disposição da Contratante, sendo sua disposição

  Nas considerações da empresa no item 7.1 é enfatizado que os e

única e exclusivamente da Contratada., o que não pode ser considerado uma

vez que SIM, os funcionários ficarão a disposição da Contratada tendo que

respeitar horários diretrizes definidos poresta.

Por último não encontramos na descrição do CNPJ emitido a partir do sitio da

Receita Federal, CNAE correspondente ao objeto da licitação — Cessão de mão

de Obra ou locação de mão de obra.

É o PARECER.
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA
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MATRIZ

NÚMERO DE INSCRIÇÃO
26.427,482/0001-54 COMPROVANTE DE INSCRIÇÃOE DE SITUAÇÃO

CADASTRAL  

DATA DE ABERTURA
26/10/2016

  

 

 

olhagiº

NU Msinafúra
 

 

 NOME EMPRESARIAL
AGIL LTDA
 

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS

86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutrição (Dispensada *)
91,02-3-02 « Restauração e conservação de lugares a prédios históricos (Dispensada *)
91,03-1-00 - Atividades dejardins botânicos, zoológicos, parques naclonals,
amblental
93,19-1-01 » Produção e promoção de eventos esportivos (Dispensada*)
93.19-1-99 - Outras atividades esportivas não especificadas anteriormente
96.01-7-03 - Toalheiros
96.03-3-01 - Gestão e manutenção de cemitérios

reservas ecológicas e áreas de proteção

96.09-2-99 - Outras atividades de serviços pessoals não especificadas anteriormente
97.00-5-00 = Serviços domésticos
 

 CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA
206-2 - Sociedade Empresária Limitada
 

 

   
 

     
 

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R URUGUAI 122 SALA 03 BOX 141

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICÍPIO UF
88.302-200 CENTRO ITAJAL sc

ENDEREÇO ELETRÔNICO TELEFONE  (47) 9621-5798
 

 ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL(EFR)
neta

 

 SITUAÇÃO CADASTRAL
ATIVA 26/10/2016  

DATADA SITUAÇÃO CADASTRAL

 

 MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL

 

    SITUAÇÃO ESPECIAL
aeeneras   

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL
erreraea     

(*) À dispensa de alvarás e licenças é direito do empreendedor que atende sos requisitos constantes na Resolução CGSIM nº 51, de 11 de
junho de 2079, ou da legislação própria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos,
responsabilidade quanto às atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrução Normativa RFB nº 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 03/11/2023 às 08:09:35 (data e hora de Brasília).
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j REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

e RIA DARIOD
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA ON O ga,

AE2
| m

NUMERO DE INSCRIÇÃO COMPROVANTEDE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO| DATADE ABERTURA aojratno
26.427,482/0001-54 26/10/2016
MATRIZ CADASTRAL . Pe

= Assinajthta |,

NOME EMPRESARIAL = -
AGIL LTDA

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS
62.09-1-00 - Suporte técnico, manutenção e outros serviços em tecnologia da Informação (Dispensada*)

| 63,99-2-00 - Outras atividades de prestação de serviços de Informação não especificadas anteriormente
71.11-1-00 - Serviços de arquitetura (Dispensada ")
71.12-0-00 « Serviços de engenharia (Dispensada *)
73.19-0-99 « Outrasatividades de publicidade não especificadas anterlormente
74.90-1-04 - Atividades de Intermediação e agenciamento de serviços e negócios em geral, exceto Imobiitários

(Dispensada *)
80,11-1-01 = Atividades de vigilância e segurança privada
80,20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de segurança eletrônico (Dispensada *)
80,20-0-02 « Outras atividades de serviços de segurança
81.11-7-00 - Serviços combinados para apolo a edifícios, exceto condomínios predials
81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicílios
81.22-2-00 - Imunização e controle de pragas urbanas
81.29-0-00 - Atividades ds Ilmpeza não especificadas anterlormente
81.30-3-00 - Atividades palsagísticas
82.11-3-00 - Serviços combinadosde escritório e apolo administrativo (Dispensada *)
82.19-9.99 - Preparação de documentose serviços especlalizados de apolo administrativo não especificados
anteriormente (Dispensada *)
82.20-2-00 « Ativiciades de teleatendimento (Dispensada *)
82.30-0-01 « Serviços de organização do feiras, congressos, exposições e festas (Dispensada *)
82.91-1-00 - Atividades de cobranças e Informações cadastrals (Disponsada *)
82,92-0-00 « Envasamento e empacotamento sob contrato (Dispensada *)

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA

206-2 « Socledade Empresária Limitada

LOGRADOURO NÚMERO COMPLEMENTO
R URUGUAI 122 SALA 03 BOX 141

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICÍPIO UF
88.302-200 CENTRO ITAJAI sc

ENDEREÇO ELETRÔNICO TELEFONE
(47) 9621-5798

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL(EFR)
veces

SITUAÇÃO CADASTRAL DATADA SITUAÇÃO CADASTRAL

ATIVA 26/10/2016

MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL

SITUAÇÃO ESPECIAL DATADASITUAÇÃO ESPECIAL
amansãe cnreseos

Aprovado pela Instrução Normativa RFB nº 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 03/11/2023 às 08:09:35 (data e hora de Brasília). Página: 3/4
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Ras, REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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  CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA

 

  
 

 

 

NÚMERO DE INSCRIÇÃO “COMPROVANTE DEINSCRIÇÃO

E

DESITUAÇÃO| DADEASERTURAMataZOD1SA CADASTRAL 26/10/2016

NOME EMPRESARIAL

AGIL LTDA

 

 CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS
43.19-3-00 - Serviços de preparação do terreno não especificados anteriormente
43.21-5-00 « Instalação e manutençãoelétrica
43.29-1.99 - Outras obras de Instalações em construções não especificadas anterlormente
43,30-4-02 - Instalação de portas, Janelas,tetos,divisórias e armários embutidos de qualquer material
43.30-4-03 - Obras de acabamento em gesso e estuque
43.30-4-04 - Serviços despintura deedifícios em geral
43,30-4-99 « Outras obras de acabamentoda construção
43,91-6-00 - Obras de fundações
43.99-1-03 - Obrasde alvenaria
43.99-1-99 - Serviços especializados para construção não especificados anteriormente
52,11-7-99 » Depósitos de mercadorias para terceiros, exceto armazéns gerals e guarda-móveis
52,12-5-00 » Carga e descarga
52,31-1-02 « Atividades da Operador Portuário
52.50-8-04 - Organização logística do transporte de carga
53,20-2-01 - Serviços de malote não realizados pelo Correlo Nacional
53.20-2-02 - Serviços de entraga rápida
56.20-1.01 - Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para empresas
56,20-1-02 - Serviços de alimentação para eventos e recepções- bufê
56,20-1-04 - Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para consumo domiciliar
61.90-6-99 - Outrasatividades de telecomunicações não especificadas anteriormente
 

 CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA
206-2 « Socledade Empresária Limitada

 

 

  
 

 

     
   
 

 

 

 

 

 

 

       
 

  
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTOR URUGUAI 122 SALA 03 BOX 141

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICÍPIO Ur88,302-200 CENTRO ITAJAI se

ENDEREÇO ELETRÔNICO TELEFONE

(47) 9621-5798

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR)creme

SITUAÇÃO CADASTRAL DATADA SITUAÇÃO CADASTRALATIVA 26/10/2046

MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL

SITUAÇÃO ESPECIAL DATADA SITUAÇÃOESPECIALreesente certeeto

Aprovado pela Instrução Normativa RFB nº 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido nodia 03/11/2023 às 08:09:35 (data e hora de Brasilia). Página: 2/4
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA

= = ahhNÚMERO DE INSCRIÇÃO DATADE ABERTURA
26,427.482/0001-54 COMPROVANTEDE INSCRIÇÃOE DE SITUAÇÃO| 540/2046 I

MATRIZ CADASTRAL Asshditra
Ta)

NOME EMPRESARIAL
AGIL LTDA

TÍTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
AGIL SERVICOS ME

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL
78.10-8-00 - Seleção e agenciamento de mão-de-obra

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DASATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS
01.19-9-99 + Cultivo de outras plantas de lavoura temporária não especificadas anterlormente
01.61-0.01 = Serviço de pulverização e controle de pragas agrícolas
01.61-0-02 - Serviço de poda de árvores para lavouras
01.61-0-03 - Serviço de preparação de terreno, cultivo e colhelta
04.61-0-99 - Atividades de apolo à agricultura não especificadas anteriormente
01.62-8-03 - Serviço de manejo de anlmais
01.62-8-99 - Atividades de apolo à pecuária não especificadas anteriormente
01.63-6-00 - Atividades de pós-colheita
02.30-6-00 - Atividades de apolo à produçãoflorestal
16.22-6-99 - Fabricação de outrosartigos de carpintaria para construção

48.22-9-99 - Serviços de acabamentosgráficos, exceto encadernação e plastificação (Dispensada *)

33.13-9-99 « Manutençãoe reparação de mágulnas,aparelhos e materials elétricos não especificados anteriormente

33.14-7.10 « Manutençãoe reparação de máguinas e equipamentos para uso geral não especificados anteriormente

33.29-5-01 - Serviços de montagem de móveis de qualquer material (Dispensada *)

37.02-9-00 - Atividades relaclonadas a esgoto, exceto a gestão de redes
42.11-1-02 - Pintura para sinalização em pistas rodovlárias e aeroportos
42.13-8-00 - Obras de urbanização » ruas, praças e calçadas
42.92-8-01 - Montagem de estruturas metálicas
42.99-5-99 » Qutras obras de engenharia civil não especificadas anteriormente

43.11-8-02 = Preparação de canteiro e limpeza de terreno

CODIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA
206-2 « Sociedade Empresária Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R URUGUAI 122 SALA 03 BOX 141

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICÍPIO UF

88,302-200 CENTRO ITAJA! sc

ENDEREÇO ELETRÔNICO TELEFONE
(47) 9621-5798

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR)
meses

SITUAÇÃO CADASTRAL DATADA SITUAÇÃO CADASTRAL

ATIVA 26/10/2016

MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL

|

SITUAÇÃO ESPECIAL DATA DA SITUAÇÃOESPECIAL
anntitis umriraia

Aprovadopela Instrução Normativa RFB nº 2.119, de 06 de dezembro de 2022,

Emitido no dia 03/11/2023 às 08:09:35 (data e hora de Brasília). Página: 1/4

about;blank 1/4

 



 

 

 

 

 

Valor mensal do serviço R$ 3.993,33

Número de meses de execução contratual - 12

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execução) R$ 47.919,96  
 

Desconto PAT vale alimentação :

DECRETO No 5, DE 14 DE JANEIRO DE 1991. -

Art.2º 812 participação do trabalhadorfica limitada a 20% (vinte por cento) do custo direto da refeição |

Portaria SIT/DSST Nº 3 DE 01/03/2002 '

Art. 4º A participaçãofinanceira do trabalhadorfica limitada a 20% (vinte por cento) do custo direto do benefício concedido

PORTARIA MTP Nº 672, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021

Art. 143. É vedado à pessoa jurídica beneficiária:

tIl - operacionalizar o PAT com participação do trabalhador superiora vinte por cento do custodireto da refeição;

1. Com relação aos custos de PROVISÕES dos ENCARGOS SOCIAIS,a saber, Aviso prévio indenizado, Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado, Multa do FGTS do aviso

prévio indenizado, Aviso prévio trabalhado, Multa do FGTS em cima do aviso prévio trabalhado, Ausências legais, Licença paternidade, Ausência por acidente de trabalho, Afastamento

maternidade, Ausência por doença, ETC., foram provisionados de acordo com as peculiaridades,estratégias e experiência da empresa, tendo em vista que inexiste parâmetros legais para

provisões mínimas ou máximas, de acordo com o TRF 5º no AGTRnº 67.014/RN.Por derradeiro, conformeprevê o Art. 63 da IN 05/2017,por tratarem-se de elementos de custos variáveis

e dependerem daassiduidade do colaborador, podendo ou não ocorrer, serão suportadospela contratada, conforme prevê, por serem considerados como inerentes aos riscos do seu negócio.

1.1 Ainda comrelação as PROVISÕES dos ENCARGOSSOCIAIS, Admitir que somente são exequíveis as estatísticas orçadas pela Administração equivale a estabelecer preços mínimos,

o que é vedado pelo Art. 40, X da Lei nº 8666/1993 ( grifamos): “X— critério de aceitabilidade dos preços unitário e global, conforme o caso, permitida afixação de preços máximos e

vedadosafixação depreços minimos,critérios estatísticos oufaixas de variação em relação a preços dereferência, ressalvado o disposto nosparágrafos 1º e 2ºdo art. 48.”

2. O custo dos uniformes e equipamentosde proteção individual é um custo variável e assim como outras rubricas, depende da estrutura organizacional e dos custos de cada empresa, logo O

valor orçado está de acordo com realidade da empresa. Ademais,o art. 44, $3º, da Lei nº 8.666/93 possibilita a empresa renunciar aos materiais e instalações de sua propriedade.

3. Referente ao vale transporte, não é salário, é concedido apenas para empregados que necessitam do benefício para seu deslocamento residência-trabalho e vice-versa, e a declaração falsã

ou o uso indevido do Vale-Transporte constituem falta grave, ou seja, empregado pode ser demitido por justa causa (Art. 7º, $1º e $2º do decreto 95.247/1987 e art. 482 da CLT). Como

também com fulcro no 88º,da Lei 7.418/1985 e Art. 4º do decreto 95.247/1987, o empregador poderá proporcionar por meios próprios o deslocamento dos seus trabalhadores,e por derradeiro,

com fulcro no Art. 31 e 32, da Lei 95.247/1987, e, de acordo com as peculiaridades da empresa fora provisionado o custo ideal deVale-transporte, de acordo com aspeculiaridades,estratégias

e experiência da empresa.

4. Erro nopreenchimento da planilha de formação de preço do licitante não constitui motivo suficiente para a desclassificação da proposta, quando a planilha puder ser ajustada sem a

necessidade de majoração do preço ofertado, conforme Acórdão 1.811/2014 — Plenário.

 
 



 

5. Por derradeiro, caso entenda esta comissão a necessidade de complementar

a

instrução desta planilha, quiçá corrigir alguma obscuridade, com fulcro na IN nº 02/2008, Art. 29-A

e

art. 43,$ 3º da Lei nº 8.666/93, pedimos gentilmente vossa manifestação/notifiicação.

6. O contrato prevê coordenaçãoe supervisão dalicitante para gestão da mãode obra, bem como,queasdiretrizes detrabalho e comando para realização do serviçosseja feito pela Contratadanão havendo subordinação direta a empregados da CONTRATANTE,sendo vedadaa transferência de responsabilidade para realização de atos administrativos/operacionais à Contratante,não obstante, conforme entendimento legal há prestação de serviços e não cessão de mão de obra, a saber, Solução de Consulta nº 28 Cosit, 16/01/2017, TRF-2 - APELREEX:01045014020174025101 RJ 0104501-40.2017.4.02.5101, TRF-4 - APL: 50060379820184047009 PR 5006037- 98.2018.4.04.7009 e mais recente julgado TRF-4 - AG:50043959720204040000 5004395- 97.2020.4.04.0000, Relator: ROGERIO FAVRETO,Data de Julgamento: 16/06/2020, TERCEIRA TURMA. Reiterando empregados subordinados àlicitante, à disposição única e exclusivamente da licitante, respeitando ordens da licitante, contratos detrabalho dalicitante, sindicatos dalicitante, salários e regras e ordens da licitante, nãorestando em hipótese alguma subordinação ou disposição direta à Contratante.

 

7. Conforme explanado ho.item 6de acordocom os julgadosrecentes, há prestação de
serviços enão cessão de mãode obra, logo, não.há vedações para execução do contrato)
previstas da Lei 123/2006, em nenhum dos artigos, ee principalmenteao artigo, 17, XE

7.LtOs empregados da licitante JAMAIS ficarão.a1 disposição daContratante. Ficarão
única e exclusivamenteàEdisposição da Contratada.

8.A licitante poderá aplicar Lei 123/2006 na execução contratual,ou seja, regime simples
nacional;logo,não terá. retenção:de CSLL; IRPJ, PIS/COFINS(Instrução,Normativanº
459 10/2004,artigo 1º e 3º inciso. He Instrução Normativanº 765/2007- Art.19, bem
como,não terá retenção INSS por empresa nãotrabalhar comcessão ou locação de mão)
de obra, empresaé impedida/ vedada de trabalhar comcessão oulocaçãodemãodeobra.
  

 

9. licitante nãotem código:17.ospará emissão de notas fiscais, licitante não emite,
fiscal de cessão de mão de obra, muitoMenos locação de mão de obra temporária, a ef a
emite nota de prestação de serviços em geral. Licitante não tem chae (atividade) de ces
oulocação de mãode obra.Licitante nãotem cnae nem atividadeparareterINSSna nota

 

    

 

   



 

aA ma mengomae ni

fiscal. Licitante não tem conhecimento / qualificação técnica|para cessão/locaçãodemão.

de obra,licitante emitirá notas com código 17.01, ouseja. prestação de serviços em geral,

no. ISS será responsabilidade da licitante, não havendo retenção, bem como, licitante

|optando pelo simples nacional, corresponderá à alíquota efetiva de ISS a que a licitante!

está sujeita no mêsanterior ao da prestação, com fulcro no inciso I, do 84º, do Art. 21.da

Lei 123/2006 |

u. Ao adjudicar e homologar o objeto do contrato, o órgão público está ciente dos itens!

6, 7, 8, 9, 10 supra e demais que constam nessa proposta.
i .

12. Contratantê apenas cede espaço pará |licitante prestar serviços, sendo védada querer gerenciar empregados da licitante, pois LICITANTE NÃO CEDÉ E NÃO LOCÁMÃO DE OBRA,

icom fulcro na INSTRUÇÃO:NORMATIVA Nº 5, DE 26 DE MAIO DE2017, a saber: . Í
 

 meia ms cimo mam 1
“Seção To :

i

Das Características da:Terceirização de Serviços

Lam 3º0 objeto da licitação será defirnido como prestação de serviços, sendo vedada a caracterização exclusiva: do objeto comofornecimento de mão de;

'obra.

prt. 4ºÀ prestação de serviços de quetrata esta Instrução. Normativa não gera vínculo empregatício entre os empregados da contratada e a Àdministração,.

predando-se qualquer relação entreestes que caracterize pessoalidade e subordinação direta.

Art 5ºÉ vedado à Administração ou aos seus servidores praticar atos de ingerência na administração da contratada, a exemplo de:

U- possibilitar ou dar causa à atos de subordinação, vinculação hierárquica, prestação de contas, aplicação de sanção e supervisão direta.sobre os,

lempregados da:.contratada;

im - exercer o poder de mando sobre.os êmpregados da contratada, devendo reportar-se soniente aos prepostos ou responsáveis por ela indicados(...ipreg z P
:
1
IV- considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do próprioórgãoou entidaderesponsávelpela contratação(...)  
 

12. O controle do preposto e supervisão para os serviçosserá feito de forma telepresencial.

13. DATA Repactuação de preços conforme data convenção coletiva que altere o valor da proposta, conforme novalei delicitações e IN de 2017, senão vejamos:

“INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 5, DE 26DEMAIO DE 2017   



 

 

Art. 55. O interregno mínimo de um anopara a primeira repactuação será contado a partir:

1 - da data do Acordo, Convenção, Dissídio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente à época da apresentação da proposta quando a variação dos
custosfor decorrente da mão de obrae estiver vinculada às datas-bases destes instrumentos. CE

LEINº 14.133, DE 1ºDEABRIL DE 2021

Art. 135. Os preços dos contratos para serviços contínuos com regime de dedicação exclusiva de mão de obra ou com predominância de mão de obra
serão repactuados para manutenção do equilibrio econômico-financeiro, mediante demonstração analítica da variação dos custos contratuais, com data
vinculada:

H - ao acordo, à convençãocoletiva ou ao dissídio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os custos de mão de obra.

54º À repactuação poderá ser dividida em tantas parcelas quantasforem necessárias, observado o princípio da anualidade do reajuste de preços da
contratação, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variação de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, comoos decorrentes de mão de obra e os decorrentes dos insumos necessários à execução dos serviços.

$6º A repactuação será precedida de solicitação do contratado, acompanhada de demonstração analítica da variação dos custos, por meio de
apresentação da planilha de custos eformação depreços, ou do novo acordo, convenção ou sentença normativa quefundamenta a repactuação”

 

14. Segundo o acórdão nº 2.601/20 do Plenário do TCU, é imprópria a “exigência de que as propostas indiquem os sindicatos, acordos coletivos, convenções
coletivas ou sentenças normativas que regem as categorias profissionais que executarão o serviço, em vez de considerar o enquadramento pela atividade
econômica preponderante do empregador”

15. É vedado à proponenteincluir na Planilha de Custos e Formação de Preços:

15.1 item relativo a despesas decorrentes de disposições contidas em Acordos, Convenções ou Dissídios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participação
dostrabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria não trabalhista, ou que estabeleçam direitos não previstos em lei, tais como valores ou
índices obrigatórios de encargos sociais ou previdenciários, bem como de preçospara os insumosrelacionados ao exercício da atividade (art. 9º, parágrafo único, incisos|
a Ill, do Decreton.º 9.507/2018,e art. 6º da IN SEGES/MP n.£ 5, de 2017);

15.2 item relativo a despesas decorrentes de disposições contidas em Acordos, Convenções ou Dissídios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigações e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administração Pública (art. 6º, parágrafo único, da IN SEGES/MPn.º 5/2017);    

  
Srt. . ; . ans A ani is es 2 o15.3 rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitação ou congêneres, pois tais parcelas já são coberta pê! sSjéspesas
a
S

s o15.4 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houverjustificativa, na proposta, que indique, claramente e por meio de memória de cálculo,

o

q

e

está

ada

custeado, de modo a haver a comprovação da não cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acórdãos TCU nº 2.746/2015 — Plenário, nº
64/2010 - 2º Câmara e nº 953/2016 - Plenário);

o

administrativas (Acórdão TCU nº 2.746/2015 - Plenário); q

o  



 

, É
,

15.5 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houverjustificativa, na proposta, que indique, claramente e por meio de memória de cálculo, o que está sendo

custeado, de modo a haver a comprovação da não cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acórdãos TCU nº 2.746/2015 — Plenário, nº

64/2010 - 2º Câmara e nº 953/2016 - Plenário);

15.6 rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nãoestá vinculado a qualquer contraprestação mensurável(Acórdãos TCU nº 1.949/2007 — Plenário

e nº 6.439/2011 — 12 Câmara).

Planilha provisionada com custos de lucro presumido Va

a) ISS, conformealíquota município

b) Cofins 3%, com fulcro no Art. 31, Lei 10.833/03

c) Pis 0,65%, com fulcro no Art. 31, Lei 10.833/03

d) CSLL / IRPJ não incluso conforme Acórdão TCU 950/07;

e) PPR/ PLR conforme o Acórdão 3336/2012 é obrigação exclusiva da contratada

16. e-mail para correspondências e notificações que se fizerem necessárias é comerciali (Ogruposs.net, devendo ser declarado como RECEBIDO/NOTIFICADO apenas com

resposta de recebimento e notificação, pois pode havererros/ instabilidade nosservidores e consequentemente empresa não receber e-mail, Logo após mandar e-mail,

contratante se comprometea ligar para 47 3268-0355 e pedir confirmação de recebimento de e-mail, caso ligue e empresa não responda e-mail, é porque empresa não

recebeu.

17. licitante está impedida de encaminhar documentos que tenham informações de outros contratos públicos e privados, tais como, DARE, Guia Pis/Cofins, DCTFweb,etc,

devido a Lei LGPDassinada em outros contratos públicos e privados, sendo comprovado a regularidade através de certidões negativas, devido a impossibilidade de dividir

os arquivos DARF, Guia Pis/Cofins, DCTFweb por contrato.

LGPD - LEI Nº 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018

Art 1º Esta Lei dispõe sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural

ou por pessoa jurídica de direito público ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais

de liberdade e de privacidadee o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural,

Art3º Esta Lei aplica-se a qualquer operação de tratamento realizada porpessoa natural ou por pessoa jurídica

de direito público ou privado, independentemente do meio, do país de sua sede ou do país onde estejam

localizados os dados, desde que:

1 - a atividade de tratamento tenha por objetivo a oferta ou o fornecimento de bens ou serviçõs|ou

tratamento de dados de indivíduos localizados no território nacional;ou (Redação dada pela Leitê
  
   



 

de 2019) Vigência

Art. 42. O controlador ou o operador que, em razão do exercício de atividade de tratamento de dados pessoais,
causar a outrem dano patrimonial, moral, individual ou coletivo, em violação à legislação de proteção de dados
pessoais, é obrigado a repará-lo. .
Art. 52. Os agentes de tratamento de dados, em razão das infrações cometidas às normas previstas nesta
Lei, ficam sujeitos às seguintes sanções administrativas aplicáveis pela autoridade nacional: (Vigência)
!l - multa simples, de até 2% (dois por cento) do faturamento da pessoa jurídica de direito privado, grupo ou
conglomerado no Brasil no seu último exercício, excluídos os tributos, limitada, no total, a R$ 50.000. 000,00
(cinquenta milhões de reais) porinfração;

V - bloqueio dos dados pessoais a que se refere a infração até a sua regularização;
XI - proibição parcial ou total do exercício de atividades relacionadasa tratamento de dados. (Incluído pela Lei nº
13.853, de 2019)”

 es mm mac18.O termo decontrato vinculará aesta proposta comercial, inclusive referente a retençõese regimes de tributação:  

Itajaí, 23/11/2023

 

 

AGIL EIRELI 26.427.482/0001-54
Sócia administradora: Camila Araceli Paiano, RG 5278333 SSP/SC e CPF nº 067.490.799-0
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ALTERAÇÃO CONTRATUAL DA SOCIEDADE AGIL LTDA

CNEJnº 26.427.482/0001-54

CAMILA ARACELI PAIANO, nacionalidade BRASILEIRA, nascida em 22/06/1990, SOLTEIRA,

EMPRESARIA, CPF nº 067.490.799-03, CARTEIRA DE IDENTIDADE nº 5278333, órgão expedidor

SSP - SC, residente e domiciliado(a) no(a) RUA URUGUAI, 122, CENTRO, ITAJAI, SC, CEP

88300000, BRASIL. .

Sócio da sociedade limitada de nome empresarial AGIL LTDA,registrada legalmente por contrato social

devidamente arquivado nesta Junta Comercial do Estado de Santa Catarina, sob NIRE nº 42600266031,

com sede Rua Uruguai, 122, Sala 03 Box 141, Centro Itajaí, SC, CEP 88302200, devidamente inscrita no

Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica/MF sob o nº 26.427.482/0001-54, delibera ajustar a presente   

  

  

alteração contratual, nos termos da Lei nº 10.406/ 2002, mediante as condições est, idas nas

cláusulas seguintes: LO QS

ei 2
= m

DA RATIFICAÇÃO E FORO  Foihant

CLÁUSULA PRIMEIRA.O foro para o exercício e o cumprimento dosdireitos e obri çõesnaby Itdntes

do contrato social permanece em ITAJAI/SC.

CLÁUSULA SEGUNDA.As Cláusulas e condições estabelecidas em atosjá arquivados e que não foram

expressamente modificadas por esta alteração continuam em vigor.

Em face das alterações acima, consolida-se o contrato social, nos termos da Lei nº 10.406/2002,

mediante as condições e cláusulas seguintes

Inserir a consolidação do contrato.

O sócio lavra o presente instrumento.

ITAJAI, 10 de agosto de 2023.

CAMILA ARACELI PAIANO

Req: 81300001602218 . Página 1

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 11/08/2023
Certifico o Registro em 11/08/2023 Data dos Efeitos 10/08/2023

Arquivamento 20238411451 Protocolo 238411451 de 10/08/2023 NIRE 42600266031

Nome da empresa AGIL LTDA

Este documento pode ser verificado em hyp://reginjucese.sc.gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacao,aspx

II Chancela 28786571 1051661 '

Esta cópia foi autenticada digitalmentee assinada em 11/08/2023LUCIANO LEITE KOWALSKI - Secretário-Geral
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SANTA CATARINA 238411451

TERMO DE AUTENTICACAO

NOM E AGIL LTDA

Co 11451 -1

ATO 002 - AL

EVENTO 021 - ALTERACAO DE DADOS ETO NOME EMPRI

MATRIZ

NIRE 42600266031

CNPJ 26.427.482/0001-54
CERTIFICO O REGISTRO EM 11/08/2023
SOB N: 20238411451

 

EVENTOS
[e - CONSOLIDACAO DE CONTRATO/ESTATUTO ARQUIVAMENTO:2023841 1451

 

REPRESENTANTES QUE ASSINARAM DIGITALMENTE

 fer 06749079903 - CAMILA ARACELI PALANO - Assinado em10/08/2023 às 17:13:20
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ATO DE ALTERAÇÃO Nº 2 DA AGIL EIRELI

CNPJ nº 26.427.482/0001-54

CAMILA ARACELI PAIANO nacionalidade BRASILEIRA, nascida em 22/06/1990, SOLTEIRA,
EMPRESARIA, CPFnº 067.490.799-03, CARTEIRA DE IDENTIDADEnº 5278333, órgão expedidor
SSP - SC, residente e domiciliado(a) no(a) RUA JOAO FIRMINO BITTENCOURT, 70, ARMACAO,
PENHA, SC,CEP 88385000, BRASIL,

Titular da empresa de nome AGIL EIRELI, registrada nesta Junta Comercial do Estado de Santa

Catarina, sob NIRE nº 42600266031, com sede Rua Uruguai, 122, Sala 03 Box 141, C tro=ltajaí, sc,

CEP 88302200, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídi, ai o nº

26.427.482/0001-54, delibera e ajusta a presente alteração, nos termos da Lei nº 10, jante

as condições estabelecidas nas cláusulas seguintes: -

  

   
  

OBJETO

CLÁUSULA PRIMEIRA. A empresa passa a ter o seguinte objeto:

SERVIÇOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, OPERACIONAL E TÉCNICO EM

ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS, REPARTIÇÕES PÚBLICAS, INDUSTRIAIS, EMPRESAS
PÚBLICAS (ESTATAIS) OU OUTRAS EMPRESAS PRIVADAS. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/
ESCRITÓRIO / DEPARTAMENTO PESSOAL, ASSISTENTE TÉCNICO / ADMINISTRATIVO /

PESSOAL / FINANCEIRO / CONTÁBIL / FATURAMENTO / LOGÍSTICA, ATENDENTE

COMERCIAL, ATENDENTE DE COBRANÇA, AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS,

DIGITADORES, ARQUIVISTAS, FOTOCOPISTAS, PROCESSAMENTO DE DADOS,ATIVIDADES
DE TELEFONISTAS (TÉCNICOS E AUXILIARES EM TELEFONIA) E CENTRAL E DE

ATENDIMENTO(CALL CENTER), SECRETÁRIA (ABRANGENDO EXECUTIVA E TÉCNICO EM

SECRETARIADO), RECEPCIONISTA, RECEPCIONISTA EM COMITÊ DE ADMINISTRAÇÃO,
RECEPCIONISTA BILÍNGUE, RECEPCIONISTA TRILÍNGUE, TÉCNICOS DE INFORMÁTICA,

INSTRUTOR DE INFORMÁTICA, OPERADOR DE SOM E IMAGEM, ATENDIMENTO TÉCNICO,

PORTARIA, SEGURANÇA, RONDA, VIGIA E MONITORES (SEGURANÇA ELETRÔNICA,

MONITORAÇÃO DE IMAGENS E ALARMES/EQUIPAMENTOS E LOGRADOUROS), MONITOR

AQUÁTICO / AMBIENTAL / ESCOLAS, CONTROLADOR DE ACESSO, INSPEÇÃO DE

BAGAGENS E PASSAGEIROS, SERVENTE, SERVENTE DE SERVIÇO BRAÇAL, OPERADORES

DE CAIXAS, FISCAL DE APOIO / CAIXA / LOJA / PÁTIO / PISO, ASCENSORISTA, GARAGISTA,

AGENTE DE ESTACIONAMENTO, DESENHISTA, SERVIÇOS GRÁFICOS, PROGRAMADOR

VISUAL, ZELADORIA, COZINHEIRO, NUTRICIONISTA, AUXILIAR DE COZINHEIRO,

CANTINEIRO, COPEIRO, GARÇOM, LAVANDEIRAS, TOALHEIROS, DEMONSTRADOR,
PROMOTOR DE TRADE MARKETING, LAVANDEIRO, OFFICE BOY, MOTO BOY,

MERENDEIRA, ALMOXARIFE, CONTÍNUO, MOTORISTA, MOTORISTA INTERMUNICIPAL,

MANOBRISTA, GARAGISTA, TRATORISTA, OPERADOR DE MÁQUINA AGRÍCOLA E

MOTOSSERRA E ROÇADEIRA E MICROTRATOR, COVEIROS, ASSISTENTE DE

MANUTENÇÃO DE CEMITÉRIOS, OPERADOR DE BALSA, OPERADOR DE ESCAVADEIRA,

OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PÁ CAVADEIRA, OPERADOR DE

RETRO ESCAVADEIRA, OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR, MENSAGEIRO, CARTEIRO,

AÇOUGUEIRO, CABINEIRO, ASSISTENTE OPERACIONAL, TÉCNICO OPERACIONAL,

AUXILIAR OPERACIONAL, AUXILIAR DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO, LIMPEZA

URBANA E PREDIAL E INDUSTRIAL, CONSERVAÇÃO E MANUTENÇÃO PREDIAL,

PAISAGISMO, JARDINAGEM E MANUTENÇÃO DE ÁREAS VERDES (ROÇADA, CAPINA,

LIMPEZA MANUAL E MECÂNICA), LIMPEZA HOSPITALAR, HIGIENIZAÇÃO,

Req: 81000000025145 Página 1

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 10/02/2020

Certifico o Registro em 10/02/2020

Arquivamento 20204947642 Protocolo 204947642 de 29/01/2020 NIRE 42600266031

o Nome da empresa AGIL BIRELI

| | Este documento podeser verificado em http:/regin jucesc.sc.gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacao,espx

Il Chancela 206617296376267

EL Esta cópia foi autenticada digitalmente e assinada em 10/02/2020 por Renata da Silva Wiezorkoski - Secretária-peral em exercicio
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“ya?
DESINSETIZAÇÃO, DEDETIZAÇÃO, DESRATIZAÇÃO, DESINFECÇÃO,DESCO Tá O,IMUNIZAÇÃO, ASSEPSIA, LIMPEZA DE SUPERFÍCIES, HIGIENIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS,VARREDORES, COLETORES DE LIXO, SERVIÇOS DE LEITURISTA, ENTREGADOR DEFATURAS, COBRADOR, SERVIÇOS TÉCNICOS DE ELETRÔNICA, TELECOMUNICAÇÕES,TRABALHADOR RURAL, EDITOR DE TEXTOS E IMAGENS, ASSISTENTE DE ESTÚDIO,SERVIÇOS DE TRATADOR DE ANIMAIS, SERVIÇOS DE CRIAÇÃO / MANEJO/ VACINAÇÃO/ADESTRAMENTO DE ANIMAIS, PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE PRODUÇÃO JORNALÍSTICA,REPRESENTAÇÃO, ADMINISTRAÇÃO E CONTROLE DE ESTACIONAMENTO, PRESTAÇÃODE SERVIÇOS AGRÍCOLAS E AGROPECUÁRIOS. OPERADOR LOGÍSTICO, OPERADOR. DELINHA DE PRODUÇÃO, AUXILIAR DE EXPEDIÇÃO, AUXILIAR DE PRODUÇÃO, AJUDANTEGERAL, FACILITADOR, ABASTECEDOR DE LINHA, CLASSIFICADOR, SEPARADOR,CONTROLADOR, BALANCEIRO, ENCAIXOTADOR, ETIQUETAGEM, CARGA E DESCARGA,MOVIMENTAÇÃO DE PRODUTOS/MERCADORIAS EM GERAL, MANUTENÇÃO DEPALETAS, VERTICALIZAÇÃO, ETIQUETAGEM, EMBALAGEM E REEMBALAGEM,PALETIZAÇÃO, FECHAMENTO COM FITA, DESCARTE, PRENSA, ENVASAMENTO,PLASTIFICAÇÃO,

-

EMPACOTAMENTO, ENFARDAMENTO, RETRABALHO, CONTROLE DEESTOQUES, CONTROLE DE QUALIDADE, AMARRAÇÃO, RETIRADA E COLOCAÇÃO

ATO DE ALTERAÇÃO Nº 2 DA AGIL EIRELI
CNPJ nº 26.427.482/0001-54

TAMPAS/FUEIROS/LONAS/GRADES, ORGANIZAÇÃO, REMOÇÃO, ARRUMAÇÃO,DESMONTAGEM, PESAGEM, MONTAGEM, EMPILHAMENTO, DESEMPILHAMENTO,ENSAQUE, ACOMODAÇÃO, PREPARO, MANUSEIO, REORDENAÇÃO, ARRASTO,POSICIONAMENTO, AMOSTRAGEM, REPARAÇÃO, APONTADOR, OPERADOR DEEMPILHADEIRAS, CONFERENTES; ÁRBITROS, OFICIAL DE MANUTENÇÃO PREDIAL,ELETRICISTA, ENCANADOR, CALCETEIRO, CARPINTEIRO, PEDREIRO, SERVENTE DEPEDREIRO, MARCENEIRO, BOMBEIRO CIVIL E HIDRÁULICO, INSTALADOR HIDRÁULICO,ENGENHEIRO, ARQUITETO, MANUTENÇÃO EM GERAL, LAVADOR DE VEÍCULOS,SANITARISTA, AGRÔNOMO, QUÍMICO, MECÂNICO, TÉCNICO EM NUTRIÇÃO, SEGURANÇADO TRABALHO, SUPERVISÃO DE SERVIÇOS OPERACIONAIS, SERVIÇOS DE INSTALAÇÃODE SISTEMA DE PREVENÇÃO CONTRA INCÊNDIO, SERVIÇOS DE CONTROLE DETRÂNSITO. ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS E LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRAESPECIALIZADA E NÃO ESPECIALIZADA, AGENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PARAATIVIDADES ESPORTIVAS, CULTURAIS E ARTÍSTICAS..

DO CAPITAL

CLÁUSULA SEGUNDA, O capital anterior totalmente integralizado passa a ser de R$ 750.000,00
(setecentos e cinquenta mil reais), em moeda corrente nacional, cujo aumento é totalmente subscrito e
integralizado, neste ato, pelo titular.

DA ADMINISTRAÇÃO

CLÁUSULA TERCEIRA. A administração da empresa caberá a CAMILA ARACELI PAIANO
nacionalidade BRASILEIRA, nascida em 22/06/1990, SOLTEIRA, EMPRESARIA, CPF nº
067.490.799-03, CARTEIRA DE IDENTIDADE nº 5278333, órgão expedidor SSP - SC, residente e
domiciliado(a) no(a) RUA JOAO FIRMINO BITTENCOURT, 70, ARMACAO, PENHA, SC, CEP
88385000, BRASIL com os poderes e atribuições de administrador, autorizado o uso do nome
empresarial, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social, bem como onerar ou alienar
bens imóveis da sociedade, sem autorização do TITULAR.
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co . DA DECLARAÇÃO DE DESIMPEDIMENTO Assinatura

CLÁUSULA QUARTA. O(s) administrador(es) declara(m), sob as penas da lei, que não está impedido
de exercer a administração da sociedade, porlei especial ou em virtude de condenação criminal, ou por se

encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos públicos, ou
por crime falimentar, de prevaricação, peita ou suborno, concussão, peculato ou contra a economia

popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorrência, contra as relações

de consumo,fé pública ou propriedade.

Em face das alterações acima, consolida-se o ato constitutivo, nos termos da Lei nº 10.406/2002,

mediante as condições e cláusulas seguintes

Clausula Primeira - A empresa tem como nome empresarial “AGIL EIRELI”.

Cláusula Segunda — A sociedade tem sua sede na Rua Uruguai, 122, Sala 03 Box 141, Centro Itajaí, SC,

CEP 88302200.

Clausula Terceira - O Capital social que é de R$ 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais),

totalmente subscritas e integralizado, em moeda corrente nacional neste ato

Cláusula Quarta — A empresa tem como objeto o ramo de “SERVIÇOS DE APOIO

ADMINISTRATIVO, OPERACIONAL E TÉCNICO EM ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS,

REPARTIÇÕES PÚBLICAS, INDUSTRIAIS, EMPRESAS PÚBLICAS (ESTATAIS) OU OUTRAS

EMPRESAS PRIVADAS. AUXILIAR ADMINISTRATIVO / ESCRITÓRIO / DEPARTAMENTO

PESSOAL, ASSISTENTE TÉCNICO / ADMINISTRATIVO / PESSOAL / FINANCEIRO /

CONTÁBIL / FATURAMENTO / LOGÍSTICA, ATENDENTE COMERCIAL, ATENDENTE DE

COBRANÇA, AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, DIGITADORES, ARQUIVISTAS,

FOTOCOPISTAS, PROCESSAMENTO DE DADOS,ATIVIDADES DE  TELEFONISTAS

(TÉCNICOS E AUXILIARES EM TELEFONIA) E CENTRAL E DE ATENDIMENTO (CALL

CENTER), SECRETÁRIA (ABRANGENDO EXECUTIVA E TÉCNICO EM SECRETARIADO),

RECEPCIONISTA, RECEPCIONISTA EM COMITÊ DE ADMINISTRAÇÃO, RECEPCIONISTA

BILÍNGUE, RECEPCIONISTA TRILÍNGUE, TÉCNICOS DE INFORMÁTICA, INSTRUTOR DE

INFORMÁTICA, OPERADOR DE SOM E IMAGEM, ATENDIMENTO TÉCNICO, PORTARIA,

SEGURANÇA, RONDA, VIGIA E MONITORES (SEGURANÇA ELETRÔNICA, MONITORAÇÃO

DE IMAGENS E ALARMES/EQUIPAMENTOS E LOGRADOUROS), MONITOR AQUÁTICO /

AMBIENTAL / ESCOLAS, CONTROLADOR DE ACESSO, INSPEÇÃO DE BAGAGENS E

PASSAGEIROS, SERVENTE, SERVENTE DE SERVIÇO BRAÇAL, OPERADORES DE CAIXAS,

* FISCAL DE APOIO / CAIXA / LOJA / PÁTIO / PISO, ASCENSORISTA, GARAGISTA, AGENTE DE

ESTACIONAMENTO, DESENHISTA, SERVIÇOS GRÁFICOS, PROGRAMADOR VISUAL,

ZELADORIA, COZINHEIRO, NUTRICIONISTA, AUXILIAR DE COZINHEIRO, CANTINEIRO,

COPEIRO, GARÇOM, LAVANDEIRAS, TOALHEIROS, DEMONSTRADOR, PROMOTOR DE

TRADE MARKETING, LAVANDEIRO, OFFICE BOY, MOTO BOY, MERENDEIRA,

ALMOXARIFE, CONTÍNUO, MOTORISTA, MOTORISTA INTERMUNICIPAL, MANOBRISTA,

GARAGISTA, TRATORISTA, OPERADOR DE MÁQUINA AGRÍCOLA E MOTOSSERRA E
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ATO DE ALTERAÇÃO Nº 2 DA AGIL EIRELI
CNPJnº 26.427.482/0001-54    CRRIO

e So
o Us 2)ROÇADEIRA E MICROTRATOR, COVEIROS, ASSISTENTE DE MA ÃO!CEMITÉRIOS, OPERADOR DE BALSA, OPERADOR DE ESCAVADEIRA, Ee D

 

    
MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PÁ CAVADEIRA, OPERADORA Dj) à
ESCAVADEIRA, OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR, MENSAGEIRON, RR?
AÇOUGUEIRO, CABINEIRO, ASSISTENTE OPERACIONAL, TÉCNICO OPERAGI AL,AUXILIAR OPERACIONAL, AUXILIAR DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAÇÃO, LIMPEZAURBANA E PREDIAL E INDUSTRIAL, CONSERVAÇÃO E MANUTENÇÃO PREDIAL,PAISAGISMO, JARDINAGEM E MANUTENÇÃO DE ÁREAS VERDES (ROÇADA, CAPINA,LIMPEZA MANUAL E MECÂNICA), LIMPEZA HOSPITALAR, HIGIENIZAÇÃO,
DESINSETIZAÇÃO, DEDETIZAÇÃO, DESRATIZAÇÃO, DESINFECÇÃO, DESCONTAMINAÇÃO,IMUNIZAÇÃO, ASSEPSIA, LIMPEZA DE SUPERFÍCIES, HIGIENIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS,VARREDORES, COLETORES DE LIXO, SERVIÇOS DE LEITURISTA, ENTREGADOR DEFATURAS, COBRADOR, SERVIÇOS TÉCNICOS DE ELETRÔNICA, TELECOMUNICAÇÕES,TRABALHADOR RURAL, EDITOR DE TEXTOS E IMAGENS, ASSISTENTE DE ESTÚDIO,SERVIÇOS DE TRATADOR DE ANIMAIS, SERVIÇOS DE CRIAÇÃO / MANEIO / VACINAÇÃO/ADESTRAMENTO DE ANIMAIS, PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE PRODUÇÃO JORNALÍSTICA,REPRESENTAÇÃO, ADMINISTRAÇÃO E CONTROLE DE ESTACIONAMENTO, PRESTAÇÃODE SERVIÇOS AGRÍCOLAS E AGROPECUÁRIOS. OPERADOR LOGÍSTICO, OPERADOR DELINHA DE PRODUÇÃO, AUXILIAR DE EXPEDIÇÃO, AUXILIAR DE PRODUÇÃO, AJUDANTEGERAL, FACILITADOR, ABASTECEDOR DE LINHA, CLASSIFICADOR, SEPARADOR,CONTROLADOR, BALANCEIRO, ENCAIXOTADOR, ETIQUETAGEM, CARGA E DESCARGA,MOVIMENTAÇÃO DE PRODUTOS/MERCADORIAS EM GERAL, MANUTENÇÃO DEPALETAS,  VERTICALIZAÇÃO,  ETIQUETAGEM, EMBALAGEM E REEMBALAGEM,PALETIZAÇÃO, FECHAMENTO COM FITA, DESCARTE, PRENSA, ENVASAMENTO,PLASTIFICAÇÃO,  EMPACOTAMENTO, ENFARDAMENTO, RETRABALHO, CONTROLE DEESTOQUES, CONTROLE DE QUALIDADE, AMARRAÇÃO, RETIRADA E COLOCAÇÃO

  

TAMPAS/FUEIROS/LONAS/GRADES, ORGANIZAÇÃO, REMOÇÃO, ARRUMAÇÃO,
DESMONTAGEM, PESAGEM, MONTAGEM, EMPILHAMENTO, DESEMPILHAMENTO,
ENSAQUE, ACOMODAÇÃO, PREPARO, MANUSEIO, REORDENAÇÃO, ARRASTO,
POSICIONAMENTO, AMOSTRAGEM, REPARAÇÃO, APONTADOR, OPERADOR DEEMPILHADEIRAS, CONFERENTES; ÁRBITROS, OFICIAL DE MANUTENÇÃO PREDIAL,
ELETRICISTA, ENCANADOR, CALCETEIRO, CARPINTEIRO, PEDREIRO, SERVENTE DE
PEDREIRO, MARCENEIRO, BOMBEIRO CIVIL E HIDRÁULICO, INSTALADOR HIDRÁULICO,
ENGENHEIRO, ARQUITETO, MANUTENÇÃO EM GERAL, LAVADOR DE VEÍCULOS,
SANITARISTA, AGRÔNOMO, QUÍMICO, MECÂNICO, TÉCNICO EM NUTRIÇÃO, SEGURANÇA
DO TRABALHO, SUPERVISÃO DE SERVIÇOS OPERACIONAIS, SERVIÇOS DE INSTALAÇÃO
DE SISTEMA DE PREVENÇÃO CONTRA INCÊNDIO, SERVIÇOS DE CONTROLE DE
TRÂNSITO. ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOSE LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA
ESPECIALIZADA E NÃO ESPECIALIZADA, AGENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PARA
ATIVIDADES ESPORTIVAS, CULTURAIS E ARTÍSTICAS”.

Cláusula Quinta — A sociedade iniciou suas atividades em 26/10/2016 e seu prazo de duração é
indeterminado,

Cláusula Sexta — A empresa sera administrada pelo Titular CAMILA ARACELI PAIANO, com os
poderes e atribuições de administrar os negócios autorizados o uso de nome empresarial, vedado, no
entanto em atividades estranhas ao objeto.
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ATO DE ALTERAÇÃO Nº 2 DA AGIL EIRELI

CNPJnº 26.427.482/0001-54

   Assinatura

CláusulaSetima — O administrador declara, sob as penas da lei, de que não esta impedido de exercer a
administração da empresa, por lei zespetial, ou em virtude de condenação criminal, ou por crime
falimentar, de prevaricação, peita ou suborno, concussão, peculato, ou contra a economia popular, contra

o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorrência, contra as relações de consumo,fé

pública, ou a propriedade. . -

Cláusula Oitava — A empresária CAMILA ARCELI PAIANO,declara que não participa de nenhuma
outra empresa dessa modalidade.

Clausula Nona — O exercício social terminara em 31/12, serão levantados balanço patrimonial, sera
efetuada apuração e distribuição do resultado com observância das disposições legais aplicáveis.

ITAJAI, 9 de janeiro de 2020.

 

CAMILA ARACELI PAIANO
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Contém este livro 11 folhas numeradas eletronicamentá do Timo 1 a 11 e servirá de DIARIO nº
2, referente ao período compreendido entre 01/01/2021353 [42/2021 e obtidas através de
processamento eletrônico com os lançamentos das operações próprias do estabelecimento abaixo
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identificado:

Nome: AGIL EIRELI

Endereço: RUA URUGUAI, 122 - SALA 03 BOX 141

Bairro: CENTRO

CEP: 88302200

Cidade.: ITAJAÍ / SC

Registrada na JUCESC sob nº 42600266031 e arquivado em 26/10/2016 nº constituição .
Inscrição Estadual nº ISENTO e C.N.P.J, nº 28427482000154

ITAJAÍ/SC,26 de Abril de 2022
 

 RODRIGO CASSIANO SESTREM CAMILA ARACEL! PAIANO
CONTADOR TITULAR PESSOAFISICA
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R.G.:3371977 SSPSC R.G.:5278333 SSP
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Contém este livro 7 folhas numeradaseletronicamente do número 1 a 7 e servirá deDIARIO nº 2,
referente ao período compreendido entre 01/01/2021 a 31/12/2021 sendo a data de Encerramento

do Exercício Social dia 31/12/2021 é obtidas através de processamento eletrônico com os

lançamentos das operações próprias do estabelecimento abaixo identificado:

Nome: AGIL EIRELI
Endereço: RUA URUGUAI, 122 - SALA 03 BOX 141

Bairro: CENTRO

EP: 88302200

Cidade.: ITAJAÍ / SC
Registrada na JUCESC sob nº 42600266031 e arquivado em 26/10/2016.
Inscrição Estadual nº ISENTO e C.N.P.J, nº 26427482000154

ITAJAÍISC, 03 de Março de 2022
 

 

RODRIGO CASSIANO SESTREM CAMILA ARACELI PAIANO

CONTADOR TITULAR PESSOAFISICA
C.P.F,:02424816980 C.P.F.:06749079903

R.6.:3371977 SSPSC R.G.:5278333 SSP

C.R.C.:18C02509900



 

 

MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional  

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAISE À DÍVIDA
ATIVA DA UNIÃO

Nome: AGIL LTDA
CNPJ: 26.427.482/0001-54

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
não constam pendências em seu nome,relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrições em Divida Ativa da União (DAU) junto à
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suasfiliais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN

e

abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Leinº 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http:/rfb.gov.br> ou <http://wwwpgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN nº 1.751, de 2/10/2014,
Emitida às 08:17:54 do dia 03/11/2023 <hora e data de Brasília>,
Válida até 01/05/2024.
Código de controle da certidão: 9E86.6B0C.714E.9E49
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.
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CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS

Nome: AGIL LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 26.427.482/0001-54

Certidão nº: 61228216/2023

Expedição: 03/11/2023, às 08:22:39
Validade: 01/05/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedição.

Certifica-se que AGIL LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ
sob o nº 26.427.482/0001-54, NÃO CONSTA como inadimplente no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.º 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.
A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidão emitida gratuitamente.

INFORMAÇÃO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do
Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais títulos que, por
disposição legal, contiver força executiva.

Dúvidas e sugestões: cndtftst.jus.br

 



 

03/11/2023,08:23 Consulta Regularidade do Empregador

 

    
 

 

Voltar Imprimir

CAIX.
CAlXA ECONÔMICA FEDERAL.

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrição: 26.427.482/0001-54
Razão Social: AGIL EIRELI
Endereço: R URUGUAI 122 SL 3 BOX 141 / CENTRO/ ITAJAI / SC / 88302-200

Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

Validade:23/10/2023 a 21/11/2023

Informação obtida em 03/11/2023 08:23:24

no site da Caixa: www.caixa.gov.br Certificação Número: 2023102304042396810387

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de
1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de quaisquer débitos referentes a contribuições
e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigações com o FGTS.

A utilização deste Certificado para osfins previstos em Lei esta condicionada a verificação de autenticidade

 

 
 

hitps:/consulta-crf.caixa.gov.briconsultacrilpages/listaEmpregadores.jsf
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: - ESTADO DE SANTA CATARINA
mas SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

    

   

= z AR
CERTIDÃO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS povoCSS

olht nº

Assifatura

Esta certidão é válida para o número do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que não consta da base de dados

da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNP) informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentação pessoal do
portador.

Nome(razão social): AGIL LTDA

CNPJ/CPF: 26.427.482/0001-54

(Solicitante sem Inscrição no Cadastro de Contribuintes do ICMS/SC)

Ressalvandoo direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dívidas quevierem a ser apuradas, é certificado
que não constam, na presente data, pendências em nome do contribuinte acima identificado, relativas aostributos,
dívida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei nº 3938/66, Art. 154
Númerodacertidão; 230140165328270
Data de emissão: 22/06/2023 09:27:05

Validade (Lei nº 3938/66,Art. 158): 19/12/2023

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada na página da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no endereço:
http://www.sef,.scgov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 03/11/2023 08:15:37
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Município de Itajaí

 

  
 

  
 

 

 

  
 

 

 

NÚMERO CERTIDÃO: DATA DA EMISSÃO; DATA DA VALIDADE: FINALIDADE:

129768/2023 20/10/2023 18/01/2024 Certidão Negativa - Pessoa/Empresa

NOME/RAZÃO SOCIAL: CPF/CNPJ:

AGIL LTDA 26.427.482/0001-54

INSCRIÇÃO MUNICIPAL: ATIVIDADE FISCAL:

319278 PAISAGISMO E DECORACAO

EREÇO/LOCALIZAÇÃO:

Logradouro: URUGUAI, 122 Complemento: SALA 03 BOX 141

Bairro: CENTRO CEP: 88302-200

AVISO;
 
Conforme disposto nosarts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmosefeitos da certidão negativa.
 

DESCRIÇÃO:
 

Certificamos,para todososfins e efeitoslegais, que consta para o Sujeito Passivo acima Identificado, na data de lavratura desta certidão, a existência decréditos não vencidas, e/ou em curso de cobrança executiva em quetenha sido efetivada a penhora,e/ou cuja exigibilidade esteja suspensa, nos termosdo art. 151 do CTN, efou objeto de decisão judicial que determina sua desconsideração para fins de certificação da regularidadefiscal.

Reserva-se à Fazenda Municipal o direito de constituir e cobrar os créditos que possam,posteriormente,ser apurados,   
 

CÓDIGO DE CONTROLE DA CERTIDÃO

- C23129768N9599DB6

A autenticidade desta poderá ser confirmada na página da Município de Itajaí
www.ltajal.sc,gov.br

 

Município de Itajaí Rua Alberto Werner, 100)
 

  
 

 



 

 

 

   TZ NISSANALOE
()NILA

PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 104/2023 PROTOCOLO Nº, 61834/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO nº,
245/2023 ANEXO V MODELO DECLARAÇÃO DE NÃO UTILIZAÇÃO DO TRABALHOINFANTIL A AGIL
EIRELI, CNPJ 26.427.482/0001-54, Sócia administradora: Camila Araceli Paiano, RG 5278333

SSP/SC e CPFnº 067.490.799-03, ENDEREÇO: RUA URUGUAI, nº 122, SALA 03 BOX 141, CENTRO,
ITAJAÍ, ESTADO: SC, CEP 88.302-200 . -
, declara que cumpreo disposto no inciso XXXII! do artigo 7? da Constituição Federal, não tendo em seu
quadro de pessoal menores de 18 (dezoito) anos executando trabalho noturno, insalubre ou perigoso ou
menoresde 16 (dezesseis) anos, salvo na condição de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.
Igualmente, expressa ter ciência de que o descumprimento do disposto acima durante vigência do
contrato acarretará em rescisão do mesmo.Porfim, declara quepresta a presente declaração na forma e

sob as penas da Lei,

 

Rssraa

Itajaí, 20/11/2023

AGIL SERVIÇOS
CNPJ 26.427.482/0001-54

 

 

AGIL EIREL!
Camila Araceli Paiano, RG 5278333 SSP/SC e CPF nº 067.490.799-03



 

NCIATROS   PREGÃO ELETRÔNICO.Nº, 104/2023 PROTOCOLO Nº. 61834/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO nº,
245/2023 ANEXO VI MODELO DE DECLARAÇÃO DE IDONEIDADE AGIL EIRELI, CNPJ
26.427.482/0001-54, Sócia administradora: Camila Araceli Paiano, RG 5278333 SSP/SC e CPF nº
067.490.799-03, ENDEREÇO: RUA URUGUAI,nº 122, SALA 03 BOX 141, CENTRO,ITAJAÍ, ESTADO:
SC, CEP 88.302-200,declara que inexiste qualquerfato que a impeça delicitar ou contratar com a
Administração Pública, em qualquer de suas esferas. Igualmente, declara serem autênticos todos os
documentos apresentados; que atenderá a todas as exigências estabelecidas no edital de licitação e que
fica obrigada a comunicar, a qualquer tempo, a ocorrência de qualquerfato impeditivo de sua habilitação,
delicitar ou de ou contratar com a Administração Pública. Porfim, que as presentes declarações são
prestadas sob as penas da Lei

Itajaí, 20/11/2023

AGIL SERVIÇOS
CNPJ 28.427.482/0001-54

 

 

AGIL EIRELI
Camila Araceli Paiano, RG 5278333 SSP/SC e CPF nº 067,490.799-03



 

   

 

LIAAROS
Assinatl

 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº, 104/2023 PROTOCOLO Nº. 61834/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO nº,

245/2023 ANEXO VIl MODELO DECLARAÇÃO DE AUSÊNCIA DE PARENTESCO AGIL EIRELI, CNP]

26.427.482/0001-54, Sócia administradora: Camila Araceli Paiano, RG 5278333 SSP/SC e CPF nº

067.490.799-03, ENDEREÇO: RUA URUGUAI, nº 122, SALA 03 BOX 141, CENTRO, ITAJAÍ, ESTADO:
SC, CEP 88.302-200, declara para os devidosfins que seus sócios, dirigentes ou cotistas, bem como seu
representante neste ato, (nome do representante), RG n.º CPF/MFn.º, não são servidores do Município
de Fazenda Rio Grande/PR, cônjuge ou companheiro (a), parente em linha reta e/ou colateral,
consanguíneo ou afim de servidor(a) público deste Município, que nele exerça cargo em comissão ou

função de confiança, seja membro da comissão delicitação,pregoeiroouatividadeligadaacontratação.

Itajaí, 20/11/2023

AGIL SERVIÇOS
CNPJ 26.427.482/0001-54

 

 

AGIL EIRELI
Camila Araceli Paiano, RG 5278333 SSP/SC e CPF nº 067,490.799-03



 

 

  Assinátura   SANTA
REA NEURAIS
Z NYZ
PREGÃO ELETRÔNICO Nº, 104/2023 PROTOCOLO Nº. 61834/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO nº,245/2023 ANEXO VIII DECLARAÇÃO DE COMPROMETIMENTO QUE OS DOCUMENTOS
APRESENTADOS SÃO CÓPIA FIEL DO ORIGINAL Eu, nome completo,nacionalidade, estado civil,
profissão representante legal ou procurador portadorda carteira de Identidade nê, inscrito no CPF nº,
residente e domiciliado em, DECLARO,sob as penasda leie, sempre juízo das sanções administrativas e
cíveis, que TODASas cópias de documentos geradas como Declarações e Proposta de Preços são
autênticas e condizem como documento original.
AGIL EIRELI, CNPJ 26.427.482/0001-54, Sócia administradora: Camila Araceli Paiano, RG 5278333
SSP/SC e CPF nº 067.490.799-03, ENDEREÇO: RUA URUGUAI,nº 122, SALA 03 BOX 141, CENTRO,
ITAJAÍ, ESTADO:SC, CEP 88.302-200

Itajaí, 20/11/2023

AGIL SERVIÇOS
CNPJ 25.427.482/0001-54

 

 

AGIL EIREL!
Camila Araceli Paiano, RG 5278333 SSP/SC e CPFnº 067.490.799-03

 



 

NURSING    
. add
PREGÃO ELETRÔNICO Nº, 104/2023 PROTOCOLO Nº, 61834/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO nº,

245/2023 ANEXO IX DECLARAÇÃO DE ACEITO DAS CONDIÇÕES DO EDITAL AGIL EIRELI, CNPJ
26.427.482/0001-54, Sócia administradora: Camila Araceli Paiano, RG 5278333 SSP/SC e CPF nº
067.490.799-03, ENDEREÇO: RUA URUGUAL,nº 122, SALA 03 BOX 141, CENTRO,ITAJAÍ, ESTADO:
SC, CEP 88.302-200, declara paraosdevidosfinsqueaceita integral e irretratavelmente os termos doedital
em epígrafe.

  

Itajaí, 20/11/2023

AGIL SERVIÇOS
CNPJ 26.427.482/0001-54

 

 
AGIL EIRELI

Camila Araceli Paiano, RG 5278333 SSP/SC e CPFnº 067.490.799-03

 



   ETRVAIO
4

PREGÃO ELETRÔNICO Nº, 104/2023 PROTOCOLONº. 61834/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVOnº.
245/2023 ANEXO X DECLARAÇÃO ANTICORRUPÇÃO AGIL EIRELI, CNPJ 26.427.482/0001-54, Sócia
administradora: Camila Araceli Paiano, RG 5278333 SSP/SC e CPF nº 067.490.799-03, ENDEREÇO:
RUA URUGUAI,nº 122, SALA 03 BOX 141, CENTRO, ITAJAÍ, ESTADO:SC, CEP 88.302-200, declara
sob as penasdalei:Que está ciente, conhecee entende os termosdasleis anticorrupçãobrasileiras ou de
quaisquer outras aplicáveis sobre o objeto do presente contrato, comprometendo-sea abster-se de
qualqueratividade que constitua uma violação das disposições destas Regras Anticorrupção, porsi e por
seus administradores, diretores, funcionários e agentes, bem como seus sócios que venham a agir em
seu nome; Que se obriga a conduzir suas práticas comerciais, durante a consecução do presente
Contrato, de forma ética e em conformidade com ospreceitos legais aplicáveis. Que na execução deste
Contrato, nem a empresa nem qualquerde seusdiretores, empregados, agentes ou sócios agindo em seu
nome, devem dar, oferecer, pagar, prometer pagar, ou autorizar o pagamento de,direta ou indiretamente,
qualquerdinheiro ou qualquer coisa de valor a qualquer autoridade governamental, consultores,
representantes, parceiros, ou quaisquerterceiros, com

a

finalidade deinfluenciar qualquer ato ou decisão
do agente ou do governo,ou para assegurar qualquer vantagem indevida, au direcionar negócios para,
qualquerpessoa,e que violem as Regras Anticorrupção. A empresa, porsi e por seus administradores,
diretores, empregados, agentes, proprietários e acionistas que atuam em seu nome, concorda que
contratada ou sua cliente final terão o direito de ealizar procedimento de auditoria para certificar-se da
conformidade contínua com as declarações e garantias dadas neste ato, mediante notificação prévia, e
que deve cooperar plenamente em qualquer auditoria realizada nos termos desta Declaração, Deciara
neste ato que: não violou,viola ou violará as Regras Anticorrupção e tem ciência que qualqueratividade
que viole as Regras Anticorrupção é proibicia e que conhece as consequências possíveis de talviolação,
inclusive a possibilidade de rescisão motivada imediata do presente contratual, independentemente de
qualquernotificação, observadas as penalidades devidas.

Itajaí, 20/11/2023

ACIL SERVIÇOS
CNPJ 26.427.482/0001-54

 

 

AGIL EIREL
Camila Araceli Paiano, RG 5278333 SSP/SC e CPF nº 067.490.799-03



  
PREGÃO ELETRÔNICO Nº, 104/2023 PROTOCOLO Nº. 61834/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVOnº,
245/2023 ANEXO XI DECLARAÇÃO DE ENQUADRAMENTO AGIL EIRELI, CNP] 26.427.482/0001-54,
Sócia administradora: Camila Araceli Paiano, RG 5278333 SSP/SC e CPF nº 067.490.799-03,
ENDEREÇO: RUA URUGUAI, nº 122, SALA 03 BOX 141, CENTRO,ITAJAÍ, ESTADO:SC, CEP 88.302-
200, declara que se enquadrada no regimedetributação de microempresa e/ ou empresa de pequeno
porte, conforme estabelece o Artigo 3º da Lei Complementar 123/2006 alterada pela Lei Complementar
147/2014, conformeart. 8º da Instrução Normativa nº 103 de 30 deabril de 2007, do Departamento
Nacional de Registro do Comércio - DNRC

Itajaí, 20/11/2023

    

 

= CN

TS
Nim AGIL SERVIÇOS

os : CNPJ 26.427.482/0001-54.

AGIL EIRELI
Camila Araceli Paiano, RG 5278333 SSP/SC e CPF nº 067.490.799-03

 

 



 

   
  

SANTA NA.
TZ AGIL SERVIÇOS se
PANTI,
PREGÃO ELETRÔNICO Nº, 104/2023 PROTOCOLO Nº, 61834/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO nº.
245/2023 ANEXO XII DECLARAÇÃO DE COMPROMETIMENTO REFERENTEA LEInº 8,078/90 À AGIL
EIRELI, CNPJ 26,427,.482/0001-54, Sócia administradora: Camila Araceli Paiano, RG 5278333
SSP/SC e CPF nº 067.490.799-03, ENDEREÇO: RUA URUGUAI,nº 122, SALA 03 BOX 141, CENTRO,
ITAJAÍ, ESTADO:SC, CEP 88.302-200, Declaração de comprometimento de que caso seja vencedora do
certame, atenderá a todos os dispositivos da Lei nº 8.078/90, do Código de Defesa do Consumidore
demais legislações pertinentes.

      

 

  

Itajaí, 20/11/2023

      a (ON
q ND,

; a À imo AGIL SERVIÇOS
] : a CNPJ 26.427.482/0001-54

AGIL EIRELI
Camila Araceli Paiano, RG 5278333 SSP/SC e CPF nº 067.490.799-03

 

 



  

GDA Rio

fx”
s
O

 

  
  

   

(o)e
$

Folha m

Assinatura

AGIL SERVIÇOS  
PREGÃO ELETRÔNICO Nº, 104/2023 PROTOCOLO Nº, 61834/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO nº,
245/2023 ANEXO XIII DECLARAÇÃO DE CUMPRIMENTO EM ATENDER AS CONDIÇÕES DO EDITAL
E ANEXOSAGIL EIRELI, CNP] 26.427.482/0001-54, Sócia administradora: Camila Araceli Paiano,

RG 5278333 SSP/SC e CPF nº 067.490.799-03, ENDEREÇO: RUA URUGUAI,nº 122, SALA 03 BOX
141, CENTRO,ITAJAÍ, ESTADO:SC, CEP 88.302-200, Declaração sob as penasdo art. 299 do Código

Penal, de que terá disponibilidade, caso venha a vencer o certame,dos produtos e serviçoslicitados, para
realizar as entregas no prazo previsto no termo de referência, no edital e seus anexos, bem como, que a
licitante atenderá e submeterá ao cumprimento de todasas cláusulas e condições do Edital, do Contrato e

do Termo de o Termo de Referência relativo ao objeto.

Itajaí, 20/11/2023

AGIL SERVIÇOS
CNPJ 26.427.482/0001-54

 

 

AGIL EIRELI

Camila Araceli Paiano, RG 5278333 SSP/SC e CPF nº 067.490.799-03



 

/OARIO e

POA
NTZAN AGIL SERVIÇOS E Mp ,AY esa
PREGÃO ELETRÔNICO Nº, 104/2023 PROTOCOLO Nº, 61834/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO nº,245/2023 CONTRATO Nº 000/2022 ID Nº 000/2022 ANEXO XVI TERMO DE INTEGRIDADE E ÉTICA
AGIL EIRELI, CNPJ 26.427.482/0001-54, Sócia administradora: Camila Araceli Paiano, RG 5278333
SSP/SC e CPF nº 067.490,799-03, ENDEREÇO: RUA URUGUAI,nº 122, SALA 03 BOX 141, CENTRO,
ITAJAÍ, ESTADO: SC, CEP 88.302-200, declaro, para os devidosfins, que a empresa/organização ora
qualificada não pratica e nem permite que pratiquem, sob sua esfera de atuação,atos contrários àsleis,
normas,regrase regulamentos vigentes no ordenamentojurídico brasileiro, que importem lesão à
Administração Pública Nacional ou Estrangeira, nos termos doart. 5º da Lei nº 12.846 de 1º de agosto de
2013 - Lei Anticorrupção. Outrossim, declaro que a empresa envida os melhoresesforços para prevenir,
mitigare erradicar condutas inadequadas da sua atuação, pautandosuasatividades nas melhores
práticas do mercado, no queserefere ao combate de desvios éticos e de integridade. Reconheço que o
que subscrevo é verdade, sob as penasdalei.

  SANTA
    

Itajaí, 20/11/2023

1
, AGIL SERVIÇOS
CNPJ 26.427.482/0001-54

 

 

AGIL EIRELI
Camila Araceli Paiano, RG 5278333 SSP/SC e CPFnº 067.490.799-03



      
Assinatura

Ed
AGIL EIRELI, CNP] 26.427.482/0001-54, Sócia administradora: Camila Araceli Paiano, RG 5278333
SSP/SC e CPF nº 067.490.799-03, ENDEREÇO: RUA URUGUAI, nº 122, SALA 03 BOX 141, CENTRO,
ITAJAÍ, ESTADO: SC, CEP 88.302-200 ) Declara, sob as penasda lei, que

1. que um doze avos dos contratos firmados com a Administração Pública e/ou com iniciativa privada
vigentes na data apresentação da proposta não é superior ao patrimônio líquido dolicitante.

relação de compromissos assumidos =
PREFEITURA CAPAO DA CANOA,vigência 25/05/2020 a 25/05/2023 = R$ 2.856.000,00 anual 2020 a
2023, R$ 1.125.811,39 faturado 2022, R$ 1.667.176,60 faturamento 2028,contrato finalizou em
25/05/2028.

FUNEAS PARANA,R$ 872.126,96 vigencia 16/07/2023 a 16/07/2024 = faturado em 2022 = R$ 0,00,
2023 R$ 672.126,96

PREFEITURA JARAGUA DO SUL,vigênicia 10/05/2022 a 10/05/2023 = R$ 90.083,33 em 2022, R$
72.066,67 para 2023

ARTESP SAO PAULO,vigência 13/07/2020 a 12/01/2024, = valortotal maximo a 15 MESES contrato de
R$ 2.673.568,48, sendo o valor de R$ 534.713,70 2021 e R$ 2.138.854,78 para 2022, 2023 980.000,00

 

TOTAL VALORCONTRATOSEXERCÍCIO 2022=R$ 3.354.749,50

 

VALOR REMANESCENTE 2023 = R$ 3.391.373,23

 



  

. Empresa: AGILEIREL! Folha: 0001
“CNP: 26.427.482/0001-54 Número Iwo: oco2

 

   
 

 

 

   
 

 

 

Ativos clrcutantes: 2019 2024 2022
Cabra e Bancos . E 836.146,08). Po 325203,22 |" r340.221,33
Investimentos . º , .
inventários EEE : PoE O , Ú
Contas a receber — 321.223,40 EIA -sesrata
Despesas pré-pagas:* : Palo . & E
Outros - - - º
Total de ativoscirculantes 1.061.259,92) 1.326.574,69 16s6s0S6| 1.661.604,55       
Ativos fixos: o SORO

Benfeitorias em errendada

à eovtros
Menos Bcumutada

Total de ativos flxos.

 

Totaide ativos

 Passivos circulantes:

Contãs apagar «

Obrigações trabalhista e previdenciári:

Aumento dareminéração à=
Obrigações tributárias
Receita n50puferida. ;
Outros - o . ef. -

Total de passivostirculantes 54.521,35 68.151,69 72.909,73 74.100,64

 

 

 

 

 

 

    
 

 

 Passivosa longo prazo:

Dipseao pag IT 7
Total de passivos a longo prazo - . .

       
 

 

 
Patrimônio Liquido: 2019

Capital de Investimento: 45750.000,00 7... 50.000,00

1:

- 750.009,00 :
Lucrosretidos acumulados 256.738,56 508.423,20 508.423,20 508.423,20

      
 

Total de patrimânio liquido 1.006.738,56 1.258.423,20 L532.605,89 1.587.703,91       
Total de passivo e patrimônio

líquido 106125991 AUBSIos 2.655.506,62 1.661.004,55



Empresa: AGiL EIRELI

CNPI: 26.427,482/0001-54
Periodo: 02/01/2022-31/12/2022

 

   
ENDA Rio

g

ÉNo
  

  

Folha; 0002

Número livro: 0002
        

   
  

 

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCÍCIO EM 31/12/2022 Folha nº

Descrição Saldo Total Fesra
Receita Operacional Assinall

SERVIÇOS PRESTADOS 2.355.331,23 3.355.331,23 tes
Deducces

(SIMPLES (7.803,23) 17.803,23)
Receita Liquida 2.347.528,90

Luca Bruto 347.578,00

Despesas C/ Pessoal
SALÁRIOS E ORDENADOS (2.431.223,02)
ARS SALÁRIO (258.111,15)
FÉRIAS 152.667,23)
FGTS (249.686,15) 12.991.687,54]

Despesas Admintstrativas
SERVIÇOS PRESTADOSPORTERCEIROS (522,25)
VALE TRANSPORTE 0,00 822,28)

Despesas Financeiras
JUROSPASSIVOS (2.54) 12,544

Resultado operacional líquido asroasos

Resultado Antes do IR 252.025,05

LUCRO LÍQUIDO DO ExtRCÍCIO 355.915,67

CAMILA ARACELIPANO RODRIGO CASSIANO SESTREM
CPF: 067.490,799-03 Reg. no CRC -SC sob o No. 1502509500

CPF: 024.208.169-80

Itajaí, 26/10/2023

AGIL SERVIÇOS

 

CNPJ 26.427.482/0001-54.

 

AGIL EIREL!
Camila Araceli Paiano, RG 5278333 SSP/SC e CPF nº 067.490.799-03



 

 

  
    

  

AGÊNCIADEPIASFORTE DOESTADO DESÃOPAULO
e Governo do Estado de São Paulo

Agência Reguladora de Serviços Delegados de Transporte do Est
o de São Paulo . .

DGR UGALicitações-Atestado de Capacidade Técnica/Tribunal de
Contas

  

Assinatlra

ATESTADODE REALIZAÇÃO DE SERVIÇOS

Nº do Processo: 134.00001631/2023-80

Interessado: AGIL EIRELI

Assunto: ARTESP-EXP-2023/02347-A -

0412/ARTESP/2020 - AGIL EIRELI

|
|

| ATESTADO PARCIAL DE CAPACIDADE TÉCNICA

| ACT nº UGA/013/2023

Atestamos para os devidos fins que a empresa AGIL LTDA., pessoa jurídica de

'ireito privado, inscrita no CNPJ sob nº 26.427,482/0001-54, com sede na RUA URUGUAI,

nº 122, SALA 03 BOX 141, CENTRO, ITAJAÍ, ESTADO: SC, CEP: 88.302-200, vem

prestando serviços de apoio administrativo, referente ao CONTRATO ARTESP nº

0412/ARTESP/2020, assinado em 13/07/2020, com vigência até 12/04/2024, podendo ser

prorrogado nos termosda lei, contemplando 62 postos, 44 horas semanais.

 

 

 

 

 

l Encarregado 4

I Recepcionista 22

N Mensageiro 33     
Atestado de realização de serviços ACT nº UGA/013/2023 (4018573) SE) 134.00001631/2023-80 ! pg. 1



 

 

IV Portaria 3     

 

Informamos ainda que os serviços estão sendo executados dentro dos padrões

técnicos, exigidos pelas normas técnicas, e que sua qualidade atende os padrões exigidos

na contratação.

Por ser verdade,firmamos o presente atestado que vai devidamente assinado.

São Paulo, 03 de agosto de 2023.

Giorgio Seiki Shinzaki

Gestor do Contrato

 

Documento assinado eletronicamente por Giorgio Seiki
seil Q Shinzaki, Analista de Suporte à Regulação de Transporte |,
mão em 03/08/2028, às 10:59, conforme horário oficial de Brasília,
eltrónia EM com fundamento no Decreto Estadual nº 67.641, de 10 de abril

de 2023,
 

     

  

pera A autenticidade deste documento podeser conferida no site
eo http://sei.sp.gov.br/sei/controlador externo,phn?
Sera acao=documento, conferir&id orgao acesso externo=0, informando o

EJk código verificador 4018573 e o código CRC AEF66B56.
 

Atestado de realização de serviços ACT nº UGA/013/2023 (4018573) SEI 134.00001631/2023-80 / pg. 2

 



 

 

Prezados (as)

1. Alicitante é suspensa delicitar e contratar APENAS COM SAMAE JARAGUA DO SUL / Sc.

2. NotarconsultaemanexosistemaCEISEISpeloquale:está cadastra ABRANGÊNCIA SANÇÃO NO ORGÃOSANCIONADOR,ORGÃOSANCIONADORSERVIÇO,

AUTONOMOMUNICIPAL DE"AGUAEE ESGOTO DEJARAGUADO SUL—-SAMAEÉ——SC;

 

 

 

 

 

3.. Nesta mesmatoada, temos o seguinte entendimento dajurisprudência pátria:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. AÇÃO DE OBRIGAÇÃO DE FAZER. PROCESSO LICITATÓRIO Nº 53/2020, PREGÃO ELETRÔNICO Nº

22/2020, PARA FORNECIMENTO DE ÓLEO DIESEL. DECISÃO PROFERIDA NO ÂMBITO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

APLICANDO A PENA DE IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR COM O MUNICÍPIO DE PATO BRANCO PELO PERÍODO DE 30

MESES. INSERÇÃO DA PENALIDADEJUNTO AOSREGISTROS DE TCE-PR DE FORMA GENÉRICA. IMPEDIMENTO DELICITAR COM

O PODER PÚBLICO, SEMA DELIMITAÇÃO NECESSÁRIA QUANTOAOÂMBITO DO ENTE PÚBLICO QUEA APLICOU. A PENALIDADE

DEVE SER VÁLIDA APENAS NO ÂMBITO DA ENTIDADE QUEA APLÍCOU, CONSOANTEJURISPRUDÊNCIA DO C. ÓRGÃO ESPECIAL

DESTA CORTE DEJUSTIÇA.RECURSO PROVIDO.” (TJ-PR —Al: 00362958320218160000 Pato Branco 0036295-83.2021.8.16.0000

(Acórdão), Relator: Nilson Mizuta, Data de Julgamento: 04/10/2021, 5º CâmaraCível, Data de Publicação: 04/10/2021)

4. Destaca-se quea Recorrente é umaassídualicitante, e vencedora de diversos certames em todo âmbito nacional, prestandoserviços nas mais diversas

áreas, e deve ser habilitada, conformeinstrui o próprio TCE, in verbis:

“Acórdão: 2788/2019 — Plenário do TCU fixa que a sanção de suspensão temporária de participação em licitação e
mma

impedimento de contratar com a administração, prevista noinciso Ill do artigo 87, Il, da Lei nº 8.666/93;produzefeitosapenas,

em relação ao órgão ou entidade contratante.
 

   



 

 

5. Porderradeiro, o 8 48, do Art. 156, da Lei 14.133/2021, leciona que abrangência do impedimento em licitar e contratar abrange única e exclusivamente
SamaeJaragua do Sul/SC, senão vejamos,

“6 4º A sanção prevista noinciso Ill do caput deste artigo será aplicada ao responsável pelas infrações administrativas
previstas nos incisosIl, HH, IV, V, Vi e Vil do caputdo art. 155 desta Lei,quando nãosejustificar a imposição de penalidade
mais grave, e impedirá o respo) dvelde licitar ou-contratar no âmbitoda?Administração Pública direta e indireta do ente
federativoquetiveriveraplicadoa

;

sanção, pelo prazo máximo de 3 (três) anos.”
 

Diante do exposto, solicitamos classificação, adjudicação e homologação de AGIL EIRELI.

Cordialmente;

AGIL EIRELI .

  



 

  ga

TRIBUNALDECONTAS-DA UNIÃO
ca/

mma!

Consulta Consolidada de Pessoa Jurídica

Este relatório tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrônicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Órgão gestor de cada cadastro consultado. A informação relativa à razão social
da Pessoa Jurídica é extraída do Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 07/07/2023 07:50:47

Informações da Pessoa Jurídica:

[Razão Social: AGIL LTDA
NPJ: 26.427.482/0001-54

 

 

Resultados da Consulta Eletrônica:

Órgão Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidôneos
Resultado da consulta; Nada Consta

 

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique AQUI.
 

 

Órgão Gestor: CNJ
Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenações Cíveis por Ato de Improbidade Administrativa

e Inelegibilidade
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique AQUI.
 

 

-Igão Gestor: Portal da Transparência
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas
Resultado da consulta: Constam Registros

Impedimento/proibição de contratar com prazo determinado (28/06/2025) - Serviço Autônomo Municipal
de Água e Esgoto de Jaraguá do Sul - SAMAE-SC

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique AQUI.
 

 

Órgão Gestor: Portal da Transparência
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas

Resultado da consulta; Nada Consta   Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique AQUI.
 

Obs: A consulta consolidada de pessoa jurídica visa atender aos princípios de simplificação e racionalização

de serviços públicos digitais. Fundamento legal: Lei nº 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei nº 13.460, de 26

de junho de 2017, Lei nº 13.726,de 8 de outubro de 2018, Decreto nº 8.638 de 15, de janeiro de 2016.

   



 

VOCÊ ESTÁ AQUI:INÍCIO » PAINEL DE SANÇÕES » SANÇÕES» SANÇÃO APLICADA

Sanção Aplicada     

 

NDA RIO qoO
R 7z
E MIO &
À —Edhary

aê
Data da consulta: 07/07/2023 16:47:44
Data da última atualização: 07/2023 (SistemaIntegrado de Registro do CEIS/CNEP - Acordos de Leniência) , 07/2023
(Diário Oficial da União - CEAF), 07/2023 (SistemaIntegrado de Administração Financeira do Governo Federal (SIAFI) -
CEPIM) , 07/2023 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP- CNEP), 07/2023 (Sistema Integrado de Registro do
CEIS/CNEP - CEIS) .

  

   
   

EMPRESA OU PESSOA SANCIONADA

 

  
     

 

Cadastro da Receita NomeInformado pelo Nome Fantasia
AGIL LTDA- 26.427.482/0001-54 Órgão sancionador AGIL SERVICOS
CLIQUE AQUI PARA SABER MAIS SOBRE ESSA EMPRESA AGIL EIREL!

DETALHAMENTO DA SANÇÃO

«Cadas <Categoriadasanção”,E “
CS IMPEDIMENTO/RROIBIÇÃO DE”*3 =

ONTRATAR:COM PRAZO... =" "—
“DET RMINADOcas '
Vaso O dpmenae od

Data de início da sanção Data de fim da sanção

28/06/2023 28/06/2025

Data de publicação da Publicação Detalhamento do meio Data do trânsito em
sanção OUTRO de publicação julgado
28/06/2023 MURAL PÚBLICO +

   
Número do processo Número do contrato: Abrangência da sari O ==, Observações
169/2021 091/2022 ANO ÓRGÃO : “eeRESCISÃO DO

 SANCIONADOR CONTRATO Nº091/2022
Tete CUMULADA COM-APENA.

DEISUSPENSÃODO:
DIREITO DE LICITAREtr:
MPEDIMENTO'DE

«CONTRATAR COM O.
àEXECUTIVOMUNICIPAL

PELO'PRAZO DE DOIS
ANOS,

  

 

** Informação não disponível,favorverificar junto ao órgão sanclonador

«ÓRGÃOSANCIONADOR;
“L Nome “a Mo o xmd Complemento do órgão UF do órgão
ÉSERVIÇÕ AUTÔNOMO , sancionador sancionador

“+ MUNICIPAL DEÁGUAE.

 

 



 

 

Fundamento legal

LEI 8866 - ART.87,Il - PELA INEXECUÇÃO TOTAL OU PARCIAL DO CONTRATO AADMINISTRAÇÃO PODERÁ,
GARANTIDAA PRÉVIA DEFESA, APLICAR AO CONTRATADO AS SEGUINTES SANÇÕES:Ill - SUSPENSÃO
TEMPORÁRIA DE PARTICIPAÇÃO EM LICITAÇÃO E IMPEDIMENTO DE CONTRATAR COM AADMINISTRAÇÃO, POR
PRAZO NÃO SUPERIOR A 2 (DOIS) ANOS; oNRiO>

E 6

   

  ATENÇÃO A
Este cadastro visa dar publicidade às sanções administrativas aplicadas contra licitantes e fomecedore Absmtôrmações
aqui veiculadas são deinteira responsabilidade das entidades que as prestaram, não podendo a União sei Rad
responsabilizada pela veracidade e/ou autenticidade de tais informações nem peios eventuais danos diretos ou indiretos
que delas resultem causadosa terceiros.

 



 

 

Numero DO peuigo: L1Lzyzs
FOLHA: 1/1  

PODER jooicrinio”

TRIBUNAL DE JUSTIÇA
de Santa Catarina

CERTIDÃO RECUPERAÇÃO JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E FALÊNCIA Nº; 1112423
Comarcas e Turmas Recursais (Primeiro Grau)

CERTIFICAMOS,na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais, NÃO CONSTAM em
tramitação nas comarcas do Estado de Santa Catarina AÇÕES FALIMENTARES EM GERAL contra:

NOME: AGIL EIRELI
Raiz do CNP): 26.427.482
País endereço da sede : BRASIL
Estado endereço da sede : SANTA CATARINA
Município endereço da sede : ITAJAI
Endereço da sede : Rua Uruguai 122 - sala03 Box 411

Certidão emitida às 08:12 de 03/11/2023.

 

=) Os dados que serviram de parâmetro para a realização da busca e para expedição desta certidão são deresponsabilidade do(a) solicitante, inexistindo qualquer conexão com a Receita Federal ou outra instituiçãopública para autenticação das informações prestadas, competindo ao(à) interessado(a) ou destinatário(a)sua conferência,

b) Certidão expedida gratuitamente, nos termos da Resolução CNJ n. 121/2010 e Resolução ConjuntaGP/CG) n. 6/2023.

 

 
A confirmação de autenticidade desta certidão estará disponível pelo prazo de 90 dias, contados da emissão do

é documento, no endereço https:ffcertidoes.tisc.jus,bridownlgad

  
 



 

 

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

- SECRETARIA MUNICIPAL DEFINANÇAS
SEÇÃO DE APOIO CONTÁBIL À DIVISÃO DE COMPRAS E

LICITAÇÕES
   

 

GDA Rio
6

Cut E
Fazenda Rio Grande, 24 de novembro de202%mag

PARECER Nº 420/2023

PARECER TÉCNICO REFERENTE A PLANILHA FORMAÇÃO DE CUSTOS

  

  
   

PREGÃO ELETRÔNICO: 104/2023

Objeto: “Contratação de empresa para operacionalizar o Armazém da

Família no município de Fazenda Rio Grande PR., fornecendo mão de

obra, uniformes, insumos conforme especificações contidas no anexo,

planilhas de custos e formações de preços que é parte integrante deste.”

Em verificação às Planilhas de Formação de Custos apresentadas pela empresa AGIL

LTDA., para as funções de Recepcionista e Operador de Caixa conforme determina o

Edital do certame PREGÃO ELETRÔNICO 104/2023 —- cujo objeto está descrito

acima, tenho a esclarecer o que segue:

Empresas:

AGIL LTDA

A empresa apresentou as Planilhas de Formação de Custos para as funções

já descritas acima, diversos detalhes não condizem com as próprias

explicações da empresa em seu anexo junto ao e-mail enviado à este

Município, senão vejamos:

O valor base do salário para a recepcionista está com valor proporcional à 200

horas trabalhadas o que não aconteceu com a função de Operador de Caixa.

Embora destaque nas planilhas os impostos pertinentes a uma empresa de

lucro real/presumido alega posteriormente estar enquadrada no SIMPLES

FEDERAL o que reduziria consideravelmente o valor dos custos.

 



 

 

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DEFINANÇAS
SEÇÃO DE APOIO CONTÁBIL ÀDIVISÃO DE COMPRAS E

LICITAÇÕES       
dalicitante JAMAISficarão a disposição da Contratante, sendo sua dispôsis

única"e exclusivamente da Contratada., o que não pode ser considerado uma

vez que SIM, os funcionários ficarão a disposição da Contratada tendo que

respeitar horários e diretrizes definidos por esta.

Por último não encontramos na descrição do CNPJ emitido a partir do sitio da

Receita Federal, CNAE correspondente ao objeto da licitação — Cessão de mão -.

de Obra ou locação de mão de obra.

É o PARECER.



 

DesenvolvimentoJu

PROPOSTA DE PREÇO

À PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE/PR
A/C: COMISSÃO PERMANENTEDE LICITAÇÕES
PREGÃO ELETRÔNICO Nº: 104/2023

Objeto: “Contratação de empresa para operacionalização do Programa Armazém da FámilGo

 

município de Fazenda Rio Grande-PR,fornecendo mão de obra, uniformes, insumos.” is

A empresa IGUAÇU DESENVOLVIMENTO LTDA, inscrita no CNP] sob nº

17.453.147/0001-30, sediada à Rua Paraná, 5906, Sala 21, bairro Coqueiral, na cidade de

Cascavel, estado do Paraná, através do seu representante legal Ulisses Ricardo Roehrs,

RG 8.091.506-3 SSP/PR,e do CPF 043.576.449-76, apresenta sua proposta comercial de Marca

e Modelo: PRÓPRIA; para o fornecimento dos itens abaixo descritós, conforme termos do edital

de Pregão Eletrônico Nº: 104/2023

 
 

 

 

 

         
 

VALORPOR

|

QTDEDE

|

VALOR MENSAL

|

VALORGLOBAL
ITEM TIPO DE SERVIÇO EMPREGADO

|

POSTOS

|

DOSERVIÇO

|

DOSERVIÇO

1

|

OPERADORDECAIXA-40H |R$ s16523| 4 |R$ 2066092] R$ 247.931,04

2 RECEPCIONISTA-40H R$ 409409) 1 [R$ 409409] R$ 49.129,08

, TOTAL . R$ 24.755,01] R$ 297.060,12

VALORANUAL DO SERVIÇO R$ 297.060,12 (duzentos e noventa sete mil, sessentareais e doze

centavos).

A Planilha de Custos e Formação de Preços é parte integrante desta proposta.

Os valores dos salários e benefícios de referência utilizados para estimar os valores desta

contratação, consideram a Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) das categorias profissionais

abrangidas pela Convenção Coletiva de Trabalho PR000092/2023.

Declaramos que estamos enquadrados no regime tributário do LUCRO REAL;

Regime de Apuração da Contribuição para o PIS/Pasepéda Cofins: NÃO CUMULATIVO

Declaramos que estamos de acordo com os termos do Edital e acatamos suas determinações,

bem como, informamos que nos preços propostos estão incluídos todos os encargosfiscais e

“trabalhistas, serviços, tributos, alimentação,transporte, mão de obra, uniformes, equipamentos

de proteção individual (EPI's) necessários à execução dosserviços, e demais despesasincidentes

ou que venham incidir direta ou indiretamente sobre os serviços, objeto desta licitação.

 

   

 

ÁCUDÊ
CNP RO4% ao

Rua Paraná, 5906; sala21, coqu
contatoidh9.com- wivwidh C

  

 

Papai: Mista
  

VOLVIMENTo,LTDA
Le. 90618510:51

À EiscavalParaná
om (46) 3030-1030

 



 

 

Esta. proposta é válida por 120 dias, a contar da data estabelecida para a “sua apresefitação,
Declaramos, também,que nos obrigamosa cumprir todos os termos da Nota de Empenhoa ser
firmada com a vencedorado certame.

Declaramos conhecer a legislação de regência desta licitação e que os serviços/bens serão
fornecidos de acordo com as condições estabelecidas neste Edital, que conhecemose aceitamos
em todos os seus termos, inclusive quanto ao pagamento e outros.

Declaramos, também,que nenhum direito a indenização ou a reembolso de quaisquer despesas
nos será devido, caso a nossa proposta não seja aceita pelo(a) PREFEITURA MUNICIPAL DE
FAZENDA RIO GRANDE/PR,seja qualfor o motivo. '

Declaramos, para osfins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n.º 8.666/93,acrescido pela
Lei n.º 9,854/99, que NÃO EMPREGAMOSmenoresde 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e não empregamos menores de 16 (dezesseis) anos. Ressalvamos ainda,
que, caso empregue menores na condição de aprendiz (a partir de 14 anos, deverá informartal
situação no mesmo documento).

Declaramos, sob as penas da lei, que a empresa não foi declarada INIDÔNEA para
licitar ou contratar com a Administração Pública.

Declaramos que NENHUMsócio desta empresa exerce cargo ou função pública impeditiva de
relacionamento comercial com a Administração pública. Conforme disposto na Lei Orgânica
Municipal em seu Art. 74 A administração pública direta, indireta, de qualquer dos poderes do
Município, obedecerá aos princípios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
eficiência e, também, ao seguinte: XXVI - Fica vedada, também, a contratação pelo Município,
para quaisquer finalidades, de empresa privada, individual ou coletiva, naqueles casos
excepcionais de dispensa ou inexigibilidadedelicitação, da qualseja proprietário, sócio, gerente
ou administrador o cônjuge, companheiro ou companheira, parente natural oucivil, na linhareta
e colateral ou transversal até o terceiro grau, ou parentesporafinidade dos agentes políticos ou
pessoasreferidas nasalíneas do inciso XXIII supra.

Declaramos que não contrataremos empregados com INCOMPATIBILIDADE com as
autoridades contratantes ou ocupantesde cargos de direção ou de assessoramento até o terceiro
grau, na forma da Súmula Vinculante nº 014 do STF (Supremo Tribunal Federal).
Os pagamentosdeverão ser creditados à conta corrente n.º 30.896-X, agência 0907-5, Banco do
Brasil.

O procurador da empresa, cujo CNP) é 17.453.147/0001-30, queassinará o Contrato, é o Sr.
Ulisses Ricardo Roehrs, portador da carteira de identidade nº 8.091.506-3 SESP/PR.

Para contato informamos:

Responsável/Representante Legal: Ulisses Ricardo Roehrs.

Telefone Fixo nº: (46)3030-1030

Telefone Celularnº: (46)9 9977-7978

E-mail: contatoDiguacu.adm,br

IGUAÇU DESENVOLVIMENTO LTDA
CNP) 17.453.147/0001-30 - 1,6. 90618510

Ruà Paraná, 5906; sala 21, Coqueiral, Cascavel, Pata
contatoidh9.com- www.idh9.com - (46) 3030-10
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    Desenvolvimento
Caso altere o citado e-mail ou telefone comprometo-me em protocolizar pedido deja!

junto ao Sistemade Protocolo deste Município, sob pena de ser considerado comointi TradoRRB

dados anteriormentefornecidos. Assinatura

 

Declaramos que a empresa contribui para a promoção do Desenvolvimento Nacional

Sustentável no cumprimentode diretrizes e critérios de Sustentabilidade Ambiental, de acordo

com o artigo 225 da Constituição Federal de 1988 e em conformidade com o artigo 3º da Lei nº

8666/93 e com o artigo 6º da Instrução Normativa/SLTI/MPOG nº 01 de 19 de janeiro de 2010,

Declaramos que se declarados vencedores do certame, nos responsabilizaremos por quaisquer

danos causados por nossos empregados ao Município, servidores do contratante, ou a terceiros,

dentro da área e dependências onde serão prestados os serviços, bem como pelo

desaparecimento de bens da Contratantee de terceiros, seja por omissão ou negligência de seus

Empregados.

Cascavel, 27 de novembro de 2023.

  

 

IGUACU DESENVOLVIMENTORE:
LTDA:17453147000130 [EE

Licitante: IGUAÇU DESENVOLVIMENTO LTDA.

Rep.Legal: Ulisses Ricardo Roehrs

RG nº: 8.091,506-3 SSP/PR

CPF 043,576.449-76

IGUACUDESENVOLVIMENTOLTDA
Rúap CNPe dooLao1bein
úa Patáná, 5906; sala.21,Coqueiral, Cascavel, Paraná

icontatodidho.com: WaidhDcom (46) 3030-1030

 



 

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000092/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/01/2023
NÚMERO DA SOLICITAÇÃO: MR001703/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13068.100287/2023-39
DATA DO PROTOCOLO: 20/01/2023

 

Confira a autenticidade no endereço http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/,

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente,Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DASILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO, CNPJ n.
01.844.548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA
ALVES;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIOEsOCONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, SsCNPITfikTINTS. 680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DELiveIRa]MERELES;

a) no
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DEbesJnreas VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERVASTERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20,neste ato representado(a) pogseu Presgidênte, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO MARCOS
COUTINHO;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERY. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO BUENO DE QUEIROS;

celebram a presente CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condições de trabalho

previstas nas cláusulas seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA - VIGÊNCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigência da presente Convenção Coletiva de Trabalho no período de 01º de fevereiro de
2023 a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 01º de fevereiro.



CLÁUSULA SEGUNDA - ABRANGÊNCIA

A presente Convenção Coletiva de Trabalho abrangerá a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados emEmpresas dê Asseio e Conservação do plano da CNTC, com abrangência territorial e  
SALÁRIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLÁUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administração das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salário de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de serviços gerais e segregadores e serventes, o valor de R$ 1.534,00 (um mil, quinhentos e
trinta e quatro reais) mensais.

02 — COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROSE LACTARISTA

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em serviços de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,
camareira e lactarista, fica assegurado um salário de ingresso no valor de R$ 1.584,00 (um mil, quinhentose oitenta
e quatro reais) mensais.
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Quando à servente também for atribuída funções de, copeira, fcaksegurado o valor mensal de R$ 1.640,00, que
poderá ser composto pela soma do piso salarial de R$1,534,00 e uma gratificação de função no valor de R$
108,00, por mês, enquanto perdurarreferida situação.

Quando à copeira também for atribuída funções de servente,fica assegurado o valor mensal de R$ 1.640,00, que
poderá ser composto pela soma dopiso salarial de R$ 1.584,00 e uma gratificação de função, no valor de R$ 56,00,
por mês, enquanto perdurarreferida situação.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.534,00 e uma gratificação
de função, no valor de R$ 50,00, por mês, enquanto perdurarreferida situação.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que têm sob sua orientação ou responsabilidade três ou mais
empregados, fica assegurado um salário de ingresso, conforme o número de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados -— salário de ingresso equivalente a R$ 1.819,00 (um mil, oitocentos e dezenove reais)
mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salário de ingresso equivalente a R$ 1.892,00 (um mil, oitocentos e noventa e dois
reais) mensais;

6) acima de 20 empregados- salário de ingresso equivalente a R$ 1.996,00 (um mil, novecentos e noventa e seis
reais) mensais;

04 — SUPERVISORES, ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos supervisores, encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salário de ingresso
equivalente a R$ 2.511,00 (dois mil, quinhentos e onze reais) mensais;
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05 - JARDINEIROS

 

o fá nº

Aosjardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantação, manutenção ou onservalhode

jardins,fica assegurado um satário de ingresso equivalente a R$ 1.686,00 (um mil, seiscentose oiten ERÇES
mensais; ACE

S

q ,

06 -— ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na condução ou controle de elevadores, que trabalhem por profissão e com

especificidade transmitindo e recebendotelefonemas, que trabalhem como maqueiros,fica assegurado um salário

deingresso equivalente a R$ 1.660,00 (um mil, seiscentos e sessenta reais) mensais.

07 — VARREDORES, ROÇADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESÍDUOS

VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITÁRIOS

Aos varredores, roçadores manuais, capinadores, coletores, coletores de resíduos vegetais e recicladores em

aterros sanitários, que prestam serviços em municípios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes,fica assegurado

o salário de ingresso no valor de R$ 1.635,00 (um mil, seiscentos trinta e cinco reais) mensais. Nos municípios

com mais de 200.000 habitantes, os salários de ingresso, para os trabalhadores da limpeza pública urbana, serão

estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estarão sujeitas as empresas que, por qualquer

motivo, assumirem prestação destes serviços junto ao Município.

08 — PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salário de

ingresso equivalente a R$ 2.006,00 (dois mil e seis reais) mensais.

Aos porteiros que prestem serviços exclusivamente aos sábados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no

regime SDF,fica assegurado um salário de ingresso equivalente a R$ 1.437,00 (um mil, quatrocentose trinta e sete

reais), decorrente da seguinte composição: o valorfixo de R$ 830,00 mais os valores de R$ 477,00 de horas extras

mais R$ 45,00 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores são

correspondentes à metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 79,00 a

título de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 6,00 de reflexos do DSRna intrajornada, totalizando R$ 1.437,00

(um mil, quatrocentos

e

trinta e sete reais). A empresa deverá conceder recibo de pagamento de salário com a

discriminação dostítulos e valores pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de

trabalho e CTPS.

09 — GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES ou

OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIÕES, VIGIAS, BOMBEIROS

HIDRÁULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMÍNIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veículos em garagens ou

estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepções de empresas e dos tomadores de

serviços, atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,

guardiões, vigias, bombeiros hidráulicos, auxiliares multifuncionais em plantas industriais e condomínios, fica

assegurado um salário de ingresso equivalente a R$ 1.778,00 (um ml, setecentos e setenta e oito reais) mensais.

09,01 — BOMBEIRO CIVIL

Aos bombeiros civis fica assegurado um salário de ingresso de R$ 2.459,00 (dois mil, quatro e cinquenta e nova

reais) mensais, para o cumprimento de jornada de 12 x 36 horas,aplicando-se o disposto no parágrafo 2º da cl. 28º.

à face do salário fixado.

140 - OPERADORES DE MÁQUINA COSTAL, ROÇADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRO

COLETOR AQUÁTICO, PODADOR



 

 

Aos operadores de máquina costal, roçadeira, empilhadeira,tratorista e barqueiro coletor aquático fica assegurado
um salário de ingresso equivalente a R$ 1.996,00 (um mil, novecentos e noventae seis reais) mensais;

    

11 — CONTÍNUOSE APRENDIZES

   

  

Aos empregados que trabalhem como contínuos (Office-boy) e aos menores aprendizes Yjor 8 Horas),
como em lei definidos,fica assegurado um salário de ingresso equivalente a R$ 1.407,00 (um llatrocêntos e
sete reais) mensais.

12 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR DE
VETERINÁRIO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores, tratadores de
animais e auxiliar de veterinário fica assegurado um salário de ingresso equivalente a R$ 1.890,00 (um mil,
oitocentos e noventa reais) mensais;

13- CARREGADORESE CARREGADORES AGRÍCOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salário de ingresso
equivalente a R$ 1.535,00 (um mil, quinhentose trinta e cinco reais) mensais.

14 - CONTROLADORES DE ACESSO E TRÁFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou de tráfego fica assegurado um
salário de ingresso equivalente a R$ 1.808,00 (um mil, oitocentose oito reais) mensais.

15 = COZINHEIRO / COZINHEIRO CHEFE

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salário de ingresso
equivalente a R$ 1.644,00 (um mil, seiscentos e quarenta e quatro reais) mensais, Aos empregados que exerçam
função de cozinheiro chefe receberão gratificação contratual de R$ 106,00 (cento e seis reais).

16 - REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente comorepositorfica assegurado um salário de ingresso equivalente
a R$ 1.635,00 (um mil, seiscentose trinta e cinco reais ) mensais.

17 - RECEPCIONISTAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salário de ingresso
equivalente a R$ 1.778,00 (um mil, setecentos e setenta e oito reais) mensais, Aos empregados que exerçam
função de recepcionista receberão gratificação contratual de R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

18 - PROFISSIONAIS

Aosprofissionais, assim entendidos os empregados que possuam formação e qualificação profissional para efeito
de salário de ingresso, quando não estabelecido pelo presente instrumento, será observado o valor fixado como
salário profissional, não podendo,entretanto, serinferior ao piso estabelecido na cláusula 03.01 desta convenção.

 



 

   
  
  

PARÁGRAFO PRIMEIRO- Os salários recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2028.

PARÁGRAFO SEGUNDO- Ospisos salariais,fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificaçã

acúmulo de funções, adicionais e afins, referem-se sempre à contraprestação mínima àquele que cumprirajornad

integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal,

PARÁGRAFO TERCEIRO — Aosserventes que cumprirem carga semanalinferior à carga de 44 horas semanais,

fica assegurado o piso salarial de R$ 1.534,00 proporcionalmente à carga horária cumprida.

PARÁGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais àquele quelabore

no mínimo 02h30min pordia ou 12h30min semanais.

PARÁGRAFO QUINTO — Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau máximo (40%) ao

coletor, inclusive de resíduos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e córregos”,

ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre

referido adicional sobre o valor do salário-mínimo nacional, que servirá de base para o cálculo de toda e qualquer

insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, será devido a todos os

coletores e varredores da limpeza pública, independente da população do Município atendido e da

naturezafcomposição dos materiais coletados e varridos.

PARÁGRAFO SEXTO — Aostratadores de animais, trabalhadores em contato direto com resíduos/lixos em áreas de

“disposição final! e aos lavadores de veículos e equipamentos utilizados em áreas de “disposição final”, fica

assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salário mínimo nacional, em grau

médio de 20%, ressalvada a apresentação de laudo pericial oficial, que poderá estabelecer outros índices ou

mesmo inexistência de insalubridade,situações nas quais prevalecerá o laudo.

PARÁGRAFO SÉTIMO — Assegura-se a percepção do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporção do

tempo de exposição em área de risco, aquele que legalmente faça jus à parcela, se a condição for estipulada

mediante acordo coletivo de trabalho.

PARÁGRAFO OITAVO — Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento

de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficará desonerada do pagamento

do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREÇÕES SALARIAIS

CLÁUSULA QUARTA - CORREÇÃO SALARIAL

À face da data-base da categoria profissional e no exercício do direito constitucional da livre negociação (art. 7º

incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o Índice de reajustamento global de 7% (sete por cento), já

considerados os reajustes fixados na cláusula anterior e nas demais verbas e benefícios econômicos previstos no

presente instrumento.

PARÁGRAFO PRIMEIRO — Já aos empregados que trabalhem na administração das empresas representadas pelo

sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 7% (sete por cento) para a parcela salarial de até três

salários-mínimos federal, facultada a negociação direta entre as partes no que exceder, e será proporcional aos

mesestrabalhados àqueles admitidos após 01.02.22.



 

Po

PARÁGRAFO SEGUNDO

-—

Já aos empregadoslotados em postos de serviços junto aos contratantes — desde quenão tenham piso previsto no presente instrumento e não se incluam no item 18 da cláusula 3º, assim como asserventes com carga inferior a 44 horas,fica assegurado o reajuste de 7% (sete por cento), na forma e condiçõesdescritas no “caput”, até o limite equivalente a dois Pisos salariais estabelecidos na cláusula 3º, item 01, índice estea ser aplicado sobre o salário pago em 01.02.22,

tica

PARÁGRAFO TERCEIRO — Fica autorizada a dedução de todos e quaisquer reaj
01.02.21 a 31.01.22, exceto aqueles vedadosna IN nº, 01/TST.

 

CLÁUSULA QUINTA - NEGOCIAÇÃO

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

Fica estipulado que, na ocorrência de alteração da conjuntura econômica, bem como no caso de elevação dos
Índices mensuradores de eventualinflação, a partir de 01.02.2023, acumulando patamarsuperior a 10%, as partes
retornarão às negociações, procedendo a avaliação da quadra econômica e das medidas possíveis de serem
adotadas, objetivando, sefor o caso, à celebração de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALÁRIO — FORMAS E PRAZOS

CLÁUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALÁRIOS

As empresas fornecerão comprovantes de pagamento de salários, discriminando as importâncias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigação de pagar os salários no
prazolegal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregadoprejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, pordia de atraso, até o limite máximo de 100% do valor devido.

PARÁGRAFO ÚNICO — Terão a mesmaeficácia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancários, quando permitida a identificação de todas as rubricas e valores.

 
DESCONTOS SALARIAIS

CLÁUSULA SÉTIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS o

As empresas descontarão de seus empregados, mediante apresentação, pelo sindicato, de relação de nomes e
valores, as importâncias correspondentes a convênios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se cópia destas autorizações à empresa, e observando o limite de 40% da remuneração do
empregado, repassando estas importâncias ao sindicato, até o dia 10 de cada mês;

PARÁGRAFO PRIMEIRO - As relações deverão ser encaminhadas às empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada mês;

PARÁGRAFO SEGUNDO- Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assistência médica ampliada, vale farmácia e associação funcional, entre outros.

PARÁGRAFO TERCEIRO — Além da obrigação de realizar o desconto,fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta cláusula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% áquela que deixar de recolher as importâncias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuízo da responsabilidade civil e penal.

 
 



 O
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALÁRIOS, REAJUSTES, PAGAMENTO

CRITÉRIOS PARA CÁLCULO

  

  

CLÁUSULA OITAVA - SALÁRIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a função de outro dispensado, sem justa causa, será garantido salário iguênséreiaor

empregado de menorsalário na função, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICAÇÕES, ADICIONAIS, AUXÍLIOS E OUTROS
13º SALÁRIO

CLÁUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.º SALÁRIO E FÉRIAS

Fica facultado à empresa o pagamento do 13º salário em parcela única, hipótese em que deverá fazê-lo, até o dia

13.12.2023, sob penade multa de R$ 453,00, em favor do empregado prejudicado, para cada ano que não for pago

na forma legal ou na forma desta cláusula,

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificação natalina, com o gozo dasférias, na forma

da legislação em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13º

salário em até 11 parcelas, a última sempre paga na data estabelecida no “caput”, se assim ajustar por acordo

coletivo, deste excetuados os empregados com salários superiores a R$ 5.300,00, que poderão ajustar diretamente

com a empresa.

PARÁGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderão conceder férias

individuais àquele que não tenha período aquisitivo completo. Com a concordância do empregado, poderá a

empresa notificá-lo do gozo das férias em prazo Inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLÁUSULA DÉCIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diárias serão pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com

o adicional de 100% (cem porcento).

OUTROS ADICIONAIS

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXÍLIO CRECHE

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA:01/02/2023 a 31/01/2024

A partir de 01.02.2023, a empresa pagará, em rubrica própria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
71,00, para os porteiros que cumpram a carga horária legalmente estabelecida, e de R$ 35,00 para os porteiros que

trabalhem no regime SDF. Às funções garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas

guardiões, vigias, bombeiros hidráulicos, auxiliar multifuncional em plantas Industriais e controladores de acesso e

tráfego, o adicional será de R$ 35,00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em serviços de limpeza de

vidros e fachadas em alturas acima de 3 (três) metros. Ainda, aos empregados que prestem serviços junto a

presídios, delegacias e estabelecimentos correcionais será pago o referido adicional no valor de R$ 71,00 mensais.

O adicional aqui tratado não se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade,

Ainda, a partir de 01.02.2023, aosfins dos parágrafos 1º e 2º do art. 389 da CLT, faculta-se à empresa a adoção do

“auxílio creche”, especificamente parafilhos com até 06 meses de idade,no valor de R$ 166,50, contado a partir da



 

data do efetivo retorno ao trabalho pela mãe beneficiária, parcela sem natureza salarial.

PARÁGRAFO, ÚNicO - Aquele que não cumprir a carga horária legalmente est;
proporcionalmente o adicional de risco.   

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROSE EQUIPE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagarão, a título de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme cláusula 03, item 01, pordia,
quando a prestação de serviços se derfora da sede do Município, e 0,5% (meio por cento), quando a prestação de
serviços se der na sede laboral, ou, em ambas as hipóteses, poderão fornecer gratuitamente os chamados
“tíquetes-alimentação” em valor igual ou superior.

PARÁGRAFO PRIMEIRO — A presente parcela não tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos à
execução do contrato de trabalho;

PARÁGRAFO SEGUNDO -— Excluem-se da presente cláusula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refeições e repouso nointervalo intrajornada.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - VALE — ALIMENTAÇÃO

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA:01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas concederão a todos os seus empregados — exceto aoslotados em postos de serviços que concedam
alimentação no local e aos empregados que não cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
específicas adiante indicadas, o vale-alimentação (mercado) no valor de R$ 551,50 (quinhentos e cinquenta e um
reais e cinquenta centavos) mensais;

PARÁGRAFO PRIMEIRO — O vale alimentação (mercado) será regulado pelo PAT e determinará o desconto de
20% (vinte por cento) do valor indicado, e poderá ser concedido, em dinheiro ou tíquete ou cartão, na periodicidade
de 30 dias. Em caso de falta ao serviço,fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 18,38 por dia de falta
ao serviço;

PARÁGRAFO SEGUNDO — O benefício aqui estipulado não tem natureza salarial e não se integra ao salário do
beneficiário para qualquer fim da relação de emprego;

PARÁGRAFO TERCEIRO- Nospostos de serviços, onde haja carga horária de no mínimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no mínimo cinco dias úteis da semana,fica obrigatório o fornecimento do vale alimentação (mercado)
ao trabalhador, na forma do “caput” da presente cláusula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horária inferior a O4(quatro) horas, E, nos postos de trabalho com jornadasinferiores a 04
horas, mas que não cubram todos os dias da semana, a empresa concederá o benefício no valor de R$ 18,38 por
dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF,o benefício será pago
por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 18,38;

PARÁGRAFO QUARTO — O empregador deverá fornecer o benefício aqui estipulado desde a data da admissão,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15º dia, salvo acordo coletivo que fixe datas
diversas;

 



 

PARÁGRAFO QUINTO — Aos empregados em postos de serviços que concedam alimentação nolo abPRP sa
fornecerá o vale-alimentação (mercado) no valor mensal de R$ 302,50,autorizado o desconto de, 8% do re
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 10,08 por diE

olha nº

 

  especificado;

-pssmaifia”a

PARÁGRAFO SEXTO —Aos empregados lotados na administração da empresa,fica possibilitada, por-negociação
direta com o empregador, a substituição do benefício aqui estipulado por tiquete refeição, por dia efetivamente
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%;

PARÁGRAFO SÉTIMO -O empregado que cometer qualquerfalta injustificada ou o empregado que cometer mais
de umafalta justificada ao serviço, no mês, sofrerá um desconto de R$ 40,00 do valor do vale alimentação, no mês

seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valor diário. Já ao empregado regido pelo parágrafo 5º, o
desconto será de R$ 22,00,independentemente do valor diário;

PARÁGRAFO OITAVO - Ao empregado que não cometer qualquer falta ao serviço, justificadas ou não, o
empregador deverá fornecero vale alimentação novalor de R$ 551,50, quando do gozo dasférias correspondentes
ao período aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometerde 1 a 3 faltas ao serviço,justificadas
ou não, o empregador deverá fornecer o vale alimentação no valor de R$ 496,35; ao empregado que cometer de 4 a
5 faltas ao serviço, justificadas ou não, o empregador deverá fornecer o vale alimentação no valor de R$ 441,20;
aos empregados com 6 ou mais faltas ao serviço, não farão jus à concessão do vale alimentação durante a fruição
das férias. O benefício concedido nasférias não terá natureza salarial a qualquerfim. Já ao empregado regido pelo
parágrafo 5º, desde que atendido o requisito de falta ao serviço, fará jus ao vale alimentação durante as férias,
respectivamente,nos valores de R$ 302,50, R$ 272,25 e R$ 242,00, nas mesmas condições;

PARÁGRAFO NONO-No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 192,00 (cento e
noventa e dois reais) por empregado e a seufavor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um)piso salarial,

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DESJEJUM

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas que prestam serviços de limpeza pública (coleta, varrição ou similares) e Limpeza privada (coleta,
varrição ou similares) fornecerão em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito, um lanche, composto de café,leite,
pão com queijo, presunto ou similar, que será fornecido antes do início da prestação de serviços, fixado que tal
tempo não será considerado na duração do trabalho. Para fins de garantia mínima e cotação de valores,fixam como

valor mensal do benefício a importância de R$ 126,00 (cento vinte e seis reais);

PARÁGRAFO UNICO — O lanche será fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do início da prestação de

serviços,fixado que tal tempo não será considerado como jornada detrabalho.

AUXÍLIO TRANSPORTE

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados,o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal benefício a partir da data admissional, facultado ao empregadora sua entrega no prazo de 10 dias dela contado;

PARÁGRAFO PRIMEIRO — Considerando a realidade da atividade empresarial, prestação de serviços a terceiros,

  



com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municípios,fica facultada a antecipação
.do.vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, não mantiverfilial;

PARÁGRAFO SEGUNDO - O benefício especificado no parágrafo anterior não tem natureza salarial ou
contraprestativa, não se prestando para qualquerfim decorrente do contrato de trabalho;

AUXÍLIO SAÚDE

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - BENEFÍCIO ASSISTÊNCIA MÉDICA   Assinada  
VIGÊNCIA DA CLÁUSULA:01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas concederão a todos seus empregados um benefício social de saúde constituído por Assistência
Médica e, visando a segurança da disponibilidade do benefício, ele será gerido e prestado pelas instituições a seguir
relacionadas:

Curitiba, Região Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAÚDE DO TRABALHADOR EM SERVIÇOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;

Ponta Grossa e Região — INSTITUTO DE SAÚDE DO TRABALHADOR,CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Região — INSTITUTO DE SAÚDE DO TRABALHADORDE LONDRINA —- CNPJ 22.141 -093/0001-07;

Maringá e Região — INSTITUTO SAÚDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Região — INSTITUTO SAÚDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ — 22.150.534/0001-37:

Foz do Iguaçu e Região — INSTITUTO ZBH DE SAÚDE E ASSISTÊNCIA MÉDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.5990/0001-93;

Francisco Beltrão e Região — INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70;

PARÁGRAFO PRIMEIRO -— Para custeio do benefício da assistência médica, as empresas pagarão aos institutos
acima identificados,o valor de R$ 75,50 (setenta e cinco reais e cinquenta centavos), por empregado que labore na
região, associado ou não ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assistência constituída por
consultas médicas,para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convênio;

PARÁGRAFO SEGUNDO - Osrecolhimentos dos valores estabelecidos nesta cláusula deverão serefetuados até o
dia 10 de cada mês, tomando por base o número de empregados indicados no CAGED do mês imediatamente
anterior, passando os empregados- cuja relação deverá ser encaminhadaaosinstitutos, Juntamente com a cópia da
gula de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao benefício a partir do dia seguinte após a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial;

PARÁGRAFO TERCEIRO A presente estipulação não tem natureza salarial, não se integrando na remuneração
para qualquerfim;

PARÁGRAFO QUARTO- A presente cláusula não se aplica aos empregados que trabalhem em jornadainferior a 4
(quatro) horasdiárias e/ou 20(vinte) horas semanais;

 



 

  

 

    

  

 

PARÁGRAFO QUINTO - A obrigação de pagamento pela empresa será mantida em caso de afastam:
empregado(a), por motivo de doença ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorri tempos
ao(a) empregado(a) será facultada a manutenção do benefício mediante pagamento direto po ato feito
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade; F tu OU

ha

Assinatura

PARÁGRAFO SEXTO - Além da obrigação do pagamento do valor do benefício, fica instituída ura-multá
equivalente a R$ 44,00, por mês e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente cláusula, em favor do

instituto para'6' qualos valores deveriam ter sido recolhidos;

PARÁGRAFO SÉTIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitações deverá constar a provisão
financeira para cumprimento deste benefício assistência médica, a fim de que seja preservado o patrimônio jurídico

dos trabalhadores em consonância com artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXÍLIOS

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - BENEFÍCIO SOCIAL FAMILIAR

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA:01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas arcarão com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto à UPS SERVIÇOS —
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTÃO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo serviço
assistencial em caso de incapacitação permanente para o trabalhadorpor perda ou redução de sua aptidãofísica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPARe que também serão enviadas aos empregadores junto com primeiro boleto para pagamento e à

disposiçãonas entidadessindicais;

PARÁGRAFO PRIMEIRO — As empresas pagarão com o expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada mês, à organização gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR,através de gula própria, o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado que
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do último
mês informado” do CAGED do mês anterior ou do último informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem

nenhuma redução,a que título for, responsabilizando-se a organização gestora especializada a manter um sistema

de assistência social aos trabalhadores, que dela usufruirão desde que as empresas estejam regulares quanto aos
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
baseterritorial;

PARÁGRAFO SEGUNDO - O empregador que por ocasião do óbito ou do fato causador da Incapacitação estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento após o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, responderá perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor

da assistência;

PARÁGRAFO TERCEIRO - O óbito ou o evento que possa provocar a incapacitação permanente para o trabalho,
por perda ou redução de sua aptidão física, deverá ser comunicado formalmente no prazo máximoe improrrogável
de 90 (noventa) dias da ocorrência;

PARÁGRAFO QUARTO -— Fica também instituído, à conta da assistência social e familiar aqui especificada, o
benefício equivalente a R$ 1.060,00, em pagamento único, quando do nascimento de filho de empregada ou

empregado, que deverá comunicar formalmente a FEACONSPAR,até 90 (noventa) dias, com a devida certidão de

nascimento, sob pena de perda do benefício;

PARÁGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitações deverá constar a provisão



  

 

   
financeira para cumprimento desta assistência social, a fim de que seja preservado
trabalhadores em consonância com o artigo 444 da CLT; O ZA

, m

PARÁGRAFO SEXTO - O presente serviço social não tem natureza salarial, pôr ngpsiseuBorStituir em
contraprestação de serviços, tendo caráter compulsório e ser eminentemente assistencial; mena”  

PARÁGRAFO SÉTIMO — Sempre que necessário à comprovação do cumprimento da Convenção Coletiva de
Trabalho e quando das homologaçõestrabalhistas deverão ser apresentadas às guias de recolhimentos quitadas;

PARÁGRAFO OITAVO — A obrigação de pagamento pela empresa será mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doença ou acidente de trabalho, pelo prazo de12 (doze meses), cessando após tal
período os benefícios atribuídos ao(a) empregado(a);

PARÁGRAFO NONO - Fica instituída uma multa equivalente a R$ 47,00 (quarenta e sete reais) por mês e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presents cláusula, multa essa em favor da FEACONSPAR;

PARÁGRAFO DÉCIMO — Com base no art. 7º, inciso XXVI da Constituição Federal, ajustam as categorias que a
concessão do benefício aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatório da eventual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de serviços
são pulverizados porInúmeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de formadiversa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSÃO, DEMISSÃO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSÃO

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - RESCISÃO CONTRATUAL

As rescisões contratuais dos empregados com mals de um ano de serviço, quando lotados em postos de serviços
em raio de até 50 quilômetros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverão ser submetidas à assistência
deste;

Faculta-se às empresas a mesmaassistência, nas demais rescisões contratuais (empregados lotados em postos de
serviços em raio de mais de 50 km das sedes dosindicato laboral) com tempodeserviço inferior a um ano;

Na rescisão contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado,tanto física quanto digital,
e proceder ao pagamento das verbas rescisórias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assistência aqui
estabelecida no prazo máximo de 05 dias úteis, após o término do prazo legal, quando do pagamento via depósito
bancário;

PARÁGRAFO PRIMEIRO - As empresas que não observarem o disposto na presente cláusula deverão pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a) - 20% (vinte por cento) do salário do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;
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b)- Progressivamente; nmais 20% (vinte por cento) do salário do empregado, por atraso a cada 10 dias fmo Iipmit %
máximo equivalente a 1 (um) salário do empregado;

Folh:  Assinatura

PARÁGRAFO SEGUNDO No caso de não comparecimento do empregado, a empresa dará conhecimento do-fato;

por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto parágrafo primeiro da cláusula 19º do
presente instrumento, o que a desobrigará do disposto no parágrafo primeiro;

PARÁGRAFO TERCEIRO - Na ocorrência de rescisão contratual, sem justa causa, o valor da indenização a ser
paga pela empresa,referente ao FGTS, será de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depósitos, correção

monetária e juros,inclusive sobre os valores pagos na rescisão e valor sacado;

PARÁGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao depósito bancário dos valores incontroversos da rescisão do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficará desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assistência, na hipótese de o sindicato obreiro não disponibilizar data para a mencionada
assistência no prazo legalmente previsto.

CLÁUSULA DÉCIMA NONA- AVISO PRÉVIO

O aviso prévio deverá ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
período;

PARÁGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverão fazer constar no aviso prévio o dia, horário e local onde o
empregado deverá comparecer para o recebimento das verbas rescisórias, CTPS anotada, chave de conectividade

e guia de seguro-desemprego, quando for o caso;

PARÁGRAFO SEGUNDO — Com fundamento no art. 7º, XXVI, da Constituição Federal, estabelecem as partes que
o aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 deverá ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSÃO, DEMISSÃO E MODALIDADES DE
“ CONTRATAÇÃO

CLÁUSULA VIGÉSIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotarão, na CTPS,a real função exercida pelo empregado.

CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA - ALTERAÇÃO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociação coletiva em contrário, ocorrendo a rescisão de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de serviços, a empresa prestadora se obriga a, caso não demita o empregado daquele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedência, o setor no qual ele irá prestar seus serviços, após a referida
rescisão, para que possa, caso não tenha interesse na alteração do setor, solicitar demissão e cumprir o aviso
prévio. A empresa que não efetuar a comunicação do novo setor de trabalho com antecedência supra, não

poderá cobrar do empregado quesolicitar demissão, o aviso prévio indenizado.

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA- INDENIZAÇÃO ADICIONAL. E MULTA DO FGTS

 



 

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assistência da entidade sindical patronal, poderá ser estabelecida
condição especial, quanto às verbas aviso prévio, indenização adicional e multa do FGTS, quando da terminação de
contratos entre a empregadora e tomadores de serviços.

RELAÇÕES DE TRABALHO - CONDIÇÕES DE TRABALHO
PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICAÇÃO/FORMAÇÃO PROFISSIONAL   CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
Assimatul  VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas contribuirão, em favor da Fundação do Asseio e Conservação do Estado do Paraná, com o valor
mensal de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado destinado à formação e qualificação profissional;

PARÁGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o número de empregados da empresa conforme
CAGEDpor CNPJ) será recolhido até o dia 15 de cada mês, cabendo à Fundação o encaminhamento de boleto
bancário, indicado o banco, agência e conta à recepção do depósito e cabendo às empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED.O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na baseterritorial;

PARÁGRAFO SEGUNDO- Fica estipulada a multa de R$ 39,00(trinta e nove reais) por empregado, por mês, no
caso de descumprimento do previsto na presente cláusula;

PARÁGRAFO TERCEIRO - A manutenção da cláusula aqui tratada, após término da vigência da presente
Convenção Coletiva de Trabalho, só será consentida se resultar da concorrência de vontade das partes;

PARÁGRAFO QUARTO — A obrigação de pagamento pela empresa será mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doença ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) será facultada a manutenção do benefício mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato-de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARÁGRAFO QUINTO — As empresas, mediante contrato de adesão, poderão integrar o SESMT coletivo, previsto
na cláusula 35º, bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente cláusula;

PARÁGRAFO SEXTO- Estabelecem as partes — frente a constatação de que há aguda dificuldade de contratação
de portadores de deficiência e aprendizes, malgrado as promoções conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservação, bem assim as condições remuneratórias possíveis de serem praticadas em tal segmento econômico,
que concorre com as diversas outras atividades (indústria, comércio, educaçãoe afins) mais qualificadas — envidar
esforços à possível reversão de tal quadro, com a implementação de novas chamadas para cursos de qualificação
profissional e expedição deofícios conjuntos às entidades, públicas e privadas, que tenham como escopoo portador
de deficiência e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissão, facultada a negociação direta entre
empresa associada e a entidade sindical à regulação do trabalho aprendiz e deficiente;

PARÁGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitações deverá constar a provisão
financeira para cumprimento deste fundo de formação profissional, a fim de que seja preservado o patrimônio



 

  jurídico dos trabalhadores em consonância com artigo 7º, inciso XXVI, da Constituição Federal.   
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     CLÁUSULA VIGÉSIMA QUARTA - CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL

Considerando os esforços das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificação e
capacitação dos:trabalhadores no segmento de asselo e conservação, visando a melhoria de sua condição social e
de empregabilidade, fica convencionado que. as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundação do Asseio e Conservação do Estado do Paraná, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, não serão consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distância), organizado e estabelecido pela FACOP,

diretamente ou por convênio.

ESTABILIDADE MÃE

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA - GESTANTE

- Às empregadas gestantes será garantida a estabilidade provisória durante o período de gestação até o término de

licença previdenciária, correspondente aosalário maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLÁUSULAVIGÉSIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (três) anos de serviço na empresa, e que lhes faltem um período máximo

de 12 (doze) meses para adquirirem o direito à aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisição

desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia;

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o benefício da presente cláusula, deverá o empregado comprovar o seu

tempo de serviço, por escrito, ao empregador;

PARÁGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisão contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito

à estabilidade, fazendo lançartal situação no recibo rescisório. Ausente tal observação, não se aplica o benefício da

presente cláusula;

PARÁGRAFO TERCEIRO — Na hipótese de término do contrato de prestação de serviços estabelecido pela

empregadora com a tomadora de serviços, a garantia aqui prevista não será aplicável ao empregado que nela,

tomadora de serviço, não tenha trabalhado no mínimo por doze meses, contínuos ou não.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉTIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas não poderão descontar dos salários de seus empregados qualquer quantiaa título de dano, salvo nas

hipóteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.;

PARÁGRAFO ÚNICO — Faculta-se às empresas o desconto, nos salários e em verbas rescisórias, dos valores

adiantados ao empregado,inclusive osfeitos à conta de vale transporte e alimentação que são concedidos de modo

antecipado.

  



JORNADA DE TRABALHO - DURAÇÃO,DISTRIBUIÇÃO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAÇÃO/REDUÇÃO DE JORNADA

CLÁUSULA VIGÉSIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO    
Faculta-se à empresa celebrar acordo de prorrogação de jornada de trabalho, visando a comp
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulação da “sêmana espanhola”,
pela qual poderá ser cumprida em uma semanaa carga horário de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras;

 

PARÁGRAFO PRIMEIRO- Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diária de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal será de 22 (vinte e duas) horas, obedecendo-se assim,a redução proporcional à jornada
de 44 horas;

PARÁGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem asfunções descritas nositens 03.08 e 03.09 fica facultada
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adoção do regime de trabalho de 12 x 36
horas, sem percepção de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepção integral dos tíquetes refeição,
situação que se estenderá a toda e qualquer função, quandoo edital de licitação assim prevertal regime de trabalho
de 12 por 36 horas, condição estendida àqueles lotados em setores de saúde. Fora dos casos anteriormente
indicados, fica facultada a adoção do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o
sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros;

PARÁGRAFO TERCEIRO- Pela presente convenção coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assistência do sindicato obreiro, o regime de compensação denominado “banco de horas”,
com duração anual.

PARÁGRAFO QUARTO -— Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatória, na forma da legislação, aos empregados lotados em tomadores de serviços que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviária etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca dodia de feriado:

PARÁGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderão adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telemático, que
deverão registrar os horários deinício e término do trabalho, autorizada a pré-anotação dointervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLÁUSULA VIGÉSIMA NONA - PERÍODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestação de serviços e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participação do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quandoa refeição for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situações serão objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLÁUSULA TRIGÉSIMA - PRORROGAÇÃODA JORNADA



 

 

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogação da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,

àqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS

   

    
 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMEIRA » ABONO DE FALTAS

su Ss
no

As faltas dos empregados vestibulandos serão abonadas quando comprovarem a prestação de efamesna cidade

em quetrabalhem ou residam. Assinafu

SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHADOR
CONDIÇÕES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA - LOCAL PARA GUARDADE PERTENCESE REFEIÇÕES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados,locais adequados para a guarda de pertences

pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeições.

UNIFORME

CLÁUSULA TRIGÉSIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerão a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrão e componentes,nestes também

possível o crachá, pela empresa definidos. Na hipótese de rescisão fica o empregado obrigado a devolver os

uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo

respectivo. A higienização do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas

comuns.

ACEITAÇÃODE ATESTADOS MÉDICOS

CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUARTA » ATESTADOS MÉDICOS

À justificação de faltas ao serviço prevalecerá o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela

conveniado. Em relação aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitará como

justificativa para a falta ao serviço, por motivo de doença, quando atestada por clínica médica conveniada ao

Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa

médica conveniada prevista na cláusula 16º.;

PARÁGRAFO ÚNICO — Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realização do exame

demissionalpelos prazos definidos na NR OY,itens 7.4.3.5.1 e 7.4,3,5.2.

OUTRAS NORMASDE PREVENÇÃO DE ACIDENTES E DOENÇAS PROFISSIONAIS

CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUINTA - SESMT - SERVIÇO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE

SEGURANÇAE MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e Medicina do

Trabalho —- COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais

subscritoras, via FACOP — Fundação de Asseio e Conservação do Paraná.

  



  RELAÇÕES SINDICAIS
CONTRIBUIÇÕES SINDICAIS

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

Às empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da cláusula 32
da presente convenção, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por
e-mail, correios ou entrega direta. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, será feito
até o dia 10 de cada mês, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem porcento) do valorretido;

PARÁGRAFO ÚNICO - As empresas deverão proceder ao recolhimento de que trata a presente cláusula via
depósito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancário)
apropriada, a ser por este encaminhada. Poderá, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SÉTIMA - CONTRIBUIÇÃO NEGOCIAL

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA:01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas descontarão de cada empregado, a título de contribuição negocial, conforme decisão e determinação
das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros, o valor de R$ 50,00 (cingiúenta reais), no pagamento relativo
ao mês de fevereiro/23, assegurado o direito de oposição pelos empregados não associados, a ser formalizada
individualmente ao sindicato, no prazo de até 10 dias contado da vigência da CCT. Quanto aos trabalhadores
abrangidos pelo Siemaco de Francisco Beltrão, este desconto deverá ser efetuado somente dos trabalhadores
associados ao sindicato;

PARÁGRAFO ÚNICO- O recolhimento das importâncias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2023 deverá serefetuadoaté o dia 10.03.2023, procedendo-se na forma do parágrafo único da cláusula 38º, sob as
cominações do “caput" da mesma cláusula. Deverá a empresa remeter ao Sindicato beneficiário a relação de
empregadose valores recolhidos. Aplica-se o contido na cláusula 36º, em caso de descumprimento.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA OITAVA - CONTRIBUIÇÃO NEGOCIAL PATRONAL

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas, associadas e integrantes da categoria econômica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservação do Estado do Paraná recolherão a título de contribuição negocial, fixada em 03 (três)
salários-mínimos de ingresso estabelecido na cláusula 03,item 01;

PARÁGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverão recolher o valor devido, na forma acima, através de ordem de
pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto à Caixa Econômica Federal- Agência 369 - Carlos Gomes —
Curitiba - cfc 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAÇÃO DO ESTADO DO PARANÁ
até 10.04.2023;

PARÁGRAFO SEGUNDO- As empresas que forem constituídas no período de vigência da presente convenção
deverão contribuir de modo proporcional;

PARÁGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na cláusula, a empresa remeterá o comprovante
respectivo ao Sindicato;

 
 



 

 

     

   

PARÁGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente

incorrerão nas mesmas sanções previstas no “caput” da Cláusula 36º. ADA RIO(a

E ds o
' a

CLÁUSULA TRIGÉSIMA NONA - COMPROVAÇÃO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIÇÃO by
SINDICAL PATRONAL Assinalfia

  

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverão encaminhar ao Sindicato Patronal, sito à Rua
Lourenço Pinto, nº 196, 5º andar, salas 505/511, Curitiba, Paraná, (CEP: 80010-160), cópia da guia de recolhimento

da contribuição sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancária arrecadadora, no prazo de 10

(dez) dias após a data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na cláusula 36º. em caso de descumprimento.

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA- CONTRIBUIÇÃO CONFEDERATIVA

VIGÊNCIA DA CLÁUSULA:01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas, associadas e integrantes da categoria econômica representada pelo Sindicato das Empresas de

Asseio e Conservação no Estado do Paraná, recolherão a Contribuição Confederativa Patronal, consoante a norma

do inciso IV, do artigo 8º da Constituição Federal e demais legislação aplicável à matéria, cujo valor, determinado em

assembleia da FEBRAC — Federação Nacional das Empresas de Limpeza e Conservação,vinculado ao número de

empregados existentes na empresa em dezembro/2022: - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: R$

350,00 (trezentos e cinquenta dois reais); - Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: R$ 700,00

(setecentosreais);

PARÁGRAFO ÚNICO — Essevalor poderá ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos dias

10.04 e 10.05.2023, sendo que para pagamento em parcela única, em 16.03.2023, será ofertado desconto de 25%.

OUTRAS DISPOSIÇÕES SOBRE RELAÇÃO ENTRESINDICATO E EMPRESA

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA PRIMEIRA - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicarão ao Sindicato de Empregados a relação de vagas, quando existentes. À critério das

empresas, dar-se-á preferência de emprego às pessoasindicadas pelo Sindicato de Empregados.

OUTRAS DISPOSIÇÕES SOBRE REPRESENTAÇÃO E ORGANIZAÇÃO

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SEGUNDA - REGULARIDADE SINDICAL

À certificação da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, também serão

observadas as cláusulas 16º,, 17º. e 23º.do presente instrumento. O pedido de regularidade deverá ser solicitado

com umaantecedência mínima de 72 horas uteis.

DISPOSIÇÕES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUÇÃO DE CONFLITOS

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA TERCEIRA - MEDIAÇÃO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no âmbito de abrangência desta CCT, as Comissões de Conciliação Próvia;

  



 

PARÁGRAFO ÚNICO - Quando da homologação da rescisão contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicará possíveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisórias, bem como eventuais
diferenças decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularização dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessárias  
CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA QUARTA - MULTAS

A inobservância das cláusulas que contenham obrigaçõesde fazer, excetuadas aquelas que já tenham penalidades
específicas, acarretará à empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez porcento) do salário-mínimo, que
reverterá em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado será feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatação da irregularidade, ou, no caso de rescisão contratual, na época;

PARÁGRAFO ÚNICO - Fica Instituída no âmbito de abrangência desta CCT, uma comissão paritária, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatário e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobrança das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razão reputada, pela mesma comissão, como
relevante.

OUTRAS DISPOSIÇÕES

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA QUINTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdência, através de sua Superintendência Regional do Trabalho, no Estado do
Paraná, conforme Portaria nº 05/2021, publicada no DOU de 01.09.201 (seção 01 pag. 235), mantém a Câmara
Técnica de Regulação dos Serviços Terceirizáveis, que disponibiliza a planilha de custos mínimos legais,
observando inclusive as obrigações decorrentes das convençõescoletivas de trabalho, que envolvem empregados e
empresas de asseio e conservaçãono Estado do Paraná. Assim,todas e quaisquer contratações de serviços, sejam
públicas ou privadas, deverão observar a metodologia e os custos mínimos legais fixados pelo órgão referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdência. As entidades sindicais convenentes disponibilizarão em
seus “sites” a planilha atualizada.

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SEXTA - DATA-BASE DE01.02.2024

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigência de 24 meses, as entidades convenentes negociarão o
reajuste das cláusulas econômicas com vigência de 12 mesespara vigerem partir de 01.02.2024,

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SÉTIMA- DISPOSIÇÕESFINAIS

À presente convenção coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7º, incisos V, VI e XXVI, da Constituição
Federal. Na eventualidade do Poder Público determinar, por norma legal, benefícios previstos no presente
instrumento, poderá haver compensação, de forma a não estabelecer duplo pagamento/benefício, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

À face da presente negociação coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2023,fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000321/2022, em 22/02/2022,no sistema mediador.

As divergências, entre as partes convenentes serão dirimidas amigavelmente e, não havendo acordo, pela Justiça
do Trabalho,na forma legal.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento,para que surtam osjurídicos e legais efeitos.
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Assirátia

 

Anexo (PDE)

ANEXO Il - ATA AGE - FRANCISCO BELTRÃO

Anexo(PDF)

ANEXO III - ATA AGE - CASCAVEL

Anexo(PDE)

ANEXO IV - ATA AGE - FOZ DO IGUACU

Anexo(PDF)

ANEXO V - ATA AGE - MARINGA

Anexo(PDF)

ANEXO VI - ATA AGE - PONTA GROSSA

Anexo (PDF)

ANEXO VII - ATA AGE - LONDRINA

Anexo (PDF)

ANEXO VIII - ATA AGE - SINTEL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento poderá ser confirmada na página do Ministério da Economia na
Internet, no endereço hitp:/Awww.mte.gov.br.

 



 

"PLANILHADECUSTOSE FORMAÇÕES DEPREÇOS *

 

Processonº: 245/2023

Licitação nº: Pregão Eletrônico Pregão nº 104/2023

Data do Pregão: 20/11/2023 Horário: 09:00

 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

 

 

 

  
 

 

 

 
    
 

A |Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 28/11/2023

B |Município! UF Fazenda Rio-Grande PR.

C |Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2023/2025

D |Nº de meses de execução contratual 12

1

1 [Posto de Trabalho 1

2 [Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 1

3 |Cargo: | recepcionista 72. . )

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dadoscomplementarespara Composição. dos eustos referênte à'mão-de-obra . . o o

1 |Tipo do serviço recepcionista

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.778,00

Categoria profissional

Data base da categoria
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« MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO o

: . Valor (R$)
 

 

 

 

    
 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

1 |Composição da remuneração . : o. NE o.

A |Salário base R$ 1.616,36

B |Adicional de periculosidade Sim/Não N R$ -

C |Adicional de insalubridade Sim/Não No o R$ -

D |Adicional noturno

E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida R$ -

” |Adicional de hora extra noferiado

— |Gratificação Contratual R$ 35,00

no *:. TOTAL DA REMUNERAÇÃO Cs TCRSTO 15651,36

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimoterceiro) salário e adicionalde férias l ' º a .

24 ]13º salárioe adicional de férias: : - “o CA NY) Valor (R$) -

A |13º salário 8,33% R$ 137,56

B |Férias + Adicional de Férias 12,10% R$ 199,81

: ' 1 c TOTAL - EE “, CS TR$ CS 33H37
 

   
dhilagae = e so tar " . RO

GPS, FGTS T outras contribuições rod '. a e o(MS , Valor (R$)
 

 

 

 

 

 

 

2.2 . Do E

A [INSS 20,00% [R$ 397,75

B |Salário Educação 2,50% |R$ 49,72

[Epe DLoRaT | 1,0 A 0,50% |R$ 9,94

D |SESC ou SESI 1,50% [R$ 29,83

E |SENAI ou SENAC 1,00% [R$ 19,89
F SEBRAE 0,60% |R$ 11,93      
 
 



 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

   

 

 

 

 
 

    
 

  
 

 

 

 

  
  

 

   
  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

cg 0,20%-ERENE/ 3,98
8,00%-—-R$- 159,10

Boca TS LS TOTAL O SonsTo =|3AB0A, R$ - 168214

PRE DDRO Naa O “  Nálor(R$).
“SIMINÃO Valor Passagens Dias Desconto

A

|

Transporte “SM” IRS 550) 2º 22º |R$-9808] "º 145,02
. a SIM/INÃO Valor Dias DescontoB |Auxílio-Refeição/ S RS 551507 4 TT 2% R$ 441,20

C |Auxiílio-alimentação

D [Auxilio Funeral

E |Plano Odontologico

F [Auxílio Creche

G [Assistencia Médica R$ 75,50
H |Benefício Social Familiar R$ 25,00
í Alimentação nas férias , R$ 35,77

- Dent DS en TOTAL. 5 cnSER DT R$ 723,49

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOSE BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

«2 |Encafgos:;e Beneficlos-Anials;.MensalséDiários: E atOlaMalorAR$E0]
2.1 |13º (décimoterceiro) Salário e Adicional de Férias R$ 337,37
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuições R$ 682,14
2.3 |Benefícios Mensais e Diários R$ 723,49

: Ph E MO TOTAL O so ES E: 1.743,00,

: . . - MÓDULO 03: PROVISÃOPARA RESCISÃO
3 |Provisão.para;Rescisão:. xi to iso CS e tada 1%)  |Valor (R$).
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% |R$ 7,80
B I|lncidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,61
€ |Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado | 2,00% R$ 39,77
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% |R$ 32,04
E [Incidência dos encargos do submódulo 2,2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,66% I|R$ 10,99
F Multa do FGTSe contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% R$” “064”
DOE te tivaTOTAL” cao Cc cer TO BR$ 91,65
 

 

 

4: custo.DEREPOSIÇÃO:DO PROFISSIONAL AUSENTE ”
 

   

, Submóduio:4:1%“Ausências tógéle ” po fa
 

“[Substituto nas AusênciasLegais:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

   
º º as CD CP (O) Valor (R$) «

A |Substituto na Cobertura de Férias 0,95% |R$ 15,69
B [Substituto na Cobertura das Ausências Legais , 417% |R$ 68,86
C |Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade 0,10% R$ 1,65
D |Substituto na Cobertura das Ausências porAcidente de Trabalho 0,63% I|R$ 10,40
E [Substituto na Cobertura de Afastamento Matemidade 0,02% ]|R$ 0,33
F Substituto na Cobertura deOutras Ausências (Especificar) R$ -

' no ifTOTAL STE a 587% “| R$ 26,93"

AgraGENRO els Submódulo 4:2.- Intrajornada —. AR Eos
42 SUbstitito”na intrajornada E E na e tr Tecto | Valor (RS)

Substituto no Intervalo para Repouso ouy Alimentação 0,00% R$ -
  Trois Do EtTOTAL o : Ta COTR$O   
 



 

fé
E 2cm ' . =

QUADRO RESUMO DO MÓDULO4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE —Esmamo

 

DARio o

q

  
 

 

 

 

   
 

à [Encargos e Benefícios Anuais, Mensaise Diários . CNEaa . Te. Vabr(R$/VEZ

4.1 [Substituto nas Ausência Legais R$ "86,93

4.2

|

Substituto na Intrajornada R$ -

TOTAL R$. “.s 96,93:

 

 

 

MÓDULO05:INSUMOS DIVERSOS
 TT.” Nalor (R$)
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

   
 

 

 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 

 

5 linsumos Diversos 1,” o CE Ê

A |UNIFORME e EPI - (custo mensal por empregado), R$ 25,56

B IMateriais (custo mensal por empregado) R$ -

C [Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -

Pad aa TOTAL um Do [R$ - 25,56:

E : MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - A

Po CustosIndiretas, InbuloseLlcro |, =. EE = 4%) Valor (R$)

A [Custos indiretos 4,00% |R$ 144,34

B |Lucro 4,00% |R$ 150,11

C [Tributos

C.1 Tributos PIS 0,50% R$ 19,61

C.2)Federais COFINS 2,30% |R$ 91,88

c.gjributos ss 200% |R$ 7965
Municipais

Donato TOTAL rcEe a R$ 485,59]

I E QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |. iu au a

Mão-de-obra vinculada à execução contratual-(valorporêmpregado)=: - no os 3 Valor (R$)

A |Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.651,36

B [Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1,743,00

C [Módulo 3 - Provisão para rescisão R$ 91,65

.D |Módulo 4 — Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 96,93

- " |Módulo 5 — Insumos Diversos R$ 25,56

r—. = 4º" SUBTOTAL (A+B+C+D+E) + R$.2. - 3.608,50"

F JModuio 6- Custos indiretos,tributos e lucro R$ 485,59

pr 7NALOR- TOTALPOREMPREGADO "+ “R$ 4.094,08:
 

 

l : : QUADRO RESÚMO'- VALOR MENSAL .DOS SERVIÇOS ,

 

RE | Qtdeide”) . cs ET
. : ValorProposto TO, . wa Ps :

Tipo de Serviço (A) por Empregado Empregad'| Valor Proposto porPosto Qtdo..de ,
ip.

“ValorTotal doo Sarviço |

     
 

 

    
 

 

 

 

, AB ospor | (D) = (8 x 6. Postos.(E)|. de B=“D>XE).

o Í TT

|

Posto (GO) | fo oO ,

recepcionista R$ 4.094,09 1 R$ 4,094;09 1 R$ 4.094,09

Valor mensal dos serviços R$ 4.094,09
VET CNSESTADOS PrOTUTOSTIRITETTATS (US PTOUUTUSTINTATOTAS SETAO PAQUS PES ETETVO
coauicitad antraquas no mol ,

VALORESTIMADO MENSAL DA CONTRATAÇÃO R$ 4.094,09

Ei *“QUADRODEMONSTRATIVO DO VALORGLOBAL DA'PROPOSTA! :'.- "4

[ ra. VALORGLOBAL DA PROPOSTA 2 Lo
 



 

 

 

 

  

DESCRIÇÃO".
  
 Valor mensal do serviço
 Número de meses de execução contratual

 

 Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execução)  49.129,08
 

 CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO: SIEMACO 2023/2025
 NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000092/2023
 DATA DE REGISTRO NO MTE:20/01/2023
 NUMERO DA SOLICITAÇÃO: MR001703/2023
 NÚMERO DO PROCESSO: 13068,100287/2023-39
 DATA DO PROTOCOLO:20/01/2023   

  



 

 

    

  

 

  
  Unidade; Código |

* «| Fornecimento |CatiMat|:
RÃ -

    
  

- E DA,

Camiseta Manga Curta poliviscose serigrafada, cor

preta com logo nafrente e no verso; tamanho

P, G3

  

    
   

 

  

Unidade

 

  

 

em nylon bordada preta com logonafrente

eno verso, tamanho: P,M,6,66,X6,61,62,63 Unidade

 

   

 

otal Ano:

Mês

otal de

  

     

 

IGUACU [E
DESENVOLVIMENTO(raiasonneat
LTDA:17453147000130 RESET 

 



 

 

 

 

DOTOTTTTSPILANIEMADE CusTOSEFORMAÇÕESDE PREÇOS”

Processo nº; 245/2023

Licitação nº: Pregão Eletrônico Pregãonº 104/2023

Data do Pregão: 20/11/2023 Horário: 09:00

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

 

 

 

  
 

 

 

 
    

A [Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) . 28/11/2023

B [Município/ UF Fazenda Rio Grande PR.

€ fAno Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2022/2023

D [Nº de meses de execução contratual 12

1

1 [Posto de Trabalho .

2 [Quantidadetotal a contratar (em função da unidade de medida): Z VÁ

3 [Cargo: [o . T .Opéradorde Caixa / o

MÃO-DE-OBRA

Mi... DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para'composição dos custos referente à mão-de-obra Co
 TT

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 

 

 

 

 

1 |Tipo do serviço Operador de Caixa

2 |Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 |Salário Normativo da Categoria Profissional  R$4.778,00

4 |Categoria profissional

5 |Data base da categoria

MÓDULO 01; COMPOSIÇÃO!DA REMUNERAÇÃO . .

1 Composição da remuneração: mai nitio er a “Nalor COR 4

A |Salário base FE 1.616,36

B |Adicional de periculosidade Sim/Não N R$ -

C [Adicional de insalubridade Sim/Não EN . IR$ -

D |Adicional noturno
E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida R$ -

F [Adicional de hora extra no feriado
G [Adicional de Risco R$ 35,007

L. Dar *5 + TOTAL DAREMUNERAÇÃO RREO Duro ARSENDO  4,851,36:

Ts 
MÓDULO 02: ENCARGOSE BENEFÍCIOS.ANUAIS,MENSAIS E BIARIOS- o. q

Submódulo 2.1 = 13º (décimo-.terceiro) salário.e âdicional deférias i Part aa
 

a

05Nara   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      
2:1 [13º-salário.e adicional de férias +. ni Fu . ar

A |13º salário 8,33% R$ 137,56

B |Férias + Adicional de Férias 12,10% R$ 199,81

é j so Pa. + TOTAL. Po Fo CE R$.7...0 38187

Submódulo:2.2:- Encargosprevidenciários (GPS),Fundo.de. Garantia|porTempo”'de.Serviço(FGTS) eoutras:

2.2/GPS, FSTS e outras.contribuições - o. . o "To 4). [Valor (R$):

A |INSS 20,00% R$ 397,75

B |Salário Educação 2,50% |R$ 49,72

C [Seguro Acidente do Trabalho [LO RAT | 10 T rT TI 05 0,50% R$ 9,94

D |SESC ou SESI 1,50% |R$ 29,83

E [SENAI ou SENAC 1,00% |R$ 19,89

F [SEBRAE 0,60% |R$ 11,93

G [INCRA 0,20% R$ 3,98

H |IFGTS 8,00% |R$ 159,10

: Coma TOTAL... o na 34,30% [R$ . 682/14 
 

 

 +]

 

«= "Submódulo:2:3 = Benefíciós:Mensais'é Diáriós.. ss io



 

Po

 

   
 

 

 
 

    

 

 

   
 

 

 

  
      
 

 

 

 

 

 

     
 

 

 

 

 

 

 

    
 

 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
    
    
 

 

 

  
    

2:3|Benefícios:Mensais e Diátios”> — =.» Ed , mo JW EValor(R$)a,
SIM/NÃO Valor Passagens Dias DescontoÀ Transporte memP Sim R$ 550 2 2 [R$ s908|Rê aoMaS D

o um SIMINÃO Valor Dias Desconto e £B |Auxilio-Refeição/ - - — qº s [RE SSsaIs 205%] R$ [s tara20 |
C |Auxilio-alimentação te v Fo!
D [Auxilio Funeral

A estouE |Plano Odontologico

F jAuxílio Creche

G |Assistencia Médica
75,50

H |Beneficio Social Familiar 25,00
| [Alimentação nasférias 36,77
ÃO os 1º TOTAL E - 723,49)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2' [Encargos'e:BenefíciósAnuais, Mensals.e-Diários7 15270 17 PoCTCENalor (R$) o.
2.1]13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias R$ 337,37
2.2/GPS, FGTSe outras contribuições R$ 682,14 =.2.3 [Benefícios Mensais eDiários 723,49 ro
. rE. vis SO 1.743,00. e

o fo vo É — MÓDULO 03: PROVISÃO PARARESCISÃO o no À
3 Provisãopara.“Rescisão . .:“7: REM O 1 “o. 4%)x [Valor (R$)...
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46%

|

R$ 7,80

B |lncidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04%

|

R$ 0,61

€ [Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 200%. |R$ 39,77

D lAviso Prévio Trabalhado | 1,94% |R$ 32,04

E |Incidência dos encargos do submódulo 2,2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,66% |R$ 10,99

F |Muita do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% ER$ 0,84.

ao RPtl Ra cp TOTALO Tao rt prt R$ EO» 91,65:

T 1: MODULO, 04 cusTO DE. REPOSIÇÃO. DO PROFISSIONAL AUSENTE ” —

41 Substituto.nas Ausências:Legais > . EM DE o. a Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 0,95% |R$ 15,69
B [Substituto na Cobertura das Ausências Legais 4,17% |R$ 68,86
C |Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade 0,10%

|

R$ 1,85
D |Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho 0,63% |R$ 10,40
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02%

|

R$ 0,33
F [Substituto na Cobertura de Outras Ausências (Especincar) — R$ -
NARPE o Po SC VOTOTALS ht E 7 "| 5,87%].R$ 06,93

Na : o ++ Submódulo MZ»= Intrajornada. ' o tera
EESuBattor ha Intrajornadá” Ea Pg ad idAEE] Nalor(R$). -
A Substituto noIntervalo para Repoisoou Alimentação 0,00% R$ -
ver” DR al TP TOTAL Po el 4 SS R$ Le.

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

“4 [Encargos'e'Benefícios Anuais; Mensais e Diários Des NT  Nalor (R$) :
4.1 |Substituto nas Ausência Legais R$ 96,93
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ ——Tai) DA E e - Ce Pa ACT R$S 96,93     
 



     
   

  

  
   ui

E

.InsumoS:Diversos..

UNIFORMEe EPI- (custo mensal p

Materiais (custo mensal

entos (custo mensal

em

 

DULO 05:

    
TOTAL “aAE
    

35,
R$ 13,74

565,16  

     
1.008,46,

 

à

 

 

MODULO 6: CUSTOS: INDIRETOS, TRIBUTOSELUCRO"

Custos Indiretos, Tributos e Lucro. ' o [ValoriRS
 

Custosindiretos 3,560% |R$ 163,45
 

  Oj
u
|
»
|
j
a

 

  

Lucro 3,559% [R$ 169,23
Tributos:

Cio, — EIS 050% [R$ 2474
G.2] "ributos Federais Icorgs 2,30% [R$ 115,92
 

  
 

c.3 Tibutos Municipais Iss

 

ra "TOTAL

 

2,00% |R$ 100,49

"R$. 573,83) 

 

 

 

“QUADRO RESUMODOCUSTOPOREMPREGADO =

 

PE
Mão-de-obra viriculada à execução-contratual (valor por empregado) Valor (R$) -
 

 

 

 

  
 

 

A |Módulo 1 - Composição da Remuneração R$ 1.651,36

B [Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$ 1.743,00

CG [Módulo 3 - Provisão para rescisão R$ 91,65

D [Módulo 4 — Custo de Reposição do Profissional Ausente R$ 96,93

E Módulo 5 — Insumos Diversos R$ 1.008,46

. “ SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$. 4.594,40!

E Módulo E Custos idiretos, tributos e lucro R$ 573,83
 

NALORTOTALPOR.EMPREGADO

 

R$ DL516525
 

 

"QUADRO RESUMO - VALORMENSAL: DOSSERVIÇOS: ai

 

 

Tipodá Servigo(A)

 

: Qto, de:de
“Válor Prop to por

 

  

 

  

 

F

Valor Total] do -:
 

    

  

 
 

UE| Posto (D)' Al ) Postos(| FjE(DxE

E sadode Caixa R$ 5105,23 Es “p= R$ 20.660,52

IVarór mensal dos serviços R$ 20.660,92
 

Valor Mensalestimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serão pagospelo efetivo
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAÇÃO: R$ 20.660,92

Ê j gl = QUADRODEMONSTRATIVO;DO' VALOR GLOBAL DA PROPOSTA "1 -* os

. o -" VALOR GLOBALDA:PROPOSTA- fo Poet
DESCRIÇÃO. DONO A ao : VALOR. * ]
Valor mensal do serviço 20.660,92

Número de meses de execução contratual se 12

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execução) R$ 247.931,04 
 

 
CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO: SIEMACO 2023/2025
 
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PRO00092/2023
 
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/01/2023
 
NUMERO DA SOLICITAÇÃO: MR001703/2023
  NUMERO DO PROCESSO: 13068.100287/2023-39
 
DATA DO PROTOCOLO: 20/01/2023  
 

 

  

     

 

   

    

“Sbrviço É),

       

   

  



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

Bobinas térmicas ara caixa registradora, tamanh: -
80x30 Ê a Mensal 150 2,90 660,00
Bobina/etiquetas, tamanho 40x60 para balanças . A ê
eletronicas unid Mensal 150 | 8,26 1.239,00
Sacos Plásticos para frios, tamanho médio com rolo Mensal 15 , e 5653 84795
capacidade de 05 Kg, com 500 unidades nsa , : " 7,9

SacosPlásticosparafrios, tamanho médio/grande E: . rolo Mensal 15 6 »com capacidade de 08 Kg, com 400 unidades ens q 0,98 924,70

Fita adesiva larga transparente, tamanho 48 mm x
6 te100 m, contendo marca do produto na unidade. rolo Mensal deter 18,13 108,78

Fitas adesivas transparentes, tamanho 12x20, rolo Mensal 30 pr 354 106,20
contendo marca do produto na unidade, ,

: - -

Tôtal Mês: 3.876,63”
Total de

4
Funcionarios:

' 969,16

 

 

   

  

   



 

 

  

 

$

 

:" utensílios e materiais diversos a serem mantidos em perfeito estado

 

 

Canetasdetectoras de dinheiro falso, em resina

termoplástica, carga atóxica à base de água,

       
 

HypeIGÓNCI DESENVOLIMENTOLTOM:
IGUACU [EemasCasca,

oieencia, DU=O1584285000VIA,Olivia da
DESENVOLVIMENTO(SsaiasiticiiRaim
LTDA:1745314700040a

 

 

     

 

5 unid Mensal NR) 101,20
corantes e umectantes, pavio de acetato e ponta de Po

fibra de poliéster -
3 Aplicadores manuais defitas adesivas, para unid Mensal 93,06 558,36

tamanho 48 mm x 100 2
Total Ano: 659,56

Total de 4
Funcionarios:

Ano por 164,89
Funcignari

13,74

 
 



 

 

    

 

 

 

Consumo?!
Quantidade|

 

Camiseta Manga Curta poliviscose serigrafada, cor

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        
 

 

   

94 |preta com logo na frente e noverso; tamanho Unidade Anual 2 47,00 94,00
P,M,6,66,XG,61,62,63 >, '

+ a rajaqueta em nylon bordada preta com logonafrente “aaUni Anual 5 12,95 e no verso, tamanho: P,M,6,66,XG,61,62,63 nidade nua 1 2127 212,75

EA ão -

a -

Total Ano; 305,75

Mês 25,56

Total de 4

Funcionarios:

Us EN
Mensal por e 25,56

funcionarios   

 

   

 



PREGÃO ELETRÔNICONº: 104/2023

e — Iguaçu
Desenvolvimento

PROPOSTA DE PREÇO

   
À PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE/PR
A/C: COMISSÃO PERMANENTEDELICITAÇÕES

Assinatura

Objeto: “Contratação de empresa para operacionalização do Programa Armazém da Família no

município de Fazenda Rio Grande-PR,fornecendo mão de obra, uniformes, insumos.”

A empresa IGUAÇU DESENVOLVIMENTO LTDA, inscrita no CNP] sob nº

17.453.147/0001-30, sediada àRua Paraná, 5906, Sala 21, bairro Coqueiral, na cidade de

Cascavel, estado do Paraná, atrávés do seu representante legal Ulisses Ricardo Roehrs,

RG 8.091.506-3 SSP/PR, e do CPF 043.576.449-76, apresenta sua proposta comercial de Marca

e Modelo: PRÓPRIA; para o fornecimento dos itens abaixo descritos, conforme termos do edital

de Pregão Eletrônico Nº: 104/2023

 

 

 

 

       

VALOR .
VALOR POR QTDE DE VALOR GLOBAL DO

ITEM| TIPO DE SERVIÇO MENSAL DO
EMPREGADO POSTOS SERVIÇO SERVIÇO

1

|

OPERADORDECAMA:

|

pg 5.165,24 4 R$20.660,96

|

R$ «24793457PÉ]

2

|

RECEPCIONISTA-40H

|

R$ 4.094,09 1 R$ 4.094,09 R$ 49.129,08 -

, " TOTAL O. . R$24.755,05.| R$ -29H06050||  
 

VALOR ANUAL DO SERVIÇO R$ 297.060,60 (duzentos e noventa e sete mil, sessenta reais e

sessenta centavos).

A Planilha de Custos e Formação de Preçosé parte integrante desta proposta.

Os valores dos salários e benefícios de referência utilizados para estimar os valores desta

. contratação, consideram a Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) das categorias profissionais

abrangidas pela ConvençãoColetiva de Trabalho PR000092/2023. ,

Declaramos que estamos enquadradosno regime tributário do LUCRO REAL;

Regime de Apuração da Contribuição para o PIS/Pasep e da Cofins: NÃO CUMULATIVO

Declaramos que estamos de acordo com os termos do Edital e acatamos suas determinações, ER

bem como,informamos quenos preços propostos estão incluídos todos os encargosfiscais e

trabalhistas, serviços, tributos, alimentação, transporte, mão de obra, uniformes, equipamentos

de proteção individual (EPI's) necessários à execução dosserviços, e demais despesasincidentes

ou que venham

a

incidir direta ou indiretamente sobre os serviços, objeto desta licitação.

IGUACU DESENVOLVIMENTO: LTDA
. "CNP ipasaiacdoLo LE 90618510:51

Ruã Parâná, 5906; sala.21, Coqueiral, Cascavel, Paraná.
“contatoOfdh9com - wwywidhD:com-- (46) 3030-1030

Podido da Biligõeem 16
Gado
+.

 

  



,

na

 

   
   Iguaçu ars

Desenvolvimento À
Esta proposta é válida por 120 dias, a contar da data estabelecida para a sua apresenta
Declaramos, também, que nos obrigamos a cumprir todos os termos da Nota de Empenh
firmada com a vencedora do certame,
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w

Declaramos conhecer a legislação de regência desta licitação e que os serviços/ben:
fornecidos de acordo com as condições estabelecidas neste Edital, que conhecemose acei
em todosos seus termos,inclusive quanto ao pagamento e outros.

Declaramos, também, que nenhum direito a indenização ou a reembolso de quaisquer despesas
nos será devido, caso a nossa proposta não seja aceita pelo(a) PREFEITURA MUNICIPAL DE
FAZENDA RIO GRANDE/PR,seja qual for o motivo.

Declaramos, paraosfins do disposto no inciso V do art. 27 da Lein.º 8.666/93, acrescido pela
Lei n.º 9.854/99, que NÃO EMPREGAMOSmenores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e não empregamos menores de 16 (dezesseis) anos. Ressalvamosainda,
que, caso empregue menores na condição de aprendiz (a partir de 14 anos, deverá informartal
situação no mesmo documento).

Declaramos, sob as penas da lei, que a empresa não foi declarada INIDÔNEA para
licitar ou contratar com a Administração Pública.

Declaramos que NENHUM sócio desta empresa exerce cargo ou função pública impeditiva de
relacionamento comercial com a Administração pública, Conforme disposto na Lei Orgânica
Municipal em seu Art. 74 A administração pública direta, indireta, de qualquer dos poderes do
Município, obedecerá aos princípios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
eficiência e, também, ao seguinte: XXVI - Fica vedada, também, a contratação pelo Município,
para quaisquer finalidades, de empresa privada, individual ou coletiva, naqueles casos
excepcionais de dispensa ouinexigibilidade delicitação, da qual seja proprietário, sócio, gerente
ou administrador o cônjuge, companheiro ou companheira, parente natural ou civil, na linha reta
e colateral ou transversalaté o terceiro grau, ou parentes porafinidade dos agentes políticos ou
pessoasreferidas nasalíneas do inciso XXIII, supra.

Declaramos que não contrataremos empregados com INCOMPATIBILIDADE com as
autoridades contratantes ou ocupantes de cargos de direção ou de assessoramento até o terceiro
grau, na forma da Súmula Vinculante nº 014 do STF (Supremo Tribunal Federal).
Os pagamentos deverão ser creditados à conta corrente n.º 30.896-X, agência 0907-5, Banco do
Brasil,

O procurador da empresa, cujo CNPJ é 17.453,.147/0001-30, que assinará o Contrato, é o Sr.
Ulisses Ricardo Roehrs, portadorda carteira de identidade nº 8.091.506-3 SESP/PR.

Para contato informamos:

Responsável/Representante Legal: Ulisses Ricardo Roehrs.

Telefone Fixo nº: (46)3030-1030

Telefone Celular nº: (46)9 9977-7978

E-mail: contatoOiguacuadm,br

IGUACU DESENVOLVIMENTO.LTDA
CNP) 17.453,147/0001-30- [.e. 90618510-5

Rua Paraná, 5906, sala 21, Coqueiral, fascavel. Paraná
contatoGidho.com - wwwidhb.com- (46) 3030-103
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Iguaçu
Desenvolvimentoú

“Caso altere o citado e-mail ou telefone comprometo-me em protocolizar pedido de alter

junto ao Sistema de Protocolo deste Município, sob pena de ser considerado como intima

dados anteriormente fornecidos.

  

  

Declaramos que a empresa contribui para a promoção do Desenvolvimento Nac ADE

“ Sustentável no cumprimento de diretrizes e critérios de Sustentabilidade Ambiental, de acordo-.....-

com o artigo 225 da Constituição Federal de 1988 e em conformidade com o artigo 3º da Lei nº

8666/93 e com artigo 6º da Instrução Normativa/SLTI/MPOGnº 01 de 19 de janeiro de 2010.

Declaramos que se declarados vencedores do certame, nos responsabilizaremos por quaisquer

danos causados por nossos empregados ao Município, servidores do contratante, ou a terceiros,

dentro da área e dependências onde serão prestados os serviços, bem como pelo

desaparecimento de bensda Contratante e de terceiros, seja por omissão ou negligência de seus

Empregados.

Cascavel, 27 de novembro de 2023.

  

IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDAF
17453147000130 Ls

Licitante: IGUAÇU DESENVOLVIMENTO LTDA.

Rep. Legal: Ulisses Ricardo Roehrs

RGnº: 8.091.506-3 SSP/PR

CPF 043,576.449-76

IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA
CNP[ 17.453.147/0001-30 - te. 90618510-51

Rua Parâná, 5906;sala24,.Coqueiral, Cascavel, Paraná
contatoOidho.com- wwwdcdhD:com - (46) 3030-1030



 

IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA

CNPJ Nº 17.453.147/0001-30
NIRE Nº 41107364135
TERCEIRA ALTERAÇÃO DE CONTRATO SOCIAL

ESPÓLIO DE MARCELO JOSUE ROEHRS,brasileiro, solteiro, empresário, data de
nascimento 13/03/1979, portador da Carteira de Identidade RG nº 6.926.782-3
SESP-PR e CPF nº 023.206.539-02,residente e domiciliado na Rua Rio de Janeiro, nº
1059, Bairro Centro, Capanema- PR, CEP 85.760-000, único sócio que compõem a

sociedade limitada unipessoal que gira sob a denominação social de IGUACU
DESENVOLVIMENTO LTDA, com sedee foro à Rua Paraná, nº 5906, Quadra 50, Sala

21, Lote 23, Bairo Coqueiral, cidade de Cascavel, estado do Paraná, CEP 85.807-040,

registrada na Junta Comercial do Estado do Paraná sob o NIRE 41107364135, e no
CNP)nº 17.453.147/0001-30, resolve proceder a terceira alteração:

CLÁUSULA PRIMEIRA - Retira-se da administração da sociedade o ESPÓLIO DE

MARCELO JOSUE ROEHRS, transferindo temporariamente a administração da

empresa por decisão judicial para o administrador provisório ULISSES RICARDO

ROEHRS, portador do RG nº 8091506-3 SESP PR e CPF 043.576.449-76 brasileiro,

divorciado, empresário, nascido aos 11/05/1986, à Rua Paraná, nº 5906, Quadra

50, Sala 21, Lote 23, Bairo Coqueiral, cidade de Cascavel, estado do Paraná, CEP

85.807-040.

CLÁUSULA SEGUNDA - O administrador provisório ULISSES RICARDO ROEHRS,

declara haver recebido todos os seus direitos e haveres perante a administração

nada mais tendo a tendo a reclamar, seja a que título for, nem da cessionária e nem

da sociedade, dando-lhes plena,geral, rasa e irrevogável quitação.

CLÁUSULA TERCEIRA - O capital social é de R$ 168.000,00 (cento e sessenta e oito

mil reais), divididos em 168.000 (cento e sessentae oito mil) quotas de R$ 1,00 (um

real) cada uma, integralizadas pelo espólio no ato da constituição da empresa.

Continua o valor integralizado até que seja realizado inventário para ser feito uma

nova alteração e passaras quotas para os herdeiros.

CLÁUSULA QUARTA - A administração temporária da sociedadeficará a cargo do

administrador provisório ULISSES RICARDO ROEHRS,individualmente, a qual cabe

a responsabilidade ou representação ativa e passiva, em juízo ou fora dele, podendo

praticar todos os atos compreendidos no objeto social.
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IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA
CNPJ Nº 17,453.147/0001-30

NIRE Nº 41107364135

TERCEIRA ALTERAÇÃO DE CONTRATO SOCIAL
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Assinafura

CLÁUSULA QUINTA - A inventariante e o administrador provisório da empresa
declaram, sob as penas da lei, de que não estão impedidos de exercer a
administração da sociedade porlei especial ou em virtude de condenação criminal,
ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente o acesso a cargos públicos; por crimefalimentar, prevaricação,
peita ou suborno, a economia popular, o sistemafinanceiro nacional, normas de
defesa da concorrência, as relações de consumo, fé pública ou a propriedade.

CLÁUSULA SEXTA - À vista das modificações ora ajustadas e em consonância como
que determina o Art. 2.031 da Lei 10.406/2002 a administradora provisória da
herança resolve por este instrumento, atualizar e consolidar o Contrato Social,
tornando assim sem efeito a partir desta dará, as cláusulas e condições contidas no
contrato primitivo, que adequando as disposições da referida lei nº 10.406/2002
aplicáveis a este tipo societário.

CLÁUSULA SÉTIMA - DANIELLE SCHALLENBERGER ROEHRS, portadora do RG nº
7.410,136-4 SESP PR e CPF 036.570.689-29 brasileira, viúva, bancária, nascida aos
28/03/1983, à Rua Território do Acre, nº 773, bairro São Cristóvão, cidade de
Capanema, estado do Paraná, CEP 85.760-000, inventariante de MARCELO JOSUE
ROEHRS, nos termos do art. 1.797, 1, da Lei nº 10.406/2002 e ULISSES RICARDO
ROEHRS,portador do RG nº 8091506-3 SESP PR e CPF 043.576.449-76, brasileiro,
divorciado, empresário, nascido aos 11/05/1986, à Rua Paraná, nº 5906, Quadra
50, Sala 21, Lote 23, Bairo Coqueiral, cidade de Cascavel, estado do Paraná, CEP
85.807-040, administrador provisório da empresa que gira sob a denominação
social de IGUACU DESENVOLVIMENTOLTDA,, com sede e foro à Rua Paraná, nº

5906, Quadra 50, Sala 21, Lote 23, Bairo Coqueiral, cidade de Cascavel, estado do
Paraná, CEP 85.807-040, registrada na Junta Comercial do Estado do Paraná sob o
NIRE 41107364135, e no CNP) nº 17.453.147/0001-30, consolidam o Contrato

Social:

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO
IGUACU DESENVOLVIMENTO

CNPJ Nº 17.453.147/0001-30
NIRE Nº 41107364135

ESPÓLIO DE MARCELO JOSUE ROEHRS, brasileiro, solteiro, empresário, data de

nascimento 13/03/1979, portador da Carteira de Identidade RG nº 6.926.782-3
SESP-PR e CPF nº 023.206.539-02,residente e domiciliado na Rua Rio de Janeiro, nº

1059, Bairro Centro, Capanema - PR, CEP 85.760-000, único sócio que compõem a

sociedade limitada unipessoal que gira sob a denominação social de IGUACU
DESENVOLVIMENTO LTDA, com sede e foro à Rua Paraná, nº 5906, Quadra50, Sala

21, Lote 23, Bairo Coqueiral, cidade de Cascavel, estado do Paraná, CEP 85.807-040,

registrada na Junta Comercial do Estado do Paraná sob o NIRE 41107364135, e no
CNPJ nº 17.453.147/0001-30.

CLÁUSULA PRIMEIRA - A empresa gira sob a denominação social de IGUACU
DESENVOLVIMENTO LTDA,  



 

Página 3 de 6

CLÁUSULA SEGUNDA - A sociedade terá sua sede no seguinte endereço: Rua
Paraná, nº 5906, LOTE 23; QUADRA 50; SALA 21, Bairro Coqueiral, CEP: 85.807-0
em Cascavel -PR.

  

 

CLÁUSULA TERCEIRA - O objeto social seguirá as seguintes atividades econômic -
Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial; Cantinas - serviços desDé
alimentaçãoprivativos; atividades de, prestação de serviços de informação; Atividades “=

de consultoria em gestão empresarial, exceto consultoria técnica específica; Agências
de publicidade; Pesquisas de mercado e de opinião pública; Agenciamento de
profissionais para atividades esportivas, culturais e artísticas; atividades profissionais,

científicas e técnicas; Seleção e agenciamento de mão-de-obra Serviços combinados de
escritório e apoio administrativos; Serviços de organização de feiras, congressos,
exposições e festas; Atividades de cobranças e informações cadastrais; atividades de

serviços prestados principalmente às empresas; Ensino fundamental; Educação

profissional de nível técnico; de esportes; de dança; de artes cênicas exceto dança; de
música; de arte e cultura; de idiomas; Cursos preparatórios para concursos; Atividades

de enfermagem: Atividades de profissionais da nutrição; Atividades de psicologia e

psicanálise; Atividades defisioterapia; Atividades de terapia ocupacional; Atividades de
fonoaudiologia; Atividades de terapia de nutrição enteral e parenteral ; Atividades de
profissionais da área de saúde; Serviços de assistência social sem alojamentos;

Produçãoteatral ; Produção musical; Produção de espetáculos de dança; Produção de

espetáculos circenses, de marionetes; Artes cênicas, espetáculos e atividades

complementares; atividades de artistas plásticos, jornalistas independentes e

escritores; Atividades de condicionamento físico; Produção e promoção de eventos

esportivos; atividades esportivas; Consultoria em publicidade; Gestão de ativos

intangíveis não financeiros; Locação de mão de obra temporária; Fornecimento e gestão

de recursos humanospara terceiros; Serviços combinadospara apoioa edifícios, exceto

condomínios prediais; Limpeza em prédios e em domicílios; Preparação de documentos

e serviços especializados de apoio administrativo; Atividades de apoio à educação,

exceto caixas escolares; Atividades de apoio à gestão de saúde

tura

CLÁUSULA QUARTA - A empresa iniciou suas atividades em 21/01/2013 e seu

prazo é indeterminado.

CLÁUSULA QUINTA- O capital social é de R$ 168.000,00 (centoe sessentae oito mil

reais), divididos em 168.000 (cento e sessento e oito mil) quotas, integralizadas em

moeda corrente do país neste ato, fica assim distribuídas: Continua o valor

integralizado até que seja concluído inventário para serfeito uma nova alteração e

passaras quotas para os herdeiros,

CLÁUSULA SEXTA - As quotas da sociedade são indivisíveis e não poderão ser

cedidas e transferidas a terceiros sem o consentimento do outro sócio, à quem fica

assegurado, em igualdade de condições e preço direito de preferência para a sua

aquisição se postas à venda, formalizando, se realizada cessão delas, a alteração

contratual pertinente

CLÁUSULA SÉTIMA - A responsabilidade do espólio é restrita ao valor de suas

quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralização do capital social.

CLÁUSULA OITAVA - Em virtude de decisão judicial, a administração temporária da

sociedade ficará a cargo do administrador provisório ULISSES RICARDO ROEHRS,

individualmente, às quais cabem a responsabilidade ou representação ativa e

passiva, em juízo ou fora dele, podendo praticar todos os atos compreendidos no

objeto social, sempre no interesse da sociedade, ficando vedado o uso da

denominação social em negócios estranhosaosfins sociais.
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CLÁUSULA NONA - Ao término do exercício social, em 31 de dezembro,
administradores prestarão contasjustificadas de sua administração, procededdi à
elaboração do inventário, do balanço patrimonial e do balanço de resu tados
econômicos, cabendoaos sócios, na proporção de suas quotas, os lucros ou perdasha nº
apuradas.

   

   

Assinatura  

 

CLÁUSULA DÉCIMA - O administrador declara sob as penas da lei, de que não esta
impedido de exercer a administração da sociedade, porlei especial, ou em virtude
de condenação criminal, ou por se encontrar sob osefeitos dela, a pena que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos públicos; ou por crimefalimentar, de
prevaricação, peita ou suborno, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorrência, contra as relações de
consumo,fé pública, ou a propriedade.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - Declara que a empresa está enquadrada como
EPP, não havendo nenhum dos impedimentosprevistos nos incisos do $4º doart. 3º
da Lei Complementar nº 123/2006.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA-Ficaeleito o foro da comarcade Cascavel/PR,para .
o exercício e o cumprimento dosdireitos e obrigações resultantes deste contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento de 01 (uma) via
de igual teor e forma.

Cascavel, 23 de Junho de 2021

 

DANIELLE SCHALLENBERGER ROEHRS
INVENTARIANTE

 

ESPÓLIO DE MARCELO JOSUE ROEHRS
ADMINISTRADORPROVISÓRIO ULISSES RICARDO ROEHRS
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Certificamosque o ato da empresa IGUAÇU DESENVOLVIMENTO LTDAconsta assinado digital ente-por:

 

 

5IDENTIFICAÇÃO DO(S)ASSINANTE(S)
 

 

     
CPF/CNPJ Nome

03857068929 DANIELE SCHALLENBERGER ROEHRS

04357644976 ULISSES RICARDO ROEHRS

(—

CERTIFICO O REGISTRO EM 08/07/2021 07:31 SOB Nº 20214080906.

PROTOCOLO: 214080986 DE 25/06/2021,

W/ Ss CÓDIGO DE VERIFICAÇÃO: 12104859278. CNPJ DA SEDE: 17453147000130.

Pe NIRE: 41209347159. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 23/06/2021.

IGUAÇU DESENVOLVIMENTO LTDA

JUCEPAR
DovTã CemterTAS 06 PARA: LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA

SECRETÁRIO-GERAL
www .empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito à comprovação de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos códigos de verificação.
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Déia, REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL Folha
.

s É ssinatura

dá CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA e

NÚMERO DE INSCRIÇÃO DATA DEABERTURA
47.453.147/0001-30 COMPROVANTEDEINSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO 24/01/2013
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO(NOME DE FANTASIA) PORTE
IGUACU DESENVOLVIMENTO EPP

| CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profisslonal e gerencial (Dispensada *)

| CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS
56.20-1-03 - Cantinas - serviços de alimentação privativos
63.99-2-00 - Outras atividades de prestação de serviços de Informação não especificadas anteriormente
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestão empresarial, exceto consultoria tócnica específica (Dispensada *)

- 73.11-4-00 - Agências de publicidade (Dispensada *)
73.19-0-04 - Consultorla em publicidade (Dispensada *)

- 73,20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinião pública (Dispensada *)
74.90-1-05 « Agenciamento deprofisslonals para atividades esportivas, culturals e artísticas (Dispensada*)
74.90-1-99 « Outras atividades profissionais,cientificas e técnicas não especificadas anteriormente (Dispensada*)
77.40-3-00 - Gestão de ativos Intangívels não-financeiros
78.10-8-00 - Seleção e agenciamento de mão-de-obra
78.20-5-00 - Locação de mão-de-obra temporária
78:30-2-00 - Fornecimento e gestão de recursos humanospara terceiros
81.11-7-00 - Serviços combinadospara apolo a edifícios, exceto condomíniosprediais
81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicílios
82.11-3-00 - Serviços combinados deescritório e apoio administrativo (Dispensada *)
82.19-9-99 - Preparação de documentos e serviços especlalizados de apolo administrativo não especificados

anteriormente (Dispensada *)
82.30-0-01 - Serviços de organização defeiras, congressos, exposições e festas (Dispensada *)
82.91-1-00 - Atividades de cobrançase Informações cadastrais (Disponsada *)
82.99-7-99 « Outras atividades de serviços prestados principalmente às empresas não especificadas anterlormente

85.13-9-00 - Ensino fundamental

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA
206-2 - Sociedade Empresária Limitada

LOGRADOURO NÚMERO COMPLEMENTO
R PARANA 5906 LOTE 23 QUADRAS50 SALA 21

- | [cer EAIRRO/DISTRITO MUNICÍPIO UF
85.807-040 COQUEIRAL CASCAVEL PR

ENDEREÇO ELETRÔNICO TELEFONE
CONTATOGIDH9.COM (46) 3030-1030/ (46) 9977-7978

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL(EFR)
arado

SITUAÇÃO CADASTRAL DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL
ATIVA 21/01/2013

MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL

SITUAÇÃO ESPECIAL DATA DA SITUAÇÃOESPECIAL
| vesmnto emita

Aprovado pela Instrução Normativa RFBnº 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 11/09/2023 às 15:02:26 (data e hora de Brasília). Página: 1/3
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
g

2CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA — m

NUMERODE INSCRIÇÃO DATA DEABERTURA Assmpturaopaonão COMPROVANTEDE INSCRIÇÃOE DESITUAÇÃO [Ziiimianea Ns
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DASATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS
85,41-4-00 - Educação profisslonal de nível técnico
85,50-3-02 - Atividades de apolo à educação,exceto calxas escolares
85.91-1-00 - Ensino de esportes (Dispensada*)
85.92-9-01 - Ensino de dança (Dispensada *)
85.92-9-02 « Ensino de artes cênicas, exceto dança (Dispensada *)
85.92-9-03 - Ensino de música (Dispensada*)
85.92-9-99 « Ensino de arte e cultura não especificado anteriormente (Dispensada *)
85.93-7-00 « Ensino de Idlomas (Dispensada *)
85.99-6-05 - Cursos preparatórios para concursos (Dispensada*)
86,50-0-01 - Atividades de enfermagem
86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutrição (Dispensada*) —
86,50-0-03 « Atividades de psicologia e psicanálise (Dispensada *) f
86.50-0-04 - Atividades defisloterapia (Dispensada *)
86,50-0-05 - Atlvidacdes de terapla ocupacional (Dispensada *)
86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia (Dispensada *)
86,50-0-07 - Atividades de terapla de nutrição enteral e parenteral
86.50-0-99 « Atividades de profissionals da área de saúde não especificadas anteriormente
86,60-7-00 - Atividades de apoio à gestão de saúde (Dispensada *)
88.00-6-00 - Serviços de assistência social sem alojamento
90.01-9-01 - Produção teatral (Dispensada *)

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA
206-2 - Sociedade Empresária Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R PARANA 5906 LOTE 23 QUADRASO SALA 21

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICÍPIO UF
85.807-040 COQUEIRAL CASCAVEL PR

ENDEREÇO ELETRÔNICO TELEFONE
CONTATOGIDH9.COM (46) 3030-1030) (46) 9977-7978

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL(EFR)
nadas

r

SITUAÇÃO CADASTRAL DATADASITUAÇÃO CADASTRAL
ATIVA 21/01/2013

MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL

SITUAÇÃO ESPECIAL DATADASITUAÇÃO ESPECIALder sacia

Aprovado pela Instrução Normativa RFB nº 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 11/09/2023 às 15:02:26 (data e hora de Brasília). Página: 2/3
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL E

 

“hsbinaturaCADASTRO NACIONALDA PESSOA JURÍDICA

 

   
 

Í hs

EStiTDODSO COMPROVANTE DEINSCRIÇÃOE DESITUAÇÃO |nino
dao71000130 CADASTRAL 21/04/2013

NOME EMPRESARIAL
IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA
 

 

CÓDIGO E DESCRIÇÃODASATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS
90,01-9-02 - Produção muslcal (Disponsada *)
90,01-9-03 - Produção de espetáculos de dança (Dispensada *)
90.01-9-04 - Produção de espetáculos circenses, de marlonetes e similares
90.01-9-99 - Artes cênicas, espetáculos e atividades complementares não especificadas anterlormente
90.02-7-01 - Atividadesde artistas plásticos, Jornalistas independentes e escritores (Dispensada *)
93.13-1-00 - Atividades de condicionamentofísico
93.19-1-01 « Produção e promoção de eventos esportivos (Dispensada *)
93,19-1-99 - Outras atividades esportivas não especificadas anteriormente
 

 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA
- 206-2 - Socledade Empresária Limitada
 

 

   
 

     
   

T LOGRADOURO NÚMERO COMPLEMENTO
R PARANA 5906 LOTE 23 QUADRASO SALA 21

85,807-040 COQUEIRAL CASCAVEL PR

ENDEREÇO ELETRÔNICO TELEFONE
CONTATOGIDH9.COM (46) 3030-1030/ (46) 9977-7978
 

 

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL(EFR)
aaa

 

 

CEP BAIRROMDISTRITO MUNICÍPIO ur

|
SITUAÇÃO CADASTRAL DATADA SITUAÇÃO CADASTRAL
ATIVA 21/01/2013
 

 

MOTIVO DESITUAÇÃO CADASTRAL

 

 

SITUAÇÃO ESPECIAL DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL
meant eemrvar        
 

(*) A dispensa de alvarás e licenças é oiroito do empreendedor quo atende aos requisitos constantes na Resolução CGSIM nº 51, de 1? de

junho de 2019, ou da legislação própria encaminhada ao CGSIM pelos entos federativos, não tendo a Receita Federal qualquer

responsabilidade quanto às atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrução Normativa RFB nº 2.119, de 08 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 11/09/2023 às 15:02:26 (data e hora de Brasília). Página: 3/3
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MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

 

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DÉBITOSRELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS EÀDÍVIDA ATIVA DA UNIÃO

Nome: IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA
CNPJ: 17.453.147/0001-30

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidade do sujeito passivo acimaidentificado que vierem a ser apuradas,é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
“exigibilidade suspensa nos termosdo art. 151 da Let nº 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Código Tributário Nacional (CTN), ou objeto de decisão Judicial que determina sua
desconsideração parafins de certificação da regularidadefiscal, ou ainda não vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da União (DAU) com exigibilidade suspensa nos termosdoart. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Pública em processos de
execuçãofiscal, ou objeto de decisão judicial que determina sua desconsideração para fins de
certificação da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmosefeitos da certidão
negativa.

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suasfiliais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nasalíneas 'a! a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei nº 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http:/frfb.gov.br> ou <http:/Avww.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFNnº 1.751, de 2/10/2014,
Emitida às 16:05:59 do dia 31/05/2023 <hora e data de Brasilia>.
Válida até 27/11/2023,
Código de controle da certidão: E54F.0369.59B7.2B50
Qualquerrasura ou emenda invalidará este documento.   
 



 

 

   
  

 

  

  

   

 

   

   

  

   

  

Estado do Paraná

Secretaria de Estado da Fazenda &

Receita Estadual do Paraná 4b3
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Certidão Negativa
de Débitos Tributários e de Dívida Ativa Estadual

Nº 031426124-44

Certidão fornecida para o CNPJ/MF: 17.453,147/0001-30

Nome: IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA

Ressalvado o direito da Fazenda Pública Estadual inscrever e cobrar débitos ainda não

registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos não existir pendências em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data,

Obs.: Esta Certidão engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
naturezatributária e nãotributária, bem como ao descumprimento de obrigações tributárias acessórias.

Válida até 19/12/2023 « Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmadavia Internet
d Ov.

Página 1 de 1

Emitido via Intemel Pública (21/08/2028 18:33:39)  



 

ESTADO DO PARANÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS  
CERTIDÃO POSITIVA DE DÉBITOS COM EFEITOS DE NEGATIVA

Nº 146025/2023

A presente Certidão é VÁLIDA POR90 (noventa) DIAS a contar da data de emissão da mesma.

 

 

 

 

[CONTRIBUINTE ]

Nome: 473304236 - IGUAÇU DESENVOLVIMENTO LTDA

CNPJ/CPF: 17,453.147/0001-30

Endereço: RUA PARANA,5906

Complemento: LOTE 23 QUADRASO SALA 21

Bairro: COQUEIRAL CEP: 85.807-040
Cidade: Cascavel Estado: Paraná

[REQUERENTE]

Código: 473304236

Nome/Razão: IGUAÇU DESENVOLVIMENTO LTDA

CNPJ/CPF: 17.453.147/0001-30

[ FINALIDADE]
 

 

Licitação

 

[INFORMAÇÕES ADICIONAIS ]
    
Certificamos que na presente data EXISTEM débitos Incidentes sobre o sujeito passivo acimaidentificado,
ainda não vencidos, com exigibilidade suspensa ou garantidos através de penhora.

Esta certidão compreende todos os débitos imobiliários e mobiliários, tributários ou não, inscritos ou não em Divida
Ativa, administrados pela Secretaria Municipal de Finanças de Cascavel (SEFIN), tais como Imposto Predial e Territorial
Urbano — IPTU, Imposto sobre a Transmissão de Bens Imóveis — ITBI, Contribuição de Melhoria, Taxa de Coleta de Lixo,
Contribuição de lluminação Pública — CIP incidente sobre lotes vagos, Taxa de Proteção a Desastres, Taxas de Expediente,
Muitas de Regularização de Obras, Autos de Infração da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Imposto Sobre Serviços —
ISS, Taxa de Verificação de Regular Funcionamento, Taxa de Licença Sanitária, Taxa de Localização e Funcionamento, Autos
de Infração do PROCONe demais débitos para com esta municipalidade.

Conforme disposto no art. 108 do Código Tributário Municipal e no art. 206 do Código Tributário Nacional, esta
certidão possui os mesmos efeitos da certidão negativa. Fica ressalvado o direito de a Fazenda Pública lançar, cobrar e
inscrever quaisquer dívidas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas
posteriormente, mesmoreferentes a períodosanteriores ou compreendido nesta certidão.

Cascavel, 5 de setembro de 2023.

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada na página da Prefeitura:
https://cascavel.atende.neb'flipo/servico/valor/31/padrao/l/load/0
Código de Autenticidade: WGT221202-7794-MBCLZPDYSANYC-1

Rua Paraná, 5000 - Fone/Fax (45) 3321-2020 - CEP 85.810-011 - Cascavel - PR
Home-page:http:/Ayww.cascavel.pr.gov.br

 
  



 

 

14/1/2023, 13:45 Consulta Regularidade do Empregador

 

Voltar Imprimir
     

 

 

CAIXA
CAIXA EEONÔMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrição: 17.453.147/0001-30
Razão

Social:

Endereço: R PARANA 5906 / COQUEIRAL / CASCAVEL/ PR / 85807-040

IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art, 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situação regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de quaisquer
débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigações com o FGTS,

Validade:06/11/2023 a 05/12/2023

Certificação Número: 2023110609003446867003

Informação obtida em 14/11/2023 13:45:09

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br   

https://ca nsulta-crí.caixa.gov,br/consultacri/pages/consultaEmpregador.jsf
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PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS Assiiátura

Nome: IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 17.453.147/0001-30
Certidão nº: 53095308/2023

Expedição: 02/10/2023, às 10:28:43

Validade: 30/03/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedição.

 
Certifica-se que IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA (MATRIZ E FILIAIS),

inscrito(a) no CNPJ sob o nº 17,453.147/0001-30, NÃO CONSTA como

inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação

| das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.º 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.
A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua

| autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
| Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidão emitida gratuitamente.

INFORMAÇÃO IMPORTANTE
e. Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados |

, necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em |
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do
Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais títulos que, por
disposição legal, contiver força executiva.

Dúvidas e sugestões: cndtftst.jus.br

DDD



 

 
 

PÚBLICO E AVALIADOR JUDICIAL
COMARCA DE CASCAVEL - ESTADO DO PARANÁ

I o I R RODRIGO TIMÓTHEO TABORDA
DISTRIBUIDOR PÚBLICO

TRIBUNAL DE JUSTIÇA
DO ESTADO DO PARANÁ AVENIDA TANCREDONEVES,2320 - EDIFÍCIO DO FÓRUM - CEP 85805-031

FONE:(45) 3326-4479 - CNPJ: 00,322,048/0001-16

SERTIDÃONEGATIVA JUDICIALESPECÍFICA=

29 CARTÓRIO DISTRIBUIDOR, CONTADOR, PARTIDOR, DEPOSITÁRIO
Q-—o

  

 

 

 

  

Rodrigo Timótheo Taborda, Oficial Designado do Ofício do

Distribuidor, Contador, Partidor, Depositário e Avaliador Judicial da Comarca de
Cascavel, Estado do Paraná, nos termos da Seção V do CNFJ: .

Certifico que, revendo os registros desta Serventia, NÃO FORAM
localizadas ações de FALÊNCIA OU CONCORDATA; RECUPERAÇÃO
EXTRAJUDICIAL E RECUPERAÇÃO JUDICIAL (Lei nº 11.101/2005), em face
de:

IGUAÇU.DESENVOLVIMENTO LTDA.
CNPJ: 17.453:147/0001:30 + É “US

 

    

 

 

Dado e passado nesta cidade e comarca de CASCAVEL, Estado
do PARANÁ, ao(s) 18 dia(s) do mês de outubro do ano de 2023. Buscas
procedidas no(s) ultimo(s) vinte ano(s).

O REFERIDO É VERDADEE DOU FÉ.

Bel. Rodrigo Timótheo Taborda
Oficial Titular

SETA TE
Assinadodigitalmentepor; Zu.
[RODRIGO TIMOTHEO TABORDA

CRretperdaRD?

   

quim
000000

  

nm
022414

EMOLUMENTOSDESTA CERTIDÃO:R$38,15
A presente Certidão Negativa somenta terá validade com o Carimbo e ou Assinatura Digital do Oflela! do Cartório Distribuldor.

NATHAN]
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IgUAÇU qr)
Desenvolvimento

MEMORIAL DE CÁLCULO DOS INDICADORES ECONÔMICOS
ROS

A empresa IGUAÇU DESENVOLVIMENTO LTDA, inscrita no CNP] sob KA
17.453,147/0001-30, sediada à Rua Paraná, 5906, Sala 21, bairro Coqueiral, na cidade EA a

Cascavel, estado do Paraná vem através do seu representantelegal o Sr. Ulisses Ricarl Fona

Roehrs, portador da cédula de identidade nº 8.091,506-3 SSP/PR, CPF n.º 043.576.44% dd

76 e o seu Contador Renan Candido De Jesus, CRC PR-071619, portador da cédula de an
identidade nº 8.862.463-7 SSP/PR e CPF 081.717.099-58, demonstrar:

º

ATIVO CIRCULANTE R$14.866.697,79

PASSIVO CIRCULANTE R$3.242.039,63

RALIZAVEL A LONGO PRAZO R$3.548,19

7 PASSIVO NÃO CIRCULANTE R$4,063.332,12

— ATIVO TOTAL R$14.956.764,09

PATRIMONIO LIQUIDO R$7.651,392,34

LG= Ativo Circulante + Realizável a Longo Prazo R$14,.870.245,98 2036
. Passivo Circulante + Passivo Não Circulante  R$7,305.371,75 '

c 866.697,Lts Ativo trculante R$14.866.697,79 4586

Passivo Circulante R$3.242.039,63

sG= Ativo Total R$14.956.764,09 2047

- Passivo Circulante + Passivo Não Circulante R$7.305.371,75 ,

GE= Passivo Circulante + Passivo Não Circulante  R$7,305.371,75 0,49

Ativo Circulante R$14.866.697,79 .

"o PATRIMONIO LIQUIDO R$7.651,392,34 10,00%
. PERCENTUALLIQUIDO 10% R$76.513.923,40 o

ATIV. CIRCULANTE- PASS. CIRCULANTE R$11.624.658,16 16,66%
PERCENTUAL LIQUIDO 16,66% R$69.760.000,00 19

Assinado de formadigital por
IGUACU ç IGUACU DESENVOLVIMENTO

Cascavel, 20 de junho de 2023.

RENAN CANDIDO 4 Assinado de formadigital por

 

DESENVOLVIMENTO ALTDAN7453147000130 DE FENANCANDIDODE
LTDA: 7AS3147000150"Li: 2023.06.20 16:48:04 JESUS:08171 709956Pedi 2023.06.20 16:45:28 -03%00"

IGUAÇU DESENVOLVIMENTO LTDA. RENAN CANDIDO DEJESUS
Ulisses Ricardo Roehrs

CPF; 043,576.449-76

RG nº: 8.091,506-3 SSP/PR

CPF: 081.717.099-58
RG nº; 8.862,463-7 SSP/PR
CRC: PR-071619

- JGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA
CNP] 17.453.147/0001-30 - Te, 90618510-51

Rua Paraná, 5906, sala-2 «Coqueiral, Cascavel, Paranã
contatoBidh9,com- wrwwiidh9.com- (46) 3030-1030



   Desenvolvimento
g

DECLARAÇÃO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA a
PRIVADA E COM A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

A empresa IGUAÇU DESENVOLVIMENTO LTDA, inscrita no CNP) sob n8-——

17.453.147/0001-30, sediada à Rua Paraná, 5906, Sala 21, bairro Coqueiral, na cidade de

Cascavel, estado do Paraná, através do seu representante legal Ulisses Ricardo Roehrs,
RG 8.091.506-3 SSP/PR,e do CPF 043.576.449-76, possui os seguintes contratos firmados com
a iniciativa privada e a administração pública:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 

  

Contrato [| Contrato=| Vigência[iil Saldoa Faturarr

Prefeitura Municipal de Salto do Lontra 207/2020 30/08/2023 R$ 287.510,71

Prefeitura Municipal de Salto do Lontra 199/2021 31/08/2023 R$ 960.394,29

Prefeitura Municipal de Campo Magro 49/2020 01/09/2023 R$ 1.739.142,88

Prefeitura Municipal de Foz do Iguaçu 223-2019 20/09/2023 R$ 839.154,41

| í Tribunal Superior do trabalho - DF (TST) 023/2020 03/10/2023 R$ 130.191,22

| — Ministério Publico do Trabalho (MPT) Curitiba 22/2020 18/10/2023 R$ 62.213,13

Prefeitura Municipal de Cascavel - Saude Mental 228/2020 21/10/2023 R$ 95.072,76

Ministério Publico do Trabalho (MPT) Pato Branco e Foz Iguaçu 023/2020 25/10/2023 R$ 138.826,55

Prefeitura Municipal de Campo Largo 205-2019 20/12/2023 R$ 835.864,35

Município deItajaí 310/2021 31/12/2023 R$ 65.309,44

Prefeitura Municipal deItá 006/2023 31/12/2023 R$ 12.004,50

Prefeitura Municipal de Ouro Verde-SC 032/2023 31/12/2023 R$ 738.168,66

Prefeitura Municipal de Ouro Verde-SC 033/2023 31/12/2023 R$ 30.618,20

Prefeitura de Abelardo Luz 014/2023 22/01/2024 R$ 51.156,00

Prefeitura Municipal de Salto do Lontra 008/2023 03/02/2024 R$ 1.025.589,70

Prefeitura Municipal de Cascavel - Entrevistador Social 002/2023 07/02/2024 R$ 432.590,71

Consorcio da Região do Rio Sargento de Integração Municipal - CRESIM| 001/2023 01/03/2024 R$ 574.125,94

Advocacia Geral da União 11/2023 07/03/2024 R$ 2.347.249,52

Tribunal de Contasda União 09-2019 13/03/2024 R$ 365.207,48

Universidade Federal de Pelotas 09/2023 31/03/2024 R$ 925.744,32

Fundo Municipal de Assistência Social de Toledo 0332/2023 07/05/2024 R$ 204.960,63

Prefeitura Municipal de Cascavel - Cuidador Social 059/2021 07/05/2024 R$ 1.157.796,20

Conselho da Justiça Federal- CJF 08/2021 27/05/2024 R$ 549,151,18

Município de Passo Fundo 2023/14022| 30/06/2024 R$ 7.686.502,91

Prefeitura Municipal de Salto do Lontra 142/2022 05/07/2024 R$ 555.721,55

- Prefeitura Municipal de Salto do Lontra 143/2022 05/07/2024 R$ 356.930,95

Tribunal Regional do Trabalho 4ºregiao 054-2019 18/07/2024 R$ 228.386,76

IF Farroupilha Santa Rosa 10 2019 13/01/2025 R$ 141.900,18
TOTAL . R$ 22.537.485,13

Cascavel, 19 de julho de 2023.

IGUACU Eaa
DESENVOLVIMENTO((izaeais

LTDA:174531470001301528tao

IGUAÇU DESENVOLVIMENTO LTDA
Rep. Legal: Ulisses Ricardo Roehrs

RG nº: 8.091.506-3 SESP/PR

 

IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA
ENADE47/0001-30 - [.e. 90618510-51

Rua Paraná, 5906, sala 21, Goqueiral, Cascavel, Paranã
contatoGidh.com- wwwldhD.cóôm- (46) 3030-1030



IGUAÇU gy
Desenvolvimento df

    

 

COMPROVAÇÃO DA SUBCONDIÇÃO a
= da
o

Cálculo demonstrativo visando comprovar que o patrimônio líquido é igual oY superi /22
(um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administração pública e j
privada.

Valor do Patrimônio Líquido x 12 > 1
Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado deverá ser superior a 1.

 

Valor do Patrimônio Líquido x 12 > 1 R$ 91,816.708,08 407
Valor Total dos Contratos R$ 22.537.485,13 ?

O

COMPROVAÇÃO DA CONDIÇÃO À

Cálculo demonstrativo da variação percentual do valor total constante na declaração de
contratos firmados com

a

iniciativa privada e com a Administração Pública em relação à receita
bruta informada na DRE.
(Valor da receita bruta - Valor total dos contratos) x 100 = Valor da receita bruta

(Valor da receita bruta - Valor total dos contratos) x 100 R$ 30.280.110,00
1,33Valor da receita bruta R$22.840.286,23

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo),a licitante
deverá apresentar as devidasjustificativas,

Por expressão da verdade,firmo a presente declaração

e
Cascavel, 19 de julho de 2023.

IGUACU pe
DESENVOLVIMENTO(GsiTa
LTDA:174531470001308kE8nias

IGUAÇU DESENVOLVIMENTO LTDA

Rep. Legal: Ulisses Ricardo Roehrs
RG nº: 8.091.506-3 SESP/PR

 

IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA
CNPJ 17.453,147/0001-30 - Le. 90618510-51

RuaParaná, 5906,sala 21Coqueiral, Cascavel, Pataná
contatoGidho.com- www.idhb.com- (46) 3030-1030
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Entidade: IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA

Período da Escrituração: 01/01/2022 a 31/12/2022 CNPJ: |17.453.147/0001-30 Número de-Ordem doLivro: | 11
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PARANÁ

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE  

 

ATESTADO DE CAPACIDADETÉCNICA 

Atestamos, para todos os fins de direito, e em lespecial para constituir documentoidôneo de habilitação juntoa entidades e órgãos da Administração Pública emgeral, que'a EmpresaIGUAÇU DESENVOLVIMENTO LTDA, inscrita no: CNP] sob nº17.453.147/0001-30, sediada à Rua Paraná, 5906, Sala 21, bairro Coqueiral, nacidade de Cascavel, Estadodo. Paraná, executoú às serviços em conformidade comO Contrato Nº 223/2019 do Pregão Eletrônico Nº 136/2019, instaurado pelaPrefeitura Municipal de Foz do Iguaçu-PR ;

 
“O objeto do presente contrato é a prestação de serviços Hlé atendente de farmácia eauxiliares de farmácia; considerados. essenciais ao funcionamento das farmáciasmunicipais e Central deAbastecimentoFarmacêutico da rede municipal de saúde.”
Sendo geridos 20 postos de trabalho desdé 20 del setembro de 2019 até opresente moinento.

Desempenhando a contento suas atividades, não havehdo: fatos supervenientesquedesabonem sua conduta técnica e comercialidentro dos padrões de qualidade édesempenho e que cumpriu com sua obrigação, não havendo reclamação ouobjeção quanto.a qualidade dofornecimento atéla presente data,

Fozdo Iguaçu, 17 de março de 2023.

Vert 4 8 Bardo
Marcele F. B, Barcelos
CPE: 004.340.599-19 .

Supervisora Assistência Farmacêugili

 
  



 

 

  PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO
GRANDE

ESTADO DO PARANÁ

DEPARTAMENTO DE COMPRASE LICITAÇÕES

AVISO DE PROMOÇÃODEDILIGÊNCIA

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 104/2023
Assunto: DILIGÊNCIA Nº1
Empresa requerida: IGUAÇU DESENVOLVIMENTO LTDA

O Município de Fazenda Rio Grande, por intermédio da Pregoeira Oficial, designada pela
Portaria 241/2022, incumbida de instruir, analisar e julgar o procedimento licitatório relativo a
PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 104/2023, que tem como objeto a “Contratação de empresa
para operacionalização do Programa Armazém da Família no município de Fazenda Rio
Grande-PR., fornecendo mão de obra, uniformes, insumos conformeespecificações contidas
no anexo, planilha de custos eformações de preços que é parte integrante deste"”, no uso de
suas atribuições legais e amparada no artigo 43, $ 3º, da Lei 8.666/93, item 7.32.2, 20.6 do
edital e Acórdão 1.811/2014 — Plenário.
CONSIDERANDOa necessidade de saneamento esta Administração Pública trata a solução
pautada nos princípios da razoabilidade, da proporcionalidade, da finalidade, do formalismo
moderado e da economicidade. Das razões aduzidas em PROPOSTA e PLANILHA DE
CUSTOS DE PREÇOapresentados;
Com base no exposto acima, venho realizar DILIGÊNCIA, requerendo que a empresa
IGUAÇU DESENVOLVIMENTO LTDA inscrita no CNPJ sob o nº 17.453.147/0001-30. No
prazo máximo, até a data de 29/11/2023 as 17:00 horas.

. Tendo em vista a planilha de custos anexada, empreendemos diligência
para análise e posterior ajustes, conforme segue apontamento. Anexar planilha com o
ajuste referente ao pagamento de “adicional de risco” para a função de Operador de
caixa, no valor mensal de R$ 35,00 com a previsão na cláusula 1fº., da CCT/2023.

. E por fim anexe em conjunto as declarações: Anexo X: Declaração de
Anticorrupção e Anexo XII; Declaração de comprometimento referente a Lei 8,078/90.

Fazenda Rio Grande, 28 de novembro de 2023.

Documenta assinadodigitalmente

oubr EVELYN CRISTINA DOS SANTOS ABREU NUNES |
g dd Data: 28/11/2023 09:41:54-0300

Verifique em https:/jvalidar.itigovbr

Evelyn Cristina dos S. A. N. Pereira
Pregoeira Municipal

 

  



 

 

DECLARAÇÃO ANTICORRUPÇÃO

À PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE/PR
A/C: COMISSÃO PERMANENTE DELICITAÇÕES
PREGÃO ELETRÔNICONº: 104/2023

 

Objeto: “Contratação de empresa para operacionalização do Programa Armazém da Família no

município de Fazenda Rio Grande-PR,fornecendo mão de obra, uniformes, insumos.”

A empresa IGUAÇU DESENVOLVIMENTO LTDA, inscrita no CNPJ sob nº

17.453.147/0001-30, sediada à Rua Paraná, 5906, Sala 21, bairro Coqueiral, na cidade de

| Cascavel, estado do Paraná, através do seu representante legal Ulisses Ricardo Roehrs,

RG 8.091.506-3 SSP/PR,e do CPF 043.576.449-76, DECLARA,parafins de comprovaçãojunto à

| - PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE/PR, sob as penasdalei: que está ciente,

| conhece e entende os termos das leis anticorrupção brasileiras ou de quaisquer outras

aplicáveis sobre o objeto do presente contrato, comprometendo-se a abster-se de

qualquer atividade que constitua uma violação das disposições destas Regras

Anticorrupção, por si e por seus administradores, diretores, funcionários e agentes,

bem como seus sócios que venham a agir em seu nome; Que se obriga a conduzir

suas práticas comerciais, durante a consecução do presente Contrato, de forma ética

e em conformidade com os preceitos legais aplicáveis. Que na execução deste

Contrato, nem a empresa nem qualquer de seus diretores, empregados, agentes ou

sócios agindo em seu nome, devem dar, oferecer, pagar, prometer pagar, ou autorizar

o pagamento de, direta ou indiretamente, qualquer dinheiro ou qualquer coisa de valor

a qualquer autoridade governamental, consultores, representantes, parceiros, ou

quaisquer terceiros, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisão do agente

ou do governo, ou para assegurar qualquer vantagem indevida, ou direcionar negócios

para, qualquer pessoa, e que violem as Regras Anticorrupção, À empresa, por sie por

seus administradores, diretores, empregados, agentes, proprietários e acionistas que

atuam em seu nome, concorda que contratada ou sua cliente final terão o direito de realizar

procedimento de auditoria para certificar-se da conformidade contínua com as

— declarações e garantias dadas neste ato, mediante notificação prévia, e que deve

cooperar plenamente em qualquer auditoria realizada nos termos desta Declaração.

Declara neste ato que: não violou, viola ou violará as Regras Anticorrupção e tem

ciência que qualquer atividade que viole as Regras Anticorrupção é proibida e que

conhece as consequências possíveis de tal violação, inclusive a possibilidade de

rescisão motivada imediata do presente contratual, independentemente de qualquer

notificação, observadas as penalidades devidas.

Por se expressão da verdade, firmo o presente.

Cascavel, 28 de novembro de 2023.

IGUAÇU DESENVOLVIMENTO LTDA
, CNPG 0001-360 - 1,2, 90618510-51

Rua Paraná, 5906; sala 21, Coqueiral, Cascavel, Paraná
“contatooidn9.com - wwwidhD.com- (46) 3030-1030
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IGUAÇUgr
Desenvolvimento «É

  
IGUACU DESENVOLVIMENTOEE nes

LTDA:17453147000130  IbisReze:

Licitante: IGUAÇU DESENVOLVIMENTO LTDA.
Rep. Legal: Ulisses Ricardo Roehrs

RG nº: 8.091.506-3 SSP/PR

CPF 043.576.449-76

 
IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA

CNP| 17:453.147/0001-30 - Le. 90618510-51
Rua Paraná, 5906, sala 21, Coqueiral, Cascavel, Paraná
contatoQidh9,com - www.idhd.com- (46) 3030-1030



IgUAÇU4),
Desenvolvimento

   

 

    

DECLARAÇÃO DE ACEITO DAS CONDIÇÕES DO EDITAL Ns
Z

À PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE/PR slab a
A/C: COMISSÃO PERMANENTEDELICITAÇÕES Folha nº
PREGÃO ELETRÔNICO Nº: 104/2023 (Assinatura

Objeto: “Contratação de empresa para operacionalização do Programa Armazém da Familitiúrnó

município de Fazenda Rio Grande-PR,fornecendo mãodeobra, uniformes, insumos.”

A empresa IGUAÇU DESENVOLVIMENTO LTDA, inscrita no CNP] sob nº

17.453.147/0001-30, sediada à Rua Paraná, 5906, Sala 21, bairro Coqueiral, na cidade de

Cascavel, estado do Paraná, através do seu representante legal Ulisses Ricardo Roehrs,

RG 8.091,506-3 SSP/PR,e do CPF 043,576.449-76, DECLARA,para fins de comprovação junto à
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE/PR, que aceita integral e
irretratavelmente os termos do edital em epígrafe,

Por se expressão da verdade, firmoo presente.

Cascavel, 28 de novembro de 2023.

IGUACU DESENVOLVIMENTOESE
LTDA:17453147000130

Licitante: IGUAÇU DESENVOLVIMENTO LTDA.

Rep. Legal: Ulisses Ricardo Roehrs

RG nº: 8.091.506-3 SSP/PR

CPF 043.576,449-76

  

IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA
"CNP) 17.453,147/0001-30 - L.e, 90618510:51

Rua Paráná, 5906,sala 27» Coqueiral, Cascavel, Paraná
“contatoQTdho.com.- wywidho:com.-(46) 3030-1030



 

   DECLARAÇÃO DE AUSÊNCIA DE PARENTESCO

À PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE/PR
A/C: COMISSÃO PERMANENTEDE LICITAÇÕES
PREGÃO ELETRÔNICO NºS: 104/2023

Objeto: “Contratação de empresa para operacionalização do Programa Armazém da Família no
município de Fazenda Rio Grande-PR,fornecendo mão de obra, uniformes, insumos.”

A empresa IGUAÇU DESENVOLVIMENTO LTDA, inscrita no CNPJ sob nº
17.453.147/0001-30, sediada à Rua Paraná, 5906, Sala 21, bairro Coqueiral, na cidade de
Cascavel, estado do Paraná, através do seu representante legal Ulisses Ricardo Roehrs,
RG 8.091.506-3 SSP/PR,e do CPF 043.576.449-76, DECLARA,parafins de comprovação junto à
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE/PR, que para os devidos fins que seus
sócios, dirigentes ou cotistas, bem como seu representante neste ato, Ulisses Ricardo Roehrs, RG
n.º 03379184910 CPF/MFn.º 043.576.449-76, não sãoservidores do Município de Fazenda Rio
Grande/PR, cônjuge ou companheiro (a), parente em linha reta e/ou colateral,
consanguíneo ou afim de servidor (a) público deste Município, que nele exerça cargo
em comissão ou função de confiança, seja membro da comissão
delicitação, pregoeiro ou atividadeligada à contratação

Por se expressão da verdade, firmo o presente.

Cascavel, 28 de novembro de 2023.

IGUACU DESENVOLVIMENTOS
LTDA:17453147000130| hã

Licitante: IGUAÇU DESENVOLVIMENTO LTDA,
Rep. Legal: Ulisses Ricardo Roehrs

RG nº: 8.091.506-3 SSP/PR
CPF 043.576.449-76

  
 

IGUAÇU DESENVOLVIMENTOLTDA
CNPJ 17453.147/0001-30 - [.0.90618510-51

Ria Paraná, 5906, sala:21, Coqueiral, Cascavel, Paraná
“Contatoidh9,com: wwmwidhDcom- (46) 3080-1030

 



 

 

 

IGUAÇUgr>
Desenvolvimento

ÉSuaRIO Ss

DECLARAÇÃO DE COMPROMETIMENTO QUE OS DOCUMEN
APRESENTADOSSÃO CÓPIA FIEL DO ORIGINAL ask

À PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE/PR
A/C: COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES
PREGÃO ELETRÔNICONº: 104/2023

  

  

   P
M
E n
e

    

 

Assinatura  

Objeto: “Contratação de empresa para operacionalização do Programa Armazém da Família no
município de Fazenda Rio Grande-PR.,fornecendo mãodeobra, uniformes, insumos.”

A empresa IGUAÇU DESENVOLVIMENTO LTDA, inscrita no CNP] sob nº

17,453.147/0001-30, sediada à Rua Paraná, 5906, Sala 21, bairro Coqueiral, na cidade de
Cascavel, estado do Paraná, através do seu representante legal Ulisses Ricardo Roehrs,
RG 8.091,506-3 SSP/PR,e do CPF 043,576.449-76, DECLARA,parafins de comprovaçãojunto à
PREFEITURA MUNICIPALDEFAZENDA RIO GRANDE/PR, sob as penasdalei e, sempre juízo das
sanções administrativas e cíveis, que TODAS as cópias de documentos geradas como
Declarações e Proposta de Preços são autênticas e condizem como documento
original,

Por se expressão da verdade, firmo o presente,

Cascavel, 28 de novembro de 2023,

IGUACU DSOLVIMENTOE:
LTDA:17453147000130 bb

Licitante: IGUAÇU DESENVOLVIMENTO LTDA.
Rep. Legal: Ulisses Ricardo Roehrs

RG nº: 8.091.506-3 SSP/PR

CPF 043,576,.449-76

  

IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA
!CNP] 17:453/147, oa 1e.90618510:51

Rua Paraná,5906; sala 21, Coqueiral, (Cascavel Paraná
“contatoQidh9;com + www,falho:com (46) 3030-1030

 



 

 

 

4Iguaçu)
Desenvolvimento

DECLARAÇÃO DE COMPROMETIMENTO REFERENTE A LEI nº
8.078/90

À PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE/PR
A/C: COMISSÃO PERMANENTEDE LICITAÇÕES
PREGÃO ELETRÔNICO Nº: 104/2023   Objeto: “Contratação de empresa para operacionalização do Programa Armazém da qria o

município de Fazenda Rio Grande-PR,fornecendo mão de obra, uniformes, insumos.” e

A empresa IGUAÇU DESENVOLVIMENTO LTDA, inscrita no CNP] sob nº
17,453.147/0001-30, sediada à Rua Paraná, 5906, Sala 21, bairro Coqueiral, na cidade de
Cascavel, estado do Paraná, através do seu representante legal Ulisses Ricardo Roehrs,
RG 8.091.506-3 SSP/PR,e do CPF 043,576.449-76, DECLARA,parafins de comprovação junto à
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO  GRANDE/PR, que caso
seja vencedora do certame, atenderá a todos os dispositivos da Lei nº 8.078/90, do
Código de Defesa do Consumidor e demaislegislações pertinentes.

Por se expressão da verdade, firmo o presente,

Cascavel, 28 de novembro de 2023.

IGUACU DESENVOLVIMENTOZEE
LTDA:17453147000130 Ea

Licitante: IGUAÇU DESENVOLVIMENTO LTDA.
Rep.Legal: Ulisses Ricardo Roehrs
RG nº: 8.091.506-3 SSP/PR

CPF 043,576.449-76

 

IGUACU DESENVOLVIMENTO. LTDA
. CNPG 0001-30- 1,0.90618510:51

Ruã Paranã, 5906;sala 21, Coqueiral, Cascavel, Paraná
icontatoQidh9.com- www.idh9com (46) 3030-1030

 



 

 

IgUAÇUG7)
Desenvolvimento

DECLARAÇÃO DE CUMPRIMENTO EM ATENDER  AS CONDIÇÕES DO EDITAL E ANEXOS

À PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE/PR
A/C: COMISSÃO PERMANENTEDELICITAÇÕES
PREGÃO ELETRÔNICO Nº: 104/2023

Objeto: “Contratação de empresa para operacionalização do Programa Armazém da Família no
município de Fazenda Rio Grande-PR,fornecendo mão de obra, uniformes, insumos.”

A empresa IGUAÇU DESENVOLVIMENTO LTDA, inscrita no CNP] sob nº

17,453.147/0001-30, sediada à Rua Paraná, 5906, Sala 21, bairro Coqueiral, na cidade de

Cascavel, estado do Paraná, através do seu representante legal Ulisses Ricardo Roehrs,

RG 8.091.506-3 SSP/PR, e do CPF 043.576.449-76, DECLARA,para fins de comprovação junto à

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE/PR, sob as penas do art. 299 do Código
Penal, de que terá disponibilidade, caso venha a vencer o certame, dos produtos e serviços

licitados, para realizar as entregas no prazo previsto no termo de referência, no edital e seus
anexos, bem como, quea licitante atenderá e submeterá ao cumprimento de todas as cláusulas

e condições do Edital, do Contrato e do Termo de o Termo de Referência relativo ao
objeto.

Por se expressão da verdade,firmo o presente.

Cascavel, 28 de novembro de 2023.

   IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA ESA eee,
17453147000130 EE

Licitante: IGUAÇU DESENVOLVIMENTO LTDA.

Rep. Legal: Ulisses Ricardo Roehrs

RG nº: 8.091,506-3 SSP/PR

CPF 043.576,449-76

IGUACU DESENVOLVIMENTO LIDA
“CNP] 17.453.147, Gol:30 - 1.0.90618510:51

RuaParaná 5906;salazt, Codueirál, Cascavel,Paraná
icontatictdno.com.- wwyeidlho,com - (46) 3030-1030
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Pregão/Concorrência Eletrônica

989983.1042023 .17081 .4866 .922492179

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE ss

nat!
Ata de Realização do Pregão Eletrônico Assina

Nº 00104/2023 terem

TIN , par
E éapp Rio%

. 260 &
GOVERNO DO ESTADO DO PARANÁ E = m

ura

Às 09:00 horas do dia 20 de novembro de 2023, reuniram-se o Pregoeiro Oficial deste Órgão e respectivos membros da

Equipe de Apoio, designados pelo instrumento legal Portaria 108/2023 de 24/07/2023, em atendimento às disposições

contidas na Lei Nº 10.520 de 17 de julho de 2002 e no Decreto Nº 10.024 de 20 de setembro de 2019, referente ao

Processo Nº 245/2023, para realizar os procedimentos relativos ao Pregão Nº 00104/2023. Modo de disputa: Aberto.

Objeto: Contratação de empresa para operacionalização do Programa Armazém da Família no município de Fazenda Rio

Grande-PR,, fornecendo mão de obra, uniformes, insumos conforme especificações contidas no anexo, planilha de custos e

formações de preços que é parte integrante deste, O Pregoeiro abriu a Sessão Pública em atendimento às disposições

contidas no edital, divulgando as propostas recebidas. Abriu-se em seguida a fase de lances para classificação dos

licitantes relativamente aoslancesofertados,

Item: 1 - Grupo 1
Descrição: Operador Máquina - Movimentação Carga
Descrição Complementar: Operador de caixa
Tratamento Diferenciado: -
Quantidade: 48 Unidade de fornecimento: UNIDADE

Valor Máximo Aceitável: R$ 277.477,9200 Situação: Aceito e Habilitado

Intervalo mínimo entre lances: R$ 30,00

Aceito para! IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA, pelo melhor lance de R$ 247.931,5200 e com valor negociado a R$

247.931,0400 .

Item: 2 - Grupo 1
Descrição: Prestação de Serviços de Portaria / Recepção
Descrição Complementar: Recepcionista
Tratamento Diferenciado! -
Quantidade: 12 Unidade de fornecimento: UNIDADE

Valor Máximo Aceitável: R$ 57.834,2400 Situação: Aceito e Habilitado

Intervalo mínimo entre Jances: R$ 30,00

Aceito para: IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA, pelo melhor lance de R$ 49.129,0800 e com valor negociado a R$

49.128,0800 ,

Relação de Grupos

Grupo 1

Tratamento Diferenciado:-

Aplicabilidade Margem de Preferência: Não

Critério de Valor: R$ 335.312,1600 Situação: Aceito e Habilitado com Intenção de recurso

Acelto para: IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA, pelo melhor lance de R$ 297.060,6000 e com valor negociado a

R$ 297.059,1200 .

Itens do grupo:

“ 1 - Operador Máquina - Movimentação Carga

“2 - Prestação de Serviços de Portaria / Recepção

Histórica

Item: 1 - Grupo 1 - Operador Máquina - Movimentação Carga

Propostas Participaram deste item as empresas abaixo relacionadas, com suas respectivas propostas,

(As propostas com * na frente foram desclassificadas)

ME/EPP Declaração Data/Hora

CNPJ/CPF Fornecedor Equiparada ME/EPP Quantidade Valor Unit, Valor Global Registra

28.590,419/0001-60 J,0.F, SOLUCOES Sim Sim 48 R$ 5.300,3300 R$ 254.415,8400 17/11/2023
21:05:54

EM RECURSOS
HUMANOS LTDA

Descrição Detalhada do Objeto Ofertado: Responsabilidade ao registrar a saída de produtos do Interior do

ambiente, recebendo o pagamento por melo de numerário, bem como atenção para devolver o troco corretamente;

realizar a abertura do caixa responsabilizando com a devida conferência do troco de abertura, sendo esta realizada ,

com antecedência para receber os usuários com O local de trabalho jé organizado; Seguir as orientações do .

CONTRATANTE, quanto à forma de pagamento, troca de produtos e demais procedimentos de rotinas; conhecimento

das cédulas de dinheiro, conferindo a autenticidade das notas e valor entregue pelo usuário para evitar ,
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constrangimentos; entregar o troco na mão do usuário, junto com o comprovante, de forma respeitosa e cordial,
simpatia e educação
Porte da empresa: ME/EPP

 

17,453.147/0001-30 IGUACU Sim Não 48 R$ 5.780,7900 R$ 2
DESENVOLVIMENTO

a LTDA

o Descrição Detalhada do Objeto Ofertado: Operador de calxa
va Porte da empresa: ME/EPP

42.910,236/0001-05 GM SERVICOS Sim Sim 48 R$ 5.780,7900 R$ 272R 475990 4 7/11/2023: TERCEIRIZADOS
LTDA

Descrição Detalhada do Objeto Ofertado; Descrição: Operadorde caixa
Porte da empresa: ME/EPP

03.363.962/0001-01 DIRETIVA Sim Não 48 R$ 5.780,7900 R$ 277.477,9200 17/11/2023
PATRIMONIAL LTDA 15:54:02
Descrição Detalhada do Objeto Ofertado: Operador de caixa
Porte da empresa: ME/EPP

04,970,088/0001-25 PLANSERVICE Não Não 48 R$ 5.780,7900 R$ 277.477,9200 17/11/2023
TERCEIRIZACAO DE 17:59:50
SERVICOS LTDA

Descrição Detalhada do Objeto Ofertado: Operadorde caixa
Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

26.427.482/0001-54 AGIL LTDA Sim Sim 48 R$ 5.780,7900 R$ 277.477,9200 20/11/2023
08:34:34

Descrição Detalhada do Objeto Ofertado: serv
Porte da empresa: ME/EPP

14,983.004/0001-41 PONTUAL Não Não 48 R$ 6.000,0000 R$ 288.000,0000 17/11/20 .
SERVICOS 15:38:23
TERCEIRIZADOS
LTDA

Descrição Detalhada do Objeto Ofertado: Descrição: Operador decaixa
Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)  

Lances (Obs: lances com * na frente indicam que foram excluídos)

Valor do Lance

R$ 288.000,0000

R$ 277,477,9200
R$ 277.477,9200
R$ 277.477,9200

R$ 277,477,9200

R$ 277.477,9200

R$ 254,.415,8400

R$ 276.000,9200

R$ 275.900,0000

R$ 249.600,0000

R$ 264.000,0000
R$ 249.570,0000

R$ 252.259,0000

R$ 249.540,0000

R$ 249,510,0000

R$ 249.480,0000

R$ 249.450,0000

R$ 249,420,0000

R$ 249.390,0000

R$ 249,360,0000

R$ 249,330,0000

R$ 249.300,0000

R$ 252,200,0000

R$ 249.270,0000

R$ 249,240,0000

R$ 249,210,0000

R$ 249.180,0000

R$ 249,150,0000
R$ 249.120,0000
R$ 249,090,0000

R$ 249,060,0000

R$ 249.030,0000

https:/Avww.comprasnet.gov.br/seguro/indexgov.asp

CNPJ/CPF

14.983.004/0001-41

42.910,236/0001-05

03,363.962/0001-01

04,970.088/0001-25

26.427.482/0001-54

17.453.147/0001-30

28.590.419/0001-60

14.983.004/0001-41

03.363.962/0001-01

42,910.236/0001-05

14.983.004/0001-41

17,453.147/0001-30

14,983.004/0001-41

42.910,236/0001-05

17.453,147/0001-30

42.910,.236/0001-05

17.453,147/0001-30

42.910,236/0001-05

17.453.147/0001-30

42.910.236/0001-05

17.453.147/0001-30

42.910,236/0001-05

26.427,482/0001-54

17.453.147/0001-30

42,910,236/0001-05

17.453.147/0001-30

42.910.236/0001-05

17,453,147/0001-30

42.910.236/0001-05

17.453.147/0001-30

42,910,236/0001-05

17.453.147/0001-30

Data/Hora Registro

20/11/2023 09:00:00:727

20/11/2023 09:00:00:727

20/11/2023 09:00:00:727

20/11/2023 09:00:00:727

20/11/2023 09:00:00:727

20/11/2023 09:00:00:727

20/11/2023 09:00:00:727

20/11/2023 09:05:00:103

20/11/2023 09:07:30:437

20/11/2023 09:08:20:723

20/11/2023 09:09:02:650

20/11/2023 09:09:24:373

20/11/2023 09:09:43:050

20/11/2023 09:10:21:113

20/11/2023 09:11:03:527

20/11/2023 09:11:41:607

20/11/2023 09:12:42:887

20/11/2023 09:13:30:110

20/11/2023 09:14:20:267

20/11/2023 09:15:19:420

20/11/2023 09:15:37:317

20/11/2023 09:16:32:300

20/11/2023 09:16:36:033

20/11/2023 09:17:20:940

20/11/2023 09:17:49:843

20/11/2023 09:18:23:710

20/11/2023 09:19:44:220

20/11/2023 09:20:43:220

20/11/2023 09:21:14:857

20/11/2023 09:22:13:110

20/11/2023 09:23:32:057

20/11/2023 09:23:54:763
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R$ 249.000,0000
R$ 248.970,0000
R$ 248.940,0000
R$ 248.910,0000
R$ 248.880,0000
R$ 248.850,0000
R$.248.820,0000
R$ 248.790,0000
R$ 248.760,0000
R$ 248.730,0000
R$ 248.700,0000
R$ 248.670,0000
R$ 248.640,0000
R$ 248.610,0000
R$ 248.580,0000
R$ 248.550,0000
R$ 248.520,0000
R$ 248,490,0000
R$ 248.460,0000
R$ 248.430,0000
R$ 248.400,0000
R$ 248.370,0000
R$ 248.340,0000
R$ 248.310,0000
R$ 248.280,0000
R$ 248.250,0000
R$ 248.220,0000
R$ 247.931,5200
R$ 247.900,0000
R$ 248.300,0000

Desempate de Lances ME/EPP
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42.910.236/0001-05

17,453,147/0001-30

42.910.236/0001-05

17,453.147/0001-30

42.910.236/0001-05

17,453.147/0001-30

42,.910,236/0001-05

17,453,147/0001-30

42,910,236/0001-05

17.453.147/0001-30

42,.910,236/0001-05

17.453,147/0001-30

42.910,236/0001-05

17,453,147/0001-30

42,910,236/0001-05

17.453,147/0001-30

42.910.236/0001-05

17.453.147/0001-30

42.910,236/0001-05

17,453.147/0001-30

42.910,236/0001-05

17,453,147/0001-30

42.910,236/0001-05

17.453.147/0001-30

42.910.236/0001-05

17,453,147/0001-30

42.910,236/0001-05

17,453.147/0001-30

42.910.236/0001-05

26,427.482/0001-54

20/11/2023 09:24:55:823

20/11/2023 09:25:19:093

20/11/2023 09:25:57:530

20/11/2023 09:26:33:64 GDA My
20/11/2023 09:26:55:

20/11/2023 09:27:51:

20/11/2023 09:28:32:947

pa
-,

GS
Log

Folha nº

20/11/2023 09:28:44:0 7ão

20/11/2023 09:29:46:847'

20/11/2023 09:30:12:610

20/11/2023 09:31:26:690

20/11/2023 09:32:04:313

20/11/2023 09:32:33:437

20/11/2023 09:32:42:730

20/11/2023 09:33:44:327

20/11/2023 09:34:34:513

20/11/2023 09:34:49:543

20/11/2023 09:35:43:843

20/11/2023 09:36:03:963

20/11/2023 09:36:32:587

20/11/2023 09:37:51:103

20/11/2023 09:38:16:507

20/11/2023 09:38:38:717

20/11/2023 09:39:35:227

20/11/2023 09:40:23:110

20/11/2023 09:41:57:573

20/11/2023 09:42:55:017

20/11/2023 09:44:18:127

20/11/2023 09:45:28:603

20/11/2023 09:47:24:147

rm

Data/Hora Inicial Data/Hora Final Valor do

CPF/CNPJ Desempate Desempate Situação do Lance Lance

28.590.419/0001- 28/11/2023 11:26:33:240 28/11/2023 11:31:33:240 TEMPO Pa de lance -

Eventos do Item

Evento Data Observações

Aceite de 21/11/2023 Aceite Individual da proposta. Fornecedor: GM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ/CPF:

roposta 15:06:24 42,910.236/0001-05, pelo melhor lance de R$ 247.900,0000 e com valor negociado a R$

Prop 06: 247.803,8400. Motivo: Proposta atualizada.
e Inabilitação da proposta. Fornecedor: GM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ/CPF:

Inabiitação| 21/11/2028. 42,910,236/0001-05, pelo melhorlance de R$ 247.900,0000. Motivo: Atividadespresentes no
tec objeto sociallicitante não consta o serviço de compatível com objeto da licitação.

| Recusa da proposta. Fornecedor: AGIL LTDA, CNPJ/CPF: 26.427.482/0001-54, pelo melhor lance

| Recusa de 24/11/2023 de R$ 248.300,0000. Motivo: ECUSA DE PROPOSTA pautados no entendimento técnico financeiro.

| roposta 11:13:43 Por não ter em seu cartão de CNPJ ou em CONTRATO SOCIAL, objeto referente a este certame,

prop toe conformeitem 4.1 e não apresentar as especificações técnicas exigidas neste Termo de Referência

| item 8,.11,2.

: Aceite Individual da proposta. Fornecedor: IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA, CNPJ/CPF:

e 28/11/2023 17,453,147/0001-30, pelo melhor lance de R$ 247.931,5200 e com valor negociado a R$
247.931,0400, Motivo: Proposta ajustada

Habiltação de 28/11/2023 Habilitação em grupo de propostas. Fornecedor: IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA - CNPJ/CPF:

fornecedor 13:00:25  17,453,147/0001-30

Para consultar Intenção de recurso e demais eventos do item,verificar histórico do Grupo 1.

Item: 2 - Grupo 1 - Prestação de Serviços de Portaria / Recepção

Propostas Participaram deste item as empresas abaixo relacionadas, com suas respectivas propostas.

(As propostas com * na frente foram desclassificadas)

ME/EPP Declaração Data/Hora
CNPJ/CPF Fornecedor Equiparada ME/EPP Quantidade Valor Unit. Valor Global Registro

28.590,419/0001-60 J.0.F. SOLUCOES Sim Sim 12 R$ 4.000,8700 R$ 48.010,4400 17/11/2023

EM RECURSOS 21:05:54

HUMANOS LTDA

idibriseourolndoxoovaso aro  
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Descrição Detalhada do Objeto Ofertado: atendimento ao público, recebendo a pessoa presencialmente narecepção, Acompanha e realiza agendamentos, fornece informações e orienta a circulação de pessoas e visitantes,Conhecer da rotina e funcionalidade do programa e da unidade para responder perguntas sobre a empresa eesclarecer dúvidas, Faz a conferência dos documentos do emissor, carteirinha do Armazém da Família. Organizar asfilas e entrada na porta de acesso à loja, organizar a quantidade restrita de pessoas à entrarem na loja para quenão haja transtorno nos “checkouts”,
Porte da empresa: ME/EPP

 

17,453.147/0001-30 IGUACU Sim Não 12 R$ 4.81 4,2400 17/11/2023DESENVOLVIMENTO
14:43:55LTDA

Descrição Detalhada do Objeto Ofertado: Recepcionista
Porte da empresa: ME/EPP

42.910.236/0001-05 GM SERVICOS Sim Sim 12 R$ 4.8 7/11/2023TERCEIRIZADOS 15:43:05LTDA

Descrição Detalhada do Objeto Ofertado:Descrição: Recepcionista
Porte da empresa: ME/EPP

03.363.962/0001-01 DIRETIVA Sim Não 12 R$ 4.819,5200 R$ 57,834,2400 17/11/2023PATRIMONIAL LTDA 15:54:02
Descrição Detalhada do Objeto Ofartado: Recepcionista
Porte da empresa; ME/EPP

04,970.088/0001-25 PLANSERVICE Não Não 12 R$ 4.819,5200 R$ 57.834,2400 17/11/2023TERCEIRIZACAO DE 17:59:50SERVICOS LTDA

Descrição Detalhada do Objeto Ofertado; Recepcionista
Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

26.427.482/0001-54 AGIL LTDA Sim Sim 12 R$ 4.819,5200 R$ 57.834,2400 20/11/20.
08:34:3

Descrição Detalhada do Objeto Ofertado: serv
Porte da empresa: ME/EPP

14.983.004/0001-41 PONTUAL Não Não 12 R$ 5.000,0000 R$ 60.000,0000 17/11/2023
SERVICOS 15:38:23
TERCEIRIZADOS
LTDA

Descrição Detalhada do Objeto Ofertado: Descrição: Recepcionista
Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

Lances (Obs: lances com * na frente indicam que foram excluídos)

Valor do Lance CNPJ/CPF Data/Hora Registro
R$ 60,000,0000 14,983,004/0001-41 20/11/2023 09:00:00:727
R$ 57.834,2400 42.910.236/0001-05 20/11/2023 09:00:00:727

R$ 57.834,2400 03.363.962/0001-01 20/11/2023 09:00:00:727

R$ 57,834,2400 04.970,088/0001-25 20/11/2023 09:00:00:727
R$ 57.834,2400 26.427.482/0001-54 20/11/2023 09:00:00:727
R$ 57.834,2400 17.453.147/0001-30 20/11/2023 09:00:00:727
R$ 48,010,4400 28,590,419/0001-60 20/11/2023 09:00:00:727

R$ 57.000,0000 14,983.004/0001-41 20/11/2023 09:05:09:183 o
R$ 49,129,0800 17.453,147/0001-30 20/11/2023 09:08:10:407 e.
R$ 57.000,0000 03,363.962/0001-01 20/11/2023 09:08:22:533

R$ 47.950,0000 42.910.236/0001-05 20/11/2023 09:09:24:227

R$ 54,000,0000 14,983,004/0001-41 20/11/2023 09:09:25:087

R$ 49,146,0000 14.983.004/0001-41 20/11/2023 09:09:50:570

R$ 47.920,0000 26,427.482/0001-54 20/11/2023 09:16:08:297
R$ 46.990,0000 42,910,236/0001-05 20/11/2023 09:45:31:247

Desempate de Lances ME/EPP

CPF/CNPJ atoal bn Situação do Lance valordo

28.590 .419/0001- 8/11/2023 11:26:33:240 28/11/2023 11:31:33:240 Tempo Petrade lance -

Eventos do Item

Evento Data Observações

Aceite individual da proposta. Fornecedor: GM SERVICOS TERCEIRIZADOSLTDA, CNPJ/CPF:
Aceite de 21/11/2023 45910,236/0001-05, pelo melhor lance de R$ 46.990,0000 e com valor negociado a R$
proposta 15:06:24 46.986,4800,Motivo: Propostaatualizada.

ro né Inabilitação da proposta. Fornecedor: GM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ/CPF:
Inabiltação 21/11/2023 42,910,236/0001-05, pelo melhor lance de R$ 45.990,0000. Motivo: Atividades presentes no
de fornecedor 15:20:50  apjato social licitante não consta o serviço de compatível com objeto da licitação.
Recusa de 24/11/2023 Recusa da proposta. Fornecedor: AGIL LTDA, CNPJ/CPF: 26,427.482/0001-54, pelo melhor lance
proposta 11:13:43 de R$ 47.920,0000. Motivo: ECUSA DE PROPOSTA pautados no entendimento técnico financeiro.

Por não ter em seu cartão de CNPJ ou em CONTRATO SOCIAL, objeto referente a este certame,

https://Awmcomprasnet.gov.br/seguro/indexgov.asp 40
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conformeitem 4.1 e não apresentar as especificações técnicas exigidas neste Termo de Referência

item 8.11,2.

Aceite Individual da proposta. Fornecedor: IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA, CNPJ/CPF:

Aceite de 28/11/2023 47453,147/0001-30, pelo melhorlance de R$ 49.129,0800 e com valor negociado a R$
proposta 11:40:27 49,128,0800. Motivo: Proposta ajustada.

Habilitação de 28/11/2023. Habilitação em grupo de propostas, Fornecedor: IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA -.CNPJ/CPF:

fornecedor * 13:00:25 .. 17,453.147/0001-30 Oe

. AA
Para consultar Intenção de recurso e demais eventos do Item,verificar histórico doEA

tu o

. iz roma
HISTÓRICO DO Grupo 1, A e

SN
Propostas Participaram deste grupo as empresas abalxo relacionadas, com suasrespectivas propostas. NAS

(As propostas com * na frente foram desclassificadas) terre

ME/EPP Declaração : Data/Hora
CNPJ/CPF Fornecedor Equiparada ME/EPP Quantidade Valor Global Registro

28,590.419/0001-60 J,0,F. SOLUCOES EM Sim Sim - R$ 302,426,2800 17/11/2023

RECURSOS HUMANOS LTDA 21:05:54

17.453.147/0001-30 IGUACU DESENVOLVIMENTO Sim Não - R$ 335.312,1600 17/11/2023

LTDA 14:43:55

42,910.236/0001-05 GM SERVICOS Sim Sim - R$ 335.312,1600 17/11/2023
TERCEIRIZADOS LTDA 15:43:05

03.363.962/0001-01 DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA Sim Não - R$ 335.312,1600 17/11/2023
15:54:02

04.970.088/0001-25 PLANSERVICE Não Não - R$ 335.312,1600 17/11/2023
TERCEIRIZACAO DE 17:59:50

SERVICOS LTDA

26.427.482/0001-54 AGIL LTDA Sim Sim - R$ 335.312,1600 20/11/2023
08:34:34

14.983.004/0001-41 PONTUAL SERVICOS Não Não - R$ 348.000,0000 17/11/2023
TERCEIRIZADOS LTDA 15:38:23

Eventos do Grupo

Evento Data Observações

Abertura Orada? Item aberto para lances,

Encerramento Das Item encerrado para lances.

Encerramento etapa Ouros Item com etapa aberta encerrada.

Abertura do prazo - 20/11/2023 Convocado para envio de anexo o fornecedor GM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA,
Convocação anexo 13:07:34 CNPJ/CPF: 42,910.236/0001-05,

Encerramento do
prazo - Convocação 20/11/2023 Encerrado o prazo de Convocação de Anexo pelo fornecedor GM SERVICOS TERCEIRIZADOS

13:12:47 LTDA, CNPJ/CPF; 42,910.236/0001-05.
anexo

Courado prazo - 21/11/2022. Convocado para envio de anexo o fornecedor AGIL LTDA, CNPJ/CPF: 26.427.482/0001-54.

DoEComocação 23/11/2023 Encerrado 9 prazo de Convocação de Anexo pelo fornecedor AGIL LTDA, CNPJ/CPF:
anexo 08:38:06  26.427,482/0001-54.

Abertura do prazo - 23/11/2023
Convocação anexo 13:05:37

Encerramento do
prazo - Convocação
anexo

Abertura do prazo - 24/11/2023 Convocado para envio de anexo o fornecedor IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA, CNPJ/CPF:

Convocação anexo 11:57:21  17.453,147/0001-30.

aComocarão 27/11/2023 Encerrado o prazo de Convocação de Anexo pelo fornecedor IGUACU DESENVOLVIMENTO
anexo 08:46:40 LTDA, CNPJ/CPF: 17.453,147/0001-30,

Abertura do prazo - 28/11/2023 Convocado para envio de anexo o fornecedor IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA, CNPJ/CPF:
Convocação anexo 09:38:21  17.453.147/0001-30.

Encerramento do
prazo - Convocação

Convocado para envio de anexo o fornecedor AGIL LTDA, CNPJ/CPF: 26.427,482/0001-54.

23/11/2023 Encerrado o prazo de Convocação de Anexo pelo fornecedor AGIL LTDA, CNPJ/CPF:
13:58:52  26.427.482/0001-54,

28/11/2023 Encerrado o prazo de Convocação de Anexo pelo fornecedor IGUACU DESENVOLVIMENTO
10:26:10 LTDA, CNPJ/CPF: 17.453.147/0001-30. .anexo

Desempate -
Retorno do 28/11/2028 Retorno de Item do julgamento para a etapa de desempate Me/Epp.
julgamento cre

D -

E abrti/20a3 Item está em 1º desempate Me/Epp, aguardando lance,

O Item teve o 1º desempate Me/Epp encerrado às 11:31:33 de 28/11/2023. O tempo
expirou e o lance não foi enviado pelo fornecedor J.0,F. SOLUCOES EM RECURSOS
HUMANOSLTDA, CPF/CNPJ: 28,590,419/0001-60,

Desempate - Tempo 28/11/2023
do lance expirado 11:31:50

fitosfwyascomprasnet.gov.br/segurolindexgov.asp sÃO
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Encerramento

Habilitação de
fornecedor

Registro de intenção
de recurso

Registro de intenção
de recurso -

Registro de intenção
de recurso

Aceite de intenção
de recurso

Aceite de intenção
de recurso

Aceite de intenção
de recurso

Compras.gov.br - O SITE DE COMPRAS DO GOVERNO

iiidzoos Item encerrado para lances,

28/11/2023 Habilitação em grupo de propostas. Fornecedor: IGUACU DESENVOLVIMENTOLTDA -13:00:25 CNPJ/CPF: 17,453,147/0001-30

Registro de Intenção de Recurso. Fornecedor: GM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTD A Ri28/11/2023 CNPJ/CPF: 42910236000105. Motivo: Manifestamos nossa intenção de recurso ci ESA 913:01:37 decisão de INABILITAÇÃO dalicitante GM SERVIÇOS TERCEIRIZADOSLTDA sei
sendo que as comprovações serão apresentadas em nossa peça

serle &

= RRegistro de Intenção de Recurso. Fornecedor: AGIL LTDA CNPJ/CPF: 26427482bB015Ãisiha j28/11/2023 Motivo: Manifestamos recurso contra desclassificação de nossa empresa, pois [o) pego É
13:06:24

|

exequívele foi comprovado exequibilidade, como também, documentos de habilitaçãnsminlita
de acordo com edital. memoriais nos arrazoad a
Registro de Intenção de Recurso. Fornecedor: PONTUAL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

28/11/2023 CNPJ/CPF: 14983004000141. Motivo: Manifestamos a intenção de recurso administrativo13:09:53 frente a declaração de vencedora da empresa IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA, pelo
descumprimento da legislação vigente frente as planilhas

28/11/2023 Intenção de recurso aceita, Fornecedor: GM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ/CPF:
13:34:15 42910236000105. Motivo: Pedido aceito.

28/11/2023 Intenção de recurso aceita, Fornecedor: AGIL LTDA, CNPJ/CPF: 26427482000154, Motivo:
13:34:39 Pedido aceito.

28/11/2023 Intenção de recurso aceita. Fornecedor: PONTUAL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA,
13:34:56 CNPJ/CPF: 14983004000141. Motivo: Pedido aceito.

      

  

 

Intenções de Recurso para o Grupo

CNPJ/CPF

14,983.004/0001-41

CNPJ/CPF

26.427,482/0001-54

CNPJ/CPF

42.910,236/0001-05

Data/Hora do Recurso Data/Hora Admissibilidade Situação
28/11/2023 13:09 28/11/2023 13:34 Aceito

Motivo Intenção:Manifestamosa intenção de recurso administrativo frente a declaração de vencedora d -
empresa IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA, pelo descumprimento da legislação vigente frente as planilhas
de composição de preços e documentação de habilitação, alegações estas que restarão demonstradas em
nossa peça recursal.

Motivo Aceite ou Recusa:Pedido aceito.

Data/Hora do Recurso Data/Hora Admissibilidade Situação

28/11/2023 13:06 28/11/2023 13:34 Aceito
Motivo Intenção: Manifestamos recurso contra desclassificação de nossa empresa, pois proposta é
exequível e fai comprovado exequibilidade, como também, documentos de habilitação estão de acordo com
edital, memoriais nos arrazoados

Motivo Aceite ou Recusa:Pedido aceito,

Data/Hora do Recurso Data/Hora Admissibilidade Situação

28/11/2023 13:01 28/11/2023 13:34 Aceito

Motivo Intenção:Manifestamos nossa intenção de recurso contra a decisão de INABILITAÇÃO da licitante
GM SERVIÇOS TERCEIRIZADOS LTDA sem base legal, sendo que as comprovações serão apresentadas em
nossa peça recursal, conforme legislação,

Motivo Aceite ou Recusa:Pedido aceito.

Troca de Mensagens =
Data Mensagem

Sistema 20/11/2023 A sessão pública está aberta. Nesta compra foi realizada a análise de propostas
09:00:00 automática e todas foram classificadas para a fase de lances. Até 20 itens poderão estar

em disputa simultaneamentee o periodo de abertura para disputa será entre 09:00 e
11:30 e entre 13:00 e 16:30. Mantenham-se conectados,

Sistema 20/11/2023 O item G1 foi aberto, Solicitamos o envio de lances.
09:00:01

Sistema 20/11/2023 O Item G1 está encerrado,
09:49:25

Sistema 20/11/2023 A etapa de julgamento de propostas foi iniciada. Acompanhe essa etapa na funcionalidade
09:49:26 "Acompanhar Julgamento / Habilitação / Admissibilidade".

Pregoeiro 20/11/2023 Bom dia a todos,
09:49:49

Pregoeiro 20/11/2023 Sou a Pregoeira Evelyn, estou iniciando os procedimentosrelativos a este Pregão
09:50:26 Eletrônico nesta oportunidade e A TÍTULO DE COLABORAÇÃO farei alguns AVISOS:

Pregoeiro 20/11/2023 1) Informo que sempre comunico pelo CHAT, dentro de cada Sessão, a data e o horário
09:50:31 das próximas Sessões,

Pregoeiro 20/11/2023 2) Todos os senhores, ao participarem de licitações promovidas pelos entes da .
| 09:50:39 Administração Pública, firmam termo de que conhecem as disposições contidas nos editais

e de que reúnem todos os requisitos para as suas participações. Então, sabemque
declarar que reúnem essas condições sem tê-las, pode acarretar proposta de sanção. (...)

Pregoeiro 20/11/2023 (...)Por esse motivo, solicito que encarem o processo licitatório com seriedade e atenção,
. 09:50:42

https://wwny.comprasnet.gov.br/seguro/indexgov.asp 80
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Pregoeiro
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42.910,236/0001-
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Pregoeiro

Pregoeiro

Pregoeiro

Pregoeiro

Sistema

Sistema

Pregoeiro

Pregoeiro

Pregoeiro

Pregoeiro

Pregoeiro

Pregoeiro

| Pregoeiro

Pregoeiro

Pregoeiro

Pregoeiro

26.427,482/0001-
54

Pregoeiro

Pregoeiro

Pregoeiro

Sistema

Pregoeiro

 

20/11/2023
09:50:47

20/11/2023
09:50:55

20/11/2023
09:53:21

20/11/2023
09:53:28

20/11/2023
09:54:12

20/11/2023
09:55:02

20/11/2023
09:56:01

20/11/2023
09:58:34

20/11/2023
09:59:17

20/11/2023
09:59:48

20/11/2023
13:07:34

20/11/2023
13:12:47

20/11/2023
16:54:37

21/11/2023
15:06:49

21/11/2023
15:07:33

21/11/2023
15:11:10

21/11/2023
15:15:52

21/11/2023
15:15:55

21/11/2023
15:19:38

21/11/2023
15:40:28

21/11/2023
15:41:06

21/11/2023
15:41:29

21/11/2023
15:42:13

21/11/2023
15:42:44

21/11/2023
15:43:14

21/11/2023
15:43:36

21/11/2023
15:43:48

21/11/2023
17:03:01
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3) Peço-lhes que acompanhem este Pregão até o seu desfecho, pois o licitante que deixar

de responder qualquer convocação/mensagem do Pregoeiro será responsável pelo ônus

decorrente da perda de negócio e ficará sujeito a eventuais sanções,

Enquanto os senhores lêem os avisos postados, farei a conferência das empresas.
Aguardem

Realizarei a negociação de preços, em atendimento ao art. 38 do decreto nº 10,024/19, e
se necessário, diligências dos documentos já apresentados,

O prazopara resposta será de 10 minutos, em caso de ausência desta, entende-se.que O     licitante não possui o interesse em negociar. DA RIG e

Para GM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA- Sr. licitante, é possível alg Éredu ão, E

valores ?

Bom dia Sra. Pregoeira, essa é a nossa melhor oferta.

Para GM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA - Certo.

Considerando que a PROPOSTA ATUALIZADAde preço devera vir acompanhada da
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇO,conforme disposto em edital, O prazo
para anexar as documentações (proposta atualizada + planilha de custos) será no

máximo de 01 (um) dia útil.

Para GM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA- Solicito aos senhores envio de propostas
atualizadas e planilha, até às 09h:00min do dia 22/09/2023, por meio da opção “Enviar

Anexo” do sistema Compras.gov, em arquivo único, devidamente assinadas pelo
representante legal e conter o descritivo exatamente igual ao do Anexo I, com todas as

informações do item.

Para GM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA- RETIFICO Solicito aos senhores envio de
propostas atualizadas e planilha, até às 09h:00min do dia 22/11/2023, por meio da opção
“Enviar Anexo” do sistema Compras.gov, em arquivo único, devidamente assinadas pelo
representante legal e conter o descritivo exatamenteIgual ao do Anexo 1, com todas as

informações do item.

Senhor fornecedor GM SERVICOS TERCEIRIZADOSLTDA, CNPJ/CPF: 42,910.236/0001-
05, solicito o envio do anexo referente ao grupo G1.

Senhor Pregoeiro, o fornecedor GM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ/CPF:
42.910,236/0001-05, enviou o anexo para o grupo GL,

Informo que retomaremosa sessão 21/11/2023 ás 15:00.

Boa tarde a todos,

A proposta de preço acompanhada da planilha de custos e formação de preço da licitante
GM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ/CPF: 42.910.236/0001-05,fol aceita em sua

totalidade.

Porém a licitante GM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA,nas atividades presentes no
objeto social da LICITANTE não consta o serviço de compatível com objeto dalicitação.

Link do Cartão CNPJ apresentado pela licitante.

https://pmfrg.printercloud.com,br/viewer/76b193ac-3587-4609-Bdce-e0dbd4b85af3

Portanto considera-se a licitante GM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, INABILIATADA.

Registro que em conversa a potico com Sra. Alana representante da empresa GM
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA,Este Pregoeira inabilitou a empresa pautada no item
4.1 do edital. E Infelizmente nenhuma atividade da empresa é compatível com o objeto

desta licitação. Realizadas consultas no Contrato Social, CNPJ e Sicaf.

Dessa forma peço que a empresa classificada, se manifeste.

Para AGIL LTDA - Senhores podem melhora seu ultimo lançe?

Boa tarde Sra Pregoeira, já estamos em nosso valorlimite

Para AGIL LTDA - Certo.

Para AGIL LTDA - Considerando que a PROPOSTA ATUALIZADA de preço devera vir
acompanhada da PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇO, conforme disposto em
edital. O prazo para anexar as documentações (proposta atualizada + planilha de custos)

será no máximo de 01 (um) dia útil.

Para AGIL LTDA - Solicito aos senhores envio de propostas atualizadas e planilha, até às
09h:00min do dia 23/11/2023, por meio da opção “Enviar Anexo” do sistema

Compras.gov, em arquivo único, devidamente assinadas pelo representante legal e conter

o descritivo exatamente igual ao do Anexo 1, com todas as informações do Item.

Senhor fornecedor AGIL LTDA, CNPJ/CPF: 26.427.482/0001-54, solicito o envio do anexo

referente ao grupo G1.

Informo que retomaremos a sessão 22/11/2023 ás 15:00.
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Pregoeiro

Pregoeiro

Pregoeiro

Pregoeiro

Pregoeiro
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Pregoeiro

Sistema

Pregoeiro

Pregoeiro

Pregoeiro

Pregoeiro

Pregoeiro

Pregoeiro

Pregoeiro

Pregoeiro

22/11/2023
17:10:41

23/11/2023
08:38:06

23/11/2023
09:27:11

23/11/2023
09:27:30

23/11/2023
13:05:20

23/11/2023
13:05:37

23/11/2023
13:28:11

23/11/2023
13:58:52

24/11/2023
09:40:17

24/11/2023
11:02:08

24/11/2023
11:03:00

24/11/2023
11:03:22

24/11/2023
11:13:03

24/11/2023
11:15:03

24/11/2023
11:15:29

24/11/2023
11:53:36

24/11/2023
11:57:10

24/11/2023
11:57:21

24/11/2023
11:58:46

24/11/2023
16:35:12

27/11/2023
08:46:40

27/11/2023
10:36:20

27/11/2023
14:11:18

27/11/2023
17:03:25

28/11/2023
09:07:21

28/11/2023
09:35:56

28/11/2023
09:36:25

28/11/2023
09:36:48

28/11/2023
09:37:08
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Informo que retomaremosa sessão 23/11/2023 ás 09:00

Senhor Pregoeiro, o fornecedor AGIL LTDA, CNPJ/CPF: 26.427.482/0001-54, enviou o
anexo para O grupo Gi,

Bom dia

Informo que estamos analisando os documentosane:

   Para AGIL LTDA - Favor anexaro sindicato acordos coletivos, conv
sentenças normativas que regem as categorias profissionais que executa ER êrviço'e

as respectivas datas bases e vigências, com base na Classificação BrasilbirádeOcupações
- CBO el

Senhor fornecedor AGIL LTDA, CNPJ/CPF: 26.427.482/0001-54, solicito o envio do anexo
referente ao grupo Gi.

Boa tarde, qual prazo de envio por gentileza?

Senhor Pregoeiro, 0 fornecedor AGIL LTDA, CNPJ/CPF: 26.427.482/0001-54, enviou o
anexo para o grupo Gi.

Bom dia a todos

Inicialmente, vale a ressalva que o presente Edital foi devidamente analisado e aprovado
pela Assessoria Técnico Jurídica de Licitação, nos termos doartigo 38 da Lei nº 8,666/93.

Valendo-se ainda da informação que todos os atos que são praticados por esta
Administração em seus procedimentos delicitação, são, pautados pelo artigo 3º da Lei nº

8666/93.

Assim com base no parecer emitido pelo técnico contábil do município.

Seguelink para consulta PARECER TECNICO
CONTABIL: https://pmfra.printercloud.com.br/viewer/ad9731a2-de10-4074-a818-

4f5e3aba576f

A licitante AGIL LTDA, teve a RECUSA DE PROPOSTA pautados no entendimento técnico
financeiro, Por não ter em seu cartão de CNP) ou em CONTRATO SOCIAL, objeto referente
a este certame, conforme item 4.1 e não apresentar as especificações técnicas exigidas

neste Termo de Referência item 8,11.2.

Para IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA - Assim prossigo chamando a 32 colocada,

Para IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA- Srs. podem se manifestar quanto ao desconto
de valores?

Para IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA - No AGUARDO da resposta,

Para IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA - Solicito aos senhores envio de propostas
atualizadas e planilha, até às 09h:00min do dia 27/11/2023, por melo da opção “Enviar

Anexo” do sistema Compras.gov, em arquivo único, devidamente assinadas pelo
representante legal e conter o descritivo exatamente igual ao do Anexo 1, com todas as

informações do item.

Senhor fornecedor IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA, CNPJ/CPF: 17.453.147/0001-30,
solicito o envio do anexo referente ao grupo Gi.

Bom dia Sra Pregoeira, saudações !! Enviaremos a documentação no prazo estabelecidc

Retomaremos a sessão dia 27/11/2023 ás 09:00,

Senhor Pregoeiro, o fornecedor IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA, CNPJ/CPF:
17.453,147/0001-30, enviou o anexo para o grupo G1.

Bom dia a todos

Informo que em ainda hoje darei o resultado da empresa IGUACU DESENVOLVIMENTO
LTDA, estamos aguardando o parecer contábil.

Retomaremos a sessão amanhã 28/11 ás 09:00

Bom dia a todos

Das razões aduzidas em PROPOSTA e PLANILHA DE CUSTOS DE PREÇO apresentados;
CONSIDERANDOa necessidade de saneamento esta Administração Pública trata a solução

pautada nos princípios da razoabilidade, da proporcionalidade, da finalidade, do
formalismo moderado e da economicidade.

Esta Pregoeira no uso de suas atribuições legais e amparada no artigo 43, & 3º, da Lei
8.666/93, item 7,32.2, 20.6 do edital e acórdão 1,811/2014 - Plenário.

Venho realizar DILIGÊNCIA, requerendo que a empresa IGUAÇU DESENVOLVIMENTO
LTDA inscrita no CNPJ sob o nº 17.453.147/0001-30. No prazo máximo, até a data de

29/11/2023 às 17:00 horas.

* Tendo em vista a planilha de custos anexada, empreendemos diligência para análise e
posterior ajustes, conforme segue apontamento. Anexarplanilha com o ajuste referente

https://www.comprasnet.gov.br/seguro/indexgov.asp 8no
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09:37:47

28/11/2023
09:38:21

28/11/2023
10:26:10

28/11/2023
11:04:12

28/11/2023
11:22:11

28/11/2023
11:23:01

28/11/2023
11:23:19

28/11/2023
11:23:43

28/11/2023
11:23:56

28/11/2023
11:24:11

28/11/2023
11:26:33

28/11/2023
11:26:33

28/11/2023
11:31:50

28/11/2023
11:31:50

28/11/2023
11:33:23

28/11/2023
13:00:27

28/11/2023
13:00:39

Eventos da Licitação

Evento

Alteração equipe

Alteração equipe

Abertura da sessão
pública

Julgamento de
propostas

Abertura do prazo

Fechamento do
prazo

Data/Hora

09/11/2023 13:11:28

09/11/2023 13:11:32

20/11/2023 09:00:00 Abertura da sessão pública

Compras.gov.br - O SITE DE COMPRAS DO GOVERNO

ao pagamento de "adicional de riscopara a função de Operadorde caixa, no valor mensal
de R$ 35,00 com a previsão na cláusula 113,, da CCT/2023,

* E por fim anexem em conjunto as declarações: Anexo X: Declaração de Anticorrupção e
Anexo XII: Declaração de comprometimentoreferente a Lei 8.078/90,

Senhor fornecedor IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA, CNPJ/CPF: 17.453,147/0001-30,
solicito o envio do anexo referente ao grupo Gi.

SenhorPregoeiro, o fornecedor IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA, CNPJ/CPF:

17.453.147/0001-30, enviou o anexo para o grupo Gi.

No aguardo do parecer técnico contábil.

Segueo link PARECER CONTABIL - IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA Resultado empresa

APTA https://pmfra.printercloud.com.br/viewer/130e1667-6f02-451a-bef5-bcec906799d4

Comunico a todos que a proposta reajustada e documentações apresentadas para

habilitação pela empresa IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA comprovam o atendimento
das exigências fixadas no Edital.

Registro que foram analisados os documentos habilitatórios anexados no sistema por

parte das proponentes do Menor Preço Global, em conjunto com diligências efetuadas nos
registros do SICAF, em conformidade com os pareceres técnico e contábil, assim como a

autenticidades dos documentos apresentados.

Deste modo, a empresa IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA é considerada habilitada,

O processolicitatório encontra-se disponível na Íntegra em nosso site pelo link Portal
Transparência:

https://www.fazendariogrande.pr.gov.br/transparencia/licitacoes/pregao/pregao-2023.
Maiores informações pelo tel 41 3627 8509 ou e-mail:

licitacoesfazendariograndeOhotmall.com.

Assim, em Instantes promoverel neste momento a aceitação da habilitação da licitante no
sistema.

O item G1 terá desempate Me/Epp do lance, Mantenham-se conectados,

Sr. Fornecedor J,0.F. SOLUCOES EM RECURSOS HUMANOS LTDA, CPF/CNPJ
28,590.419/0001-60, em cumprimento à Lei Complementar 123 de 14/12/2006, você

poderá enviar ou desistir de apresentarlance final e único para o Item Gi até às 11:31:33
do dia 28/11/2023. Acesse a Sala de Disputa,

O item Gi teve o 1º desempate Me/Epp encerrado às 11:31:33 de 28/11/2023. O tempo
explrou e 0 lance não foi enviado pelo fornecedor J.0,F. SOLUCOES EM RECURSOS

HUMANOSLTDA, CPF/CNPJ 28.590.419/0001-60.

O item G1 está encerrado.

Retomo a sessão as 13:00.

Srs. Fornecedores, está aberto o prazo para registro de intenção de recursos para os
itens/gruposna situação de “aceito e habilitado ' ou 'cancelado no julgamento”.

Foi informado o prazo final para registro de Intenção de recursos: 28/11/2023 às
13:30:00,

Observações

 

20/11/2023 09:49:26 Início da etapa de julgamento de propostas

28/11/2023 13:00:27 Abertura de prazo para intenção de recurso

28/11/2023 13:00:39 Fechamento de prazo para registro de Intenção de recurso: 28/11/2023 às 13:30:00.

Data limite para registro de recurso: 01/12/2023.
Data limite para registro de contrarrazão: 06/12/2023.
Data limite para registro de decisão: 15/12/2023,

Após encerramento da Sessão Pública, oslicitantes melhores classificados foram declarados vencedores dos respectivositens. Fol
divulgado o resultado da Sessão Pública e foi concedido o prazo recursal conforme preconiza o artigo 45 , do Decreto Nº 10.024
de 20 de setembro de 2019, Nada mais havendo a declarar, foi encerrada a sessão às 13:35 horas do dia 28 de novembro de

2023, cuja ata foi lavrada e assinada pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio,

 ealindçuem oem . sHOo
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GISLAINE ERARDT RODRIGUES DE OLIVEIRA
Equipe de Apoio
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Voltar

 hitps:/Awww.comprasnet.gov.br/seguro/indexgov.asp 
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29/11/2023, 10:05 Compras.gov.br - O SITE DE COMPRAS DO GOVERNO à
GOARio é !

Pregão/Concorrência Eletrônica ASTIR A |

“ Visualização de Recursos, Contrarrazões e Decisões

3

 

INTENÇÃO DE RECURSO:

Manifestamos nossa intenção de recurso contra a decisão de INABILITAÇÃO da licitante GM SERVIÇOS
TERCEIRIZADOS LTDA sem base legal, sendo que as comprovações serão apresentadas em nossa peça recursal,
conformelegislação.

Fechar

https:/Awww.comprasnet.gov.br/pregao/pregoeiro/AcompanharRecurso3,asp?prgCod=11696008ipgCod=31 497209&reCod=703693&Tipo=] 11
 



 

29/11/2028, 10:05 Compras.gov.br - O SITE DE COMPRAS DO GOVERNO , |

Pregão/Concorrência Eletrônica |
 

a Visualização de Recursos, Contrarrazões e Decisões

INTENÇÃO DE RECURSO:

Manifestamos recurso contra desclassificação de nossa empresa, pois proposta é exequível e foi comprovado
exequibilidade, como também, documentos de habilitação estão de acordo com edital. memoriais nos arrazoados

Fechar

 https:4/www.comprasnet.gov.br/pregao/pregoeiro/Acompanhar.Recurso3.asp?prgCod=1169600&ipgCod=31497209&reCod=703694&Tipo=| 14
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Pregão/Concorrência Eletrônica

* Visualização de Recursos, Contrarrazões e Decisões

INTENÇÃO DE RECURSO:
Manifestamos a intenção de recurso administrativo frente a declaração de vencedora da empresa IGUACU
DESENVOLVIMENTO LTDA, pelo descumprimento da legislação vigente frente as planilhas de composição de preços
e documentação de habilitação, alegações estas que restarão demonstradas em nossa peça recursal.  
Fechar
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“SECRETARIA MUNICIPAI
« ASSISTÊNCIA SOCIAL ” =

Fazenda Rio Grande, 09 de Janeiro de 2024:

Protocolo: 61834/2023

Pregão: 104/2023 . Cs
Processo Administrativo 245/2023 )

Assunto: Contratação de empresa para operacionalização do Programa Armazém da

- Família no Município de Fazenda Rio Grande, PR, fornecendo mão de obra, uniformes

insumos conformeespecificações contidas no anexo, planilha de custos e formações

de preços que é parteintegrante deste. . .

Requerente: Secretaria Municipal de Assistência Social po

Para: Secretaria Municipal de Administração

PARECÊÉRPARAFINS DE HOMOLOGAÇÃO

Após análise: do referido processo, considerando o parecer jurídico, o qual

respectivamente, conclui que foram observados os requisitos legais, de forma a constatara

inexistência de óbice ao prosseguimento do certame, considerando os demais pareceres

contidos no processo, e considerando que a Comissão Permanente de Licitações realizou

todas as etapas que lhe eram pertinentes, não foram identificados óbices quanto a

homologação do certame. Ressalto que esta análise restringe-se ao mérito administrativo. É

Encaminho a Secretária Municipal de Assistência Social para autorização.

Giuliana Dal Toso Marcondes
Secretária Municipal de Assistência Social

Decreto: 6228/2022

Secretaria Municipal do Assistência Social e Hubitução
Rua: Tenente Sandro Luis Kampa, nº !82—Pioneiros — Fazenda Rio Grando — PR — CEP: 83,820.000.

Fone:(41) 3604-3139CNPJ95.422.986/0001-02

B| Documento assinado digitalmente - XR3-RQE-DED-WLS
Napeper Acesse verificadorbetha.cloud insira o código acima.

 



 

 

B | NoPaper
Data de criação do documento: 09/01/2024 às 11:43:21

:

Assinantes
x

” Giuliana Dal Toso Marcondes
“ “Assinou em 09/01/2024 às 11:43:32 com o certificado avançado da Betha Sistemas
, Eu, Giuliana Dal Toso Marcondes, estou clente das normas descritas na Lei nº 14.063/2020, no que

tipos de assinaturas consideradas como válidas para a prática de atos e interações pelos Entes Público”
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Veracidade do documento

Documento assinado digitalmente.

Verifique a veracidade utilizando o GR Code ao lado ou acesse
o site verificador-assinaturas,plataforma.betha,cloud e insira o código abaixo:
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ESTADO DO PARANÁ Data: 09/01/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

 

[FCPR] - Comprovante de Parecer

DadosProcesso:
 

 

Número do Processo: '000061834/2023  ' E o
Número Único: VD5.MWZ.FMB-DT
 

Requerente: ” SMAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL Procedência: Intema
* 1 ' ! F

Assunto: Ofício ' ' Situação: Em análise

Data Abertura: 16/10/2023 1:29 PM

  
Dados Parecer: “o , º

Organograma: Pregoeiro Encerrou Processo? Não
 

Descrição Parecer: Data Parecer: 09/01/2024 1:00 PM

Segue para análise e parecerjurídico.

25.

      

 

Luis Guilherme

   



 

 

MUNICÍPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
» A ESTADO DO PARANÁ |.

|, RIOGRANDE PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
,

  PREFEITURA: DE

  
PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

PARECER N.º 002/2023

Processo n.'61834/2023

Interessados: Secretaria Municipal de Assistência Social

Objeto: Homologação delicitação

Encaminha-nos a Secretaria Municipal de Assistência Social, por: meio do

Pregoeiro Municipal, pedido de parecer acerca da homologação do Pregão Eletrônico nº

104/2023, cujo objeto é a contratação de empresa para operacionalização do Armazém dai

Família, incluindo o fornecimento de mão de obra, uniformes e demais insumos, conforme

planilha anexada.

:, Da análise do processolicitatório temos que: Vs

A licitação em epígrafe teve início com a abertura de processo administrativo,

devidamente autuado, protocolado e numerado, contendo o requerimento de abertura de

licitação formulado pela Secretaria interessada, informando a descrição do objeto a ser

contratado e sua utilidade. .

Foram informados os recursos orçamentários para o custeio das despesas, e,

depois de avaliada a necessidade e conveniência do pedido, a abertura dalicitação foi realizada;

já que autorizada pelo Prefeito Municipal,

Designado Pregoeiro e equipe de apoio para a condução dos trabalhos, foram

elaboradas as minutas do:;instrumento convocatório e contrato, que foram submetidos à,

avaliação da Procuradoria Jurídica, e, por estarem em conformidade com os termos das Leis,

Federais n.º 8.666/93 e 10,520/02, Lei Municipal n.º 260/05 e Decretos Municipais n.º

1.095/05 e 1.254/06, foram aprovados.

Da análise do edital de licitação e seus anexos, o mesmo encontra-se em

conformidade com a legislação aplicável à matéria. A publicidade deu-se em conformidade'

com a legislação pertinente, ú

Houve, todavia, pedidos de esclarecimento ao edital, razão pela qual as

empresas Comercial 13 Agil Ltda, e GM Serviços Terceirizados Ltda, requereram informações

adicionais acerca de conteúdos de natureza técnica do objeto do presente procedimento,

Rua Jacarandá, 300, Nações, Fazenda Rio Grande — PR, CEP 83,823-901, Fone/Fax: 3627-8500
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licitatório. Com base em pareceres técnicos emitidos por técnicos e autoridades competentes,

bem como na legislação pertinente, o Pregoeiro buscou sanar todas as dúvidas e

questionamentos apresentados pelas empresas interessadas, dando prosseguimento ao

certame,

Da apreciação dos documentos apresentados pelas licitantes participantes

relativos ao credenciamento, habilitação jurídica e fiscal, declarações firmadase a proposta de

preços, após acurado exame de sua compatibilidade com as exigências do instrumento

convocatório, concluiu-se e atestou-se, pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, que a licitação foi

processada e julgada com observância dos procedimentos estabelecidos no artigo 4º daLei

10.520/02, na legislação municipal e na Lei 8.666/93.

Houve, porém, a interposição de recursos, ocasião na qual as empresas GM

Serviços Terceirizados Ltda,, Agil Ltda., e Pontual Serviços Terceirizados Ltda. questionaram o

resultado da classificação final em que foi vencedora a empresa Iguaçu Desenvolvimento Ltda.

Em sintese, as recorrentes alegam que suas inabilitações no certame ocorreram de forma

equivocada, tendo em vista atenderem a todas as exigências do edital, requerendo nova

classificação no certame. A recorrida apresentou suas contrarrazões, contrapondo-se às

pretensões recursais das licitantes recorrentes.

Sobrevindo a decisão do Pregoeiro, entendeu-se pela reforma do resultado da

classificação. Assim, conheceu e deu provimento aos recursos, “reformando a decisão” e

resolvendo “declarar como habilitadas as propostas de preços e documentações” das empresas

recorrentes, negando, ainda, provimento, das contrarrazões apresentadas pela empresa

recorrida (f. 682). Realizou-se Pregão Eletrônico Complementar.

Inconformada com a decisão do Pregoeiro que habilitou as recorrentes, a

licitante Iguaçu Desenvolvimento Ltda. interpôs recurso. Em síntese, alegou que as recorridas

não atendem a dispositivos editalícios, legais, e jurisprudenciais relativos ao objeto a ser

contratado. Pediu, com efeito, provimento do recurso com vistas a inabilitação das recorridas

Agil Ltda. e GM Serviços Terceirizados Ltda. As recorridas apresentaram suas contrarrazões,

contrapondo-se as alegações da recorrente, e pedindo a manutenção da anterior decisão de

habilitação. Sobrevindo a decisão do Pregoeiro, entendeu-se pelo conhecimento e

improcedência da pretensão recursal, mantendo habilitada ambas as empresas recorridas.

Rua Jacarandá, 300, Nações, Fazenda Rio Grande — PR, CEP 83.823-901, Fone/Fax: 3527-8500
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| Por sua vez, a licitante Agil Ltda,, inconformada com a decisão, interpôs recurso

pleiteando a inabilitação da licitante GM Serviços Terceirizados Ltda. e Iguaçu Desenvolvimento

Ltda. Analisando o recurso e as contrarrazões apresentadas, o Pregoeiro conheceu o recurso,

julgando parcialmente procedente à pretensão recursal da recorrente, não sendo, contudo,"

“necessária a alteração dos resultados” (fl. 722). Do resultado do certame, restou vencedora:

a licitante GM Serviços Terceirizados Ltda.

A Secretária Municipal de Assistência Social manifestou-se favoravelmente

quanto à homologação, sendo encaminhados os autosdo processo para o presente parecer”

jurídico.

É o relatório.

De acordo com o inc. VII, art. 38, da Lei de Licitações nº 8.666/1993, a

homologação é parte essencial do procedimento licitatório, sendo ato de controle da

regularidade de todo o procedimento realizado como condição de validade da contratação, '

pelo qual se põe fim ao processo. Trata-se de deliberação final sobre o julgamento,

concordância e confirmação dos atos realizados pela comissão de licitação ou pelo pregoeiro.

Vale ressaltar que, segundo o Tribunal de Contas da União - TCU, ocorrendo

vícios que maculem o procedimento, “a ocorrência, da homologação (por presumir a,

certificação 'de regularidade do certame) não atrai de forma absoluta a integral,

responsabilidade da autoridade competente: A responsabilidade da autoridade que homologa

a licitação se atém à verificação do cumprimento das macro-etapas que compõem o

procedimento, de fatos isolados materialmente relevantes e de questões denunciadas como

irregulares que tenham chegado ao seu conhecimento, não sendo exigível que a fiscalização

a seu cargo abranja todos os dados contidos no procedimento licitatório "(Victor Aguiar Jardim;

de Amorim. Licitações e Contratos Administrativos: Teoria e Jurisprudência. 3. ed.

Brasília, DF: Senado Federal: Edições Técnicas, 2020,p. 154).

Destaque-se, portanto, que, embora existam inconsistências, Irregularidades,

ou mesmoatos ou procedimentos eivados de conteúdosilegais, tais fenômenos, porsi só, não

autorizam a responsabilidade absoluta, direta e integral das autoridades responsáveis pela

homologação do certame.

A análise jurídica com vistas à confecção do parecer jurídico de homologação

objetiva verificar. se o processo administrativo que “suportou o procedimento licitatório"

| Rua Jacarandá, 300, Nações, Fazenda Rio Grande — PR, CEP 83,823-901, Fone/Fax: 3627-8500
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observou, desde a abertura até a finalização, macro-etapas formais e solenes, legalmente

previstas e essenciais para o escorreito trâmite dos atos administrativos que compõem as fases

interna e externa, Além disso, não se teve conhecimento de quaisquer denúncias acerca do

presente processo.

Considerando ainda a ausência de irregularidades diante da legislação

pertinente, cabe agora à autoridade competente a apreciação referente à homologação do

presente,

! É o parecer,

Fazenda Rio Grande/PR, 09 de janeiro de 2023.

LEMOS -Dadas: 2024.01.09 15:14:09
300

DEBORA pm

Débora Lemos
' Procuradora-Geral do Município
; OAB/PR 42.955

Rua Jacarandá, 300, Nações, Fazenda Rio Grande — PR, CEP 83.823-901, Fone/Fax: 3827-8500

 



 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE.FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANÁ

HOMOLOGAÇÃO DELICITAÇÃO

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Paraná, no'

uso de suas atribuições legais, HOMOLOGA o Pregão Eletrônico nº 104/2023, o qual.

tem como objeto o “Contratação de empresa para operacionalização do Programa

Armazém da Família no município de Fazenda Rio Grande-PR., fornecendo mão de

obra, uniformes, insumos conforme especificações contidas no anexo, planilha de

custos e formações de preços que é parte integrante deste”, e ADJUDICA o objeto em

favor da empresa GM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, pessoa jurídica inscrita no'

CNPJ sob o nº 42.910.236/0001-05, vencedora dositens 01 e 02, com valor total de R$

294.790,32 (duzentos e noventa e quatro mil e setecentos e noventa reais e trintae

dois centavos). O processo atendeu a legislação pertinente em toda sua tramitação,

conforme Parecer nº 002/2024 da Procuradoria Geral do Município.

Fazenda Rio Grande/PR, 09 de janeiro de 2024.

) Assinadode formadigital
MARCO ANTONIO por MARCO ANTONIO
MARCONDES —AMARCONDES

Ê SILVAO4318688917SILVA:0431 888915INOLOS

7 1606:57-0300'

Marco Antonio MarcondesSilva

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL
& : DE FAZENDARIO GRANDE

HOMOL: ÃO DELICITAÇÃO
9 DO MUNICIMO DE FAZENDA Rio ararmE.

Estado do Paraná, uso de suas des HOMOLOGA,
ão Eletrônico 5º 104/2023, o qual tem como olgeto o“

43 Empresa para operar: do Programa “da Faria
no município de Fazenda Pão Grardio-PR.. fornecendo mão de obra. unb

Conforme especrlicações contidas na anexo, planina de
uses é formações depreços àpare negradean”, EALJUDICA

COS TERCEIRIZADOS LTDA, béieto em lavo da erga, Aq
nsenta nó CNPJ s0b 0 nº 43910.23670001-05, vencedora

desfr Of e 5, com velo lota de E8S 204 002 (duzentos é poema
e quatro mi e sesPcentas e Noventa reais e tinta & dois centavos) O pro-
cesso atendoua legiciação pertnente em joda NaaUamtação, conforme
Parecer o? 62/2078 da Procuradona Gera Municipio

atenda Rio CrandePR,OS dejami 2oa,
Marco Antonto Marcondes Sllva

Prefeito Municipal
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REQUERIMENTO DE RENOVAÇÃO
DE LICENÇA DE OPERAÇÃO

A VITÃO ALIMENTOS LTDA, CNPJ 04.869.718/0001-14 toma
público quo requereu da Secretana Municipal do Meio Ambiante
de Curitiba - SMMA, a renovação da Licença do Operaçãopara
Fabricação de biscoitos e bolachas,laticínios 9 outras produtos
elimentícios, situada à Rua Regina Tisser Stiar, 307 - Cidads
Industrial = Curitiba/PR.
 

  CCD TRANSPORTE COLETIVO S.A,
exitnal76.097.0620001-25

4130007343 1
CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA.

Com no Estatuto Sorial da a e pq artigo 123 da Leinê
SATANDIS, osDiretores ebatro assmadis E os Senhores Ácio-

3Omin,
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ds Compara cadoeuaquê do iuore o alinos “0º da setardo
dia acima definida,

Curiúba (PR), 08 de Janeiro ce 2024,
JDÃOABUJAMRA NETO, diretor superintendente.
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PRAZO DEINSCRIÇÃO:Até as 14h00m do 2 f
LOCAL: Departamento Compras / Licitação
Departamento de Licitação - Av. Minas Gerais,

DISPONIBILIDADE DO EDITAL:

Licitações — Licitações 2023 — Prefeitura Muni
MAIORES INFORMAÇÕES:(43) 3520- 8013

Cornélio Procópio-PR,10 de|;

MEURYNAOMI MATUD,
Agente de Contra!

 

É EngeriheiroBeltrão

 
MUNICÍPIO DE ENGENHEIRO BELTRÃO - PR

SÚMULA DE REQUERIMENTODELICENÇADE OPERAÇÃO
(AMPLIAÇÃO) - LO-A

O Município de Engenheiro Beltrão -PR, torna a público queestá requerendojunto
ao IAT— Tastituto de Água e Terra, a licençade operação (Ampliação)-LO-A do
Aterro Sanitário, localizado no imóvel denominado Fazenda Chapadão-lote nº

49 (matrícula nº 23.200), Zona Rural, CEP 87.270-000,na cidade de Engenheiro
Beltrão-PR,

Engenheiro Beltrão/PR,10 de Janeiro de 2024,

PEDRO PAULO DASILVA

Secretário MunicipaldeAgricultura e Meio Ambiente
2258/2024
 

Fazenda Rio Grande

 
HOMOLOGAÇÃO DE LICITAÇÃO

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE FAZENDARIO GRANDE,Estado do Paraná,
no uso de suas atribuições legáis, HOMOLOGAo Pregão Eletrônico nº 104/2023,
o qual tem como objeto o “Contratação de empresa para operacionlização
do Programa Armazém da Família no município de Fazenda Rio Grande-PR.,
fornecendo mão de obra, uniformes, insumos conforme especificações contidas

no anexo,planilha de custos e formações de preços que é parte integrante deste”,
e ADJUDICA objeto em favor da empresa GM SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA, pessoajurídicainscrita no CNPJ sob o nº 42.910.236/0001-05,vencedora
dos itens 01 e 02, com valortotal do R$ 294.790,32 (duzentos e noventa o quatro

mil s setecentos e noventareaise trinta e dois centavos). O processo atendeu a

legislação pertinente em toda sua tramitação, conforme Parecer nº 002/2024 da

Procuradoria Geral do Município.
Fazenda Rio Grande/PR,09 de Janeiro de 2024,

Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal

2064/2024

HOMOLOGAÇÃO DE LICITAÇÃO
O PREFEITO DOMUNICÍPIO DEFAZENDARIO GRANDE, Estado do Paraná,
no uso de suas atribuições legais, HOMOLOGAq Pregão Eletrônico nº 126/2023,
o qual tem como objeto o “Contratação de empresa para prestação deserviços de
transporte de urgência de animais acidentados com fomecimento de combustível,
motorista, médico veterinário e ajudante, atendimento emergencial em clínica
veterinária assim comoabrigoexterno, conformesolicitação daSecretariaMunicipal
de Meio Ambiente”, e ADJUDICA o objeto em favor da empresa CLINICAO
CLINICA VETERINARIA-POPULAR LTDA, pessoajurídica inscrita no CNPJ
sob o nº 15,311.126/0001-54, vencedora do grupo 01 com valor total de R$

2,115,780,37 (dois milhõese cento e quinze mil e setecentose oitenta reais e trinta
esete centavos). O processoatendeu legislação pertinente em todasuatramitação,
conforme Parecer nº 001/2024 da Procuradoria Geral do Município,

Fazenda Rio Grande/PR,09 de janeiro de 2024.
Marco Antonio Marcondes Silva

Prefeito Municipal
2085/2024

PREGÃO ELETRÔNICONº.141/2023
PROTOCOLO 1896872623 - Processo Administrativo nº, 334/2023

Tipo: Menor Preço Global
OBJETO: Contratação de uma empresa especializada-na implantação de
um sistema de gestão de saúde integrada,locação de hospedagem em nuvem

(datacenter),aquisição de licenciamento anual de direito de uso de “software”

de sistemas e gerenciadores de banco de dados, com gestãoe treinamentos

executadospela própria empresa, conformeespecificações constantesno edital
edeacordo com a solicitação da Secretaria Municipal de Saúde, Comunicamos

o adiamento dalicitação publicada no Diário Oficial Eletrônico - Edição nº
11558/2023 em 26 de dezembro de 2023, Abertura do Propostas fica remarcada
para 22/01/2024 às 13h30min (horário de Brasília) no site: https://wwy
com; br. -

Fazenda Rio Grande/PR, 10 de janeiro de 2023,
Gislaine Erardt Rodrigues de Oliveira

Pregoeira Municipal

2306/2024
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Objeto: Contratação de empresa especializada para execução de pon

concreto armado sobre v Córrego Marginal, com área de 109,76 m2, no

Município de Guaíra, Estedo do Paraná, conforme memorial descritivo,

planilhas, projetos, demais documentaçõestécnicas e anexos doedital,
DA VISITA TÉCNICA (FACULTATIVA): A avaliação prévia do local
para 0 conhecimento pleno das condições e peculiaridades do objeto a ser

contratado, o proponente Interessado em participar do presente processo

poderá agendar e realizar até um dia útil, antes da data de abertura do

certamente, Junto a Diretoria de Obras da Secretaria Municipal de
Agricultura, Infraestrutura e Meio Ambiente, mediante contato,

preferencinlmente, com o Engenheiro Civil Vinicius de Ávila Ferreira,

CREA MS13167/D, matricula funcional n. 30508-1, através do telefone (44)

3642-0008/0016/0006,
RECEBIMENTODAS PROPOSTAS: Até às 08h00min dodia 29/01/2024
ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 08h0lmin às 08h59min do dia
29/01/2024

INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: às 09h00min' do dia
29/01/2024

O edital, a pasta técnica e demais anexos, poderãoser obtidos através dosite
wwwguniraprgovbr no link Processos Licitatórios e/ou pelo site

bttps:/fblLorg.br/, Demais informações: no Departamento de Compras e

Licitações do Município de Guaíra, de segunda a sexta-feira, em horário

normal de expediente. Fone (44) 3642-9924 — email

compras(Qguaire.pr.gov,br, Publique-se,

Guaira (PR), em 10 de janeiro de 2024.

Grazicin Barboss de Azevedo / Comissão de Licitação
2332/2024
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AVISO DELICITAÇÃONº 006/2024
LEILÃO Nº 001/2024
(Lei Federal nº 14.133/2021)
Tipo de Ilcltação: Malor lancee oferta,

OBJETO:Alienação de bens inservíveis do patrimônio do Municipio de
Ivai - PR.
Sessão do Julgamento: 20/02/2024 às 11h00min.

Local para informações e obtenção doinstrumento convocatório e seus
anexos: Setor de Licitações da PREFEITURA MUNICIPAL DEIVAÍ- PR
- Rua Rui Barbosa, 606 — Centro « Ival — PR - fone — (42) - 3247-1222 -
ramal 216 — site: www.jyaipr.gov.br
Ivai, 10 de janeiro de 2024,
Orli Antonio Camargo de Cristo — Prefeito Municipal

2154/2024

 

Lindoeste

 
EXTRATO CONTRATO Nº 004/2023
CONCORRÊNCIA Nº 003/2023

Contratante: Município de Lindoeste, pessoa jurídica de direito privado,

devidamente inscrito no CNPJ nº 80.881:915/0001-92, com endereço na Av.
Marechal Cândido Rondon, s/n, Centro de Lindoeste/Pr, nesto ato represcinada

pelo Prefeito Municipal em exercício Sr, David Pereira Andrade, brasileiro,
portador da Carteira de Identidade nº 5.573.773-8, devidamente inscrito no CPF
nº 941,220,919-34,
Contratado; MINERPAVLTDA,pessoajurídica de direito privado,devidamente
inscrita no, CNPJ nº 46.782.494/0001-04, com endereço à PR-182, KM 464,
S/N, Bairro Industrial, Realeza/PR. Neste ato representado por Eliano do Prado,
brasileira, portadora da cédula de identidade nº 60235716, devidamento inscrita

no CPF nº 031,049.369-27,
Objeto: Contratação de Empresa especializada para Execução de 5.030,00mrde
Pavimentação Asfáltica de Vias Urbanas do Município de Lindoeste, em consonância
cam o Convênio nº 484/2023 com o Estado do Paraná, atraves da Secretária de

Estado das Cidades
Valor total: R$ 986.130,71 (novecentose oitenta e seis mil e cento e trinta reais

e setenta e um centavos).

Vigência: 300 dias.

Assinaturas: David Pereira Andradee Eliane do Prado,
Lindoeste, 08 de janeiro de 2024,

2069/2024
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

 

DIVISÃO SETORIAL DE COMPRASE LICITAÇÃO

Pregão Eletrônico: 104/2023

Protocolo Fly nº: 61834/2023

Requerente: Secretaria Municipal de Assistência Social

À Coordenação de Contratos

Remetemos o Pregão Eletrônico nº 104/2023, com objeto a “Contratação de

empresa para operacionalização do Programa Armazém da Família no município de

, Fazenda Rio Grande-PR., fornecendo mão de obra, uniformes, insumos conforme

ns especificações contidas no anexo, planilha de custos e formações de preços queé parte

integrante deste”, para emissão de Contrato em favor da seguinte empresa:

GM SERVICOS TERCEIRIZADOSLTDA, pessoa jurídica inscrita no CNPJ sob o nº

42.910.236/0001-05, vencedora dos itens 01 e 02, com valor total de R$ 294.790,32

(duzentos e noventa-e quatro mil e setecentos e noventareais e trinta e dois centavos).

Fazenda Rio Grande, 11 de janeiro de 2024.

Documento assinadodigitalmente

ra LUIS GUILHERME RODRIGUES

goubr Data: 11/01/2024 08:12:47-0300

Verifique em https:ffvalidarátigavbr

Luis Guilherme Rodrigues

Pregoeiro

(O " ] Portaria 108/2023

 

 

  























































































































































































































 

 

+. ESTADO DO PARANÁ Página: 1/4
Data: 15/02/2024

PREFEITURA MUN. FAZENDA RIO GRANDE

CAPA DO PROCESSO

 

NUMERO PROCESSO NÚMERO ÚNICO Protocolado em:

 

 
 

D00005896/2024 ZNV.JKM.ZHR-KC 05/02/2024 11:25:08

Súmula: APOSTILAMENTO- PREGÃO ELETRÔNICO Nº 104/2023 - CONTRATO:005/2024 - GM SERVIÇOS TERCEIRIZADOS LTDA
REQUERENTE Ea

NOME CPFICNPJ GORROS
ISMAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL A A
LOGRADOURO BAIRRO = Ú

m

RUA TENENTE SANDRO LUIZ KAMPA,182 IGUAÇU à rona neBS)!
MUNICÍPIO CEP TELEFONE EMAIL 7
FAZENDARIO GRANDE/PR 83833090 4136087640
BENEFICIÁRIO

”Nome: CPF/CNPJ:

DOCUMENTO DO PROCESSO: + NÚMERO:
REQUERIMENTO -

/

I

 SMAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL JAIR FERNANDES DE ALMEIDA FILHO

Protocolo: 9b84a7af-Ofee-48ef-aSc6-dbd7daa56789 Usuário: simone.ancay Versão: 5 - Impresso em: 15/2/2024 13:41:37

Desenvolvedor: Betha Sistemas / Filial Curitiba Sistema: Protocolo 



 

 

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Secretaria Municipal de Assistência Social  
 

APOSTILAMENTO
Pregão Eletrônico nº 104/2023

Contrato: 005/2024

A Secretaria Municipal de Assistência Social solicita por meio deste o apostilamento a
CONTRATO Nº 005-2024 - ID 4088 - PE 104 -2023 - GM SERVIÇOS
TERCEIRIZADOS LTDA., tendo em vista a inclusão de Dotação Orçamentária.

Objeto: "Contratação de empresa para operacionalização do Programa Armazém da
Família no município de Fazenda Rio Grande-PR., fornecendo mão de obra, uniformes,
insumos conforme especificações contidas no anexo, planilha de custos e formações
de preços que é parte integrante deste".

Inclui-se a D.O.:

 

Funcional Fonte D.O

17.004.2.092.3.3.90.37 1000 573
 

     

Fazenda Rio Grande, 31 de janeiro de 2024.

Giuliana DalA Marcondes
Secretário Municipal dd Assistência Social

Decreto nº 6228/2022    
 

Secretaria Municipal de Assistência Social

Rua: Tenente Sandro Luis Kampa, nº 182 — Pioneiros — Fazenda Rio Grande—PR
Fone: (41) 3608-7640

CNPJ 95.422.986/0001-02



 

ESTADO DO PARANÁ Data: 15/02/2024

PREFEITURA MUN, FAZENDA RIO GRANDE

Página: 14 41

 

[FCPR] - Comprovante de Parecer

DadosProcesso:
 

 

Número do Processo: 000005896/2024

Número Único: ZNV.JKM.ZHR-KC
 

Requerente: SMAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL Procedência: Interna

Assunto: Requerimento Situação: Em análise

Data Abertura: 05/02/2024 11:25 AM    
Dados Parecer:
 

Earganograma: Contratos Compras - ADM Encerrou Processo? Não

- Descrição Parecer: Data Parecer: 07/02/2024 1:52 PM

À Secretaria de Assistência Social, para indicar e bloquearo valor a serinclusa no apostilamento da D. O.

   

Simone Aparecida 



 

Página: 11/41
ESTADO DO PARANÁ Data: 15/02/2024

PREFEITURA MUN. FAZENDA RIO GRANDE

[FCPRI - Comprovante de Parecer

 

Dados Processo:

 

 

Número do Processo: 000005896/2024

Número Único: ZNV.JKM.ZHR-KC
 

Requerente: SMAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL Procedência: Interna

Assunto: Requerimento Situação: Em análise

Data Abertura: 05/02/2024 11:25 AM   
Dados Parecer:
 

| Nrganograma: Adm Fin do Fundo Mun Assistencia Social SMAS Encerrou Processo? Não

1 Descrição Parecer: Data Parecer: 08/02/2024 9:57 AM

Segue nota de bloqueio.

   

nestorluiz preza 



j À e», ESTADO DO PARANÁ
af & PREFEITURA MUN. FAZENDA RIO GRANDE
R H , NOTA DE BLOQUEIO
Cimmerlir” oNpJ: 95.422.986/0001-02

Município: FAZENDA RIO GRANDE

   

Página: 1/ 1

Data: 08/02/2024

Usuário: nestor.preza

Nº do Bloqueio: 518054/2024

Data do Bloqueio: 08/02/2024

 

a
Órgão: 17.000 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL (sy To

Unidade: 17.004 Componentes para Qualificação da Gestão g

Funcional: 08.244,0049 Assistência Comunitária

Projeto/Atividade: 2.092 Manutenção do Armazém da Família

Elemento: 3.3.90.37.00.00.00.00 LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA

Código reduzido: 573

 

   

  
ia» B5EM
php,

Informamos que o saldo da dotação encontra-se suficiente
e já foi bloqueado, conforme descrito abaixo

 

Histórico Data Bloqueio Processo administrativo Saldo da Dotação Valor Bloqueado Saldo Atual
 

00000.00000.01,07.00.00.1 08/02/2024

protocolo 5896 e 5982/2024 - Apostilamento de dotação/Reapropriação de empenho

294.790,32 0,00

 

Fonte de Recursos:

Número: Descrição:

00000.00000.01.07.00.00.1 Recursos Ordinários (Livres) 294.790,32
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

   DIVISÃO SETORIAL DE COMPRASE LICITAÇÃO "|
   Ma

=
o

4º APOSTILAMENTO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA en
CONTRATO 005/2024

PE 104/2023
PROCESSO Nº 5896/2024

O Município de Fazenda Rio Grande, com sede administrativa a Rua Jacarandá, nº

300, Bairro Nações, toma público o apostilamento de dotação orçamentária ao

Contrato 005/2024, com a empresa GM SERVIÇOS TERCEIRIZADOS LTDA,inscrita

no CNPJ sob nº 42.910.236/0001-05, cujo objeto é “Contratação de empresa para

operacionalização do Programa Armazém da Família no município de Fazenda Rio

Grande/PR, fornecendo mão de obra, uniformes, insumos conforme especificações

contidas no anexo, planilha de custos e formações de preços que é parte integrante

deste”.

| — Fica inclusa a dotação orçamentária da Secretaria Municipal de Defesa Social para

suporte da despesa, conforme abaixo descrito:

FUNCIONAL FONTE D.O VALOR

17.004.2.092.3.3.90.37 1000 573 R$294.790,32

 

 

     
 

Fazenda Rio Grande, 15 de fevereiro de 2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DEFAZENDARIO GRANDE

EXERCICIO * ? DESPESA Daso - =" srstaçãoas)o “O vaLoresmmaDoraj*

2024 n. omManutençõodo Armazém da Farta. rosa“ a, 29270032

2023 x, a) Manutenção do Armazém da Faria 17.00409.xX w eg 294.790,32 q ” aguas
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R$ 589.580,64
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INFORMAÇÕES GERAIS ANEXOS

+
Nºe ano docontrato Seguencial Data do apostilamento” Tipo”

| [ ss2024 | 1 || 01/02/2024 11:30:17 ] [5] | Alteração de Despesa Orçamentária xo |
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