Pregao Eletronico
104/2023

Processo Administrativo n°245/2023

Protocolo n® 61834/2023

Objeto: Contratacdo de empresa para
operacionaliza¢do do Programa Armazém da
Familia no municipio de Fazenda Rio Grande-
PR., fornecendo méio de obra, uniformes,
insumos conforme especificagdes contidas no
anexo, planilha de custos e formagdes de pregos
‘que € parte integrante deste.

Solicitante: Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

Abertura: 20/11/2023
Horario: 09h00min

Volume 02




Pagina: 17 1
ESTADO DO PARANA Data:  06/11/2023

Dados Processo:

Ntmero do Processo: 000061834/2023

Ntmero Unlco:  VDS,MWZ.FMB-DT

Requerente:  SMAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Procedéncia: Interna

Assunto; Oficio Sltuagdo: Em anélise
Data Abertura: 16/10/2023 1:29 PM

Dados Parecer:

Jrganograma: Editais Compras Encerrou Processo? Nio |
Descricdo Parecer: Data Parecer: 06/11/2023 10:10 AM
Ao (A) Pregoeiro (a),
13

Aguarde-se a realizagio da sesséo,

Segue processo na Integra.,

Gislaine Erardrt

;4




Pagina: 17 1
ESTADO DO PARANA Data:  07/11/2023
- PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

CAPA DO PROCESSO

NUMERQ PROCESSO NUMERO UNICO Protocolado em:

000067094/2023 1KZ.850.KAC-6N  07/11/2023 04:09:00

Stmula: 1° PEDIDO DE ESCLARECIMENTO.

REQUERENTE

NOME CPF/CNPJ
DIVISAQ DE COMPRAS E LICITAGAD

LOGRADOURO BAIRRO
JACARANDA,

MuNIcipIO CEP TELEFONE EMAIL
FAZENDA RIO GRANDE/PR

BENEFICIARIO

Nome: CPFICNPJ:
— \
DOGUNMENTO DO PROCESSO: NUMERO: )
Documento -

.
DIVISAO DE COMPRAS E LICITACAO GISLAINE ERARDRT RODRIGUES

Protocolo: {0a750fa-0982-4b54-8e91-4550d1cedec?  Usuario: gislaine0901 Versao: 5 - Impresso em: 7/11/2023 16:28:42
Desenvolvedor: Betha Sistemas / Filial Curitiba  Sistema: Protocolo




07/11/2023, 16:29 Emall — LicitagSes Fazenda Rio Grande — Outlook

Esclarecimento ao Edital de PREGAO ELETRONICO N°. 104/2023.

comercial13 AGIL LTDA <comercial13@gruposs.net>
Ter, 07/11/2023 08:40
Paralicitacoesfazendariogrande@hotmail.com <licitacoesfazendariogrande@hotmail.com>

Bom dia,

Segue abaixo pedido de Esclarecimento ao Edital de PREGAQ ELETRONICO Ne. 104/2023]EUjo objeto
é Contratacdo de empresa para operacionalizacdo do Programa Armazém da Familia no municipio de
Fazenda Rio Grande-PR., fornecendo mé&o de obra, uniformes, insumos conforme especificagdes
contidas no anexo, planilha de custos e formagdes de pregos.

Prezados (as), boa tarde.

Segue abaixo pedido de esclarecimentos referente ao processo licitatdrio em epigrafe.
- 1. Alusivo a planilha de custos:
a) serd solicitado apenas pelo licitante vencedor? Ou devera ser apresentado por todos?

b) A licitante podera utilizar seu padrdo de planilha de custos? Ou devera utilizar o padrdo do contratante?
Caso deva utilizar o padrio do contratante, poderiam nos encaminhar planilha em formato excel?

c) os itens uniformes e epis e transporte, o licitante podera apenas declarar em sua planilha que ird utilizar os
de sua propriedade, isentando a Contratante de tal custo, com fulcro no § 3%, Art. 44, da Lei 8.666/937

d) os itens varidveis, tais como, licenga maternidade/paternidade, faltas legais, aviso prévio, etc, poderd ser
aplicado o percentual de provisdo de acordo com a experiéncia/estratégia/peculiaridade da empresa? ou a
administra¢iio tem algum percentual minimo para aferir como exequivel a planilha de custos?

e) qual saldrio base e beneficios devers ser utilizado? Qual sindicato devera ser utilizado?

Segundo o acdrddo n® 2.601/20 do Plendrio do TCU, € imprdpria a “exigéncia
de que as propostas indiquem os sindicatos, acordos coletivos, convengbes
coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo o servico, em vez de considerar o enquadramento pela atividade
econdmica preponderante do empregador”

2. Os documentos de credenciamento, habilitagdo e proposta poderdo ser assinados de forma digital
conforme determina a Lei 2200-2 (planalto.gov.br) ?

3. Quais materiais deverio ser fornecidos?
3.1 Quais insumos deverdo ser fornecidos?
3.2 Quais equipamentos deverao ser fornecidos?

3.3 Quais uniformes e EPIs deverdo ser fornecidos?

4. O objeto j& vem sendo executado por alguma empresa? Qual empresa? Poderd ser aproveitado a mesma
mdo de obra?

hitos: o utlook live.com/maili0finbox/id/AQQXADAWATYOMDABLWVmMZD YIMmMxNiOwMAIMDAKABAA 1 WuxE 1WJEQ8S56mS3akadQ%3D%3D



07/11/2023, 16:29 Email - Licitagbes Fazenda Rio Grande — Qutlogk
5. qual aliquota de ISS para o objeto?

6. qual tarifa transporte plblico do municipio?

elhante ao objeto,
entende-se Cofiio comprovagdo de habilidade da licitante em gestio de m3o de obra com fulcro no ACORDAO
553/2016 do PLENARIO, correto? Abaixo acérdio.

“1.7.1. nos certames para contratar servigos terceirizados, em regra, os
atestados de capacidade técnica devem comprovar a habilidade da licitante

em gestdo de mdo de obra, e ndio a aptiddo relativa & atividade a ser
contratada”

Conforme Sumula n°30 ~ TCE-SF, em procedimento licitatdrio, para afericdo da
capacitacio técnica poderdo ser exigidos atestados de execucfio de obras efou
servicos de forma genérica, vedado o estabelecimento de apresentacio de
prova de experiéncia anterior em atividade especifica, como realizacdo de
rodovias, edificaclio de presidios, de escolas, de hospitais, e outros itens”

8. Podera ser utilizado sindicato siemaco e sineepres? Pois ambos ambos abrangem a categoria licitada.
9, deverd ser provisionado insalubridade? Qual grau?

10. Considerando que os dias fiteis do més podem varias de 18 a 22 dias, conforme feriados, pontos
facultativos e folgas, a empresa poderd utilizar média de 20 dias Gteis pra calcular provisdo de
alimentagédo e transporte?

11. lance sera por valor unitirio? Mensal? OQu anual?
12. lance sera por item ou para todos os itens?
13. Qual quantidade de m&o de obra por cargo?

14. Qual horario de trabalho didrio, semanal e mensal por cargo?

15, o intervalo para almog¢o devera ser indenizado ou sera usufruido?

Cordialmente;
AGIL LTDA
(47) 3268-0355

https:/foutlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQQKADAWATYOMDABLWVmMZDYtMmMxNIOwMAIIMDAKABAATWqx6 1WJE06Ss6mS3akadQ%3D%3D
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| A Centabilidade,

Encaminho o 1° Pedido de Esclarecimentos para respostas referente a planilha de custos.

Gislaine Erardrt




MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE~PR (3
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO |
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO e

Fazenda Rio Grande, 09 de novembro de 2023

PARECER N2 413/2023

RESPOSTAS QUESTIONAMENT(& EDITAL 104/2023

Em resposta aos questionamentos efetuados pela empresa Agil Ltda., sobre o
Edital do Pregéo Eletrénico 104/2023 cujo objeto é a Contratagéo de empresa
para operacionalizagdo do Programa Armazém da Familia, em especifico sobre
a Planilha de Custos, temos a esclarecer o que segue:

a) Sera solicitado apenas pelo licitante vencedor ?
Resposta: Sim, s6 o vencedor apresentara Planilha de Custos
b) A Licitante podera utilizar seu padrao de Planilha?

Resposta: Nao - é disponibilizado modelo de Planilha de Custos fornecida pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parand para ser preenchida pela empresa.

c) Os itens uniformes e EPI's e transporte, o licitante podera apenas
declarar em sua planilha que ira utilizar os de sua propriedade, isentando
o Contratante de tal custo?

Resposta: Sim - Porém fica a empresa ciente de que no decorrer do contrato
ndo podera pedir reequilibrio para estes itens.

d) Os itens variaveis, tais como, licenga maternidade/paternidade, faltas
legais, aviso prévio, etc, podera ser aplicado o percentual de provisdo de
acordo com a experiéncia/estratégia/ peculiaridade da empresa?

Resposta: Sim, a planilha que é fornecida serve como base, néo é
necessariamente obrigatério que as empresas utlizem os percentuais ali
apresentados.

e) Qual salario base e beneficios devera ser utilizado? Qual Sindicato
devera ser utilizado?



2

Resposta: o salario base consta na Planilha, o Sindicato é o que a empresa
usa como base para seus dissidios, devem anexar a CCT do Sindicato.

essa modalidade é de 2% (dois por cento).

Assinado de forma
MAURO digital por MAURO
NT N 10 ANTONIO
A o PEDROS50:428354

PEDROSQO:4 3790

Dados: 2023.11.09
2835437991 13:42:552 -03'00'
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RESPOSTA AO'1° PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
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PROTOCOLO N°, 61834/2023;
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Objeto: Contratacdo de empresa para operacionalizagdo do Programa Armazém da Familia no .

municipio de Fazenda Rio Grande-PR., fornecendo méo de obra, uniformes, insumos conforme‘

F

especificagdes contidas no anexo, planilha de custos e formagdes de pregos que € parte mtegrante
do edital.
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Em cumprimento ao item 07 do edital, esta Equipe de Apoio vem, por meio deste, apresentar E i
resposta 2o 2° pedido de esclarecimento ao edital do Pregdo eletrénico n® 104/2023, solicitado, ; . fi E’;:
via e-mail em 07 de novembro de 2023, conforme segue: “ lg !: " % }
¥ . 1j’..| 4

1- Do Pedido: pE "E ik %ﬂ]‘
Perguntas: o %: {i
“1. Alusivo a planilha de custds: ' if, ; !i ; !E Eg if
a} serd solicitado apenas pelo licitante vencedor? Ou devera ser apresentado por todos? o :; b j 1 :
b) A licitante poderd utilizar seu padrdo de planilha de custos? Ou devera utilizar 0 padrao dlo;' ’ ' 4 . ::Jt ;
contratante? Caso deva utilizar o padriio do contratante, poderiam nos encammhar &Jlamlha em? ; : ' ; }” ;+
formato excel? J Ty 'L ?:
c) os itens uniformes e epis e transporte, o licitante poderé apenas declarar em sua planilha que i !f b ;i
ira utilizar os de sua propnedade isentando a Contratante de tal custo, com fulcro no § 3°, A‘rt %E ; ],; Al 4!
44, da Lei 8.666/937 PRI In
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d) os itens varidveis, tais como, licenca matemldade/patenndade faltas legais, aviso. prev1o, eg‘c, g ; .
I i SRR
podera ser  aplicado o percentual de provisio de acordol com cal i (¥ p
: &
experiéncia/estratégia/peculiaridade da empresa? ou a administragio tem algum percentual i
minimo para aferir como exequivel a planilha de custos? S X !i ’ 2
¥’ [] » re . . g ”_H l; ! ":
¢) qual salédrio base e beneficios devera ser utilizado? Qual sindicato devera ser utilizado? i E’ ; f
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

e a%?@ 2\ “exigéneia de que as
g o 1= < .

propostas indiquem os sindicatos, acordos coletiva® 8@ es foletivas ou sentengas
¥gé o servico, em vez de

considerar o enquadramento pela atividade econémica preponderante do empregador™

R . e x . .
2.'0s documentos de credenciamento, habilitagdo e proposta poderdo ser assinados de forma

digital conforme determina a Lei 2200-2 (planalto.gov.br) ?

3. Quais materiais deverdo ser fornecidos? :
3.1 Quais insumos deverdo ser fornecidos?
3.2 Quais equipamentos deverdo ser fornecidos?

3.3 Quais uniformes e EPIs deverdo ser fornecidos?

4. O objeto ja vem sendo executado por alguma empresa? Qual empresa? Podera ser aproveitado

a mesma mio de obra?

5. uial aliquota de 1SS para o objeto?

6. qual tarifa transporte plblico do municipio?

7. Para atendimento do edital, atestado de execugéio de servico de caracteristica semelhante ao

objeto, entende-se como comprovagio de habilidade da licitante em gestio de m&o de obra com
4ot

fulero no ACORDAO 553/2016 do PLENARIO, correto? Abaixo acérddo.

“1.7.1. nos certames para contratar servicos terceirizados, em regra, os atestados de
capacidade técnica devem comprovar a habilidade da licitante em gestio de miio de obra, e
nio a aptidiio relativa a atividade a ser contratada”

Conforme Stumula n°30 — TCE-SP, em procedimento licitatorio, para aferi¢do da capacitagdo
técnicaipoderdo ser exigidos atestados de execugdo de obras elou servicos de forma genérica,
vedado o estabelecimento de apresentagio de prova de experiéncia anterior em atividade
especifica, como realizagdo de rodovias, edificagdo de presidios, de escolas, de hospitais, e

outros itens”

Pagina 2 de 7




" PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

b iy

licitada.

9. devera ser provisionado insalubridade? Qual grau? b

10. Considerando que os dias Uteis do més podem varias de 18 a 22 dias, conforme feriad'gs,‘;i, !

pontos facultativos e folgas, a empresa podera utilizar média de 20 dias 0teis pra calcuiérj

provisdo de alimentagdo e transporte?

11. lance seré por valor unitario? Mensal? Ou anual?

Yoo b
12. lance sera por item ou para todos os itens? ooy
13. Qual quantidade de mio de obra por cargo? i |
t f i i 3 - L;l] i
14. Qual horério de trabalho didrio, semanal e mensal por cargo?
4y
15. o intervalo para almogo devera ser indenizado ou serd usufruido?” Coad
"
2 - Da andlise baig g ‘
;

Contabil em razdo de conhecimento técnico hébil a esclarecer a respeito dos questionamentos, |,

. B . R
manifestando-se através de documento registrado sob o protocolo sob o n® 67094/2023, nos }ﬂ
seguintes termos: i
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: 1 ! . . . -
H i " Edital do Pregao Eletronico 104/2023 cujo cbjeto & a Contratagdo de empresa
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4 o
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(A R . ; .
. !Li; bk I IERERE a) Sera sollcitado apenas pelo licitante vencedor ?
{'[C; ' oLl Resposta: Sim, sé o vencedor apresentara Planilha de Custos
E NSNS
Co v b) A Licitante podera utllizar seu padrdo de Planilha?
|2 : g
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i g U
TI{ h N néo podera pedir reequilibric para estes itens.
: ¥ R
by ) oo .
RS ui l; d) Os ltens varlavels, tals como, licenga maternidade/paternidade, faltas
Lo N
' ;,-’ ! legals, avisa prévlo, etc, podera ser aplicado o percentual de provisédo de
woH o, . acordo com a experléncla/estratégia/ pecullaridade da empresa?
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Quanto aos demais questionamentos coube a

elaboragdo do edital, nos seguintes moldes: P :3

Respostas:

ii
|
]

2) Sim, os documentos poderdo ser assinados de forma digital.

Rechtevarnall
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Resposta: o saldrio base consta na Planilha, o Sindicato € o que a empresa . . p 4”i1 g
Al 4
usa como base para seus dissidios, devemn anexar a CCT do Sindicato, ! t tl I o’ H
Com relagdo ao percentual da aliquota de ISS praticade no Municlpio para
essa modalidade é de 2% (dols por cento).
g
- Assinado de forma N
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B ) ) . . - X L . Assinatura .
wime 3)'Materiais e equipamentos ndo serd necessario, desconsiderar. Referdnfe a insup0s e uniformes
N I oy . s
S U4 o b il e EPI consta descrito no Termo de referéncia, calculado na planitha de custo.
2RO R ’
¥ .
[ IR
T '?1 PO : :
N R . Ly - .
Wil & 4,1 4) O objeto do edital ¢ novo, portanto, ndo hd empresa atualmente prestando os servigos ora
L N A
oo ij ..
T licitados.
g
- SR
i i
LI T LI T Pk i
[ PP feqe .. ; o
ey 27 Y T 6y Atarifa do transporte piiblico municipal é de RS 4,75 para pagamento com cartio transporte.
§ 5 ypo B
l i ! ‘
Colh oo :
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. r . ‘E . ;& 12) O lance sera por item, no entanto a licitagdo ¢ do tipo menor prego global, conforme item 1.3
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" PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

15) Deveré respeitar a legislagdo trabalhista.

do certame sem alteragdo.

. . o~ ’ . s ~ - ' o, ) 4
aos interessados, publicagdo deste junto ao edital da licitagio em epigrafe sho §

https://www.fazendariogrande.pr.gov.br/transparencia/licitacoes/pregao/pregao-2023.  °
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Considerando que néo houve modificagdes no contetido das Propostas de Prego bem como nos

documentos de Habilitag8o, com fulcro no Art. 21, §4°, da Lei Federal 8.666/93, mantenho a data

it

. A ia s - . . .
Esclarecidos os fatos, dé ciéncia ao solicitante através de e-mail, bem como, dando-se ciéncia?

BH

Fazenda Rio Grande/PR, 09 de novembro de 2023,

) - g
gy Byl
H f 1 w0
. : =R .
Dotumento assinado digitalmente H

m’.b;r GEQVANA MARIA CORDEIRD
g Data: 09/11/2022 11:36:15-03C0

Verifique em httpsy/fvalidar.iti.gov.br

Geovana Maria Cordeiro

Equipe de Apoio
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09/11/2023, 11:46 Emall = Licitagdes Fazenda Rlo Grande — Outiook

RE: Esclarecimento ao Edital de PREGAO ELETRONICO N°. 104/2023.

licitacoesfazendariogrande@hotmail.com <licitacoesfazendariogrande@hotmail.com>
Qui, 09/11/2023 11:46
Para:comercial13 AGIL LTDA <comercial13@gruposs.net>

U 1 anexos {500 KB)
Resposta_ao_1BA_Pedido_de_esclarecimento_assinado (3}.pdf;

Bom dia,

Segue resposta ao pedido de esclarecimento.

Licitagoes

Secretaria Municipal de Administragao
Prefeitura de Fazenda Rio Grande - PR
(041) 3627-8509

De: comerciall3 AGIL LTDA <comerciall3@gruposs.net>

Enviado: terga-feira, 7 de novembro de 2023 08:40

Para: licitacoesfazendariogrande @hotmail.com <licitacoesfazendariogrande@hotmail.com>
Assunto: Esclarecimento ao Edital de PREGAO ELETRONICO Ne. 104/2023.

Bom dia,

Segue abaixo pedido de Esclarecimento ao Edital de PREGAO ELETRONICO N€, 104/2023, cujo objeto
¢ Contratacdo de empresa para operacionalizacio do Programa Armazém da Familia no municipio de
Fazenda Rio Grande-PR., fornecendo m3o de obra, uniformes, insumos conforme especificagdes
contidas no anexo, planilha de custos e formag@es de precos.

Prezados {as), boa tarde.

Segue abaixo pedido de esclarecimentos referente ao processo licitatério em epigrafe.
1. Alusivo a planilha de custos:
a) serd solicitado apenas pelo licitante vencedor? Ou devers ser apresentado por todos?

b} A licitante podera utilizar seu padrio de planitha de custos? Ou devera utilizar o padrio do contratante?
Caso deva utilizar o padrdo do contratante, poderiam nos encaminhar planilha em formato excel?

¢) os itens uniformes e epis e transporte, o licitante poderd apenas declarar em sua planilha que ird utilizar os
de sua propriedade, isentando a Contratante de tal custo, com fulecro no § 32, Art. 44, da Lei 8.666/937?

d) os itens variaveis, tais como, licenga maternidade/paternidade, faltas legais, aviso prévio, etc, poders ser
aplicado o percentual de provisido de acordo com a experiéncia/estratégia/peculiaridade da empresa? ou a
administragdo tem algum percentual minimo para aferir como exequivel a planilha de custos?

e) qual saldrio base e beneficios devera ser utilizado? Qual sindicato devers ser utilizado?

https:!!oullook.live.comlmaillOlsentitemsﬁdIAQQkADAwATYOMDABLWVmZDYtMmeNIO




09/11/2023, 11:41 Email — LicitagGes Fazenda Rio Grande — Cutlook

ESCLARECIMENTOS PREGAQ N° 104 - GM SERVICOS

GM Servigos Terceirizados LTDA <gmserv@gruposetcom.com>
Qua, 08/11/2023 10:51
Paralicitacoesfazendariogrande@hotmail.com <licitacoesfazendariogrande@hotmail.com>

Bom dia, tudo bem?

Assinatura

Gostaria de tirar uma ddvida referente aoc PREGAO ELETRONICO N° 104.

O atestado de capacidade técnica precisa constar as duas fungdes descritas?
Por exemplo, nossa empresa possui um atestado com o quantitativo de 4 recepcionistas,
poderiamos utilizar este? Visto que é somente um lote e as fungbes a serem exercidas fazem parte
uma da outra.

Fico no aguardo,

Muito obrigada, att

Alana Barth

hitps:/foutlook.live.com/mail/0finbox/id/AQQkADAWATY OMDABLWYVmMZD Y IMmMxNiowMAIMDAKABAAIWHAKDXESEirabAaF a2sKAY%3D% 30D 11
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RESPOSTA AO 2° PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

o F ORI T

PREGAO ELETRONICO N°. 104/2023
PROTOCOLO N°. 61834/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO! N z45/2623§ i

ol

: DR

Objeto: Contratagdo de empresa ‘para operacionaliza¢do do Programa Armazém da Familia no

municipio de Fazenda Rio Grande-PR,, fomecendo méo de obra, uniformes, insumos confor’ﬁle‘“‘ {

especificagbes contidas no anexo, planilha de custos e formagdes de pregos que € parte mtegrante Lagh

do edital.

O TR . e dr
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Em cumprimento ao item 07 do edital, esta Equipe de Apoio vem, por meio deste, apresentar ; Fi i
. S

resposta a0 2° pedldo de esclarecimento ao edital do Pregéio eletrbnico n° 104/2023 sohc1tad0 i L
.U ‘i -f.‘ :L‘ !

via e~mail em 08 de novem_bro de 2023. A 1'
Reportando-me ao pedido de esclarecimento, temos a expor o que segue: i aly

1- Do Pedido:
Pergunta: L

“... O atestado de capacidade técnica precisa constar as duas fungdes descritas?

ilig . }]?i'

Por exemplo, nossa empresa possui um atestado com o quant1tat1v0 de 4 recepcmmstas

* nrrm . gt 4
e .. -

o

poderiarnos utilizar este? Visto-que é somente um lote e as fungdes a serem exercidas fazem
parte uma da outra.”

2 - Da analise

. . ‘-.‘.. : . - . P . o . .f:-""ﬁizéh‘
Para fins de. comprovagio de atestado de capamdade técnica a equipe de apoio ¢ntende. cofl’lé)g .
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comprovagdo de habllldade da 11c1tante a gestao de miio de obra com fulcro no ACORDAO t
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. capacidade técnica devem comprovar a habilidade da licitante em gestiio de mdio de obra, e
. g ndo a aptidio relativa a atividade a ser contratada ™

Logo, no atestado ndo serd ex1g1do as duas fungdes solicitadas em edital, inclusive por se tratar

de! hcltag:ao do tipo menor prec;o global.

hot
: ] Considerando que nio houve modificages no contetido das Propostas de Prego bem como nos
" documentos de Habilitagdo, com fulcro no Art, 21, §4°, da Lei Federal 8.666/93, mantenho a data
do certame sem alteragdo.
A

L SV S
TE:

wl Esclarecidos os fatos, dé ciéncia ao solicitante através de e-mail, bem como, dando-se ciéncia

1. . aos interessados, publicagdo deste junto ao edital da licitagho em epigrafe no site

Fazenda Rio Grande/PR, 09 de novembro de 2023.

Documenta assinado digitalmente

ﬁu r1 GEOVANA MARIA CORDEIRD
g' 4 Datar09/11/2023 11:36:15-03¢0
Verifique em hetps:)fvalidar iti.gov.br
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L ‘: s

byl A

P!é

| S

4

hia .

it Pagina 2 de 2

VAR ;

[ PPN




09/11/2023, 11:47 Emall = LicltagBes Fazénda Rio Grande — Qutiook

RE: ESCLARECIMENTOS PREGAO N° 104 - GM SERVICOS

licitacoesfazendariogrande@hotmail.com <licitacoesfazendariogrande@hotmail.com>
Qui, 09/11/2023 11:47
Para:GM Servigos Terceirizados LTDA <gmserv@gruposetcom.com>

o
& L'-;t,
U 1 anexos (197 KB) = % 7_>( o9
= <
Resposta_ao_2BA_Pedido_de_esclarecimento_assinado (2).pdf; Folha
Assin%%&?a_ )
Bom dia, e

Segue resposta ao pedido de esclarecimento.

Licitagdes

Secretaria Municipal de Administragido

Prefeitura de Fazenda Rio Grande - PR

(041) 3627-8509 -

De: GM Servigos Terceirizados LTDA <gmserv@gruposetcom.com>

Enviado: quarta-feira, 8 de novembro de 2023 10:51

Para: licitacoesfazendariogrande @hotmail.com <licitacoesfazendariogrande@hotmail.com>
Assunto: ESCLARECIMENTOS PREGAC N° 104 - GM SERVICOS

Bom dia, tudo bem?

Gostaria de tirar uma ddvida referente ao PREGAO ELETRONICO N° 104.

O atestado de capacidade técnica precisa constar as duas funcées descritas?

Por exemplo, nossa empresa possui um atestado com o quantitativo de 4 recepcionistas,
poderiamos utilizar este? Visto que é somente um lote e as fungbes a serem exercidas fazem parte
uma da outra.

Fico no aguardo,

Muito obrigada, att

Alana Barth

https:lioutlook.Il've.comlmaill(]lsantitems/id!AQQkADAwATYOMDABLW'VmZDYtMmMxNiOwMAI!MDAKABAA[WHAk XESEirgbAgFg2sKA%3D%3D

1/1




Pégina; i1
ESTADO DO PARANA Data:  16/11/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
COMPROVANTE DE ABERTURA

NUMERO PROCESSO NUMERO UNICO ASSUNTO
000068906/2023 Z1H.JCS.ZEE-QV  REQUERIMENTO P

ACELIIN
< ™

REQUERENTE Uy s
NOME CPF/CNPJ s} 6 6 %;
COMPRAS E LICITAGOES & SR

LOGRADOURO BAIRRO
JACARANDA, S/N SEM CADASTRO Assinatura

MUNICIPIC CEP TELEFONE EMAIL s
FAZENDA RIO GRANDE/PR 83823901

LOGAL DA PROTOCOLIZAGAO
007004011 - PREGOEIRO
PROTOCOLADO FOR EM PREVISTO PARA
EVELYN.ABREU 16/11/2023 09:08:08
ORGANCGRAMA DESTING
CONTABILIDADE COMPRAS
~SeULA
R SE TRATAR DE INFORMAGOES TECNICAS ENCAMINHA-SE AO CONTADOR, RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DA
PLANILHA DE CUSTOS DE PREGO, POSSUINDO O CONHECIMENTO TECNICO HABIL A ESCLARECER A RESPEITO DOS

SERVICOS DISCRIMINADOS NO OBJETO DESTE PREGAQ.

OBSERVAGAO

SEGUEM ANEXOS, O 3° PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E RESPOSTA EM DILIGENCIA DO SIEMACO
MOTIVO

3° PEDIDO DE ESCLARECIMENTO - PE 104/2023

COMPRAS E LICITAGOES EVELYN.ABREU

Data/Hora: 16/11/2023 09:13:48

Pratocolo: fd9d9552-8943-4001-8bb8-2b3186726ca?  Usuarlo: evelyn.abreu - 16/11/2023 09:08:08




1611172023, 09:12 Emall - LicitagBes Fazenda Rio Grande — Outlook

DUVIDAS REF AO PREGAQ N° 104/2023

GM Servicos Terceirizados LTDA <gmserv@gruposetcom.com>
Seg, 13/11/2023 09:52
Para:licitacoesfazendariogrande@hotmail.com <licitacoesfazendariogrande@hotmail.com>

Bom dia, tudo bem?

Assinal

Verificamos que néo foi projetado na PLANILHA DE CUSTOS, a quebra de caixa (10%), visto que
precisaria fazer parte da composicio e do valor total.

Seréa obrigatério fazer essa inclusdo, mesmo que nao tenha sido projetado no valor total de vocés?
Ou seré realizada uma retificaggo?

Att

https:IIOutlook.1ive.com/mai]fOlinboxlidlAQQkADAwATYOMDABLWVmZDYtMmeNIOwMAItMDAKABAABGErWYRIOE%ZBZUsoRMzthQ%SD%... i




16/11/2023, 09:11 Email - Licitagbes Fazenda Rio Grande — Outlook

Re: SIEMACO - OPERADOR DE CAIXA

Juridico - Siemaco Curitiba <juridico@siemaco.org.br>

Ter, 14/11/2023 17:22

Para:Licitagbes Fazenda Rio Grande <licitacoesfazendariogrande@hotmail.com>
Ao Municipio de Fazenda Rio Grande

A/C Sra. Evelyn Abreu - Licitagbes

O Sindicato dos En{pregados em Empresas de Asseio e Conservacéo, Limpeza Publica, Limpeza
Urbana, Ambiental e de Areas Verdes de Curitiba e Regido — SIEMACO, face ao questionamento
apresentado por esta municipalidade, informar que a clausula 112, da CCT/2023, estabelece o
pagamento de ‘adicional de risco’ para a funcdo de operagdo de caixa, no valor mensal de R$ 35,00.

Logo, entendemos que, o referido adicional corresponde ao adicional de quebra de caixa,
considerando a auséncia de previsdo legal.

Atenciosamente
Depto Juridico

SIEMACO - Sindicato Dos Empregados Em Empresas De Asseio E Conservacdo, Limpeza
Piblica, Limpeza Urbana, Ambiental E De Areas Verdes De Curitiba

R. Pres, Carlos Cavalcanti, 826 - S&o Francisco / Curitiba - PR, 8§0510-840
http://www.siemaco.org.br

"Um pessimista vé uma dificuldade em cada oportunidade; Um otimista vé& uma
oportunidade em cada dificuldade.”
(Winston Churchill)

“Esta mensagem e reservada e sua divulgacdo, distribui¢do, reprodu¢do ou qualquer
forma de uso e proibida e depende de previa autorizagdo desta instituicdo. O
remetente utiliza o correio eletrdnico no exercicio do seu trabalho ou em razao
dele, eximindo esta instituic¢3o de qualquer responsabilidade por utilizacdo
indevida. Se voce recebeu esta mensagem por engano, favor elimina-la
imediatamente,”

Em 14/11/2023 08;56, Licitagdes Fazenda Rio Grande escreveu:;

Senhores,

O Municipio de Fazenda Rio Grande, por intermédio da Pregoeira Oficial,
designada pela

Portaria 108/2023, incumbida de instruir, analisar e julgar o procedimento licitatério
relativo a

PREGAO ELETRONICO N°, 104/2023, que tem como objeto a “Contratagdo de
empresa para operacionalizagdo do Programa Armazem da Familfa no municipio
de Fazenda Rio Grande-FR.,

fornecendo méo de obra, uniformes, insumos conforme especificagbes contidas no
anexo, planitha de custos e formagdes de pregos que é parte integrante deste”, no
uso de suas atribuigbes legais e amparada no artigo 43, § 3° da Lei 8.666/93,
conforme previséo no item “24.6" do edital.

htips://outlook. live.com/mail/0/inbox/id/AQQKADAWATY OMDABLWYMZ DY tIMmMxNiGwMAIIMDAKABAAXIQY%2FZKbZTOCEZnqZRSYG%2Bw%3...  1/2



16/11/2023, 09311 A Email - LicitagGes Fazenda Rio Grande — Outlook

CONSIDERANDO a necessidade de verificagédo das razdes aduzidas em
ESCLARECIMENTO apresentado.

Com base no exposto acima, venho realizar DILIGENCIA, requerendo:

Qual o entendimento e orientagdo deste Sindicato sobre o assunto "adicional
de Quebra de caixa" para o Operador de Caixa ?

Atenciosamente,

Evelyn Abreu

Licitagbes

Secretaria Municipal de Administragio
Prefeitura de Fazenda Rio Grande - PR
(041) 3627-8509

https:ffoutioak live.com/maili0finbox/ld/AQQKADAWATYOMDABLWVmMZDY tMmMxNIOWMAItMDAKABAAXIQ%2F ZKbZTOCETngZRSYG % 2Bw%3...  2/2
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIQO GRANDE

[FCPR] - Comprovante de Parecer

Folhan®

Assin am

Dados Processo:

NUmero do Processo: 000068906/2023 o . o
‘Numero Unico: Z&_I_;I.-JCS_.ZEE-OV- n : L L [P '

Requerente: COMPRAS E LICITACOES Procedéncla: Interna
Situagdo: Ern anélise

Assunto: Requerimento
Data Abertura: 16/11/2023 9:08 AM

Dados Parecer:

Encerrou Processo? Nao

Oraanograma: Contabilidade Compras
Data Parecer: 16/11/2023 3:05 PM

Descrigdo Parecer:
Informo que de acordo com informagéo do Sindicato (SIEMACO) tal provisionamento J4 se encontra na Planilha de

Formagdo de Custos com o nome de Adiclonal de Risco o que de acordo com o Sindicato se enquadra como Quebra de

Calxa.

MAURO ANTONIO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

RESPOSTA'AO 3° PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

PREGAO ELETRONICO N°. 104/2023
PROTOCOLO N°. 61834/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°, 245/2023

Objeto: Contratacdo de empresa para operacionalizacfio do Programa Armazém da Familia no
municipio de Fazenda Rio Grande-PR., fornecendo m&o de obra, uniformes, insumos conforme
especificagbes contidas no anexo, planitha de custos e formagdes de pregos que € parte integrante
do edital.

Em cumprimento ao item 07 do edital, esta Equipe de Apoio vem, por meio deste, apresentar
resposta ao 3° pedido de esclarecimento ao edital do Pregdo eletrénico n® 104/2023, solicitado

via e-mail em 13 de novembro de 2023,

Reportando-me ao pedido de esclarecimento, temos a expor o que segue:

1 - Do Pedido:

Pergunta:

“... Verificamos que ndo foi projetado na PLANILHA DE CUSTOS, a quebra de caixa (10%),
visto que precisaria fazer parte da composicdo e do valor fotal. Sera obrigatorio fazer essa
inclus@o, mesmo que ndo tenha sido projetado no valor total de vocés? Ou serd realizada uma

retificagdio?”’

Pagina 1 de 4



PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

Conservagio, Limpeza Publica, Limpeza Urbana, Ambiental ¢ de Areas Verdes de

Curitiba e Regifio — SIEMACO.

Rei SIEMACO - OPERADOR DE CAIXA

Jurfdico - Siemaceo Cusitiba <juridico@siemaco.crg.be>

Ter, 1471472023 17222

Para: Licitagdes Fazenda Rio Grande <diitacoesfazendariogrande@hotmail.coms
Ao Municipio de Fazenda Rio Grande

A/C Sra. Evelyn Abreu - Licitagses

Q Sindicato dos Empregades em Empresas de Asseio e Conseivagho, Limpeza Publica, Limpeza Urbana, Ambiental e de Areas Yerdes de Curitiba e Regido - SIEMACO,
face ao questionamento apresantado por esta municipatidade, informar que a clausula 197, da CCT/2023, estabelace o pagaments de “adicional de risco’ para a fung2o
de operagio de caixa, na valar mensal de RS 35,00,

Lego, entendemos que, o refetido adicional corresponde &0 adicional de quebra da caixa, consideranco a auséncia de previsdo legal.
Atencliosamente
Bepto Juridico

SIEMALO - Sindicato Dos Empregados Em Emprasas De Asseio E Conservaclo, Limpeza Pisblica, Limpezra Urbana, Ambiental E De Areas Verdes
pe Curitiba

R. Pres. Carlos Cavalcantl, 826 - SSo Francisco ¢ Curltiba - PR, 88518-B48
Attp: rg.br

"Um pessimista v& uma dificuldade em cada oportunidade; Um otimista v uma oportunidade em cada dificuldade.”
{tinston Churchill)

“Esta mensagem e reservada e sua divelgacdo, distribuiclo, reproducio ou qualquer forma de uso e proibida e depende de previa
autorizacdc desta institvi¢do, O remetente utiliza o correio eletrdnico no exercicio do seu trabalho cu em rarac dele, eximinds esta
instituicio de gualquer responsabilidade por utilizac3o indevida. Se voce recebeu esta mensagen por engano, favar elimina-la
imediatamente.

Emn 1471172023 08:56, LicitagSes Fazenda Ria Granda escrevews

Senhores,

O Municipio de Fazenda Rlo Grande, por inlermédio da Pregoelra Oficial, designada pela

Portarta 10872023, Incumblda de Instrule, anagsar e juigar o procedimento lickatdsio relative a

PREGAD ELETRONICO N*, 104/2023, que tem como objeto a “Conlratagdo de empresa para operacionalizagfo do Programa Armazém da
Familia no munieiplo de Fazenda Rio Grande-PR.,

fornecendo mdo de abra, uniformes, insumas conforme especificagbes contidas no anexa, plankha de custos e formagées de pregos que &
parte integrante deste”, no uso de suas atrbulgdes legals € amparada no arligo 43, § 3°, da Lel 8.566/93, conforme: previsdo no Hem “24.6" do
editat.

CONSICERANDO a necessldade de verificagdo das razdes aduzidas em ESCLARECIMENTO apresentado.
Com base no exposto acima, venho realizar DILIGENCIA, requerenda;

Qual o entendimento € orlentagdo daste Sindlcate sobre o assunto "adicional de Quebra de calxa” para o Oparador de Caixa ?

Atenciosamente,

Evalyn Abreu
Licitagdes

Secretaria Manicipal do Administragdo
Prefeiturs de Fazenda Rio Grande - PR
(041) 3827.8500

Da resposta em diligéncia do Contador do Municipio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRAND ‘g, 5
ESTADO DO PARANA s %
- alh m
— Assinatura

. _ R Pigina: A 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA'RIO GRANDE.
[FGFR] > Comprovanto do:Paracer

Dados Processo;-

Namero do Processo: doboéssuario'zs: o . ' . h i
: Numaro mico:  Z1HCS ZEROV ‘ i . - L L

Roquaronip:  COMPRAS E LICITAGOES ‘Procadinela:  intema
Assuntot’ Requerlmenlo Situagdo: Em analisa:
+ Data Abortura: - 16/11/2023 9 08 AM:

Dados Parecer;

bri;a_gé'grn_n}la: comahilidada Compras [Encerrou Procosso?  Nio

5 'Dnscrlqau Parncur' . » Data Paracor: .16/11/2023 3:05 PM '

[t

v lnrmmo quo go acordo cor informagao, do Szndimn (SIEMACO) prUVIsmmcnm}a g cneontra'na Plandha da ,
1% LT (F:gjnnaﬁa de Custos com b nama do Adicional de Riscd o que dd peordn com o Siidicalo sa enquadm tomo Quebra de |
+ e

i

[
PR i
E

u

1

" MAURD ANTONIO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

Formagio de Custos por nome de “Adicional de Risco” pa afgo Operador de Caixa o que
de acordo com o Sindicato se enquadra como Quebra de Caixa na quantia de R$ 35,00 (trinta e

cinco reais) mensais.

Quanto a obrigagdo do licitante prever em sua planilha tal adicional, devera seguir as regras da

legislagdo do sindicato escolhido.

Considerando que nfio houve medificagdes no contetide das Propostas de Prego bem como nos
documentos de Habilitagio, com fulcro no Art. 21, §4°, da Lei Federal 8.666/93, mantenho a data

do certame sem alteragéo.

Esclarecidos os fatos, dé ciéncia ao solicitante através de e-mail, bem como, dando-se ciéncia
aos interessados, publicagdo deste junto ao edital da licitagio em epigrafe no site

https; fazendariogrande.pr.gov.br/transparencia/licitacoes/pregao/pregag-2023.

Fazenda Rio Grande/PR, 16 de novembro de 2023,

Documento assinado digitalmente

@V.br GEOVANA MARIA CORDEIRD
g 4 Data: 16/11/2023 15:50:24-0300
Verifique em hitps:/{validar.iti.gov.br

Geovana Maria Cordeiro
Equipe de Apoio

Pagina 4 de 4




(s

16/11/2023, 15:58 Emall - LicitagGes Fazenda Rlo Grande — Qutlook

RE: DUVIDAS REF AO PREGAO N° 104/2023

LicitagBes Fazenda Rio Grande <licitacoesfazendariogrande@hotmail.com>
Qui, 16/11/2023 15:55
Para:GM Servigos Terceirizados LTDA <gmserv@gruposetcom.com>

@J 1 anexos (315 KB)
Resposta_ao_3BA_Pedido_de_esclarecimento_.assinado (2).pdf;

Prezados,

Segue anexo, Resposta ao 3° Pedido de esclarecimento.
Favor confirmar recebimento,

Alenciosamente,

Evelyn Abreu

Licitagbes

Secretaria Municipal de Administragdo
Prefeitura de Fazenda Rio Grande - PR
(041) 3627-8509

De: GM Servigos Terceirizados LTDA <gmserv@gruposetcom.com>

Enviado: segunda-feira, 13 de novembro de 2023 09:51

Para: licitacoesfazendariogrande@hotmail.com <licitacoesfazendariogrande@hotmail.com>
Assunto: DUVIDAS REF AO PREGAO N° 104/2023

Bom dia, tudo bem?

Verificamos que néo foi projetado na PLANILHA DE CUSTOS, a quebra de caixa (10%), visto que
precisaria fazer parte da composicio e do valor total.

Sera obrigatdrio fazer essa incluséo, mesmo que n3o tenha sido projetado no valor total de vocés?
Ou seré realizada uma retificacio?

Att

https:I/outlook.rIve.com!mailfO!sentitemslideQQkADAwATYOMDABLWVmZDYtMmMxNlOwMAllMDAKABAABGErWYRIOE%2BZUsoRMzthQ%... i
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L PREGAO ELETRONICO Ne. 104/2023
; : PROTOCOLO N2. 61834/2023—

ANEXO 11l
PROPOSTA COMERCIAL

A empresa GM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, com sede ria cidade de ‘ARAUCARIA, RUA
NELSON PEREIRA DE SOUZA N°517, FAZENDA VELHA, com CNPJ: sob n.2°42.910.236/0001-05,
neste ato representada por seu sécio gerente o Sr. GABRIEL MARTINS DE LIMA, brasileiro,
solteiro, portador da cédula de identidade RG n2. 12490234-7 inscrito :no CPF sob © n2,
087.418.459-27.

Apresentamos nossa proposta o Contrata¢do de empresa terceirizada para prestagdo dos
servicos de recepgdo, nos estabelecimentos de salde acatando todas as estipulagBes
consignadas no respectivo Edital e seus anexos.

ltem |  Especificagdo | Und. | Quant.més | Valor unitdrio | Valor total
1 | Operador decaixa40 | 4 12 R$5.162,58 | R$247.803,84
_{ ... horas L , ,
2 | Recepcionista 40 hrs 1 12 R$3.915,54 | R$46.986,48

VALOR TOTAL: R$294,790,32 (duzentos e noventa e quatro mil, setecentos e noventa reais e
trinta e dois centavos)

a) presente licitagdo, que se vencedor deste certame, nos.submeteremos ao cumprimento
de seus termos.

b) Declaramos, ainda, que nossa empresa néc fol declarada inidénea, ndo-esta
suspensa riem impedida de licitar e contratar comi a Administra¢io Publica.

c) Se vencedora, na qualidade de representante legal, assinard o Contrato, o Sr(a).
GABRIEL MARTINS DE LIMA, portador(a) da carteira de identidade RG n2 12490234-7 e
CPF/MF n2.087.418.459-27 )

d) A validade da proposta é de 80 (noventa) dias, contados da data de recebimento das
propostas, conforme estipulado no presente edital.

e) Para contato informamos: Responsdvel/Representante Legal: GABRIEL MARTINS DE
LIMA, Telefone: (41) 9 9233-1370, E-mail: gmserv@gruposetcom.com

Araucdria, 20 de novémbro de 2023,

GABRIEL MART'NSQ Assinado de forma digftal por

GABRIEL MARTINS DE
DE F\Uma0s7418450927

LIMA.0874T 84%/9{573?:;20231 1:2010:50:59

GABRIEL MARTINS DE LIMA
CPF 087.418.459-27

‘ CNPJ: 42:910.236/0001-05 ﬁ.,gmserv@grupos.’.étcom;com-
Q'.Rga‘rgle_ls‘_g‘ﬁ:l?éfeim-‘de Souza, N°517;Bairro.Faz.Velha, Araucéria - PR




A, PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS
’% o GM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

R CNPJ 42.910.236/0001/05
Processo n® 245/2023

Licitagao n® Pregéao Eletranico Pregdo n® 104/2023
Data do Pregao: 20/11/2023 Horario: 09:00

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAQ)

A |Dala de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 20/11/2023
B [Municipio/ UF Fazenda Rio Grande PR.
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 202372025
D |N°® de meses de execugio contratual 12
1 |Posto de Trabalho 1
2 |Quantidade total a contratar (em fun¢éo da unidade de medida).
3 (Cargo: Operador de Caixa
MAOQ-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL -
‘ Dados complementares para-composigio dos custos referente 3 mio-de-obra: - - L

1 |Tipo do servigo Operador de Caixa
2 |Classificacfio Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.778,00
4 |Categoria profissional

‘ 5 |Data base da categoria

| R MODULG 01: CGMPOSI(}A. DA REMUNERAGAO_ L

11 Composigﬁo da remuneragio, . . i : i . ' - .Valor (RS)
A |Salario base R$ 1.616,36
B |Adicional de periculosidade Sim/Néo N R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/N&o N R3 -
D |Adicional noturno

E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzlda R3 -
G |Adicional de Risco | | et o ¢ |R$® ) 35,00

‘ _ IEEE j TOTAL.DAREMUNERAQAO e e . [R$. . 1.651,36

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submbdulo 2.1 -43% (décimo terceiro) saldrio e adlclonal de férias

2:1113° salario'e adicional deférias™ - - EoE L e e 4 %)y | Valor (R$)
A |13° saldrio 8,33% [ R$ 137,56
B |Férias + Adicional de Férias _ 12,10% | R$ 199,81
T T TTOTAL T S 1T T
Submédulo. 2.2 % Encargos,previdenciarios. (GPS), Fundn de Garantia por Tampo de Serwgo (FGTS)eoutras
2.2|GPS, FGTS e-outras contribuicdes. . L . 1 (%) |Valor {R$}
A |INSS 20,00% | R$ 397,75
B |Salério Educagéo 0,00% | R$ -
C |Seguro Acidente do Trabalho |  RAT | 3,0 | FAT | 1,0 3,00% | R$ 59,66
D [SESC ou SESI 0,00% | R$ -
E [SENAI ou SENAC 0,00% [ R$ -
F |SEBRAE 0,00% [ R$ -
G |INCRA 0,00% [ RS -
H [FGTS 8,00% | R% 159,10
B R CTOTAL . -« s - B 31,00% | R$ 616,51

[~ - .+~ " -Submédulo 2.3 - Bensficios Mensais & Didrios LT T




2.3|Beneficios Mensaisie Dlarios .~ . - 7. @i AR : C
SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto
A | Transporte R$
SIM R$ 550 2 22 R$ 98,08
f ASsI)
B |Auxilio-Refeicaof SIM!SNAO Valor D?igs Desconto RS S3H50 | -
C |Auxilio-alimentagao
D_|Auxilio Funeral
E |Plang Odontologico
F JAuxilio Creche
G |Assistencia Médica RS 75,50
H |Beneficio Social Familiar RS 25,00
| {Formag&o Profissional R$ 25,00
' P TOTAL - ‘ | RS 819,92
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficlos:Anuals, Mensais e Dlarios. = -~ =~ - < |- . valor (R$)*
2.1{13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 337,37
GPS, FGTS e outras contribui¢bes R§ 616,51
) Beneficios Mensais e Diarios R 819,92
| « . TOTAL, - ’ L “ RS 1.773,80
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 _|Provisdo para Rescis@o ' - L e e e e (%) i (Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% |R$ 7,60
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% | R$ 0,61
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% |R$ 39,77
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | R 32,04
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 066% [R$ 9,93
F _Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Avlso Prévlo Trabalhado 2,00% |R$ 0,64
L TOTAL: - L. & Irs 1 00,59
MODULO 04: CUSTO.DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
E e Submodulo 4.1 - Ausencias Legals ’ R
4.1[Substituto nas Ausénclas Legals . x f .| (%) | Vvalor(R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 0,95% |R$ 15,69
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 4,17% [R$ 68,86
C [Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,10% | RS 1,85
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho .063% |R$ 1040
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 002% |R$ 0,33
F Substltuto na Cobertura de Outras Auséncias (Especifi icar) R$ -
‘ ) TOTAL. - - S R . '.587% ||R$ 96,93
' <4 .. Submodulo 4.2 lntrajornada ] T
4,2 Substltuto na Intrajornada ;o , I ; o beA%) | Valor (R$): ¢
A Substltuto no Intervalo para Repouso ou Allmentacao 0,00% | R% -
' TOTAL " ' . L ' . _|R§$ . =
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
|_4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios . , . . . Valor(R$) .. j




TV

4.1|Substituto nas Auséncia Legais ' R$’nﬁ\ '2& 96,93
~ voN g
4.2|Substituto na Intrajornada

R%'ha'\A, -

- . L - . +

o . .-.. . i MODULO 0S:INSUMOS DIVERSOS" e
;:5"Insumos Dlversos R R TR “:Valor (R$) .
A JUNIFORME e EPI - (custo mensal por empregado_) 4 R$ 64,50
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 753,75
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 11,06
R - TOTAL R§ 829,31
; MODULO 6:. CUSTOS lNDIRETOS TRIBUTOS E. LUCRO e .
-6 JCustos; lndimtos Tributos.e:Lucro: . A . )it Valor{R$)
A |Custos indiretos 500% |R$ 22210
B [Lucro 5,00% | R$ 233,20
C |Tributos
C.Al-. . |PIS 065% |R$ 32,04
C.p] butos Federais {e5rms 2,65% |R$ 133,31
C.3|Tibutos Municipais [1SS 2,00% [R$ 99,94
o ' . TOTAL . T ! - {.R$ 720,59
rﬁi G " "QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO . . 1
Méo-de-obra vinculada. 4 execugdo contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A |Médulo 1 - Composigéo da Remuneracao R$ 1.651,36
B |Médulo 2 - Encargos & Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.773,80
C |Médulo 3 - Provisao para resciséo R$ 90,59
D |Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 96,93
E_|Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 829,31
Ll o ASUBTOTAL (A+B+CAD+E) ~ |R$ . 444199
F [Médulos Custos lndlretos tributos & lucro R$ 720,59
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ - 5.162,58
%, s " QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS ) - ]
S T atde. de” T ¢ c ‘ )
Valor Proposto. Empregado| Valor Proposto por ' | Qtde.de ‘VaiorTota_l do <,

. .por Empregado,

(B | SRor Postg|. . Posto’{P) = (BxC)..:f bpgs,toS;(E) ‘
B e ey i onTo o N S
. T [ ( ) R | kR i

Operador de Caixa | R$ 5.162,58 4 R$ 20.650,32 1 RS 20.650,32
Valor mensal dos servigos R$ 20.650,32
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serfio pagos pelo efetivo
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 20.650,32
[~ T T T QUADRO DEMONS TRATIVO,DOVALOR GLOBAL DA.PROPOSTA M

B . VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - LT

DESCRIGAO: - N : . - ZVALOR x
Valor mensal do servic;o R$ 20.650,32
Nuamero de meses de execugao contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugéo) R$ 247.803,84




CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO: SIEMACO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000092/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/01/2023

NUMERO DA SOLICITACAO: MR001703/2023

NUMERO DO PROCESSO: 13068.100287/2023-39

DATA DO PROTOCOLOQ: 20/01/2023
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PAPEIS ESA

Bobinas térmicas para caixa registradora, tamanho

id
80x30 un Mensal 450,00
i tiquet ho 40x60 I
Bohma(e iquetas, tamanho 40x60 para balangas unid Mensal 450,00
eletronicas
Sacos Pldsticos para frios, tamanho médio com
, o ‘
capacidade de 05 Kg, com 500 unidades o Mensal 900,00
Sacos Plasticos para frios, tamanho médio/grande
olo
com capacidade de 08 Kg, com 400 unldades r Mensal 825,00
Fita adesiva larga transparente, tamanho 48 mm x
1 |
100 m, contendo marca do produto na unldade. role Mensa 90,00
t ¢
Fitas adesivas transparentes, ama.nho 12x20, rolo Mensal 300,00
contendo marca do produte na unidade.
TotalMés: 3.015,00
Total de
[+) ¥:] 4

753,75
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Canetas detectoras de dinheiro falso, em resina :
termopléstica, carga atdxica & base de dgua, anid M | % ’ :
corantes e umectantes, pavio de acetato e ponta ensa : 40,00 160,00
de fibra de poliéster I ]
Aplicadores manuais de fitas adesivas, para unid M | A .
tamanho 48 mm x 100 n ensa < o .6L80 370,80
Total Ano; 530,80
Total de
L 4
Funcionarios:
AnG por
Eilntionario: 132,70
Mensal por
filncionario: .. 11,06




UNIFORME e EPI

v e e L e el

e+ ‘Unidade | AR
) S Consumoe®- |
Foriecimanto | o . M
Camiseta Manga Curta poliviscose serigrafada, cor
924 preta com logo na frente e no verso; tamanho Unidade Anual 2 57,00 114,00
P,M,G,6G,X6,61,62,G3
jaqueta em nylon bordada preta com logo na
95 frente e no verso, tamanho; Unidade Anual 1 144,00 144,00
P,M,G,GG,XG,G1,62,G3 .
: Total Ang: 258,00
Més ' 21,50
. Total de 4
Funcionarios:
- Mensal par ;. 64,50
funclonario: -




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS
) GM SERVIGOS TERCEIRIZADOS LTDA
I SR CNPJ 42.910.236/0001/05

Processo n°: 24512023
Licitagéao n®; Pregéo Eletronico Pregao n® 104/2023
Data do Pregéo: 20/11/2023 Hararic: 09:00

A [Data de apresentac&o da proposta {dia/mésfano) 20111/2023
B |Municipio/ UF Fazenda Rio Grande PR.
C jAno Acardo, Convencio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023/2025
D |N° de meses de execugio contratual 12
1

1_|Posto de Trabalho ' ' e - - 1
2 |Quantidade total a contratar (em fung:ao da unidade de medlda) S 1
3. |Cargo: . ' . - RECEPC!ONISTA

MAO-DE-OBRA

MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados,complementares para composigio dos custos refefente 2 mao-de-obra . _

Tipo do servigo RECEPCIONISTA

1
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.778,00
4 |Categoria profissional
§ |Data base da categoria
o . L MODULO 01: COMPOSLG_AO DA REMUNERAQAO . L s
1 Compos!gao da remuneragio’ 0 v C AR S e m e Valor(R$Y
A _|Saldrio base (40 HORAS) R$ 1.616,36
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Néo N RS -
D |Adiclonal notumo
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida R$ -
F |Adicional de hora extra no feriado
G [Outros {especificar)
B P - TOTAL DAREMUNERAGAO - - | R$ C - 1.616,36
s o MODULO 020 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIAR]OS ) L
Submédu!o 2. 1 %139 (déclmo terceird):salario,.e adiclonal de' férlas S b N
2.1 |13° salario e adicional de férias =~ ‘ R .'.(%). -[Valor (R$)
A |13° salério 8,33% R$ 134,64
B [Férias + Adicional de Férias 12,10% R% 195,58
e e o TOTAL © ot _IR$ 330,22
contribuigbes - . e RN Lo T , ] o _
2.2 |GPS, FGTS e outras contrlbuigues o, t . |-. (%) " ‘[valor (R$)
A [INSS 20,00% |[R$ 389,32
B |Salério Educagéo 0,00% R% -
C [(RATxFAP) [ rRAaT | 30 | FAT | 10 3,00% |R$ 58,40
D [SESC ou SES! 0,00% R$ -
E [SENAIl ou SENAC 0,00% R$ -
F [SEBRAE 0,00% R$ -
G {INCRA 0,00% R$ -




H |FGTS 8,00%
‘ "TOTAL - . 34,00% -
" Submbdulo 2.3 - Beneficlos Mensais e Didrios ,
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios . . Valor (R$)
SIM/INAO Valor s Dias Desconto
A | Transporte SIM RS 550 2 22 RS 9608 " 145,02
B |Auxilio-Refeicso/ " SIMINAD Valor Dias Desconto RS .
S R$ -
C |Auxilio-alimentagdo 551,50-20% | R$ 551,50
D |Auxilio Funeral
E [Plano Odontologico
F |Auxilio Creche
G |Assistencia Médica R$ 75,50
H |Beneficio Soctal Famlliar R$ 25,00
| {Formagso Profissional R$ 25,00
' ' TOTAL R$ 822,02
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios " Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias R$ 330,22
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 603,45
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 822,02
o ‘ TOTAL ./ _ JR$ - - ~ 1.755,69
‘MODULO 03: PROVISAQ PARA-RESCISAQ
3 |Provisiio para Resclsdo % . " . N - a . (%) . [Valor (R§) ~
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% R$ 7,44
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% |R$ 0,60
C |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% R$ 38,93
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 31,36
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2,2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,66% R$ 9,72
F Multa do FGTS e conftribuigBo saocial sobre o Aviso Prévio Traba!hado 2, 00% R$ 0,63
3 , e e TOTAL T . o T R§ 88;68'
| MODULO 04; CUSTO DE'REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE . -

. _ - 7. Submédulo 4.1 Ausenclas Legais - . e
4.1 |Substituto nas Auséncias-Legais . 1. - - R LR - (%), | Valor(RS) .;
A |Substituto na Cobertura de Férias 0,95% R$ 15,36
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 417% | R$ 67,40
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,10% R$ 1,62
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,63% R$ 10,18
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,32
F [Substituto na Cobertura de Outras Ausénclas (Espscificar) R$ -

" Yoo Ke LU TOTALT YT ) ; oo ] 587% T RS '94,88
, Submédulo 4.2 ~Intrajornada ™« © ., : -
4.2 |Substituto na Intrajornada. -~ . . I %) Valor (R§) 7
A Substituto no Intervalo para Repouso ou Allmentaq:ao 0,00% R$ -
: T TOTAE i o IR . i
QUADROC RESUMO DO MODULQ 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
| 4 |Encargos e Beneficlos ‘Anuals, Mensals e Diarios SIS ] cor wvalor(R$)




\\\DA Rio o
@

4.1 |Substituto nas Auséncia Legals R$T L -——d— 9488
4'2 R&h ¥ \n@'

Substituto na Intrajornada

L S ' TOTAL bt o R$\ JD"““‘“"E‘“’m,/ 94,88
] ‘ e m ~ ——— R \_/—
{ - ; - i 3 AT '
MéDULo os. INSUMOS DIVERSOS e Ci W
"-5_,.Insumos 'D'hkersos A RS © Valor(R$).
A |UNIFORME e EPI - {custo mensal por empregado) 2 R$ 21,50
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C_|Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
- TOTAL. . t".7 . 7 | RS 21,50
L . _MODULOD®6: CUSTos INDIRETOS TRIBUTOS ELUCRO
. 6. Custos Indlratos, Tributos edtigro © | .- S R o %) . | Valor{R$)
A |Custos indiretos ' 1,80% |R$ 64,39
B [Lucro 2,00% R$ 72,83
C |Tributos
C.1 Tributos Faderals RIS 0,65% RS 24,30
C.2 COFINS 265% |R$ 101,11
Tibutos
C.3|Municipais ISS 2,00% Bi 75,80
-t o TOTAL -+ o L ) ‘R$ 338,43
b o QUADRO RESUMO DO CUSTO POR.EMPREGADO
Mso-de-obta vinculada 3 execugéo contratual (valor por empregado) Lo - Valor{R$) _
A |Médulo 1 - Composigio da Remuneragéo R$ 1.616,36
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneflcios Anuals, Mensais e Didrios R$ 1.755,69
C |Mddulo 3 - Proviséo para resciséo R$ 88,68
D |Médulo 4 — Custo de Reposigio do Profissional Ausente RS 94,88
E Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 21,50
SUBTOTAL (A+B+C4+D+E) | | RS 3.577,11
F [Mddulos Custos Indiretos, tributos e [ucro RS _ 338,43
T i ety VALOR-TOTAL POR' EMPREGADO . et RS T 3.915,54
[ N i " QUADRO RESUMO - VALOR.MENSAL DOS SERVICOS N
; ' SR Va‘ior Pro o | Qtde.de ‘ i Lo
SRt ) Mgl |Empregadol - - Valor Praposte. por | Qtde. de ValorTo_tal‘do Servlq.o
Tlpo-deServigo, (A):.1} por EmPregado:l < porposto] - “Posto (n) (BxC) o8 (B = (DX B,
T . 3 B~ I . ! :

RECEPCIONISTA | R$ 3.915,54 1 R$ 3.915, 54 1 RS 3.915,54
Valor mensal dos servigos R$ 3.915,54
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAGAD- RS 3.915,54
] . . QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

i - VAL‘OR{GI:OBA‘L-bA*'PROPOSTA LI
DESCRI(;AOr L L IR o VALOR -~
Valor mensal do servlco RS 3.915,54
Namero de meses de execugio contratual ) 12
Valor global da proposta {(Valor Mensal x Meses de Execugéo) R$ 46.986,48
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000092/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/01/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO MRO001703/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13068.100287/2023-39
DATA DO PROTOCOLO: 20/01/2023
Assmélﬁra

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/imediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIQ CONSERV EST PARANA, CNPJ n, 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO, CNPJ n.
01.844.548/0001-80, neste ato representado{a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA
ALVES;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIQ,.E, CONSERVACAQ, LIMPEZA URB,AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, 8, QCNPJ“&%TB 680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE;‘@LIVEIR%MERELES

q
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR, DE ASSE@;E?C%?\IS gJAREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERVAS TERCEIRIZABOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) pog»;seu Presu:iente Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n,
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a), JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO MARCOS
COUTINHO;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR,, CNPJ n. 80.919.624/0001-46,
neste ato representado(a} por seu Presidente, Sr(a), IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76,687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr{a}). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO BUENO DE QUEIROS;

celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiges de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2023 a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.



CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em

Empresas.de Asseio e Conservagao do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administragdo das empresas, repre
patronal, fica assegurado como salério de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais e segregadores e serventes, o valor de R$ 1.534,00 (um mil, quinhentos e
trinta e quatro reais) mensais,

02 — COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROS E LACTARISTA

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,
camareira e lactarista, fica assegurado um salério de ingresso no valor de R$ 1.584,00 (um mil, quinhentos e oitenta
e quatro reais) mensais.

& » s
02.01 - CUMULAGAO DE FUNGAOQ ‘Lé ?;ng‘:’ '}
EAT
Quando & servente tambem for atribuida fungbes de, copeira, fi caﬁjg ssegurado o valor mensal de R$ 1.640,00, que

poderd ser composto pela soma do piso salarial d%R$§1 534700 e uma gratificagdc de fungio no valor de R$
106,00, por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando & copeira também for atribulda fungdes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.640,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.584,00 e uma gratificagdo de funcéo, no valor de R$ 56,00,
por més, enquanto perdurar referida situaggo.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.534,00 e uma gratificagéo
de fungéo, no valor de R$ 50,00, por més, enquanto perdurar referida situagio.

03 -ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua crientagio ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um saldrio de ingresso, conforme o ndmero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados —~ salario de ingresso equivalente a R$ 1.819,00 (um mil, oitocentos e dezenove reais)
mensais;

b) de 11 a 20 empregadas — salério de ingresso equivalente a R$ 1.892,00 (um mil, oitocentos e noventa e dois
reais) mensais;

¢) acima de 20 empregados - salério de ingresso equivalente a R$ 1.996,00 (um mil, novecentos e noventa e sels
reals) mensais;

04 — SUPERVISORES, ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos supervisores, encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 2.511,00 (dois mil, quinhentos e onze reais) mensais;



05 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantag@o, manutengio ou congervagéo de
jardins, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.686,00 {um mil, seiscentos e oiterfgeReigy ais)

- &
mensais; é’ ’?y
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Aos empregados que trabalhem na condugdo ou controle de elevadores, que trabalhem por profis§&d e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como magqueiros, fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.660,00 (um mil, seiscentos e sessenta reais) mensais.

06 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

07 — VARREDORES, ROGADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores, coletores, coletores de residuos vegetais e recicladores em
aterros sanitarios, que prestam servigos em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado
o saldrio de ingresso no valor de R$ 1.635,00 (um mil, seiscentos e trinta e cinco reais) mensais. Nos municipios

_ com mais de 200.000 habitantes, os saldrios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza plblica urbana, seréo

estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, acs quais estardo sujeitas as empresas que, por qualquer
motivo, assumirem a prestagéo destes servigos junto ac Municlpio.

08 — PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um saldrio de
ingresso equivalente a R$ 2,006,00 (dois mil & seis reais) mensais.

Ags porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e ferlados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.437,00 {um mil, quatrocentos e frinta e sete
reais), decorrente da seguinte composigdo: o valor fixo de R$ 830,00 mais os valores de R$ 477,00 de horas exiras
mais R$ 45,00 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que fais valores s&o
correspondentes & metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 79,00 a
titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 6,00 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando R$ 1.437,00
(um mil, quatrocentos e trinta e sete reais). A empresa devera conceder reclbo de pagamento de salario com a
discriminagao dos tltulos e valores pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de
trabalho e CTPS,

09 — GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgdes de empresas e dos tomadores de
servicos, atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica
assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.778,00 (um ml, setecentos e setenta e oito reais) mensais.

09.01 - BOMBEIRO CIVIL

Aos bombeiros civis fica assegurado um salario de ingresso de R$ 2.459,00 (dois mil, quatro e cinquenta e nova
reais) mensals, para o cumprimento de jornada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposto no paragrafo 2° da cl. 28
a face do salario fixado.

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROCADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRC
COLETOR AQUATICO, PODADOR



Aos operadores de maquina costal, rogadeira, empilhadeira, tratorista e barqueiro coletor agquatico fica assegurado
um salério de ingresso equivalente a R$ 1.996,00 (um mil, novecentos e noventa & seis reais) mensais;

11 ~ CONTINUOS E APRENDIZES B
‘ Folna 1y i
Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e acs menres_asprggg}ges ornada de 08 horas),
como em lef definidos, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente & RE*1'407 po (um mil, quatrocentos e
sete reais) mensais. ’

12 ~ DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR DE
VETERINARIO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores, tratadores de

animais e auxiliar de veterinario fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.880,00 (um mil,
oitocentos e noventa reais) mensais;

13 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.535,00 (um mil, quinhentos e trinta e cinco reais) mensais.

14 — CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou de trafego fica assegurado um
salario de ingresso equivalente a R$ 1.808,00 (um mil, oitocentos e oito reais) mensais.

15 - COZINHEIRO / COZINHEIRO CHEFE

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um saldrio de ingresso
equivalente a R$ 1.644,00 (um mil, seiscentos e quarenta e quatro reals) mensais. Aos empregados gue exergam
fungéo de cozinheiro chefe receberdo gratificagio contratual de R$ 106,00 (cento e seis reais).

16 ~ REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salério de ingresso equivalente
a R$ 1.635,00 (um mil, seiscentos e trinta a cinco reals ) mensais.

17 - RECEPCIONISTAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um saldrio de ingresso
equivalente a R§ 1.778,00 (um mil, setecentos e setenta e oito reais) mensais. Aos empregados que exergam
fungdo de recepcionista recebero gratificagéo caontratual de R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

18 — PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagio e qualificagdo profissional para efeito
de salario de ingresso, quando n3o estabelecido pelo presente instrumento, sera observado o valor fixado como
saldrio profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula 03.01 desta convengao.



PARAGRAFO PRIMEIRO- Os salarios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2023. ! i

4

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagGes,
acumulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre & contraprestago mfnima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

ML

PARAGRAFQO TERCEII'\;O . Aos SiarVentés que cumprirem carga semanal inferior & carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.534,00 proporcionalmente & carga horaria cumprida.

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se 0 valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO — Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau méximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim &queles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e cérregos”,

. ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio {20%) ao varredor, calculando-se sempre

referido adicional sobre o valor do salério-minimo nacional, que servird de base para o cdlculo de toda e qualquer
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, serd devido a todos os
coletores e varredores da limpeza publica, independente da populagdo do Municlpio atendido e da
natureza/composigdo dos materiais colstados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO — Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em areas de
“disposigdo final” e aos lavadores de velculos e equipamentos utilizados em dreas de “disposicéo final”, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salérioc minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentacio de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagdes nas quais prevalecera o laudo,

PARAGRAFO SETIMO — Assegura-se a percepgéo do adicional de periculosidade e Insalubridade, na proporgéo do
tempo de exposigdo em area de risco, aquele que legalmente faga Jus & parcela, se a condigéo for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFQ CITAVO — Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagéo (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F), fica estipulado o indice de reajustamento global de 7% (sete por cento), ja
considerados os reajustes fixados na clausula anterior e nas demals verbas e beneficios econdmicos previstos no
presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — J3 aos empregados que trabalhem na administragdo das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 7% (sete por cento) para a parcela salarial de até trés
salarios-minimos federal, facultada a negociagdo direta entre as partes no que exceder, e serd proporcional aocs
meses trabalhados aqueles admitidos apds 01.02.22.



PARAGRAFO SEGUNDO - J4 aos empregados |otados em postos de servigos junto aos contratantes — desde que
nao tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam no item 18 da clausula 32, assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 7% (sete por cento), na forma e condi¢es
descritas no “caput”, até o limite equivalente a dols pisos salariais estabelecidos na clausula 3%, item 01, indice este
a ser aplicado sobre o saldrio pago em 01.02.22, ’

<3
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PARAGRAFOQ TERCEIRO - Fica autorizada a deducéo de todos e quaisqemr ;)g:jpstgs"cdﬂ edidos no periodo de
01.02.21 a 31.01.22, exceto aqueles vedados na IN n°. 01/TST, b Fo.naE:
gt

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

Fica estipulado que, na ocotréncia de alteragio da conjuntura econdmica, bem como no casoc de elevagdo dos
indices mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 01.02.2023, acumulando patamar superior a 10%, as partes
retornardo as negaciagdes, procedendo a avaliagdo da quadra econdmica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, a celebragdo de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerfio comprovantes de pagamento de salarios, discriminando as importancias pagas, os
descontos e o valor carrespondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagéo de pagar os saldrios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pslo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFQ UNICO = Terdo a mesma eficacla os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancarlos, quando permitida a identificagéo de todas as rubricas e valores.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentagéo, pelo sindicato, de relagdo de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se copia destas autorizagSes & empresa, e observando o limite de 40% da remuneragdo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagdes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salarials de segurc de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmécia e associagdo funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além da obrigagdo de realizar o desconto, fica estipulada a muita de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir © contide no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mals 50% &quela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Cbreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.
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CLAUSULA OITAVA -.~SALAR|0 DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido salario igual ao do
empregado de menor salario na fungao, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICA(;f)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

Fica facultado & empresa o pagamento do 13° salario em parcela Unica, hipétese em que devera fazé-lo, até o dia
13.12.2023, sob pena de multa de R$ 453,00, em favor do empregado prejudicado, para cada ano que néo for pago
na forma legal ou na forma desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIROC - Assegura-se o adiantamento da gratificagdo natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13°
salario em até 11 parcelas, a dltima sempre paga na data estabelecida no “caput’, se assim ajustar por acordo
coletivo, deste excetuados os empregados com salarios superiores a R$ 5.300,00, que poderéo ajustar diretamente
com a empresa.

PARAGRAFQ SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderéio conceder férias
individuais aquele que ndo tenha periodo aquisitivo completo. Com a concordancia do empregado, podera a
empresa notifica-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras didrias serdo pagas com o adicional de 50% {cinquenta por cento} e as demals com
o adicional de 100% (cem pot cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

A partir de 01.02.2023, a empresa pagara, em rubrica prépria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
71,00, para os porteiros que cumpram a carga horaria legalmente estabelecida, e de R$ 35,00 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fungGes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso e
trafego, o adicional sera de R$ 35,00, mesmo valor a ser page aos trabalhadores fixos em servigos de limpeza de
vidros e fachadas em alturas acima de 3 (trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos junio a
presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais serd pago o referido adicional na valor de R$ 71,00 mensais.
O adicional aqui tratado n&o se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2023, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se & empresa a adogéo do
“auxilio crache”, especificamente para filhos com até 06 meses de Idade, no valor de R$ 166,50, contado a partir da
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data do efetivo retorno ao trabalho pela mae beneficiaria, parcela sem natureza salarial.

PARAGRAEO UNICO - Aquele que ndo cumprr a carga horéria legalmente estabelecida, recebera
proporcionalmente ¢ adicional de risco,
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS EEQU RE ANTE

a

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empres 0, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestac¢éo de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestagéo de
servigos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipéteses, poderdo fornecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentag&o” em valor igual cu superior.
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PARAGRAFO PRIMEIRO -~ A presente parcela néio tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execucio do contrato de trabatho;

PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se da presente cldusula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refeigGes e repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE - ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas concederdo a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentagéo no local e aos empregados que ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentagdo (mercado) no valor de R$ 551,50 (quinhentos e cinquenta & um
reais o cinguenta centavos) mensais;

PARAGRAFO PRIMEIRO — O vale alimentagdo (mercado) serd regulado pelo PAT e determinara o desconto de
20% (vinte por cento) do valor indicado, e poderd ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartdo, na periodicidade
de 30 dias. Em caso de falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 18,38 por dia de falta
ao servigo;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado nio tem natureza salarial e néo se integra ao salario do
beneficlario para qualquer fim da relagéo de emprego;

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horéria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias dteis da semana, fica obrigatério o fornecimenta do vale alimentagdo (mercado)
ao trabalhador, na forma do “caput” da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horérla inferior a 0Od4{quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que nao cubram todos os dias da semana, a empresa concederd o beneficio no valor de R$ 18,38 por
dia EFETIVAMENTE trabalhadc, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera pago
por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 18,38;

PARAGRAFO QUARTO — O empregador dever& fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admissao,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salve acordo coletivo que fixe datas
diversas;




PARAGRAFO QUINTO - Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentag@o no loeal,/asmpras
fornecera o vale alimentagdio (mercado) no valor mensal de R$ 302,50, autorizado o desconto de 20%-do_referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 10,08 por dia do quanto aqui
especificado;
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PARAGRAFO SEXTO - Aos- empregados lotados na administraggo da empresa, fica possibilitada, por negoclagao
direta com o empregador, a substituigdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeigéo, por dia efetivamente
trabalhado, tamhém regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%;

P

PARAGRAFO SETIMO -C empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao servigo, no més, sofrerd um desconto de R$ 40,00 do valor do vale alimentagdo, no més
seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valor didric. Ja ao empregado regido pelo paragrafo 5° o
desconto sera de R$ 22,00, independentemente do valor diario;

PARAGRAFQ OITAVO - Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou néo, o
empregador devera fornecer o vale alimentagéo no valor de R$ 551,50, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitive Iniclado a partir de 01.02,19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou ndo, o empregador devera fornecer o vale allmentagdo no valor de R$ 496,35; ao empregado que cometer de 4 a
5 faltas ao servigo, justificadas ou ndo, o empregador deverd fornecer o vale alimentagéo no valor de R$ 441,20;
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, ndo farfo jus &4 concesséo do vale alimentagdo durante a fruigéo
das férias, O beneficio concedido nas férias ndo terd natureza salarial a qualquer fim. J&4 ao empregado regido pelo
paragrafo 5°, desde gue atendido o requisito de falta ao servigo, fara jus ao vale alimentagdo durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 302,50, R$ 272,25 e R$ 242,00, nas mesmas condigdes;

PARAGRAFO NONO- No caso de descumprimento, estipula-se a muita mensal equivalente a R$ 192,00 (cento e
noventa e dois reais) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESJEJUM

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas que prestam servigos de limpeza publica (coleta, varrigdo ou similares) e Limpeza privada (coleta,
varrigdo ou similares) fornecerdo em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito, um lanche, composto de café, leite,
pé@o com queijo, presunto ou similar, que sera fornecido antes do iniclo da prestagio de servigos, fixado que tal

tampo néo serd considerado na duragdo do trabalho. Para fins de garantia minima e cotag&o de valores, fixam como
valor mensal do beneficlo a Importancia de R$ 126,00 (cento e vinte e sals reais);

PARAGRAFO UNICO - O lanche sera fornecido por dia efetivo de trabalha, antes do inicio da prestagdo de
servigos, fixado que tal tempo n&o seré considerado como jornada de trabalho.,

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando a realidade da atlvidade empresarial, prestagdo de servigos a terceiros,
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com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagéo
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndc mantiver filial;

PARAGRAFQ SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;
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PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a e
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa de R$ 2.820,00.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas concederdo & todos seus empregados um beneficlo social de saude constituido por Assisténcia
Medica e, visando a seguranca da disponibilidade do beneficio, ele seré gerido e prestado pelas instituigses a seguir
relacionadas:

Curitiba, Regidio Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVIGOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;

Ponta Grossa e Regi&o — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-686;

Londrina e Regifio — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141,093/0001-07;
Maring4 e Regldo — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regifo — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ — 22.150.534/0001-37;

Foz do Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22,123,56990/0001-93;

Francisco Beltrdo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagardo aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 75,50 (setenta e ¢inco reais e cinquenta centavos), por empregado que labore na
regido, assoclado ou ndo ao sindicato, responsabllizando-se os Institutos a prestar assisténcla constitulda por
consultas médicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénic;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta cldusula deverdo ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relag&o devera ser sncaminhada aos institutos, juntamente com a cépia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a parir do dia seguinte apds a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial;

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragio
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente cldusula néo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias efou 20(vinte) horas semanais;




PARAGRAFO QUINTO - A obrigagio de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do{a)
empregado(a), por motlvo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses) Decorrido tal tempo

o
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PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica ins tmd_gjin%{%)
equivalente a R$ 44,00, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausylap r

instituto para o qual o5 valores deveriam ter sido recolhidos;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes deverd constar a provisdo
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico
dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT,

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas arcarde com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto 4 UPS SERVICOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servigo
assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalhador por perda ou redugdo de sua aptidao fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunio de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro baleto para pagamento e &
disposigio nas entidades sindicais;

PARAGRAFO PRIMEIRQ — As empresas pagardo com o expresso consentimento das entidades sindicals
profissionais que firmam ¢ presente instrumento, até o dia 10 de cada més, & organizagio gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de gufa prépria, o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado que
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do tltimo
més informado” do CAGED do més anterior ou do UGltimo informado ac Ministérie do Trabalho e Emprego, sem
nenhuma redug&o, a que tftulo for, responsabilizando-se a organizagéo gestora especializada a manter um sistema
de assisténcia social aos frabalhadores, que dela usufruirao desde que as empresas estejam regulares quanto acs
recolhimentos. O total de empregados a ser considerade € aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO — O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagdo estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apods o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante 0 empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO — O 6bito ou o evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho,
por perda ou redugdo de sua aptid&o flsica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel
de 90 {noventa) dias da ocorréncia;

PARAGRAFO QUARTO — Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.060,00, em pagamento unico, quando do nascimenlo de filho de empregada ou
empregado, que devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certiddo de
nascimento, sob pena de perda do beneflcio;

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas ‘de custos e editals de licitagies devers constar a proviséo




financeira para cumprimento desta assisténcia soclal, a fim de que sefa preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonéncia com o artigo 444 da CLT;
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PARAGRAFO SEXTO ~ O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por g\aqig\f?nstituir em
contraprestagao de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial; Q fi
psst

PARAGRAFO SETIMO — Sempre que necessario & comprovagdo do cumprimento da Convengao Coletiva de
Trabalho e quando das homologagdes trabalhistas deveréo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas;

PARAGRAFO OITAVO - A cbrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalhc, pelo prazo de12 (doze meses), cessando apds tal
periodo os beneficios atribuldos ao(a) empregado(a);

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 47,00 (quarenta e sete reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR;

PARAGRAFO DECIMO - Com base no art. 7°, inciso XXVI da Constituigio Federal, ajustam as categorias que a
concessdo do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatorio da eventual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabatho, especiaimente porque os postos de servigos
séo pulverizados por intimeros locais e impossibilitam o tratamente do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servigos
em raio de até 50 quilometros das sedes e subsedes do sindicato laboral, devergo ser submetidas & assisténcia
deste;

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados em postos de
servicos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo inferior a um ano;

Na rescis@o contratual flcam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado, tanto fisica quanto digital,
e proceder ao pagamento das verbas rescisérias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui
estabelecida no prazo maximo de 05 dlas fitels, apds o término do prazo legal, quando do pagamento via depdsito
bancario;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo observarem o disposto na presente clausula devero pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a) - 20% (vinte por ¢cento) do salério do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;




b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salério do empregado, por atraso a cada 10 dias, ate o limite
maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;
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PARAGRAFO SEGUNDO No caso de ndo comparecimento do empregado, 2 empresa daré co heclm;entL faﬁ
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo primeiro da J&EEWE"19° dg
presente instrumento, o que a desobrigaré do disposto no paragrafo primsiro; oo

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizagdo a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, seré de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depdsitos, corregéo
monetdria e juros, inclusive sobre os valores pagos na resciséo e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao depésito bancério dos valores incontroversos da resciséo do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficard desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipotese de o sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se 0 empregado deve trabalhar no
periodo;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisérias, CTPS anotada, chave de conectividade
e guia de seguro-desempregn, quando for o caso;

PARAGRAFC SEGUNDO - Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituigio Federal, estabelecem as partes que
o aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lel 12.506/11 devera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimentc dos dias que ultrapassarem lal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSf\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real fungéo exercida pelo empregado,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagdo coletiva em contrario, ocorrendo a resciséio de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso ndo demita o empregado daquele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele irad prestar seus serviges, apds a referida
rescisdo, para que possa, caso ndc tenha interesse na alteragio do setor, solicitar demiss@o e cumprir o aviso
prévio. A empresa que hdo efetuar a comunicagdo do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, ndo
podera cobrar do empregado que solicitar demiss&o, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS




Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condigo especial, quanto &s verbas aviso prévio, indenizagio adicional e multa do FGTS, quando da terminagdo de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos. s

QUALIFICAQI\OIFORMAQAO PROFISSI
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagdo do Asseio e Conservagiio do Estado do Parand, com o valor
mensal de R$ 25,00 {vinte e cinco reais) por empregado destinado & formagéo e qualificagdio profissional;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregades da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recalhido até o dia 15 de cada més, cabendo 4 Fundagio o encaminhamento de boleto
bancario, indicado o banco, agéncia e conta & recepgéo do depésito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 39,00 (trinta e nove reais) por empregado, por més, no
caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengéio da cldusula aqui tratada, apds término da vigéncia da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, s6 sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes;

PARAGRAFO QUARTO — A obrigagéo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) serd facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO QUINTO — As empresas, mediante contrato de ades&o, poderdo integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 35% bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula;

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatagdo de que ha aguda dificuldade de contratagdo
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogGes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservagio, bem assim as condigbes remuneratérias possiveis de serem praticadas em tal segmento econdmico,
que concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educagdo e afins) mais qualificadas — envidar
esforgos & possivel reverséo de tal quadro, com a implementagéo de novas chamadas para cursos de qualificagao
profissional e expediggo de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admiss&o, facultada a negociagao direta entre
empresa associada e a entidade sindical a regulagéo do trabalho aprendiz e deficiente;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitages devera constar a proviséo
financeira para cumprimento deste fundo de formagdo profissicnal, a fim de que seja preservado o patriménio




juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 7°, inciso XXV, da Constituigéo Federal,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de pro ARRETY clxaliﬁ'éacéo €
capacitagdo dos trabalhadores-no segmento de asseio e conservagio, visando a melhoria e*sua"fc‘dﬁdicéo social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagdo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parand, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo ser&o consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio,

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE

As empregadas gestantes ser4 garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestag&o até o término de
licenga previdenciéria, correspondente ao saléric maternidade, mals 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mals de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e gque lhes faltam um perlodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito 4 aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisigéo
desse direito. Adquiride o direito, cessa a garantia;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente cldusula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisdo contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
a establlidade, fazendo langar tal situagdo no recibo rescisério. Ausente tal observagao, ndo se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipdtese de término do contrato de prestagdo de servios estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista ndo sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servico, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses, contlnuos ou néo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas ndo poderdo descontar dos salérios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salvo nas
hipdteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T;

PARAGRAFO UNICO -~ Faculta-se s empresas o desconto, nos salarlos e em verbas rescisérias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos & conta de vale transporte e alimentagao que sdo ¢oncedidos de modo
antecipado,




JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIC

] 1 CORFROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JOR

A Y
A0 %
- ;)

% oy

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

hasinaturd

Faculta-se & empresa celebrar acordo de prorrogagéo de jornada de trabalho, visando a compensagéo de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semeslral, via acordo individual, inclusive para regulagio da “semana espanhola”,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horarlo de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diéria de 04 (quatra)
horas, a jornada semanal sera de 22 (vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugéo proporcional a jornada
de 44 horas;

PARAGRAFQ SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.08 e 03.09 fica facultada
a possibilidade de, mediante acordo Individual com o seu empregador, adogio do regime de trabalho de 12 x 36
horas, sem percepgéo de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepgéo integral dos tiquetes refeigio,
situagéo que se estendera a toda e qualquer fungéo, quando o edital de licitagéo assim prever tal regime de trabalho
de 12 por 36 horas, condigdo estendida dqueles lotados em setorss de salde. Fora dos casos anteriormente
indicados, fica facultada a adogdo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o
sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros;

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengéo coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagio denominado “banco de horas”,
com duragio anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatéria, na forma da legislagéo, acs empregados lotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodovidria etc.) € nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado;

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
deverdo registrar os horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotagao do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestag@o de servicogs e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagéo do sindicate dos empregados, ampliar-se
0 descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeigdo for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situag@es serdo objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA




Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogagéo da jornada de trabalho, nos limites legal
aqueles que cumpram labor em ambiente Insalubre. q,"\o
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Assinatura

As faltas dos empregados vestibulandos seréo abonadas quando comprovarem a prestagdo de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEIGOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigdes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padréo e componentes, nestes tambem
possivel o cracha, pela empresa definidos. Na hipdtese de rescisdo fica o empregado obrigado a devolver os
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo
respectivo. A higienizagio do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas
comuns.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagdo de faltas ao servigo prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagdo aos empregados assoclados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitara como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica convenlada prevista na clausula 162,

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT — SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimentc do SESMT — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundagdo de Asseio e Conservagdo do Parana.
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RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 3°
da presente convengéo, devidas pelos assoclados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por
e-mail, correios ou entrega direta. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito
até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100%

0:7
PARAGRAFQ UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento q%&?é’t‘ pjesente cidusula via
deposite em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discri 'nad,q,nq“a\ﬁ tia fou boleto bancario)
apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimehto dj

quando este assim ajustar com a empresa.

tamente ao sindicato,

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas descontaro de cada empregado, a titulo de contribuig@o negocial, conforme decisio e determinagéo
das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros, o valor de R$ 50,00 (cinqgiienta reais), no pagamento relativo
ao més de fevereiro/23, assegurado o direito de oposigdo pelos empregados ndo associados, a ser formalizada
individualmente ao sindicato, no prazo de até 10 dias contado da vigéncia da CCT. Quanto acs trabalhadores
abrangidos pelo Siemaco de Francisco Beltrdo, este desconto deverad ser efetuado somente dos trabalhadores
associados ao sindicato;

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2023 devera ser efetuado até o dia 10.03.2023, procedendo-se na forma do paragrafo (nico da clédusula 36°, sob as
cominagbes do “caput’ da mesma clusula. Deverd a empresa remeter ao Sindicato beneficidrio a relagéo de
empregados e valores recolhidos. Aplica-se o contido na clausula 36°. em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagio do Estado do Parané recolherdo a titulo de contribuigdo negocial, fixada em 03 (trés)
salarios-minimos de ingresso estabelecido na clausula 03, item 01;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo recolher o valor devido, na forma acima, através de ordem de
pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto & Caixa Econdmica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes —
Curitiba - ¢/c 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DO PARANA
até 10.04,2023;

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convengso
deverdo contribuir de modo proporcional;

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na cldusula, a empresa remeterd o comprovante
respectivo ac Sindicato;




GRAFO QUARTO - A e deixarem de fazer o recolhimento tratado na pres latsuyla,
PARAGRAFO QUAR s empresas que deixarem fi colhi p mo

incorrerdo nas mesmas sangdes previstas no “caput” da Clausula 368 ,3'}.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPROVAGAQO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIG AUssrarra
SINDICAL PATRONAL

As empresas, abrangidas’ pelo' presente instrumento, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, sito & Rua
Lourengo Pinto, n® 196, 5° andar, salas 505/511, Curitiba, Parand, (CEP: 80010-160), cépia da guia de recolhimento
da contribuigdo sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancaria arrecadadora, no prazo de 10
(dez) dias apods a data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na clausula 36% em caso de descumprimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagao no Estado do Parand, recolherdo a Contribuigio Confederativa Patronal, consoante a norma
do inciso 1V, do artigo 8° da Constituigao Federal e demais legislagéo aplicavel & matéria, cujo valor, determinado em
assembleia da FEBRAC — Federagdo Nacional das Empresas de Limpeza e Conservagdo, vinculado ao nlmero de
empregados existentes na empresa em dezembro/2022; - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: R$

350,00 (trezentos e cinquenta dois reais); - Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: R$ 700,00
(setecentos reais);

PARAGRAFO UNICO - Esse valor podera ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos dias
10.04 e 10.05.2023, sendo que para pagamento em parcela Unica, em 16.03.2023, sera ofertado desconto de 25%.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicardo ao Sindicato de Empregados a relagéo de vagas, quando existentes. A critério das
empresas, dar-se-a preferéncia de emprego as pessoas indicadas pelo Sindicato de Empragados.

QUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagéo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, também seréo
observadas as clusulas 16°., 17°. e 238 do presente instrumento. O pedido de regularidade devera ser solicitado
com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no &mbito de abrangéncia desta CCT, as Comissées de Conclliagéo Prévia;




PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagdo da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisdrias, bem como eventuais
diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLET

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigagdes de fazer, excetuadas uelas gue,» dtepham penalidades
especificas, acarretara & empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez% c%ntB do alario-minimo, que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado seré feiton
contado da constatagéo da irregularidade, ou, no caso de rescisdo contratual, na época;

razo de 10 (dez) dias,

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no &mbito de abrangéncia desta CCT, uma comissdo paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatdrio e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razdo reputada, pela mesma comissdo, como
relevante.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintendéncia Regiona! do Trabalho, no Estado do
Parana, conforme Portaria n® 05/2021, publicada no DOU de 01.09.201 (sec¢do 01 pag. 235), mantém a Camara
Tecnica de Regulagdo dos Servicos Terceirizdvels, que disponibiliza a planilha de custos minimos legalis,
observando inclusive as obriga¢bes decorrentes das convengies coletivas de trabalho, que envolvem empregados e
empresas de assejo e conservagfo no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratages de servigos, sejam
publicas ou privadas, deverdo observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo 6rgdo referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizardo em
seus “sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DATA-BASE DE 01.02.2024

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigéncia de 24 meses, as entidades convenentes negociario o
reajuste das clausulas econémicas com vigéncia de 12 meses para vigerem a partir de 01.02.2024.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente convengédo coletiva de trabalho ¢ celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituigo
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensagéo, de forma a ndo estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

A face da presente negociagdo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2023, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000321/2022, em 22/02/2022, n¢ sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, n&o havendo acordo, pela Justiga
do Trabalho, na forma legal.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os jurldicos e legais efeitos.
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VIAS RODOFERROVIRIAS, S

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAD, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADCRIA E SERVICO

ROGERIO MARCOS COUTINHO
PRESIDENTE
SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAQ

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR.

PEDRO VITOR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE




SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego hitp://www.mte.gov.br.
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RENATO FERREIRA AGIL LTDA
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C.P.F.:05599437922

R.G.:253039 SSP SC
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CPF: 067.490.,799-03

Empresa: AGIL EIRELI
C.N.P.J.: 26.427.482/0001-54
Atwos mrculantes. 2019 2020
Caixa e Bancos 836.146,04 | 1.045.182,55 | , 1. 325 283, 2i - 1.340.221,33
Investimentaos - - - _
Inventérios L . - -
Contas a receber 225.113,87 281,392,34 331.223,40 321.583,22
Despesas pré-pagas " - - I, R
Outros - - - -
Total de ativos circulantes 1.061,259,91 1.326.574,89 1.656.506,62 1.661.804,55
Atlvos fi Ix0s; 2019 2020 2021 2022
Imobilizado * G P . N -
Benfeitorias em propriedade arrendada - - - -
Capital préprio e outros invgs'time_ngps - - - -
Menos depreciagio acumulada - - - -
Total de ativos fixos - - - -
Total de ativos R$ 1.061.259,91 RS 1.326.574,89 165650662  1.661.804,55
Passivos circulantes: 2019 2020 2021 2022
Coritas.a pagar ) o o] : ) o K .
Obrigacdes trabalhista e prewdencréna 28.796,92 35.996,15 37.200,32 38.200,21
Auménto da. remuneragio- - ) ' - T, L
Obrigagtes tributdrias 25.724,43 32.155,54 35.700,41 35.900,43
‘Receitandoauferida " 37 S e A e L o
Outros - - - -
Total de passivos circulantes 54,521,35 68,151,69 72.900,73 74.100,64
Passlvos a longo prazo: 2019 2020 2021 2022
Hipotecaapagar ', . - = - CL e Lk
Total de passivos a longo prazo - - - -
Patrimanio Liquido: 2019 2020 2021 2022
Capital de investimento - T 750.000,00 750.000,00| . 750.000,00| . 750.000,00
Lucros retidos acumulados 256.738,56 508.423,20 508.423,20 508.423,20
Total de patrimdnio liquido 1.006.738,56 1,258.423,20 1.583,605,89 1.587.703,91
Total de passivo e patrimdnio
liquido 1.061,259,91 1.326.574,89 1.656.506,62 1.661.804,55
CAMILA ARACELI PAIANO RODRIGO CASSIANO SESTREM

Reg. no CRC - SC sob o No. 15C02509800
CPF: 024,248.169-30
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Empresa: AGIL EIRELI
C.N.PJ. 26.427.4382/0001-54
Perfodo: 01/01/2022 - 31/12/2022

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2022

Descrigdo
Receita Operacional
SERVIGQS PRESTADOS
Deducoes
{-) SIMPLES
Receita Liquida

Lucro Bruto

Despesas C/ Pessoal

Saldo

3.355.331,23

(7.803,23)

Namero livro;

Folha:

Total

3.355.331,23

{7.803,23)
3.347.528,00

3.347.528,00

SALARIOS E ORDENADOS (2.431.223,01)

132 SALARIO (258.111,15)

FERIAS (52.667,23)

FGTS (249.686,15) (2.991.687,54)
Despesas Administrativas

SERVICOS PRESTADOS POR TERCEIROS (522,25)

VALE TRANSPORTE 0,00 (522,25}
Despesas Financeiras

JURQS PASSIVOS (2,54) {2,54}
Resultado operacional liquido 257.025,05
Resultado Antes do IR 257.025,05
LUCRO LfQuIDO DO EXERCICIO 355.315,67

CAMILA ARACELI PAIANO RODRIGO CASSIANO SESTREM

CPF: 067.490.799-03

Reg, no CRC - 5C sob o No. 1SC02509900

CPF: 024.248.163-B0



Empresa: AGIL EIRELI Folha: 003
C.N.PL: 26.427.482/0001-54 Numero livro: 0002

NOTAS EXPLICATIVAS .
(Em milhares de Reais = R$) .

. ;':' %f;?“
H &@S
1. CONTEXTO OPERACIONAL .\;1- ¥o /%
/

f N T
A Companhia se insere no seguimento de Selecdo e agenciamento de m3o-de-
obra

2. SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As demonstractes financeiras foram elaboradas em obediéncia aos preceitos da
Legislagdo Comercial; aos preceitos da Leis das Sociedades Anbnimas; e aos
Principios de Contabilidade Geralmente Aceiros. As principais préticas na
elaboragio das demonstragdes financeiras sio as seguintes:

a) Determinagio do resultado
O resultado é apurado em obediéncia ao regime de competéncia de exercicios.

b) Ativos circulantes e realizdvel a longo prazo

A provisdo para contas de realizagio duvidosa é calculada com base na
experiéncia da administragio com perdas em anos anteriores, condigdes de
mercado e situagdo econdmica,

Os demais ativos circulantes e realizdveis a longo prazo estio demonstrados aos
seus valores originais, adicionados, quando aplicdvel, pelos valores de juros e
variagbes monetdrias ou, no caso de despesas pagas antecipadamente,
demonstrados pelo valor de custo.

¢) Ativo permanente

Os investimentos permanentes e relevantes em companhias ligadas sio avaliados
pelo método da equivaléncia patrimonial.

O ativo imobilizado é demonstrado ao custo ou valor de avaliagio. As
depreciages sdo calculadas pelo método linear.

O ativo diferido é demonstrado ac custo e as amortiza¢Ses sdo efetuadas entre
cinco e dez anos, a partir da data em que os beneficios comegam a ser gerados.

d) Passivo circulante e exigivel a longo prazo

Demonstrados por valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes encargos e variacBes monetarias ou cambiais
incorridos até a data do balancgo.



Empresa: AGIL EIRELI Folha: 004
C.N.P.J.: 26.427.482/0001-54 Numero livro: 0002

3. PATRIMONIO LIQUIDO
O capital social estd representado por 750.000 ages.

4. PROVISAO PARA CONTINGENCIAS E EVENTUAIS

A Sociedade, a exemplo das demais empresas que aperam no pais, esta sujeita 42 ~—Fghha ¢
contingéncias fiscais, legals, trabalhistas, civeis e outras. Em bases periddicas a /}
Administragdo da Sociedade revisa o quadro de contingéncias conhecidas, avalia
a possibilidade de eventuais perdas com as mesmas, ajustando a provisdo para
contingéncias e eventuais, a débito ou crédito de resultados.
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Empresa:  AGILEIRELI 0005
Inscriglo;  26.427.482/0001-54 0002
Perfodo:  01/01/2022 - 31/12/2022
COEFICIENTES DE ANALISES EM 31/12/202"
“Coeficiente Férmula Resultado
[ndice de Liquidez Geral Ative Circulante + Realizivel Longo Prazo N P1.66 4,55 + 0,00 22,43
Passivo Clrculante + Passive No-Circulante " 74.100,64 4 0,00
Indice de Liquidez Corrente  Ativo Circulante 1.661.804,55 22,43
Passivo Circulante 74.100,64
Indice de Liquidez Disponivel 1340221,33 18,09
Imediata Passivo Circulante 74.100,64
Indice de Liquidez de Atlvo Circulante - Passivo Circulante 1.661.804,55 - 74.100,64 1,000
Recursos Préprios Patrimonio Liquido 1.587,703,91

fndlce de Solvéncia Geral

Ativo
Passivo Circulante + Passivo N3o-Circulante

1.661,804,55 + 0,00
74.100,64 + 0,00

zz,TzI

Indice de Endividamento

Passivo Circulante + Passivo N3o-Circulante

74.100,64 + 0,00

0,0
Geral Passivo Total 1.661.804,55 EI
indlce de Endividamento Passivo Circulante 74.100,64 0,05
Corrente Patriménio Liquido + Resultado de Exer. Futuros 1.587.703,91 + 0,00
Grau de Endividamento Passivo Circulante + Passivo N3o-Circulante 74.100,64 + 0,00 0,0
Ativo 1.661,804,55
CAMILA ARACELI PAIAND RODRIGO CASSIAND SESTREM

CPF: 067.490.799-03

Reg. no CRC-SCsob ¢ No. 15C02509900
CPF: 024.248,169-80



Folha: 0006
Nimero livro: 0002

COEFICIENTES DE ANALISES EM 31/12/2022

Felha a°

Assinatug

[ndice de Liquidez Corrente (le) / Capital Circulante Liquido / Capital de Giro (Ativo Circulanté&=-Passivo

Circulante)

a) Ativo Circulante = R$ 1.661.804,55;

b) Passivo Circulante = R$ 74.100,64;

c) ndice de Liquidez Corrente {LC), ou se]a, Capital Circulante Liquido, ou seja, Capital de Giro (Ativo Circulante ~

Passivo Circufante) = R$ 1.587.703,91

Resultado = RS 22,43

Solvéncia Geral (SG)

a) Ativo Total = R$ 1.661.804,55;

b) Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante = R$ 74.100,64;
Solvéncia Geral (SG) = R$ 1.587.703,91

Resultado = RS 22,43

Liquidez Geral (LG)

a) Ativo Circulante + Realizavel Longo Prazo = 1.661.804,55+ 0,00
b} Passivo Circulante + Passivo Nao-Circulante = 74.100,64 + 0,00
Liquidez Geral (LG) = R$ 1.587.703,91

Tesultado = RS 22,43

Grau de Endividamento (GE)
a) Passivo Circulante + Passivo Nao-Circulante = 74.100,64 + 0,00

b) Ativo Total = 1.661.804,55

Resultado = 0,04

CAMILA ARACEL PAIANO ’ ) _RODRIGO CASSIANOSESTREM . |
e e Reg-no CRC « SC sob o N/ 3502508900
CFF: 067.450.945-03¢ CPF: 24,2481 65.80



MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

_ SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
SEGAO DE APOIO CONTABIL A DIVISAO DE COMPRAS E
LICITAGOES

PARECER N¢ 418/2023
PARECER TECNICO DE QUALIFICACAO ECONOMICA

Assinatura

PREGAO ELETRONICO: 104/2023

Objeto: “Contratacdo de empresa para operacionalizar o Armazém da
Familia no municipio de Fazenda Rio Grande PR., fornecendo mao de
obra, uniformes, insumos conforme especificagbes contidas no anexo,
planilhas de custos e formacdes de pre¢os que é parte integrante deste.”

Em verificagdo aos indices contdbeis para aferigdo da qualificagdo econbmico
financeira das empresas envolvidas no certame PREGAO ELETRONICO 104/2023 -
cujo objeto esta descrito acima, tenho a esclarecer o que segue:

Empresas:
GM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

Em andlise efetuada as Demonstragbes Contabeis apresentadas em especial
ao Balango Patrimonial referente ao exercicio de 2022 no que tange aos
indices contabeis, a andlise econdmico financeira da empresa acima
relacionada e aplicando os valores as férmulas de ILG (Indice de Liguidez
Geral), ILC (indice de liquidez Corrente), 1SG (Iindice de Solvéncia Geral),
constatou-se que os resultados apurados estdo dentro do exigido em edital,
tornando a empresa analisada APTA a continuar no certame.

E o PARECER.

MAURO Assinado de forma

digital por MAURO

ANTONIO  ANTONO

PEDROSO:4 SEDROSO:428354379

Dados: 2023.11.21

283543 7991 14:11:24 -03'00"
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ANEXO 1il MODELO DE PROPOSTA AGIL EIRELI, CNPJ 26.427.482/0001-54, Sécia administradora: Camila Araceli Paiano, RG 5278333 55P/SC e CPF n® 067.490.799-03,
ENDERECO: RUA URUGUALI n2 122, SALA 03 BOX 141, CENTRO, ITAJAf, ESTADO: SC, CEP 88.302-200 Apresentamos nossa proposta o objeto a “Contrata¢do de empresa
terceirizada para prestagdo dos servigos de recepgdo, nos estabelecimentos de satide”, acatando todas as estipulacbes consignadas no respectivo Edital e seus anexos.
Valor Global Por Extenso: a) presente licitagdo, que se vencedor deste certame, nos submeteremos ao cumprimento de seus termos. b) Declaramos, ainda, que nossa
empresa nio foi declarada inidénea, n3o esta suspensa nem impedida de licitar e contratar com a Administracdo Pdblica

¢} Se vencedora, na qualidade de representante legal, assinard o Contrato, o Sr(a). Sécia administradora: Camila Araceli Paiano, RG 5278333 S5P/5C e CPF n® 067.430.799-
03, ENDEREGO: RUA URUGUAI n2 122, SALA 03 BOX 141, CENTRO, lTA]Af, ESTADO: SC, CEP 88.302-200. d) A validade da proposta é de 120 dias, contados da data de
recebimento das propostas, conforme estipulado no presente edital

Para contato informamos: E-MAIL: comerciall@gruposs.net
TELEFONE: (47) 99772-8115
Nome completo do Contato: Camila Araceli Pajano

Nome Completo: Camila Araceli Paiano
Cargo/Funcdo na empresa: Socia Administradora
Ne. Cédula de Identidade: RG 5278333 SSP/SC

IDENTIFICAGAO DO CONCORRENTE:

Raz3o Social: AGIL EIRELI

CNPI: 26.427.482/0001-54

ENDERECO: RUA URUGUAI, n2 122, SALA 03 BOX 141, CENTRO, ITAJAl, ESTADO: SC, CEP 88.302-200
E-MAIL: comercial L@gruposs.net

TELEFONE: (47) 99772-8115

IE: ISENTA

Nome completo do Contato: Camila Araceli Paiano

Nome Completo: Camila Araceli Paiano
Cargo/Fung¢do na empresa: S6cia Administradora
Ne. Cédula de |dentidade: RG 5278333 SSP/SC




N2. de inscri¢8o no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) 067.490.793-03

Rua Uruguai, 122, Centro, ltajai/SC

Informagbes bancarias da empresa:

Instituigdo financeira: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Agéncia: 0416 OPER: 003 (PJ) N2. da Conta: C/C 00006257-6

Validade, prazo de execugdo, e demais exigéncias de proposta, conforme edital.

item especificagdo uni gnt més |valor uni valor mensal | valor anual
RS RS R$
1| operador caixa 40h 4 12|5.172,91 20.691,64 248.299,68
R$ RS RS
2 | recepcionista 40h 1 12/3.993,33 3.993,33 47.919,56
R$
valor global | 296.219,64

calculo alimentagio
25 pordia
550 22 dias
110 desconto 20% -
440 ligquuid

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentag&o da proposta {dia/més/ano)

A
B | Municipio/ UF Fazenda Rio Grande PR.
C | Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 202212023
D |N°de meses de execucio contratual 12
1
1 [ Posto de Trabaiho 1
2 | Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida): ‘4

3 |Cargo: I Operador de Caixa

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

o e E T ¥ 0L TGN T I ey RS ST ¢ SRS LS R b et e e SO TR L LS T S i
| Dados éomplementares para cOmMpPoSIca0 dos custos referente a mao

“delo




1 | Tipo do servigo Qperador de Caixa
2 | Classificacao Brasileira de Ocupacgoes (CBO)
3 | Salaric Normativo da Categoria Profissional R$ 1.778,00
4 | Categoria profissional
5 | Data base da categoria
, .. MODULO 01: compos:cﬂo DA. REMUNERAQAO . -

1 :'Compo.?-lgao da remuneragio ' S0 L 0 Tl 7 valor{RS),. L
A | Salario base R$ 1.778,00
B | Adicional de periculosidade Sim/Né&o R$ -
C | Adicional de insalubridade Sim/Nao R$ -
D [ Adicional noturnc
E | Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida R$ -
F | Adicional de hora extra no feriado
G | Adicional de Risco

i -t . = TOTALDA REMUNERAGAQ:: .. .- s oARS. ..o 2 1.778,00.

e e

- MODULO:02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E D[ARIOS

[

Submodu[o 2 ‘I 13° (declmo terce:ro) salarlo e adncnonal de ferlas

2.113° salario..e adiciorial.de_feﬂas . 7 (%) . | Valor (R$)
: R$

A | 13° saldrio 8.33% 148,11

B RS

B Fenas+Ad|c|onal de Férias V 7 _ 1,1’11% 197,54
] e W T - TOTIALS PRI ‘R$ - - 345,65

.

‘Submédulo 2.2 « Encargos- prewdenclénos (GPS), Fundo de Garantla por Tempo de Ser\rlgo (FGTS) e,
outras contrlbmgoes L ) ;

O . e '...’.:_ . .l; .. ‘.,1‘ " {.'.. "n - . :’ M.« ";"-» . .
2.2 GPS, FGTS ¢ ouifras-contribuicdes L.~ o o s il Tt Yz -Nalbl:é{R$)z;:
R$
A |INSS 20,00% 424,73
RS
B | Salrio Educagio 2,50% 53,08
Seguro Acidente do Trabalho R$
C | (RATXFAP) 3,00% 63,71
R$
D | SESC ou SESI 1.60% 31,85
R$
E | SENAI ou SENAC 1,00% 21,24

ad B

»

,,
;/ 2IMBUISSY

g




RS
0,60% 12,74
RS
G 0,20% 4,25
RS
8,00% 169,89
[T RS T
.. 36,80% | 781,50

‘Benéficios Mensais e Diirios. e et - o Valor (R$) oo

A | Transporte sngr:fo Valor Passagens Desconto RS 35.00|
B | Auxilio-Refeigio/ S'M’SNAO = Valor | Dias | Desconlo | oo 440,00,
C | BENEFICIO SOCIAL FAMII:IAR RS 25,00
D | FUNDQ DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL R$ 25,00
E | BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA RS 75,50
F |exames e laudos R$ 15,00
G | Assistencia Médica

H | Beneficio Social Familiar
_1_|Formagdo Profissional _ N
e il E R s T TOTAL = {R$° - 27 T 615,50

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
"2 [Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios -~ . o [ valor (R§) - -
2.1 | 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias R$ 345,65
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 781,50
2.3 | Beneficios qusaiseDiédos_ _ _ _ _R_$ 615,50
L Cuwf STOFAL o it Rt TR . L 1742,65.
e _MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO —
.3 |Provisdo.paraResclsag _  * . o Lo _ (%) __!Valor (RS)
R$
A [ Aviso Prévio Indenizado 2,00% 35,56




R$
B |Incidéncia'do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado _0,16% |2,84
.7 | RS
C | Multa do FGTS e contribuigéio social sobre ¢ Avisao Prévio Indenizado 0.06% .. 1,27
R$
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,00% 17,78
E |Incidéncia dos encargos do submc’:dulo 2.2 sabre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuicao sacial sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado

0.66%

Substituto na Cobertura de Férias

1,00%

Substituto na Cobertura das Ausénciaé Legais

3.,00%

Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade

0,50%

Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho

_0,20%

Substituto na Cobertura de Afastamento Matermidade

0.40%

Substitufo na_Cob_erturg de Qutras Auséncias (Especificar)

ST

s; \m . ~ﬁ'5;:lb% u- Y_,.)

4.2 Substitu
A | Substituto n 7 .00% -
e JRe =

iR
Béhotic




4.1 | Substituto nas Auséncia Legais

Substituto na Intra'or_nada

A UNIFORME e EPI - (custo mensal por empregado) ,
B | Materiais (custo mensal por emp regado)
C | Equipamentos (custo mensal por empregado)

TRIBUTOS E LUCRO
= - RS
A | Custos indiretos 1,00% 37.30
R$
B |Lucro 29,80050% | 1.122.66
C | Tributos
R$
C.1 | Tributos | PIS 0,65% 31,99
Federais . R%
COFINS 3.00% 151,23
R%
2,00% 98,79

ZQUADRQ RESUMD DO.CUSTO POR EMPREGADO .

i §

de-obra vinculada: a'éxeclicao contratual (valor por smpregadoy. . - | - ValsrRe). ©
A | Médulo 1 - Composi¢io da Remuneracao R$ 1.778,00
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.742,65
C | Modulo 3 - Provis&o para resciséio R$ 68,61
D_[Méddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 90,68
E {Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 50,00

-

QU u&%\\ -
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.- - T SUBTOTAL(A+B+CH+D+E) ~ _{R$ : 3,729,94
F |Modu!0 6— Custos indiretos, tnbutos_e lucro _ RS 1.442,97
CTwEe o At yALOR TOTAL POR EMPREGADO : A 'R$TT 847291

[ T "QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS . 3
Tnpo de Ser\m;o | Proposto por | n?t:'j: :305.‘” ‘Valor Proposto por ?:tg:{oie Va'lor Total do Séngd '
(A) A Empregado "or%ogioe‘( c) -Pasto (n) BxC) |- : (F) (D XsE)
o ‘**«’:: (B}“’ 2. | p AR IR ' . i :- S, AT s
Operador de RS R$
Caixa 5.172,91 4 R$ 20.691,64 1 20.691,64
R$
| Valor mensal dos servicos 20.691,64
"Valor Mensal estimado_dos produtos/materiais {Os produtos/materiais serfo paqgos pelo
| efetivo requisitado e entreques no més).
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAQAO R$
20.691,64
[ QUADRODEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL:DAPROPOSTA~ - : |
~ - " -VALORGLOBAL DAPROPOSTA " - . -
DESCRICAQ . . N T .- VALOR -
RS
Valor mensal do servigo 20.691,64
Niimero de meses de execugio contratual .12
R$
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugéo) 248.299,68
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A GONTRATAGAO)
A | Dala de apreseniacdo da proposta (diafmésfano) ) 7, : _ - L
B | Municipio/ UF . Fazenda Rio Grande PR.
C { Ano Acordo, Convencan ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo ] _ _2023!2025
D | N°de meses de execugdo contratual . .12
1 | Posto de Trabalho -1
2 | Quantidade total a contratar (em funcgfio da unidade de medida): 1 .-




| 3 | Cargo: i recepcionista

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra -

1 | Tipo do servigo recepcionista
2 | Classificagéo Brasileira de Ocupacies (CBO) _
3 | Saldrio Nommativo da Categoria Profissional R$ 1.778,00
4 | Categoria profissional
5 | Data base da categoria
S ] MODULO 01: compos;ng DA REMUNERACAO 7
"1 -| Composicao da remuneracio | L " Valor (RS$)..
A | Salario base 1.616,36
:f::; N R$
B [ Adicional de periculosidade Sim/Nao N -
R$
C | Adicional de insalubridade Sim/Nao N -
D | Adicional noturno
R$
E | Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida -
F | Adicional de hora extra no feriado
G Outros (especnf' car) _
K o j TOTAL DA REMUNERA(;AO s L 1.616.36 -

Méouw 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DlARtos
Submodulo 2.4.- 13" (décumo tercelro) salrio e adlclonal de’ fénas R '

¥ T -

a

B | Férias + Adic__:iu_n_al_de Fén’as

2.1 113° saldrlo e adicional de férias. - o TienT e (%) - V;ldi‘(RS) .
R$
A | 13° salario © 8,33% 13-4 64
" R$

11.11% _179,58

JOTAL

314,22 -

R$ . -

R

contribu!t;.oes CLuu o o e o e

Submodulo 22 - Encargas previdenclérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servig.o {FGTS} e outras




2.2 | GPS, FGTS ¢ outras contribulgées o {%) . | valor(RS) -
A _|INSS 20,00%
B | Salario Educagdo 2,60%
Seguro Acidente do Trabalho
C | (RATxFAP) 3,00%
D | SESC ou SESI 1,50%
E | SENAI ou SENAC 1,00%
F_[|SEBRAE 0,60%
G _| INCRA 0,20%
H |FeTs 8.00% |

-l aeB0% | 71

Cioo. o -ie ¢ -Submédulo'2.3 - Béneficios Mensais e Diarios - -« " "
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios - | ¢ woHe U UETT 1 Tyalor (R§)
A | Transporte SIM/NAO Valor Passagens| Dias | Desconto | oo 35,00
SIM L . |
B | Auxilio-Refeigao SIWNAQ | Valor | Dias |Desconto | pg 440,00
s RS - - ]
C | BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR RS$ 25,00
D [FUNDO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 25,00
E | BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA R$ 75,50
F | exames e laudos R$ 15,00
G | Assistencia Médica
H | Beneficio Social Familiar
|| Formag&o Profissional .
e e TOTAL Lt S o I'R$ - " - 615,50

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

~{Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios -

|5 valor (R$) - .

2.1 113° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

R$

314,22




2.2 | GPS, FG5TS e outras contribuictes R$ 710,46
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios ] R$ 615,50
Lo ‘., o IRES 164018
e MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO’V _ e
'3 :Prowsao para Reséisao, = ... - . : . N (%) |'Valor (R$)
R$

A | Aviso Prévio Indenizado 2,00% 132,33

B _|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado _0,16% _

C | Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Indenizado - 0,06%

D | Aviso Prévio Trabalhado 1,00%

E |Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,66% _

somal sobre 0 Avi féyio_T_raba[hat_:lo

Subshtuto nas Auséncias L gals- S s

< Suhmodulo 4 1 Ausénclas Legals

e ';,_.ﬂ(%). .

“Valor (RS).

A | Substituto na Cabertura de Férias 1,00% 1%?16
B | Substituio na Cobertura das Auséncias Legais 3,00% 4%?49
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,50% 8%58
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,20% 3|?2$3
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,40% 6',257
F_| Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar)

Substituto na Intrajornada

7 Intra]‘ﬂ ada . .. ..

T valor RSy

Substituto no Intervalo para Repouso ou Allmenta(;ao )

TOTAL

| R$ -

&l




' .
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
"4 | Encargos e Beneficios Aniiais, Mensais e Didrios - . -7 " 1 vater (RY)
4.1 | Substituto nas Auséncia Legais RS 82,43 . '
4.2 | Substituto na Intrajomada _ _ . o _ R$ _ - -
BN A TI--._-. . i+ R . o LT oL ey ’ D R$.v ..".-?‘_r; 82,43 .
R __ MODULO 05: msumos mVERsos | e
‘5 ?!nsumos DiVersos e S Gl Ry e s T s gl (RS).
A | UNIFORME e EPI - (custo mensal por empregado) 4| R$ 50,00
B | Materiais {custo mensal por empregado)
C | Equipamentos (custo mensal por empregado)
. T FOTAL, wegop oo ot [RE L .50,00
_ __~ - MODULO6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO __ « SO
- 6 :Custos Indnretos Tributose Lucro e “{%) * | Valor{R$)
R$
A | Custos indiretos 1,00% |34.,51
. . . RS
B |Lucro _ 8,28980% | 288,97
C | Tributos
RS
C.1| Tributos PIS 0,65% 24,70
Federais R$
C.2 COFINS 3,00% (116,75
.Tibutos R$
Municipais __|158 200% [77.04

[ T T T QUADRO RESUMO DO CUSTO POREMPREGADO . .. o]

"Mao-de-obra vinculada 3 execucao contratual (valorpor empregade) __~ . | .. -Valor(R$) ..

S %
a [w]
RS g z
A | Médulo 1 - Composigio da Remuneragdo 1.616,36 % c?j‘c

Ty

& |
-
\"'h



B | Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.640,18

C | Md&dulo 3 - Provisao para resciséo 6}?2?39

D | Mddulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 82?43

E_| Médulo § — Insumos Diversos e i i _ _ 5%500

| | SUBTOTAL (sBrceni). o adetge e

F Médulo 6 — Custos indiretos, tdbutqg e lucro _

v |388333

TR T

ey

a

recepcionista 3.993,33 1 R$ 3.983,33 1 3.993,33
R$
Valor mensal dos servigos 3.993,33
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serao pagos pelo
efetivo requisitado e entregues no més).
VALOR ESTIMADG MENSAL DA CONTRATAGAO R$
3.993,33
[ . . QUADRODEMONSTRATIVO DOVALOR GLOBAL DA PROPOSTA .~ . ]

recepcionista

[N

e /ALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO -, e mEE e

CVALOR. - ..

R$
Valor mensal do servico 3.993,33
Nimero de meses de execucdo contratual 12

R$
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugo) 47.919,96

. Ope_(ador de Caixa

e

DESGRICAO .~ °

S VALORT




Valor mensal do servico R$ 3.993,33

Nimero de meses de execugio contratual o 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execuc&o) R$ 47.919,96

Desconto PAT vale alimentagio
DECRETO No 5, DE 14 DE JANEIRO DE 1991.
Art. 2° § 12 A participagdo do trabalhador fica limitada a 20% (vinte por cento) do custo direto da refeicdo
Portaria SIT/DSST N2 3 DE 01/03/2002
Art. 42 A participagdo financeira do trabalhador fica limitada a 20% {vinte por cento) do custo direto do beneficio concedido
PORTARIA MTP N2 672, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021
Art. 143. E vedado 3 pessoa jurfdica beneficiria:

Il - operacionalizar o PAT com participacdo do trabalhador superior a vinte por centec do custo direto da refeigdo;

1. Com relagfio aos custos de PROVISOES dos ENCARGOS SOCIALIS, a saber, Aviso prévio indenizado, Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado, Multa do FGTS do aviso
prévio indenizado, Aviso prévio trabalhado, Multa do FGTS em cima do aviso prévio trabalhado, Auséncias legais, Licenga paternidade, Auséncia por acidente de trabalho, Afastamento
maternidade, Auséncia por doenca, ETC., foram provisionados de acordo com as peculiaridades, estratégias e experiéncia da empresa, tendo em vista que inexiste pardmetros legais para
provisdes minimas ou maximas, de acordo com o TRF 5* no AGTR n° 67.014/RN. Por derradeiro, conforme prevé o Art. 63 da IN 05/2017, por tratarem-se de elementos de custos variaveis
e dependerem da assiduidade do colaborador, podendo ou ndo ocorrer, serdo suportados pela contratada, conforme prevé, por serem considerados como inerentes aos riscos do seu negécio.

1.1 Ainda com relagdo as PROVISOES dos ENCARGOS SOCIAIS, Admitir que somente sio exequiveis as estatisticas orgadas pela Administragdo equivale a estabelecer pregos minimos,
o que é vedado pelo Art. 40, X da Lei n® 8666/1993 ( grifamos): “X — o critério de aceitabilidade dos pregos unitirio e global, conforme o caso, permitida a fixa¢do de precos mdximos e
vedados a fixagdo de pregos minimos, critérios estatisticos ou faixas de variagdo em relagdo a pregos de referéncia, ressalvado o disposto nos pardgrafos [°e 2°do art. 48.”

2, O custo dos uniformes ¢ equipamentos de protegdo individual € um custo varidvel e assim como outras rubricas, depende da estrutura organizacional e dos custos de cada empresa, logo o
valor or¢ado est de acordo com a realidade da empresa. Ademais, o art. 44, §3°, da Lei n° 8.666/93 possibilita 2 empresa renunciar aos materiais e instalagges de sua propriedade.

3. Referente ao vale transporte, nfio ¢é saldrio, é concedido apenas para empregados que necessitam do beneficio para seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, e a declaracio falsa
ou o uso indevido do Vale-Transporte constituem falta grave, ou scja, empregado pode ser demitido por justa causa (Art. 7°, §1° ¢ §2° do decreto 95.247/1987 e art. 482 da CLT). Como
também com fulcro no §8°, da Lei 7.418/1985 e Art. 4° do decreto 95.247/1987, o empregador poderd proporcionar por meios proprios o deslocamento dos seus trabalhadores, e por derradeiro,
com fulcro no Art. 31 ¢ 32, da Lei 95.247/1987, e, de acordo com as peculiaridades da empresa fora provisionado o custo ideal de Vale-transporte, de acordo com as peculiaridades, estratégias
e experiéncia da empresa.

4. Erro no preenchimento da planilha de formag@o de prego do licitante nfio constitui motivo suficiente para a desclassificagiio da proposta, quando a planilha puder ser ajusta
necessidade de majoragio do prego ofertado, conforme Acérdio 1.811/2014 — Plendrio.




5. Por derradeiro, caso entenda esta comissdo a necessidade de complementar a instrugo desta planitha, quiga corrigir alguma obscuridade, com fulcro na IN n® 02/2008, Art. 29-A ¢ art. 43,
§ 3° daLei n° 8.666/93, pedimos gentilmente vossa manifestagfio/notificagio.

6. O contrato prevé coordenagio e supervisio da licitante para gestio da méo de obra, bem como, que as diretrizes de trabalho e comando para realizagao do servigos seja feito pela Contratada

nio havendo subordinagdo direta a empregados da CONTRATANTE, sendo vedada a transferéncia de responsabilidade para realizagio de atos administrativos/operacionais a Contratante, - ’

ndo obstante, conforme entendimento legal ha prestagdio de servigos e ndo cessdo de mdo de obra, a saber, Solugéio de Consulta n° 28 Cosit, 16/01/2017, TRF-2 - APELREEX:
01045014020174025101 RJ 0104501-40.2017.4.02.5101, TRF4 - APL: 50060379820184047009 PR 5006037- 98.2018.4.04.7009 e mais recente julgado TRF4 - AG:
50043959720204040000 5004395- 97.2020.4.04.0000, Relator: ROGERIO FAVRETO, Data de Julgamento: 16/06/2020, TERCEIRA TURMA. Reiterando empregados subordinados a
licitante, 3 disposigdo tinica e exclusivamente da licitante, respeitando ordens da licitante, contratos de trabalho da licitante, sindicatos da licitante, saldrios e regras e ordens da licitante, ndo
restando em hipdtese alguma subordinagio on disposigio direta 4 Contratante.

7. Conforme _explanado no 1tem 6 éef acordo com oswlulgados recentes, ha Qrestmo de
serwcos e nfio cessio de mao de obra, logo, nido ha vedacoes para execucdo do contratoi
prev1stas da Lei 123/2006 _em nenhum dos artigoes, e principalmente ao artigo 17, X11.

7.1 0s emm'eg ados da hc1tante & \MA S ﬁcarao a dlsposu;ao da; _-_f.%'_{Ontratante. Flcatao
tinica e exclusivamente 2 dlsposmao da Contratada. - SR

nacmnal lggo, nio. tera retencao de CSLL IRPJ PIS/COFINS (Instrucao Normatlva n’
459 10/2004, artgo 1° e 3% inciso I e Instrucao Normatwa ‘n° 765/2007 - Art 1")., bem
como, nio tera retencao INSS por empresa niio trabalhar com cessio ou. locacio de mao
de obra, empresa ¢ mmedlda / vedada de trabalhar com cessao ou locacao de mao de obra.

9, llc1tante niao tem codlgo 17 05 para emlssao de notas fiscals, llmtante nao eémite nota
fiscal de cessao de mio de obra, multo menos locacao de mao de obra temporaria, apenasl
emite nota de prestacao de servu:os em_geral L1c1tante nao tem cnae ( at1v1dade)@ ce%o‘




|ﬁscal Licitante nao tem conhecimento / qualificacao tecmca para cessao/locacao de mao
;de obra, licitante emitird notas com codlgo 17.01, ou seja, prestacio de servicos e@geral

10. ISS sera responsabilidade da licitante, nfio havendo retencio, bem como, licitante

?Optando pelo simples nacional, correspondera a aliguota efetiva de ISS a que a licitante
esta sujeita no més anterior a0 da prestacio, com fulcro no inciso I, do §4°, do Art. 21., da
Lei 123/2006

111. Ao adjudicar e homologar o objeto do contrato, o 6rgéo publico esta ciente dos ltens

6 7 8,.9.10 supra e demais que constam nessa proposta.

12. Contratante apenas cede espaqo para licitante prestar servigos, sendo vedada querer gerenciar empregados da licitante, pms LICITANTE NAO CEDE E NAO LOCA MAO DE OBRA,
com fulcro na INSTRUCAQ NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017, a saber:

B

f {Secao I
fDas Caracteristicas da Terceirizacdo de Servigos

bare 300 objeto da licitagdo serd definido como prestagio de servicos, sendo vedada a caracterizagiio exclusiva do objeto como fornecimento de mo dé;
abra.

Art. 4° A prestagdo de servigos de que trata esta Instrugdo Normativa ndo gera vineulo empregaticio entre os empregados da contratada e a Administragdo,
vedando-se qualquer relac@o entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

Art. 5° E vedado & AdministracGo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administragdo da coniratada, a exemplo de:

[ - possibilitar ou dar causa a atas de subgrdinagdo, vinculagdo hierdrquica, pre.vtagao de contas, aplicagdo de san¢do e supervisdo direta sobre os.
empregadas da contraiada; ‘

iJI - exercer o poder de mando sobré os empregados da contratada, devendo repbrrar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados (...)

\V - considerar os trabalhadores dua contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsdvel pela contratagdo (..) "

T
=
%/

12. O controle do preposto e supervisiio para os servigos serd feito de forma telepresencial.

’f}

13. DATA Repactuagdo de pregos conforme data convengdo coletiva que altere o valor da proposta, conforme nova lei de licitagdes ¢ IN de 2017, sendo vejamos:

“INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 ‘

sl EE[O:]
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Art. 55, O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagdo serd contado a partir:

I - da data do Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente 4 época da apresentacdo da proposta quando a varia¢do dos
custos for decorrente da mdo de obra e estiver vinculada ds datas-bases destes instrumentos. '

LEIN°14.133, DE 1°DE ABRIL DE 2021

Art. 135. Os pregos dos contratos para servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra ou com predomindncia de mdo de obra
serdo repactuados para manutengéo do equilibrio econdmico-financeiro, mediante demonstragao analitica da variacdo dos custos contratuals, con data
vinculada:

Il - ao acordo, & convengdo coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os custos de mé&o de obra.

§ 4° A repactuagio poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que lenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos necessdrios & execugdo dos servigos.

§ 6° A repactuagdo serd precedida de solicitagdo do contratado, acompanhada de demonstragdo analitica da variagio dos custos, por meio de
apresentagio da planilha de custos e formagdo de pregos, ou do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagdo”

14. Segundo o acérddo n2 2.601/20 do Plenario do TCU, & impropria a “exigéncia de que as propostas indiquem os sindicatos, acordos coletivos, convengdes
coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo, em vez de considerar o enquadramento pela atividade
econdmica preponderante do empregador”

15. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formag@o de Pregos:

15.1 item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencirios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 92, pardgrafo tnico, incisos |
a lll, do Decreto n.2 9.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);

15.2 item relativo a despesas decorrentes de disposiges contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabatho que tratem de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administrag3o Publica (art. 62, pardgrafo tnico, da IN SEGES/MP n.2 5/2017);

15.3 rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja s3o cobert as despesas
administrativas (Acorddo TCU n2 2.746/2015 - Plendrio);

15.4 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique, claramente e por meio de memoria de calc@ ue es?a sendo
custeado, de modo a haver a comprovag3o da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha {Acérddos TCU n2 2 74%/2 rlo, ne

64/2010 - 22 Camara e n2 953/2016 - Plenario); . @
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15.5 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique, claramente e por meio de memoéria de célculo, 0 que estd sendo
custeado, de modo a haver a comprovagdo da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha {Acorddos TCU n2 2.746/2015 — Plenario, n?
64/2010 - 22 CAmara e n2 953/2016 - Plendrio);

o t
15.6 rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo estd vinculado a qualquer contraprestagio mensuravel {Acérdios TCU n2 1.949/2007 — Plendrio
e n?6.439/2011 — 12 Camara).

Planilha provisionada com custos de lucro presumido

a) 1SS, conforme aliquota municipio

b} Cofins 3%, com fulcro no Art. 31, Lei 10.833/03

c) Pis 0,65%, com fulcro no Art, 31, Lei 10.833/03

d) CSLL / IRPJ ndo incluso conforme Acérddo TCU 950/07;

e) PPR / PLR conforme o Acdrddo 3336/2012 é obrigac8o exclusiva da contratada

16. e-mail para correspondéncias e notificacdes que se fizerem necessdrias é comerciali @gruposs.net, devendo ser declarado como RECEBIDO/NOTIFICADO apenas com
resposta de recebimento e notificagdo, pois pode haver erros / instabilidade nos servidores e consequentemente empresa nio receber e-mail, Logo apds mandar e-mail,
contratante se compromete a ligar para 47 3268-0355 e pedir confirmagdo de recebimento de e-mail, caso ligue e empresa ndo responda e-mail, é porque empresa nao
recebeu,

17. licitante estd impedida de encaminhar documentos que tenham informagdes de outros contratos publicos e privados, tais como, DARF, Guia Pis/Cofins, DCTFweb, etc,
devido a Lei LGPD assinada em outros contratos plblicos e privados, sendo comprovado a regularidade através de certidGes negativas, devido a impossibilidade de dividir
o0s arquivos DARF, Guia Pis/Cofins, DCTFweb por contrato.

LGPD - LE] N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018
Art. 1° Esta Lei dispde sobre o fratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural
ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais
de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

Art. 3° Esta Lei aplica-se a qualquer operacdo de tratamento realizada por pessoa natural ou por pessoa juridica
de direito ptiblico ou privado, independentemente do meio, do pais de sua sede ou do pajs onde estejam
localizados os dados, desde que:

Il - a atividade de tratamento tenha por objetivo a oferta ou o fornecimento de bens ou servicos
tratamento de dados de individuos localizados no territério nacional; ou (Redag¢do dada pela Lei n‘ﬂ’




de 2019) Vigéncia

Art. 42. O controlador ou o cperador que, em razdo _do exercicio de atividade de tratamento de dados pessoais,

causar a outrem dano patrimonial, moral, individual ou coletivo, em violagdo a legislacao de protecdo de dados

pessoais, é obrigado a repara-lo. _v_,'
Art. 52. Os agentes de tratamento de dados, em razao das infragoes cometidas as normas previstas nesta

Lei, ficam sujeitos as seguintes sangoes administrativas aplicaveis pela autoridade nacional: (Vigéncia)

Il - multa simples, de até 2% (dois por cento) do faturamento da pessoa juridica de direito privado, grupo ou

conglomerado no Brasil no seu (itimo exercicio, excluidos os tributos, limitada, no total, a R$ 50.000.000,00

(cinquenta mithées de reais) por infracdo;
V - bloqueio dos dados pessoais a que se refere a infragao até a sua regularizagao;

Xl - proibicdo parcial ou total do exercicio de atividades relacionadas a tratamento de dados. (incluido pela Lei n°
13.853, de 2019)”

ntrato vincula

18. O termo de co

o N P N - . y - E e i - LA ) LY e - i ;,3
rd a esta proposta comercial, inclusive referente a retencdes e regimes de tributacao.

Itajaf, 23/11/2023

AGIL EIRELl 26.427,482/0001-54
Sécia administradora: Camila Araceli Pajiano, RG 5278333 SSP/SC e CPF n? 067.,490.799-0




MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRAND

_ SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
SEGAO DE APOIO CONTABIL A DIVISAC DE COMPRAS
LICITACOES

Fazenda Rio Grande, 24 de novembro de 2023

PARECER N2 420/2023
PARECER TECNICO REFERENTE A PLANILHA FORMACAO DE CUSTOS

PREGAOQ ELETRONICO: 104/2023

Objeto: “Contratagcdo de empresa para operacionalizar o Armazém da
Familia no municipio de Fazenda Rio Grande PR., fornecendo mao de
obra, uniformes, insumos conforme especificagbes contidas no anexo,
planilhas de custos e formagdes de precos que € parte integrante deste.”

Em verificagdo as Planilhas de Formagéo de Custos apresentadas pela empresa AGIL
LTDA., para as fungdes de Recepcionista e Operador de Caixa conforme determina o
Edital do certame PREGAO ELETRONICO 104/2023 — cujo objeto est4 descrito

acima, tenho a esclarecer o que segue:

Empresas:
AGIL LTDA

A empresa apresentou as Planilhas de Formagdo de Custos para as fungdes
ja descritas acima, diversos detalhes ndo condizem com as préprias
explicagbes da empresa em seu anexo junto ao e-mail enviado a este
Municipio, sendo vejamos:

O valor base do salario para a recepcionista estd com valor proporcional a 200
horas trabalhadas o que néo aconteceu com a fungéo de Operador de Caixa.
Embora destaque nas planilhas os impostos pertinentes a uma empresa de
lucro real/presumido alega posteriormente estar enquadrada no SIMPLES
FEDERAL o que reduziria consideravelmente o valor dos custos.

D
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MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

_ SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Al . SECAO DE APOIO CONTABIL A DIVISAO DE COM
- T LICITAGOES

‘\“).1 R»)

GNP
N =z
[
= m
Foha i

reqgado:
da licitante JAMAIS ficardo a disposigao da Contratante, sendo sua disposigao

Nas consideragbes da empresa no item 7.1 & enfatizado que os e

nica e exclusivamente da Contratada., o que n&o pode ser considerado uma
vez que SIM, os funciondrios ficardo a disposigdo da Contratada tendo que
respeitar horarios e diretrizes definidos por esta.

Por Gltimo ndo encontramos na descricdo do CNPJ emitido a partir do sitio da
Receita Federal, CNAE correspondente ao objeto da licitagdo — Cessdo de méo
de Obra ou locagéo de méao de obra.

E o0 PARECER. ,
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

A

PAR

ffolhagi®
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o
NUMERODE INSCRIGAD | COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 2ATADEABERTURA
fﬂs‘.&%;szmom-sﬁ CADASTRAL 26/10/2016
NOME EMPRESARIAL
AGIL LTDA

CODIGO E DESCRIGAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.50-0-02 - Ativldades de profissionais da nutrigio (Dispensada *)
91.02-3-02 - Restauragio e conservagio de |lugares e prédios histéricos (Dispensada *)

91.03-1-00 - Atividades de jardins botanlcos, zooldglcos, parques naclonals,

amblental

93,19-1-01 - Produg&o e promogio de eventos esportivos (Dispensada “
93.19-1-99 - Qutras atividades esportivas ndo especlficadas anteriormente

96.01-7-03 - Toalhelros

96.03-3-01 ~ Gestdo e manutengio de cemitérlos

reservas ecoléglcas o dreas de protegéo

96.09-2:88 - Outras atividades de servigos pessoals néo especlficadas anteriormente

97.00-5-00 - Servigos doméstlcos

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R URUGUAL 122 SALA 03 BOX 141
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIFIO UF
§8.302-200 CENTRO ITAJAI sC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(47) 96215793
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
L 1]
SITUACAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

ATIVA

26/10/2016

MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL

SITUACAD ESPECIAL
edeiriek ek

DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
wkdrik ik

Emitido no dia 03/11/2023 as 08:09:35 (data e hora de Brasillia).

about:blank

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

(*) A dispensa de alvards e licengas é direito do empraendedor que atends aos requisitos constantes na Resolugéo CGSIM n° 51, de 11 da
Junho de 2018, ou da legislagdo prépria encaminhade ao CGSIM pelos entes faderativos,
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

néec tendo a Receita Federal qualquer

Pagina: 4/4
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" REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
‘1
) ) v m‘
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA 52 G‘KE:;,
< ]
« 9
| S = \lD’h Y
64T 46210001254 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | SMACEABERURA ~FoaTe
MATRIZ CADASTRAL : h___
- AsginaguUin .
NOME EMPRESARIAL =
AGIL LTDA
CODIGO E DESCRIGAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
; 62.09+1-00 - Suporte técnlco, manutengdo e outros servigos em tecnologia da Informagao (Dispensada *)
| 63.99-2-00 - Outras atlvidadss de prestagfo de servigos de Informagéo ndo especificadas anterlormento
71.11-1-00 - Servigos de arquitetura (DIspensada *)
71.12-0-00 - Servigos de engenharla (Dispensada *)
73.19-0-99 - Outras atlvidades de publicldade ndo especlficadas anterlormente
74.90-1-04 - Atividades de Intermedlacio e agenclamento de servigos e negéclos em geral, exceto Imobillarios
(Dispensada *)
80.11-1-01 = Atividades de vigilancla e seguranga privada
80,20-0-01 - Atlvidades de monitoramento de sistemas de seguranga eletrénico (Dispensada *)
80.20-0-02 « Outras atlvidades de servigos de seguranga
81.11-7-00 - Servigos combinados para apolo a edificlos, exceto condominlos predials
81.21-4-00 - Limpeza em prédlos e em domlcilios
81.22-2-00 - Imunlzagio e controle de pragas urbanas
81.29-0-00 - Atlvidades de limpeza ndo especificadas anterlormente
81.30-3-00 - Atlvidades palsagisticas
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apolo adminlstrativo (Dispensada *)
82.19-9.99 - Preparagio de documentos e servigos especlalizados de apclo administratlvo néo especificados
anterlormente {DIspensada *)
82.20-2-00 - Atividades de tefeatendimento (Dispensada *)
82.30-0-01 - Servigos de organizagiic de felras, congressos, exposlgbes e festas (Dlspensada *)
82,91+1-00 - Atividades de cobrangas e Informagbes cadastrals (Dispensada *}
82,92.0-00 - Envasamento e empacotamento sob contrato (DIspensada *)
CGDIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Socledade Empresarla Limitada
LOGRADQURO NUMERO COMPLEMENTO
R URUGUAI 122 SALA 03 BOX 141
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
§8.302-200 CENTRO ITAJAL SC
ENDEREGO ELETRONICO [TELEFONE
(47) 96215798
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ik
SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 26/10/2016
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA S[TUAGAQ ESPEGIAL
et iagid Lttt
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2,119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 03/11/2023 as 08:09:35 (data e hora de Brasilia). Pagina: 3/4
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2, REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Yol

T

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO -COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO DATA DE ABERTURA
ﬁi?%gszmnm-m CADASTRAL 26/1012016
NOME EMPRESARIAL

AGIL LTDA

CODIGO & DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

43.19-3-00 - Servigos de preparagdo do terreno ndo especificados anteriormente

43.21-5-00 - Instalagio e manutengio elétrica

43.29-1-89 - Outras obras de Instalages em construgtes nio especificadas anterlormente
43,30-4-02 - Instalagdo de portas, Janelas, tetos, divisorias e armarios embutidos da qualquer matetfal
43.30-4-03 - Obras de acabhamento em gesso e estuque

43.30-4-04 - Servigos de pintura de edlficlos em geral

43.30-4-99 - Outras obras de acabamento da construgéc

43,91-6-00 - Obras de fundagdes

43.99-1-03 - Obras de alvenarla

43.99-1-39 - Servigos especlalizados para construgéio néo especificados anterlormente
52,11.7-89 - Depésltos de mercadorias para tercelros, exceto armazéns gerals e guarda-mévels
$2,12-5-00 - Carga e descarga

52,31-1-02 - Atividades do QOperador Portudrlo

52.50-8-04 - Organlzagio logfstica do transporte de carga

53.20-2-01 - Servigos de malote néo reallzados pelo Correlo Naclonal

53.20-2-02 - Servigos de entraga rdpida

56.20-1-01 - Fornecimento de allmentos preparados preponderantemente para empresas
56.20-1-02 - Servigos de alimentagio para eventos e recepgdes - bufd

56.20-1-04 - Fornecimento de alimentos preparados prepanderantemente para consumo domlclliar
61.90.6-99 - Outras atividades de telecomunlcag5es nio especlficadas anterlormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Socledade Empresada Limltada

about:blank

LOGRADOURO NUMERQ COMPLEMENTOQ
R URUGUAI 122 SALA 03 BOX 144
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UrF
88.302-200 CENTRO ITAJAI sC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(47) 9621-5798
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ik
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 26/10/2016
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SIMUAGAQ ESPECIAL DATA DA STTUACAO ESPECIAL
kA kAdd Lo T
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2,119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 03/11/2023 &s 08:09:35 (data e hora de Brasllia). Pagina; 2/4
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
q_;—\\\\.-f el
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA AP )
s VD4 2
o E 4 %
NUMERO DE INSCRIGAQ = =— T OATA E ABERTURA =i o
26,427 482/0001.54 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | o/ 112016 — L
MATRIZ CADASTRAL Asspiura
s e

NOME EMPRESARIAL
AGIL LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
AGIL SERVICOS ME
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
78.10-8-00 - Selegdo e agenclamento de mao-de-obra
CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONQOMICAS SECUNDARIAS
01.19-9.99 - Cultivo de outras plantas de lavoura temporirla ndo especificadas anterlormente
01.81-0-01 - Servigo de pulverlzag3o e controle de pragas agricolas
01.61-0-02 - Servigo de poda de drvores para lavouras
01.61-0-03 - Servigo de preparagdo de terreno, culflve e colhelta
01.61-0-99 - Atividades de apolo 2 agricultura ndo especlficadas anterlormente
01.62-8-03 - Servige de manejo de anlmais
01.62-8-99 - Atividades de apolo 4 pecuarla nio especificadas anteriormente
01.63-6-00 - Atividades de pés-colhelta
02.30-6.00 - Atividades de apole a produgdo florestal
16.22-6-99 - Fabricagio de outros artigos de carplntarla para construgao
18.22-9-99 - Servigos de acabamentos gréaficos, exceto encadernagdo e plastificagdo (Dlspensada *)
33.13-9-99 « Manutengdo e reparagio de maquinas, aparelhos e materlals elétricos ndo especificados anterlormente
33.14.7-10 - Manutengdo e reparagio de magulnas e equipamentos para uso geral ndo especificados anterlormente
33.29-5-01 - Servigos de montagem de mévels de qualguer materlal (Dispensada *)
37.02-9-00 - Atlvidades relaclonadas a esgato, axceto a gestio de radas
42.11-1-02 - Pintura para sinallzagdo em plstas rodovlérlas e asropottos
42.13.8.00 - Obras de urbanlzagio - ruas, pragas e calgadas
42.92.8-01 - Montagem de estruturas metallcas
42.99.5.99 - Outras obras de engenharla clvil ndo especificadas anterlormente
43.11-8.02 - Preparagdo de cantelro ¢ limpeza de terreno
CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R URUGUAI 122 SALA 03 BOX 141
CEP [ BAIRRO/DISTRITO MUNICIFIO UF
88.302-200 CENTRO ITAJAI sC
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

(47) 9621-5798
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAG CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 26/10/2016
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESFECIAL
Atrdkiedededy wrrinkirkdnk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022,
Emitido no dia 03/11/2023 as 08:09:35 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/4
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Valor mensal do servico _R$ _ 3.993,33
Nimero de meses de execugio contratual . ' 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execug#o) R$ 47.919,96

Desconto PAT vale alimentagdo | i
DECRETO No 5, DE 14 DE JANEIRO DE 1991. -
Art.2° § 12 A participacdo do trabalhador fica limitada a 20% (vinte por cento) do custo direto da refeicdo ‘
Portaria SIT/DSST N2 3 DE 01/03/2002 '
ATt. 42 A participacao financeira do trabalhador fica limitada a 20% (vinte por cento) do custo direto do beneficio concedido
PORTARIA MTP N2 672, DE 8 DE NOVEMERO DE 2021
Art. 143. E vedado & pessoa juridica beneficidria:

ill - operacionalizar o PAT com participagio do trabalhader superior a vinte por cento do custo direto da refeicdo;

1. Com relagfo aos custos de PROVISOES dos ENCARGOS SOCIAIS, a saber, Aviso prévio indenizado, Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado, Multa do FGTS do aviso
prévio indenizado, Aviso prévio trabalhado, Multa do FGTS em cima do aviso prévio trabalhado, Auséncias legais, Licena paternidade, Auséncia por acidente de trabalho, Afastamento
maternidade, Auséncia por doenga, ETC., foram provisionados de acordo com as peculiaridades, estratégias e experiéncia da empresa, tendo em vista que inexiste parimetros legais para
provisdes minimas ou miximas, de acordo com o TRF 5* no AGTR n° 67.014/RN. Por derradeiro, conforme prevé o Art. 63 da IN 05/2017, por tratarem-se de elementos de custos varidveis
e dependerem da assiduidade do colaborador, podendo ou ndo ocorrer, serdo suportados pela contratada, conforme prevé, por serem considerados como inerentes aos riscos do seu negdcio.

1.1 Ainda com relagio as PROV;SOES dos ENCARGOS SOCIAIS, Admitir que somente sdo exequiveis as estatisticas orgadas pela Administragio equivale a estabelecer precos minimos,
o que & vedado pelo Art. 40, X da Lei n° 8666/1993 ( grifamos): “X — o critério de aceitabilidade dos precos unitdario e global, conforme o caso, permitida a fixa¢do de pregos maximos e
vedados a fixagdo de pregos minimos, critérios estatisticos ou faixas de variagdo em relagdo a pregos de referéncia, ressalvado o disposto nos pardgrafos [°e 2°do art. 48."

2. O custo dos uniformes e equipamentos de protegdo individual & um custo vari4vel e assim como outras rubricas, depende da estrutura organizacional ¢ dos custos de cada empresa, logo o
valor orgado esté de acordo com a realidade da empresa. Ademais, o art. 44, §3°, da Lei n° 8.666/93 possibilita a empresa renunciar aos materiais e instala¢es de sua propriedade.

3. Referente ao vale transporte, nio & salério, € concedido apenas para empregados que necessitam do beneficio para seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, e a declaragio falsa
ou o uso indevido do Vale-Transporte constituem falta grave, ou seja, empregado pode ser demitido por justa causa (Art. 7°, §1° e §2° do decreto 95.247/1987 e art. 482 da CLT). Como
também com fulcro no §8°, da Lei 7.418/1985 e Art. 4° do decreto 95.247/1987, 0 empregador podera proporcionar por meios proprios o deslocamento dos seus trabalhadores, e por derradeiro,
com fulcro no Art. 31 e 32, da Lei 95.247/1987, ¢, de acordo com as peculiaridades da empresa fora provisionado o custo ideal de Vale-transporte, de acordo com as peculiaridades, estratégias
e experiéncia da empresa.

4. Erro no preenchimento da planilha de formagéo de prego do licitante niio constitui motive suficiente para a desclassificagao da proposta, quando a planilka puder ser ajustada sem a
necessidade de majoragio do prego ofertado, conforme Acérdéo 1.811/2014 — Plendrio.




5. Por derradeiro, caso entenda esta comissdo a necessidade de complementar a instrugdo desta planilha, quia corrigir alguma obscuridade, com fulcro na IN n® 02/2008, Art. 29-A e art. 43,
§ 3° da Lei n® 8.666/93, pedimos gentilmente vossa manifestagdo/notifi icagdo.

6. O contrato prevé coordenagio e supervisio da licitante para gestio da mio de obra, bem como, que as diretrizes de trabalho e comando para realizagio do servigos seja feito pela Contratada
ndo havendo subordinagfio direta a empregados da CONTRATANTE, sendo vedada a transferéncia de responsabilidade para realizagio de atos administrativos/operacionais & Contratante,
nio obstante, conforme entendimento legal hi prestagio de servicos € nio cessio de mio de obra, a saber, Solugio de Consulta n® 28 Cosit, 16/01/2017, TRF-2 - APELREEX:
01045014020174025101 RJ 0104501-40.2017.4.02.5101, TRF4 - APL: 50060379820184047009 PR 5006037- 98.2018.4.04.7009 e mais recente julgado TRF-4 - AG:
50043959720204040000 5004395- 97.2020.4.04.0000, Relator: ROGERIO FAVRETO, Data de Julgamento: 16/06/2020, TERCEIRA TURMA. Reiterando empregados subordinados

licitante, 2 disposigio Gnica e exclusivamente da licitante, respeitando ordens da licitante, contratos de trabalho da licitante, sindicatos da licitante, salrios e regras ¢ ordens da licitante, nio
restando em hipétese alguma subordinagio ou disposi¢iio direta 4 Contratante.

7 Conforme explanado no- 1tem 6 de acordo com 0s mlgﬁdos recentes, ha prestacao de
servicos e nio cessiio de mao de obra, logo, nio ha vedacoes para execucio do contrato
Erewstas da Lei 123/2006 em nenhum dos artlgos., e prmcma]mente 20 artlgo 17, XII.

7 1 Os empregados da llcltante JAMAIS ﬁcarao a dlsposn:ao da Contratante. Flcarao
nica e excluswamente a dlsposmao da Contratada

8. A hc1tante poder4 aplicar Lel 123/2006 na execucao contratual o1 seja, reglme s1mples
nacional, lo 0, nido tera retencio de CSLL IRPJ PIS/COFINS (Instrucan Normativa n°

459 10/2004, artigo 1° e 3° inciso. e Instrucao Normativa -n° 765/2007 - Art. 1°), bems
como, nao terd retencio IN SS por empresa niio. trabalhar com.cessio ou locacao de mio|

de obra., empresa e lmpedlda / vedada de trabalhar com cessao ou locacao de mio de obra 1{7\
T

ﬁscal de cessao de mao de obra, multﬂ nenos locacao de mao de obra temporarla, aﬂe,__‘
emite nota de prestacio de servicos em gral Llcltante nao tem cnae (atividade) de ces:
ou locacio de mio de obra. L1c1tante nfo tem cnae nem atlwdade para reter INSS na nota
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fiscal. Licitante nio tem conhemmento / quahﬁcacao tecmca para cessdo/locacio de ma0|
de obra, licitante emitira notas com cédigo 17.01, ou seja, prestacio de servicos em geral.g

l10 ISS sera responsabilidade da 11c1tante., nio havendo retenciao, bem como, hc1tante
l _ptando pelo simples nacional, correspondera a aliquota efetiva de ISS a que a 11c1tantel
iesta sujeita no mes anterior ao da prestacfio, com fulcro no inciso I, do §4°, do Art. 21.., da

sLEl 123/2006

i11 Ao adjudicar e homolggar o objeto do contrato, o 6rgao publico esta ciente dos 1tens

§6 7 8.9, 10 supra e demals que constam nessa proposta.
i12 Com:ata.nte apenas cede €spago para hc:tantc prestar servicos, sendo vedada querer gerenciar emprcgados da licitante, pois LICITANTE NAO CEDE E NAO LOCA MACQ DE OBRA,

§com fulcro na INSTRUGCAO: NORMATIVA N° 5, DE 26.DE MAIO DE 2017, a saber: . K

—_ = — ]

‘Sec¢ao )i
Das Caracteristicas da:Terceirizagdo de Servigos

EArI 3°0 objeto da hc:ra;:aa serd d@f nida como prestagio de serwg:os sendo vedada a caractenzagaa zxcluszva do objeto como fomeczmenro de mdo de
obra, : :

‘Art. 4 ° 4 prestacdo de servios de que trata esta Instrugdo Normanva ndo gera.vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a Administra¢do,
wedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacio direta. ;

Art 5° E vedado ¢ Administracdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administracio da contratada, a exemplo de:

;I possibilitar ou dar causa a atos de subordmagao vinculagdo hierdrquica, prestagio de contav ap!zcag:aa de mn;:ao e superwmo direta.sobre 0s]
empregadas da:contratada; ' :

5II - exercer o poder de mando sobre os émpregados da contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados (... )

i - . . - "
iV - considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do proprio drgdo ou entidade responsdvel pela contratacao (...
, adc § 40 proprio org zeres 2 ratagao (... ..

12. O controle do preposto e supervisio para os servigos serd feito de forma telepresencial.
13. DATA Repactuagiio de pregos conforme data convengdo coletiva que altere o valor da proposta, conforme nova lei de licitagSes e IN de 2017, sendo vejamos:

“INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017




Art. 35. O intervegno minimo de um ano para a primeira repactuagdo serd contado a partir:

1I - da data do Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente ¢ época da apresentagio da proposta quando a variacdo dos
custos for decorrente da mdo de obra e estiver vinculada s datas-bases destes instrumentos. S =..

LEIN® 14,133, DE 1°DE ABRIL DE 2021

Art. 135. Os pregos dos contratos para servicos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra ou com predominéncia de méo de obra

serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdémico-financeiro, mediante demonsiragéo analitica da variagiio dos custos contratuais, com data
vinculada:

Il - ao acordo, & convengdo coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os custos de méo de obra.

§ 4° A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas Jorem necessdrias, observado o principio da anualidade do reajuste de pre¢os da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distinios para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execu¢io dos servigos.

§ 6° A repactuagdo serd precedida de solicitacdo do contratado, acompanhada de demonstragio analitica da variagéo dos custos, por meio de
apresentagdo da planilha de custos e formacdo de precos, ou do novo acordo, con vencdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuagio”

14. Segundo o acérdao n? 2.601/20 do Plendrio do TCU, é imprépria a “exigéncia de que as propostas indiquem os sindicatos, acordos coletivos, convengtes

coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais gue executardo o servico, em vez de considerar o enquadramento pela atividade
econdmica preponderante do empregador”

15. E vedado  proponente incluir na Planilha de Custos e Formacgao de Pregos:

15.1 item relativo a despesas decorrentes de disposigBes contidas em Acordos, Convengbes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndio previstos em lei, tais como valores ou

indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 92, paréagrafo tnico, incisos |
a lll, do Decreto n.2 9.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP n.¢ 5, de 2017);

15.2 item relativo a despesas decorrentes de disposi¢Bes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigages e digei gue
somente se aplicam aos contrates com a Administragio Pdblica (art. 62, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.2 5/2017);

\\‘L
15.3 rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagio ou congéneres, pofs tais parcelas j3 sdo coberta p%[ sgdes esag’l
administrativas (Acérddo TCU n2 2.746/2015 - Plendrio); \) . S5
8 3]
15.4 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique, claramente e por meio de memdria de célculo, o q

custeado, de modo a haver a comprovagdo da nio cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha {Acérddos TCU ne 2.746/2015 — Plenarig, ng
64/2010 - 22 Camara e n2 953/2016 - Plenério);



b 1

!

15.5 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indigue, claramente e por meio de memdria de célculo, o que esta sendo
custeado, de modo a haver a comprovag3o da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha {Acérddos TCU n2 2.746/2015 - Plenario, n2
64/2010 - 22 Cdmara e n? 953/2016 - Plendrio);

15.6 rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item n3o estd vinculado a qualquer contraprestagdo mensuravel (Acorddos TCU ne 1.949/2007 — Pleénario
e n? 6.439/2011 - 12 Camara).

Planilha provisionada com custos de lucro presumido

a)
b)
c)
d)
e)

1SS, conforme aliquota municipio

Cofins 3%, com fulcro no Art. 31, Lei 10.833/03

Pis 0,65%, com fulcro no Art. 31, Lei 10.833/03

CSLL / IRPJ n3o incluso conforme Acérddo TCU 950/07;

PPR / PLR conforme o Acorddo 3336/2012 é obrigacso exclusiva da contratada

16. e-mail para correspondéncias e notificagdes que se fizerem necessdrias é comerciall @gruposs.net, devendo ser declarado como RECEBIDO/NQTIFICADO apenas com
resposta de recebimento e notificaggo, pois pode haver erros / instabilidade nos servidores e consequentemente empresa nio receber e-mail, Logo apds mandar e-mail,
contratante se compromete a ligar para 47 3268-0355 e pedir confirmagdo de recebimento de e-mail, caso ligue e empresa ndo responda e-mail, & porque empresa ndo
recebeu,

17. licitante esta impedida de encaminhar documentas que tenham informagdes de outros contratos publicos e privados, tais como, DARF, Guia Pis/Cofins, DCTFweb, etc,
devido a Lei LGPD assinada em outros contratos publicos e privados, sendo comprovado a regularidade através de certiddes negativas, devido a impossibilidade de dividir
os arquivos DARF, Guia Pis/Cofins, DCTFweb por contrato.

LGPD - LEI N° 13.7089, DE 14 DE AGOSTO DE 2018
Art. 1° Esta lLei dispbe sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural
ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais
de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

Art. 3° Esta Lei aplica-se a qualquer operacdo de tratamento realizada por pessoa natural ou por pessoa juridica
de direito piablico ou privado, independentemente do meio, do pais de sua sede ou do pais onde estejam
Iocalizados os dados, desde que:

tratamento de dados de individuos localizados no territério nacional; ou  (Redagdo dada pela Lei :{



de 2019} Vigéncia

Art. 42. O controlador ou o operador que, em razdo do exercicio de atividade de tratamento de dados pessoais,

causar a outrem dano patrimonial, moral, individual ou coletivo, em violac&o a legisiacdo de protecdo de dados
bessoais, e obrigado a repara-lo.

Art. 52. Os agentes de tratamento de dados, em razio das infragbes cometidas is normas previstas nesta
Lei, ficam sujeitos as seguintes sangbes administrativas aplicdveis pela autoridade nacional- (Vigéncia)
Il - multa simples, de até 2% (dois por cento) do faturamento da pessoa juridica de direito privado, grupo ou

conglomerado no Brasil no seu titimo exercicio, excluidos os tributos, limitada, no total_a R$ 50.000.000,00
(cinguenta mithGes de reais) por infracdo:

V - blogueio dos dados pessoais a que se refere a infragdo até a sua regularizagao;

Xl - proibicdo parcial ou total do exercicio de atividades relacionadas a tratamento de dados. (Incluido pela Lei n°
13.853, de 2019)”

18. O termo de contrato vinculara ost

a esta pro

a comercial, inclusive referente a retencdes e regimes de

tributacdo!

) A\
y M Itajai, 23/11/2023

AGIL EIREL1 26.427.482/0001-54
Sécia administradora: Camila Araceli Paiano, RG 5278333 SSP/SC e CPF n® 067.490.799-0
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ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE AGIL LTDA
CNPJ n° 26.427.482/0001-54

CAMILA ARACELI PAIANO, nacionalidade BRASILEIRA, nascida em 22/06/1990, SOLTEIRA,
EMPRESARIA, CPF n° 067.490.799-03, CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 5278333, 6rgdo expedidor
SSP - SC, residente e domiciliado(a) no(a) RUA URUGUAI 122, CENTRO, ITAJAIL, SC, CEP
88300000, BRASIL. .
Socio da sociedade limitada de nome empresarial AGIL LTDA, registrada legalmente por contrato social
devidamente arquivado nesta Junta Comercial do Estado de Santa Catarina, sob NIRE n® 42600266031,
com sede Rua Uruguai, 122, Sala 03 Box 141, Centro Itajai, SC, CEP 88302200, devidamente inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica/MF sob o n° 26.427.482/0001-54, delibera ajustar a presente

alteragio contratual, nos termos da Lei n° 10.406/ 2002, mediante as condigles est idas nas
clausulas seguintes: Q}*‘D © G’t‘y
o 2
= m
DA RATIFICACAO E FORO & —Faiha nt '

CLAUSULA PRIMEIRA. O foro para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obri cHEEnRY ltd{ltes
do contrato social permanece em ITAJAI/SC.

CLAUSULA SEGUNDA. As Clausulas e condigdes estabelecidas em atos jé& arquivados e que ndo foram
expressamente modificadas por esta alteragfio continuam em vigor.

Em face das alteraces acima, consolida-se o contrato social, nos termos da Lei n® 10.406/2002,
mediante as condigdes e cliusulas seguintes

Inserir a consolidac¢io do contrato.

O s6cio lavra o presente instrumento.

ITAJAI 10 de agosto de 2023.

CAMILA ARACELI PAIANO

Req: 81300001602218 : Pégina 1

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 11/08/2023

; 3 Certifico o Registro em 11/08/2023 Data dos Efeitos 10/08/2023

Arquivamento 20238411451 Protocolo 238411451 de 10/08/2023 NIRE 42600266031
o Nome da empresa AGIL LTDA
Este documento pode ser verificado em hup:/iregin jucese.se.gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacao.aspx
“m“lm” IlI Changcela 287365711051661 '
Esta cdpia foi antenticada digitalmente e assinada em 11/08/2023LUCTIANO LEITE KOWALSKI - Secretarin-Geral
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dunin Comaereint do Batedo de.

SANTA CATARINA 238411451

TERMO DE AUTENTICACAO

SOB N: 20238411451

CNPJ 26.427.482/0001-54
CERTIFICO O REGISTRO EM 11/08/2023

NOME DA EMPRESA AGIL LTDA VoS S,
PROTOCOLO 238411451 - 10/08/2023 AL
ATO 002 - ALTERACAQ = Q\A '/ F
EVENTO 021 - ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NGME EMPRESARIAL) X 78
MATRIZ ’PEST.QTE;
NIRE 42600266031 ™

EVENTOS

BS] ~ CONSOLIDACAOQ DE CONTRATO/ESTATUTO ARQUIVAMENTQ: 2023841 1451

REPRESENTANTES QUE ASSINARAM DIGITALMENTE

Bf: 06745079903 - CAMILA ARACEL] PAIANO - Assinado em 10/08/2023 s 17:13:20

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 11/08/2023
Certifico o Registro em 11/08/2023 Data dos Efeitos 10/08/2023

Arquivamento 20238411451 Protocolo 238411451 de 10/08/2023 NIRE 4260026603 1

Nome da empresa AGIL LTDA

Este documento pode ser verificado om hitp://regin jucesc.sc.gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacac.aspx
Chancela 287865711051661
Esta cdpia foi autenticada digitalmente e assinada em 11/08/2023LUCIANO LEITE KOWALSKI - Secretirio-Geral




ATO DE ALTERACAO N° 2 DA AGIL EIRELI O

CNPJ n° 26.427.482/0001-54

CAMILA ARACELI PAIANO nacionalidade BRASILEIRA, nascida em 22/06/1990, SOLTEIRA,
EMPRESARIA, CPF n® 067.490.799-03, CARTEIRA DE IDENTIDADE n°® 5278333, 6rgao expedidor
SSP - SC, residente e domiciliado(a) no(a) RUA JOAO FIRMINO BITTENCOURT, 70, ARMACAQ,
PENHA, SC, CEP 88385000, BRASIL,

Titular da empresa de nome AGIL EIRELI, registrada nesta Junta Comercial do Estado de Santa
Catarina, sob NIRE n°® 42600266031, com sede Rua Uruguai, 122, Sala 03 Box 141, C trﬁ-lngjai, SC,
CEP 88302200, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Jurid@? Balis o n°
26.427.482/0001-54, delibera e ajusta a presente alteragHo, nos termos da Lei n® 10. jante
as condigdes estabelecidas nas cldusulas seguintes: -

OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA. A empresa passa a ter o seguinte objeto:

SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, OPERACIONAL E TECNICO EM
ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS, REPARTICOES PUBLICAS, INDUSTRIAIS, EMPRESAS
PUBLICAS (ESTATAIS) OU OUTRAS EMPRESAS PRIVADAS. AUXILIAR ADMINISTRATIVO /
ESCRITORIO / DEPARTAMENTO PESSOAL, ASSISTENTE TECNICO / ADMINISTRATIVO /
PESSOAL / FINANCEIRO / CONTABIL / FATURAMENTO / LOGISTICA, ATENDENTE
COMERCIAL, ATENDENTE DE COBRANCA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
DIGITADORES, ARQUIVISTAS, FOTQCOPISTAS, PROCESSAMENTO DE DADOS,ATIVIDADES
DE TELEFONISTAS (TECNICOS E AUXILIARES EM TELEFONIA) E CENTRAL E DE
ATENDIMENTO (CALL CENTER), SECRETARIA (ABRANGENDO EXECUTIVA E TECNICO EM
SECRETARIADO), RECEPCIONISTA, RECEPCIONISTA EM COMITE DE ADMINISTRACAO,
RECEPCIONISTA BILINGUE, RECEPCIONISTA TRILINGUE, TECNICOS DE INFORMATICA,
INSTRUTOR DE INFORMATICA, OPERADOR DE SOM E IMAGEM, ATENDIMENTO TECNICO,
PORTARIA, SEGURANCA, RONDA, VIGIA E MONITORES (SEGURANGA ELETRONICA,
MONITORACAO DE IMAGENS E ALARMES/EQUIPAMENTOS E LOGRADQUROS), MONITOR
AQUATICO / AMBIENTAL / ESCOLAS, CONTROLADOR DE ACESSO, INSPECAO DE
BAGAGENS E PASSAGEIROS, SERVENTE, SERVENTE DE SERVICO BRACAL, OPERADORES
DE CAIXAS, FISCAL DE APOIO / CAIXA / LOJA / PATIO / PISO, ASCENSORISTA, GARAGISTA,
AGENTE DE ESTACIONAMENTO, DESENHISTA, SERVICOS GRAFICOS, PROGRAMADOR
VISUAL, ZELADORIA, COZINHEIRO, NUTRICIONISTA, AUXILIAR DE COZINHEIRO,
CANTINEIRO, COPEIRO, GARCOM, LAVANDEIRAS, TOALHEIROS, DEMONSTRADOR,
PROMOTOR DE TRADE MARKETING, LAVANDEIRO, OFFICE BOY, MOTO BOY,
MERENDEIRA, ALMOXARIFE, CONTINUO, MOTORISTA, MOTORISTA INTERMUNICIPAL,
MANOBRISTA, GARAGISTA, TRATORISTA, OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA E
MOTOSSERRA E ROGADEIRA E MICROTRATOR, COVEIROS, ASSISTENTE DE
MANUTENCAO DE CEMITERIOS, OPERADOR DE BALSA, OPERADOR DE ESCAVADEIRA,
OPERADOR. DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA CAVADEIRA, OPERADOR DE
RETRO ESCAVADEIRA, OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR, MENSAGEIRO, CARTEIRO,
ACOUGUEIRO, CABINEIRO, ASSISTENTE OPERACIONAL, TECNICO OPERACIONAL,
AUXILIAR OPERACIONAL, AUXILIAR DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA
URBANA E PREDIAL E INDUSTRIAL, CONSERVACAO E MANUTENCAO PREDIAL,
PAISAGISMO, JARDINAGEM E MANUTENGCAO DE AREAS VERDES (ROCADA, CAPINA,
LIMPEZA MANUAL E MECANICA), LIMPEZA  HOSPITALAR, HIGIENIZAGAOQ,

Req: 81000000025145 Pégina 1

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 10/02/2020

Certifico o Registro em 10/02/2020

Arquivamento 20204947642 Protocolo 204947642 de 29/01/2020 NIRE 42600266031

Nome da empresa AGIL BIRELI

Este documento pode ser verificado em httpii/regin,jucesc.sc.gov.brfautenti cacaoDocumentos/autenticacao,aspx

Chancela 206617296376267

Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 10/02/2020 por Renata da Silva Wiezorkoski - Secretiria-geral em exercicio
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DESINSETIZACAO, DEDETIZAGAO, DESRATIZACAO, DESINFECCAO, DESCONTARITR o,
IMUNIZACAO, ASSEPSIA, LIMPEZA DE SUPERFICIES, HIGIENIZACAO DE EQUIPAMENTOS,
VARREDORES, COLETORES DE LIXO, SERVICOS DE LEITURISTA, ENTREGADOR DE
FATURAS, COBRADOR, SERVICOS TECNICOS DE ELETRONICA, TELECOMUNICACOES,
TRABALHADOR RURAL, EDITOR DE TEXTOS E IMAGENS, ASSISTENTE DE ESTUDIO,
SERVICOS DE TRATADOR DE ANIMAIS, SERVICOS DE CRIACAO / MANEJO / VACINACAO /
ADESTRAMENTO DE ANIMALIS, PRESTAGCAO DE SERVICOS DE PRODUGAO JORNALISTICA,
REPRESENTACAO, ADMINISTRACAO E CONTROLE DE ESTACIONAMENTO, PRESTACAO
DE SERVICOS AGRICOLAS E AGROPECUARIOS. OPERADOR LOGISTICO, OPERADOR DE
LINHA DE PRODUGCAO, AUXILIAR DE EXPEDICAQ, AUXILIAR DE PRODUCAOQ, AJUDANTE
GERAL, FACILITADOR, ABASTECEDOR DE LINHA, CLASSIFICADOR, SEPARADOR,
CONTROLADOR, BALANCEIRO, ENCAIXOTADOR, ETIQUETAGEM, CARGA E DESCARGA,
MOVIMENTAGCAO DE PRODUTOS/MERCADORIAS EM GERAL, MANUTENCAO DE
PALETAS, VERTICALIZACAO, ETIQUETAGEM, EMBALAGEM E REEMBALAGEM,
PALETIZACAO, FECHAMENTO COM FITA, DESCARTE, PRENSA, ENVASAMENTO,
PLASTIFICACAO, EMPACOTAMENTO, ENFARDAMENTO, RETRABALHO, CONTROLE DE
ESTOQUES, CONTROLE DE QUALIDADE, AMARRAGCAO, RETIRADA E COLOCACAO

ATO DE ALTERACAO N° 2 DA AGIL EIRELI
CNPJ n° 26.427.482/0001-54

TAMPAS/FUEIROS/LONAS/GRADES, ORGANIZACAO, REMOGAO, ARRUMACAO,
DESMONTAGEM, PESAGEM, MONTAGEM, EMPILHAMENTO, DESEMPILHAMENTO,
ENSAQUE, ACOMODACAO, PREPARO, MANUSEIO, REORDENACAO, ARRASTO,

POSICIONAMENTO, AMOSTRAGEM, REPARAGAO, APONTADOR, OPERADOR DE
EMPILHADEIRAS, CONFERENTES; ARBITROS, OFICIAL DE MANUTENGCAO PREDIAL,
ELETRICISTA, ENCANADOR, CALCETEIRO, CARPINTEIRO, PEDREIRO, SERVENTE DE
PEDREIRO, MARCENEIRO, BOMBEIRO CIVIL E HIDRAULICO, INSTALADOR HIDRAULICO,
ENGENHEIRO, ARQUITETO, MANUTENGAO EM GERAL, LAVADOR DE VEICULOS,
SANITARISTA, AGRONOMO, QUIMICO, MECANICO, TECNICO EM NUTRICAO, SEGURANCA
DO TRABALHO, SUPERVISAO DE SERVICOS OPERACIONAIS, SERVICOS DE INSTALACAO
DE SISTEMA DE PREVENGCAO CONTRA INCENDIO, SERVICOS DE CONTROLE  DE
TRANSITO. ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS E LOCACAO DE MAO DE OBRA
ESPECIALIZADA E NAO ESPECIALIZADA, AGENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PARA
ATIVIDADES ESPORTIVAS, CULTURAIS E ARTISTICAS..

DO CAPITAL

CLAUSULA SEGUNDA. O capital anterior totalmente integralizado passa a ser de R$ 750.000,00
(setecentos e cinquenta mil reais), em moeda corrente nacional, cujo aumento ¢é totalmente subscrito e
integralizado, neste ato, pelo titular.

DA ADMINISTRACAO

CLAUSULA TERCEIRA. A administragio da empresa caberi a CAMILA ARACELI PAIANO
nacionalidade BRASILEIRA, nascida em 22/06/1990, SOLTEIRA, EMPRESARIA, CPF n°
067.490.799-03, CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 5278333, 6rgiio expedidor SSP - SC, residente e
domiciliado(a) no(a) RUA JOAO FIRMINO BITTENCOURT, 70, ARMACAO, PENHA, SC, CEP
88385000, BRASIL com os poderes e atribuigdes de administrador, autorizado o uso do nome
empresarial, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social, bem como onerar ou alienar
bens iméveis da sociedade, sem autorizagio do TITULAR.
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ATO DE ALTERACAQ N° 2 DA AGIL EIRELL
CNPJ n® 26.427.482/0001-54

T . DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO Assinatura
CLAUSULA QUARTA. O(s) administrador(es) declara(m), sob as penas da lei, que néo estd impedido
de exercer a administragido da sociedade, por lei especial ou em virtude de condenagdo criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos ptiblicos, ou
por crime falimentar, de prevarica¢fo, peita ou suborno, concussdo, peculato ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes
de consumo, fé publica ou propriedade,

Em face das alteracdes acima, consolida-se o ato constitutivo, nos termos da Lei n° 10.406/2002,
mediante as condi¢des e cliusulas seguintes

Clausula Primeira - A empresa tem como nome empresarial “AGIL EIRELI™.

Cliéusula Segunda — A sociedade tem sua sede na Rua Uruguai, 122, Sala 03 Box 141, Centro Itajai, SC,
CEP 88302200.

Clausula Terceira — O Capital social que é de R$ 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais),
totalmente subscritas e integralizado, em moeda corrente nacional neste ato

Cléusula Quarta — A empresa tem como objeto o ramo de “SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO, OPERACIONAL E TECNICO EM ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS,
REPARTICOES PUBLICAS, INDUSTRIAIS, EMPRESAS PUBLICAS (ESTATAIS) OU OUTRAS
EMPRESAS PRIVADAS. AUXILIAR ADMINISTRATIVO / ESCRITORIO / DEPARTAMENTO
PESSOAL, ASSISTENTE TECNICO / ADMINISTRATIVO / PESSOAL / FINANCEIRO /
CONTABIL / FATURAMENTO / LOGISTICA, ATENDENTE COMERCIAL, ATENDENTE DE
COBRANCA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, DIGITADORES, ARQUIVISTAS,
FOTOCOPISTAS, PROCESSAMENTO DE DADOSATIVIDADES DE TELEFONISTAS
(TECNICOS E AUXILIARES EM TELEFONIA) E CENTRAL E DE ATENDIMENTO (CALL
CENTER), SECRETARIA (ABRANGENDO EXECUTIVA E TECNICO EM SECRETARIADO),
RECEPCIONISTA, RECEPCIONISTA EM COMITE DE ADMINISTRAGAO, RECEPCIONISTA
BILINGUE, RECEPCIONISTA TRILINGUE, TECNICOS DE INFORMATICA, INSTRUTOR DE
INFORMATICA, OPERADOR DE SOM E TMAGEM, ATENDIMENTO TECNICO, PORTARIA,
SEGURANCA, RONDA, VIGIA E MONITORES (SEGURANGA ELETRONICA, MONITORACAO
DE IMAGENS E ALARMES/EQUIPAMENTOS E LOGRADOUROS), MONITOR AQUATICO /
AMBIENTAL / ESCOLAS, CONTROLADOR DE ACESSO, INSPECAO DE BAGAGENS E
PASSAGEIROS, SERVENTE, SERVENTE DE SERVICO BRACAL, OPERADORES DE CAIXAS,
" FISCAL DE APOIO / CAIXA / LOJA / PATIO / PISO, ASCENSORISTA, GARAGISTA, AGENTE DE
ESTACIONAMENTO, DESENHISTA, SERVICOS GRAFICOS, PROGRAMADOR VISUAL,
ZELADORIA, COZINHEIRO, NUTRICIONISTA, AUXILIAR DE COZINHEIRO, CANTINEIRO,
COPEIRO, GARCOM, LAVANDEIRAS, TOALHEIROS, DEMONSTRADOR, PROMOTOR DE
TRADE MARKETING, LAVANDEIRO, OFFICE BOY, MOTO BOY, MERENDEIRA,
ALMOXARIFE, CONTINUO, MOTORISTA, MOTORISTA INTERMUNICIPAL, MANOBRISTA,
GARAGISTA, TRATORISTA, OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA E MOTOSSERRA E
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ATO DE ALTERAGCAO N° 2 DA AGIL EIRELI

CNPJ n® 26.427.482/0001-54 B RIO o

ATER

ROCADEIRA E MICROTRATOR, COVEIROS, ASSISTENTE DE MA
CEMITERIOS, OPERADOR DE BALSA, OPERADOR DE ESCAVADEIRA, QBERALO:

MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA CAVADEIRA, OPERADOR D_E__%ET
ESCAVADEIRA, OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR, MENSAGEIRON_GXR® 0,
ACOUGUEIRO, CABINEIRO, ASSISTENTE OPERACIONAL, TECNICO OPERAGI AL,
AUXILIAR OPERACIONAL, AUXILIAR DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA
URBANA E PREDIAL E INDUSTRIAL, CONSERVACAO E MANUTENGAO PREDIAL,
PAISAGISMO, JARDINAGEM E MANUTENCAO DE AREAS VERDES (ROCADA, CAPINA,
LIMPEZA MANUAL E MECANICA), LIMPEZA HOSPITALAR, HIGIENIZACAO,
DESINSETIZAGCAO, DEDETIZACAOQ, DESRATIZACAO, DESINFECCAQ, DESCONTAMINACAO,
IMUNIZACAO, ASSEPSIA, LIMPEZA DE SUPERFICIES, HIGIENIZAGAO DE EQUIPAMENTOS,
VARREDORES, COLETORES DE LIXO, SERVICOS DE LEITURISTA, ENTREGADOR DE
FATURAS, COBRADOR, SERVICOS TECNICOS DE ELETRONICA, TELECOMUNICACOES,
TRABALHADOR RURAIL, EDITOR DE TEXTOS E IMAGENS, ASSISTENTE DE ESTUDIO,
SERVICOS DE TRATADOR DE ANIMAIS, SERVIGOS DE CRIACAO / MANEJO / VACINACAO /
ADESTRAMENTO DE ANIMAIS, PRESTACAO DE SERVICOS DE PRODUCAO JORNALISTICA,
REPRESENTACAO, ADMINISTRACAO E CONTROLE DE ESTACIONAMENTO, PRESTACAO
DE SERVICOS AGRICOLAS E AGROPECUARIOS. OFERADOR LOGISTICO, OPERADOR. DE
LINHA DE PRODUGCAO, AUXILIAR DE EXPEDICAO, AUXILIAR DE PRODUGCAO, AJUDANTE
GERAL, FACILITADOR, ABASTECEDOR DE LINHA, CLASSIFICADOR, SEPARADOR,
CONTROLADOR, BALANCEIRO, ENCAIXOTADOR, ETIQUETAGEM, CARGA E DESCARGA,
MOVIMENTACAO DE PRODUTOS/MERCADORIAS EM GERAL, MANUTENCAO DE
PALETAS, VERTICALIZACAO, ETIQUETAGEM, EMBALAGEM E REEMBALAGEM,
PALETIZACAO, FECHAMENTO COM FITA, DESCARTE, PRENSA, ENVASAMENTO,
PLASTIFICACAO, EMPACOTAMENTO, ENFARDAMENTO, RETRABALHO, CONTROLE DE
ESTOQUES, CONTROLE DE QUALIDADE, AMARRAGCAO, RETIRADA E COLOCACAO

s

TAMPAS/FUEIROS/LONAS/GRADES, ORGANIZACAO, REMOGAO, ARRUMACAO,
DESMONTAGEM, PESAGEM, MONTAGEM, EMPILHAMENTO, DESEMPILHAMENTO,
ENSAQUE, ACOMODAGAO, PREPARO, MANUSEIO, REORDENACAO, ARRASTO,

POSICIONAMENTO, AMOSTRAGEM, REPARACAO, APONTADOR, OPERADOR DE
EMPILHADEIRAS, CONFERENTES; ARBITROS, OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL,
ELETRICISTA, ENCANADOR, CALCETEIRO, CARPINTEIRO, PEDREIRO, SERVENTE DE
PEDREIRO, MARCENEIRO, BOMBEIRO CIVIL E HIDRAULICO, INSTALADOR HIDRAULICO,
ENGENHEIRO, ARQUITETO, MANUTENCAO EM GERAL, LAVADOR DE VEICULOS,
SANITARISTA, AGRONOMO, QUIMICO, MECANICO, TECNICO EM NUTRICAO, SEGURANCA
DO TRABALHO, SUPERVISAOQ DE SERVICOS OPERACIONAIS, SERVICOS DE INSTALAGCAO
DE SISTEMA DE PREVENCAO CONTRA INCENDIO, SERVICOS DE CONTROLE DE
TRANSITO. ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS E LOCAGCAO DE MAO DE OBRA
ESPECIALIZADA E NAO ESPECIALIZADA, AGENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PARA
ATIVIDADES ESPORTIVAS, CULTURAIS E ARTISTICAS .

Clausula Quinta — A sociedade iniciou suas atividades em 26/10/2016 e seu prazo de duragio &
indeterminado,

Clausula Sexta — A empresa sera administrada pelo Titular CAMILA ARACELI PAIANO, com os
poderes e atribuigSes de administrar os negécios autorizados o uso de nome empresarial, vedado, no
entanto em atividades estranhas ac objeto,
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ATO DE ALTERACAO N° 2 DA AGIL EIRELI
CNPJ n® 26.427.482/0001-54

Assinetura

Cldusula Setima — O administrador declara, sob as penas da lei, de que nfio esta impedido de exercer a
administragiio da empresa, por lei- especml ou em virtude de condenagd@io criminal, ou por crime
falimentar, de prevaricagéo, peita ou ‘'suborno, concussio, peculato ou contra a economia popular, contra
o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagSes de consumo, fé
publica, ou a propriedade. - -

Cliusula Qitava — A empresaria CAMILA ARCELI PATANO, declara que nfio participa de nenhuma
outra empresa dessa modalidade.

Clausula Nona — O exercicio social terminara em 31/12, serio levantados balango patrimonial, sera
efetuada apuragiio e distribui¢do do resultado com observancia das disposigdes legais aplicaveis.

ITAJAIL, 9 de janeiro de 2020.

CAMILA ARACELI PAIANO
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TERMO DE ABERTURA

DIARIO —
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R
Conteém este livro 11 folhas numeradas eletronicamentd’do ﬁﬂh%&f‘] a 11 e servira de DIARIO n°
2, referente ao periodo compreendido entre 01/01/20217a31/42/2021 e obtidas através de

e

processamento eletrdnico com os langamentos das operagdes proprias do estabelecimento abaixo
identificado:
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Nome: AGIL EIRELI

Enderego. RUA URUGUAI, 122 - SALA 03 BOX 141
Bairro: CENTRO

C.E.P.: 88302200

Cidade.: ITAJAI/ SC

Registrada na JUCESC sob n® 42600266031 e arquivado em 26/10/2016 n® constituigdo .
Inscricio Estadual n® ISENTO e C.N.P.J. n°® 26427482000154

ITAJAI/SC, 26 de Abril de 2022

RODRIGO CASSIANO SESTREM CAMILA ARACEL! PAIANO
CONTADOR TITULAR PESSOA FISICA
C.P.F.:02424816980 C.P.F.:06749079903
R.G.:3371977 SSPSC R.G.:5278333 SSP

C.R.C.:18C02509900
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TERMO DE ABERTURA
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N° de Ordem 2
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Contém este livro 7 folhas numeradas eletronicamente do nimero 1 a 7 e servira dé"BIARIO n° 2,
referente ao perfodo compreendido entre 01/01/2021 a 31/12/2021 sendo a data de Encerramento
do Exercicio Social dia 31/12/2021 & obtidas através de processamento eletrdnico com os
langamentos das operagdes proprias do estabelecimento abaixo identificado:

Nome: AGIL EIREL]
Endereco;  RUA URUGUAI 122 - SALA 03 BOX 141
Bairro: CENTRO
ZP.; 88302200
Cidade.: ITAJAI/ SC

Registrada na JUCESC sob n° 42600266031 e arquivado em 26/10/2016.
Inscrigdo Estadual n® ISENTO e C.N.P.J. n® 26427482000154

ITAJAI/SC, 03 de Margo de 2022

RODRIGO CASSIANO SESTREM CAMILA ARACELI PAIANC
CONTADOR TITULAR PESSOA FISICA
C.P.F.:02424816980 C.P.F.:06749079903
R.G.:3371877 SSPSC R.G.:5278333 SSP

C.R.C.:18C02509900




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: AGIL LTDA
CNPJ: 26.427.482/0001-54

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dlvidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),

Esta certiddo ¢ vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgéos e fundos plblicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigBes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do parégrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacéo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/fwww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:17:54 do dia 03/11/2023 <hora e data de Brasllia>.

Vdlida até 01/05/2024.

Cédigo de controle da certiddo: 9E86.6B0C.714E.9E49

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALNO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: AGIL LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 26.427.482/0001-54

Certiddo n°: 61228216/2023

Expedigdo: 03/11/2023, as 08:22:39

Validade: 01/05/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigéo.

Certifica~se que AGIL LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ
sob o n° 26.427.482/0001-54, NAO CONSTA como inadimplente no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certid&dc emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consclidacio
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12,440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022,

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagio
a8 todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddoc condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacio das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigac¢des
estabelecidas em sentenc¢a condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciails trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério PUblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.

Dividas e sugestdes: cndtitst.jus.br
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Voitar Imprimir

CAILX

CAXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscri¢cdo: 26.427.482/0001-54
Razao Social: AGIL EIRELI
Endereco: R URUGUAI 122 SL 3 BOX 141 / CENTRO / ITAJAIL / SC/ 88202-200

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuiciio que Ihe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de
1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer débitos referentes a contribuigdes
e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:23/10/2023 a 21/11/2023

Certificacdo Nimero: 2023102304042396810387

Informagao obtida em 03/11/2023 08:23:24

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo de autenticidade
no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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htps:/fconsulta-crf.caixa.gov.br/consultaerf/pages/listaEmpregadores.jsf
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
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Assimatura

Esta certiddo é vdlida para o nimero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que n3o consta da base de dados
da Secretaria de Estado da Fazenda.

O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentacdo pessoal do
portador.

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): AGIL LTDA

CNPJ/CPF: 26.427.482/0001-54
(Solicitante sem InscrigSo no Cadastro de Contribuintes do 1ICMS/SC)

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda,

Dispositivo Legal: Lei n? 3938/686, Art, 154
Ndmero da certiddo: 230140165328270

Data de emissdo: 22/06/2023 09:27:05
Validade (Lei n? 3938/66, Art. 158): 19/12/2023

A autenticidade desta certidfo deverd ser confirmada na pdgina da Secretarla de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento fof assinado digitalmente
Itpresso em: 03/11/2023 08:15:37
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Assinado por SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - CNRJ: 82.951.310/0001-56 - DatafHora: 03/11/2023




Municipio de Itajai

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITOS DE NEGATIVA

NUMERO CERTIDAO: DATA DA EMISSAO: DATA DA VALIDADE: FINALIDADE:
129768/2023 2011072023 18/01/2024 Certiddo Negativa - Pessoa/Empresa
NOME/RAZAQ SOCIAL: CPFICNPJ:

AGIL LTDA

26.427.482/0001-54

INSCRICAD MUNICIPAL:

ATIVIDADE FISCAL:

319278

PAISAGISMO E DECORACAO

EREGO/LOCALIZACAO:

Logradouro: URUGUAL, 122

Bairro: CENTRO

Complemento: SALA 03 BOX 141

CEP: 88302-200

AVISO;

Conforme disposto nos arts. 205 8 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeltos da certiddo negativa,

DESCRICAO:

Certificamos, para todos os fins e efeitos legais,
crédifos ndo vencldos, efou em curso de cobran
do art. 151 do CTN, efou objeto de decisdo Judt

que consla para o Sujeito Passivo acima identificado, na data de lavratura desta certiddo, a existéncia de
¢a execuliva em que tenha sido efetivada a penhora, efou cuja exiglbilldade estefa suspensa, nos termos
cial que determina sua desconsideragdo para fins de certificagao da regularidade fiscal.

Reserva-se & Fazenda Municipal o direito de constituir ¢ cobrar os créditos que possam, posteriormente, ser apurados,

CODIGO DE CONTROLE DA CERTIDAO
C23129768N9599D86

A autenticidade desta poderd ser confirmada na paglna da Municipio de Itajal

wwwlfajal.sc.gov.br

Municipio de Itajal

Rua Alberto Werner, 100




Assinaiura

PREGAQ ELETRONICO Ne, 104!2023 PROTOCOLO N2, 61834/2023 PROCESSQO ADMINISTRATIVO n2,
245/2023 ANEXO V MODELO DECLARAGAO DE NAO UTILIZAGAO DO TRABALHO' INFANTIL A AGIL
EIRELI, CNPJ 26.427.482/0001-54, S6cia administradora: Camila Araceli Paiano, RG 5278333
SSP/SC e CPF n® 067.490.799-03, ENDERECO: RUA URUGUAL n® 122, SALA 03 BOX 141, CENTRO,
ITAJAI, ESTADO: 5C, CEP 88.302-200

, declara que cumpre o digposto no incisa XXXl do artigo 72 da Constituicdo Federal, ndo tendo em seu
quadro de pessoal menores de 18 {dezoito) anos executando trabalho noturrio, msalubre ou perigoso ou
menores de 16 (dezessels) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.
Igualmente, expressa ter ciéncia de que o descumprimento do disposto acima durante vigéncia do
contrato acarretard em resciséo do mesmo. Por fim, declara que presta a presente declaragéo na forma e
sob as penas da Lei,

) Itajaf, 20/11/2023

AGIL SERVIGOS
CNPJ 26.427.482/0001-564

AGIL EIRELI
Camila Araceli Paiano, RG 5278333 SSP/SC e CPF n° 067.490.799-03




PREGAQ ELETRONICO N¢, 104/2023 PROTOCOLO N2. 61834/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO ne,
245/2023 ANEXO VI MODELO DE DECLARAGAO DE IDONEIDADE AGIL EIRELI, CNP]
26.427.482/0001-54, SAcia administradora: Camila Araceli Paiano, RG 5278333 SSP/SC e CPF n®
067.450.799-03, ENDERECO: RUA URUGUAI n2 122, SALA 03 BOX 141, CENTRO, ITAJAf, ESTADO:
SC, CEP 88.302-200, declara que inexiste qualquer fato que a impega de licitar ou contratar com a
Administrag&o Piblica, em qualquer de suas esferas. Igualmente, declara serem auténticos todos os
documentos apresentados; que atendera a todas as exigénclas estabelecidas no edital de licitagdo e que
fica obrigada a comunicar, a qualquer tempo, a ocorréncia de qualquer fato impeditivo de sua habilitag&o,
de licitar ou de ou contratar com a Administragéo Pblica. Por fim, que as presentes declaragbes séo
prestadas sob as penas da Lei

itajai, 20/11/2023

AGIL SERVIGOS
CNPJ 26.427.482/0001-64

AGIL. EIRELI
Camila Araceli Paiano, RG 5278333 SSP/SC e CPF n° 067.490.799-03




AGIL SERVICOS

Assinal

PREGAO ELETAF\’ONICO N®, 104/2023 PROTOCOLO N®. 61834/2023 FROCESSO ADMINISTRATIVO nf,
245/2023 ANEXO Vil MODELO DECLARAGAO DE AUSENCIA DE PARENTESCO AGIL EIRELI, CNP]
26.427.482/0001-54, Socia administradora: Camila Araceli Paiano, RG 5278333 SSP/SC e CPF n®?
067.490,799-03, ENDERECO: RUA URUGUAL n® 122, SALA 03 BOX 141, CENTRO, ITAJAS, ESTADO:
SC, CEP 88.302-200, declara para os devidos fins que seus sécios, dirigentes ou cotistas, bem como seu
representante neste ato, (nome do representante), RG n.2 CPF/MF n.%, ndo sdo servidores do Municipio
de Fazenda Rio Grande/PR, conjuge ou companheiro (a), patente em linha reta efou colateral,
consanguineo ou afim de servidor (a) publico deste Municipio, que nele exerga cargo em comiss&o ou
funcao de confianga, sefa membro da comiss&o delicitagéo,pregoeiroouatividadeligadaaconiratagéo.

[tajal, 20/11/2023

AGIL S8ERVICOS
CNPJ 26.427.482/0001-54

AGIL EIRELI
Camila Araceli Paiano, RG 5278333 $SP/SC e CPF n°® 067,490.799-03




Assinatuia

AGIL SERVICOS
(/

PREGAO ELEﬁN]CO N9, 104/2023 PROTOCOLO N&, 61834/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO ne,
245/2023 ANEXO VIIl DECLARAGAQ DE COMPROMETIMENTO QUE OS DOCUMENTOS
APRESENTADOS SAQ COPIA FIEL DO ORIGINAL Eu, nome completo, nacionalidade, estado civil,
profiss@o representante legal ou procurador portador da carteira de Identidade n?, Inscrito no CPF ne,
residente e domiciliade em, DECLARO, sob as penas da lei e, sempre julzo das sangdes administrativas e
civeis, que TODAS as copias de documentos geradas como Declaragdes e Proposta de Pregos sio
auténticas e condizem como documento original.

AGIL EIRELI, CNPJ 26.427.482/0001-54, Sécia administradora: Camila Araceli Paiano, RG 5278333
SSP/SC e CPF n® 067.490.799-03, ENDERECO: RUA URUGUAI ne 122, SALA 03 BOX 141, CENTRO,
ITAJAL ESTADO: SC, CEP 88.302-200

Itajal, 20/11/2023

AGIL SERVICOS
CNP.J 26.427.482/0001-54

AGIL EIREL!
Camila Araceli Paiano, RG 5278333 SSP/SC e CPF n° 047.490.799-03




Ty

AGIL SERVICOS

«

PREGAQ ELETRONICO N2, 104/2023 PROTOCOLO Ne. 61834/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO n2,
245/2023 ANEXO X DECLARAGAO DE ACEITO DAS CONDIGOES DO EDITAL AGIL EIRELI, CNPJ
26.427.482/0001-54, S6cia administradora: Camila Araceli Paiano, RG 5278333 S5P/SC e CPF n®
067.490.799-03, ENDERECO: RUA URUGUALI, n2 122, SALA 03 BOX 141, CENTRO, ITAJAf, ESTADO:

SC, CEP 88.302-200, declara paraosdevidosfinsque aceita integral e irmetratavelmente os termas do edital
em epigrafe.

Itajal, 20/11/2023

AGIL SERVIGOS
CNP.J 26.427.482/0001-54

AGIL EIRELI
Camila Araceli Paiano, RG 5278333 SSP/SC e CPF n® 067.490.799-03
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PREGAO ELETR%IC Ne, 104/2023 PROTOCOLO N2, 61834/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO ne.
245/2023 ANEXO X DECLARAGAO ANTICORRUPGAO AGIL EIRELI, CNP] 26.427.482/0001-54, Socia
administradora: Camila Araceli Paiano, RG 5278333 SSP/SC e CPF n® 067.490,799-03, ENDEREGO:

RUA URUGUAL n? 122, SALA 03 BOX 141, CENTRO, ITAJAf, ESTADO; SC, CEP 88.302-200, declara
sob as penas da lei:Que esta ciente, conhece e entende os termos das leis anticorrupgao brasileiras ou de
quaisquer outras aplicdveis sobre o objeto do presente contrato, comprometendo-se a abster-se de
qualquer atividade que constitva uma viclagdo das disposicdes destas Regras Anticorrupgo, por si e por
seus administradores, diretores, funcionarios e agentes, bem como seus sécios que venham a agir em
seu nome; Que se obriga a conduzir suas priticas comercials, durante a consecugéo do presente
Contrato, de forma ética e em conformidade com os preceitos legais aplicAveis. Que na execugéo deste
Contrato, nem a empresa nem qualquer de seus diretores, empregados, agentes ou sécios agindo em seu
nome, devem dar, oferecer, pagar, prometer pagar, ou autorizar o pagamento de, direta ou Indiretamente,
qualquer dinheiro ou qualquer coisa de valor a qualguer autoridade governamental, consultores,
representantes, parceiros, ou quaisquer terceiros, com a finalidade de influenciar qualguer ato ou decisdo
do agente ou do governo, ou para assegurar qualquer vantagem indevida, ou direcionar negocios para,
qualquer pessoa, e que violem as Regras Anticormupgéo. A empresa, por si e por seus administradores,
diretores, empregados, agentes, proprietarios e acionistas que atuam em seu nome, concorda gue
contratada ou sua cliente final terdo o direito de ealizar pracedimento de auditoria para certificar-se da
conformidade continua com as declaragGes e garantias dadas neste ato, mediante notificagao prévia, e
que deve cooperar plenamente em qualquer auditoria realizada nos termos desta Declaragao. Declara
neste ato que: néo violou, viola ou violara as Regras Anticorrupgao e tem ciéncia que qualquer atividade
que viole as Regras Anticorrupgéo & proibida e que conhece as consequéncias possiveis de tal violagaa,
inclusive a possibilidade de rescisdo motivada imediata do presente contratual, independentemente de
qualguer nolificagéo, observadas as penalidades devidas.

Itajaf, 20/11/2023

Vi AGIL SERVIGOS
( CNPJ 26.427 482/0001-54

AGIL EIREL
Camila Araceli Paigno, RG 5278333 SSP/SC e CPF n° 047.490.799-03



AGIL SERVICOS

PREGAO ELET#)NICO N2, 104/2023 PROTOCOLO N2, 61834/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO n®,
245/2023 ANEXO X) DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO AGIL EIRELI, CNP] 26.427.482/0001-54,
Sdcia administradora: Camila Araceli Paiano, RG 5278333 S5P/5C e CPF n2 067.490.799-03,
ENDERECO; RUA URUGUAI n® 122, SALA 03 BOX 141, CENTRO, ITAJAl, ESTADO: SC, CEP 88.302-
200, declara que se enquadrada no regime de tributagéio de microempresa e/ ou empresa de pequeno
porte, conforme estabelece o Artigo 32 da Lei Complementar 123/2006 alterada pela Lei Complementar

147/2014, conforme art. 82 da Instrugdo Normativa n® 103 de 30 de abril de 2007, do Departamento
Nacional de Registra do Comércio - DNRC

Itajai, 20/11/2023

AGIL SERVICOS
CNPJ 26.427.482/000H-54

AGIL EIRELI
Camila Aracell Palano, RG 5278333 SSP/SC e CPF n° 067.490.799-03

/
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PREGAO ELE:I'%NICO N?. 104/2023 PROTOCOLO Ne. 61834/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO N,
24512023 ANEXO Xl DECLARAGAO DE COMPROMETIMENTO REFERENTE A LEI n? 8,078/90 A AGIL
EIRELI, CNP] 26.427.482/0001-54, Sécia administradora: Camila Araceli Paiano, RG 5278333
SSP/SC e CPF n® 067.490.799-03, ENDEREGO: RUA URUGUAI n? 122, SALA 03 BOX 141, CENTRO,
ITAJAL, ESTADO: 5C, CEP 88.302-200, Declaragio de comprometimento de que caso seja vencedora do

certame, atenderd a todos os dispositivos da Lei n? 8.078/90, do Cédigo de Defesa do Consumidor e
demais legislagGes pertinentes.

AGIL SERVICOS

Itajal, 20/11/2023

AGIL SERVICOS
CNPJ 26.427.482/0001-54

AGIL EIREL!
Camila Araceli Paiano, RG 5278333 SSP/SC e CPF n® 047.490.799-03




Assinatura

:- AGIL SERVICOS
PREGAO ELETRONICO N&, 104/2023 PROTOCOLO Ne, 61834/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO n®,
245{2023 ANEXO XIll DECLARAGAQ DE CUMPRIMENTO EM ATENDER AS CONDIGOES DO EDITAL
E ANEXOS AGIL EIRELI, CNP] 26,427.482/0001-54, S6cia administradora; Camila Aracell Paiano,
RG 5278333 SSP/SC e CPF n? 067.490.799-03, ENDERECO: RUA URUGUAI n? 122, SALA 03 BOX
141, CENTRO, ITAJAl, ESTADO: SC, CEP 88.302-200. Declaragéo sob as penas do art. 299 do Cédigo
Penal, de que ter4 disponibilidade, caso venha a vencer o certame, dos produtos e servigos licitados, para
realizar as entregas no prazo previsto no termo de referéncia, no edital e seus anexos, bem como, que a

licitante atendera e submetera ao cumprimento de todas as cléusulas e condigdes do Edital, do Contrato e
do Termo de o Termo de Referéncia relativo ao objeto.

Itajai, 20/11/2023

‘ f\
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Y _ AGIL SERVICOS
7 CNPJ 26.427.482/0001-54

AGIL EIREL
Camila Araceli Paiano, RG 5278333 SSP/SC e CPF n° 067.490,799-03
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PREGAO ELE%NICO NE. 104/2023 PROTOCOLO N&, 61834/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO ne.
2452023 CONTRATO Ne 000/2022 ID N2 000/2022 ANEXO XVI TERMO DE INTEGRIDADE E ETICA
AGIL EIRELI, CNPJ 26.427.482/0001-54, Sécia administradora: Camila Araceli Patano, RG 5278333
SSP/SC e CPF n? 067.490.799-03, ENDERECO: RUA URUGUAL n® 122, SALA 03 BOX 141, CENTRO,
ITAJAL, ESTADO: SC, CEP 88.302~200, declaro, para os devidos fins, que a empresa/organizagio ora
qualificada n&o pratica e nem permite que pratiquem, sob sua esfera de atuagéo, atos contrarios as leis,
normas, regras e regulamentos vigentes no ordenamento juridico brasileiro, que importem les3o &
Administrag&o Publica Nacional ou Estrangeira, nos termos do art, 59 da Lej n® 12.846 de 1¢ de agosto de
2013 - Lel Anticorrupgdo. Outrossim, declaro que a empresa envida os melhares esforgos para prevenir,
mitigar e erradicar condutas inadequadas da sua atuagdo, pautando suas atividades nas melhores
praticas do mercado, no que se refere ac combate de desvios éticos e de integridade. Reconhego que o
que subscrevo é verdade, sob as penas da lei,

Itajal, 20/11/2023

., AGIL SERVICOS
CNPJ 26.427 482/0001-54

“ -
AGIL EIREL!
Camila Araceli Paiano, RG 5278333 $SSP/SC e CPF n° 067.4%0.799-03




AGIL EIRELI, CNP] 26.427.482/0001-54, Sécla administradora: Camila Araceli Paiano, RG 5278333
SSP/SC e CPF n? 067.490.799-03, ENDERECO: RUA URUGUAI n? 122, SALA 03 BOX 141, CENTRO,
ITAJAf, ESTADO: SC, CEP 88.302-200 ) Declara, sob as penas da lei, que

1. que um doze avos dos contratos firmados com a Administragao Piblica efou com a iniciativa privada
vigentes na data apresentagdo da proposta ndo e superior ao patriménio liquido do licitante,

relagéo de compramissos assumidos =

PREFEITURA CAPAQ DA CANQA, vigéncla 25/05/2020 a 25/05/2023 = R$ 2.856.000,00 anual 2020 a
2023, R$ 1.125.811,39 faturado 2022, R$ 1.667.176,60 faturamento 2023, contrato finalizou em
25/05/2023.

FUNEAS PARANA, R$ 672.126,96 , vigencia 16/07/2023 a 16/07/2024 = faturado em 2022 = R$ 0,00,
2023 R$ 672.126,96

PREFEITURA JARAGUA DO SUL, vigénicia 10/05/2022 a 10/05/2023 = R$ 90.083,33 em 2022, R$
72.066,67 para 2023

ARTESP SAQ PAULO, vigéncla 13/07/2020 a 12/01/2024, = valor total maximo a 15 MESES contrato de
R$ 2.673.568,48, sendo o valor de R$ 534.713,70 2021 e R$ 2.138.854,78 para 2022, 2023 980.000,00

TOTAL VALOR CONTRATOS EXERCICIQ 2022 = R$ 3.354.749,50
Demonstracio do Resultado do Exercicio (DRE) = R$ 3.355.311,23

VALOR REMANESCENTE 2023 = R$ 3.391.373,23

Assinatura



Empresa; AGILEIRELI Fotha: 0001

" CN.PL: 26.427.482/0001-54 Ndmero fvro: 0602
™ [atives creatanten: 2019 2620 2011 2022
CabiaeBaheds " " G- i BIGAGOA|, . 14518255 1328983 C 34023433
Investimentos - - . .
ifventdrios s e I o RS N ’ \
Contas @ receber 25113 87 33122340 321.583,72 ' /’Br'
. e — — — — \, “Assinatia
Despesas pré-pagag:> ~ « 17 T LR . ged s 100 .
Dutros - - - . )
Total de athvns eirculantes 1.061.259,51 1,325.574,89 1.656.506,62 1,661.804,55
Ativos fixas: ) 2013| . 2020 2021 2022
Imbbilizzdo N Sl b ET e
Benfeitorias em propriedade arrendada - . - -
Caphtal proprio ¢ cutros Investimentos . L S & ot
Menos depreciagio scumutada - - - -
Total da ztives flxos . - - -
Total de ativos RS 10612595

Passivos circulantes: 2019
Contdi 4 pager . L 1 O
Otirlgagfies trabalhista & previdencidria 28,796,92
Aumento da rémunérai¥o s

Obrigagdes tributérias 2572043

Réceitd nBa pufend 2 A Tee R

Outros . -

Total de passivos circulantes 54.521.35

Passivos a longo prazo: 2019 {

Total de passvos a longa prate - . .
patrimbalo Liquido: 2019 2021

Lapital da Investimesite’ i 750000007 SLTE0000061 « 750.000,00 L. - : 750,000,00.
Lugros retidas acumulados 256.738,586 50842320 508.423,20 508.423,20
Total de patriménio liquide 1.006.738,56 1.258.423,20 L.583.605,89 LSar.703,91

Total de passivo e patriménio
"‘quldo 106125951 1.82£.574,89 4.656.508,62 1.66L804,55



Empresa: AGILEIRELS
[+ FAH 26.5427.482/0001-54
Periodo: 01/01/2022~31/12f2022

‘\\DA F\’!b
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Folha; 0002
Neimero livea: 0002

CEMONSTRACAD DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2022 Folha p°®
Castriclo Saldo Total —%
Receita ©peradona! Assinal
SERVICOS PRESTADDS 3.335.33L,23 3.355.331.23 .
Creducces )
() SIMPLES [7.603,23) {2.803,23)
Receita Liquida 3.347.520.90
Lugro Bruto 3.347.528,00
Caspesas Cf Postoal
SALARIOS E QRDENADOS 12431.223,01]
139 SALARIO {258.111,15)
FERAS {52.667,23)
FGTS (249.686,15}) {2.991.687.54)
Despesas Adminlstrativas
SERVICOS PRESTADCS POR TERCEIROS (522,25}
VALE TRANSPORTE 0,00 1521251
Despesas Financeiras
JUROS PASSIVOS {2,543} {234
Resultade operaslonal liguide 25002505
Resuftado Antes do [R 257.025.05
R LUiDo Bo exereltio 35531557
CAMILA ARACELI FAIANG RODRIGED CASSIAND SESTREM

CPF: 067.490.795-03

Reg. ng CRC - 5C sob o No. 15002563500
CPF: 024.248.169-80

ltajal, 26/10/2023

AGIL SERVICOS
CNPJ 26.427.482/0001-54

AGIL EIRELI

Camila Araceli Paiano, RG 5278333 SSP/SC e CPF n° 067.490.799-03
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. Governo do Estado de Sdo Paulo
Agéncia Reguladora de Servigos Delegados de Transporte do Est

L de Sao Paulo o ]
DGR UGA Licitagbes-Atestado de Capacidade Técnica/Tribunal de

Contas

Assinatura

ATESTADO DE REALIZACAO DE SERVICOS

N° do Processo: 134.00001631/2023-80
Interessado: AGIL EIRELI

Assunto: ARTESP-EXP-2023/02347-A -
0412/ARTESP/2020 - AGIL EIRELI

|

|

| ATESTADO PARCIAL DE CAPACIDADE TECNICA
1

| ACT n° UGA/013/2023

Atestamos para os devidos fins que a empresa AGIL LTDA., pessoa juridica de
ireito privado, inscrita no CNPJ sob n° 26.427.482/0001-54, com sede na RUA URUGUA,
n°® 122, SALA 03 BOX 141, CENTRO, ITAJA[, ESTADO: SC, CEP: 88.302-200, vem
prestando servicos de apoio administrativo, referente ao CONTRATO ARTESP n°
0412/ARTESP/2020, assinado em 13/07/2020, com vigéncia até 12/04/2024, podendo ser

prorrogado nos termos da lei, contemplando 62 postos, 44 horas semanais.

SR Wi

e T
%ﬁﬁ};ﬁw@

] Encarregado 4
Il Recepcionista 22
]| Mensageiro 33

Alestado de realizagdo de servigos ACT n® UGA/C13/2023 (4018573) SE) 134,00001631/2023-80/ pg. 1



v Portaria 3

Informamos ainda que os servicos estio sendo executados dentro dos padrbes

técnicos, exigidos pelas normas técnicas, e que sua qualidade atende os padrdes exigidos
na contratacgao.

Por ser verdade, firmamos o presente atestado que vai devidamente assinado.

S&o Paulo, 03 de agosto de 2023.

Giorgio Seiki Shinzaki
Gestor do Contrato

Documento assinado eletronicamente por Giorgio Seiki
sei' ﬁ Shinzaki, Analista de Suporte & Regulagéo de Transporte I,
emie ¥ em 03/08/2023, &s 10:59, conforme horario oficial de Brasilia,
efitncs @™ com fundamento no Decreto Estadual n° 67.641, de 10 de abyil
de 2023,

ST espa A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
hteaes http://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?

s .;' acao=documento_conferir&id_orgag_acesso_externo=0, informando o
H Tk codigo verificador 4018573 e o codigo CRC AEF66B56.

Atestado de realizagéo de servigos ACT n® UGA/Q13/2023 (4018573) SE] 134.00001631/2023-80 / py. 2




E&@_DENCIA’CEIS (CADASTRO NACIONAL DE EMPRESAS IDONEASE SUSPENSAS)

Prezados (as)

1. A licitante é suspensa de licitar e contratar APENAS COM SAMAE JARAGUA DO SUL / SC.

2. Notar consulta em anexo sistema CEIS pelo qual esta cadastrado ABRANGENCIA SANCAO NO ORGAG SANCIONADOR, ORGAQ SANCIONADOR SERVICO

AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE JARAGUA DO SUL— SAMAE = SCi

3.. Nesta mesma toada, temos o seguinte entendimento da jurisprudéncia patria:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. ACAO DE OBRIGACAO DE FAZER. PROCESSO LICITATORIO N2 53/2020, PREGAO ELE TRONICO N2
22/2020, PARA FORNECIMENTO DE OLEO DIESEL. DECISAQ PROFERIDA NO AMBITO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
APLICANDO A PENA DE IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR COM O MUNICIPIO DE PATO BRANCO PELO PERIODO DE 30
MESES. INSERCAO DA PENALIDADE JUNTO AOS REGISTROS DE TCE-PR DE FORMA GENERICA. IMPEDIMENTO DE LICITAR COM
O PODER PUBLICO, SEM A DEL!M!TACA'O NECESSARIA QUANTO AO AMBITO DO ENTE PUBLICO QUE A APLICOU. A PENALIDADE
DEVE SER VALIDA APENAS NO AMBITO DA ENTIDADE QUE A APLICOU, CONSOANTE JURISPRUDENCIA DO €. ORGAO ESPECIAL
DESTA CORTE DE JUSTICA.RECURSO PROVIDO.” (TI-PR— Al: 00362558320218160000 Pato Branco 0036295-83.2021.8.16.0000
{Acérdio), Relator: Nifson Mizuta, Data de Julgamento: 04/10/2021, 52 Camara Civel, Data de Publicagdo: 04/10/2021)

4. Destaca-se que a Recorrente é uma assidua licitante, e vencedora de diversos certames em todo dmbito nacional, prestando servigos nas mais diversas
areas, e deve ser habilitada, conforme instrui o préprio TCE, in verbis:

“Acordio: 2788/2019 — Plendrio do TCU fixa que a sangdo de suspensiio tempordria de participacio em licitagdo e
impedimento de contratar com a administracdo, prevista no inciso Il do artigo 87, Ili, da Lei n® 8.66 6/932 produz efeitos apen as
em relaciio ao drgdo ou entidade contratante.”|




5. Por derradeiro, o § 42, do Art. 156, da Lei 14.133/2021, leciona que abrangéncia do impedimento em licitar e contratar abrange Unica e exclusivamente
Samae Jaragua do Sul/SC, sendo vejamos,

“§ 42 A sangdo prevista no inciso lil do caput deste artigo serd aplicada ao responsdvel pelas infragbes administrativas
previstas nos incisos I, Ili, IV, V, Vi e Vil do caput do art. 155 desta Lei, _quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave, e impedird o. responsavei de licitar ou-contratar no émbito da. Admmfstrag:ao Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo mdximo de 3 (trés) anos.”

Diante do exposto, solicitamos classificagdo, adjudicacdo e homologacio de AGIL EIRELI.

Cordialmente;

AGIL EIRELI )




T

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica ‘

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas j
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgdio gestor de cada cadastro consultado. A informagfo relativa a razio social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 07/07/2023 07:50:47

Informacies da Pessoa Juridica:
[Razao Social: AGIL LTDA
NPJ: 26.427.482/0001-54

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgéio Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor; CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, clique AQUI

.1gdo Gestor: Portal da Transparéncia

Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas

Resultado da consulta: Constam Registros

Impedimento/proibigiio de contratar com prazo determinado (28/06/2025) - Servigo Auténomo Municipal
de Agua e Esgoto de Jaragud do Sul - SAMAE-SC

Para acessar a certidfo original no portal do érgéo gestor, clique AQUL

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do orgdo gestor, clique AQUIL

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagéo e racionalizagéo
de servigos piblicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n® 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.




VOCE ESTA AQUI: INICIO » PAINEL DE SANGOES » SANGOES » SANGAO APLICADA

Sang¢ao Aplicada

e
Assinatbira

Data da consulta: 07/07/2023 16:47:44
Data da ultima atualizag&o: 07/2023 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - Acordos de Leniéncia), 07/2023
(Didrio Oficial da Uniao - CEAF), 07/2023 (Sistema Integrade de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI) -

CEPIM), 07/2023 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CNEP), 07/2023 (Sistema Integrado de Registro do
CEIS/CNEP - CEIS) .

EMPRESA OU PESSOA SANCIONADA

Cadastro da Receita Nonle Informado pelo Nome Fantasia
AGIL LTDA - 26.427.482/0001-54 Orgéo sancionador AGIL SERVICOS
CLIQUE AQU! PARA SABER MAIS SCBRE ESSA EMPRESA AGIL EIREL!
DETALHAMENTO DA SANC,‘A_Q
:‘fCadastro ‘\ Categoria da sang.ao "?:" T
;’ CEls ;3 ( IMPEDIMENTOIPROIBIQAO DE“™3 -
zz~ CONTRATAR'COM PRAZO.~

DETERMINADO e

~d

Data de inicio da sangdo Data de fim da sangéo
28/06/2023 28/06/2025
Data de publicagio da Publicagao Detalhamento do meio Data do transito em
sangio OUTRO de publicagdo julgade
28/06/2023 MURAL PUBLICO "
T
Nimero do processo Numero do contrato : Abrangencia da sangao - -, Ohservagées
169/2021 091/2022 “._NOORGAD:. * . T RESCISAQ DO
SANCIONADOR o CONTRATO N°091/2022
'a.‘_ I aate CUMULADA COMAPENA

DE SUSPENSAO.DO'
‘DIREITO DE LICITAR | E b""*.‘-‘
ua IMPEDIMENTO'DE_
.*CONTRATAR COM 0.,
__EXECUTIVO MUNICIPAL
PELO'PRAZO DE DOIS
ANOS,

** Informagéo néo disponivel, favor verificar junto ao drgdo sanclonador

~ ORGAO SANCIONADOR;
i Nome = i ™ Complemento do érgdo UF do érgdo
X SERVICO AUTONOMO sancionador sancionador
" MUNICIPAL DEAGUAE -
+ ESGOTO DE JARAGUA ;!

+..DO SUL ~SAMAE-SC “'f

[ A W DA P bt




Fundamento legal

LEI 8666 - ART. 87, |Ii - PELA INEXECUGAO TOTAL OU PARCIAL DO CONTRATO AADMINISTRAGAO POPERA.

GARANTIDA A PREVIA DEFESA, APLICAR AO CONTRATADO AS SEGUINTES SANGOES: Il - SUSPENSAQ

TEMPORARIA DE PARTICIPAGAQ EM LICITAGAO E IMPEDIMENTO DE CONTRATAR COM AADMINISTRA QQOR
Z

PRAZO NAO SUPERIOR A 2 (DO!S) ANOS;

9

ATENGAO i
Este cadastro visa dar publicidade as sang@es administrativas aplicadas contra licitantes e fomecedore$, A8 8rmag<3es
aqui veiculadas s&o de inteira responsabilidade das entidades que as prestaram, ndo podendo a Unido se -~
responsabilizada pela veracidade efou autenticidade de tais informagdes nem pelos eventuais danos diretos ou indiretos
que delas resultem causados a terceiros,




NUIMEro 0o Pealao: L1Lz4.23
FOLHA: 1/1

FODER JUDICIARIO"
‘TRIBUNAL DE JUSTIiCA
de Santa Catarlna

CERTIDAO RECUPERAGAO JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E FALENCIA N2: 1112423
Comarcas e Turmas Recursais {(Primeiro Grau)

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais, NAO CONSTAM em
tramitagdo nas comarcas do Estado de Santa Catarina ACOES FALIMENTARES EM GERAL contra:

NOME: AGIL EIRELI

Raiz do CNPJ: 26.427.482

Pals enderego da sede : BRASIL

Estado enderec¢o da sede : SANTA CATARINA
Municipio endereco da sede : [TAJAI

Endereco da sede : Rua Urugual 122 - sala03 Box 411

Certidao emitida as 08:12 de 03/11/2023.

«) Os dados que serviram de pardmetro para a realizagéo da busca e para expedigio desta certid&o s&o de
responsabilidade do(a) solicitante, inexistindo qualguer conexao com a Receita Federal ou outra instituicdo

publica para autenticagio das informacdes prestadas, competindo ao(a) interessado(a) ou destinatério(a)

sua conferéncia.

b) Certiddo expedida gratuitamente, nos termos da Resalucéo CNJ n. 121/2010 e Resolugdo Conjunta
GP/CGJ n. 6/2023.

A confirmacéo de autenticidade desta certidio estaré disponivel pelo prazo de 90 dias, contados da emissio do

A% documento, no enderego https://certidoes.tisc jus.br/download




MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

_ SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
SEGAO DE APOIO CONTABIL A DIVISAO DE COMPRAS E
LICITACOES

E ¢
Fazenda Rio Grande, 24 de novembro de,2023%5maw®

PARECER N2 420/2023

PARECER TECNICO REFERENTE A PLANILHA FORMACAO DE CUSTOS

PREGAQ ELETRONICO: 104/2023

Objeto: “Coniratagao de empresa para operacionalizar o Armazém da
Familia no municipio de Fazenda Rio Grande PR., fornecendo mio de
obra, uniformes, insumos conforme especificacbes contidas no ahexo,
planilhas de custos e formacodes de precos que é parte integrante deste.”

Em verificag@o as Planilhas de Formagao de Custos apresentadas pela empresa AGIL
LTDA., para as fungdes de Recepcionista e Operador de Caixa conforme determina o
Edital do certame PREGAO ELETRONICO 104/2023 — cujo objeto esta descrito
acima, tenho a esclarecer o que segue:

Empresas:
AGIL LTDA

A empresa apresentou as Planilhas de Formagao de Custos para as fungdes
ja& descritas acima, diversos detalhes nao condizem com as proprias
explicagbes da empresa em seu anexo junto ao e-mail enviado a este
Municipio, senéo vejamos:

O valor base do salario para a recepcionista esta com valor proporcional & 200
horas trabalhadas o que ndo aconteceu com a fungdo de Operador de Caixa.
Embora destaque nas planilhas os impostos pertinentes a uma empresa de
lucro real/presumido alega posteriormente estar enquadrada no SIMPLES
FEDERAL o que reduziria consideravelmente o valor dos custos.




MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

_ SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
SEGAO DE APOIO CONTABIL A DIVISAO DE COMPRAS E
LICITACOES

Unica"e exclusivamente da Contratada., o que na2o pode ser considerado uma
vez que SIM, os funcionéarios ficardo a disposigdo da Contratada tendo que
respeitar horarios e diretrizes definidos por esta.

Por tltimo ndo encontramos na descricdo do CNPJ emitido a partir do sitio da
Receita Federal, CNAE correspondente ao objeto da licitagdo — Cesséo de méo
de Obra ou locagédo de mao de obra.

E o PARECER.




Desenvolwmenio,

PROPOSTA DE PRECO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZEN'DA RIO GRANDE/PR
A/C C_;DMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
PREGAO ELETRONICO Ne: 104/2023

Objeto: “Contratagdo de empresa para operacionalizagdo do Programa Armazém da
municipio de Fazenda Rio Grande-PR, fornecendo mdo de obra, uniformes, insumos.”

A empresa IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA, inscrita no CNP] sob n®
17.453.147/0001-30, sediada 4 Rua Paranéd, 5906, Sala 21, bairro Coqueiral, na cidade de
Cascavel, estado do Parand, através do seu representante legal Ulisses Ricardo Roehrs,
RG 8.091.506-3 SSP/PR, e do CPF 043,576.449-76, apresenta sua proposta comercial de Marca
e Modelo: PROPRIA; para o fornecimento dos itens abaixo descritos, conforme termos do edital
de Pregéo Eletrénico N2: 104/2023

B0 VALORITOTAD ‘I_‘Q[l_‘-E R

VALORPOR | QTDEDE | VALORMENSAL | VALOR GLOBAL

ITEM TIPO DE SERVICO EMPREGADO | POSTOS | DOSERVICO | DOSERVICO
1 | OPERADORDECAIXA-40H |RS$ 516523| 4 |RS  2066092( R$ 247.931,04
2 RECEPCIONISTA-40H | RS 409409| 1 |RS  409409|R§  49.129,08
TOTAL . RS  24.755,01] RS 297.060,12

- VALOR ANUAL DO SERVICO R$ 297.060,12 (duzentos e noventa e sete mil, sessentareaise doze

centavos}.
A Planilha de Custos e Formagio de Pregos é parte integrante desta proposta.

Os valores dos salarios e beneficios de referéncia utilizados para estimar os valores desta
contratagdo, consideram a Convengéo Coletiva de Trabalho {CCT) das categorias profissionais
abrangidas pela Convengio Coletiva de Trabalho PR000092/2023,

Declaramos que estamos enquadrados no regime tributario do LUCRO REAL;
Regime de Apuragio da Contribuigio para o PIS/Pasep € da Cofins: NAO CUMULATIVO

Declaramos que estamos de acordo com os termos do Edital e acatamos suas determinagdes,
bem como, informamos que nos pregos propostos estio inclufdos todos os encargos fiscais e

-trabalhistas, servigos, tributos, alimentagio, transporte, médo de obra, uniformes, equipamentos

de proteciio individual (EPI's) necessérios  execugfo dos servigos, e demais despesas incidentes
ou que venham a incidir direta ou indiretamente sobre os servigos, objeto desta licitagéo.

GUAGU DESENVOLVIMENTO, L'I‘DA-

CNP ‘17453 1477000130 = 1e, 90618511051

Rua Parand, 5906; sala.21,.Cagueiral, Cascavel, Parana
contato@idh9.com'- www.idh%:com - (46) 3030-1030

P ggats Mo




Iguac
Desenvolvime

Esta.proposta é vélida por 120 dias, a contar da data estabelecida para a‘sua apresefitacio,
Declarambos, também, que nos obrigamos a cumprir todos os termos da Nota de Empenho a ser
firmada com a vencedora do certame.

Declaramos conhecer a legislagdo de regéncia desta licitagdio e que os servicos/bens seriio
fornecidos de acordo com as condigées estabelecidas neste Edital, que conhecemos e aceitamos
em todos 0s seus termos, inclusive quanto ao pagamento e outros.

Declaramos, também, que nenhum direito a indenizacio cu a reembolso de quaisquer despesas
nos sera devido, caso a nossa proposta ndo seja aceita pelo(a) PREFEITURA MUNICIPAL DE
FAZENDA RIO GRANDE/PR, seja qual for o motivo. '

Declaramos, para os fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n.2 8.666/93, acrescido pela
Lei n.2 9.854/99, que NAO EMPREGAMOS menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo empregamos menores de 16 (dezesseis) anos. Ressalvamos ainda,
que, caso empregue menores na condicdo de aprendiz (a partir de 14 anos, deverd informar tal
situagdo no mesmo documento).

Declaramos, sob as penas da lei, que a empresa nio foi declarada INIDONEA para
licitar ou contratar com a Administragfio Piblica.

Declaramos que NENHUM sécio desta empresa exerce cargo ou fungio ptblica impeditiva de
relacionamento comercial com a Administragio piiblica. Conforme disposto na Lei Orginica
Municipal em seu Art. 74 A administragdo publica direta, indireta, de qualquer dos poderes do
Municipio, obedecerd aos princfpios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
eficiéncia e, também, ao seguinte: XXVI - Fica vedada, também, a contratagdo pelo Municipio,
para quaisquer finalidades, de empresa privada, individual ou coletiva, naqueles casos
excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, da qual seja proprietario, sécio, gerente
ou administrador o conjuge, companheiro ou companheira, parente natural ou civil, na linha reta
e colateral ou transversal até o terceiro grau, ou parentes por afinidade dos agentes politicos ou
pessoas referidas nas alineas do inciso XXIII, supra.

Declaramos que ndo contrataremos empregados com INCOMPATIBILIDADE com as
autoridades contratantes ou ocupantes de cargos de direciio ou de assessoramento até o terceiro
grau, na forma da Simula Vinculante n° 014 do STF (Supreme Tribunal Federal).
Os pagamentos deverdo ser creditados & conta corrente n.2 30.896-X, agéncia 0907-5, Banco do
Brasil.

0 procurador da empresa, cujo CNP] é 17.453.147/0001-30, que assinard o Contrato, é o Sr.
Ulisses Ricardo Roehrs, portador da carteira de identidade n® 8.091.506-3 SESP/PR.

Para contato informamos:

Responsavel/Representante Legal: Ulisses Ricardo Roehrs.
Telefone Fixo n?: (46)3030-1030

Telefone Celular n2: (46)9 9977-7978

E-mail: contato@jguacu.adm.br

IGUACL DESENVOLVIMENTO LTDA

CNP] 17.453.147/0001-30 - |.e. 90618510

Rud Parand, 5906; sala 21, Coqueiral, Cascavel, Paran

)
b
1

contato@idh¥.com - www.idhl.com - (46) 3030-103

1
3
0



Desenvolvimento
Caso altere o citado e-mail ou telefone comprometo-me em protocolizar pedido dejaltera

junto ao Sistema de Protocolo deste Municfpio, sob pena de ser considerado como inti &ad@%
dados anteriormente fornecidos. Assinatura

Declaramos que a empresa contribui para a promo¢do do Desenvolvimento Nacional
Sustentavel no cumprimento de diretrizes e critérios de Sustentabilidade Ambiental, de acordo
com o artigoe 225 da Constituicdo Federal de 1988 e em conformidade com o artigo 3° da Lei n°
8666,/93 e com o artigo 6° da Instrugfio Normativa/SLTI/MPOG n° 01 de 19 de janeiro de 2010.
Declaramos que se declarados vencedores do certame, nos responsabilizaremos por quaisquer
danos causados por nossos empregados ao Municipio, servidores do contratante, ou a terceiros,
dentro da 4rea e dependéncias onde serdo prestados os servicos, bem como pelo
desaparecimento de bens da Contratante e de terceiros, seja por omissdo ou negligéncia de seus
Empregados.

Cascavel, 27 de novembro de 2023.

IGUACU DESENVOLVIMENTOESS
LTDA!17453147000130 [tk

Licitante: IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA.
Rep. Legal: Ulisses Ricardo Roehrs

RG n%: 8.091.506-3 SSP/PR

CPF 043.576.449-76

IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA
I B e S
RuaParana, 5906; sala 21, Gogueiral, CascavelsParana
‘contata@idh9.com:- wwwidtﬂ).-com -:(46) 30301030




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000092/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/01/2023

Nl;IMERO DA SOLICITAGAO: MR001703/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13068,100287/2023-39
DATA DO PROTOCOLO: 20/01/2023

Confira a autenticidade no enderego http:/fwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAQ DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERYV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO, CNPJ n.
01.844.548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA
ALVES;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIQ E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S:CNPJ ns 2'8 680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DEfOL[VEIl;é [\/LERELES

J
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMFPR. DE AéISEIORE\’CONS pAREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERWSTERCETRIZAIOS E VIAS RODOFERROV. CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) porrseu Presrdente Sr{a). MARLUS CAMPGS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO MARCOS
COUTINHO;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV, DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr{a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA,

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERY NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO BUENQ DE QUEIROS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no perfodo de 01° de fevereiro de
2023 a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.




CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera afs) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asselo e Conservagéo do plano da CNTC, com abrangéncia territorial e

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024
01- Excetuados os empregados que trabalhem na administragéio das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salério de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive acs

lavadores, auxiliares de servigos gerais e segregadores e serventes, o valor de R$ 1.534,00 (um mil, quinhentos e
trinta e quatro reals) mensais.

02 - COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROS E LACTARISTA

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,
camareira e lactarista, fica assegurado um salério de ingresso no valor de R$ 1.584,00 (um mil, quinhentos e oitenta

e quatro reais) mensais, .3%
?,
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02.01 - CUMULAGAO DE FUNGAO &25;;51@0 ?
P

Quando & servente também for atribuida fun¢Ges de copeira, ﬁcg:{aﬂssegurado o valor mensal de R$ 1.640,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$:1.53400 e uma gratificagio de fungdo no valor de R$
108,00, por més, enguanto perdurar referida situagéo.

Quando & copeira também for atribufda fungdes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.640,00, que
poderé ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.584,00 e uma gratificagéo de fungéo, no valor de R$ 56,00,
por més, enquanto perdurar referida situagdo.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.534,00 e uma gratificagio
de fung&o, no valor de R$ 50,00, por més, enquanto perdurar referida situagao.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que t&ém sob sua orientagdo ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um salério de ingresso, conforme o nimero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados ~ saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.819,00 (um mil, oitocentos e dezenove reais)
mensais;

b} de 11 a 20 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.892,00 {um mil, oitocentas e noventa e dois
reais) mensais;

¢) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 1.996,00 (um mil, novecentos e noventa e seis
reais) mensais;

04 - SUPERVISORES, ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos supervisores, encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salério de ingresso
equivalente a R$ 2.511,00 (dois mil, quinhentos e onze reais) mensais;




05 - JARDINEIROS

hfn’
Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na Implantag&o, manuteng&o ou -ons,emage—de
jardins, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.686,00 (um mil, seiscentos e oiten

eASIRFHE:
mensais; &\...../
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06 — ASCENSE)RISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na condugfio ou controle de elevadores, que trabalhem por profissdo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como magqueiros, fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.660,00 (um mil, seiscentos e sessenta reais) mensais.

07 — VARREDORES, ROGADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores, coletores, coletores de residuos vegetais e recicladores em
aterros sanitarios, que prestam servigos em municipios com até 200,000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado
o salario de ingresso no valor de R$ 1.635,00 (um mil, seiscentos e trinta e cinco reais) mensais. Nos municipios
com mais de 200.000 habitantes, os saldrios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza ptblica urbana, seréo
estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as empresas que, por qualquer
motivo, assumirem a prestagdo destes servigos junto ao Munic(pio.

08 — PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um saldrio de
ingresso equivalente a R$ 2.008,00 {dois mil e seis reais) mensais.

Aocs porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.437,00 {um mll, quatrocentos e trinta e sete
reais), decorrente da seguinte composig&o: o valor fixo de R$ 830,00 mais os valores de R$ 477,00 de horas extras
mais R$ 45,00 de Iintervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que tais valcres séo
correspondentes & metade da hora normal do piso da categoria para a jomnada de 220 horas e mais R$ 79,00 a
titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 6,00 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando R$ 1.437,00
(um mil, quatrocentos e trinta e sete reais). A empresa devera conceder recibo de pagamento de salario com a
discriminagao dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de
trabatho e CTPS.

09 — GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES ou
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgdes de empresas e dos tomadores de
servigos, atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica
assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.778,00 (um ml, setecentos e setenta e oito reais) mensais,

09.01 - BOMBEIRO CIVIL

Aos bombeiros civis fica assegurado um saldrio de ingresso de R$ 2.459,00 (dois mil, quatro e cinquenta e nova
reais) mensais, para o cumprimento de jornada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposto no paragrafo 2° da cl. 282
3 face do salario fixado.

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROGADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRO
COLETOR AQUATICO, PODADOR




Acs operadores de maquina costal, rogadeira, empilhadeira, tratorista e barqueiro coletor aquatico fica assegurado
um salario de ingresso equivalente a R$ 1.996,00 {um mil, novecentos e noventa e seis reais) mensais;

11 - CONTINUOS E APRENDIZES
Foina /
Aos empregados que trabalhem como contfnuos (Office-boy) e aos menores aprendizes Yjorna {88 Horas),

como em lei definidos, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.407,00 (UM nhﬁsﬁnajatr ‘entos e
sete reais) mensais. o

12 -~ DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR DE
VETERINARIO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores, tratadores de

animais e auxiliar de veterinario fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.890,00 (um mil,
oitocentos e noventa reais) mensais;

13 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um saldrio de ingresso
equivalente a R$ 1.535,00 (um mil, quinhentos e trinta e cinco reais) mensais.

14 - CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou de trafego fica assegurado um
salario de ingresso equivalente a R$ 1.808,00 (um mil, citocentos e oito reais) mensais.

15 — COZINHEIRO / COZINHEIRQ CHEFE
Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salério de ingresso

equivalente a R$ 1.644,00 (um mil, seiscentos e quarenta e quatro realis) mensais. Aos empregados que exercam
fung@o de cozinheiro chefe receberao gratificagdo contratual de R$ 106,00 (cento e seis reais).

16 — REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurade um salério de ingresso equivalente
a R$ 1.635,00 {um mil, selscentos e trinta e cinco reais ) mensals.

17 — RECEPCIONISTAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um saldrio de ingresso
equivalente a R$ 1.778,00 (um mil, setecentos e setenta e oito reals) mensais. Aos empregados que exercam
fungéo de recepcionista receberfo gratificagdo contratual de R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

18 — PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagéo e qualificagdo profissional para efeito
de salério de ingresso, quando ndo estabelecido pelo presente instrumento, sera observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ac piso estabelecido na clausula 03.01 desta convengéo.




PARAGRAFO PRIMEIRO- Os saldrios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2023.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagd
actimulo de fungGes, adicionais e afins, referem-se sempre & contraprestagdo minima aquele que cumprir-a jornad
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal,

PARAGRAFO 'I"LEliCEIRd — Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior & carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.534,00 proporcionalmente & carga hordria cumprida.

PARAGRAFOQ QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau méximo (40%) ao
coletar, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e corregos”,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores &, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salario-minimo nacional, que servira de base para o cdlculo de toda e qualquer
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sera devido a todos os
coletores e varredores da limpeza publica, independente da populagdo do Municlpio atendido e da
naturezafcomposigio dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO - Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com res(duos/lixos em areas de
“disposigdo final" e aos lavadores de velculos e equipamentos utilizados em areas de "disposigdo final®, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario minime nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentagio de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagdes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO — Assegura-se a percepgéo do adicional de periculosidade e insalubridads, na propeorgdo do
tempo de exposigdo em drea de risco, aquele que legalmente faga jus a parcela, se a condigdo for estiputada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO — Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adiclonal, Inclusive daqusles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAC SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direfto constitucional da livre negociagio (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 7% (sete por cento}, ja
considerados os reajustes fixados na cldusula anterior e nas demais verbas e beneficios econdmicos previstos no
presente instrumento,

PARAGRAFO PRIMEIRC - J4 aos empregados que trabalhem na administragao das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 7% (sete por cento) para a parcela salarial de até trés
salarios-minimos federal, facultada a negociagéo direta entre as partes no que exceder, e sera proporcional aos
meses trabalhados aqueles admitidos apos 01.02.22.




e

PARAGRAFC SEGUNDO — J4 aos empregados lotados em postos de servigos junto acs contratantes — desde que
nao tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam no ltem 18 da cldusula 3% assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 7% (sete por cento), na forma e condi¢des
descritas no "caput”, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 3¢, item 01, indice este
a ser aplicado sobre o saldrio pago em 01.02.22.

fi. A

PARAGRAFO 'fERCEIRO — Fica autorizada a dedugdo de todos e quaisquer reaj
01.02.21 a 31.01.22, exceto aqueles vedados na IN n®. 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragio da conjuntura econdmica, bem como no caso de elevagio dos
Indices mensuradores de eventual inflagéo, a partir de 01.02.2023, acumulando patamar superior a 10%, as partes
retornaréo as negoclagBes, procedendo a avaliagdo da quadra econdmica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, & celebragéio de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerfio comprovantes de pagamento de saldrios, discriminando as importancias pagas, os
descontos e o valor correspondente ac FGTS, No caso de descumprimento da obrigagdio de pagar os salérios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO ~ Tero 2 mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancérios, quando permitida a identificagéo de todas as rubricas e valores.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS C

As empresas descontarfio de seus empregados, mediante apresentacéo, pelo sindicato, de relagéo de nomes e
valores, as Importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se cépia destas autorizagdes & empresa, e observando o limite de 40% da remuneragéo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada meés;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagbes deverédo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmdcia e associagao funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além da obrigagdo de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta cldusula,
quande deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recclher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTQ
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungao de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido salaricMiguiisire
empregado de menor.salario na fungéo, sem considerar as vantagens pessoals.

| GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

Fica facultado 4 empresa o pagamento do 13° saldrio em parcela Unica, hiptese em que devera fazé-lo, até o dia
13.12.2023, sob pena de multa de R$ 453,00, em favor do empregado prejudicado, para cada ano que néo for pago
na forma legal ou na forma desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagiio natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13°
saldrio em até 11 parcelas, a (ltima sempre paga na data estabelecida no “caput’, se assim ajustar por acordo
coletivo, deste excetuados os empregados com salérios superiores a R$ 5.300,00, que poderdo ajustar diretamente
com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder ferias
individuais aquele que nao tenha periodo aquisitivo completo. Com a concordéncia do empregado, podera a
empresa notificé-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras didrias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

A partir de 01.02.2023, & empresa pagara, em rubrica prépria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
71,00, para os porteiros que cumpram a carga horaria legalmente estabelecida, e de R$ 35,00 para os portelros que
trabalhem no regime SDF. As fungdes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas
guardibes, vigias, bombeiros hidrauticos, auxiliar multifuncional em plantas industrials e controladores de acesso e
trafego, o adicional serd de R$ 35,00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de limpeza de
vidros e fachadas em alturas acima de 3 (trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos junto a
presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 71,00 mensais.
O adicional aqui tratado ndo se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2023, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se & empresa a adogéo do
“auxilio creche”, especlficamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 166,50, contado a partir da




data do efetivo retorno ao trabalho pela mée beneficidria, parcela sem natureza salarial.

.E,’JA‘RAGR'AFQ,‘ UNICO - Aquele que ndo cumprir a carga hordria legalmente est
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagarao, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarlal conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestagéo de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% {meio por cento), quando a prestagéo de
servicos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipéteses, poderdoc fornecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentagao” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente parcela no tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos &
execu¢ao do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO ~ Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refei¢Bes e repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE — ALIMENTAGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas concederdo a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentagéo no local e aos empregados que ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentagéio (mercado) no valor de R$ 551,50 {quinhentes e cinguenta & um
reais e cinquenta centavos) mensais;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale alimentagdo (mercado) seré regulado pelo PAT e determinard o desconto de
20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartdo, na periodicidade
de 30 dias. Em caso de falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 18,38 por dia de falta
ao servigo;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado néo tem natureza salarial e ndo se integra ao salario do
beneficiario para qualquer fim da relagéo de emprego;

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horéria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatério o fornecimento do vale alimentagédo {mercado)
ao trabalhador, na forma do “caput” da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horaria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que ndo cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor de R$ 18,38 por
dia EFETIVAMENTE trabalhado, auteorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera pago
por dia efetivamente trabalhade no valor de R$ 18,38;

PARAGRAFO QUARTO ~ O empregador dever4 fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admisséo,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas
diversas;




PARAGRAFO QUINTO - Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagéo no lg 5@;@@}: Sa

fornecera o vale-alimentagdo (mercado) no valor mensal de R$ 302,50, autorizado o desconto de 8% do re
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 10,08 por di wc@
oha n®

especificado;

Assmat a

PARAGRAFO SEXTO — Aos empregados lotados na administragdo da empresa, fica possibilitada, pornegociagéo
direta com o empregador, a substituigio do beneficio aqui estipulado por tiquete refelgéo, por dia efetivamente
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%;

PARAGRAFO SETIMO -0 empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais
de uma falta justificada ac servigo, no més, sofrera um desconto de R$ 40,00 do valor do vale alimentagéo, no més
seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valor diario. Ja ao empregado regido pelo paragrafo 5°, o
desconto sera de R$ 22,00, independentemente do valor diario;

PARAGRAFQ OITAVO - Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou néo, o
empregador devera fornecer o vale alimentagio no valor de R$ 551,50, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniclado a partir de 01.02,18; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou ndo, 0 empregador devera fornecer o vale alimentag&o no valor de R$ 498,35; ao empregado que cometer de 4 a
5 faltas ao servigo, justificadas ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentag&o no valor de R$ 441,20;
aos empregados com 6 ou mais faltas ac servigo, ndo fardo jus & concessaio do vale alimentagdo durante a fruigdo
das férias. O beneffclo cancedido nas férias ndo tera natureza salarial a qualquer fim. J& ao empregado regido pelo
paragrafo 5° desde que atendido o requisito de falta ao servigo, fara jus ao vale alimentagdo durante as férias,
respectivamente, nos valores de R3 302,50, R$ 272,25 e R$ 242,00, nas mesmas condiges;

PARAGRAFO NONO- No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 192,00 (cento e
noventa e dois reais) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESJEJUM

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas gue prestam servigos de limpeza publica (coleta, varrigdo ou similares) e Limpeza privada (coleta,
varrigdo ou similares) fornecerdo em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito, um lanche, composto de café, leite,
pao com queijo, presunto ou similar, que serd fornecido antes do inicio da prestagBo de servigos, fixado que tal

tempo ndo sera considerado na duragio do trabalho. Para fins de garantia minima e cotagéo de valores, fixam como
valor mensal do beneficio a importancia de R$ 126,00 (cento e vinte e seis reais);

PARAGRAFO UNICO - O lanche sera fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do infcio da prestagéo de
servigos, fixado que tal tempo ndo sera considerado como jormada de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lel, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagio de servigos a terceiros,




com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagéo
_do.vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior n3o tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas concederfo a todos seus empregados um beneffcio social de saide constituidao por Assisténcia
Médica e, visando a seguranga da disponibilidade do beneficio, ele sera gerido e prestado pelas instituigGes a seguir
relacionadas:

Curitlka, Regldo Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS, CNPJ
22.865,071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA ~ CNPJ 22.141 .093/0001-07;
Marlnga e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regido — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ — 22.150.534/0001-37;

Foz do Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22,123.5990/0001-83;

Francisco Beltrdo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AC TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagarao aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 75,50 (setenta e cinco reais e cinquenta centavos), por empregado que labore na
regido, associado ou ndo ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por
consultas médicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverdo ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagdo devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a cépia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneflcio a partir do dia seguinte apés a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial;

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagéo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragio
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente cldusula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada Inferior a 4
(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;




PARAGRAFO QUINTO - A obrigagio de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastam
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabaiho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorri 4% tempo.Q?y
e, feito

ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto po
o
ha ;l

respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;
Assinatura

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida unva~multa
equivalente a R$ 44,00, por més e por trabalhador, no case de descumprimento da presente clausula, em favor do
instituto para-6'qual os valores deveriam ter sido recolhidos;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a proviséo
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio jurldico
dos trabalhadores em consonéncia com o artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto & UPS SERVICOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015,561/0001-88, pelo servigo
assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalhador por perda ou redugdc de sua aptid&o fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serio enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposi¢do nas entidades sindicais;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas pagardo com o expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a organizagdo gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia prépria, o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado que
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do ultimo
més informado” do CAGED do més anterior ou do Ultimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem
nenhuma redugéo, a que titulo for, responsabllizando-se a organizagéo gestora especializada a manter um sistema
de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam regulares quanto aos
recothimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base territarial;

PARAGRAFO SEGUNDO — O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagéo estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ac devido, respondera perante o0 empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO - O dbito ou 0 evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho,
por perda ou redugdo de sua aptiddo fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo méximo e improrrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia;

PARAGRAFO QUARTO — Fica também instituldo, & conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.060,00, em pagamento tnico, quando do nascimento de filho de empregada ou
empregado, que devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certiddo de
nascimento, sob pena de perda do beneflcio;

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes deverd constar a provisdo
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financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado AmtRie, ridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT: a @\(Y 2
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PARAGRAFO SEXTO -~ O presente servico social ndo tem natureza salarial, p
contraprestagéo de servigos, tendo cardter compulsdrio e ser eminentemente assistencial:
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PARAGRAFO SETIMO - Sempre que necessdrio a comprovagdo do cumprimento da Convengdo Coletiva de
Trabalho e quando das homologagGes trabalhistas deverso ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas;

PARAGRAFO OITAVO — A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acldente de trabalho, pelo prazo de12 (doze meses), cessando apds tal
perfodo os beneficios atribuldos ao(a) empregado(a);

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 47,00 {quarenta e sete reais) por més e por
trabalhador, no casc de descumprimento da presente cldusula, multa essa em favor da FEACONSPAR;

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 7°, inciso XXVI da Constitulg@o Federal, ajustam as categorias que a
concesséo do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatério da eventual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
s80 pulverizados por inlimeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO ~ ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisoes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servigos
em raio de até S0 quilometros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverdo ser submetidas a assisténcia
deste;

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo inferior a um ano;

Na rescis&o contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado, tanto fisica quanto digital,
e proceder ao pagamento das verbas rescisdrias, no prazo legal, devendo ser efelivada a assisténcia aqui
estabelecida no prazo maximo de 05 dias ltels, apds o término do prazo legal, quando do pagamento via depésito
bancario;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que néo observarem o disposto na presente cldusula deverdo pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a) - 20% (vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;
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b) - Progresswamente mais 20% (vinte por cento) do salério do empregado, por atraso a cada 10 dias aé/ o lipmit
maximo equivalente a 1 (um) salério do empregado;

©)
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Assinatura

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa dard conhecimento do-fato;
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto pardgrafo primeiro da clausula 192 do
presente instrumento, 0 que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizagfo a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) scbre o montante de depdésitos, corregio
monetéria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisao e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ac depésito bancério dos valores incontroversos da rescisdo do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficard desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipdtese de o sindicato cbreiro ndo disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio deverd ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
perfodo;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisorias, CTPS anotada, chave de conectividade
e guia de seguro-desemprego, quando for o caso;

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituigo Federal, sstabelecem as partes que
o aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 deverd ser assim pratlcado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
' CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotar@o, na CTPS, a real fungéo exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagdo coletiva em contrario, ocorrendo a rescisdo de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, 8 empresa prestadora se obriga a, caso ndo demita o empregado daquele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele ird prestar seus servigos, apds a referida
rescisdo, para que possa, caso ndo tenha interesse na alteragio do setor, solicitar demiss@o e cumprir o aviso
prévio. A empresa que ndo efetuar a comunicagdo do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, néo
podera cobrar do empregado que solicitar demiss&o, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS



Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condigéo especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagdo adicional e multa do FGTS, quando da terminagéo de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, N ORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAQ PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL \

Ass‘-,nalu
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagio do Asseio e Conservagdo do Estado do Parand, com o valor
mensal de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado destinado a formagéo e qualificagéo profissional:

PARAGRAFC PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimerc de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) seré recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo & Fundag8o o encaminhamento de boleto
bancario, indicado o banco, agéncia e conta & recepgéo do depdsito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado & aquele descrite no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 39,00 (trinta e nove reais) por empregado, por més, no
caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengio da clausula aqui tratada, apds término da vigéncia da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, s sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes;

PARAGRAFO QUARTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) seré facultada a manutengo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO QUINTO - As empresas, mediante contrato de adesdo, poderéo integrar o SESMT colefivo, previsto
na clausula 35% bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicate Patronal, desde que regulares quanto a0
cumptimento exato da presente clausula;

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatagio de que ha aguda dificuldade de contratagéo
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promog@es conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atlvidades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservagéo, bemn assim as condigbes remuneratérias possivels de serem praticadas em tal segmento econdmico,
que concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educagio e afins) mais qualificadas — envidar
esforgos & possivel reverséo de tal quadro, com a implementag&o de novas chamadas para cursos de qualificagdo
profissional e expedigéo de oficios conjuntos &s entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admisséo, facultada a negociagdo direta entre
empresa associada e a entidade sindical 4 regulagéio do trabalho aprendiz e deficiente;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a proviséo
financeira para cumprimento deste fundo de formagdo profissional, a fim de que seja preservado o patriménio



jurfdico dos trabalhadores em consonéncia com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituiio Federal.

Assinatdi
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagéo e
capacitagdo dos:frabalhadores no segmento de asselo e conservagéo, visando a methoria de sua condigéo social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em guaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagdo do Asseic e Conservagdo do Estado do Parand, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, nfo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Disténcia), crganizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio,

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade provisdria durante o periodo de gestagéo até o término de
licenga previdencidria, correspondente ao salarlo maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que thes faltem um perfodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito & aposentadoria integral, fica garantido 0 emprego até a aquisigéo
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia;

PARAGRAFO PRIMEIRC - Para que goze o beneficio da presente cldusula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ac empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescis&o conlratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
3 estabilidade, fazendo langar tal situagdo no recibo rescisério. Ausente tal observagéo, néo se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipttese de término do contrato de prestagéo de servigos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista nédo sera aplicivel aoc empregado que nela,
tomadora de servigo, nio tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou néo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas ndo poderdo descontar dos saldrios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salvo nas
hipéteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T;

PARAGRAFO UNICO -~ Faculta-se as empresas o desconto, nos salarlos e em vertbas rescisorias, dos valores
adiantados ao empregado, Inclusive os feltos a conta de vale transporte e alimentag&o que sao concedidos de modo
antecipado,



JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se & empresa celebrar acordo de prorrogagéao de jornada de trabalho, visando a comp ganeHEPhof
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagéo da “semapa_ssfanhola”,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada didria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal serd de 22 (vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugdo proporcional & jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as fungbes descritas nos itens 03.08 e 03.09 fica facultada
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogédo do regime de trabalho de 12 x 36
horas, sem percepgéo de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepcdo integral dos tiquetes refeigdo,
situagdo que se estendera a toda e qualquer fungéo, quando o edital de licitag&io assim prever tal regime de trabalho
de 12 por 38 horas, condigBo estendida aqueles lotados em setorss de salde. Fora dos casos anteriormente
indicados, fica facultada a adogfio do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o
sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros:

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengdo coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato abreiro, o regime de compensagic denominado “bance de horas®,
com duragéo anual.

PARAGRAFO QUARTO — Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatdria, na forma da legislagdo, aos empregados lotados em tomadores de servigos gue operem em
tals dias (p. ex. hospitals, shoppings, aeroporto, rodoviéria etc.) e nas empresas que adotem ¢ regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado;

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
deverdo registrar os horarios de infcio e término do trabalho, autorizada a pré-anotagéio do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagio de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagéo do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeigéo for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagdes serfio objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA



Pelo presente instrumento, fica auteorizada a prorrogagdo da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS
S -

=
0.

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestac@o de egames/na cidade
em que trabathem ou residam. Assinafu

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEIGOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locals adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeiges.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas forneceréo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padréo e componentes, nestes também
possivel o crach4, pela empresa definidos. Na hipdtese de rescisdo fica o empregado obrigado a devolver os
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo
respectivo. A higienizagéo do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas
comuns.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagio de faltas ao servigo prevalecerd o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagio aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitara como
justificativa para a falta ao servigo, por motiva de doenga, quando atestada por clinica medica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na clausula 16°,;

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagéo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT —~ SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANGA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Servico Especializado em Engenharla de Seguranga e Medicina d.°
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundaggo de Asseio e Conservagéo de Parana.




RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 3®
da presente convengéo, devidas pelos assoclados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por
e-mail, correios ou entrega direta. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito
até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido;

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via
depésito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancério)
apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas descontardo de cada empregado, a titulo de contribuiggo negocial, conforme decis&o e determinagéo
das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros, o valor de R$ 50,00 (cingilenta reais), no pagamento relativo
ao més de fevereiro/23, assegurado o direito de oposigdo pelos empregados ndo associados, a ser formalizada
individualmente ao sindicato, no prazo de até 10 dias contado da vigéncia da CCT. Quanto aos trabalhadores
abrangidos pelo Siemaco de Francisco Beltréio, este desconto devera ser efetuado somente dos trabalhadores
associados ao sindicato;

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importéncias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2023 devera ser efetuado até o dia 10.03.2023, procedendo-se na forma do paragrafo tnico da clausula 36°, sob as
cominagdes do “caput’ da mesma clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficidrio a relagio de
empregados e valores recolhidos. Aplica-se o contido na cldusula 36%, em casc de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas, assocladas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagéo do Estado do Parand recolherde a titulo de contribuicdo negocial, fixada em 03 (trés)
salarios-minimos de ingresso estabelecido na clausula 03, item 01:

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deversio recolher o valor devido, na forma acima, através de ordem de
pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto 4 Caixa Econdmica Federal - Agéncia 369 - Carios Gomes —
Curitiba - cfc 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PARANA
até 10.04.2023;

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituldas no periodo de vigéncia da presente convengéo
deverao contribuir de modo proporcional;

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na cliusula, a empresa remeterd o comprovante
respectivo ao Sindicato;




PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente
incorrerdo nas mesmas sangdes previstas no “"caput” da Cldusula 36°. WOARIQ
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTC DA CONTRIBUI SAO !;5
SINDICAL PATRONAL Assinatfifa

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, sito & Rua
Lourengo Pinto, n° 196, 5° andar, salas 505/511, Curitiba, Parana, (CEP: 80010-160), cépia da guia de recolhimento
da contribuigao sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancéria arrecadadora, no prazo de 10
(dez) dias apés a data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na cldusula 36°. em caso de descumprimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagio no Estado do Paran3, recolheréio a Contribuigdo Confederativa Patronal, consoante a norma
do inciso IV, do artigo 8° da Constituigiio Federal e demais legislag&o aplicavel & matéria, cujo valor, determinado em
assembleia da FEBRAC — Federaggo Nacional das Empresas de Limpeza e Conservagéo, vinculado ao nimero de
empregados existentes na empresa em dezembro/2022: - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: R$

350,00 (trezentos e cinguenta dois reais); - Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: R$ 700,00
(setecentos reais),

PARAGRAFO UNICO — Esse valor podera ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos dias
10.04 e 10.05.2023, sendo que para pagamento em parcela Unica, em 16.03.2023, sera ofertado desconto de 25%.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicardo ao Sindicato de Empregados a relagdo de vagas, quando existentes. A critério das
empresas, dar-se-a preferéncia de emprego as pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, também serdo
observadas as clausulas 168, 172. & 23%.do presente instrumento. O pedido de regularidade devera ser solicitado
com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no &mbito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagéo Prévia;




PARAGRAFO UNICO - Quando da homologago da resciséo contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisérias, bem como eventuais
diferencas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLET
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTAS

.“l'

A inobservancia das cléusulas que contenham obrigagGes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretara 4 empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio-m/nimo, que
revertera em favor da parte Interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagéo da irregularidade, ou, no caso de rescisdo contratual, na época;

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissdo paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranca das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razio reputada, pela mesma comissio, como
relevante.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintendéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Parana, conforme Portaria n® 05/2021, publicada no DOU de 01.09.201 (segfo 01 pag. 235), mantém a Ca&mara
Técnica de Regulagdo dos Servigos Terceirizdveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legals,
observando inclusive as obrigagGes decorrentes das convengées coletivas de trabalho, que envolvem empregados e
empresas de asseio e conservagéo no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagdes de servigos, sejam
publicas ou privadas, deveréio observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo 6rgo referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizardo em
seus “sites” a planitha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DATA-BASE DE 01.02.2024

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigéncia de 24 meses, as entidades convenentes negociaréo o
reajuste das clausulas econémicas com vigéncia de 12 meses para vigerem a partir de 01.02.2024,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente convengéo coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, Vi @ XXVI, da Constituiggo
Federal. Na eventualidade do Poder Plblico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, poderé haver compensagao, de forma a néo estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

A face da presente negociagio coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2023, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000321/2022, em 22/02/2022, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes seréo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica
do Trabalho, na forma legal.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os juridicos e legais efeitos.
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TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | ~ ATA AGE - CURITIBA

Assingt @

ANEXO Il - ATA AGE - FRANCISCO BELTRAO

ANEXO Il - ATA AGE - CASCAVEL

ANEXO IV - ATA AGE - FOZ DO IGUACU

ANEXO V - ATA AGE - MARINGA

ANEXO V| - ATA AGE - PONTA GROSSA

ANEXO VII - ATA AGE - LONDRINA

ANEXO VIII - ATA AGE - SINTEL

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http:/Avww.mte.gov.br,




Processo n% 24512023
Licitagdo n: Pregao Eletrénico Pregao n° 104/2023
Data do Pregéo: 20/11/2023 Horario: 09:00

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAOQ)

“PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/anc) - 28/11/2023
B |Municipiof UF Fazenda Rio Grande PR.
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 20232025
D |N° de meses de execugic contratual 12
1
1 |Posto de Trabalho 1
2 |Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): 1 )
3 |Carge: } recepcionista 7, :
7
MAOQ-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados ‘complementares para composigao. dos custos referénte a'mao-de-obra

recepcionista

-

1 |Tipo do servigo
2 |Classificag&o Brasileira de Ocupagdes {CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.778,00
4 |Categoria profissional
5 |Data base da categoria
. MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAC.AO g
1 |Composigdo da remuneragio - . 1 . Valor (R$)
A [Salario base RS 1.616,36
B |Adicional de periculosidade Sim/N&o N R$ -
¢ |Adicional de insalubridade Sim/Nao N R% -
D |Adicicnal noturno
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida R$ -
~ |Adicional de hora extra no feriado
— |Gratificagao Contratual .~ R% 35,00
C “.t TOTAL DA REMUNERAGAQ .. =~ ° |R$ 1:651,36
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceird) salario e adicional de férlas ) ' L .

2.1 |13° saldrio e adicional de férlas’ : - (%) Valor (R$) -
A |13° saldrio 8,33% R$ 137,56
B |Férias + Adicional de Férias 12,10% | R$ 199,81

) . .+ -, < - TOTAL - R TR$ © - ° 337,37

o KTy R s - "R

.-Yk uh-uuu- 3

GPS, FGTSeoutras contnbwqoes N BT

T ) * [Valor (R9)

2 : o T

A [INSS 20,00% |R$ 397,75
B |Salario Educacéo 2,50% |[R$ 49,72
C (ot nn i | RAT | 10 | FAT | 05 0,50% |RS 9,94
D |SESC ou SESI 1,50% [R$ 29,83
E [SENAI ou SENAC 1,00% [R$ 19,89
F |SEBRAE 060% [R$ 11,93




G [INCRA 0,20% Ad:REY° / 3 08
H |FGTS 8,00%~4-R$~" 159,10
T o ) . TOTAL ... - . “ a0 1..34,30%. | RS - +682,14
TRt T LT e ,Subméduloza Baneﬂclos MansalseDIérlos Lo T e
'2.3;|Beneficios Mensais € Didrios. - e i st e e " Valor (R)L L s
SIMINAC Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte S |Rs 550 2 22 |Rs 99,08 R$ 145,02
I . SIMINAO Valor Dias Desconto
B [Auxllic-Refeigdo/ S ‘RS 551350 P T 0% R$ 441,20
C |Auxilic-alimentagéo
D |Auxilio Funeral
E |Plano Odontologico
F |Auxilio Creche
G |Assistencia Médica R$ 75,50
H |Beneficio Social Familiar R$ 25,00
| Allmentag:ao nas férias , R$ 36,77
- BT s v o TOTAW. . : L Sl wL- T RS - 723,49

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALS, MENSAIS E DIARIOS

=

.

: 2 |[Encargos:e Beneficlos Anuais; Mensals 6, Didrlos -~ -

T Valor(Re) .

2.1 ]13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias R$ 337,37
2.2 |GPS, FGTS e oulras contribuigdes R$ 682,14
2.3 |Beneficios Mensais e Diarlos R$ 723,49
e R . T A - T 1.743,00,
. ) . . MODULO 03: PROVISAC PARA RESCISAD. o .
3 |Provisdo.para,Rescisdo . ..o < .- e, - . ~ (%) |Valor(R$) : .-
A |Aviso Prévio Indenizado 046% [R$ 7,60
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% |R$ 0,61
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% |R$ 39,77
D |Aviso Prévio Trabalhado 194% |R$ 32,04
E |Incidéncla dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,66% |RS 10,99
F Mu[ta do FGTS e contnbmgao somal sobre o Aviso Préwo Trabalhado 2, 00% R$” 064"
SRR » e D TOTALY - T T T -~ " |'R§, 91,65
Eo MODULO 04; CUSTO DE REPOSICAO.DO PROFISSIONAL AUSENTE
C SUIL Ly o, Submadulodilr. Ausénclas Legals Bp e WEE LR T e T
44" Substituto nas Auséncias Legais~ - o T T K(%)._’ | Vaior (R$) «
A |Substituto na Cobertura de Férias 0,95% |R$ 15,69
B |Substituto na Cabertura das Auséncias Legais 7 417% |R$ 68,86
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,10% R$ 1,65
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,63% |R$ 10,40
E (Substituto na Cobertura de Afastamento Matemidade 0,02% R$ 0,33
F Substltuto na Cobertura de Outras Aus@ncias (Especlﬂcar) R$ -
I . Lo R ET T TOTAL. T - 5,87% - RY. .. 96,83
: T TS Stibniédulé#‘.?f'- Intrajornada. ~ - - R
4.2 Substituto na Intrajornada' DT R R - %) |- Valof (R$)
A Substltuto no Intervalo para Repouso ou A[mentaqéo 0,00% R$ -
I . FTe TOTAL S o T o T e T IRS met Y e




4 |Encargose Beneficios Anuars, Mensals ¢ Diarios ___ C TR
4.1 |Substituto nas Auséncia Legais R$
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
' TOTAL T Ims- o o 186,93
) MODULO-OS: INS"UMQS DIVERSOS
5 Insumos Diversos: . s S e o Nalot(R$)
A |UNIFORME e EPI - (custo mensal por empregado) R$ 25,56
B {Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
¢ |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
o ... TOTAL ' .- -7 - . . " - {R$. . - - 25,56
= : MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO T , -l
‘ _[[custos indiretos, TAbutes e Luere .-~ . +. . . t:r. . - [ -{%) | Valor(R§)
A |Custos indiretos 4,00% |R$ 144,34
B |Lucro ' 400% |R$ 150,11
C |Tributos
C Al ributos PIS 0,50% R$ 19,61
C.2|Federais COFINS 230% |R$ 91,88
C.3|Tlbutos ISS 200% |R$S 79,65
Municipais .
T - | ’ ‘ -r_l. - y TO'-FAL:x" " - . T i,q | :Kh';_-l ) -._!_ v A .‘v‘ R = A 4. o "Rst ;‘ 485'59:';
l : QUADRO RESUMO DO CUSTO POREMPREGADO "~ .-~ - =~ ... ]
Mao-detobra vinculada 3 execu¢io: contratual{valor:poriempregado)s . e ey Valor (RS
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.651,36
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dlanos RS 1.743,00
C [Médulo 3 - Provis&o para rescisac R$ 91,65
D Maodulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente . R$ 96,93
_ Maédulo 5 — Insumos Diversos ) R$ 25,56
— .+ SUBTOTAL (A+B+C+D+E) - .. <JR&L v - 3.608,50".
F [Médu!os Custos lndlretos tributos e lucro R$ 485,59
. . - ¥ALOR TOTAL POR EMPREGADO " - " ' . AR$e . T 4.094,09:
[ QUADRO RESUMO- VALOR MENSAL DOS SERVICOS |, -, - o Bl
o do @) 1 Va!or Proposto E(::gfe::d \I‘a'lc'n-:Prt;p‘o'.tstc;T pt;r P;)sfo' .' at“de'. idé I Valor Tota! do S.e.rvl.go )
Tipo de Servigo (A ' 3 ; .
| po “e _S?M?o @ por En;g;egado 08 por (D) (B X C) Rqstos‘(g) L (F) (D X E)
IR .Posto(C) | - il e T -
1 recepcionista R$ 4.094,09 1 R$ 4, 094 09 1 R$ 4 094, 09
Valor mensal dos servigos ' R$ 4.094,09
rocnlcitada o ontraatias na oaSel . i
VALOR ESTIMADC MENSAL DA CONTRATAGAO R$ 4.094,09
T 77 T QUADRO DEMONSTRATIVO:DO VALOR GLOBAL DA'PROPOSTA' ;- ' T

[ 7 .7 . VALORGLOBAL DAPROPQOSTA ~-: ~ ' - ° ER




Aceill ura

o RS VALGR

Valor mensal do servigo

4.004,00

R$
Numero de meses de execugao contratual B 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugéo) R$ 49,129,08

CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO: SIEMACO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PRO00092/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/01/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001703/2023

NUMERO DO PROCESSO: 13068.100287/2023-39

DATA DO PROTOCOLO; 20/01/2023




* Unidade -
‘Fornecimento. + :glor e
: P R -['Unitdrio {RS)}-+ -+ -
Camiseta Manga Curta poliviscose serigrafada, cor ) ’
94 |preta com logo na frente e no verso; tamanho Unidade Anual 47,00 94,00
P.W.G,6G,XG,61,62,G3 N
jaqueta em nylon bordada preta com logo na frente .
95 Unldade Anual . 212,75 212,75
e no verso, tamanho: P,M,G,GG,XG,G1,G2,G3 n e '
96 -
97 k3 -
98 B -
99 -
100 -
101 -
102 - -
103 -
= 104 c. -
—_ 105 o w7 -
106 -
107 ) -
Total Ano: 306,75
Més - 25,56
Total de 1
Funcionarios:
Mensal por 25,56
funcionario:
IGUACU  [FESmssjiseesmasn

DESENVOLVIMENTE $pasimm s »omsmmmiss

LTDA:17453147000130 S RETis,
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“PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE'PREGOS

Processo n®: 245/2023
Licitaggo n®; Pregao Eletrénico Preggon®  104/2023

Data do Pregéo: 2011142023 Horario: 09:00

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagiio da proposta (dia/més/ano) ) 28/11/2023
B |Municlpio/ UF Fazenda Rio Grande PR.
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissldio Coletivo 2022/2023
D |N° de meses de execucao contratual .12
1
1 |Posto de Trabalho .
2 |Quantidade total a contratar {em fungédo da umdade de medida): / oo
3 |Cargo: P . B ~ .. . OpéradordeCaixa. ./ -
”
MAO.DE-OBRA

M... DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para'composicao dos custos referente 3 médo-de=obra- ", -

3

1 |Tipo do servigo Qperador de Caixa
2 |Classificaggo Brasileira de Ocupagées (CBO)
3 |Salario Normativo da Categotia Profissional © . R$1.778,00
4 |Categoria profissional
5 |Data base da categoria
MODULO 01: COMPOS!(;AO DA REMUNERAQAO . Ce :
1 Composigao da remuneragio” . . YU 0 ey, o e R Yalor (R$)S,
A |Salario base RS 1.616,36
B |Adicional de periculosidade SimiNdo | N RS -
C |Adicional de insalubridade Sim/MNgo e N , {R$ -
D |Adicional noturnc
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida R$ -
F |Adicional de hora extra no feriado
G |Adicional de Risco R$ 35,00 1~
. F " TOTAL DAREMUNERACAO g o PR$pD T 4.851,36
Y
. MODULO 02 ENCARGOS'E BENEFICIOS ANUAIS, ‘MENSAIS E DIARIOS
Submodu1021 13° (décimo. tercelro) salér:oeadicional de férias . R
2.1[13° salario.e adicional de férias = © « - TS e R ; ,i'(!%)-- * |Valor (R$).
A |13° saldrio 833% | R$ 137,58
B |Férias + Adicional de Férias 12,10% { R$ 199,81
B L C- N 141.. _i TOTAL l = Lo PV - Rst "..:‘ . 337,37
Submédule-2.2- Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo {FGTS) ¢ outras:.
2.2|GPS, FGTS e outras.contilbuigées - .- o ] (%Y |valor (R$):
A |INSS 20,00% | R§ 397,75
B |Salario Educagdo 2,50% |R$ 49,72
C [Seguro Acidente do Trabalho [ RAT | 10 T FAT | 05 0,50% |R$ 9,94
D |SESC ou SESI 1,50% |R$ 29,83
E |SENAI ou SENAC 1,00% |R$ 19,88
F |SEBRAE 0,60% |R$ 11,93
G |INCRA 0,20% | R% 3,98
H |FGTS ' 8,00% | R$ 159,10
' : . = . - TOTAL "- . L7 0 o . |34,30%[R$ . 682,14

~ - Submadufo2.3 = Beneficlos Mensais'é Diarios.~ -~ > o v ' W ]




T

23

Beneficios Mensais e Dlaflosy -~ oo -~ “ e o wim . I 1 TValer (R§) -
SIM/NAQ Valor Passagens | Dias D .
A Tra"5p°r_te SIM___|Rs 580 > 22 R$es%05;1.g;a R /«"\o;xﬂs;@
- . - SIMINAOD \'% i

B |Auxilio-Refeigaof s T 215‘31?'50 X‘D'f;s Desc’j’;‘g% RS [ hy \EM 20
C_[Auxilio-alimentagao \= "FO‘E?'“—_
D [Auxilio Funeral N T
E |Plano Odontologico N
F {Auxilio Creche
G )Assistencia Médica RS 75,50
H |Beneficio Soclal Familiar R$ 25,00
| [Alfmentagdo nas férias R$ 36,77

L e TOFAL w0 AT e e

g7 R$ TRTwe
e e

. 723,49

2
(%]
m

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFIcIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

‘2" |Encargosie Beneflcios Anuals, Mensals.e:Diaries © . @ poowet T ST o (RS), .
2.1)13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R$ 337,37
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 682,14
2.3 Beneﬂcms Mensais e Didrios RS 723,49
e e T S T TOTAL s ki L P e B LJERE S 1.743:00,
¥ , " MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO 4
.3 _{Provisao'para.Rescisdo . . "7 ~ =~ & e * - (%)= |Valor(RS). ..
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% | R$ 7,60
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% | R$ 0,61
C |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% .|R$ 89,77
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% |R$ 32,04
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,66% (R$ 10,99
F {Multa do FGTS e contribuig8c social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00“%‘; 'R$ 0,6'_4.:
I e Gow TOTAL . . " e, cy o e r | R§ T ,91;65:
S MOIULO 04 CUSTO DE.REPOSICAD.DO PRDFISS]ONAL AUSENTE ]
L - Submédulo41 Auséncias Legals"- N !
41 Substituto nas Auséncras Lega:s i N b . (%), | Valor {R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias 0,95% |R$ 15,69
B _|Substituto na Cobertura das Auséncias Legals 4,17% [R$ 68,86
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,10% | R$ 1,65
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 063% [R$ 10,40
E [Substituto na Cobertura de Afastamento Matermnidade 0,02% | R$ 0,33
F Substltuto na Cobertura de Outras Ausenclas (Especnf car) R3 -
- R RS o TOTAL - UL e 587%'\R§ 96,93
- : e Subméduio42 Intrajornadaf_ A b
42 Substituto na Intrajomada plvelo e S L, (%) | Valor (R$) -
A Substltuto no Intervalo para Repouso ou Ahmentagao 0,00% | R§ -
S e o " TOTAL ;. ." . R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
' 4 |Encargos;ie/Beneficios Anuais; Mensais e Didrios * - -~ & ¢ Malor {R$) :
4.1 |Substituto nas Auséncia Legais R$ 96,93
4.2 Substltuto na Intrajomada R$ -
Y v an oy B TOTAL v . S 0w AT L RS T 96,93




&
< _ MODULO 05; INSUMOS DIVERSOS R A5
5 |insumos Diverses. _ Vaior B\
A |UNIFORME e EPI - (custo mensal por empregado) 4 R$ 25 sq
B [Materiais {custo mensal por empregado) R$ 13,74 ™
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 969,16
* . 0 TEon D TOTAL "IRS T . 1.008,46.
;0 " MODULCG6: CUSTOS lNDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO e e L ;
6 |Custos Indlretos, Tribiitos e Lucro, - (%), T Vator' (R$)
A |Custos indiretos 3,560% | R$ 163,45
B {Lucro 3,559% | R$ 169,23
C |Tributos: '
o | .. |PIS 050% |R$ 24,74
G g| | ributos Federais 1=armgs 2,30% | R$_ 11592 |
c.3 leutos Munlmpals ISS 2,00% |R$ 10049
| Lo i i TOTAL L ihe T o7 | hee 3, RS, 573,83 °
)
,:Z % I " - QUADRO.RESUMO'DO CUSTO POR EMPREGADO k -
‘ Mao-de-obra vinculada a axecugéo contratual (valor por empregado) . ", - O Yalor (R$) 7
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 1.651,36
| B |Mé&dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Diérlos R§ 1.743,00
G _[Médulo 3 - Proviséo para resciséo RS 91,65
D |Mddulo 4 — Custo de Reposlcéo do Profissional Ausente RS 96,93
E Médulo 5 — Insumos D[versos R$ 1.008,46
) <'SUBTOTAL {A+B+C+D+E) | R$ .4.591;40
]Méduloﬁ Custos lndiretos tributos e lucro R$ 573,83
T v < AJALORTOTAL POR. EIVIPREGADO ot e R 5,165,238
[ DR “QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS: . i T

Valo 'P oPosto Qtde de 1.

‘ Ti‘pqdé %éé_ por Empregado

'Qtde de :

Valor Total do .

Servlgo

~

3

‘ : Postos (E) (F) (D X E)
T} Jador 36 Cava Rs' ——Trs 30.660,02
V‘Wor mensal dos seyvicos R$ 20.660,92 {f
'Valor Mensal estimado dos produtos/materiais {Os produtos/materiais serfio pagos pelo efelivo |
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAGAO R$ 20.660,92
. QUADRO DEMONSTRATIVO:DO'VALOR GLOBAL DA PROPOSTA ™, . * i

T e e - VALOR GLOBAL -DA:PROPOSTA- - S e
DESCRICAQ -, S . A S0 : C ' S MALOR i
Valor mensal do servigo R$ 20.660,92
Nimero de meses de execugdo contratual et - 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugio) R$ 247.931,04

CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO: SIEMACO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000092/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/01/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001703/2023

NUMERQ DO PROCESSO: 13068.100287/2023-32

DATA DO PROTOQCOLQ: 20/01/2023




o ® ol :
Bobinas térmicas para calxa reglstradora, tamanho
P & ore . unid Mensal 150 4,40 660,00
80x30 ,
Bobina/etiquetas, tamanho 40x60 para balangas . N
eletronicas unid Mensal 150 8,26 1,239,00
Sacos Pldsticos para frlos, tamanho médio com rolo Mensal 15 , 56 53 84
capacidade de 05 Kg, com 500 unidades " ' ! 7,93
Sacos Pldsticos para frios, tamanho médio/grande :
. ! rolo Mensal 15 6 3
com capacidade de 08 Kg, com 400 unidades s Y 098 914,70
[} trans te, ta ho 48 :
Fita adeslva larga transparente, taman mm X rolo Mensal 6 o 18,13 108,78
100 m, contendo marca do produto na unidade. R
Fitas adesivas transparentes, tama.nho 12x20, rolo Mensal 30 A 3,54 106,20
contendo marca do produto na unidade.
, . .
Total Mésy 3.876,63 |1
Total de
4
Funcionarios:
Mensal par 969,16
furictonatio:




< il

E MATERIAIS DIVE

wiine " " utensilios e materials diversos a serem mantidos em perfeito estado

e s ity

S05

Canetas detectoras de dinheiro falso, -er-n resina
termopléstica, carga atdxica & base de dgua,

al . 25,3
corantes e umectantes, pavio de acetato e ponta de unid Mensa i 25 ¢
fibra de poliéster
Aplicadores manuais de fitas adesivas, para i A -
tamanho 48 mm x 100 unid Mensal N 73,08

Total Anat
Total de
Funcionarios:
Ano qu -

IGUACU

mqumw@mmmmmotm

1147000190

BT, O ICP-Braed, 5PR, LeCinil,
265000118,

DESENVOLVIMEN TO{mslimatman sl
LTDA:174531470001 305"
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_ UNIFORME e EPI

-Ju N 251
0 - Untdade : | EON . 2t
tem | Forriecimento’ [“catiaat | COMSUmO™L [ valorunitério T
bl ) ; gy
Camiseta Manga Curta poliviscose serigrafada, cor
94 |preta com logo na frente e no verso; tamanho Unidade Anual 47,00 94,00
P,M,G,GG,XG,G1,G2,G3 s .
N
jaqueta em nylon bordada preta com logo na frente L
5 I 212,75
%5 |e no verso, tamanho: P,M,G,GG,X6,61,62,63 Unidade Anual 212,75 212,75
S -
R -
Total Aho;; 306,75
Mas 25,56
Total de
4
Funcionarlos:
o LTI
Mensalpor: | 25,56
funcfonarigs. -~
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PROPOSTA DE PRECO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE/PR
A/C: COMISSAD PERMANENTE DE LICITAGCOES
'PREGAO ELETRONICO N2: 104/2023

Objeto: “Contratagdo de empresa para operacionalizagdio do Programa Armazém da Familia no
municlpio de Fazenda Rio Grande-PR, fornecendo mdo de obra, uniformes, insumos.”

A empresa IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA, inscrita no CNP] sob n®
17.453.147/0001-30, sediada a. Rua Parana, 5906, Sala 21, bairro Coqueiral, na cidade de
Cascavel, estado do Parand, através do seu representante legal Ulisses Ricardo Roehrs,
RG 8.091.506-3 SSP/PR, e do CPF 043.576.449-76, apresenta sua proposta comercial de Marca
e Modelo: PROPRIA; para o fornecimento dos itens abaixo descritos, conforme termos do edital
de Pregdo Eletronico N2: 104/2023

ITEM| TIPO DESERVICO I;II\?II"I({)EG[;?)I:] %E';f, gg ME‘;&I;\?.%O ' VA[‘OS*;E:;?C%‘L DO
SERVICO
y | OPERADORDECAXA: Tgs - 516524 4 RS 2066096 | R$ 24703457 |0
2 | RECEPCIONISTA-40H |R$  4.004,00 1 R$4.09409 | RS  49.129,08
' " TOTAL - ' R$ 24.755,05 | R$ -29706UE0 |

VALOR ANUAL DO SERVICO R$ 297.060,60 (duzentos e noventa e sete mil, sessenta reais e
sessenta centavos).

A Planilha de Custos e Formagio de Precos é parte integrante desta proposta.

Os valores dos saldrios e beneficios de referéncia utilizados para estimar os valores desta
. contratagdo, consideram a Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) das categorias profissionais
abrangidas pela Convengéo Coletiva de Trabalho PR000092/2023.

Declaramos que estamos enquadrados no regime tributdrio do LUCRO REAL;
Regime de Apuragio da Contribuigdo para o PIS/Pasep e da Cofins: NAO CUMULATIVO

Declaramos que estamos de acordo com os termos do Edital e acatamos suas determinagoes, R
bem como, informamos que nos precos propostos estdo inclufdos todos os encargos fiscais e
trabalhistas, servicos, tributos, alimentaggo, transporte, mdo de obra, uniformes, equipamentos

de protego individual (EPI's) necessérios a execugio dos servigos, e demais despesas incidentes

ou que venham a incidir direta ou indiretamente sobre os servigos, objeto desta licitagao.

IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA

. +CNPL17.453:1 4-{0001-’3_0 -1 90618510:51
Rua Parand, 5906;sala. 2 ..Goquetral. Cascavel, Parana
.contato@Idh9.com - www.idhb:cont- (46) 3030-1030

Podido o Dillighne -

P
o

-
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Desenvolvimento

Esta proposta ¢ vilida por 120 dias, a contar da data estabelecida para a sua apresenta
Declaramos, também, que nos obrigamos a cumprir todos os termos da Nota de Empenh
firmada com a vencedora do certame,

MF',.qe

%

Declaramos conhecer a legislagdo de regéncia desta licitagio e que os servigos/ben

nD
Sserad™
fornecidos de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital, que conhecemos e acel w

em todos os seus termos, inclusive quanto ao pagamento e outros.

Declaramos, também, que nenhum direito a indenizagfio ou a reembolso de quaisquer despesas
nos sera devido, caso a nossa proposta nio seja aceita pelo(a) PREFEITURA MUNICIPAL DE
FAZENDA RIO GRANDE/PR, seja qual for o motivo.

Declaramos, para os fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n.2 8.666/93, acrescido pela
Lei n.? 9.854/99, que NAO EMPREGAMOS menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e nio empregamos menores de 16 (dezesseis) anos. Ressalvamos ainda,
que, caso empregue menores na condi¢do de aprendiz (a partir de 14 anos, devera informar tal
situagdo no mesmo documento).

Declaramos, sob as penas da lei, que a empresa niio foi declarada INIDONEA para
licitar ou contratar com a Administragio Piiblica.

Declaramos que NENHUM sécio desta empresa exerce cargo ou fungio piblica impeditiva de
relacionamento comercial com a Administragdo piblica. Conforme disposto na Lei Orgéanica
Municipal em seu Art. 74 A administragdo publica direta, indireta, de qualquer dos poderes do
Municfpio, obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
eficiéncia e, também, ao seguinte: XXVI - Fica vedada, também, a contratagdoc pelo Municipio,
para quaisquer finalidades, de empresa privada, individual ou coletiva, naqueles casos
excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de licitagiio, da qual seja proprietario, sécio, gerente
ou administrador o c6njuge, companheiro ou companheira, parente natural ou civil, na linha reta
e colateral ou transversal até o terceiro grau, ou parentes por afinidade dos agentes politicos ou
pessoas referidas nas alineas do inciso XXIII, supra.

Declaramos que ndo contrataremos empregados com INCOMPATIBILIDADE com as
autoridades contratantes ou ocupantes de cargos de diregfio ou de assessoramento até o terceiro
grau, na forma da Simula Vinculante n° 014 do STF (Supremo Tribunal Federal).
Os pagamentos deverdo ser creditados a conta corrente n.2 30.896-X, agéncia 0907-5, Banco do
Brasil.

0 procurador da empresa, cujo CNP] é 17.453.147/0001-30, que assinara o Contrato, é o Sr.
Ulisses Ricardo Roehrs, portador da carteira de identidade n® 8.091.506-3 SESP/PR.

Para contato informamos:

Responsavel/Representante Legal: Ulisses Ricardo Roehrs.
Telefone Fixo n?: (46}3030-1030

Telefone Celular n2: (46)9 9977-7978

E-mail: contato@iguacu.adm,br

IGUACU DESENVOLVIMENTO.LTDA
CNPL17.453,147/0001-30 - L., 90618510-51

Rua Parand, 5908, sala 21, Coqueiral, Cascavel Parani
contato@idh9.com - www.idhY.com - (46) 3030-1030




lguacu
Desenvolvimenio ‘

~Caso altere o citado e-mail ou telefone comprometo-me em protocolizar pedido de alter
junto ao Sistema de Protocolo deste Municipio, sob pena de ser considerado como intima

dados anteriormente fornecidos.

Declaramos que a empresa contribui para a promogdo do Desenvolvimento Nac naﬁgﬁ.&?
" Sustentavel no cumprimento de diretrizes e critérios de Sustentabilidade Ambiental, de acordo—...-

com o artigo 225 da Constituiciio Federal de 1988 e em conformidade com o artigo 3° da Lei n®
8666/93 e com o artigo 6° da Instrugio Normativa/SLTI/MPOG n° 01 de 19 de janeiro de 2010.
Declaramos que se declarados vencedores do certame, nos responsabilizaremos por quaisquer
danos causados por nossos empregados ao Municipio, servidores do contratante, ou a terceiros,
dentro da 4rea e dependéncias onde serdo prestados os servigos, bem como pelo
desaparecimento de bens da Contratante e de terceiros, seja por omissdo ou negligéncia de seus

Empregados.
IGUACU DESENVOLVIMENTO LT DA; it S i o st et s
17453147G00130 M= g£_=_=:-

Licitante: IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA.
Rep. Legal: Ulisses Ricardo Roehrs

RG n%: 8.091.506-3 SSP/PR

CPF 043.576.449-76

Cascavel, 27 de novembro de 2023.

IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA

CNP] 17.453.147/0001-30 - 1.,e. 20618510-51
Rua Parand, 5906;sala 21, Coquexml Cascavel Ia:an'ﬁ
contato@idh9.com » www.idh.com - {46). 30301030
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IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA
CNPJ N2 17.453.147/0001-30

NIRE N¢ 41107364135 Xy
TERCEIRA ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL et

ESPOLIO DE MARCELO JOSUE ROEHRS, brasileiro, solteiro, empresario, data de
nascimento 13/03/1979, portador da Carteira de Identidade RG n° 6.926.782-3
SESP-PR e CPF n° 023.206.539-02, residente e domiciliado na Rua Rio de Janeiro, n°
1059, Bairro Centro, Capanema - PR, CEP 85.760-000, inico socio que compdem a
sociedade limitada unipessoal que gira sob a denominagdo social de IGUACU
DESENVOLVIMENTO LTDA, com sede e foro a Rua Parani, n2 5906, Quadra 50, Sala
21, Lote 23, Bairo Coqueiral, cidade de Cascavel, estado do Parana, CEP 85.807-040,
registrada na Junta Comercial do Estado do Parana sob o NIRE 41107364135, e no
CNPj] n2 17.453.147/0001-30, resolve proceder a terceira alteracéo:

CLAUSULA PRIMEIRA - Retira-se da administracio da sociedade o ESPOLIO DE
MARCELO JOSUE ROEHRS, transferindo temporariamente a administracdo da
empresa por decisio judicial para o administrador provisério ULISSES RICARDO
ROEHRS, portador do RG n® 8091506-3 SESP PR e CPF 043.576.449-76 brasileiro,
divorciado, empresario, nascido aos 11/05/1986, & Rua Parand, n? 5906, Quadra
50, Sala 21, Lote 23, Bairo Coqueiral, cidade de Cascavel, estado do Parana, CEP
85.807-040.

CLAUSULA SEGUNDA - O administrador provisério ULISSES RICARDO ROEHRS,
declara haver recebido todos os seus direitos e haveres perante a administragio
nada mais tendo a tendo a reclamar, seja a que tftulo for, nem da cessionaria e nem
da sociedade, dando-lhes plena, geral, rasa e irrevogavel quitagao.

CLAUSULA TERCEIRA - O capital social é de R$ 168.000,00 (cento e sessenta e oito
mil reais), divididos em 168.000 {cento e sessenta e oito mil) quotas de R$ 1,00 (um
real) cada uma, integralizadas pelo espdlio no ato da constituicio da empresa.
Continua o valor integralizado até que seja realizado inventdrio para ser feito uma
nova alteragiio e passar as quotas para os herdeiros.

CLAUSULA QUARTA - A administragio temporaria da sociedade ficara a cargo do
administrador provisério ULISSES RICARDO ROEHRS, individualmente, a qual cabe
a responsabilidade ou representagio ativa e passiva, em juizo ou fora dele, podendo
praticar todos os atos compreendidos no objeto social.




IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA

CNPJ N2 17.453.147/0001-30

NIRE N2 41107364135

TERCEIRA ALTERACAO DE CONTRATO SOCIAL

CLAUSULA QUINTA - A inventariante e o administrador provisdrio da empresa
declaram, sob as penas da lei, de que nio estio impedidos de exercer a
administragdo da sociedade por lei especial ou em virtude de condenagio criminal,
ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente o acesso a cargos publicos; por crime falimentar, prevaricacfo,
peita ou suborno, a economia popular, o sistemafinanceiro nacional, normas de
defesa da concorréncia, as relagdes de consumo, fé piiblica ou a propriedade.

CLAUSULA SEXTA - A vista das modificagdes ora ajustadas e em consonancia como
que determina o Art. 2,031 da Lef 10.406/2002 a administradora proviséria da
heranga resolve por este instrumento, atualizar e consolidar o Contrato Social,
tornando assim sem efeito a partir desta dar4, as clausulas e condigdes contidas no
contrato primitivo, que adequando as disposi¢des da referida lei n® 10.406/2002
aplicaveis a este tipo societério.

CLAUSULA SETIMA - DANIELLE SCHALLENBERGER ROEHRS, portadora do RG n°
7.410.136-4 SESP PR e CPF 036.570.689-29 brasileira, vitiva, bancaria, nascida aos
28/03/1983, 3 Rua Territério do Acre, n? 773, bairro Sdo Cristévio, cidade de
Capanema, estado do Parana, CEP 85.760-000, inventariante de MARCELO JOSUE
ROEHRS, nos termos do art. 1.797, |, da Lei n® 10.406/2002 e ULISSES RICARDO
ROEHRS, portador do RG n°® 8091506-3 SESP PR e CPF 043.576.449-76, brasileiro,
divorciado, empresario, nascido aos 11/05/1986, 3 Rua Paran4, n? 5906, Quadra
50, Sala 21, Lote 23, Bairo Coqueiral, cidade de Cascavel, estado do Parana, CEP
85.807-040, administrador provisério da empresa que gira sob a denominagio
social de IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA,, com sede e foro & Rua Parana, n?
5906, Quadra 50, Sala 21, Lote 23, Bairo Coqueiral, cidade de Cascavel, estado do
Parana, CEP 85.807-040, registrada na Junta Comercial do Estado do Paran4 sob o
NIRE 41107364135, e no CNP] n? 17.453.147/0001-30, consolidam o Contrato
Social:

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO
IGUACU DESENVOLVIMENTO

CNP] N2 17.453.147/0001-30

NIRE N241107364135

ESPOLIO DE MARCELO JOSUE ROEHRS, brasileiro, solteiro, empresario, data de
nascimento 13/03/1979, portador da Carteira de Identidade RG n° 6.926.782-3
SESP-PR e CPF n° 023.206.539-02, residente e domiciliado na Rua Rio de Janeiro, n°
1059, Bairro Centro, Capanema - PR, CEP 85.760-000, (inico sécio que comp&em a
sociedade limitada unipessoal que gira sob a denominagdo social de IGUACU
DESENVOLVIMENTO LTDA, com sede e foro & Rua Paran, n 5906, Quadra 50, Sala
21, Lote 23, Bairo Coqueiral, cidade de Cascavel, estado do Paran4, CEP 85.807-040,
registrada na Junta Comercial do Estado do Parana sob o NIRE 41107364135, e no
CNP] n® 17.453.147/0001-30.

CLAUSULA PRIMEIRA - A empresa gira sob a denominagio social de IGUACU
DESENVOLVIMENTO LTDA.

Assinafura
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CLAUSULA SEGUNDA - A sociedade terd sua sede no seguinte endereco: Rua
Parand, n® 5906, LOTE 23; QUADRA 50; SALA 21, Bairro Coqueiral, CEP: 85.807-0
em Cascave] -PR.

CLAUSULA TERCEIRA - O objeto social seguird as seguintes atividades econdmic :
Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial; Cantinas - servigos de\f‘ss'
alimentacio privativos; atividades de, prestagio de servigos de informagdo; Atividades
de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica; Agéncias

de publicidade; Pesquisas de mercado e de opinifio piblica; Agenciamento de
profissionais para atividades esportivas, culturais e artisticas; atividades profissionais,
cientificas e técnicas; Selegio e agenciamento de mio-de-obra ; Servigos combinados de
escritério e apoio administrativos; Servicos de organizagdo de feiras, congressos,
exposicdes e festas; Atividades de cobrangas e informagdes cadastrais; atividades de
servicos prestados principalmente is empresas; Ensino fundamental; Educagdo
profissional de nivel técnico; de esportes; de danga; de artes cénicas exceto danga; de
musica; de arte e cultura; de idiomas; Cursos preparatdrios para concursos; Atividades

de enfermagem; Atividades de profissionais da nutri¢éio; Atividades de psicologia e
psicandlise; Atividades de fisioterapia; Atividades de terapia ocupacional; Atividades de
fonoaudiologia; Atividades de terapia de nutrigdo enteral e parenteral ; Atividades de
profissionais da 4area de sadde; Servigos de assisténcia social sem alojamentos;
Produggo teatral ; Produgfio musical; Produgo de espetdculos de danga; Produgéo de
espeticulos circenses, de marionetes; Artes cénicas, espetdculos e atividades
complementares; atividades de artistas plasticos, jornalistas independentes e
escritores; Atividades de condicionamento fisico; Produgéo e promogio de eventos
esportivos; atividades esportivas; Consultoria em publicidade; Gestio de ativos
intangiveis ndo financeiros; Locagio de mio de obra tempordria; Fornecimento e gestao

de recursos humanos para terceiros; Servigos combinados para apoio a edificios, exceto
condominios prediais; Limpeza em prédios e em domicilios; Prepara¢do de documentos

e servicos especializados de apoic administrativo; Atividades de apoio & educagio,
exceto caixas escolares; Atividades de apoio A gestio de saide

tura

CLAUSULA QUARTA - A empresa iniciou suas atividades em 21/01/2013 e seu
prazo é indeterminado.

CLAUSULA QUINTA - O capital social é de R$ 168.000,00 (cento e sessenta e oito mil
reais), divididos em 168.000 (cento e sessento e oito mil) quotas, integralizadas em
moeda corrente do pais neste ato, fica assim distribuidas: Continua o valor
integralizado até que seja conclufdo inventario para ser feito uma nova alteragio e
passar as quotas para os herdeiros.

CLAUSULA SEXTA - As quotas da sociedade sfo indivisiveis e nio poderdo ser
cedidas e transferidas a terceiros sem o consentimento do outro sécio, a quem fica
assegurado, em igualdade de condigbes e prego direito de preferéncia para a sua
aquisi¢do se postas a venda, formalizando, se realizada cessdo delas, a alteragio
contratual pertinente

CLAUSULA SETIMA - A responsabilidade do espélio é restrita ao valor de suas
quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizacdo do capital social.

CLAUSULA OITAVA - Em virtude de decisdo judicial, a administragdo temporaria da
sociedade ficara a cargo do administrador provisorio ULISSES RICARDO ROEHRS,
individualmente, 3s quais cabem a responsabilidade ou representagdo ativa e
passiva, em juizo ou fora dele, podendo praticar todos os atos compreendidos no
objeto social, sempre no interesse da sociedade, ficando vedado o uso da
denominagio social em negécios estranhos aos fins sociais.
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CLAUSULA NONA - Ao término do exercicio social, em 31 de dezembro,
administradores prestario contas justificadas de sua administragdo, procede .
elaboragdo do inventdrio, do balango patrimonial e do balango de resu tados 2
econdmicos, cabendo aos sécios, na proporgio de suas quotas, os Jucros ou perdag ona ™
apuradas.

%3

Assinatura

CLAUSULA DECIMA - O administrador declara sob as penas da lei, de que nio esta
Impedido de exercer a administragfio da sociedade, por lei especial, ou em virtude
de condenagdo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou suborno, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, fé piblica, ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Declara que a empresa estd enquadrada como
EPP, ndo havendo nenhum dos impedimentos previstos nos incisos do § 42 do art. 32
da Lei Complementar n? 123/2006. -

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- Fica eleito o foro da comarca de Cascavel /PR, para B
o exercicio e 0 cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento de 01 (uma) via
de igual teor e forma.

Cascavel, 23 de Junho de 2021

DANIELLE SCHALLENBERGER ROEHRS
INVENTARIANTE

ESPOLIO DE MARCELO JOSUE ROEHRS
ADMINISTRADOR PROVISORIO ULISSES RICARDO ROEHRS
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ASSINATURA ELETRONICA P %,
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Certificamos que o ato da empresa IGUAGU DESENVOLVIMENTO LTDA consta assinado digita ente-por:

T T T ieNGRGRO DO ASSNANTER]
CPF/CNPJ Nome
03657068929 DANIELE SCHALLENBERGER ROEHRS
04357644976 ULISSES RICARDO ROEHRS
("

CERTIFICO O REGISTRO EM 08/07/2021 07:31 SOB N° 20214080986,
PROTOCOLO: 214080986 DE 25/06/2021,
N l CODIGO DE VERIFICAGAO: 12104859278, CNPJ DA SEDE: 17453147000130.
o NIRE: 41209347159, COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 23/06/2021.
IGUAGU DESENVOLVIMENTO LTDA

JUCEPAR

anmlh g euiaalh o8 FARL

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARTIO-GERAL
www . enprosafacil,pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito A comprovacio de sua autentlcidade nos respectivos portais,
informande seus respectivos cédigos de verificaglo.
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;g;gﬁ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
S
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?.'_' I ss‘mafura
g CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA —
N7 4531471000130 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | i 25 BeToRs
;ﬂ'ﬁg_sR?.[;a;woom-so CADASTRAL 21/01/2013
NOME Eh;PRESAREﬁI

IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
IGUACU DESENVOLVIMENTO EPP

85,99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional a gerenclal (Dispensada *)

\
‘ CODIGO E DESCRIGAQ DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

CODIGO E CESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

56.20-1-03 - Cantlnas - servigos de allmentagio privativos

63.99-2-00 - Outras atlvidades de prestagio de servigos de Informagao néo especificadas anteriormente
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestide empresarfal, exceto consultoria técnica aspecifica (Dispensada *)
- 73.11-4-00 - Agénclas de publicldade (Dlspensada )

73,19-0-04 - Consultorla em publicldade {Dispensada *)

- 73,20-3-00 - Pesqulsas de mercado e de opinldo piblica (Dispensada *)

74,90-1-D5 - Agenclamento de profisslonals pata atlvidades esportivas, culturals e art(sticas (DIspensada *)
74.90-1-99 - Outras atividades profissianals, cientificas & téenicas nio espacificadas anteriorments (Dispensada *)
77.40-3-00 - Gestio da ativos Intangivels nao-financeiros

78.10-8-00 - Selegdo e agenciamento de méo-de-cbra

78.20-5-00 - L.ocagdo de mio-de-cbra tempordria

78.30-2-00 - Fornecimento e gestdo de recursos humanos para tercelros

81.11-7-00 - Servigos combinados para apolo a edificlos, exceto condominios predials

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

B82.11-3-00 - Servigos combinados de escritdrio e apoio administrativo {Dispensada )

82,19-9-99 - Preparagfo de documentos e servigos especlalizados de apoio adminlstrativo nio ospecificados
anteriormente (Dispensada *)

§2.30-0-01 - Servigos de organlzagdo de felras, congressos, exposigées e festas {Dispensada *)

82.91-1-00 - Atividades de cobrangas o Informagées cadastrals (Dispensada *)

8§2.99-7-99 . Qutras atividades de servigos prestados princlpalmente as empresas nio especificadas anterlormente
85.13-9-00 - Ensino fundamental

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empreséria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTGC

‘ R PARANA 5906 LOTE 23 QUADRAS50 SALA 21

1 . CEP BAIRRO/MDISTRITO MUNICIPIO UF
85.807-040 COQUEIRAL CASCAVEL PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
CONTATO@IDH.COM {46) 3030-1030/ (46} 9977-7978

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ik

SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 21/01/2013

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

‘ SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESFECIAL

iirddnieinink driricdniokind

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022,
Emitido no dia 11/09/2023 &s 15:02:26 (data e hora de Brasilia). Péagina: 1/3
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO DATA DE ABERTURA
17.453.147/0001-30 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 2110172013

MATRIZ CADASTRAL

NGME EMPRESARIAL

IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONGMICAS SECUNDARIAS

85.41-4-00 - Educagdo profisslonal de nivel técnlco

85,50-3-02 - Atlvidades de apolo & educagio, exceto calxas escolares

85.91-1-00 - Ensino de esportes (Dlspensada *)

85.92-9-01 - Ensino de danga (Dispensada *)

85.92-9-02 « Ensino de artes cénlcas, exceto danga (Dlspensada *}

85.92-9-03 - Ensino de miisica (Dispensada *)

85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura ndo especificado anterlormente (Dispensada *)

85.93-7-00 - Ensino de [dlomas (DIspensada *)

85.99-6-05 - Cursos preparatdrlos para concursos (Dispensada *)

86.50-0-01 - Atlvidades de snfermagem

86.50-0-02 - Atividades de proflssionals da nutrlgdo (DIspensada *) —
86.50-0-03 - Atlvidades de psicologia e psicanalise (Dispensada *) /
86.50-0-04 - Atividades de fisloterapia (Dispensada *)

86.50.0-05 - Atlvidades de terapla ocupacional (Dlspensada *)

86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiclogia (Dispensada *)

86.50-0-07 - Atividades de terapla de nutri¢éio entsral e parentaral

86.50-0-99 - Atividades da profissionals da drea de saide nio especificadas anteriormente

86.60-7-00 - Atividades de apoio & gestdo de salide (Dispensada *)

88.00-6-00 - Servigos de assistdncia soclal sem alojamento

90.01-2-01 - Produgiéo teatral (Dlspensada *)

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA

206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURQ NUMERO COMPLEMENTO

R PARANA 5906 LOTE 23 QUADRAS0 SALA 21

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIFIO UF
85.807-040 COQUEIRAL CASCAVEL PR
[ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

CONTATO@IDHI.COM (46) 30301030/ (46) 9977-7978

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR}

LEli ]

¢

SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAC CADASTRAL
ATIVA 21/01/2013

MOTIVO DE SITUACAD CADASTRAL

SITUAGAO ESPEGIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Sk Atk i

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 2,119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 11/09/2023 as 15:02:26 (data e hora de Brasilia). Pagina: 2/3

about:blank 213

L




11/09/2023, 15:03 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL =
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

P AN COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | e oot
17.453.

MTATSR?; z1:}7!0001-30 CADASTRAL 21104/2013
NOME EMPRESARIAL

IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

90.01-9-02 - Produgdo muslcal (Dispensada *)

90.01-9-03 - Produgéo de espeticules de danga (DIspensada *}

90.01-2-04 - Produgdo de espeticulos circenses, de marlonetes e simllares

90.01-9-99 - Artes cénlcas, espeticulos e atlvidades complementares néo especificadas anterlormente
90.02-7-01 - Atividades de artistas plasticos, Jornallstas iIndependentes e esctltores (Dispensada *)
93.13-1-00 - Atlvidades da condicionamanto fislco

93.19-1-01 - Produgfio e promogéo de eventes esportlvos (Dispensada *)

93,19-1-99 - Outras atlvidades esportivas néo especlficadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
- 206-2 - Socledade Empresdrla Limitada

- LOGRADOURO NOMERO COMPLEMENTO
R PARANA 5906 LOTE 23 QUADRASO SALA 21
85.807-040 COQUEIRAL CASCAVEL PR
ENDEREGCO ELETRONICO TELEFONE
CONTATO@IDH9.COM {46) 3030-1030/ (46) 8577-7978

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Wik

CEP BAIRROQ/MISTRITO MUNICIPIO UF
|
\

SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 21/01/2013

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

Ll i) Akl

(*) A dispensa de alvards e licengas 6 direifo do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
junho de 2019, cu da legislagdo propria encaminhada ao CGSIM pelos ontes federalivos, néo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2,119, de 06 de dezembro de 2022,
Emitide no dia 11/09/2023 as 15:02:26 (data e hora de Brasilia). Pagina: 3/3
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receijta Federal do Brasil!
Procuraderia-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITO% RELATIVOS AQS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA
CNPJ: 17.453.147/0001-30

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil {RFB} com
“exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5,172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributdrio Nacional (CTN), ou objeto de decisdo Judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificaggo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos: e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Pdblica em processos de
execugéo fiscal, ou objeto de decis&o judicial que determina sua desconsiderago para fins de
certificagdo da reguiaridade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais g, no caso de ente federativo, para
todos os orgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd’ do paragrafo tnico do art. 11 da Lel n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificag@o de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/Avww.pgfn.gov.br=,

Certidéo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida &s 16:05:59 do dia 31/05/2023 <hora e data de Brasflia>.

Viélida até 27/11/2023,

Cédigo de controle da certiddo: E54F.0369.59B7.2B50

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 031426124-44

Certidao fornecida para ¢ CNPJ/MF:  17.453.147/0001-30
Nome: IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nfo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,

nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributéria e néo tributéria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessdrias.

Vilida até 19/12/2023 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via [nternet
d oV

Pégina 1 de 1
Emitido via Intemst Piblica (21/08/2023 15:33;33}




ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITOS DE NEGATIVA
N° 146025/2023

A presente Certiddo é VALIDA POR 90 (noventa) DIAS a contar da data de emissdo da mesma.
[ CONTRIBUINTE ]

Nome : 473304236 - IGUAGU DESENVOLVIMENTO LTDA

CNPJ/CPF: 17.453.147/0001-30

Enderego: RUA PARANA, 5906

Complemento: LOTE 23 QUADRAS0 SALA 21

Bairro: COQUEIRAL CEP: 85.807-040
Cidade: Cascave| Estado: Parana

[ REQUERENTE]

Cddigo: 473304236

Nome/Razdo: [GUAGCU DESENVOLVIMENTO LTDA
CNPJ/CPF: 17.453.147/0001-30

[ FINALIDADE]

Licitagao

[ INFORMAGOES ADICIONAIS ]

Certificamos que na presente data EXISTEM débltos incidentes sobre o sujeito passivo acima identificado,
alnda néo vencidos, com exiglbilidade suspensa ou garantldos através de penhora.

Esta certidao compreende todos os débltos imabiliarios e mobiliarios, tributérios ou néo, inscritos ou ndo em Divida
Ativa, administrados pela Secretaria Municipal de Finangas de Cascavel (SEFIN), tais como Imposto Predial e Territorial
Urbano — IPTU, Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis — ITBI, Contribuigdio de Melhoria, Taxa de Coleta de Lixo,
Contribuigao de lluminagée Publica — CIP incidente sobre lotes vagos, Taxa de Protegdo a Desastres, Taxas de Expediente,
Multas de Regularizagdo de Obras, Autos de Infragéio da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Imposto Sobre Servigos —
ISS, Taxa de Verificagsio de Regutar Funcionamento, Taxa de Licenga Sanitéria, Taxa de Localizagdo e Funcionamento, Autos
de Infragdo do PROCON e demais débitos para com esta municipalidade.

Conforme disposto no art. 108 do Cddigo Tributario Municipal e no art. 206 do Cédigo Tributdrio Nacional, esta
certiddo possui os mesmos efeitos da certidso negativa. Fica ressalvado o direlto de a Fazenda Publica langar, cobrar e
inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima Identificade que vierem a ser apuradas
posteriormente, mesmo referentes a periodos anteriores ou compreendido nesta certidao.

Cascavel, 5 de setembro de 2023,

A aulenticidade desla certidao devera ser confirmada na pagina da Prefeitura:
https:flcascavel.atende.nell#!ltipolservico.fva1or131!padraoﬂlloadfo
Cédigo de Autenticidade: WGT221202-7794-MBCLZPDYSANYC-1

Rua Parand, 5000 - Fone/Fax (45) 3321-2020 - CEP 85.810-011 - Cascavel - PR
Home-page: hitp:/iwww.cascavel.pr.gov.br




1411172023, 13:45

Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIXXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrigdo: 17.453,147/0001-30

Razao

Social: IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA
Enderego: R PARANA 5906 / COQUEIRAL / CASCAVEL / PR / 85807-040

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicio que Ihe confere o Art, 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS,

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuigBes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigacGes com o FGTS.

Validade:06/11/2023 a 05/12/2023

Certificacdo Niimero: 2023110609003446867003
Informag&o obtida em 14/11/2023 13:45:09

A utilizagho deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps:ifca nsulta-crf.caixa.gov.briconsu1tacrflpages!ccnsultaEmpregador.]sf

n
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS \ Ao

Nome: IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 17.453.147/0001-30

Certidido n®: 53095308/2023

Expedigdo: 02/10/2023, &s 10:28:43

Validade: 30/03/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigéo.

Certifica-se gque IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 17.453.147/0001-30, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022,
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certid3o atesta a empresa em relacio
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certid&o condiciona-se a verificacido de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgade cu em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos gue, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.

Dividas o sugestdes: cndtl@tst.jus.br

‘




er CARTORIO DISTRIBUIDOR, CONTADOR, PARTIDOR, DEPOSITARIO
PUBLICO E AVALIADOR JUBICIAL
COMARCA DE CASCAVEL - ESTADO DO PARANA

I J I R RODRIGO TIMOTHEQ TABORDA

DISTRIBUIDOR PUBLICO
TRIBUNAL DE JUSTIGA
DO ESTADO DO PARANA AVENIDA TANCREDO NEVES, 2320 - EDIFICIO DO FORUM - CEP 85805-03
FONE: (45) 33264479 - CNPJ: 00.322,048/0001-16

*CERTIDAO NEGATIVA JUDICIAL-ESPECIFICA . = ™~

Rodrigo Timétheo Taborda, Oficial Designado do Oficio do
Distribuidor, Contador, Partidor, Depositario e Avaliador Judicial da Comarca de
Cascavel, Estado do Parana, nos termos da Seg¢do V do CNFJ:

Certifico que, revendo os registros desta Serventia, NAO FORAM
localizadas agBes de FALENCIA OU CONCORDATA; RECUPERACAO
EXTRAJUDICIAL E RECUPERAGCAOQ JUDICIAL (Lei n® 11.101/2005), em face
de:

IGUACU. DESENVOLVIMENTO LTDA
CNPJ: 17.453.147/0001-30 -

T

Dado e passado nesta cidade e comarca de CASCAVEL, Estado
do PARANA, ao(s) 18 dia(s) do més de outubro do ano de 2023. Buscas
procedidas no(s) ultimo(s) vinte ano(s).

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Bel. Rodrigo Timétheo Taborda
Oficial Titular

Assinado digitalmante por; sy, 'ofr,
¥RODRIGO TIMOYHED TABORDA

s‘-;i‘iﬂf‘lrlmmﬁ"‘“‘ rec :
fWww.serpro.gov. assina igﬁ

[T

0'oo0o0c

T

022414

EMOLUMENTOS DESTA CERTIDAQ: RS 38,16
A prasente Certid3o Negativa scmanta terd validade com o Canmbo 8 ou Assinatura Dighal do Oficlal do Cartdrlo Distribuldor.

NATHANI
Pagina 1/1




Iguaguf‘l

Desenvolvimento

MEMORIAL DE CALCULO DOS INDICADORES ECONOMICOS _

Cascavel, estado do Parana vem através do seu representante legal o Sr. Ulisses Ricar
Roehrs, portador da cédula de identidade n2 8.091.506-3 SSP/PR, CPF n.2 043.576.449 Soemaira

40N RIO O
A empresa [GUACU DESENVOLVIMENTO LTDA, inscrita no CNP] sob Z
17.453.147/0001-30, sediada & Rua Paran4, 5906, Sala 21, bairro Coqueiral, na cidade é@r m
Foina

76 ¢ o seu Contador Renan Candido De Jesus, CRC PR-071619, portador da cédula de

S
T -

identidade n® 8.862.463-7 SSP/PR e CPF 081.717.099-58, demonstrar:

ATIVO CIRCULANTE R$14.866.697,79
PASSIVO CIRCULANTE R$3.242.039,63
RALIZAVEL A LONGOQ PRAZO R$3.548,19
PASSIVO NAO CIRCULANTE R$4.063.332,12
ATIVO TOTAL R$14.956.764,09
PATRIMONIO LIQUIDO R$7.651.392,34
LG = Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo R$14.870.245,98 2036
- Passivo Circulante + Passivo Njo Circulante R$7.305.371,75 !
C .866.697,79
L= Atiu-'o ir:culante R$14.86 7,7 4586
Passivo Circulante R$3.242.039,63
SG = Ativo Total R$14.956,764,09 2 047
" Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante R$7.305.371,75 '
GE= Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante R$7.305.371,75 0,49
Ativo Circulante R$14.866.697,79 '
PATRIMONIO LIQUIDO R$7.651.392,34 10,00%
PERCENTUAL LIQUIDO 10% R$76.513.923,40 e
ATIV. CIRCULANTE - PASS. CIRCULANTE R$11.624.658,16 16,66%
PERCENTUAL LIQUIDO 16,66% R$69.760.000,00 ’ ¢

, Assinado de forma digital por
IGUACU E‘IGUACU DBESENVOLVIMENTO
DESENVOLVIMENTO / LTDA17453147000130

. ~Dados; 2023.06.20 16:48:04
LTDA.17453'!47009}30 o300

Cascavel, 20 de junho de 2023.

RENAN CAN DIDO | Assinado de forma digltal por

DE RENAN CANDIDO DE
ESUS;08171709958

JESUS:081 7‘] 709}958‘-Dad5§5 2023.06.20 16:45:28 -03°00

IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA.
Ulisses Ricardo Roehrs

CPF: 043.576.449-76

RG n®: 8.091.506-3 SSP/PR

RENAN CANDIDO DE JESUS
CPF: 081.717.099-58
RG n?: 8.862.463-7 SSP/PR
CRC: PR-071619
: -IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA
CNP] 17.453.147/0001-30 - .e. 90618510-51

Rua Parang, 5906, sala-21, Coaueiral, Cascavel, Parané
contato@idh9.com - wawwwidhY.com - (46) 3030-1030-




IQUOCU ¢

Desenvolvimenito

DECLARAGAQ DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA

PRIVADA E COM A ADMINISTRAGAQ PUBLICA

A empresa [GUACU DESENVOLVIMENTO LTDA,

inscrita no  CNP}

sob Hg—"

17.453.147/0001-30, sediada & Rua Parand, 5906, Sala 21, bairro Coqueiral, na cidade de
Cascavel, estado do Parang, através do seu representante legal Ulisses Ricardo Roehrs,
RG 8.091.506-3 SSP/PR, e do CPF 043.576.449-76, possui os seguintes contratos firmados com

a iniciativa privada e a administra¢do publica:

Contrato (=} Contrato~| Vigéncial-1] Saldoa Faturar~
Prefeitura Municipal de Salto do Lontra 207/2020 | 30/08/2023 | R§ 287.510,71
Prefeitura Municipal de Salto do Lontra 199/2021 | 31/08/2023 | R$ 960.394,29
Prefeitura Municipal de Campo Magro 49/2020 | 01/09/2023 | R$ 1.739.142,88
Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu 223-2019 | 20/09/2023 | R$ 839.154,41
Tribunal Superior do trabalho - DF (TST) 023/2020 | 03/10/2023 | R$ 130.191,22
Ministério Publico do Trabalho (MPT] Curitiba 2272020 | 18/10/2023 | R$ 62.213,13
Prefeitura Municipal de Cascavel - Saude Mental 22872020 | 21/10/2023 | R$ 95,072,76
Ministério Publico do Trabalho [MPT) Pato Branco e Foz Iguagu 023/2020 | 25/10/2023 | R$ 138.826,55
Prefeitura Municipal de Campo Largo 205-2019 | 20/12/2023 | R& B35.864.35
Municipio de Itajaf 310/2021 | 31/12/2023 | R$ 65.309,44
Prefeitura Municipal de Ita 006/2023 | 31/12/2023 | R$ 12,004,50
Prefeitura Municipal de Quro Verde-5C 032/2023 | 31/12/2023 | R$ 738.168,66
Prefeitura Municipal de Quro Verde-5C 033/2023 | 31/12/2023 | R$ 30.618,20
Prefeitura de Abelardo Luz 014/2023 | 22/01/2024 | R$ 51.156,00
Prefeitura Municipal de Salto do Lontra 008/2023 | 03/02/2024 | R$  1,025.589,70
Prefeitura Municipal de Cascavel - Entrevistador Social 002/2023 | 07/02/2024 | R$ 432.590,71
Consorcio da Regido do Rio Sargento de Integraciio Municipal - CRESIM| 00172023 | 01/03/2024 R$ 574.125,94
Advocacia Geral da Unido 1172023 | 0770372024 | R$  2.347.249,52
Tribunal de Contas da Unido 09-2019 13/03/2024 | R$ 365.207,48
Universidade Federal de Pelotas 09/2023 | 31/03/2024 | R$ 925.744,32
Fundo Municipal de Assisténcia Social de Toledo 0332/2023 | 07/05/2024 | RS 204.960,63
Prefeitura Municipal de Cascavel - Cuidador Social 059/2021 | 07/05/2024 | R$  1.157.796,20
Conselho da Justica Federal - CJF 08/2021 | 27/05/2024 | R$ 549.151,18
Municipio de Passao Fundo 2023/14022| 30/06/2024 [ R$  7.686.502,91
Prefeitura Municipal de Salto do Lontra 14272022 | 05/07/2024 | RS §55.721,55
Prefeitura Municipal de Salto do Lontra 143/2022 | 05/07/2024 | R§ 356.930,95
Tribunal Regional do Trabalho 42 regiao 054-2019 | 18/07/2024 [ RS 228.386,76
IF Farroupilha Santa Rosa 10 2019 13/01/2025 | R$ 141.900,18

TOTAL

R$ 22.537.485,13

- Dagaky IGUAG DESENVOLYIMENT! T
IGUACU T R e St
BENVOLVIENTO LTDA:

DESENVOLVIMENTO{ G or oo
LTDA: 174531470001 301 savnms

IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA
Rep. Legal: Ulisses Ricardo Roehrs
RG n2: 8.091.506-3 SESP/PR

Rua Parana

Cascavel, 19 de julho de 2023.

IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA
CNP£17.453.147 0001-30 - [.e. 90618510-51
906, sala 21, Cogueiral, Cascavel, Par
contata@idh9.com - www.ldhb.com - (46) 3030-1030

I, Parana



lguacu

Desenvolvimento

COMPROVACAOQ DA SUBCONDICAQ &
=
o

Célculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido € igual o surp_g:i_orl
(um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administragio ptiblica e fhici
privada.

Valor do Patriménio Liquidox 12> 1
Valor total dos contratos
Obs.: Esse resultado deverd ser superior a 1.

Valor do Patriménio Liquidox 12 > 1 R$91.816.708,08 407
Valor Total dos Contratos R$ 22.537.485,13 !
COMPROVACAO DA CONDIGAO

Calculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaragdo de
contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragfio Piiblica em relacio a receita
bruta informada na DRE.

(Valor da receita bruta - Valor total dos contratos) x 100 = Valor da receita bruta

(Valor da receita bruta - Valor total dos contratos) x 100  R$ 30.280.110,00
Valor da receita bruta R$22.840.286,23

1,33

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante
devera apresentar as devidas justificativas.

Por expresséo da verdade, firmo a presente declaracio

Cascavel, 19 de julho de 2023.

IGUACU [ Emsmspmuamm s

DESENVOLVIMENTQ (Gt s
LTDA:174531470001 30800 0ss

IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA
Rep. Legal: Ulisses Ricardo Roehrs
RG n%: 8.091,506-3 SESP/PR

IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA

CNPJ 17.453,147/0001-30 - l.e. 90618510-51

Rua Parand, 5906, sala 21, Coqueiral, Cascavel, Parana
contato@idh9.com - www.idhY.com - (46) 30301030

.



' ASSINANTES ESCRITURACAD |

{ N

£2sped

Entidade: IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA
Periodo da Escrituragao: |01/01/2022 a 31/12/2022 CNPJ: |17.453.147/0001-30 Numero de-Ordem do Livro: |11
‘ [ . Data de ‘ - e i - ‘ ‘ Responsavel
‘ . - ‘ CRC do Sequencial do ; CRC Telefone do . . . .
Nome do Slgnaean'o CPF/CNPJ ' ¥contabilista CRC ~. i Validadeda ; Expedidor || Signatario Email do Signatario Assinatura ECD
: : .- : U | O - s . §CRPC . i S : - S/N -
081.717.099-58 PRO71619/0-0 I PR/2015/067119 11/12/2015 PR 46988232516 renan@consisten.com.br N
RENANJCéISUl“lJ ngO DE | Cédigo Qualificagio Assinante: 900-Contador/Cantabilista
Qualificagdo Assinante: contador
17.453.147/0001-30 ] 4630301030 contato@idh9.com 5
IGUACU Cédigo Qualificagiio Assinante: 001-Pessoa Juridica (e-CNPJ ou e-PJ)
DESENVOLVIMENTO LTDA

Qualificagao Assinante:

Pessoa juridica (e-CNPJ ou e-PJ)

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéio Digital — Sped

Versdo 10.1.8 do Visualizador

Pagina 1 de 1




PARANA —

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para todos os fins de direito, e em lespecial |para constituir documento
idGneo de habilitaggo junto: a entidades e 6rgfos da Administracdo Publica em
geral, quea Empresa IGUACU DE'SENVOLVIMENTO LTD4, inscrita no CNPJ sob n@
17.453.147/0001-30, sediada & Rua Paran4, 5906, Sala 21, bairro Coqueirail, na
cidade de Cascavel, éstado do Paran4, executou os se ¢os em conformidade com
0 Contrato N¢ 223/2019 do Pregdo EIetrémlco N® 136/2019, instaurado pela
Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu-PR :

—~ “O-objeto do présente contrato ¢ a prestagdo de servigos de atendente de Sfarmdcia e
auxiliares de farmdcia; consideradds essenciais ap funcionamento das farmdcias
municipais e Central de Abastecimento Farmacéutico da rede municipal de satide,”

Sendo geridos 20 postos de trabalho desde 20 del|setembio de 2019 até o
presente momento.

Desempenhands a contento suas atividades, ndo havendo fatos supervenientes
que-desabonem sua conduta técnijca e comercialidentro Ts padrdes.de qualidade &

desempenho e que cumpriu com sua obrigacdo, nio havendo reclamagio ou
obje¢do quanto:a qualidade do fornecimento até|a presente data,

Foz.do Iguaguy, 17 de marco de 2023.

—

VUCMU—&. S, 8 ) 8%&5‘3
Marcele F. B, Barcelos

CPF: 004.340.599-19 _
Supervisora Assisténcia Farmacéutita

i, Jeeubs
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO
GRANDE

ESTADO DO PARANA

DEPARTAMENTOQ DE COMPRAS E LICITACOES

AVISO DE PROMOCAO DE DILIGENCIA

PREGAQ ELETRONICO N° 104/2023
Assunto: DILIGENCIA N° |
Empresa requerida: IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA

O Municipio de Fazenda Rio Grande, por intermédio da Pregoeira Oficial, designada pela
Portaria 241/2022, incumbida de instruir, analisar ¢ julgar o procedimento licitatério relativo a
PREGAQ ELETRONICO N°. 104/2023, que tem como objeto a “Contratagdo de empresa
para operacionalizagdo do Programa Armazém da Familia no municipio de Fazenda Rio
Grande-PR., fornecendo mdo de obra, uniformes, insumos conforme especificagdes contidas
no anexo, planilha de custos e formagées de pregos que é parte integrante deste””, no uso de
suas atribuigdes legais e amparada no artigo 43, § 3°, da Lei 8.666/93, item 7.32.2, 20.6 do
edital e Acdrdio 1.811/2014 — Plenério.

CONSIDERANDO a necessidade de saneamento esta Administragéio Publica trata a solugfo
pautada nos principios da razoabilidade, da proporcionalidade, da finalidade, do formalismo
moderado e da economicidade. Das razdes aduzidas em PROPOSTA e PLANILHA DE
CUSTOS DE PRECO apresentados;

Com base no exposto acima, venho realizar DILIGENCIA, requerendo que a empresa
IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA inscrita no CNPJ sob o n° 17.453.147/0001-30. No
prazo médximo, até a data de 29/11/2023 as 17:00 horas.

° Tendo em vista a_planilha de custos anexada, empreendemos diligéncia
para anilise e posterior ajustes, conforme segue apontamento. Anexar planilha com o
ajuste referente ao_pagamento de ‘adicional de risco’ para a fun¢io de Operador de
caixa, no valor mensal de R$ 35,00 com a previsio na cliusula 11°., da CCT/2023.

. E por fim anexe em conjunto as declaracGes: Anexo X: Declaracio de
Anticorrupcio e Anexo XII: Declaragio de comprometimento referente a Lei 8.078/90,

Fazenda Rio Grande, 28 de novembro de 2023.

Decumento assinado digitalmente

avb? EVELYH CRESTINA DOS SANTOS ABREUNUNES |
g # Data: 28/11/2023 09:41:54-0300
Verifique em hitps://vatidar.iti.gov.br

Evelyn Cristina dos S. A. N. Pereira
Pregoeira Municipal




DECLARAGAO ANTICORRUPGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE/PR
A/C: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
PREGAO ELETRONICO N2: 104/2023

Objeto: “Contratagdo de empresa para operacionalizagdo do Programa Armazém da Famflia no
municipio de Fazenda Rio Grande-PR, fornecendo mdo de obra, uniformes, insumos.”

‘ A empresa [GUACU DESENVOLVIMENTO LTDA, inscrita no CNPJ sob n?
17.453.147/0001-30, sediada & Rua Parand, 5906, Sala 21, bairro Coqueiral, na cidade de
| Cascavel, estado do Parand, através do seu representante legal Ulisses Ricardo Roehrs,
| RG 8,091.506-3 SSP/PR, e do CPF 043.576.449-76, DECLARA, para fins de comprovagéo junto a
} - PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE/PR, sob as penas da lei: que esta ciente,
| conhece e entende os termos das leis anticorrupgdo brasileiras ou de quaisquer outras
aplicdveis sobre o objeto do presente contrato, comprometendo-se a abster-se de
qualquer atividade que constitua uma violagdo das disposicdes destas Regras
Anticorrup¢iio, por si e por seus administradores, diretores, funcionarios e agentes,
bem como seus sécios que venham a agir em seu nome; Que se obriga a conduzir
suas préticas comerciais, durante a consecugio do presente Contrato, de forma ética
e em conformidade com os preceitos legais apliciveis. Que na execugfo deste
Contrato, nem a empresa nem qualquer de seus diretores, empregados, agentes ou
socios agindo em seu nome, devem dar, oferecer, pagar, prometer pagar, ou autorizar
o pagamento de, direta ou indiretamente, qualquer dinheiro ou qualquer coisa de valor
a qualquer autoridade governamental, consultores, representantes, parceiros, ou
quaisquer terceiros, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisdo do agente
ou do governo, ou para assegurar qualquer vantagem indevida, ou direcionar negobcios
para, qualquer pessoa, e que violem as Regras Anticorrupgdo. A empresa, por si € por
seus administradores, diretores, empregados, agentes, proprietarios e acionistas que
atuam em seu nome, concorda que contratada ou sua cliente final terdo o direito de realizar
procedimento de auditoria para certificar-se da conformidade continua com as
- declaragdes e garantias dadas neste ato, mediante notificagio prévia, e que deve
cooperar plenamente em qualquer auditoria realizada nos termos desta Declaracgio.
Declara neste ato que: ndo viclou, viola ou violard as Regras Anticorrupcdo e tem
ciéncia que qualquer atividade que viole as Regras Anticorrupgdo ¢ proibida e que
conhece as consequéncias possiveis de tal violagdo, inclusive a possibilidade de
rescisio motivada imediata do presente contratual, independentemente de qualquer
notificagdo, observadas as penalidades devidas.

Por se expresséo da verdade, firmo o presente.

Cascavel, 28 de novembro de 2023.

IGUAGU DESENVOLVIMENTO LTDA
) TCNPL17.453.“147 0N01-30 - 1.e.90618510-51
Run Parand, 5906;sala 2’ .Co_cluen'al, Cascavel, Parand
.contato@idho.com - www.idhd.com - (46) 3030-1030

e




Iguacu r?

Desenvolvimento

IGUACU DESENVOLVIMENTQ e
LTDA:17453147000130 [rErETme—

Licitante: IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA.
Rep. Legal: Ulisses Ricardo Roehrs

RG n2: 8.091.506-3 SSP/PR

CPF 043.576.449-76

{GUACU DESENVOLVIMENTO LTDA
) CN,!’LI?;45_3.147 0001-30- Le, 90618510-51
Rua Parana, 5906, sala 21, Goquch'al. Cascavel, Parand
contato@idh9,com - www.idhb.com - (46) 3030-1030
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Desenvolvimenio
DECLARACAO DE ACEITO DAS CONDIGOES DO EDITAL “"“R'O@fe;,
Z
A PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE/PR 5 é_-/ S
A/C: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES Foig n°
PREGAO ELETRONICO Ne: 104/2023 Aseinaiura

T
Objeto: “Contratagdo de empresa para operacionalizagéio do Programa Armazém da Familia 1o
municipio de Fazenda Rio Grande-PR, fornecendo mdo de obra, uniformes, insumos.”

A empresa [IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA, inscrita no CNP] sob n®
17.453.147/0001-30, sediada 2 Rua Parani, 5906, Sala 21, bairro Coqueiral, na cidade de
Cascavel, estado do Parand, através do seu representante legal Ulisses Ricardo Roehrs,
RG 8.091.506-3 SSP/PR, e do CPF 043.576.449-76, DECLARA, para fins de comprovagio junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE/PR, que aceita integral e
irretratavelmente os termos do edital em epigrafe,

Por se expressido da verdade, firmo o presente.

Cascavel, 28 de novembro de 2023.

IGUACU DESENVOLVIMENTI
LTDA:17453147000130

Licitante: IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA.
Rep. Legal: Ulisses Ricardo Roehrs

RG n% 8.091.506-3 SSP/PR

CPF 043.576.449-76

IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA

CNPL17.453,147 /0001-30 - 1.e. 9061851051

Ruia Parani, 5906, sala 21 Coclueil.al Cascavel, Parana
‘contata@Idh9.com.- www.idhb.com - (406} 3030-1030
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DECLARACAO DE AUSENCIA DE PARENTESCO £

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE/PR

A/C: COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
PREGAO ELETRONICO Ne¢: 104/2023

Objeto: “Contratagdo de empresa para operacionalizagiio do Programa Armazém da Familia no
municipio de Fazenda Rio Grande-PR, fornecendo mdo de obra, uniformes, insumos.”

A empresa IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA, inscrita no CNP] sob n®
17.453.147/0001-30, sediada & Rua Parand, 5906, Sala 21, bairro Coqueiral, na cidade de
Cascavel, estado do Parang, através do seu representante legal Ulisses Ricardo Roehrs,
RG 8.091.506-3 SSP/PR, e do CPF 043.576.449-76, DECLARA, para fins de comprovagio junto 4
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE/PR, que para os devidos fins que seus
sdcios, dirigentes ou cotistas, bem como seu representante neste ato, Ulisses Ricardo Roehrs, RG

n.2 03379184910 CPF/MF n.? 043.576.449-76 , ndo sdo servidores do Municipio de Fazenda Rio
Grande/PR conjuge ou companheiro (a), parente em linha reta e/ou colateral,
consanguineo ou afim de servidor (a) piblico deste Municipio, que nele exer¢a cargo
em comissio ou fungdo de confianga, seja membro da  comissdo
de licitagdo, pregoeiro ou atividade ligada & contratagfio

Por se expresséo da verdade, firmo o presente,

Cascavel, 28 de novembro de 2023.

GO CESEMOLYRIENTS LTI §] "
gy gy lrgele oy el

JGUACU DESENVOLVIMENT Qs S a g™
LTDA:17453147000130 l h"‘-’-“-‘.::'.:‘.’:""

Date P35 M
Yo W88

Licitante: IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA.
Rep. Legal: Ulisses Ricardo Roehrs

RG n% 8.091.506-3 SSP/PR

CPF 043.576.449-76

IGUAGU D[ISLNVOLVIMLN TO LT DA

CNP] 17.453,147 0001 30 - Le,.90618510-57

Rua Parand, 5906 s1 la:21, ciucn-al Cascavel, Parang
2.com - (46) 3030-1030

-contato@idh9.comi= www.idh

‘3

o
e,

Assmal a
—



lguacu

Desenvolvimento

DECLARACAO DE COMPROMETIMENTO QUE OS DOCUMEN
APRESENTADOS SAO COPIA FIEL DO ORIGINAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE/PR Assinaturd

A/C: COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACOES
PREGAQ ELETRONICO N2: 104/2023

Objeto: “Contratagdo de empresa para operacionalizagdo do Programa Armazém da Familia no
municipio de Fazenda Rio Grande-PR,, fornecendo mdo de obra, uniformes, insumos.”

A empresa IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA, inscrita no CNP] sob n®
17.453.147/0001-30, sediada a Rua Parand, 5906, Sala 21, bairro Coqueiral, na cidade de
Cascavel, estado do Parand, através do seu representante legal Ulisses Ricardo Roehrs,
RG 8.091.506-3 SSP/PR, e do CPF 043.576.449-76, DECLARA, para fins de comprovagio junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE/PR sob as penas da lei e, sempre juizo das
sangoes administrativas e civeis, que TODAS as cépias de documentos geradas como
Declaragdes e Proposta de Pregos sdo auténticas e condizem como documento
original,

Por se expresséo da verdade, firmo o presente,

Cascavel, 28 de novembro de 2023,

IGUACU DESENVOLVIMENT O B e e S e s e

= e i i s

LTDA:17453147000130 _|MSsmamies
Licitante: IGUAGU DESENVOLVIMENTO LTDA.
Rep. Legal: Ulisses Ricardo Roehrs
RG n®: 8.091.506-3 SSP/PR
CPF 043.576.449-76

IGUACU DESENVOLVIMENTD L[‘DA

'CNP) 17453147 {]001 =30 - L.e. 9061851051

Rua Parami,.5906,3ala.21, queual CascavelParand
hY.com - (46) 3050-1030

‘contato@idhYicom - www. id




Desenvolvimenlo

DECLARACAO DE COMPROMETIMENTO REFERENTE A LEI n®
8.078/90

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE/PR

A/C: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
PREGAO ELETRONICO Ne: 104/2023

. . " P A a
Objeto: “Contratagdo de empresa para operacionalizaciio do Programa Armazém da qﬂfﬁ
municipio de Fazenda Rio Grande-PR, fornecendo mdo de obra, uniformes, insumos.”

A empresa IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA, inscrita no CNP] sob n?
17.453.147/0001-30, sediada & Rua Parand, 5906, Sala 21, bairro Coqueiral, na cidade de
Cascavel, estado do Parand, através do seu representante legal Ulisses Ricardo Roehrs,
RG 8.091.506-3 SSP/PR, e do CPF 043.576.449-76, DECLARA, para fins de comprovagio junto 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE  FAZENDA RIO GRANDE/PR, que caso
seja vencedora do certame, atenderd a todos os dispositivos da Lei n? 8.078/90, do
Cédigo de Defesa do Consumidor e demais legislagées pertinentes.

Por se expressdo da verdade, firmo o presente,

Cascavel, 28 de novembro de 2023,

IGUACU DESENVOLVIMENT O S asiotst e e

--- e

LTDA:17453147000130 (recsaneo

e L1

Licitante: [GUACU DESENVOLVIMENTO LTDA,
Rep. Legal: Ulisses Ricardo Roehrs

RG n2: 8.091.506-3 SSP/PR

CPF 043.576.449-76

IGUACU DESENVOLVIMENTO. LTDA

L CNP£17.453.-“1'47-- 0001-30 - L., 9061851051
Ru Parani, 5906, sala 21, Coqueiral, Cascavel, Parand
‘contato@idh9.com = www.idhYicom -[46) 3030-1030
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Desenvolvimento

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO EM ATENDER
AS CONDICOES DO EDITAL E ANEXOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE/PR
A/C: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
PREGAO ELETRONICO N¢: 104/2023

Objeto: “Contratagdo de empresa para operacionalizacdo do Programa Armazém da Famflia no
municipio de Fazenda Rio Grande-PR., fornecendo mdo de obra, uniformes, insumos.”

A empresa IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA, inscrita no CNP} sob n®
17.453.147/0001-30, sediada & Rua Parana, 5906, Sala 21, bairro Coqueiral, na cidade de
Cascavel, estado do Parana, através do seu representante legal Ulisses Ricardo Roehrs,
RG 8.091.506-3 SSP/PR, e do CPF 043.576.449-76, DECLARA, para fins de comprovagio junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE/PR, sob as penas do art. 299 do Cédigo
Penal, de que terd disponibilidade, caso venha a vencer o certame, dos produtos e servicos
licitados, para realizar as entregas no prazo previsto no termo de referéncia, no edital e seus
anexos, bem como, que a licitante atendera e submetera ao cumprimento de todas as cldusulas
e condigdes do Edital, do Contrato e do Termo de o Termo de Referéncia relativo ao
objeto.

Por se expressdo da verdade, firmo o presente.

Cascavel, 28 de novembro de 2023.

IGUACU DESENVOLVIMENTO LTD. ""55‘.&?5"‘..—.".".'—*_-4”—'::"— ————
17453147000130 h- E i

Licitante: IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA.
Rep. Legal: Ulisses Ricardo Roehrs

RG n% 8.091,506-3 SSP/PR

CPF 043.576.449-76

IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA
‘GNP 17,453,147 000] -30 - Lo, 9061851051

R Parand, 5900;sala:2 1, clueu'al Cascavel, Parani
icontata@idho conm = wwwiiilh

hb,com~ (46) 3030-1030
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Pregdo/Concorréncia Eletrdnica

989983,1042023 .17081 .4866 ,922492179

i
A /;;;\9"‘ nIO G,?y
43 ’ Q;l' ﬁ@’_%
GOVERNO DO ESTADO DO PARANA = ”“ﬁ_ m

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE Fol
Aesinatura

Ata de Reallzagfio do Pregdo Eletrénico
N° 00104/2023 s

As 09:00 horas do dia 20 de novembro de 2023, reuniram-se o Pregoeiro Oficlal deste Orgdo e respectivos membros da
Equipe de Apoio, designados pelo instrumento legal Portarla 108/2023 de 24/07/2023, em atendimento as disposi¢des
contidas na Lei N® 10.520 de 17 de julho de 2002 e no Decreto N° 10.024 de 20 de setembro de 2019, referente ao
Processo N° 245/2023, para realizar os procedimentos relatlvos ao Pregdo N°© 00104/2023. Modo de disputa: Aberto.
Objeto: Contratagio de empresa para operaclonalizagdo do Programa Armazém da Familla no municipio de Fazenda Rio
Grande-PR., fornecendo mdo de obra, uniformes, insumos conforme especificagdes contldas no anexo, planilha de custos e
formacBes de precos que & parte integrante deste. O Pregoeiro abriu a Sess3o Pablica em atendimento as disposigBes
contidas no edital, divulgando as propostas recebidas, Abriu-se em seguida a fase de lances para classificagdo dos
licitantes relativamente acs lances ofertados.

Ttem: 1 - Grupo 1
~ pescrigio: Operador Maquina - Movimentag&o Carga
Descrigo Complementar: Operador de caixa

Tratamento Diferenciado: -
Quantidade: 48 Unidade de fornecimento: UNIDADE

Valor Maximo Aceitavel: R$ 277.477,59200 Situagio: Aceito e Habilitado
Intervalo minimo entre lances: R$ 30,00

Aceito para: IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA, pelo melhor lance de R$ 247.931,5200 e com valor negoclado a R$
247.931,0400 .

Item: 2 = Grupo 1

Descrigiio: Prestagdo de Servigos de Portaria / Recepgdo

Descrigio Complementar: Recepcionista

Tratamento Diferenciado! -

Quantidade: 12 Unidade de fornecimento: UNIDADE

Valor Maximo Aceitdvel: R$ 57.834,2400 Situagdo: Acelto e Habilitado
Intervalo minimo entre lances: R$ 30,00

Aceito para: IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA, pelo melior lance de R$ 49.129,0800 e com valor negociado a R$
49.128,0800 .

Relagdo de Grupos

Grupo 1

Tratamento Diferenclado! -

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Ndo
Critério de Valor: R$ 335.312,1600 Situacdo: Aceito e Habilitado com Intengdo de recurso

Acelto para: IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA, pelo melhor lance de R$ 297.060,6000 € com valor negoclado a .
R$ 297.059,1200 .

Itens do grupo:
® 1 - Operador Maquina - Movimentagdo Carga |

® 2 - Prestacic de Servigos de Portaria / Recepgdo

| Historico
Item: 1 - Grupo 1 - Operador Maquina - Movimentagdo Carga ‘

Propostas Participaram deste item as empresas abaixo relacionadas, com suas respectivas propostas.
{As propostas com * na frente foram desclassificadas}

1 ME/EPP Declaragdo Data/Hora
| CNPJ/CPF Fornecedor Equlparada ME/EPP Quantidade Valor Unlt. Valor Global Reglstro
28,590.419/0001-60 1,0.F, SOLUCOES Sim Sim 48 R$ 5.300,3300 R$ 254.415,8400 17/11/2023
EM RECURSOS 21:05:54

HUMANGCS LTDA

Descri¢io Datalhada do Objeto Ofertado: Responsabilidade ao registrar a salda de produtos do Interior do
amblente, recebendo o pagamento por meio de numerdrlo, bem como atenclo para devolver o troco corretamente;

realizar a abertura do caixa responsabilizando com a devida conferéncia do troco de abertura, sendo esta realizada ,
com antecedéncia para receber os usudrios com o local de trabalho §3 organizado; Seguir as orientagBes do .
CONTRATANTE, quanto & forma de pagamento, troca de produtos e demais procedimentos de rotinas; conhecimento

das cédulas de dinhelro, conferindo a autenticldade das notas e valor entregue pelo usuérlo para evitar .

ofindexgov.as 110
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constrangimentos, entregar ¢ troco na méo do usuario, junto com o comprovante, de forma respeitosa e cordial,
simpatia e educacgdo
Porte da empresa: ME/EPP

17.453.147/0001-30 IGUACU Sim Néo 48 R$ 5.780,7900 R$ 2
DESENVOLVIMENTO
LTDA

Descriglio Detalhada do Objeto Ofertado: Operader de calxa
Parte da empresa; ME/EPP

42.910.236/0001-05 GM SERVICOS Sim Sim 48 R$ 5.780,7900 R$ 27 47’2?5,958‘8{?. 7711/2023
: TERCEIRIZADOS 15:43:05
LTDA

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Descricio: Qperador de caixa
Porte da empresa: ME/EPP

03.363.962/0001-01 DIRETIVA Sim Néo 48 R$ 5.780,7900 R$ 277.477,9200 17/11/2023
PATRIMONIAL LTDA 15:54:02

Descri¢ho Detalhada do Objeto Ofertado: Operador de caixa
Porte da empresa: ME/EPP

04.970.088/0001-25 PLANSERVICE Néo N&o 48 R$ 5.780,7900 R$ 277.477,9200 17/11/2023
TERCEIRIZACAO DE 17:59:50
SERVICOS LTDA
Descrigdo Detalhada do Objato Ofartado: Operador de caixa
Porte da empresa: Demals (Diferente de ME/EPP)
26.427.482/0001-54 AGIL LTDA Sim Sim 48 R$ 5.780,7900 R$ 277.477,5200 20/11/2023
08:34:34

: \I.

ey

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: sery
Porte da empresa: ME/EPP

14,983.004/0001-41 PONTUAL N&o Néo 48 R$ 6.000,0000 R$ 288.000,0000 17/11/20
SERVICOS 15:38:23
TERCEIRIZADOS
LTDA

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Descricio: Operador de caixa
Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

Lances {Obs: lances com * na frente indicam que foram éxcluidos)

Valor do Lance
R$ 288.000,0000
R$ 277.477,9200
R$ 277.477,9200
R$ 277.477,9200
R$ 277.477,9200
R$ 277.477,9200
R$ 254.415,8400
R$ 276.000,9200
R$ 275.900,0000
R$ 249,600,0000

CNPJ/CPF
14,983.004/0001-41
42.910,236/0001-05
03.363.962/0001-01
04.970.088/0001-25
26.427.482/0001-54
17.453.147/0001-30
28.590,419/0001-60
14.982.004/0001-41
03.363,962/0001-01
42,910.236/0001-05

Data/Hora Reglstro
20/11/2023 09:00:00:727
20/11/2023 09:00:00:727
20/11/2023 09:00:00:727
20/11/2023 09;00:00:727
20/11/2023 09:00:00:727
20/11/2023 09:00:00:727
20/11/2023 09:00:00:727
20/11/2023 09:05:00:103
20/1172023 09:07;30:437
20/11/2023 09:08:20:723

R$ 264.000,0000 14.983,004/0001-41 20/11/2023 09:09:02:650 Y
R$ 249.570,0000 17.453.147/0001-30 20/11/2023 09:09:24:373 T
R$ 252.259,0000 14,983.004/0001-41 20/11/2023 09:09:43:050
R$ 249.540,0000 42.910.236/0001-05 20/11/2023 09:10:21:113
R$ 249.510,0000 17.453.147/0001-30 20/11/2023 09:11:03:527
R$ 249.480,0000 42.910.236/0001-05 20/11/2023 09:11:41:607
R$ 249.450,0000 17.453.147/0001-30 20/11/2023 09:12:42:887
R$ 249.420,0000 42.910.236/0001-05 20/11/2023 09:13:30:110
R$ 249.390,0000 17.453.147/0001-30 20/11/2023 09:14:20:267
R$ 249.360,0000 42,510.236/0001-05 20/11/2023 09:15:19:420
R$ 249.330,0000 17.453,147/0001-30 20/11/2023 09:15:37:317
R$ 249.300,0000 42.910,236/0001-05 20/11/2023 09:16:32:300
R% 252,200,0000 26.427.482/0001-54 20/11/2023 09:16:36:033
R$ 249.270,0000 17.453.147/0001-30 20/11/2023 09:17:20:940
R$ 249.240,0000 42.910.236/0001-05 20/11/2023 09:17:49:843
R$ 249.210,0000 17.453,147/0001-30 20/11/2023 09:18:23:710
R$ 249.180,0000 42,910.236/0001-05 20/11/2023 09:19:44:220
R$ 249,150,0000 17.453,147/0001-30 20/11/2023 09:20:43:220
R$ 249.120,0000 42.910.236/0001-05 20/11/2023 09:21:14:857
R$ 249.090,0000 17.453.147/0001-30 20/11/2023 09:22:13:110
R$ 249.060,0000 42,910,236/0001-05 20/11/2023 09:23:32:057
R$ 249.030,0000 17.453.147/0001-30 20/11/2023 09:23:54:763
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R$ 249,000,0000
R$ 248,970,0000
R$ 248.940,0000
R$ 248.910,0000
R$ 248.880,0000
R$ 248.850,0000
R$.248.820,0000
R$ 248.790,0000
R$ 248.760,0000
R$ 248,730,0000
R$ 248.700,0000
R$ 248.670,0000
R$ 248.640,0000
R$ 248.610,0000
R$ 248.580,0000
R$ 248.550,0000
R$ 248.520,0000
R$ 248.490,0000
R$ 248.460,0000
R$ 248.430,0000
R$ 248.400,0000
R$ 248.370,0000
R$ 248.340,0000
R$ 248.310,0000
R$ 248.280,0000
R$ 248.250,0000
R$ 248.220,0000
R$ 247,931,5200
R$ 247,900,0000
R$ 248,300,0000
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42,910.236/0001-05
17.453,147/0001-30
42.910.236/0001-05
17.453.147/0001-30
42,910.236/0001-05
17,453.147/0001-30
42,910.236/0001-05
17.453,147/0001-30
42,910.236/0001-05
17.453,147/0001-30
42,910,236/0001-05
17.453.147/0001-30
42.910,236/0001-05
17.453,147/0001-30
42,910,236/0001-05
17.453,147/0001-30
42.910.236/0001-05
17.453,147/0001-30
42.910,236/0001-05
17.453.147/0001-30
42.910.236/0001-05
17.453.147/0001-30
42,910,236/0001-05
17.453.147/0001-30
42,910.236/0001-05
17.453,147/0001-30
42,910,236/0001-05
17,453.147/0001-30
42.910,236/0001-05
26.427,482/0001-54

20/11/2023 09:24:55:823

20/11/2023 09:25:19:093

20/11/2023 09:25:57:530  ___
20/11/2023 09:26:33:6432\0A H!u‘é
20/11/2023 09:26:55: N 5
20/11/2023 09:27:51: J—* 5
20/11/2023 09:28:32:947 Foihan? m
20/11/2023 09:28:44:087 mﬁ—
20/11/2023 09:29:46:847"~. .
20/11/2023 09:30:12:610
20/11/2023 09:31;26:690
20/11/2023 09:32:04:313
20/11/2023 09:32:33:437
20/11/2023 09:32:42:730
20/11/2023 09:33:44:327
20/11/2023 09:34:34:513
20/11/2023 09:34:49:543
20/11/2023 09:35:43:843
20/11/2023 09:36:03:963
20/11/2023 09:36:32:587
20/11/2023 09:37:51:103
20/11/2023 09:38:16:507
20/11/2023 09:38:38:717
20/11/2023 09:39:35:227
20/11/2023 09:40:23:110
20/11/2023 09:41:57:573
20/11/2023 09:42:55:017
20/11/2023 09:44:18:127
20/11/2023 09:45:28:603
20/11/2023 09:47:24:147

—

Desempate de Lances ME/EPP

Data/Hora Inicial Data/Hora Final Valor do

CPF/CNPJ Desempate Desempate Sltuagdo do Lance Lance
28.590.419/0001-  5g/11/2023 11:26:33:240  28/11/2023 11:31:33:240 Tempo pagi:{:;l'f de lance -

Eventos do Item
Evento Data Observagoes

Aceite Individual da proposta, Fornecedor: GM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, CNPI/CPF:
42.910,236/0001-05, pelo melhor lance de R$ 247.900,0000 e com valor negociado a R$
247,803,8400, Motlvo: Proposta atualizada.

Inabilitagdo da proposta. Fornecedor: GM SERVICOS TERCEIRIZADQOS LTDA, CNPI/CPF:
42.910,236/0001-05, pelo melher lance de R$ 247.900,0000. Motivo: Atividades presentes no
objeto social licitante nfio consta o servigo de compativel com objeto da licitagéo,

Recusa da proposta. Fornecedor: AGIL LTDA, CNP)/CPF: 26.427,482/0001-54, pelo melhor lance
de R$ 248.300,0000. Motive: ECUSA DE PROPOSTA pautados no entendimento técnico financeiro.

Aceite de 21/11/2023
proposta 15:06:24

Inabilitacdc 21/11/2023
de fornecedor 15:20:50

| Ef:ug:tge 21/11%22%3 Por ndo ter em seu cartdo de CNPJ au em CONTRATO SOCIAL, objeto referente a este certame,

} p B conforme item 4.1 e n3o apresentar as especificagBes técnlcas exigidas neste Termo de Referéncia

i item 8,112,

| Aceite de 28/11/2023 Aceite Individual da proposta. Fornecedor: IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA, CNPI/CPF:
proposta 11:40:27 17.453,147/0001-30, pelo melhor lance de R$ 247.931,5200 e com valor negoclado a R$

247.931,0400, Motivo: Proposta ajustada
Habilitacdo de  28/11/2023 Habilitagio em grupo de propostas. Fornecedor: IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA - CNPY/CPF:
‘ fornecedor 13:00:25 17.453,147/0001-30

Para consultar intengéio de recurso e demals eventos do item, verificar historico do Grupo 1.

Item: 2 - Grupo 1 - Prestagio de Servigos de Portarla / Recepgdo
Propostas Participaram deste item as empresas abaixo relacionadas, com suas respectivas propostas.
(As propostas com * na frente foram desclassificadas)

ME/EPP Declaragio Data/Hora

CNPJ/CPF Fornecedor Equiparada ME/EPP Quantidade Valor Unit. Valor Global Registro
28.590.419/0001-60 J.0.F. SOLUCOES Sim Sim 12 R$ 4.000,8700 R$ 48.010,4400 17/11/2023
EM RECURSOS 21:05:54

HUMANOS LTDA

ot s o ofindoxaovas 310




28/11/2023, 13:36 Compras.gov.br - O SITE DE COMPRAS DO GOVERNO

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: atendimento ao plblico, recebendo a passoa presencialmente na
recepcdo, Acompanha e realfza agendamentos, fornece informacgBes e orienta a circulagdo de pessoas e visitantes.
Conhecer da rotina e funcionalidade do programa e da unidade para responder perguntas sobre a empresa e
esclarecer ddvldas, Faz a conferéncla dos doecumentos do emissor, cartelrinha do Armazém da Familla. Organlzar as

ﬂLas e entrada na porta de acesso a loja, organizar a quantidade restrita de pessoas & entrarem na loja para que
ndo hafa transtorno nos “checkouts”,

Porte da empresa: ME/EPP

.17_.45:;‘.147/0001-30 IGUACU Sim Nio 12 R$ 4.81 4,2400 17/11/2023
DESENVOLVIMENTO
LTDA

Descrlgdo Detalhada do Objeto Ofertado: Recepclonlsta
Porte da empresa: ME/EPP

42.910.236/0001-05 GM SERVICOS Sim Sim 12 R$ 4.8
TERCEIRIZADOS
LTDA

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Descricio: Recepclonista
Porte da empresa: ME/EPP

03.363,962/0001-01 DIRETIVA Sim NSo 12 R$ 4.819,5200 R$ 57.834,2400 17/11/2023
PATRIMONIAL LTDA 15:54:02
Descriglio Detalhada do Objeto Ofertado: Recepcionista
Porte da empresa; ME/EPP

04.970.088/0001-25 PLANSERVICE N&o Néo 12 R$ 4.819,5200 R$ 57.834,2400 17/11/2023
TERCEIRIZACAQ DE 17:59:50
SERVICOS LTDA

Descrigiio Detalhada do Objeto Ofertado: Recepcionista
Porte da empresa: Demals (Diferente de ME/EPP)
26.427.,482/0001-54 AGIL LTDA Sim Sim 12 R$ 4.819,5200 R$ 57.834,2400 20/11/20
08:34:3 -

7/11/2023
15:43:05

Descrigio Detalhada do Objeto Ofertado: serv
Porte da empresa: ME/EPP

14.,983.004/0001-41 PONTUAL N&o N&o 12 R$ 5.000,0000 R$ 60.000,0000 17/11/2023
SERVICOS 15:38:23
TERCEIRIZADOS
LTDA

Descrigio Detalhada do Objeto Ofertade: Descrigio: Recepcionista
Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

Lances (Obs: lances com * na frente indicam que foram excluidos)

Valor do Lance CNPJ/CPF Data/Hora Reglstro

R$ 60,000,0000 14,983.004/0001-41 20/11/2023 09:00:00:727

R$ 57.834,2400 42.910.236/0001-05 20/11/2023 09:00:00:727

R$ 57.834,2400 03.363,962/0001-01 20/11/2023 09:00:00;727

R$ 57.834,2400 04.570,088/0001-25 20/11/2023 09:00:00:727

R$ 57.834,2400 26.427.482/0001-54 20/11/2023 09:00:00:727

R$ 57.834,2400 17.453.147/0001-30 20/11/2023 09:00:00:727

R$ 48.010,4400 28.590.419/0001-60 20/11/2023 09:00:00:727

R$ 57.000,0000 14.983.004/0001-41 20/11/2023 09:05:09:183 -
R$ 49.129,0800 17.453.147/0001-30 20/11/2023 09:08:10:407 -~ !
R$ 57.000,0000 03.363.962/0001-01 20/11/2023 09:08:22:533

R$ 47.950,0000 42.910.236/0001-05 20/11/2023 09:09:24:227

R¢ 54,000,0000 14,983.004/0001-41 20/11/2023 09:09:25;087

R$ 49.146,0000 14,983.004/0001-41 20/11/2023 09:09:50:570

R$ 47.920,0000 26,427.482/0001-54 20/11/2023 09:16:08:297

R$ 46,990,0000 42,910.236/0001-05 20/11/2023 09:45:31:247

Desempate de Lances ME/EPP
CPF/CNPJ] Datgé::';:;?;cial Da;/s:::':al:::al Situagao do Lance VE::;:‘;O
28.590.419/0001~  5g/11/2023 11:26:33:240  28/11/2023 11:31:33:240  1EMPO "a;;’m’ de lance .

Eventos do Item
Evento Data Observagoes

Aceite individual da proposta. Fornecedor; GM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, CNPI/CPF:
Acelte de 21/11/2023 45 910,236/0001-05, pelo melhor lance de R$ 46.990,0000 e com valor negociado a R$
proposta 15:06:24  46.986,4800. Motivo* Proposta atualizada.

I Inabilitagdo da proposta. Fornecedor: GM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, CNPI/CPF;
Inabilitagdo — 21/11/2023 43 910,236/0001-05, pelo melhor lance de R$ 46.990,0000. Motivo: Atividades presentes no
de fornecedor  15:20:50 ety social licitante ndo consta o servica de compativel com objeto da licitac3o.

Recusa de 24/11/2023 Recusa da proposta. Fornecedor: AGIL LTDA, CNP]/CPF: 26.427.482/0001-54, Qelo melhor lance
proposta 11:13:43 de R$ 47.920,0000. Motivo: ECUSA DE PROPOSTA pautados no entendimento técnico financeiro.
Por ndo ter em seu cartdo de CNPJ ou em CONTRATO SOCIAL, objeto referente a este certame,

https=/iwww.comprasnet.gov.br/seguro/indexgov.asp 4M0
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conforme item 4.1 e ndo apresentar as especificagles técnicas exigidas neste Termo de Referéncia

item 8.,11,2.
Aceite individual da proposta. Fornecedor: IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA, CNP3/CPF:
Aceite de 28/11/2023 47453 147/0001-30, pelo melhor lance de R$ 49.129,0800 e com valor negoclado a R$
proposta 11:40:27 45 128,0800. Motivo: Proposta ajustada.
Habilltagsio de 28/11/2023, Habilitagdo em grupc de propostas. Fornecedor; IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA - .CNPJ/CPF:
fornecedor * -13:00:25 .. 17.453.147/0001-30 .-‘;J,ARIO a
] !@
Para consultar Intengéio de recurso e demals eventos do Item, verificar histérice do gC-i&upo 1, 1’6
4 m
. i«ﬁ Fond
HISTORICO DO Grupo 1, \ e
=
Propostas Particlparam deste grupo as empresas abalxo relaclonadas, com suas respectlvas propostas. \\‘i‘s
{As propostas com * na frente foram desclassificadas) el
ME/EPP Declaragdo . Data/Hora
CNP1/CPF Fornecedor Equiparada ME/EPP Quantidade Valor Global Repistro
28,590.419/0001-60 J.0.F, SOLUCOES EM Sim Sim - R$ 302,426,2800 17/11/2023
RECURSOS HUMANOS LTDA 21:05:54
17.453.147/0001-30 IGUACU DESENVOLVIMENTO Sim N&o - R$ 335.312,1600 17/11/2023
LTDA 14:43:55
42.910.236/0001-05 GM SERVICOS Sim Sim - R$ 335.312,1600 17/11/2023
TERCEIRIZADOS LTDA 15:43:05
03.363.962/0001-01 DIRETIVA PATRIMONIAL LTDA Sim Nio - R$ 335.312,1600 17/11/2023
15:54:02
04.970.088/0001-25 PLANSERVICE Nao Nédo - R$ 335.312,1600 17/11/2023
TERCEIRIZACAD DE 17:59:50
SERVICOS LTDA
26.427.482/0001-54 AGIL LTDA Sim Sim - R$ 335.312,1600 20/11/2023
08:34:34
14.983.004/0001-41 PONTUAL SERVICOS NZo Nao - R$ 348.000,0000 17/11/2023
TERCEIRIZADOS LTDA 15:38:23
Eventos do Grupo
‘Evento Data Observacbes
Abertura 28&[1]62:3? Item aberto para lances.
Encerramento 23@1%2223 Item encerrado para lances,

Encerramento etapa 20/11/2023
aberta P 0é:4é:25 Item com etapa aberta encerrada.

Abertura do prazo - 20/11/2023 Convocado para envic de anexo o fornecedor GM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA,
Convocacdo anexo 13:07:34 CNPJ/CPF: 42.910.236/0001-05.

Encerramento do

prazo - Convocacio 20/11/2023 Encerrado o prazo de Convocacgio de Anexo pelo fornecedor GM SERVICOS TERCEIRIZADOS

13:12:47  LTDA, CNPJ/CPF: 42.910.236/0001-05.

anexo
é';ﬁ;t;’cr:ggg prazo - 21/11/2023  onvacado para envio de anexo o fornecedor AGIL LTDA, CNPY/CPF: 26.427.482/0001-54,

B ;E?:fgr?rg:::gc‘i?;'a‘o 23/11/2023 Encerrado 6 prazo de Convacagio de Anexo pelo fornecedor AGIL LTDA, CNPJ/CPF:

anexo 08:38:06 26.427.482/0001-54,

égﬁ:%'g: ggg grrﬁaz;,o- 2{215/52333 Convocado para envio de anexo o fornecedor AGIL LTDA, CNPJ/CPF: 26.427.482/0001-54,

Encerramento do
prazo - Convocagao
anexo

| 23/11/2023 Encerrado o prazo de Convocago de Anexc pelo fornecedor AGIL LTDA, CNPJ/CPF;
\
Abertura do prazo - 2471172023 Convocado para envio de anexo o fornecedor IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA, CNPJ/CPF:

13:58:52 26.427.482/0001-54,

Convocacgao anexo 11:57:21 17.453.147/0001-30.

Encerramento do
prazo - Convocacdo
anexo

Abertura do prazo -  2B/11/2023 Convocado para envio de anexo o fornecedor IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA, CNPI/CPF:
Convocagdo anexo 09:38:21 17.453.147/0001-30.

Encerramento do
prazo - Convocagao

27/11/2023 Encerrado o prazo de Convocagéo de Anexo pelo fornecedor IGUACU DESENVOLVIMENTO
08:46:40  LTDA, CNP)/CPF: 17.453,147/0001-30.

28/11/2023 Encerrado o prazo de Convocagdo de Anexo pelo fornecedor IGUACU DESENVOLVIMENTO
10;26:10 LTDA, CNPJ/CPF: 17,453,147/0001-30, .

anexo

Desempate -

Retorno do 2?/11;/62%3 Retorno de Item do julgamento para a etapa de desempate Me/Epp.
julgamento v

D -

dg sdeefgrit;l?atcal niclo 2?’;1;/62%3 Item estd em 1° desempate Me/Epp, aguardando lance,

O Item teve o 1° desempate Me/Epp encerrado as 11:31:33 de 28/11/2023. O tempo
expirou e o lance ndoc fol enviado pelo fornecedor 1,0.F. SOLUCOES EM RECURSQS
HUMANOS LTDA, CPF/CNPJ: 28,590.419/0001-60,

mﬁii“www.comﬁrasnet.aov.brlseﬁurolindexgov.asp 5110

Desempate - Tempo  28/11/2023
do lance expirado 11:31:50
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Encerramento

Habilitagdo de
fornecedor

Registro de Intengdo
de recurso

Registro de Intencdo
de recursg

Registro de intengdo
de recurso

Aceite de intengdo
de recurso

Aceite de intengdo
de recurso

Aceite de intengio
de recurso
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1
2%13/12233 Item encerrado para lances.

28/11/2023 Habilitagdo em grupo de propostas. Fornecedor: IGUACU DESENVOLVIMENTOC LTDA -
13:00:25 CNPJ/CPF: 17.453.147/0001-30

Registro de Intencio de Recurso, Fornecedor: GM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTD
28/11/2023 CNPI/CPF: 42910236000105, Motivo: Manifestamos nossa intengéo de recurso ¢

@Dak RIO Py
13:01:37  decisdo de INABILITACAO da licitante GM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA se
sendo que as compravagdes serdo apresentadas em nossa pega

serle a%
3 = P
Registro de Intencéo de Recurso, Fornecedor: AGIL LTDA CNPI/CPF: 264274820801 n_{il_a_g;{- !

28/11/2023 Motivo: Manifestamos recurso contra desclassificagdo de nossa empresa, pois pkoposta é 7
13:06:24  exequivel e foi comprovado exequibilidade, como também, documentos de habilftqcipeitgtifa ./
de acordo com edital. memoriais hos arrazoad "

Registro de Intengdo de Recurso. Fornecedor: PONTUAL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
28/11/2023 CNPI/CPF: 14983004000141, Motivo: Manifestamos a inteng8o de recurso administrativo
13:09:53 frente a declaragdo de vencedora da empresa IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA, pelo
descumprimento da legislagdo vigente frente as planilhas

28/11/2023 IntengHo de recurso aceita. Fornecedor: GM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ/CPF:
13:34:15 42910236000105. Motivo: Pedido aceito.

28/11/2023 Inteng8o de recurso aceita. Fornecedor; AGIL LTDA, CNPJ/CPF: 26427482000154, Motivo:
13:34:39 Pedido aceito.

28/11/2023 IntengSo de recurso aceita. Fornecedor: PONTUAL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA,
13:34:56  CNPI/CPF: 14983004000141. Mctivo: Pedido aceito.

Intengdes de Recurso para o Grupo

CNPJ/CPF
14,983.004/0001-41

CNPJ/CPF
26.427,482/0001-54

CNPJ/CPF
42.910.236/0001-05

Data/Hora do Recurso Data/Hora Admissibilidade Situagio
28/11/2023 13:09 28/11/2023 13:34 Aceito

Motivo Intengdo:Manifestamas a inteng8o de recurso administrativo frente a declaragao de vencedora d -
empresa IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA, pelo descumprimento da legislacio vigente frente as planilhas
de composi¢io de pre¢os e doecumentacgo de habilltagdo, alegag@ies estas que restario demonstradas em
nossa pega recursal,

Motivo Acelte ou Recusa:Pedido aceito.
Data/Hora do Recurso Data/Hora Admissibilidade Situagao
28/11/2023 13:06 28/11/2023 13:34 Acelto

Motivo Inteng¢&o:Manifestamos recurso contra desclassificacio de nossa empresa, pols proposta &
exequivel e foi comprovado exequibilidade, como também, documentos de habilitagdo estda de acorde com
edital, memoriais nos arrazoados

Motivo Aceite ou Recusa:Pedido aceito,
Data/Hora do Recurso Data/Hora Admissibilidade Situagao
28/11/2023 13:01 28/11/2023 13:34 Aceito

Motivo Intenc;iio:Man'Ifestamos nossa intencéo de recurso contra a decisgo de INABILITAGAOQ da licitante
GM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA sem base legal, sendo que as comprovagdes serdo apresentadas em
nossa peca recursal, conforme legislagdo,

Motivo Aceite ou Recusa:Pedido aceito,

Troca de Mensagens -

Data Mensagem
Sistema 20/11/2023 A sesséo publica estd aberta. Nesta compra fol reallzada a andlise de propostas
09:00:00 automatica e todas foram classificadas para a fase de lances. Até 20 Itens poderdo estar
em disputa simultaneamente e o perfodo de abertura para disputa sera entre 09:00 e
11:30 e entre 13:00 e 16:30. Mantenham-se conectados,
Sisterna 20/11/2023 0 item G1 foi aberto. Solicitamos o envio de lances,
09:00:01
Sistema 20/11/2023 O Item G1 esta encerrado,
09:49:25
Sistema 20/11/2023 A etapa de julgamento de propostas foi Iniciada. Acompanhe essa etapa na funcionalidade
09:49:26 "Acompanhar Julgamento / Habilitagio / Admissibilidade".
Pregoeiro 20/11/2023 Bom dla a todos.
09:49:49
Pregoeiro 20/11/2023 Sou a Pregoeira Evelyn, estou iniciando os procedimentos relativos a este Pregdo
09;50:26 Eletrénico nesta oportunidade e A TITULO DE COLABORACAO farei alguns AVIS0S:
Pregoeiro 20/11/2023 1) Informo que sempre comunico pelo CHAT, dentro de cada Sessio, a data e o horario
09:50:31 das prdximas Sessées,
Pregoeiro 20/11/2023 2) Todos os senhores, ao participarem de licitagbes promovidjas pelos entes da )
| 09:50:39 Administrag8o Publica, firmam termo de que conhecem as disposigBes contidas nos editais
e de que relinem todos os requisitos para as suas participagfes. Ent3o, sabemnque
declarar que redinem essas condi¢Bes sem té-las, pode acarretar proposta de san¢do. (...)
Pregoeiro 20/11/2023 {...)Por esse motivo, solicito que encarem o processo licltatdrio com seriedade e atengéo,
. 09:50:42
hitps:/iMaww.comprasnet.gov.briseguro/indexgov.asp 6/10
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Pregoelro

Pregoeiro
Pregoeiro
l:'Pr_ego'eI_rc_)
e Eregoglro
42,910.236/0001-
05

Pregoeiro

Pregoeiro

Pregoeiro

Pregoelro

Sistema
Sistema
Pregoeiro
Pregoeiro

Pregoeiro

Pregoeiro
Pregoeiro
Pregoeiro
| Pregoegiro

Pregoeiro

Pregoelro
Pregoeiro
26.427.482/0001-
54

Pregoeiro

Pregoeiro

Pregoeiro

Sistema

Pregoeiro

20/11/2023
09:50:47

20/11/2023
09:50:55
20/11/2023
09:53:21
20/11/2023
09:53:28
20/11/2023
09:54:12
20/11/2023
09:55:02
20/11/2023
09:56:01

20/11/2023
09:58:34

20/11/2023
09:59:17

20/11/2023
09:59:48

20/11/2023
13:07:34

20/11/2023
13:12:47

20/11/2023
16:54:37

21/11/2023
15:06:49

21/11/2023
15:07:33

21/11/2023
15:11:10

2171172023
15:15:52
2171172023
15:15:55
21/11/2023
15:19:38

21/11/2023
15:40:28

21/11/2023
15:41:06

21/11/2023
15:41:29

2171172023
15:42:13

21/11/2023
15:42:44
2171172023
15:43:14

21/11/2023
15:43:36

21/11/2023
15:43:48

21/11/2023
17:03:01
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3) Pego-lhes que acompanhem este Pregdo até o seu desfecho, pols o Iicitqnte que qeixar
de responder qualquer convocagdo/mensagem do Pregoeiro sera respcnsa'\_lei pelo énus
decorrente da perda de negdcio e ficard sujeito a eventuals sangoes.

Enquanto os senhores J1&em os avisos postadoes, farel a conferéncia das empresas.
Aguardem

Realizarel @ negoclacio de pregos, em atendlmento ac art. 38 do decreto n® 10.024/19, e
se necessério, diligéncias dos documentos & apresentados,

O prazo para resposta serd de 10 minutos, em caso de auséncla desta, entendg:zse.que o
licitante ndo possui o interesse em negociar. \.\OP* Rio G

Para GM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA - S licitante, € possivel alg
valores ?

Bom dia Sra. Pregoeira, essa ¢ a nossa melhor oferta.

Para GM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA - Certo,

Considerando que a PROPOSTA ATUALIZADA de preco devera vir acompanhada da
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQ DE PRECO, conforme disposto em edital. O prazo
para anexar as documentagBes (proposta atualizada + planilha de custos) serd no
méximo de 01 (um) dia atil.

Para GM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA - Solicito aos senhores envio de propostas
atualizadas e planilha, até 8s 09h:00min do dia 22/09/2023, por melo da opgée “Enviar
Anexo” do sistema Compras.gov, em arquivo iinico, devidamente assinadas pelo
representante legal e conter o descritive exatamente igual ao do Anexo I, com todas as
Informagoes do item.

Para GM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA - RETIFICO Solicito aos senhores envio de
propostas atualizadas e planilha, até 4s 09h;00min do dia 22/11/2023, por melo da opgéo
“Enviar Anexo” do sistema Compras.gov, em arquivo Unico, devidamente assinadas pelo
representante legal e conter o descritivo exatamente igual ao do Anexo I, com todas as
informacdes do item.

Senhor fornecedor GM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ/CPF: 42,910.236/0001-
05, solicito o envio do anexo referente ao grupo G1.

Senhor Pregoeiro, o fornecedor GM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, CNPI/CPF:
42,910,236/0001-05, enviou ¢ anexo para ¢ grupo G1.

Informo que retomaremos a sessdo 21/11/2023 &s 15:00.
Boa tarde a todos,

A proposta de preco acompanhada da planitha de custos e formagio de prego da licitante
GM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, CNP)/CPF: 42.910,236/0001-05, fol aceita em sua
totalidade.

Porém a licitante GM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, nas atividades presentes no
objete social da LICITANTE n#o consta o servigo de compativel com objeto da licitaggo.

Link do Cartdo CNP] apresentado pela licltante.
https://pmfrg.printercloud.com. br/viewer/76b193ac-3587-4605-8dce-e0dbd4bB5af3
Portanto considera-se a licitante GM SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, INABILIATADA.

Registro que em conversa a pouco com Sra, Alana representante da empresa GM
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA. Este Pregoelra Inabilitou a empresa pautada no item
4.1 do edital. E Infelizmente nenhuma atividade da empresa é compativel com o objeto

desta licitagdo. Reallzadas consultas no Contrato Social, CNPJ e Sicaf,

Dessa forma peco que a empresa classificada, se manifeste.
Para AGIL LTDA - Senhores podem methora seu ultimo lance?
Boa tarde Sra Pregoelira, & estamos em nesso valor limite
Para AGIL LTDA - Certo.

Para AGIL LTDA - Considerando que a PROPOSTA ATUALIZADA de preco devera vir
acompanhada da PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO, conforme disposto em
edital. O prazo para anexar as documentagdes (proposta atualizada + planitha de custos)

serd no maximo de 01 (um) dia atil.

Para AGIL LTDA - Solicito aos senhores envio de propostas atualizadas e planilha, até as
09h:00min do dia 23/11/2023, por meio da opgdo “Envlar Anexo” do sistema
Compras.gov, em arquivo dnico, devidamente assinadas pelo representante legal e conter
o descritivo exatamente igual ao do Anexo I, com todas as informacbes do item,

Senhor fornecedor AGIL LTDA, CNP1/CPF: 26.427.482/0001-54, solicite 0 envic do anexo
referente ao grupo G1.

Informo que retomaremos a sessdo 22/11/2023 4s 15:00.
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28/11/2023
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Informo que retomaremos a sessdo 23/11/2023 &s 09:00

Senhor Pregoeiro, o fornecedor AGIL LTDA, CNP)/CPF: 26.427.482/0001-54, enviou o
anexo para o grupo GI1,

Bom dia

Informo que estamos analisando os documentos ane

1

a A

Para AGIL LTDA - Favor anexar o sindicato acordos coletivos, conv pgﬁe fos] e;‘&gﬁ_ouf

sentengas normativas que regem as categorlas profissionals que executardoihs envlgo"e

as respectlvas datas bases e vigéncias, com base na Classificagio Braslléir\'é_chpa'gﬁes
- C80 -

Senhor fornecedor AGIL LTDA, CNPJ/CPF; 26.427.482/0001-54, solicito o envio do anexa
referente ac grupo G1.

Boa tarde, qual prazo de envio por gentileza?

Senhor Pregoelro, o fornecedor AGIL LTDA, CNPI/CPF! 26.427.482/0001-54, enviou o
anexo para o grupo G1.

Bom dia a todos

Inicialmente, vale a ressalva que o presente Edital foi devidamente analisado e aprovado
pela Assessoria Téenico Juridica de Licitagdo, nos termos do artigo 38 da Lei n° 8.666/93.
Valendo-se ainda da informag8o que todos os atos que sdo praticados por esta
Administragdo em seus procedimentos de licitagSo, sdo, pautados pelo artigo 3° da Lei no
8666/93.

Assim com base no parecer emitido pelo técnico contdbil do municiplo.

Segue link para consulta PARECER TECNICO
CONTABIL:https://pmfrg.printercloud.com.br/viewer/ad9731a2-de10-4074-2818-
4f5e3abas76f
A licitante AGIL LTDA, teve a RECUSA DE PROPOSTA pautados no entendimento técnico
financeiro. Por ndo ter em seu cartiio de CNP2 ou em CONTRATO SOCIAL, objeto referente
a este certame, conforme item 4.1 e ndo apresentar as especificagbes técnicas exigidas
neste Termo de Referéncia item 8.11.2.

Para IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA - Assim prosslgo chamando a 32 colocada.

Fara IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA - Srs. podem se manifestar quanto ac desconto
de valores?

Para IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA ~ No AGUARDO da resposta,

Para IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA - Solicito aos senhores envio de propostas
atualizadas e planilha, até as 09h:00min do dia 27/11/2023, por meio da opgSo “Enviar
Anexo” do sistema Compras.gov, em arquivo Unico, devidamente assinadas pelo
representante legal e conter o descritive exatamente igual ao do Anexo I, com todas as
informacgtes do item.

Senhor fornecedor IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA, CNP)/CPF: 17.453.147/0001-30,
solicito o envio do anexo referente ao grupo G1.

Bom dia Sra Pregoeira, saudagdes |l Enviaremos a documentagio no prazo estabelacidc
Retomaremos a sess8o dia 27/11/2023 &s 09:00.

Senhor Pregoeiro, o fornecedor IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA, CNPJ/CPF:
17.453.147/0001-30, enviou 0 anexo para o grupo G1.

Bom dia a todos

Informo que em ainda hoje darei o resultado da empresa IGUACU DESENVOLVIMENTO
LTDA, estamos aguardando o parecer contdbil.

Retomaremos a sessdo amanha 28/11 ds 09:00
Bom dia a todos

Das razies aduzidas em PROPOSTA e PLANILHA DE CUSTOS DE PRECO apresentados;
CONSIDERANDO a necessidade de saneamento esta Administragdo Publica trata a solugHo
pautada nos principios da razoabilidade, da proporcionalidade, da finalidade, do
formalismo moderado e da economicidade.

Esta Pregoelra no uso de suas atribuigGes legals e amparada no artigo 43, § 39, da Lej
8.666/93, item 7.32.2, 20.6 do edital e Acérddo 1,811/2014 - Plendrio.

Venho realizar DILIGENCIA, requerendo que a empresa IGUAGU DESENVOLVIMENTO
LTDA inscrita no CNPJ sob o n® 17.453.147/0001-30. No prazo maximo, até a data de
29/11/2023 4s 17:00 horas.

» Tendo em vista a planilha de custos anexada, empreendemos diligéncia para analise e
posterior ajustes, conforme segue apontamento. Anexar planilha com o ajuste referente

https:/fwww.comprasnet.gov.briseguro/indexgov.asp 8110
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a0 pagamento de ‘adicional de risco’ para a fungdo de Operador de caixa, no valor mensal
de R$ 35,00 com a previsdo na ctdusula 113,, da CCT/2023.

Pregoeiro 28/11/2023 » E por fim anexem em conjunto as declaragées: Anexa X: Declaragdo de Anticorrupgo e
09:37:47 Anexo XI1: DeclaragBo de comprometimento referente a Lel 8.078/90,

Sistema 28/11/2023 Senhor fornecedor IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA, CNPJ/CPF: 17.453.147/0001-30,
05:38:21 solicito o envio do anexo referente ao grupo GI1,

Sistema . 28/11/2023 Senhor Pregoeira, o fornecedor IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA, CNPJ/CPF:
10:26:10 17.453.147/0001-30, enviou o anexc para o grupc G1.

Pregoeiro - 28/11/2023 No aguardo do parecer técnico contébil.

e o 11:04:12

-Pregoeiro " 28/11/2023 Segue o link PARECER CONTABIL - IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA Resultado empresa

11:22:11 APTA https://pmfrg.printercloud.com.br/viewer/130e1667-6f02-451 a-bef5-bcec906799d4

Pregoelro 28/11/2023 Comunico a tedos que a proposta reajustada e documentagbes apresentadas para
11:23:01 habilitagio pela empresa IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA comprovam o atendimento

das exigéncias fixadas no Edital.

Pregoelro 28/11/2023 Registro que foram analisados os documentos habilitatérios anexados no sistema por

11:23:19 parte das proponentes do Menor Prego Global, em conjunto com diligéncias efetuadas nos

registros do SICAF, em confarmidade com os pareceres técnico e contabil, assim como a
autenticidades dos documentos apresentados.

Pregoelro 28/11/2023 Deste modo, a empresa IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA & conslderada habllitada.
11:23:43

Pregoelro 28/11/2023 O processo licitatério encontra-se disponivel na integra em nasso site pelo link Portal
11:23:56 Transparéncia:

https://www.fazendariogrande.pr.gov.br/transparencia/licitacoes/pregao/pregao-2023.
Matores Iinformactes pelo tel 41 3627 8509 ou e-mail:
licitacoesfazendariogrande@hotmail,.com.

Pregoelro 28/11/2023 Assim, em Instantes promoverel neste momento a aceitagio da habilitag8o da licitante no
11:24:11 slstema.

Sistema 28/11/2023 O item G1 terd desempate Me/Epp do lance. Mantenham-se conectados.
11:26:33

Sistema 28/11/2023 Sr. Fornecedor J.0.F. SOLUCOES EM RECURSCS HUMANOS LTDA, CPF/CNP1
11:26:33 28,590.419/0001-60, em cumprimento & Lei Complementar 123 de 14/12/2006, vocé

poderd enviar ou desistir de apresentar lance final e (nico para o item G1 até &s 11:31:33
do dia 28/11/2023. Acesse a Sala de Disputa.

Sisteama 28/11/2023 O item G1 teve o 1° desempate Me/Epp encerrado as 11;31:33 de 28/11/2023, O tempo

11:31:50 expirou e o lance ndo fol enviado pelo fornecedor 1.0.F. SOLUCOES EM RECLIRSOS
HUMANOS LTDA, CPF/CNP) 28.590.419/0001-60,

Sistema 28/11/2023 O item G1 estad encerrado.
11;31:50

Pregoeiro 28/11/2023 Retomo a sessdo as 13:00.
11:33:23

Sistema 28/11/2023 Srs. Fornecedores, estd aberto o prazo para registro de intencdo de recursos para os
13:00:27 itens/grupos na situacio de ‘aceito e habilitado” ou 'cancelado no julgamento”’.

Pregoeiro 28/11/2023 Fol Informado o prazo final para registro de Intengso de recursos: 28/11/2023 as
13:00:39 13:30:00,

Eventos da Licitag8o
Evento Data/Hora Gbservacbes
Alteragdo equipe 09/11/2023 13:11:28
Alteracdo equipe 09/11/2023 13;11:32

Abertura da sesséo
publica

Julgamento de
propostas

Abertura do prazo 2B8/11/2023 13:00:27 Abertura de prazo para intengéo de recurso

Fechamento do
prazo

20/11/2023 09:00:00 Abertura da sess8o publica

20/11/2023 09:49:26 Inicio da etapa de julgamento de propostas

28/11/2023 13:00:39 Fechamento de prazo para registro de Intencdo de recurso: 28/11/2023 as 13:30:00.

Data limite para registro de recurso: 01/12/2023,
Data limite para reglstro de contrarrazéc: 06/12/2023,
Data limite para registro de decisdo: 15/12/2023,

Apés encerramento da Sessdo Pablica, os licitantes melhores classificados foram declarados vencedores dos respectivos itens. Fol
divulgado o resultade da SessSo Publica e fol concedido o prazo recursal conforme preconiza o artigo 45 , do Decreto N° 10.024
de 20 de setembro de 2019, Nada mais havendo a declarar, fol encerrada a sess8o as 13:35 horas do dia 28 de novembro de
2023, cuja ata foi lavrada e assinada pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio,

Lt b o rins e nrmengt any helaamwafindaven aen ) oMo
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EVELYN CRISTINA DOS SANTOS ABREU NUNES P
Pregoelro Oficlal

GISLAINE ERARDT RODRIGUES DE OLIVEIRA
Equipe de Apoio

&z, Imprimir o
=0 Relatério

Voltar

hitps:fiwww.comprasnet.gov.br/segurofindexgov.asp
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GORRIOG
Pregdo/Concorréncia Eletronica TN £

» Visualizagdo de Recursos, Contrarrazies e Decisdes

ap

INTENGAO DE RECURSO:

Manifestamos nossa intengiio de recurso contra a decis§o de INABILITACAO da licitante GM ™~ SERVIGOS
TERCEIRIZADOS LTDA sem base legal, sendo que as comprovagbes serdo apresentadas em nossa peca recursal,
conforme [egislag&o,

Fechar

hﬂps:!iwww.comprasnet.gov.brlpregaolpregoeirolAcompanhar_RecursoS.asp?prgCod=1169600&ingod=314972[59&reCod=703693&'ﬂpo=l

11
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Pregdo/Concorréncia Elefronica l
» Visualizacdo de Recursos, Contrarrazdes e Decisbes

INTENGAO DE RECURSO:

Manifestamos recurso contra desclassificagiio de nossa empresa, pois proposta € exequivel e fol comprovado
exequibilidade, como também, documentos de habilitacdo estdo de acordo com edital. memoriais nos arrazoados

Fechar

https/fwww.comprasnet.gov.br/pregac/pregoeiro/Acompanhar_Recurso3.asp?prgCod=1189600&ipgCod=31497209&re Cod=703694&Tipo=I 1M
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Pregdo/Concorréncia Elefronica

» Visualizagio de Recursos, Contrarrazdes e Decisbes

INTENGAO DE RECURSO:
Manifestamos a intengo de recurso administrativo frente a declaragio de vencedora da empresa IGUACU
DESENVOLVIMENTO LTDA, pelo descumprimento da legislacgo vigente frente as planilhas de composigdo de pregos
£ documentagdo de habilitagdo, alegagies estas que restardo demonstradas em nossa pega recursal.

Fechar

el

A.[
¢
L

P

:/fwww.comprasnel.gov.br/pregac/pregoeirofAcompanhar_Recurso3.asp?prgCod=1169600&IpgCod=31497209&reCod=703686&Tipo=l

11




PREGAQ ELETRONICO Ne. 104/2023 PROTOCOLO Ne. §1834/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO n2,
245/2023 ANEXO V MODELO DECLARAGAO DE NAO UTILIZAGAO DO TRABALHO INFANTIL A AGIL
EIREL], CNP] 26.427.482/0001-54, S6cia administradora: Camila Araceli Paiano, RG 5278333
SSP/SC e CPF n? 067.490.799-03, ENDERECO: RUA URUGUAI, n® 122, SALA 03 BOX 141, CENTRO,
ITAJAL ESTADO: SC, CEP 88.302-200

, declara que cumpre o disposto no inciso XXXIlI do artigo 72 da Constituigdo Federal, ndo tendo em seu
quadro de pessoal menores de 18 (dezeito) ancs executando trabalho noturno, insalubre ou perigoso ou
menores de 16 (dezesseis) anos, saivo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.
Igualmente, expressa ter ciéncia de que ¢ descumprimento do disposto acima durante vigéncia do
contrato acarretard em rescisdo do mesmo. Por fim, declara que presta a presente declaragdo na forma e

sob as penas da Lei.

Itajai, 20/11/2023

1
A AGILSERVIGOS .
(. CNPJ 26.427.482/0001-54

(

AGIL EIREL!
Camila Araceli Paiano, RG 5278333 SSP/SC e CPF n° 067.490.799-03

= == e o~ - P -

et = o e

P

Dt T — Y



oo |
PREGAO ELETRONICO Ne, 104/2023 PROTOCOLO Ne, 61834/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO ne.
245/2023 ANEXO VI MODELO DE DECLARAGAO DE IDONEIDADE AGIL EIREL], CNP]
26.427.482/0001-54, S6cia administradora: Camila Araceli Paiano, RG 5278333 SSP/SC e CPF n?
067.490.799-03, ENDERECO: RUA URUGUAI, n® 122, SALA 03 BOX 141, CENTRO, ITAJAf, ESTADO:
SC, CEP 88.302-200, declara que inexiste qualquer fato que a impega de licitar ou contratar com a
Administrag3o Pablica, em qualquer de suas esferas. Iqualmente, declara serem auténticos todos os
decumentos apresentados; que atender4 a todas as exigéncias estabelecidas no edital de licitagdo e que
fica obrigada a comunicar, a qualquer tempo, a ocorréncia de qualquer fato impeditivo de sua habilitagéo,
de licitar ou de ou contratar com a Administraggo Pdblica. Por fim, que as presentes declaragfes séo
prestadas sob as penas da Lei

Itajaf, 20/11/2023

AGIL SERVICOS
CNPJ 26.427.482/0001-54

AGIL EIREL
Camila Araceli Paiano, RG 5278333 55P/SC e CPF n® 047.490.799-03
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PREGAO ELETRONICO Ne, 104/2023 PROTOCOLO Ne, 61834/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO n®, :
245/2023 ANEXO VIl MODELO DECLARAGAO DE AUSENCIA DE PARENTESCO AGIL EIRELIL, CNPJ
26,427.482/0001-54, Sécia administradora;: Camila Araceli Paiano, RG 5278333 SSP/SC e CPF n®
067.490.799-03, ENDEREGO: RUA URUGUAL n2 122, SALA 03 BOX 141, CENTRO, ITAJA, ESTADO: :
SC, CEP 88.302-200, declara para os devidos fins que seus sdcios, dirigentes ou cotistas, bem como seu :
representante neste ato, (nome do representante), RG n.2 CPF/MF n.2, ndo séo servidores do Municipio ’
de Fazenda Rio Grande/PR, cénjuge ou companheiro (a), parente em linha reta efou colateral, ;
consanguineo ou afim de servidor (a) plblico deste Municipio, que nele exerca cargo em corisséo.ou '
fungdo de confianga, seja membro da comisséo delicitagdo,pregoeiroouatividadeligadaacontratagao.

itajal, 20/11/2023 |

D
D

AGIL SERVICOS
CNPJ'26.427.482/0001-54

- et e

- AGIL EIRELI !
Camila Araceli Paiano, RG 5278333 SSP/SC e CPF n® 067.490.799-03




AGIL SERVICOGS

/Z

EﬁNICO Ne, 104/2023 PROTOCOLO N<. 61834/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO ne.
245/2023 ANEXO VIl DECLARAGAOC DE COMPROMETIMENTO QUE OS DOCUMENTOS
APRESENTADOS SAO COPIA FIEL DO ORIGINAL Eu, nome completo, nacionalidade, estado civil,
profisséo representante legal ou procurador portador da carteira de identidade n®, Inscrito no CPF ne,
residente e domiciliado em, DECLARO, sob as penas da lei e, sempre julzo das sangdes administrativas e
civeis, que TODAS as copias de documentos geradas como Declaragdes e Proposta de Pregos séo
auténticas e condizem como documento original.

AGIL EIREL], CNP) 26.427.482/0001-54, Sécia administradora: Camila Araceli Paiano, RG 5278333

SSP/SC e CPF n 067.490.799-03, ENDEREGO: RUA URUGUAI, n2 122, SALA 03 BOX 141, CENTRO,
ITAJAl, ESTADO: SC, CEP 88.302-200

- [tajai, 20/11/2023

AGIL SERVICOS
CNPJ 26.427.482/0001-54

AGIL EIRELI
Camila Araceli Paiano, RG 5278333 SSP/SC e CPF n° 067.490.799-03



AGIL SERVICOS

PREGAQ ELETRONICO N2, 104/2023 PROTOCOLO Ne, 61834/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO ne.
24512023 ANEXO IX DECLARAGCAQ DE ACE!ITO DAS CONDIGOES DO EDITAL AGIL EIREL], CNP]
26.427.482/0001-54, S6cia administradora: Camila Araceli Paiano, RG 5278333 SSP/SC e CPF n?
067.490.799-03, ENDEREGO: RUA URUGUAI, n? 122, SALA 03 BOX 141, CENTRO, [TAJAl, ESTADO:
SC, CEP 88.302-200, declara paraosdevidosfinsgue aceita integral e Irretratavelmente os termos do edital
em epigrafe.

Itajaf, 20/11/2023

AGIL SERVICOS
CNPJ 26.427.482/0001-54

- AGIL EIRELI
Camila Araceli Paiano, RG 5278333 SSP/SC e CPF n® 067.490.799-03
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AGIL SERVICOS

PREGAO ELETRONICO Ne. 104/2023 PROTOCOLO N2. 61834/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO ne.
245/2023 ANEXO X DECLARAGAO ANTICORRUPGAO AGIL EIRELI, CNPJ 26.427.482/0001-54, S4cia
administradora: Camila Araceli Paiano, RG 5278333 'S8P/SC e CPF n? 067.490.799-03, ENDERECO:
RUA URUGUAL n® 122, SALA 03 BOX 141, CENTRO, ITAJAf, ESTADO: SC, CEP 88.3 02-200, declara
sob as penas da lei:Que est4 ciente, conhece e entende os termos das leis anticorrupg&o brasileiras ou de
quaisquer outras aplicéveis sobre o objeto do'presente contrato, comprometendo-se a abster-se de
quaiquer atividade que constitua uma violaggo das disposigbes destas Regras Anticorrupgdo, por si e por
seus administradores, dirstores, funcionérios e agentes, bem como seus sécios que venham a agir em
$eu nome; Que se obriga a conduzir suas préaticas comerciais, durante a consecugao do presenle
Contrato, de forma ética e em conformidade com os precsitos legais aplicaveis. Que na execugio deste
Contrato, nem a empresa nem qualquer de seus diretores, empregados, agentes ou sdcios agindo em seu
nome, devem dar, oferecer, pagar, prometer pagar, ou autorizar o pagamento de, direta ou indiretamente,
qualquer dinheiro ou qualquer colsa de valor a qualquer autoridade governamental, consultores,
representantes, parceiros, ou quaisquer terceiros, com a finalidade de influenciar qualguer ato ou decisdo
do agente ou do govetno, ou para assegurar qualquer vantagem indevida, ou direcionar negocios para,
qualquer pessoa, e que violem as Regras Anticorrupgdo. A empresa, por si e por seus administradores,
diretores, empregados, agentes, proprietérios e acionistas que atuam em seu nome, concorda que
contratada ou sua cliente final terdo o direito de ealizar procedimento de auditoria para certificar-se da
conformidade continua com as declarag@es e garantias dadas neste ato, mediante notificagéo prévia, e
que deve cooperar plenamente em qualquer auditoria realizada nos termos desta Declaragdo. Declara
neste ato que: néo violou, viola ou viclard as Regras Anticorrupgéo e tem ciéncia que qualquer atividade
que viole as Regras Anticorrupg&o é proibida e que conhece as consequéncias possiveis de tal violagdo,
inclusive a possibilidade de rescis&o motivada imediata do presente contratual, Independentemente de
qualquer notificag&e, observadas as penalidades devidas.

ltajal, 20/11/2023

AGIL SERVICOS
CNP.J 26.427.482/0001-54

- AGIL EIREL!
Camila Araceli Paiano, RG 5278333 SSP/SC e CPF n® 067.490.799-03



AGIL SERVICOS

PREGAO ELETRONICQ N2, 104/2023 PROTOCOLO Ne, 61834/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO ne,
245/2023 ANEXO Xl DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO AGIL EIRELL, CNP] 26.427.482/0001-54,
Sé6cia administradora: Camila Araceli Paiano, RG 5278333 SSP/SC e CPF n2 067.490.799-03,
ENDERECO: RUA URUGUAI, n? 122, SALA 03 BOX 141, CENTRO, ITAJAf, ESTADO: SC, CEP 88.302-
200, declara que se enquadrada no regime de tributag3o de microempresa ef ou empresa de pequeno
porte, conforme estabelece o Artigo 32 da Lei Complementar 123/2006 alterada pela Lei Complementar
147/2014, conforme art. 82 da Instrugdo Normativa n? 103 de 30 de abril de 2007, do Departamento
Nacional de Registro do Comércio - DNRC

ltajai, 20/11/2023

AGIL SERVIGOS
CNP.J 26.427 482/0001-54

- AGIL EIRELI
Camila Araceli Paiano, RG 5278333 SSP/SC e CPF n° 067.490.799-03:

e mes s

- — R wr




AGIL SERVICOS

PREGAO ELETRONICO Ne. 104/2023 PROTOCOLO N¢. 61834/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO ne.
245/2023 ANEXO XII DECLARAGAO DE COMPROMETIMENTO REFERENTE A LEI n? 8.078/90 A AGIL
EIRELI, CNP] 26,427.482/0001-54, Sdcia administradora: Camila Araceli Pajano, RG 5278333
SSP/SC e CPF n? 067.490.799-03, ENDEREGO: RUA URUGUAI, n® 122, SALA 03 BOX 141, CENTRO,
ITAJAL, ESTADO: SC, CEP 88.302-200, Declaragio de comprometimento de que caso seja vencedora do

certame, atendera a todos os dispositivos da Lei n? 8.078/90, do Cédigo de Defesa do Consumidor e
demais legislagGes pertinentes.

Itajai, 20/11/2023

_ AGIL SERVICOS
S CNPJ 26.427.482/0001-54

AGIL EIRELI
Camila Araceli Paiano, RG 5278333 SSP/SC e CPF n° 067.490.799-03



[

" AGILSERVICOS

o |
PREGAQ ELETRONICO Ne, 104/2023 PROTOCOLO N2, §1834/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO n2,
245/2023 ANEXC XIll DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO EM ATENDER AS CONDIGOES DO EDITAL
E ANEXOS AGIL EIREL], CNPJ 26.427.482/0001-54, Socia administradora: Camila Araceli Paiano,
RG 5278333 SSP/SC e CPF n? 067.490.799-03, ENDERECO: RUA URUGUAL n? 122, SALA 03 BOX
141, CENTRO, ITAJAl, ESTADO: SC, CEP 88:302-200. Declaragéo sob as penas do art. 269 do Cédigo
Penal, de que terd disponibilidade, caso venha a vencer o certame, dos produtos e servigos licitados, para
realizar as entregas no prazo previsto no termo de referéncia, no edital e seus anexos, bem como, que a
licitante atendera e submeterd.ao cumprimento de todas as cldusulas e condigtes do Edital, do Contrato e
do Termo de o Termo de Referéncia relativo ao objeto.

Itajai, 20/11/2023

AGIL SERVICOS
CNPJ 26.427.482/0001-54

AGIL EIRELI
Camila Araceli Paiano, RG 5278333 SSP/SC e CPF n® 047.490.799-03
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AGIL SERVICOS

PREGAO ELETRONICO Ne. 104/2023 PROTOCOLO N2, 61834/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO n2.
245/2023 CONTRATO N2 000/2022 ID N 000/2022 ANEXO XVI TERMO DE INTEGRIDADE E ETICA
AGIL EIREL], CNP] 26.427.482/0001-54, S6cla administradora: Camila Araceli Paiano, RG 5278333
SSP/SC e CPF n? 067.490.799-03, ENDEREGO: RUA URUGUAI, n2 122, SALA 03 BOX 141, CENTRO,
ITAJAL, ESTADO: SC, CEP 88.302-200, declaro, para os devidos fins, que a empresaforganizagio ora
qualificada néo pratica € nem permite que pratiquem, sob sua esfera de atuago, atos contrarios as lels,
normas, regras e regulamentos vigentes no ordenamento juridico brasileiro, que importem lesdoe 3
Administragio Pablica Naclonal ou Estrangeira, nos termos do art. 52 da Lejn2 12.846 de 12 de agosto de
2013 - Lei Anticorrupg&o. Outrossim, declaro que a empresa envida os melhores esforgos para prevenir,
mitigar e erradicar condutas inadequadas da sua atuagéo, pautando suas atividades nas melhores

préticas do mercado, no que se refere ao combate de desvios éticos e de integridade. Reconhego que o
que subscrevo é verdade, sob as penas da lei.

Itajal, 20/11/2023

AGIL SERVIGOS ,
CNPJ 26.427.482/0001-54

AGIL EIREL!
Camila Araceli Paiano, RG 5278333 SSP/SC e CPF n° 067.490.799-03



AGIL SERVI(OS:

Tl N -
AGIL EIRELI, CNP] 26,427,482 /0001-54, Sécia administradora: Camila Araceli Paiano, RG 5278333
SSP/SC e CPF n? 067.490,799-03, ENDERECO: RUA URUGUAI n® 122, SALA 03 BOX 141, CENTRO,
ITAJAf, ESTADO: SC, CEP 88.302-200 ) Declara, sob as penas da lei, que

1. que um doze avos dos contratos firnados com a Administra¢go Publica efou com a iniciativa privada
vigentes na data apresentagdo da proposta ndo € superior ao patrimbnio liquido do licitante.

relagdo de compromissos assumidos =

PREFEITURA CAPAO DA CANOA, vigéncia 25/05/2020 a 25/05/2023 = R$ 2.856.000,00 anual 2020 a
2023, R$ 1.125.811,39 faturado 2022, R$ 1.667.176,60 faturamento 2023, contrato finalizou em
25/05/2023.

FUNEAS PARANA, R$ 672.126,96 , vigencia 16/07/2023 a 16/07/2024 = faturado em 2022 = R$ 0,00,
2023 R$ 672.126,86

PREFEITURA JARAGUA DO SUL, vigénicia 10/05/2022 a 10/05/2023 = R$ 90.083,33 em 2022, R$
72.066,87 para 2023

ARTESP SAD PAULO, vigéncia 13/07/2020 a 12/01/2024, = valor total maximo a 15 MESES contrato de
R$ 2.673.568,48, sendo o valor de R$ 534.713,70 2021 e R$ 2.138.854,78 para 2022, 2023 980.000,00

TOTAL VALOR CONTRATOS EXERCICIO 2022 = R$.3.354.749,50
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) = R$ 3.355.311,23

VALOR REMANESCENTE 2023 = R$ 3.391.373,23



Empresa: AGIL EIRELI Folha: 0001

CN.P.J.: 26.427.482/0001-54 Némero bvro: 0062

Allvgs circulantes: 2019 2020 . Mn 022
Calxa'c Bancos oo o] #I14604] 1pasa8255 wzsam 2] 10N
Investimentas - - - -
Inventdiios o R
Contas a receber 215.113.87 281.392,34 331.223,40 321.583,22
Despraasprépagas. . i N S o B
Outros - - - -
Total de ativos cireulantes 1.061.259,91 1.326.574 89 1.556.506,62 1.661.804,55
Ativos fixos: 2019 2020 2021 2022
Imobillzade L - - B LT .
Benfeitorlas em proprisdade arrendada - - - -
Capital pidprio & outros vestiménios: Lo S - cel TR o
Menos depreclagio acumulada - - - -
Total de atfvos flaos - - . -

Total de ativos RS 106175091 LR LT vessoee 1.661.804,55
Passivos cireulantes; 2019 2020 2021 021
Cortas 3 pagar T R | T, 3
Obrigagles trabalhlsia e previdentisda 28.796,92 35.996,15 37.200,32 38.200,21
Aumentoda remuneragio . } N A - = N
Cbrigagles tributdrias 25.724,43 32.155,58 35.700,41 35.900,43
Recelta ndo auferida. e el e . N Fro -
Outres - - - -
Total da passivos elreulantes 54.521,35 68.151,69 TL300,73 74.100,64
Passlvos a longo prazo: 2019 2020 2021 2022
Hipoteca a pagar ) - N - oo -
Total de passivos a longo prao - - - -
Patriménio Uguido: 09 2020 2021 2022
Capital d& invastiments - 750,000,001 750.00000( ', 75000000 °  750.000,00
Lucros retidos acumulados 256 738,56 508.423,20 503.423,20 508.423,20
Total de pardmbnio liqulde 100573856 L25842320 138160589 1.587.703,91

Total de passivo e patriminic
"quido L061.259,%1 1.326.574,39 L656.506.62 1651.804.55



Empresar AGIL ETREY
CNPJ: 16.427.4B2/0001-54
Perlade: 01/01/2022 -31/12/2022

Folha: 0GQ2
Nimero fivro: 0002

DEMONSTRAGAD DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2022

Desericlo Saldo Total
Recelta Operacdanal

SERVICOS PRESTADOS 3.355.331,23 335833123
Ceducoes

(-} SIMPLES {7803,23) [7803.23)
Receita Liguida 3.347.528,00
Lutro Bruto 3.342.528.00
Despesas Cf Pessoal

SALARIOS £ ORDENAROS (2.431.223,01)

139 SALARIO [258111,15)

FERIAS {52.667,23]

615 {249.586,15) 12.991.697.59)
Despesas Administrativas

SERVILOS PRESTADOS POR TERCEIROS {522,25)

VALE TRANSPORTE 0,00 1522351
Despesas Financelras

JUROS PASSIVOS 254 [2.54)
Rewultzda operadonal liquido 237025393
Resuftado Antes do IR 257.025.05
Lucro LiGUIDO 0O EXERCIQD 355.215.67

CAMILAARACELI PAIAND RODRIGO CASSIAND SESTREM
CPF: 067.490,759-03 Reg. no CRE - 3C sab o No. 15002505500

CFPF:024.248.169-30

AGIL SERVICOS
CNP.) 26.427.482/0001-54

AGIL EIRELI

Itajai, 26/10/2023

Camila Araceli Paiano, RG 5278333 SSP/SC e CPF n° 067.490.799-03
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AGIL SERVICOS

ANEXO Il MODELO DE PROPOSTA AGIL EIRELI, CNPJ 26.427.482/0001-54, Sécia administradora: Camila Araceli Paiano, RG 5278333 SSP/SC e CPF n® 067.490.799-03,
ENDERECO: RUA URUGUAL n® 122, SALA 03 BOX 141, CENTRO, ITAJAf, ESTADO: SC, CEP 88.302-200 Apresentamos nossa proposta o objeto a “Contratacdo de empresa
terceirizada para prestagdo dos servigos de recepgdo, nos estabelecimentos de saude”, acatando todas as estipulagdes consignadas no respectivo Edital e seus anexos.
Valor Global Por Extenso: a) presente licitagfio, que se vencedor deste certame, nos submeteremos ao cumprimento de seus termos. b} Declaramos; ainda, que-nossa
empresa ndo foi declarada inidonea, ndo estd suspensa nem impedida de licitar e contratar com a Administracdo Publica

c} Se vencedors, na qualidade de representante legal, assinars o Contrato, o Sr(a). Sécia administradora: Camila Araceli Paiano, RG 5278333 SSP/SC e CPF n2 067.490.799-
03, ENDERECO: RUA URUGUAIL n® 122, SALA 03 BOX 141, CENTRO, ITAJA], ESTADO: SC, CEP 88.302-200. d) A validade da proposta é de 120 dias, contados da data de
recebimento das propostas, conforme estipulado no presente edital

Para contato informamos: E-MAIL: comerciall@gruposs.net
TELEFONE: {(47) 99772-8115
Nome completo do Contato: Camila Araceli Paiano

Nome Completo: Camila Araceli Paiano
Cargo/Fung&o na empresa: Socia Administradora
N2. Cédula de Identidade: RG 5278333 55P/SC

IDENTIFICAGAO DO CONCORRENTE:

Razdo Social: AGIL EIREL}

CNPJ: 26.427.482/0001-54

ENDERECO: RUA URUGUAI, n2 122, SALA 03 BOX 141, CENTRO, iTAJA[, ESTADO: SC, CEP 88.302-200
E-MAIL: comerciall @gruposs.net

TELEFONE: (47) 99772-8115

»
\9&

Hva

IE: ISENTA S
MNome completo do Contato: Camila Araceli Paiano y g .',; M
5
/
Nome Completo: Camila Araceli Paiano / 3
Cargo/Fungdo na empresa: Sécia Administradora \ W

N2. Cédula de Identidade: RG 5278333 SSP/SC

¢
g

J

Feney



Ne. de inscriciio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) 067.490.799-03

Rua Uruguai, 122, Centro, Itajai/SC

Informagdbes bancarias da empresa:

Instituicdo financeira: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Agéncia: 0416 OPER: 003 (PJ} N2. da Conta: C/C 00006257-6

Validade, prazo de execugdo, e demais exigéncias de proposta, conforme edital.

Valor
ltem Especificagao Unid Qtfje Qtde Valor
Més Unit Total Més Total
1 ﬁg‘:’:d"" de caixa — 401 4 12 5780,79 §23.12316 | 12 [277.477.92
2 Recepcionista - 40 hrs 1 12 4.819,52 | 4.819,52 12 57.834,24
VALOR GLOBAL 335.312,16
A | Data de apresentacio da proposta (dia/més/fano) ; ‘
B | Municipio/ UF Fazenda Rio Grande PR.
C | Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo , 2022]2023
D [ N° de meses de execucgdo contratual - 12 ]
1
1 | Posto de Trabatho 1.
2 | Quantidade total a contratar {em fung:ao da untdade de medida): _ 4
3 | Cargo: Pen . R Operador de Caixa iR
MAO-DE-OBRA
MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECU(}AO CONTRATUAL ) 7
Didos comiplementarespara composicio dos custos referénte 3 mao-deobra .. ... . ¥ ‘
1 [Tipo do servigo _ Operador de Caixa
2 | Classificagfo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.394,55
4 [ Categoria profissional
& | Data base da categoria
. - MéDULo 01: composwi\o DA REMUNERA(;AO - N
A [ Composng.ao daremuneragio =~ . SR om0 CERTETTR T E vdlor(Rg) T

R - m—mmzrIa - & fe =Tz



Salario base R$ 1.394,55

Adicional de periculosidade Sim/Nao SN2 R$ - ‘
Adicional de insalubridade SimMNdo | N~ ~3..¢ - |R$ -

Adicional noturno - 3

Hora noturna adicional - ou hora noturma reduzida R% -

Adicional de hora extra no feriado
_Adicional de_ Risco

vy S x;

SO S TOTAL:DA'REMUNERACGAQ.

A
B
c
D
E
F
G

L

bl

_MODULO 02: ENC;
i °“(décirh Y

A |13° salario 8,33% | -116,17
_ —Re
Férias + Adicional de Férias 1 11,11%. | © 154,93 -
el “|-R$: 271:10%

A | INSS
B [ Salario Educacéao

Seguro Acidente do Trabalho : : R
C [ (RATxFAP) RAT 1.0 - FAT |- 10 | 100% | R$ 16,66
D | SESC ou SESI 1,50% | R$ 2498
E | SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 16,66
F | SEBRAE 0,60% | RS 9,99
G | INCRA 0,20% | R$ 3,33

R

H [FeTs - _ | 8.00% 13?5,25

57

_.__*‘Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais & Diarios,




A | Transporte Smg‘;:lf:o T Valor Passagens ?D|as : Desponto R$ 0,01
B | Auxilio-Refeiggo/ S'M‘g\'Ao = $Va1°r Dias | Desconto | pg 400,00
C | BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR R$ 25,00
p | FUNDO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL R$ 25,00
E | BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA R$ 75,50
-F-lexames e laudos - R$ 0,01
G | Assistencia Médica

H {Beneficio Social Familiar
_1 | Formagéo Profissional _ S
A P T L TOTAL” ;51 o | R$ 52552

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Ry

e g R e e PR ST O I Py
Encargos e’ Beneficios:Anuais, Mensais e Diario:

13° {(décimo terceirc) Salario € Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuicbes

Beneficios Mensais e Diarios
AT B

Provisao pa

A | Aviso Prévio Indenizado

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

0,04% | R$ 0,01

'0.01% | R$ 0,17

C [Multado FGTS contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizado

. D _| Aviso Prévio Trabathado

001% | R$ 0,14

E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

0,66% | R$

Multa do IfGTS_ e contribuig&o sociql‘ 59!’“3 o Avisg P_ré‘vip Trabalhado il 0,0 1%
s TOTA N AR

.t AT S iR o AR o =

B L




Substituto na Cobertura de Outras Ausénéias (Especificar)

A Subsututo na Cobertura de Fenas 0,01%

B | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,01% | R$ 0,14
C [ Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,01% [ RS 0,14
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,01% | R$ 0,14
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,01% | R$ 0,14
F

G iLa

cargos ¢ Beneficios’ Anuans, Mensais e Digrios,. . . .- .~

4.1 | Substituto nas Auséncia Legais

Substituto na Intrajornada

UNIFORME e EPI {custo mensal por empregado)

Materiais {custo mensal por empregado)

Equipamentos {custo mensal por empregado)

T RGTAL o

PR
VO B

. - .. MODULO G CUSTOSINDIRETOS,TR




| custes.indiretos, Tributos 6 Luéro. -

g {%) | Valor (R$)
A | Custos indiretos 1,00% | R$ 27,72
RS
B |Lucro 95,15% | 2.664,28
C | Tributos
C.1 Tributos PIS 065% | RS 3575
;2| Federais COFINS 3,00%
Tibutos
C.3 | Municipais ISS 2_,00%

s s . QUADRO RESUMO:DO CUSTO POR-EMPREGADO' PR s o
‘Mao-de-obra vinculada.a.execugio contratual (valor por empregado) -. Valor{R$)
A | Madulo 1 - Composigéo da Remuneragao R$ 1.394,55
B | Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.376,26
C | Médulo 3 - Provisdo para resciséo R§ ' 0,65
D | Md6dulo 4 — Custo de Reposu;ao do Profisstonal Ausente R$ 0,70
E Modulo 5 Insumos Diversos R$ 0,20
RN ‘SUBTOTAL [A*B+G+DeE). . .+ LR | 277236
F I Modulo 6 Custos indiretos, tributos e lucro RS 3.008,27
e e e T MALORTOTAL POR,EMPREGADO. RS .. . 578063

: P=0x E)
Qperador de Caixa | R$ 5. 780 63 4 R$ 23.122,52 1 23 122 52
Valor mensal.dos setvicos RS 23.122,52

_| Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serfio pagos '
pelo efetivo requisitado e entregues no més).
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO RS 23.122,52




‘DESCRICAQ ... AR S R e ST
Valor mensal do servigo
Nimero de meses de execugéio contratual ' ' & ,.12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugfio) R$ 277 470 24
A_| Data de apresentagdo da proposta (dig/mésfano) , N
B_| Municipiof UF ' ____Fazenda Rio Grande PR..
C | Ano Acordo, Convengio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo - _2023/2025,
D | N° de meses de execugio contratual T
1
1_| Posto de Trabalho 1
2 | Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida): T
3 | Cargo: E ) ] recepcionista
MAQ-DE-OBRA
MAO-DE- BRA VINCULADA A EXECU(;AO CONTRATUAL
Dados E blementares para composmao dos custos referente A
1 | Tipo do servico recepcionista
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO)
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional ‘ "R$.1 778:00
4 | Categoria profissional
5 | Data base da categoria

MfJDULO 01: CDMPOSIGAO DA REMUNERA(;AO ' " L .
5 e £ Valor (R$Y.

4o da: remuneragan i
R$
A | Salério base 1.616,36
; _ RS
B _| Adicional de periculosidade Sim/Nao__ - N« #1 -
C | Adicional de insalubridade Sim/Nao N R
D | Adicional noturno
R$
E [ Hora noturna adicional - ou hora notumna reduzida -

n

Adicional de hora exfra no feriado




G |Outros (especificar) _

R$.. .

e 1.516,35 L E s

| valor(RS) .

A ] 13° salario

RS
134,54

Férias + Adicional de Férias

R§
79,58

contnbulgoes 2

12.2| GPS,FGTS:e outras; contribui‘qoes s,~ L :fvl . )
A |INSS 20,00%
B | Salério Educacac _ _ 250%
Seguro Acidente do Trabalho o S

C [(RATXFAF) RAT TR0 | FAT . __1,0‘_ 1,00%
D | SESC ou SESI 1,50%
E SENAI ou SENAC 1,00%
_F | SEBRAE 0,60%
G | INCRA 0,20%
H |FeTs _800%
e _xorat . - | sn g

néficios Ménsa _e'_Dlanos, e

A | Transporte: |_SIMNAO | Valor |Passagens| Dias | Desconto| pg 0,01
B | Auxilio-Refeigo/ S'M’SNAO ;,ﬁgi"?r DS ~--,?‘"_f°‘°°”f°w RS 400,00

/e &
J. o
v NS S
2)
am\@



BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR R$ 25,00
FUNDO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL R$ 25,00
BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA R$ 75,50
exames e laudos ' R$ 0,01

Assistencia Médica

Beneficio Social Familiar

Formagéo Profissional

ez |0 Mmoo

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicbes

23

Beneficios Mensais e Didrios

| Provisao para:Reséisao

RS
Aviso Prévio Indenizado 0.01% [0,16

R$
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01

Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalthado

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio. Trabalhado

--nrncom>

Substituto na Cobertura de Férias




R$

B | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,01% |0,16
C | Substituto na Cobertura de !_iceng:a-Patemidade 0,01% OR’I$ 6
D | Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,01% OR;B 6
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0.01% 0]?1$6
E

Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar)
Tl ST T Ao T .

: Substltuto ‘ha:Intrajornad

%)L N

Substltuto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao

0,00%

Voo . - “’ TOTALr i ‘ .. < nd i

TR

‘QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

g4 Encargos«e 'Beneficios: Aridais Mensal’

Substituto nas Auséncia Legais

Substituto na intrajornada

- Insumos'Dwersos

UNIFORME e EPI - (custo mensal por empregado)

Materiais {custo mensal por empregado)

Equipamentos (custo mensal por empregado)

......

..ﬂ =

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO _-

(%).

T valor-(&8]

Sustos: |nd|retos Tributos & Luéro .
R$
A | Custos indiretos 0,01% (0,31

TS

T L S




3 | Municipais

B | Lucro 45,65% .
C | Tributos
C.1 | Tributos PIS 0,65%
Federais
C.2 COFINS 3,00%
Tibutos

2,00%

T e

T T I o e T 2
.contratual (valor: por empregad

‘Médulo 1 - Composigio da Remuneraciio

Mddulo 4 — Custo de Reposigio do Profissional Ausente

1.616,36
R$
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.511,59
. RS
Mdédulo 3 - Proviséo para-rescisdo 0,74
RE

0,80

Mddulo 5 — Insumos Diversos

L4 - .

. SUBTOTAL{ASBLCIDIE) -

recepeionista 4.819,40 1 R$ 4.819,40 1 4.819,40
R$
Valor mensal dos servigos 4.819,40

Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo
efetivo requisitado e entregues no més).




VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAGAO R$

o) ;

TR Sk N T T B A T e e ool E e R R LR
UADRO*DERI‘ONSTRA»"IJ.VO?DOEVAEOR iGEOB‘fQ’E;DAi:PRGPOS TA:

L ALOR.GLOBALDAPROPOSTA"
'DESCRICAO o e i M T

Valor mensal do servigo

.| Namere de meses de execugdo contratual

Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugio) 57.832,80

Desconto PAT vale alimentaggo
DECRETO No 5, DE 14 DE JANEIRO DE 1991.

Art. 2° § 12 A participagdio do trabalhador fica limitada a 20% (vinte por cento) do custo direto da refeicdo
Portaria SIT/DSST N2 3 DE 01/03/2002

Art. 42 A participagdo financeira do trabalhador fica limitada a 20% {vinte por cento) do custa direto do beneficio concedid

PORTARIA MTP N2 672, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021

Art. 143. E vedado a pessoa jurfdica beneficidria:

Ill - operacionalizar o PAT com participagdo do trabalhador superior a vinte por cento do custo direto da refeigdo;

1. Com relagdo aocs custos de PROVISOES dos ENCARGOS SOCIALIS, a saber, Aviso prévio indenizado, Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado, Multa do FGTS do aviso
prévio indenizado, Aviso prévio trabalhado, Multa do FGTS em cima do aviso prévio trabalhado, Auséncias legais, Licenga patermnidade, Auséncia por acidente de trabalho, Afastamento
maternidade, Auséncia por doenga, ETC., foram provisionados de acordo com as peculiaridades, estratégias e experiéncia da empresa, tendo em vista que inexiste pardmetros legais para
provises minimas ou maximas, de acordo com o TRF 5* no AGTR n° 67.014/RN. Por derradeiro, conforme prevé o Art. 63 da IN 05/2017, por tratarem-se de elementos de custos varidveis
¢ dependerem da assiduidade do colaborador, podendo ou nfio ocorrer, serdo suportados pela contratada, conforme prevé, por serem considerados como inerentes aos riscos do seu negdcio.

1.1 Ainda com relagiio as PROVISOES dos ENCARGOS SOCIAIS, Admitir que somente s3o exequiveis as estatisticas or¢adas pela Administragio equivale a estabelecer pregos minimos,
o que é vedado pelo Art. 40, X da Lei n° 8666/1993 ( grifamos): “X—o critério de aceitabilidade dos pregos unitdrio e global, conforme o caso, permitida a fixagdo de pregos mdximos e
vedados a fixagdo de pregos minimos, critérios estatisticos ou faixas de variagdo em relagdio a pregos de referéncia, ressalvado o disposto nos pardgrafos 1°e 2°do art. 48."

2. O custo dos uniformes ¢ equipamentos de protegda individual é um custo varidvel e assim como outras rubricas, depende da estrutura organizacional ¢ dos custos de cada empresa, logo o
valor orgado estd de acordo com a realidade da empresa. Ademais, o art. 44, §3°, da Lei n° 8.666/93 possibilita a empresa renunciar aos materiais ¢ instalagdes de sua propriedade.



3. Referente ao vale transporte, ndo ¢ salério, € concedido apenas para empregados que necessitam do beneficio para seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, e a declaragiio falsa
ou o uso indevido do Vale-Transporte constituem falta grave, ou seja, empregado pode ser demitido por justa causa (Art. 7°, §1° e §2° do decreto 95.247/1987 e art. 482 da CLT). Como
também com fulcro no §8°, da Lei 7.418/1985 e Art. 4° do decreto 95.247/1987, 0 empregador poderd proporcionar por meios préprios o deslocamento dos seus trabalhadores, e por derradeiro,
com fitlcro no Art. 31 e 32, da Lei 95.247/1987, e, de acordo com as peculiaridades da empresa fora provisionado o custo ideal de Vale—transporte, de acordo com as peculiaridades, estratégias
e experiéncia da empresa.

4. Erro no preenchimento da planilha de formagdo de prego do licitante nio constitui motivo suficiente para a desclassificagdo da pr;)posta, quando 2 planilha puder ser ajustada sem a
necessidade de majoracdo do prego ofertado, conforme Acérddio 1.811/2014 — Plensrio. ‘

5. Por derradeiro, caso entenda esta comissdo a necessidade de complementar a instrugfio desta planilha, quig4 corrigir alguma obscuridade, com fulcro na IN n° 02/2008, Art. 29-A e art. 43,
§ 3° da Lei n° 8.666/93, pedimos gentilmente vossa manifestagio/notificacio.

6. O contrato prevé coordenagio e supervisio da licitante para gestdo da mio de obra, bem como, que as diretrizes de trabalho e comando para realizagio do servigos seja feito pela Contratada
néo havendo subordinagio direta a empregados da CONTRATANTE, sendo vedada a transferéncia de responsabilidade para realizagdo de atos administrativos/operacionais 2 Contratante,

néo obstante, conforme entendimento Iegal ha prestagio de servigos e nio cessio de mdo de obra, a saber, Solugde de Consulta n° 28 Cosit, 16/01/2017, TRF-2 - APELREEX:

01045014020174025101 RJ 0104501-40.2017.4.02.5101, TRF-4 - APL: 50060379820184047009 PR 5006037- 98.2018.4.04.7009 e mais recente julgado TRF-4 - AG:
50043959720204040000 5004395- 97.2020.4.04.0000, Relator: ROGERIO FAVRETO, Data de Julgamento: 16/06/2020, TERCEIRA TURMA. Reiterando empregados subordinados 4
licitante, & disposigio Gnica e exclusivamente da licitante, respeitando ordens da licitante, contratos de trabalho da licitante, sindicatos da licitante, saldrios e regras e ordens da licitante, niio
restando em hipé6tese a]guma subordinagdo ou disposicdo dircta & Contratante.

s AL s 4

T "‘n -,jexplanado 0:.1t

s*"i




]

9. llcltante nao tem codl,qo 17 05 para emissiao de notas ﬁscals licitante ndo emlte nota
fiscal de cessao de mao de obra, multo menos locacao de m_ao de obra temporarla., agenas
emlte nota de nrestacao de serwcos em g_ral L1c1tante nao tém cnae’ ( at1v1dade) de cessao]
ou locacao de mao de obra. Llcltante nio tem cnae nem at1V1dade para reter INSS na nota
ﬁscal L1c1tante nio tem canhemmento / quahﬁcacao técnica Lra qessaollocacao de mio

"de obra., ,llcltante emltlra mf)tasﬁcom codlg_ 17 01 A_.‘ U éj ffﬁréﬁtacaa de serw@s em geral

10 ISSH sera responsabllldade Jda hc1tante, nao havendo retencao, bem como, 11c1tante
0 ptandq pelo s1mples nacmnal correspondera a allquota efetiva de ISS a, que a llcltante
a sujeita xio.m nterior 40 da f"restacao, com falcro ""0‘*1nC1s0 1 d3'84° do ‘ t 21 ”“'da

11., Ao adludlcar' e homo_l C g ar o obleto do contrato., 0 orgao publlco esta clente dos ltens
6:7:8.9.10. supra e‘demals_querconstam nessa pr_opostaf‘f” el IR
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T - éxercer o poder de mando sobre os.empregados da contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por. ela indicados (...} |

¥ - considerar. os trabalhadores da ¢ontratada como colgboradores eventuais do proprio érgao ou entidade responsavél peli contratacio ()7

12. O controle do preposto ¢ supervisio para os servigos serd feito de forma telepresencial.

13. DATA Repactuagio de pregos conforme data convengio coletiva que altere o valor da proposta, conforme nova lei de licitagSes e IN de 2017, senfo vejamos:

14. Segundo o acérddo

“INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017
Art. 55. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacio serd contado a partir:

I - da data do Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente & época da apresentagio da proposta quando a variacdo dos
custos for decorrente da mio de obra e estiver vinculada ds datas-bases destes instrumentos.

LEIN°14.133, DE I°DE ABRIL DE 2021

Art. 135. Os pregos dos contratos para servigos continuos com regime de dedicagdio exclusiva de mée de obra ou com predomindncia de mio de obra
serdo repactuados para manutengéo do equilibrio econémico-financeiro, mediante demonstracéo analitica da variagdo dos custos contratuais, com data
vinculada:

Il - a0 acordo, a convengéo coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os custos de mao de obra.

§ 4° 4 repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da
contratac@o, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mio de obra e os decorrentes dos insumos necessdrios d execugdo dos servigos.

§ 6° A repactuagdo serd precedida de solicitagdo do contratado, acompanhada de demonstragiio analitica da variagio dos custos, por meio de
apresentacdo da planitha de custos e formagdo de pregos, ou do novo acordo, convengio ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacio”

n2 2.601/20 do Piendrio do TCU, é Impropria a “exigéncia de que as propostas indiquem os sindicatos, acordos coletivos, convengdes

coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executarfo o servico, em vez de considerar o enquadramento pela atividade
econdmica preponderante do empregador”

15. E vedado 3 proponente incluir na Planilha de Custos e Formacéo de Pregos:

15.1 jtem relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos, Convenges ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacio
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou

indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de Pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 99, pardgrafo tinico,
a lll, do Decreto n.2 9.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);




15.2 item relativo a despesas decorrentes de disposi¢Bes contidas em Acordos, ConvencBes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacGes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (art. 62, paragrafo tnico, da IN SEGES/MP n.2 5/2017); ’

15.3 rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas jd sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acérddo TCU n2 2.746/2015 - Plendrio);

15.4 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique, claramente e por meio de memoria de célculo, o que esta sendo
custeado, de modo a haver a comprovagio da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acorddos TCU n2 2.746/2015 —~ Plendrio, n?
64/2010 - 22 Camara e n2 953/2016 - Plenario);

15.5 fubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique, claramente e por meio de memdria de calculo, o que esta sendo
custeado, de modo a haver a comprovagio da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n2 2.746/2015 — Plenério, n?
64/2010 - 22 Camara e n2 953/2016 - Plendria);

15.6 rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo estd vinculado a qualquer contraprestagao mensuravel {Acérddos TCU n2 1.949/2007 — Plenario
e n? 6.439/2011 — 12 Cdmara).

Planilha provisionada com custos de lucro presumido
a) ISS, conforme aliquota municipio
b) Cofins 3%, com fulcro no Art. 31, Lei 10.833/03

c) Pis 0,65%, com fulcro no Art. 31, Lei 10.833/03

d) CSLL / IRPJ ndo incluso conforme Acérddo TCU 950/07;
e) PPR / PLR conforme o Acérddo 3336/2012 é obrigagdo exclusiva da contratada

16. e-mail para correspondéncias e notificagBes que se fizerem necessérias é comerciall@gruposs.net, devendo ser declarado como RECEBIDO/NOTIFICADO apenas com
resposta de recebimento e notificagdo, pois pode haver erros / instabilidade nos servidores e consequentemente empresa nao receber e-mail, Logo apds mandar e-mail,
contratante se compromete a ligar para 47 3268-0355 e pedir confirmagdo de recebimento de e-mail, caso ligue e empresa ndo responda e-mail, & porque empresa ndo
recebeu.

17. licitante estd impedida de encaminhar documentos que tenham informacgdes de outros contratos piblicos e privados, tais como, DARF, Guia Pis/Cofins, DCTFweb, etc,
devido a Lei LGPD assinada em outros contratos publicos e privados, sendo comprovado a regularidade através de certidSes negativas, devido a impossibilidade de dividir
os arquivos DARF, Guia Pis/Cofins, DCTFweb por contrato.

LGPD - LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018
Art. 1° Esta Lei dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural

e mrewmens — = Senmen Smi e memme—dbe— = - - - Seamo=l =



ou por pessoa juridica de direito piblico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais
de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural,

Arl. 3° Esla Lei aplica-se a qualquer operacéo de tratamento realizada por pessoa natural ou por pessoa juridica
de direito publico ou privado, independentemente do meio, do pais de sua sede ou do pais onde estejam
localizados os dados, desde que:

Il - a atividade de tratamento tenha por objetivo a oferta ou o fornecimento de bens ou servicos ou o
tratamento de dados de individuos localizados no territério nacional; ou (Redagdo dada pela Lein®13. 853,
de 2019) Vigéncia

Art. 42. O controlador ou o operador que, em razdo do exercicio de atividade de tratamento de dados pessoais,
causar a outrem dano patrimonial, moral, individual ou coletivo, em violaco & legislacdo de protecdo de dados
pessoais, é obrigado a repara-lo.

Art. 52. Os agentes de tratamento de dados, em razao das infragdes cometidas as normas previstas nesta
Lei, ficam sujeitos as seguintes sang6es administrativas aplicdveis pela autoridade nacional: (Vigéncia)
Il - multa simples, de até 2% (dois por cento) do faturamento da pessoa juridica de direito privado, g'}upo ou
conglomerado no Brasil no seu tltimo exercicio, excluidos os tributos, limitada, no total, a R$ 50.000.000,00
(cinguenta mithGes de reais) por infracdo:

V - blogueio dos dados pessoais a que se refere a infragdo até a sua regularizacio;

Xl - proibicdo parcial ou total do exercicio de atividades relacionadas a fratamento de dados. (Incluido pela Lei n®
13.853, de 2019)”

AGIL EIRELI 26,427.482/0001-54
Socia administradora: Camila Araceli Paiano, RG 5278333 SSP/SC e CPF n°® 067.450.799-0
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. Governo do Estado de Sdo Paulo .
Agéncia Reguladora de Servi¢os Delegados de Transporte do Estado

L de Sao Paulo
DGR UGA LicitacOes-Atestado de Capacidade Técnica/Tribunal de

Contas

ATESTADO DE REALIZACAO DE SERVICOS

N° do Processo: 134.00001631/2023-80
Interessado: AGIL EIRELI

Assunto: ARTESP-EXP-2023/02347-A -
0412/ARTESP/2020 - AGIL EIRELI

ATESTADO PARCIAL DE CAPACIDADE TECNICA

ACT n° UGA/013/2023

Atestamos para os devidos fins que a empresa AGIL LTDA., pessoa jurfdica de

direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 26.427.482/0001-54, com sede na RUA URUGUAI,

n° 122, SALA 03 BOX 141, CENTRO, ITAJAl, ESTADO: SC, CEP: 88.302-200, vem’
prestando servigos de apoio administrativo, referente ao CONTRATO ARTESP n°

0412/ ARTESP/2020, assinado em 13/07/2020, com vigéncia até 12/04/2024, podendo’ ser .:'

prorragado nos termos da lei, contemplando 62 postos, 44 horas semanais.

Pé&sﬁ,fgﬁgbg SRR
i Encarregado 4
Il Recepcionista 22
1} Mensageiro 33

Atestado de realizacio de servigos ACT n® UGA/013/2023 (4018573} SE| 134,00001631/2023-80/ pg. 1
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Informamos ainda que os senvigos estio sendo executados dentro dos padrées

técnicos, exigidos pelas normas técnicas, e que sua qualidade atende os padrdes exigidos
na contratag&o.

Por ser verdade, firmamos o presente atestado que vai devidamente assinado.

Sé&o Paulo, 03 de agosto de 2023.

Giorgio Seiki Shinzaki "
Gestor do Contrato

m—E

Documento assinado eletronicamente por Giorgio Seijki

seil % Shinzaki, Analista de Suporte a Regulacéo de Transporte |,
. . em 03/08/2023, as 10:59, conforme horério oficial de Brasilia,

sleminies MR com fundamento no Decreto Estadual n° 67.641, de 10 de abyil
de 2023. '

[

x A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

T34 3 : i i ? |
_ ;t‘-u http://sel.sp.gov.br/sei/controlader_externo.php*
ﬁ“ [

XTI

T
-'-;- th acao=documento conferir&id_orgao_acessg_externo=0, informanda o
1% codigo verificador 4018573 e o codigo CRC AEF66B56.

Atestado de realizacgo de servigos ACT n® UGA/013/2023 (4018573) SE! 134.00001631/2023-80 / pg. 2



PENDENCIA GEIS {CADASTRO NACIONAL DE EMPRESAS IDONEAS'E SUSPENSAS)

Prezados (as)

1. A licitante é suspensa de licitar e contratar APENAS COM SAMAE JARAGUA DO SUL / SC.

2. Notar consuita em anexo sistema CEIS pelo.qual esta cadastrado, ABRANGENCIA SANCAG NO.ORGAQ SANCIONADOR, ORGAO SANCIONADOR SERVICG)
S A O S e

AUTONOMO:MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO: DE JARAGUA DO SUL — SAMAE —SC!

3.. Nesta mesma toada, temos o seguinte entendimento da jurisprudéncia patria:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. ACAO DE OBRIGACAO DE FAZER. PROCESSO LICITATORIO N° 53/2020, PREGAO ELETRONICO N°
22/2020, PARA FORNECIMENTO DE OLEO DIESEL. DECISAO PROFERIDA NO AMBITO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
APLICANDO A PENA DE IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR COM O MUNICIPIO DE PATO BRANCO PELO PERIODO DE 30
MESES. INSERCAO DA PENALIDADE JUNTO AOS REGISTROS DE TCE-PR DE FORMA GENERICA. IMPEDIMENTO DE LICITAR COM
O PODER PUBLICO, SEM A DELIMITACAO NECESSARIA QUANTO AO AMBITO DO ENTE PUBLICO QUE A APLICOU. A PENALIDADE
DEVE SER VALIDA APENAS NO AMBITO DA ENTIDADE QUE A APLICOU, CONSOANTE JURISPRUDENCIA DO C. ORGAQ ESPECIAL
DESTA CORTE DE JUSTICA.RECURSO PROVIDG.” (TJ-PR — Al: 00362958320218160000 Pato Branco 0036295-83.2021.8.16.0000
(Acérdéa), Relator: Nilson Mizuta, Data de Julgamento: 04/10/2021, 52 Cdmara Civel, Data de Publicagdo: 04/10/2021)

4. Destaca-se que a Recorrente é uma assidua licitante, e vencedora de diversos certames em todo dmbito nacional, prestando servigos nas mais diversas
dreas, e deve ser habilitada, conforme instrui o préprio TCE, in verbis:

“Acdrddo: 2788/2019 — Plendrio do TCU fixa que a sangdo de suspensdo tempordria de participacdo em licita¢Go e
impedimento.de contratar com a administracio, prevista no inciso il do artigo 87, Iil, da Lei n? 8.666/93, produz efeitos aperias
em rélacao-do orgdoou entidade.contraténte.y
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5. Por derradeiro, 0 § 42, do Art. 156, da Lei 14.133/2021, leciona que abrangéncia do impedimento em licitar e contratar abrange Unica e excluéivamente
Samae Jaragua do Sul/SC, sendo vejamos,

“§ 42 A sangdo prevista no inciso 1l do caput deste artigo serd aplicada ao responsdvel pelas infractes odministrativas
previstas nos incisos I, I, IV, V, VI e Vil do caput do art. 155 desta Lei, quando ndo se justificor a imposicio de penalidade
mais grave, e impedird o responsavel de ficitar'ou Contratar'no-dmbito da Admmrstra;ao Publica direta e'indireta do ente
federativo-que tiver. api:cado asan;ao pelo prazo mdxime de 3 (trés} anos.”

Diante do exposto, solicitamos classificacio, adjudicagéo e homologagdo de AGIL EIRELI.

Cordialmente;

AGIL EIRELI




Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgfio gestor de cada cadastro consultado. A informagio relativa & razio social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita E éi@al go

Brasil. G |
2
=)
m

Consulta realizada em: 07/07/2023 07:50:47

Informacoes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: AGIL LTDA
CNPI: 26.427.482/0001-34

Resultados da Consulta Eletronica: 7

Orgdo Gestor: TCU
Cadastro; Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta; Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, clique AQUIL

Orgiio Gestor: CNJ

e Inelegibilidade
Resultado da consulta; Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUL

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa

Orgdio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas

Resultado da consulta: Constam Registros
Impedimento/proibi¢io de contratar com prazo determinado (28/06/2025) - Servigo Autdnomo Municipal
de Agua e Esgoto de Jaragua do Sul - SAMAE-SC

Para acessar a certidio original no portal do érgfo gestor, clique AQUI.

Orgdio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro; CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta; Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do orgdio gestor, clique AQUL

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagdo e racionalizaggo
de servigos pliblicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n® 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n® 8.638 de 15, de janeiro de 2016,



VOCE ESTA AQUI: INICIO » PAINEL DE SANGOES » SANGOES » SANGAO APLICADA gj’
~ " . ) (=}
Sang¢do Aplicada “romare_ 9
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Data da consulta: 07/07/2023 16:47:44

Data da dltima atualizago: 07/2023 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - Acordos de Leniéncia) , 07/2023
(Diario Oficial da Unifo - CEAF) , 07/2023 (Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal (SIAFI) -
CEPIM) , 07/2023 (Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CNEP) , 07/2023 (Sistema Integrado de Registro do
CEIS/CNEP - CEIS)

EMPRESA OU PESSOA SANCIONADA

Cadastro da Receita Nonle Inforr_nado pelo Nome Fantasia
AGIL LTDA - 26.427.482/0001-54 Orgéo sancionador AGIL SERVICOS
CLIQUE AQUI PARA SABER MALIS SOBRE ESSA EMPRESA AGIL EIRELI

Data dF Inicio da gangﬁo Data de fim da sangéo :

28/06/2023 28/06/2025 !
]

Data de publicagioda *  Publicagsio Detalhamento do melo Data do transito em

sangio OUTRO - de publicagido Jjulgado

28/06/2023 MURAL PUBLICO e

Nimero do processo. ‘Namero do contrato™ =% _, Abﬁran{gﬁnclg ancao~r Observagdes

169/2021 091/2022 NO-OR . RESCISAQ DO '

CONTRATO N°091/2022 '
CUMULADA-COM-A-PENA
DESUSPENSAQ:DOL...
EDIREITO DE LICITAR E:O
, IMENTO DE_

** Informag&o ndo disponivel, favor varificar junto ao 6rgdo sanclonador

G A

-~ ORGAO $ANCI_ON§D_QB£
Nome = . * i\‘: Complemento do érgdo UF do érgéo

.SERVIGO- AUTONGMO™ .»  Sanclonador sancionador |

@MUNI_CIPAL%DMEAAGUA_E j
' 'ESGOTO DE JARAGUA -1, _ : . . .
CSpo SUL- SAMAESC - 4157




Fundamento legal

LEI 8666 - ART. 87, Il - PELA INEXECUGAC TOTAL OU PARCIAL DO CONTRATO AADMINISTRAGAO PODERA,
GARANTIDA A PREVIA DEFESA, APLICAR AO CONTRATADO AS SEGUINTES SANGOES: lIl - SUSPENSAO
TEMPORARIA DE PARTICIPAGAO EM LICITAGAO E IMPEDIMENTO DE CONTRATAR COM A ADMINISTRAGAQ, POR
PRAZO NAQ SUPERIOR A 2 (DOIS) ANOS;

ATENGAO

Este cadastro visa dar publicidade &s sangdes administrativas aplicadas contra licitantes e fomecedores. As informagGes
aqui veiculadas sdo de inteira responsabilidade das entidades que as prestaram, ndo podendo a Unido ser
responsabilizada pela veracidade efou autenticidade de tais informagGes nem pelos eventuais danos diretos ou indiretos

que delas resultem causados a terceiros.




ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE AGIL LTD
CNPJ n® 26.427.482/0001-54

CAMILA ARACELI PAIANO, nacionalidade BRASILEIRA, nascida em 22/06/1990;-.¢
EMPRESARIA, CPF n° 067.490.799-03, CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 5278333, érglo expedidor
SSP - SC, residente e domiciliado(a) no(a) RUA URUGUAL 122, CENTRO, ITAJAI, SC, CEP
88300000, BRASIL.

Sécio da sociedade limitada de nome empresarial AGIL LTDA, registrada legalmente por contrato social
devidamente arquivado nesta Junta Comercial do Estado de Santa Catarina, sob NIRE n® 42600266031,
com sede Rua Uruguai, 122, Sala 03 Box 141, Centro Itajai, SC, CEP 88302200, devidamente inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica/MF sob o n° 26.427.482/0001-54, delibera ajustar a presente
alteracfio contratual, nos termos da Lei n° 10.406/ 2002, mediante as condigdes estabelecidas nas
clausuias seguintes:

DA RATIFICACAO E FORO

CLAUSULA PRIMEIRA. O foro para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes
do contrato social permanece em ITAJAI/SC.

CLAUSULA SEGUNDA. As Clausulas e condigdes estabelecidas em atos ja arquivados e que nio foram
expressamente modificadas por esta alteragio continuam em vigor.

Em face das alteragies acima, consolida-se o contrato social, nos termos da Lei n° 10.406/2002,
mediante as condigdes e cliusulas seguintes

Inserir a consolidaciio do contrato.

O sécio lavra o presente instrumento.

ITAJAI, 10 de agosto de 2023.

CAMILA ARACELI PAIANO
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238411451

"SANTA CATARINA

TERMO DE AUTENTICACAO '

NOME DA EMPRESA AGIL LTDA,
PROTOCOLC 238411451 - 10/06/2023
ATO 002 - ALTERACAD
EVENTO 021 - ALTERACAD DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL)
DA RIG !
MATRIZ /€'§‘D "0?3\
% P\
NIRE 42600266031 < o\
CNPJ 26.427.482/0001-54 = ol
CERTIFICO O REGISTRO EM 11/08/2023 o m
SOB N: 26238411451 Fchape @
Ass ._O
EVENTOS \
051 - CONSOLIDACAO DE CONTRATO/ESTATUTO ARQUIVAMENTO: 20238411451 = )
t
REPRESENTANTES QUE ASSINARAM DIGITALMENTE !
Cpf: 06749079903 - CAMILA ARACELI PAIANO - Assinado em 10/08/2023 as 17:13:20 d
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ATO DE ALTERAGCAO N° 2 DA AGIL EIRELI
CNPJ n® 26.427.482/0001-54

—
CAMILA ARACELI PAIANO nacionalidade BRASILEIRA, nascida em 22/06/ 1990, SOLTEIRA,
EMPRESARIA, CPF n° 067.490.799-03, CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 5278333, 6rgio expedidor
SSP - SC, residente e domiciliado(a) no(a) RUA JQAQO FIRMINO BITTENCOURT, 70, ARMACAOQ,
PENHA, SC, CEP 88385000, BRASIL,

Titular da empresa de nome AGIL EIRELIJ, registrada nesta Junta Comercial do Estado de Santa
Catarina, sob NIRE n° 42600266031, com sede Rua Uruguai, 122, Sala 03 Box 141, Centro Itajai, SC,
CEP 88302200, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica/MF sob o n°
26.427.482/0001-54, delibera e ajusta a presente alteragdo, nos termos da Lei n® 10.406/ 2002, mediante
as condig¢des estabelecidas nas clausulas seguintes:

OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA. A empresa passa a ter o seguinte objeto:

SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, OPERACIONAL E TECNICO EM
ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS, REPARTICOES PUBLICAS, INDUSTRIAIS, EMPRESAS
PUBLICAS (ESTATAIS) OU OUTRAS EMPRESAS PRIVADAS. AUXILIAR ADMINISTRATIVO /
ESCRITORIO / DEPARTAMENTO PESSOAL, ASSISTENTE TECNICO / ADMINISTRATIVO /
PESSOAL / FINANCEIRO / CONTABIL / FATURAMENTO / LOGISTICA, ATENDENTE
COMERCIAL, ATENDENTE DE COBRANGA, AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS,
DIGITADORES, ARQUIVISTAS, FOTOCOPISTAS, PROCESSAMENTO DE DADOS,ATIVIDADES
DE TELEFONISTAS (TECNICOS E AUXILIARES EM TELEFONIA) E CENTRAL E DE
ATENDIMENTO (CALL CENTER), SECRETARIA (ABRANGENDO EXECUTIVA E TECNICO EM
SECRETARIADO), RECEPCIONISTA, RECEPCIONISTA EM COMITE DE ADMINISTRACAO,
RECEPCIONISTA BILINGUE, RECEPCIONISTA TRILINGUE, TECNICOS DE INFORMATICA,
INSTRUTOR DE INFORMATICA, OPERADOR DE SOM E IMAGEM, ATENDIMENTO TECNICO,
PORTARIA, SEGURANCA, RONDA, VIGIA E MONITORES (SEGURANCA ELETRONICA,
MONITORACAO DE IMAGENS E ALARMES/EQUIPAMENTOS E LOGRADOUROS), MONITOR
AQUATICO / AMBIENTAL / ESCOLAS, CONTROLADOR DE ACESSO, INSPECAO DE
BAGAGENS E PASSAGEIROS, SERVENTE, SERVENTE DE SERVICO BRACAL, OPERADORES
DE CAIXAS, FISCAL DE APOIO / CAIXA / LOJA / PATIO / PISO, ASCENSORISTA, GARAGISTA,
AGENTE DE ESTACIONAMENTO, DESENHISTA, SERVICOS GRAFICOS, PROGRAMADOR,
VISUAL, ZELADORIA, COZINHEIRO, NUTRICIONISTA, AUXILIAR DE COZINHEIRO,
CANTINEIRO, COPEIRO, GARCOM, LAVANDEIRAS, TOALHEIROS, DEMONSTRADOR
PROMOTOR DE TRADE MARKETING, LAVANDEIRO, OFFICE BOY, MOTO BOY,
MERENDEIRA, ALMOXARIFE, CONTINUO, MOTORISTA, MOTORISTA INTERMUNICIPAL,
MANOBRISTA, GARAGISTA, TRATORISTA, OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA B
MOTOSSERRA E ROCADEIRA E MICROTRATOR, COVEIROS, ASSISTENTE DE
MANUTENCAO DE CEMITERIOS, OPERADOR DE BALSA, OPERADOR DE ESCAVADEIRA,
OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA CAVADEIRA, OPERADOR DE
RETRO ESCAVADEIRA, OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR, MENSAGEIRO, CARTEIRO,
ACOUGUEIRO, CABINEIRO, ASSISTENTE OPERACIONAL, TECNICO OPERACIONAL,
AUXILIAR OPERACIONAL, AUXILIAR DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA
URBANA E PREDIAL E INDUSTRIAL, CONSERVACAO E MANUTENCAO PREDIAL,
PAISAGISMO, JARDINAGEM E MANUTENGCAO DE AREAS VERDES (ROCADA, CAPINA.
LIMPEZA  MANUAL E MECANICA), LIMPEZA HOSPITALAR, HIGIENIZACAO.,
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ATO DE ALTERAGCAO N° 2 DA AGIL EIRELI
CNPJ n° 26.427.482/0001-54
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O

DESINSETIZACAO, DEDETIZACAO, DESRATIZAGCAQ, DESINFECCAO, DESCONTAMINAGAO;
IMUNIZACAO, ASSEPSIA, LIMPEZA DE SUPERFICIES, HIGIENIZACAO DE EQUIPAMENTOS,
VARREDORES, COLETORES DE LIXO, SERVICOS DE LEITURISTA, ENTREGADOR DE
FATURAS, COBRADOR, SERVICOS TECNICOS DE ELETRONICA, TELECOMUNICACOES,
TRABALHADOR RURAL, EDITOR DE TEXTOS E IMAGENS, ASSISTENTE DE ESTUDIO,
SERVICOS DE TRATADOR DE ANIMAIS, SERVICOS DE CRIAGCAO / MANEJO / VACINAGAO /
ADESTRAMENTO DE ANIMAIS, PRESTACAO DE SERVICOS DE PRODUGAO JORNALISTICA,
REPRESENTACAO, ADMINISTRACAO E CONTROLE DE ESTACIONAMENTO, PRESTAGCAO
DE SERVICOS AGRICOLAS E AGROPECUARIOS. OPERADOR LOGISTICO, OPERADOR DE
LINHA DE PRODUCAO, AUXILIAR DE EXPEDICAQ, AUXILIAR DE PRODUGCAO, ATUDANTE
GERAL, FACILITADOR, ABASTECEDOR DE LINHA, CLASSIFICADOR, SEPARADOR,
CONTROLADOR, BALANCEIRO, ENCAIXOTADOR, ETIQUETAGEM, CARGA E DESCARGA,
MOVIMENTACAO DE PRODUTOS/MERCADORIAS EM GERAL, MANUTENCAO DE
PALETAS, VERTICALIZACAO, ETIQUETAGEM, EMBALAGEM E REEMBALAGEM,
PALETIZACAO, FECHAMENTO COM FITA, DESCARTE, PRENSA, ENVASAMENTO,
PLASTIFICACAO, EMPACOTAMENTO, ENFARDAMENTO, RETRABALHO, CONTROLE DE
ESTOQUES, CONTROLE DE QUALIDADE, AMARRAGAQO, RETIRADA E COLOCAGAO

TAMPAS/FUEIROS/LONAS/GRADES, ORGANIZAGAO, REMOCAO, ARRUMACGCAO,
DESMONTAGEM, PESAGEM, MONTAGEM, EMPILHAMENTO, DESEMPILHAMENTO,
ENSAQUE, ACOMODAGAO, PREPARO, MANUSEIO, REORDENACAO, ARRASTO,

POSICIONAMENTO, AMOSTRAGEM, REPARACAO, APONTADOR, OPERADOR DE
EMPILHADEIRAS, CONFERENTES; ARBITROS, OFICIAL DE MANUTENGCAO PREDIAL,
ELETRICISTA, ENCANADOR, CALCETEIRO, CARPINTEIRO, PEDREIRO, SERVENTE DE
PEDREIRO, MARCENEIRO, BOMBEIRO CIVIL E HIDRAULICO, INSTALADOR HIDRAULICO,
ENGENHEIRO, ARQUITETO, MANUTENCAO EM GERAL, LAVADOR DE VEICULOS,
SANITARISTA, AGRONOMO, QUIMICO, MECANICO, TECNICO EM NUTRIGAO, SEGURANCA
DO TRABALHO, SUPERVISAC DE SERVICOS OPERACIONAIS, SERVICOS DE INSTALACAO
DE SISTEMA DE PREVENCAO CONTRA INCENDIO, SERVICOS DE CONTROLE DE
TRANSITO. ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS E LOCACAO DE MAO DE OBRA
ESPECIALIZADA E NAO ESPECIALIZADA, AGENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PARA
ATIVIDADES ESPORTIVAS, CULTURAIS E ARTISTICAS..

DO CAPITAL

CLAUSULA SEGUNDA. O capital anterior totalmente integralizado passa a ser de R$ 750.000,00
(setecentos e cinquenta mil reais), em moeda corrente nacional, cujo aumento ¢ totalmente subscrito e
integralizado, neste ato, pelo titular.

DA ADMINISTRACAO

CLAUSULA TERCEIRA. A administragio da empresa caberd a CAMILA ARACELI PAIANO
nacionalidade BRASILEIRA, nascida em 22/06/1990, SOLTEIRA, EMPRESARIA, CPF n®
067.490.799-03, CARTEIRA DE IDENTIDADE n® 5278333, érgdo expedidor SSP - SC, residente e
domiciliado(a) no(a) RUA JOAO FIRMINO BITTENCOURT, 70, ARMACAO, PENHA, SC, CEP
88385000, BRASIL com os poderes ¢ atribui¢bes de administrador, autorizado o uso do nome
empresarial, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social, bem como onerar ou alienar
bens imoveis da sociedade, sem autorizagdo do TITULAR.

Req: 81000000025145 Péagina 2

Tunta Comercial do Estado de Santa Catarina 10/02/2020

Certifico o Registro em 10/02/2020

Arquivamenta 20204947642 Protocolo 204947642 de 29/01/2020 NIRE 42600266031

Nome da empresa AGIL EIRELI

Este documento pode ser verificado em hitps//regin jucese.sc.gov.br/autenticacaoDocumentosfautenticacao.aspx

Chancela 206617296376267

Psta copia foi autenticada digitelmente e assinada em 10/02/2020 por Renata da Silva Wiezorkoski - Secretdria-geral em exercicio




ATO DE ALTERACAO N° 2 DA AGIL EIRELI
CNPJ n° 26.427.482/0001-54

DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA QUARTA. O(s) administrador(es) declara(m), sob as penas da lei, que ndo estd impedido
de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial ou em virtude de condenagfo criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos piiblicos, ou
por crime falimentar, de prevaricagfo, peita ou suborno, concussio, peculato ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes
de consumo, fé plblica ou propriedade.

Em face das altera¢des acima, consolida-se o ato constitutivo, nos termos da Lei n° 10.406/2002,
mediante as condi¢des e cliusulas seguintes

Clausula Primeira - A empresa tem como nome empresarial “AGIL EIRELI”.

Cldusula Segunda — A sociedade tem sua sede na Rua Uruguai, 122, Sala 03 Box 141, Centro Itajai, SC,
CEP 88302200.

Clausula Terceira — O Capital social que ¢ de R$ 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais),
totalmente subscritas e integralizado, em moeda corrente nacional neste ato

Cléusula Quarta — A empresa tem como objeto o ramo de “SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO, OPERACIONAL E TECNICO EM ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS,
REPARTICOES PUBLICAS, INDUSTRIAIS, EMPRESAS PUBLICAS ESTATAIS) OU OUTRAS
EMPRESAS PRIVADAS. AUXILIAR ADMINISTRATIVO / ESCRITORIO / DEPARTAMENTO
PESSOAL, ASSISTENTE TECNICO / ADMINISTRATIVO / PESSOAL / FINANCEIRO /
CONTABIL / FATURAMENTO / LOGISTICA, ATENDENTE COMERCIAL, ATENDENTE DE
COBRANCA, AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS, DIGITADORES, ARQUIVISTAS,
FOTOCOPISTAS, PROCESSAMENTO DE DADOS,ATIVIDADES DE TELEFONISTAS
(TECNICOS E AUXILIARES EM TELEFONIA) E CENTRAL E DE ATENDIMENTO (CALL
CENTER), SECRETARIA (ABRANGENDO EXECUTIVA E TECNICO EM SECRETARIADO),
RECEPCIONISTA, RECEPCIONISTA EM COMITE DE ADMINISTRACAO, RECEPCIONISTA
BILINGUE, RECEPCIONISTA TRILINGUE, TECNICOS DE INFORMATICA, INSTRUTOR DE
INFORMATICA, OPERADOR DE SOM E IMAGEM, ATENDIMENTO TECNICO, PORTARIA,
SEGURANCA, RONDA, VIGIA E MONITORES (SEGURANCA ELETRONICA, MONITORACAO
DE IMAGENS E ALARMES/EQUIPAMENTOS E LOGRADOUROS), MONITOR AQUATICO /
AMBIENTAL / ESCOLAS, CONTROLADOR DE ACESSO, INSPECAO DE BAGAGENS E
PASSAGEIROS, SERVENTE, SERVENTE DE SERVICO BRACAL, OPERADORES DE CAIXAS,
FISCAL DE APOIO / CAIXA / LOJA / PATIO / PISO, ASCENSORISTA, GARAGISTA, AGENTE DE
ESTACIONAMENTO, DESENHISTA, SERVICOS GRAFICOS, PROGRAMADOR VISUAL,
ZELADORIA, COZINHEIRO, NUTRICIONISTA, AUXILIAR DE COZINHEIRO, CANTINEIRO,
COPEIRO, GARCOM, LAVANDEIRAS, TOALHEIROS, DEMONSTRADOR, PROMOTOR DE
TRADE MARKETING, LAVANDEIRO, OFFICE BOY, MOTO BOY, MERENDEIRA,
ALMOXARIFE, CONTINUO, MOTORISTA, MOTORISTA INTERMUNICIPAL, MANOBRISTA,
GARAGISTA, TRATORISTA, OPERADOR DE MAQUINA AGRfCOLA E MOTOSSERRA b
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ATO DE ALTERAGAO N° 2 DA AGIL EIRELI
CNPIJI n° 26.427.482/0001-54

ROCADEIRA E MICROTRATOR, COVEIROS, ASSISTENTE DE MANUTENCAO—-D
CEMITERIOS, OFPERADOR DE BALSA, OPERADOR DE ESCAVADEIRA, OPERADOR DE
MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA CAVADEIRA, OPERADOR DE RETRO
ESCAVADEIRA, OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR, MENSAGEIRO, CARTEIRO,
ACOUGUEIRO, CABINEIRO, ASSISTENTE OPERACIONAL, TECNICO OPERACIONAL,
AUXILIAR OPERACIONAL, AUXILIAR DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA
URBANA E PREDIAL E INDUSTRIAL, CONSERVACAO E MANUTENCAO PREDIAL,
PAISAGISMO, JARDINAGEM E MANUTENCAO DE AREAS VERDES (ROCADA, CAPINA,
LIMPEZA MANUAL E MECANICA), LIMPEZA HOSPITALAR, HIGIENIZACAO
DESINSETIZACAO DEDETIZACAO, DESRATIZACA.O DESINFECCAO DESCONTAMINACAO
IMUNIZAGAO, ASSEPSIA, LIMPEZA DE SUPERFICIES, HIGIENIZACAO DE EQUIPAMENTOS,
VARREDORES, COLETORES DE LIXO, SERVICOS DE LEITURISTA, ENTREGADOR DE
FATURAS, COBRADOR, SERVICOS TECNICOS DE ELETRONICA, TELECOMUNICACC)ES
TRABALHADOR RURAL, EDITOR DE TEXTOS E IMAGENS, ASSISTENTE DE ESTUDIO,
SERVICOS DE TRATADOR DE ANIMAIS, SERVICOS DE CRIACAO / MANEJO / VACINACAO /
ADESTRAMENTO DE ANIMAIS, PRESTACAO DE SERVIGCOS DE PRODUGCAO JORNALISTICA,
REPRESENTACAO, ADMINISTRACAO E CONTROLE DE ESTACIONAMENTO, PRESTACAQO
DE SERVICOS AGRICOLAS E AGROPECUARIOS. OPERADOR LOGISTICO, OPERADOR DE
LINHA DE PRODUGCAO, AUXILIAR DE EXPEDICAO, AUXILIAR DE PRODUCAO AJUDANTE
GERAIL, FACILITADOR, ABASTECEDOR DE LINHA, CLASSIFICADOR, SEPARADOR,
CONTROLADOR, BALANCEIROQ, ENCAIXOTADOR, ETIQUETAGEM, CARGA E DESCARGA,
MOVIMENTACAO DE PRODUTOS/MERCADORIAS EM GERAL, MANUTENCAO DE
PALETAS, VERTICALIZAGCAO, ETIQUETAGEM, EMBALAGEM E REEMBALAGEM,
PALETIZACAO, FECHAMENTO COM FITA, DESCARTE, PRENSA, ENVASAMENTO,
PLASTIFICACAO, EMPACOTAMENTO, ENFARDAMENTO, RETRABALHO, CONTROLE DE
ESTOQUES, CONTROLE DE QUALIDADE, AMARRACAO RETIRADA E COLOCAGAO

TAMPAS/FUEIROS/LONAS/GRADES, ORGANIZACAO, REMOCAO, ARRUMAGAO,
DESMONTAGEM, PESAGEM, MONTAGEM, EMPILHAMENTO, DESEMPILHAMENTO,
ENSAQUE, ACOMODAGCAO, PREPARO, MANUSEIO, REORDENACAQO, ARRASTO,

POSICIONAMENTO, AMOSTRAGEM, REPARACAO, APONTADOR, OPERADOR DE
EMPILHADEIRAS, CONFERENTES; ARBITROS, OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL,
ELETRICISTA, ENCANADOR, CALCETEIRO, CARPINTEIRO, PEDREIRO, SERVENTE DE
PEDREIRO, MARCENEIRO, BOMBEIRO CIVIL E HH)RAULICO INSTALADOR HIDRAULICO,
ENGENHEIRO, ARQUITETO, MANUTENCAO EM GERAL, LAVADOR DE VEICULOS,
SANITARISTA, AGRONOMO, QUIMICO, MECANICO, TECNICO EM NUTRIGAO, SEGURANCA
DO TRABALHQ, SUPERVISAO DE SERVICOS OPERACIONAIS, SERVICOS DE INSTALACAO
DE SISTEMA DE PREVENCAO CONTRA. INCENDIO, SERVICOS DE CONTROLE DE
TRANSITO. ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS E LOCACAO DE MAO DE OBRA
ESPECIALIZADA E NAO ESPECIALIZADA, AGENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PARA
ATIVIDADES ESPORTIVAS, CULTURAIS E ARTISTICAS”.

Cliéusula Quinta — A sociedade iniciou suas atividades em 26/10/2016 e seu prazo de duragio é
indeterminado.

Cldéusula Sexta — A empresa sera administrada pelo Titular CAMILA ARACELI PATANO, com:os
poderes e atribuigdes de administrar os negécios autorizados o uso de nome empresarial, vedado, no
entanto em atividades estranhas ao objeto.
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ATO DE ALTERAGCAOQO N° 2 DA AGIL EIRELI
CNPJ n® 26.427.482/0001-54

Clausule Setima — O administrador declara, sob as penas da lei, de que nio esta impedidhé exercer a
administragio da empresa, por lei especial, ou em virtude de condenagéio criminal, ou por crime
falimentar, de prevaricagio, peita ou suborno, concussio, peculato, ou contra a economia popular, contra
o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé
piblica, ou a propriedade.

Cliusula Oitava — A empresiria CAMILA ARCEL] PAIAN O, declara que nfio participa de nenhuma
outra empresa dessa modalidade.

Clausula Nona — O exercicio social terminara em 31/12, serdo levantados balango patrimonial, sera
efetuada apuragfo e distribuigfio do resultado com observancia das disposigSes legais aplicaveis.

ITAJAIL 9 de janeiro de 2020.

CAMILA ARACELI PAJANO
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TERMO DE ABERTURA

DIARIO
N° de Ordem 2

identificado:

Nome:

AGIL EIRELI

Endereco: RUA URUGUAI, 122 - SALA 03 BOX 141

Bairro: CENTRO
C.E.P. 88302200
Cidade.: ITAJAI/ SC

Registrada na JUCESC sob n° 42600266031 e arquivado em 26/10/2016 n° constituigéo .

Inscrigdo Estadual n® ISENTO e C.N.P.J. n® 26427482000154

FOLHA: 1

Contém este livro 11 folhas numeradas eletronicamente do niimero 1 a 11 e servira de DIARIO }1

2, referente ao perfodo compreendide entre 01/01/2021 a 31/12/2021 e obtidas atraves de
processamento eletronico com os langamentos das operagdes préprias do estabelecimento abalxo

1
1
i

ITAJAI/SC, 26 de Abril de 2022
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FOLHA: 1

TERMO DE ABERTURA

DIARIO
N° de Ordem 2

Contém este livro 7 folhas numeradas eletronicamente do ntimero 1 a 7 e servira de DIARIO n° 2,
referente ao periodo compreendido entre 01/01/2021 a 31/12/2021 sendo a data de Encerramento
do Exercicio Social dia 31/12/2021 e obtidas através de processamento eletronico com os
langamentos das operagdes proprias do estabelecimento abaixo identificado:

Nome: AGIL EIRELI

Enderego: RUA URUGUAI, 122 - SALA 03 BOX 141
Bairro: CENTRO

C.E.P.: 88302200

Cidade.: ITAJA[/ SC

Registrada na JUCESC sob n® 42600266031 e arquivado em 26/10/2016.
Inscrigio Estadual n°® ISENTQ e C.N.P.J. n° 26427482000154

ITAJAI/SC, 03 de Margo de 2022

RODRIGO CASSIANO SESTREM CAMILA ARACELI PAIANO
CONTADOR TITULAR PESSOQA FISICA
C.P.F..02424816980 C.P.F.:06749079903
R.G.:3371977 SSPSC R.G.:5278333 S8P

C.R.C.:18C02509900
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Empresa:  AGILEIRELI Folha: 0002 (3
] ) e i s | Fohoie & 1Y
C.N.P.J.: 26.427.482/0001-54 Namerolivre: 0002 sse L
\__
Ativos circulantes: 2019 2020 2021
Caixa & Bancos . 836.146,04 1.045.182,55|  1.325.283,22.
Investimentos - - -
Inventarios
Contas a receber 225,113,87 281.392,34

331.223,40

Despesas pré-pagas

1o -

Cutros

Total de ativos circulantes

1.061.259,91

1.326.574,89

1.656.506,62

CPF:067.490.795-03

CAMILA ARACELI PAIANO

Ativos fixos: 2019 2020 2021
Imobilizado o = : . " - pe
Benfeitorias em propriedade ; ) i
arrendada
Capital groprio e outros-_investi_rmentos ' s= ] o - Yew, s
Menos depreciagdo acumulada - - -
Total de ativos fixos - - -
Total de ativos R$ 1.061.259,91 R$ 1.326.574,89 1.656.506,:62
Passivos circulantes: 2019 2020 2021
Contas éipégar - . " ) '
Obriga¢tes trabalhista e previdencidria 28.796,92 35.996,15 37.200,32
Aumento da remunera¢do - e - oy .
Ohrigagbes tributarias 25.724,43 32.155,54 35.700,41
Receita ndo auferida : T R -
Outros - - -
Total de passivos circulantes 54,521,35 68.151,69 72.900,73
Passivos a longo prazo: 2019 2020 2021
Hipoteca apagar = . - .. = ' o AT - Lot
Total de passivos a longo prazo - - ' -
!i
Patriménio Liquido: 2019 2020 2021 |
Capital dejinvestimerito . , 750.000,00. | 750.000,00|  750.000,00"
Lucros retidos acumulados 256.738,56 508.423,20 508.423,5.0
Total de patriménio liquido 1.006.738,56 1.258.423,20 1.583.605,&9
Total de passivo e ?,
patrimonio liquido 1,061,259,31 1,326,574,89

1.656.506,(!52
!
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Empresa; AGIL EIRELI
C.N.P.J.: 26.427.482/0001-54
Perfodo: 01/01/2021-31/12/2021

Numero li

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2021

Descrigdo
Receita Operacional
SERVICOS PRESTADOS
Deducoes
(-} SIMPLES
Receita Liguida

Lucro Bruto

Despesas C/ Pessoal
SALARIOS E GRDENADOS
132 SALARIO
FERIAS
FGTS
Despesas Administrativas
SERVICOS PRESTADOS POR TERCEIROS
VALE TRANSPORTE
Despesas Financeiras
JUROS PASSIVOS
Resultado operacional liguido

Resultado Antes do [R

LUCRO LiQUIDO Do EXERCICIO

CAMILA ARACEL! PAIANO
CPF: 067.490,799-03

Saldo

3.244,582,33

(7.401,21)

Fotha: 0003

vro: 0002

Total

3.244.582,33

(7.401,21)

3.237.182,12

3.327.182,12

(2.431.141,05)

{251.133,21)

{53.144,44)
{244.215,12) {2.979.633,82)

(522,25}
0,00 (522,25)
(2,54) {2.54)
257.025,05
257.025,05
257.025,05

RODRIGO CASSIANQ SESTREM

Reg. no CRC - 5C sob o No. 15C02509500
CPF: 024.248.169-80



Empresa: AGIL EIRELI Folha: 004

‘C.N.PJ.: 26.427,482/0001-54 Numero livro: 0002
o DA RS
NOTAS EXPLICATIVAS ;"’
(Em mithares de Reais —RS) Q-Fo.?:a,\p
Asg
1. CONTEXTO OPERACIONAL _ —b

A Companhia se insere no seguimento de Selegdo e agenciamento de mio-de-
obra

2. SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As demonstragGes financeiras foram elaboradas em obediéncia aos preceitos da
Legislagdo Comercial; aos preceitos da Leis das Sociedades Andnimas; e aos
Principios de Contabilidade Geralmente Aceiros. As principais préticas na
elaboragdo das demonstragdes financeiras s3o as seguintes:

a) Determinagéo do resultado
O resultado é apurado em obediéncia ao regime de competéncia de exercicios.

b) Ativos circulantes e realizivel a longo prazo

A provisdo para contas de realizagdo duvidosa é calculada com base na
experiéncia da administragdo com perdas em anos anteriores, condigdes de
mercado e situagdo econdmica.

Os demais ativos circulantes e realizéveis a longo prazo estio demonstrados aos
seus valores originais, adicionados, quando aplicavel, pelos valores de juros e
variagdes monetdrias ou, no caso de despesas pagas antecipadamente,
demonstrados pelo valor de custo.

¢) Ativo permanente
Os investimentos permanentes e relevantes em companhias ligadas s3o avaliados
pelo método da equivaléncia patrimonial.

O ativo imobilizado é demonstrado ao custo ou valor de avaliacio. As
depreciagGes sdo calculadas pelo método linear.

O ativo diferido é demonstrado ao custo e as amortizag8es so efetuadas entre
cinco e dez anos, a partir da data em que os beneficios comegam a ser gerados.

d) Passivo circulante e exigivel a longo prazo

Demonstrades por valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes encargos e variagdes monetérias ou cambiais
incorridos até a data do balango.



Empresa; AGIL EIRELI Folha: 005
C.N.P.J: 26.427.482/0001-54 Nidmero livro: 0002

3. CAPITAL

cada, sendo assim um capital de RS 75.000,00

9. PROVISAO PARA CONTINGENCIAS E EVENTUAIS

A Sociedade, a exemplo das demais empresas que operam no pais, esta sujeita
contingéncias fiscais, legais, trabalhistas, civeis e outras., Em bases periddicas a
Administracio da Sociedade revisa o quadro de contingéncias conhecidas, avalia
a possibilidade de eventuais perdas com as mesmas, ajustando a provisdo para
contingéncias e eventuais, a débito ou crédito de resultados.

fem amm— - - =
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Empresa:  AGILEIRELI Falha: ‘0006
Inserigio:  26.427.482/0001-54 Nimero livro; o002
Periodo:  01/01/2021 - 31/12/2021
COEFICIENTES DE ANALISES EM 31/12/2021
Coeficiente Férmula Valor Resultado
Indice de Liquidez Geral Ativo Circulante + Realizdvel Longo Prazo 1.656.506,62 + 0,00 22,722
Passivo Circulante + Passivo Ndo-Circulante 72.900,73 + 0,00
[ndice de Liquidez Corrente  Ativo Circulante 1.656.506,62 22,722
Passlvo Circulante 72,900,73
Indice de Liquidez Disponlvel 1.325283,22 18,179
Imediata Passivo Circulante 72.900,73
Indice de Liguldez de Atlvo.Circulante - Passivo Circulante 1.656506,62 - 72.900,73 1,000
Recursos Préprios Patriménio Liquido 1,583.603,89

fndice de Solvéncia Geral

Ativo
Passivo Circulante + Passivo NSo-Circulante

1.656506,62 + 0,00
72.900,73+ 0,00

zz,'iﬁ

Indice de Endividamento

Passivo Circulante + Passivo Ndo-Circulante

72.500,73 + 0,00

0,041

Geral Passivo Total 1.656506,62
Indice de Endividamento Passivo Circulante 72.800,73 0,046
Corrente Patriménio Liquido + Resultado de Exer. Futuros 1,583605,89 + 0,00
Grau de Endividamento Passivo Circulante + Passivo Nio-Circulante 72,900,73 + 0,00 0,04
Ativo 1.656506,62
CAMILA ARACELI PAIANO RODRIGO CASSIANQ SESTREM

CPF: 067.490.793-03

Reg. no CRC - SC sob o No. 15C02505900

CPF: 024.248,169-80
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FOLHA: 7

TERMO DE ENCERRAMENTO %o

E

DIARIO F@ﬂwﬂl
pse__ (o
N° de Ordem 2 A4

Contém este livro 7 folhas numeradas eletronicamente do nimero 1 a 7 e servird de DIARIO n*'2,
referente ac periodo compreendido entre 01/01/2021 a 31/12/2021 sendo a data de Encerramento
do Exercicio Social dia 31/12/2021 e obtidas através de processamento eletrénico com os
langamentos das operagdes proprias do estabelecimento abaixo identificado:

Nome: AGIL EIRELI ]
Enderego:  RUA URUGUAI, 122 - SALA 03 BOX 141 ‘
Bairro: CENTRO

CEP. 88302200

Cidade.: ITAJAl/ SC

Registrada na JUCESC sob n° 42600266031 e arquivado em 26/10/2016. i
Inscrigdo Estadual n® ISENTO e C.N.P.J. n® 26427482000154

ITAJAI/SC, 03 de Margo de 2022

RODRIGO CASSIANO SESTREM CAMILA ARACEL| PAIANO
CONTADOR TITULAR PESSOA FISICA
C.P.F.:02424816980 C.P.F.:06749079903
R.G.:3371977 SSPSC R.G.:5278333 SSP

C.R.C.:18C025038900



COEFICIENTES DE ANALISES EM 31/12/2021

indice de Liquidez Corrente (LC)/ Capital Circulante Liquido / Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante)

a) Ativo Circulante = RS 1.656.506,62;
b) Passivo Circulante = RS 72.900,73;

c) [ndice de Liquidez Carrente (LC}, ou seja, Capital Circulante Liquido, ou seja, Capital de Giro {Ativa Circulante —
Passivo Circulante) = RS 1.583.605,89.

Resultado =RS 22,722

Solvéncia Geral (SG)

a) Ativo Total = R$ 1.656.506,62;

b) Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante = RS 72.900,73;
Solvéncia Geral (SG) = R$ 1.583,605,89,

Resultado = RS 22,722

Liquidez Geral (LG)

a) Ativo Circulante + Realizavel Longo Prazo = 1.656.506,62+ 0,00
b) Passivo Circulante + Passivo N&do-Circulante = 72.900,73 + 0,00
Liquidez Geral (LG) = R$ 1.583.605,89.

Resultado = R$ 22,722

Grau de Endividamento (GE)

a) Passivo Circulante + Passivo N&o-Circulante = 72.900,73 + 0,00

b) Ativo Total = 1.656.506,62

Resultado = 0,044
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N° de Ordem 2 T

Contém este livro 11 folhas numeradas eletronicamente do nimero 1 a 11 e serviu de DIARIO n° 2,
referente & movimentagao contabil do periodo compreendido entre 01/01/2021 a 31/12/2021 e

obtidas através de processamento eletrdnico com os langamentos das operagdes proprias do
estabelecimento abaixo identificado:

Nome: AGIL EIRELI -
Enderego: RUA URUGUAI, 122 - SALA 03 BOX 141 *
Bairro: CENTRO l
C.E.P.: 88302200

Cidade.: [TAJAI/ SC

Registrada na JUCESC sob n® 42600266031 e arquivado em 26/10/2016.
Inscricdo Estadual n® ISENTO e C.N.P.J. n® 26427482000154

ITAJAI/SC, 31 de Dezembro de 2021

RODRIGO CASSIANO SESTREM CAMILA ARACELI PAIANO
CONTADOR TITULAR PESSOA FISICA
C.P.F.:02424816980 C.P.F..06749079903
R.G.:3371977 SSPSC R.G.:5278333 SSP

C.R.C.:15C02509900
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TERMO DE ABERTURA GO

DIARIO

N° de Ordem 3

Contém este livro 8 folhas numeradas eletronicamente do nimero 1 a 8 e servira de DIARIO n° 3

FOLHA: 1

!

referente ao periodo compreendido entre 01/01/2022 a 31/12/2022 e obtidas através de
processamento eletrdnico com os langamentos das operagdes proprias do estabelecimento abaixo

identificado:

Nome: AGIL LTDA

Endereco: RUA URUGUAI 122 - SALA 03 BOX 141
Bairro: CENTRO

C.E.P. 88302200

Cidade.: ITAJAI/ SC

Registrada na JUCESC sob n® 42600266031 e arquivado em 26/10/20186.

Inscrigdo Estadual n® ISENTO e C,N.P.J. n° 26427482000154

RENATO FERREIRA
CONTADOR
C.P.F..05599437922
R.G.:253039 SSP SC
C.R.C.:8C036976

M Junta Comerciel do Estado de Santa Catarina
PP Certifico o Registro em 26/07/2023
‘\ e qulvamenta 239740939 Protocolo 238704670 de 25/07/2023
* o da emprasa AGIL LTDA
IRE 42600266031
PiEste documento pode ser verificado em
% hitpifiregin,jucese.se.gov.brfautenticacaoDosumentos/Autenticacno,aspx
o miedt _ Choncels 339460748909
L e Esta cdpla fo autentcada diggalmenta e assinada em 26/07/2023
T - = -~ < por LUCIANO LEITE KOWALSK| 02016092943 - = Secretario-gesal

ITAJAI/SC, 25 de Julho de 2023

AGIL LTDA
C.N.P.J.:26427482000154
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Empresa:

AGIL EIRELI

Folha:

0001

C.N.P.J.: 26.427.482/0001-54 Nimero livro:
i
|
Ativos circulantes: 2019 2020 2021 2022 i
Caixa e Bancos :836,146,04 1.045.182,55 | 1.325.283,22|" . 1.340.221,33 ‘
Investimentos - . _ . 1!
Inventarios o ]
Contas a receber 225,113,87 281.392,34 331.223,40 321.583,22 i
Despesas pré-pagas ) T - - - ‘ . ‘.:
Outros - - - - }{
Total de ativos circulantes 1.061.259,91 1.326.574,89 1.656.506,62 1.661.804,55 ;1
{
Ativos flxos: 2019 2020 2021 2022 /
Imobilizado e . ~ - - ; -1t
Benfeitorias em propriedade arrendada - - - - ;"
Capitéil%pr’éprib e outfosinvestimantos ‘fl - ' - = = -j
Menos depreciagdo acumulada - - - - ‘,’
Total de ativos fixos - - - - |€-
Total de ativos R$ 1.061.259,91 R$ 1.326.574,89 165650662  1.661.804,55 1
Passivos circulantes: 2019 2020 2021 2022
Contasapagar .- e o e
Cbrigagbes trabalhista e previdencidria 28.796,92 35.956,15 37.200,32 38.200,21 1‘
Aumento da remiineragdo. . = e =) ) e _ R - :
Obrigacbes tributarias 25.724,43 32.155,54 35.700,41 35.900,43 !‘
Receita ndo auferida - - PN E ' g0 - '
Outros - - - - :
Total de passivos circulantes 54.521,35 68.151,69 72,800,73 74.100,64 {
Passivos a longo prazo: 2019 2020 2021 2022 ';l
H ifn&té&é _afpagamr _‘ = p N R Ik S _ :, — - |
Total de passivos a longo prazo - - - -
Patrimonio Liquido: 2019 2020 2021 2022
Capital.de investimento 750:000,00 750.000,00|  750.000,00f . . 750.000,00
Lucros retidos actmulados 256.738,56. '508.4_23,20 508.423,20 508.,423,20
Total de patrimonio liquido 1.006.738,56 1.258.423,20 1.583.605,89 1.587.703,91
Total de passivo e patriménio
lquidO | 1.061.259,91 1.326.574,89 1.656.506,62 1.661.804,55

CAMILA ARACEL! PAIA:NO RODRIGO CASSIANO SESTREM

1
l Reg. no CRC - 5C sob o No. 1502509900
CPF: 067.490.799-03 | CPF: 024.248,169-80 i

' ' .



Empresa: AGILEIREL!
C.N.PJ.: 26.427.482/0001-54
Periodo: 01/01/2022 -31/12/2022

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2022

Descricio
Receita Operacional
SERVICOS PRESTADOS
Deducoes
{-} SIMPLES
Receita Liquida

Lucro Bruto

Despesas C/ Pessoal
SALARIOS E ORDENADOS

Saldo
3.355.331,23

(7.803,23)

(2.431.223,01)

Folha: 000QAsz
Nimero livro: 0002

Total
3.355.331,23

{7.803,23)
3.347.528,00

3.347.528,00

132 SALARIO (258.111,15)

FERIAS {52.667,23)

FGTS (249.686,15) {2.991.687,54)
Despesas Administrativas

SERVICOS PRESTADOS POR TERCEIROS (522,25)

VALE TRANSPORTE 0,00 (522,25)
Despesas Financeiras

JUROS PASSIVOS {2,54) (2,54)
Resultado operacional liquido 257.025,05
Resultado Antes do IR 257.025,05
LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO 355.315,67

CAMILA ARACELI PAIANO RODRIGO CASSIANO SESTREM

CPF: 067.490.799-03

Reg. no CRC - SC sob o No. 1502509900

CPF: 024.248.169-80



Empresa: AGIL EIRELI Folha: 003
C.N.P.J.: 26.427.482/0001-54 Nimero [ivro: 0002
%‘ﬁﬁ Rio
NOTAS EXPLICATIVAS <
(Em milhares de Reais — RS) =
Fomo i 025
1. CONTEXTO OPERACIONAL ——

A Companhia se insere no seguimento de Selecdo e agenciamento de mao-de-
obra

2. SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As demonstragtes financeiras foram elaboradas em obediéncia aos preceitos da
Legislagdo Comercial; aos preceitos da Leis das Sociedades Andnimas; e aos
Principios de Contabilidade Geralmente Aceiros. As principais praticas na
elaboragdo das demonstragdes financeiras sao as seguintes:

a) Determinagdo do resultado
O resultado é apurado em obediéncia ao regime de competéncia de exercicios.

b) Ativos circulantes e realizavel a longo prazo

A provisdo para contas de realizagdo duvidosa é calculada com base na
experiéncia da administragio com perdas em anos anteriores, condiges de
mercado e situagdo econdmica.

Os demais ativos circulantes e realizaveis a longo prazo estdo demonstrados aos
seus valores originais, adicionados, quando aplicavel, pelos valores de juros e
variagbes monetdrias ou, no caso de despesas pagas antecipadamente,
demonstrados pelo valor de custo.

c} Ativo permanente
Os investimentos permanentes e relevantes em companhias ligadas sdo avaliados
pelo método da equivaléncia patrimonial.

O ativo imobilizado é demonstrado ao custo ou valor de avaliagdo. As
depreciagBes sédo calculadas pelo método linear.

O ativo diferido é demonstrado ao custo e as amortizagdes sdo efetuadas entre
cinco e dez anos, a partir da data em que os beneficios comeg¢am a ser gerados.

d) Passivo circulante e exigivel a longo prazo

Demonstrados por valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos, gquando
aplicavel, dos correspondentes encargos e variagdes monetarias ou cambiais
incorridos até a data do balango.
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Empresa: AGILEIREL! = Folha: 004
CN.PJ: 26.427.482/0001-54 n'Fog_;m;sia 26 INumero livro: 0002

3. PATRIMONIO LIQUIDO \\\
O capital social estd representado por 750.000 agBes. ™™ -

4. PROVISAO PARA CONTINGENCIAS E EVENTUAIS

A Sociedade, a exemplo das demais empresas que operam no pafs, est sujeita &
contingéncias fiscais, legais, trabalhistas, civeis e outras. Em bases periddicas a
Administragéio da Sociedade revisa o quadro de contingéncias conhecidas, avalia
a possibilidade de eventuais perdas com as mesmas, ajustando a provisdo para
contingéncias e eventuais, a débito ou crédito de resultados.
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Erpresa:  AGILEIRELI U\ pss E Folha: 0005
Inscrigo:  26.427.482/0001-54 ' Nimero livro: oco2
Perfodo: 01/01/2022 - 31/12/2022 —__
COEFICIENTES DE ANALISES EM 31/12/2022
Coeficiente Férmula Valor Resultado

Indice de Liquldez Geral Ativo Circulante + Realizével Longo Prazo 1.661.804,55 + 0,00 22,43

Passivo Circulante + Passivo N3o-Circulante 74.100,64 + 0,00
fndice de Liguidez Corrente Ativo Circulante 1.661.804,55 22,43

Passivo Circulante 74.100.64
Indice de Liquidez Disponivel 1340221,33 18,09
Imediata Passivo Circulante 74.100,64
Indice de Liquidez de Ativo Circulante - Passivo Clrculante 1.661.804,55 - 74.100,64 1,000
Recursos Préprios Patriménio Liquideo 1.587.703,91

Indice de Solvéncia Geral

Ativo
Passivo Circulante + Passivo Ndo-Circulante

1,661.804,55 + 0,00
74.100,64 + 0,00

22,43'

Indice de Endividamento
Geral

Passivo Circulante + Passivo Ndo-Circulante

74.100,64 + 0,00

0,01

Passivo Total 1.661,804,55
Indice de Endividamento Passivo Circulante 74.,100,64 0,05
Corrente Patriménio Liquide + Resultado de Exer, Futuros 1,587,703,91 + 0,00

Grau de Endividamento

Passivo Circulante + Passivo Ndo-Circulante
Ativo

74.100,64 + 0,00
1.661.804,55

0,041

CAMILA ARACELI PAIAND

CPF: 067.450.799-03

RODRIGO CASSIANO SESTREM

Reg. no CRC - 5C sob o No. 15€02509900

CPF: 024.248.169-80
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Folha: 0006
Ndmero livro: 0002

COEFICIENTES DE ANALISES EM 31/12/2022

Indice de Liquidez Corrente (LC) / Capital Circulante Liquido / Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante)

a) Ativo Circulante = R$ 1.661.804,55;
b) Passivo Circulante = RS 74.100,64;

c) Indice de Liquidez Corrente {LC), ou seja, Capital Circulante Liquido, ou seja, Capital de Giro (Ativo Circulante ~
Passivo Circulante) = R$ 1.587.703,91

Resultado = RS 22,43

Solvéncia Geral (SG)

a) Ativo Total = RS 1.661.804,55;

b) Passive Circulante + Passivo Ndo Circulante = RS 74.100,64;
Solvéncia Geral (SG) =R$ 1.587.703,91

Resultado = RS 22,43

Liquidez Geral (LG)

a) Ativo Circulante + Realizavel Longo Prazo = 1.661.804,55+ 0,00
b} Passivo Circulante + Passivo Nao-Circulante = 74.100,64 + 0,00
Liquidez Geral (.G} = R$ 1.587.703,91

Resultado = RS 22,43

Grau de Endividamento (GE)
a) Passivo Circulante + Passivo Nao-Circulante = 74.100,64 + 0,00

b) Ativo Total = 1,661.804,55

Resultado = 0,04

ICAMILA'ARACELL PAIANG ) ;‘:‘nunm_sg;_msmug_sglgmg%n
L Heg:no CRC-5C s0b o No- 15002509300

CrF; 067490 705.03¢ ~CPF:024.948,165:20



FOLHA: 8

DIARIO Fomaip_5.25
N° de Ordem 3

Contém este livro 8 folhas numeradas eletronicamente do niimero 1 a 8 e servira de DIARIO n® 3,
referente ao periodo compreendido entre 01/01/2022 a 31/12/2022 sendo a data de Encerramento
do Exercicio Social dia 31/12/2022 e obtidas através de processamento eletrénico com os
langamentos das operag¢es proprias do estabelecimento abaixo identificado:

Nome: AGIL LTDA

Endereco: RUA URUGUAI, 122 - SALA 03 BOX 141

Bairro: CENTRO

C.E.P. 88302200
Cidade.  ITAJAI/SC :

Registrada na JUCESC sob n° 42600266031 e arquivado em 26/10/20186,
Inscrigéo Estadual n® ISENTO e C.N.P.J. n® 26427482000154

ITAJAl/SC, 25 de Julho de 2023

RENATO FERREIRA AGIL LTDA

CONTADOR C.N.P.J.:26427482000154
C.P.F..055908437922

R.G.:253039 SSP SC

C.R.C.:SC036976




03/11/2023, 08:09 Governo do Estado de S&o Paulo

primlr Baixar PDF

SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DE SAO PAULO

Cadastro Informative dos Créditos ndo Quitados de Orgaos e Entidades Estaduais
CADIN Estadual

Informagdes Cadastrais
CNPJ/CPF: 26.427.482{0001-54

Néo foram encontradas pendéncias no Cadastro de Créditos ndo quitados de Orgdos e Entidades
Estaduais — CADIN ESTADUAL.

Pesquisa realizada em: 03/11/2023 as 08:08:59

Se vocé recebeu o comunicado CADIN regularize sua situagao em 90 (noventa) dias contados a partir
da data de expedigdo do mesmo.

Este documento néo tem validade de Certiddo Negativa.

Em conformidade com a Lei Estadual n® 12.799/2008 a inexisténcia de registro no CADIN Estadual:

- Nao configura reconhecimento de regularidade de situagfo, nem dispensa a apresentagdo dos
documentos exigidos em lei, decreto e demais atos normativos. (artigo 7°)

- N&o impede a consulta prévia pelos érgaos e entidades da Administragdo direta e indireta ao sistema
CADIN Estadual. (artigo 6°)

- Aos registros incluidos apos a emiss&o da declarag&o cabe a aplicagdo d