mi MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.° 5276/2020.
De 23 de junho de 2020.

Sumula: “Exonera e Nomeia
Comissionados do Poder Executivo
Municipal, conforme especifica e confere

outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais e constitucionais, bem como nos moldes do Processo
Administrativo Eletrénico n. 22.537/2020:

DECRETA

Art. 1° Fica exonerado do cargo de Assessor Técnico |l e Coordenador Il da
Secretaria Municipal de Satde: Wheverton Barbosa Teixeira, matricula n. 357.468,
a partir de 16 de junho de 2020.

Art. 2° Fica exonerada do cargo de Assessor Técnico Il e Coordenador Il da
Secretaria Municipal de Salde: Olga Maria Hoppe, matricula n. 357.499, a partir de
16 de junho de 2020.

Art. 3° Fica nomeada no cargo de Assessor Técnico Il e Coordenador Il da
Secretaria Municipal de Salde: Olga Maria Hoppe, RG n.° 1.123.562 e inscrita no
CPF/MF n.° 298.988.979-53, a partir de 16 de junho de 2020.

Paragrafo Gnico. A servidora nomeada no caput devera cumprir e fazer cumprir o
regimento da UPA; Desenvolver programas de assisténcia integral e continua aos
pacientes e de orientagdo e atualizagao de conhecimento a sua equipe, coordenar
estagios obrigatérios solicitados pelas coordenages das Escolas Conveniadas;
Notificar @ comunicar a ocorréncia das doengas ou agravos a salde que compdem a
lista de notificagdo compulséria suspeita ou confirmada do Ministério da Satde e
encaminha-las ao Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica; Organizar o servigo de
enfermagem de acordo com a especificidade da UPA; Estimular a pratica
profissional interdisciplinar na UPA; Colaborar na humanizagao da UPA; Zelar pelas
atividades privativas do Enfermeiro; Elaborar o diagnostico do Servico de
Enfermagem e apresentar sua proposta de trabalho & Direcdo-Geral da UPA;
Colaborar com a fiscalizagdo do Conselho Regional de Enfermagem — COREN,
sempre que solicitado e, no encaminhamento do pessoal notificado para
regularizaggo junto a este Orgao; Conhecer e divulgar para sua equipe o Cédigo de
Etica do profissional de enfermagem; Atender sempre as convocagées do COREN,
no prazo determinado; Zelar pela guarda, controle, manutengao e conservagao do
equipamento e material utilizado; Manter contato com a Diregao-Geral da UPA
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objetivando a eficiéncia administrativa dos servicos; Fazer cumprir as normas do
Conselho Federal e Regional de Enfermagem e demais atividades correlatas.

Art. 4° Fica nomeado no cargo de Assessor Técnico | e Coordenador | da Secretaria
Municipal de Satde: Wheverton Barbosa Teixeira, RG n.° 9.883.254-8 e inscrito no
CPF/MF n.° 075.587.609-17, a partir de 16 de junho de 2020.

Paragrafo tinico. O servidor nomeado no caput devera coordenar em conjunto com
os demais profissionais da UPA as atividades, expedindo normativas e instrugées
para execugdo das atividades; Participar do planejamento e programagdo dos
acordos, convénios e projetos a serem implantados e desenvolvidos pelo UPA;
Fornecer orientagdo técnico-administrativa aos subordinados diretos, garantindo um
bom nivel de desempenho, mantendo geréncia participativa sobre todos os grupos;
Designar os membros da Comissao de Controle de Infecgdo UPA; . Garantir um bom
assessoramento técnico-profissional e administrativo; Recebimento e conferéncia de
produtos e servigos, atestando as referidas notas ficais; Submeter
quadrimestralmente ao Secretario Municipal de Salde o relatério das atividades
realizadas. Planejar, organizar, controlar e assessorar a UPA nas areas de recursos
humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnolégica, farmécia,
almoxarifado ,entre outras; Implementar programas e projetos definidos pelo UPA;
Elaborar planejamento organizacional; Promover estudos de racionalizagdo e
controlar o desempenho organizacional; Prestar consultoria administrativa a
organizagdo e aos servidores, relativamente ao desempenho das atribuicées do
cargo; Planejar e organizar qualificagao, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no ¢rgao em que atua e demais campos da
Administragdo Municipal, quando solicitado; Guardar sigilo das atividades inerentes
as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo pulblico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; Outras fungdes afins e correlatas
ao exercicio das atribuigdes do cargo que lhes forem solicitadas. Estudar e propor
medidas que visem a melhoria administrativa dos servicos; Fazer reunies com toda
a sua equipe, registrando em livro ata as atividades técnicas e administrativas de
sua éarea; Estimular a pratica profissional interdisciplinar na UPA; Colaborar na
humanizagao do atendimento UPA; Zelar pela guarda, controle, manutencéo e
conservagéo do equipamento e material utilizado e demais atividades correlatas.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir
das datas mencionadas nos artigos anteriores, revogadas as disposicdes em
contrario.
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DECRETO N.° 5277/2020.
De 25 de junho de 2020.

Sumula: “Dispde sobre a concesséo de
pensdo por morte do servidor ativo:
Claudinei Roberto Pires dos Santos,
com proventos integrais & dependente:
Cleonice Alipio Almeida Rodrigues”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais e constitucionais, de acordo com a Lei Municipal n.
70/2001, artigo 60 e seguintes, complementado pela alinea “b” do inciso VI, do artigo
23, todos os artigos da referida Lei Municipal:

DECRETA

Art. 1°. Fica concedida a pensdo por morte do servidor ativo: Claudinei Roberto
Pires dos Santos, matricula n. 351.061, ocupante do cargo de Motorista, com
proventos integrais, a dependente: Cleonice Alipio Almeida Rodrigues, a partir de
08 de abril de 2020, de acordo com o pedido formalizado pelo Ato de Concessao n.°
256/2020, dos autos do Processo Administrativo n.° 096/2020 — FAZPREV, sendo
que os valores dos proventos serao reajustados na mesma proporgéo e na mesma
data, que ocorrer o reajuste dos Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
(artigo 40, paragrafo 8° da Constituicdo Federal de 1988, c/c artigo 15 da Lei Federal
n.10.887/2004).

Art. 2°, O valor do beneficio devera ser pago a dependente da seguinte forma:

D lente Grau de Parent Valor (R$) | Cessagao do B

Cleonice Alipio @ —
Almeida Rodrigues Companheira 2.063,01 Vitalicia

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 08 de abril de 2020, revogadas as disposi¢des em contrario.

Fazenda Rio Grande, 25 de junho de 2020.

laudio Wozniack
Prefeito Munigipal
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DECRETO N.° 5278/2020.
De 25 de junho de 2020.

Sumula: “Altera membros do Conselho de
Alimentacao Escolar do Municipio de
Fazenda Rio Grande - CAE, conforme

especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais e constitucionais, bem como nos termos do processo
administrativo eletrénico n. 23.424/2020:

DECRETA

Art. 1° Fica alterada a redagao do artigo 2° do Decreto n. 5098, de 13 de dezembro
de 2019, alterando membros do Conselho de Alimentagao Escolar do Municipio de
Fazenda Rio Grande — CAE, passando a vigorar com o seguinte texto:

().

Art. 2° Fica designado como Presidente do Conselho de Alimentagdo Escolar do
Municipio de Fazenda Rio Grande o Sr. Diomedes Aparecido dos Santos, CPF/MF
n. 917.500.679-00.

Paragrafo tnico. Fica designada como Vice-Presidente do Conselho de Alimentagao
Escolar do Municipio de Fazenda Rio Grande a Sra. Luciana Ferreira da Silva
Gongalves, CPF/MF n. 052.077.369-14.

().

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, junho de 2020.

Marcip Claudio \Wozniack
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DECRETO N.° 5279/2020.
De 25 de junho de 2020.

Sdamula: “Dispde sobre a normatizagéo da
apresentagdo de  atestado  médico,
odontolégico, solicitagao de licenga médica
e autorizagdo para cirurgia de carater
eletivo no ambito do servigo publico
Municipal de Fazenda Rio Grande,
conforme especifica.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parand, no uso
das atribuides legais e constitucionais, bem como nos moldes do processo
administrativo eletrénico n. 786/2020:

DECRETA

Art. 1° Fica normatizada a apresentagao de atestados médicos e odontoldgicos bem
como demais documentos que caracterizam o afastamento do trabalho por situagées
de salde, como: atestado médico, declaragdo de comparecimento em consulta
médica e realizagdo de exames, declaragdo de sessdo de fisioterapia,
fonoaudiologia e psicologia, acidente de trabalho, licenga médica, licenca
maternidade, natimorto, aborto, adog&o, licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia e autorizagao para cirurgias de carater eletivo no ambito do servigo publico
municipal de Fazenda Rio Grande, nos termos deste Decreto.

Art. 2° O atestado médico, assim como os outros documentos para os afastamentos
médicos citados no artigo anterior, é parte integrante do ato médico sendo seu
fornecimento direito indispensavel do paciente e implica em documento
comprobatério e relevante para a vida profissional do servidor.

Art. 3° Os documentos para os afastamentos citados no artigo 1°, deste Decreto,
deverado ser apresentados, em documento original, sem rasuras ou escrita dubia, e
deveré conter:

I — Nome e enderego da clinica, hospital ou consultério (evitar papel sem timbre);
Il - Nome completo e legivel do servidor;

Ill - Quantidade de dias de afastamento escrito por extenso;
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IV — Data da emissao do atestado;

V — Carimbo com o niimero do Conselho Regional da Especialidade e assinatura do
profissional da saude;

VI - CID (Classificagdo Internacional de Doengas) com anuéncia por escrito do
servidor.

Art. 4° Apenas serdo aceitos, para fins de abono de faltas aos servidores, os
atestados emitidos e assinados por médicos ou odontélogos.

§ 1° Feriados e finais de semana sao contados rigorosamente para a finalidade de
abono e, também, como dias de licenga.

§ 2° O periodo de afastamento sera contado incluindo-se a data de emissdo do
atestado, mesmo sendo este emitido em sabado, domingo e feriado, iniciando
conforme descrito no documento de afastamento, salvo licenga concedida depois de
cumprida a jornada diaria de trabalho do servidor - caso em que expressamente
previsto no corpo do atestado - podera ter inicio no dia subsequente ao datada no
documento.

§ 3° O sigilo sobre laudo e atestado médico sera respeitado, conforme estabelece o
Cadigo de Etica Médica.

Art. 5° Em casos de atestados médicos de Cirurgia Plastica serdo apenas aceitas as
reparadoras, ndo sendo aceito as cirurgias plasticas estéticas (Prétese Mamaria,
Mamoplastia, Lipoaspiragdo, Rinoplastia, Mastopexia, Glandula Mamaria na Axila,
Abdominosplastia, Lipoescultura, dentre outras).

Paragrafo tnico. A defini¢do de cirurgia plastica estética ou reparadora é um ato
médico pericial e deve ser realizado previamente ao procedimento.

Art. 6° Declaragdes somente seréo aceitas para efeito de abono de falta no trabalho,
se atender as especificagdes abaixo descritas:

I - Declaragao de comparecimento consulta e/ou exame para efeito de abono de
falta no trabalho sera aceita apenas quando o periodo da auséncia as suas
atividades laborais nao ultrapassarem 04 (quatro) horas (meio periodo) e, ainda
serdo aceitas somente 02 (duas) declaragées durante o mesmo més. Além dos
requisitos especificados no artigo 3°, deste Decreto, devera conter data, hora e
tempo de execugéo do procedimento, ndo ha necessidade de periciar a declaragéo,
esta devera ser entregue em até 48 (quarenta e oito) horas na Divisdo de Medicina

do Trabalho - DMT.
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Il = No caso do inciso anterior poderd a DMT solicitar que o servidor apresente o
documento original.

Il - Nao sera aceita declaragao de meio periodo de servidor com carga horaria
inferior as 30 (trinta) horas semanais, salvo comprovada impossibilidade de
atendimento em contraturno ao horario de trabalho.

IV — Servidores com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, quando necesséria
auséncia ao trabalho, deverdo apresentar atestado na forma do artigo 3°, deste
Decreto.

Art. 7° Os atestados deverao ser encaminhados via site ou entregues a Divisdo de
Medicina do Trabalho no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés a data da
emisséo, a qual fara a conferéncia das informagoes especificadas no artigo 3°, deste
Decreto, e, caso necessario, agendara a inspegao médica.

§ 1° Caso o prazo para a entrega coincida com fim de semana ou feriado, devera o
servidor encaminhar/entregar no primeiro dia Util subsequente.

§ 2° Caso julgue necessario a DMT solicitard que o servidor apresente o documento
original.

Art. 8° E de inteira responsabilidade do servidor a entrega do atestado na forma do
artigo 3°, deste Decreto, cabendo-lhe na impossibilidade de fazé-lo, via sistema,
comparecer pessoalmente & DMT ou, providenciar a entrega através de familiar,
chefia ou responsavel.

§ 1° O atraso na entrega de qualquer dos documentos previstos no artigo 1°
somente poderéa ser justificado mediante a comprovagéo de caso fortuito ou forca
maior, devendo o servidor protocolar tal justificativa para analise da DMT.

§ 2° E de responsabilidade do servidor a entrega do protocolo com a data de
realizagao da pericia, recebido via sistema ou junto a DMT, para ciéncia da chefia
imediata, no mesmo prazo estabelecido no artigo 7°, deste Decreto.

Art. 9° Em caso de atestados que determinem a auséncia do servidor ao servigo por
03 (trés) dias ou mais (consecutivos ou ndo) havera necessidade de inspegao
médica para a homologagao do atestado pelo médico perito do municipio, cujo o
agendamento sera feito pela DMT, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas até 72
(setenta e duas) horas, e comunicado via sistema ao servidor.

§ 1° E responsabilidade do servidor e de sua chefia imediata a verificagdo do

v
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agendamento no sistema.

§ 2° A partir de 02 (dois) dias, mesmo que o proximo atestado seja de algumas
horas, deveré ser agendada pericia.

§ 3° Apbs a realizagdo da pericia médica o servidor devera apresentar
obrigatoriamente o documento de “Pericia Médica” fornecido pelo médico perito ao
chefe imediato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, para registro no resumo
mensal de frequéncia.

§ 4° O servidor devera comparecer pessoalmente a pericia médica na data e
horarios agendados, nao sendo aceitos os atestados apresentados por terceiros,
salvo nos casos de internamento e de doengas que impossibilitem a locomogao.

§ 5° A inobservancia das determinagGes estabelecidas, quanto a apresentagéo de
atestados e/ou falta na data e horario agendado, implicard no indeferimento dos
atestados e consequente langamento de faltas no cadastro do servidor, salvo nos
casos de internamento ou de doengas que impossibilitem a locomog&o.

§ 6° Nao haverd reagendamento de pericias, salvo casos comprovados de
emergéncias médicas do préprio servidor, impossibilidade de auséncia no trabalho
comprovado pela chefia imediata ou falecimento de familiar, conforme disposto no
artigo 105, inciso lll, da Lei Municipal n. 168/2003 — Estatuto do Servidor.

§ 7° Em caso de suspeita de fraude de qualquer atestado utilizado por servidor para
obtengao de abono de faltas, devera ocorrer a avaliagao pericial pelo médico perito e
demais procedimentos administrativos estabelecidos na Lei Municipal n. 168/2003 —
Estatuto do Servidor.

Art. 10° Em caso do afastamento do servidor ao servigo, que ultrapasse o 15°
(décimo quinto) dia, deverad ser adotado os procedimentos para a concesséo de
licenga médica (auxilio doenga), devendo esta ser acompanhada periodicamente
pela DMT.

§ 1° A licenga para tratamento de saude deverda ser requerida mediante a
apresentagao de atestado médico, o qual devera conter o periodo determinado para
o afastamento e sera deferida com a homologagao do atestado pelo médico perito.

§ 2° Ao final da licenga para tratamento de satde, o servidor sera submetido a nova
inspegdo médica, a qual concluird pelo retorno ao trabalho, pela prorrogagao da
licenga, pela readaptagado ou avaliagdo da junta médica oficial do municipio para
capacidade laboral ou aposentadoria.
[
W
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§ 3° A homologagéo da solicitagéo da licenga médica é de competéncia do Médico
Perito, indicado pela Secretaria Municipal de Administragao/Divisdo de Medicina do
Trabalho.

§ 4° A definicdo do periodo de permanéncia em licenga médica fica a cargo do
Médico Perito, podendo a quantidade de dias ser em numero igual, superior ou
inferior ao indicado pelo médico assistente.

§ 5° Encerrado o beneficio do auxilio doenga do servidor celetista, ¢ de
responsabilidade do mesmo o agendamento da pericia de retorno ao trabalho pela
DMT.

Art. 11. Para prorrogagao da licenga médica, o servidor ou responsavel devera
comparecer a DMT na data da pericia agendada apresentando novo atestado
emitido pelo médico assistente.

Art. 12. Excepcionalmente, na impossibilidade de comparecimento conforme
estabelecido no paragrafo 2°, do artigo 9°, deste Decreto, o servidor devera indicar
um responsavel que deverd comparecer na pericia na data e horario agendado para
a apresentag&o do novo atestado em conformidade com o artigo 3°, deste Decreto.

Art. 13. A Divisdo de Medicina do Trabalho podera solicitar a visita de Assistente
Social do Municipio para que comparega a residéncia do servidor licenciado, a fim
de levantar subsidios para elaboragéo de laudos, estudos ou pareceres.

Paragrafo Gnico. As visitas “in loco” ocorrerao mediante disponibilizagao de veiculo
e motorista da Secretaria na qual o servidor esta lotado, ou de outro veiculo
disponibilizado pela Administragdo sendo que o agendamento do veiculo sera
realizado com pelo menos 03 (trés) dias de antecedéncia a visita pela DMT.

Art. 14. O servidor em licenga médica devera manter atualizado junto & Divisao de
Recursos Humanos — DRH, o seu enderego residencial, assim como seus nimeros
telefénicos, para futuros contatos, sob pena de incidir ao previsto no artigo 129,
inciso XIX, da Lei Municipal n. 168/2003 — Estatuto dos Servidores.

Art. 15. O servidor devera estar a disposicado da DMT, para comparecer as
inspegées e juntas médicas agendadas, sob pena de incidir no artigo 142 da Lei
Municipal n. 168/2003 — Estatuto dos Servidores.

Art. 16. Fica instituida equipe multidisciplinar composta por um Médico Perito, um
Psicologo, um Médico Psiquiatra e um Assistente Social para avaliar e fazer relatério
do estado clinico e de saude mental do servidor, conforme atribuicdo de cada area,
em licenga para tratamento de satde.
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Art. 17. Fica o servidor publico municipal de Fazenda Rio Grande obrigado a
comparecer as reuniées agendadas pela equipe multidisciplinar, quando solicitado
por qualquer membro da equipe.

Art. 18. Fica instituida a Junta Médica composta pelo Médico Perito/Médico do
Trabalho da Divisao de Medicina do Trabalho, Médico Clinico Geral e Médicos
Especialistas (Psiquiatra, Ortopedista, Cardiologista, entre outros) da Diviséo de
Medicina do Trabalho ou indicado pela Secretaria Municipal de Saude, para avaliar e
emitir relatério do estado de salde do servidor para fins de aposentadoria por
invalidez, de avaliagéo laboral e reavaliagéo de laudo pericial.

§ 1° Sendo necesséria a avaliagédo pericial por médico especialista que nao compée
a junta instituida e na existéncia do cargo e servidor lotado no quadro dos servidores
da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande devera a Divisdo de Medicina do
Trabalho solicitar a indicagao e nomeagao do médico para a readequagao da junta
médica.

§ 2° Ap6s recebimento da solicitagdo a Secretaria Municipal de Saude tera 07 (sete)
dias corridos para responder com a indicagao dos médicos, data e horario da junta.

| - Realizada a indicagao da Secretaria Municipal de Satde a DMT tera, também, 07
(sete) dias corridos para entrar em contato com o servidor e informar a data da junta
médica.

I - No caso do inciso anterior o contato podera ser realizado via telefone, correio, ou
meios digitais, e quando restarem infrutiferos podera ser realizado através de
publicagao no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

§ 3° Em caso de inexisténcia do cargo ou de servidores lotados no cargo para
compor Junta Médica devera a DMT solicitar a contratagao de prestagao de servigo
especializado para a sua devida composi¢ao, de forma fundamentada.

Art. 19. Nos casos de reavaliagdo de laudo pericial o servidor devera no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, protocolar recurso junto a Divisdao de Medicina do
Trabalho, que devera encaminhar o pedido para avaliagao da junta médica.

Paragrafo tnico. A reavaliagao da junta médica é a ultima instancia de recursos
administrativos.

Art. 20. O afastamento de meio periodo e a licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia somente serdo concedidos aos servidores do Municipio de

Fazenda Rio Grande devendo observar o seguinte: OQ)
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§ 1° Apresentar o documento de afastamento a Divisao de Medicina do Trabalho -
DMT, independente da quantidade de dias, sendo submetido a preencher e assinar
com veracidade o requerimento de concessao para licenga, sendo de
acompanhamento salde familiar, ou, afastamento de meio periodo sendo que tal
concessado sera avaliada e periciada pelo médico perito e, quando for o caso, a
critério da DMT, pela Assistente Social designada.

I - Nao sera concedida licenga para tratamento de satde familiar simultaneamente a
dois servidores para o mesmo dependente.

Il - A declaragao de informagdes nao verdadeiras no requerimento podera implicar
em abertura de processo administrativo disciplinar.

§ 2° O preenchimento incompleto do requerimento implicara no automatico
indeferimento, e quando necessario, o servidor podera solicitar auxilio & equipe da
pericia para completar o documento.

§ 3° Para as licengas de tratamento de salde familiar o prazo de abertura do
protocolo é de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data de emiss&o do atestado,
conforme artigo 7°, deste Decreto.

§ 4° Sera fornecido pela Divisdo de Medicina do Trabalho — DMT, ao servidor o
comprovante de abertura do processo de afastamento, devendo ser apresentado a
chefia imediata, também, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 5° Caso julgue necessario o médico perito podera solicitar exames
complementares, e visitas para avaliagéo pericial, que poderéo ocorrer no domicilio
ou no ambito hospitalar.

§ 6° A emissao do Parecer Médico e da Assistente Social sera fornecido a chefia
imediata quando julgar-se necessério, observando autorizagéo dos profissionais e
respectivos codigos de ética.

§ 7° A ndo observancia pelo servidor dos prazos fixados neste artigo implicara o
indeferimento da licenca e consequente desconto em folha, referente as faltas nao
abonadas.

Art. 21. Poderéa ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cénjuge
ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta, enteado, avés, netos
ou dependente que viva as suas expensas e que conste no seu assentamento
funcional, mediante comprovagao por pericia.

§ 1° O periodo de afastamento inicia-se conforme descrito no documento de

n
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afastamento, salvo licenga concedida depois de cumprida a jornada diaria de
trabalho do servidor, caso em que devera constar expressamente no corpo do
atestado e podera ter inicio no dia subsequente ao de emissao do documento.

§ 2° Nao ha interrupgao de afastamento em fins de semana, pontos facultativos e
feriados.

§ 3° Os casos de acompanhamento de familiar, conforme o caput deste artigo,
realizados em meio periodo por mais de 03 (trés) dias no mesmo més, deverao ser
protocolados e periciados.

Art. 22. Nos casos de declaragdo de acompanhamento em que n&o conste a
previséo de alta hospitalar podera ser concedida licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia por 15 (quinze) dias a contar de sua data de emiss&o.

§ 1° Atingindo os 15 (quinze) dias, o servidor devera apresentar atestado constando
as datas de afastamento.

§ 2° Caso a alta ocorra antes do prazo de 15 (quinze) dias, o servidor devera
apresentar o atestado com data de alta e refazer o protocolo.

Art. 23. A licenga por motivo de doenga em pessoa da familia serd concedida
observando-se as seguintes condigoes:

| - Por até 30 (trinta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragao do servidor,
podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias mediante abertura de novo
protocolo.

Il - Apés os 60 (sessenta) dias, por até mais 30 (trinta) dias, consecutivos ou nao,
sem remuneragao.

§ 1° A soma das licengas remuneradas e das licengas nao remuneradas, incluidas
as respectivas prorrogagdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze)
meses, ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e Il deste
artigo.

§ 2° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo
ou mediante compensagéo de horario.

§ 3° A licenga podera ser interrompida a pedido do servidor, ou ex officio, se
comprovado que a assisténcia ao enfermo se tornou dispensavel.

Art. 24. Podera ser concedido beneficio de licenga de meio periodo ao servidor ou

)
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dependente, conforme artigo 21 deste Decreto, que apresente atestado médico, com
CRM, encaminhando-o para os seguintes tratamentos: psicolégico, fonoaudiolégico,
fisioterapico e de terapia ocupacional.

§ 1° A concessao da licenga de meio periodo sera analisada junto & chefia imediata
do servidor, de forma que o horario da auséncia do servidor nao implique sobrecarga
de trabalho aos demais ou gere custos extras a respectiva Secretaria Municipal.

§ 2° Na abertura do requerimento, devera ser anexado declaragéo do especialista
que realizara o tratamento contendo local, horério e previséo de alta.

§ 3° Apés deferimento da requisi¢do protocolada, o servidor devera apresentar as
declaragdes originais de comparecimento ao tratamento na Divisao de Medicina do
Trabalho - DMT, sempre a partir do dia 25 até o Ultimo dia util de cada més.

§ 4° Nos casos de encaminhamentos a profissionais ndo especificados no caput,
deste artigo, estes serao analisados pelo médico perito com apoio do servigo social.

§ 5° Sera analisada a necessidade de se realizar o tratamento em horario de
trabalho e, se necessario, a Divisao de Medicina do Trabalho - DMT podera entrar
em contato com o profissional para verificar se nao ha horario disponivel fora do
expediente do servidor.

§ 6° Nos casos de servidores com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais nao
seréa concedida licenga de meio periodo, salvo comprovagao de impossibilidade de
atendimento pelo profissional em contra turno, verificado pela DMT, quando
entender necessario.

§ 7° A concess@o de tratamento de meio periodo sera concedida nos moldes do
artigo 23, deste Decreto.

Art. 25. O Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT tera validade quando for
devidamente preenchido pelo Médico que prestou o atendimento e/ou pela chefia
imediata, ou responsavel.

§ 1° O preenchimento prévio do CAT & de responsabilidade da chefia imediata ou
responsavel, salvo em casos de emergéncia.

§ 2° O servidor devera entregar juntamente com o CAT, o atestado médico quando
for o caso.

§ 3° Nao serao aceitas CAT's que vierem incompletas, fora do prazo legal de 24
(vinte e quatro) horas ou rasuradas.
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§ 4° Para acidentes de trajeto, o servidor devera fornecer (se houver) documento de
atendimento realizado pelo SAMU, SIATE, ou Boletim de Ocorréncia, e telefones de
testemunhas que possam confirmar o ocorrido.

Art. 26. O atestado de licenga maternidade ou certiddo de nascimento de filho
deveré ser entregue na DMT em até 03 (trés) dias Uteis a partir da data de emisséo
do documento ou do nascimento.

I - Em caso de parto antecipado, ou em periodo normal, a servidora tera direito a
180 (cento e oitenta) dias de salario-maternidade e fara jus a licenga maternidade.

Il - A licenga podera ter inicio na 362 (trigésima sexta) semana de gestagao, salvo
antecipagao por prescrigao médica ou avaliagao do médico perito.

Il - A licenga maternidade podera ser concedida no ato da pericia.

IV - No caso de nascimento prematuro a licenga tera inicio a partir do respectivo
parto.

V - O inicio do afastamento do trabalho da servidora sera determinado com base em
atestado médico, certidao de nascimento, ou avaliagao pericial.

VI - Antes do fim do prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a servidora devera agendar
junto a Divisdo de Medicina do Trabalho - DMT a pericia de retorno ao trabalho.

VIl - Caso a servidora retorne ao local de trabalho sem passar por pericia médica, a
chefia devera encaminha-la imediatamente a Divisdo de Medicina do Trabalho -
DMT.

Art. 27. Havendo o obito da crianga no curso do parto, a servidora tera direito a
Licenga Natimorto, prevista em Lei, fazendo jus a 180 (cento e oitenta) dias de
salério-maternidade, com necessidade de avaliagdo médico-pericial, comprovado
mediante certiddo de 6bito.

§ 1° A servidora devera comparecer pessoalmente a pericia médica na data e
horario agendado, nao sendo aceito os atestados apresentados por terceiros, salvo
nos casos de internamento e/ou de doengas que impossibilitem a locomogao.

§ 2° Antes do fim do prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a servidora devera agendar
junto a Divisado de Medicina do Trabalho - DMT a pericia de retorno ao trabalho.

Art. 28. No caso de aborto nao criminoso, atestado por médico oficial, a servidora
tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.
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§ 1° A servidora devera comparecer pessoalmente a pericia médica na data e
horario agendado, ndo sendo aceito os atestados apresentados por terceiros, salvo
nos casos de internamento e/ou de doengas que impossibilitem a locomogao.

§ 2° Antes do fim do prazo de 30 (trinta) dias, a servidora devera agendar junto a
Divisdo de Medicina do Trabalho - DMT a pericia de retorno ao trabalho.

Art. 29. De acordo com a Lei n° 792/2010, o salario maternidade e a licenga
maternidade seréo extensivos aos casos de adogao:

§ 1° Ao servidor que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga
é devido salario-maternidade pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 2° De acordo com o artigo 92 da Lei Municipal n. 168/2003, a licenga concedida
dentro do término de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

§ 3° Quando houver adogao ou guarda judicial para adogao simultanea de mais de
uma crianga, € devido uma Unica licenga e um Unico salario maternidade.

§ 4° Para garantir o direito ao beneficio é necessario a apresentagéo do “Termo de
Guarda para Fins de Adogao ou Termo de Adogao ou documento equivalente”.

§ 5° A data do inicio do beneficio sera fixada na data do “Termo de Guarda para fins
de Adogao” ou na data do “Termo de Adog&o” ou documento equivalente, o que vier
primeiro, sendo que o afastamento do trabalho se dara somente a partir desta data,
nao podendo afastar-se do trabalho de forma prévia.

§ 6° Para os empregados publicos ou aqueles com vinculo celetista devera ser
solicitado o beneficio junto ao INSS, conforme normas proprias.

Art. 30. Os casos omissos serdo analisados pela equipe e encaminhados ao médico
perito, com a participagdo de membro da Procuradoria Geral do Municipio, quando
necessario.

Art. 31. A Readaptacdo Funcional é necessaria quando o servidor publico sofre
restrigéo fisica ou mental, o que torna imprescindivel uma mudanga na atividade
exercida (cargo), ou de local de trabalho (lotagao), para haver um redirecionamento
na adequagéo as limitagdes ocorridas e devidamente avaliadas pela Pericia Médica,
podendo neste caso o servidor ser colocado em fungao diversa, no mesmo grupo
ocupacional, da exercida no atual cargo pelo periodo maximo de 02 (dois) anos.

§ 1° O processo € de duragéo limitada, com objetivo definido, destinado a permitir

que a pessoa com incapacidade adquirida alcance os niveis fisicos e mentais
funcionais que possibilitem o seu retorno ao trabalho e a recuperagdo da sua

capacidade laborativa. w
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§ 2° Apéds a constatagdo da incapacidade do servidor para as atribuigées do seu
cargo, sera encaminhado & Divisdo de Recursos Humanos - DRH, a solicitagao de
readaptagao, ficando este responsavel por indicar o cargo que seja compativel com
0 mesmo grupo ocupacional de acordo com a limitagao imposta pela sua doenga ou
lesdo, considerando os itens que podem ou ndo ser realizados pelo servidor.

§ 3° Durante o periodo de readaptagdo temporaria, o servidor sera avaliado
periodicamente pelo Médico Perito, no maximo, a cada 180 (cento e oitenta) dias.

§ 4° Findo o prazo de 02 (dois) anos, o servidor sera submetido & junta médica que
concluira pela aposentadoria ou readaptagéo definitiva.

§ 5° Caso o servidor seja capaz de executar mais de 70% das atribuicdes de seu
cargo, configura-se a restricdo de atividades devendo retornar ao trabalho no seu
cargo de origem, mesmo que seja necessario evitar algumas atribuigées.

Art. 32. O servidor que mediante comprovagdo médica, necessite exercer suas
atividades do cargo de origem, com restrigao, devera agendar pericia na Divisdo de
Medicina do Trabalho - DMT, apresentando na data agendada atestado ou laudo do
Médico Especialista, com as devidas restrigdes prescritas.

§ 1° O médico perito ira analisar as restrigoes prescritas pelo médico especialista e
emitira o “ASO” de restri¢ao, solicitando retorno para apresentagéo de documentos
atualizados.

| - O prazo para apresentagdo dos laudos atualizados e retorno na pericia de
restricdo sera de acordo com a solicitagdo do médico perito, sendo este no maximo
de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 2° A Divisdo de Medicina do Trabalho - DMT, ir4 emitir um Termo de Restrigao
seguindo as orientagoes prescritas pelo médico perito e a data do retorno na pericia.

§ 3° O termo de restricao serd encaminhado para a chefia imediata que devera
descrever as atividades a serem realizadas pelo servidor no campo especifico,
ficando esta responsavel pelo recolhimento da assinatura e consentimento da Chefia
Superior e do préprio Servidor, devendo entregar o Termo de Restricao a Divisdo de
Medicina do Trabalho — DMT, para analise pericial no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uUteis, sob pena de responsabilidade administrativa.

§ 4° Durante o periodo de restrigao caso o servidor seja remanejado de local de
trabalho, a chefia devera informar a Divisdo de Medicina do Trabalho - DMT tal
remanejo para que possa ser emitido um novo termo a ser assinado pela nova

chefia. M

{
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§ 5° Caso o servidor ndo comparega a pericia agendada para retorno de avaliagao
da restrigdo ou nao apresente documentos atualizados recebera alta administrativa
da restrigao.

Art. 33. Quando se fizer necessario a reavaliagédo da capacidade laborativa do
servidor no curso de suas atividades, a chefia imediata devera preencher o
requerimento solicitando a realizagao desta, informando o motivo da solicitagao.

I - A Divisdo de Medicina do Trabalho - DMT devera agendar uma data junto ao
servidor para avaliagao pericial da capacidade laborativa;

Il - O Médico Perito podera solicitar laudos atualizados do especialista ou exames
complementares, caso julgue necessario;

Il - A capacidade laborativa néo implica auséncia de doenga ou lesao.

a) Na avaliagdo da capacidade deve ser considerada a repercusséo da doenga ou
lesao no desempenho das atividades laborais.

IV - Deverdo ser sempre considerados, dentro do critério de avaliagado da
incapacidade, o agravamento da doenga, bem como o risco de vida pessoal ou para
terceiros que a continuagéo do trabalho possa acarretar, dentro das condicées em
que ele é executado pelo servidor.

V - No critério de avaliagao de incapacidade laborativa, consideram-se os seguintes
elementos: alterages morbidas, exigéncias profissionais e dispositivos legais.

VI - Caso o perito julgue necessario podera convocar o servidor para avaliagdo
pericial por junta multidisciplinar.

Art. 34. Os demais casos omissos serdo analisados pela equipe em conjunto com a
Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 35. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas
eventuais disposi¢gées em contrario.

Fazenda Rio Grande, 25 de junho de 2020.

Prefeito Municipal
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ERRATA

Errata quanto a Portaria n. 045, de 18 de margo de 2020, em razao de sua primeira
publicagdo, no Diario Oficial Eletronico n.° 059 — Edigao Extra, de 19 de margo de
2020, haver constado com erro material — erro de datago.

Onde se lé:
‘()
Art. 1°(...).
Nome da . Local de = Destituicao
Servidora Cargo | Matricula Trabalho Fungao a partir de:
E.M.
348.157 Deputado Coordenaga
) : ¢80
Noeli Duda Prof. 348.805 Gl:élrzie' Pedagégica 01/02/2020
Sampaio
{e)”
Leia-se:
‘()
Art. 1° (...).
Nome da . Local de " Destituigao
Servidora Cargo | Matricula Trabalho Fungao a partir de:
E. M.
348.157 Deputado -
Noeli Duda Prof. Luiz Coordelja_gao 01/03/2020
348.805 Gabriel Pedagégica
Sampaio
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ERRATA

Errata quanto a Portaria n. 046, de 18 de margo de 2020, em razao de sua primeira
publicagéo, no Diério Oficial Eletrénico n.° 059 — Edicdo Extra, de 19 de margo de
2020, haver constado com erro material — erro de datagao.

Onde se lé:
().
Art. 1°(...).
Nome da . Local de % Destituicao
Servidora Cargo | Matricula Trabalho Fungao a partir de:
Telma 352.861 . <
2 E. M. Luiz | Coordenagéo
Gongalves de Prof. . s,
Afevedo | 355.524 Nichele Pedagégica 01/02/2020
(.)."
Leia-se:
“)-
Art. 1° (...).
Nome da - | Local de 5 Destituigao
Servidora Cargo | Matricula Trabalho Fungéo a partir de:
Telma 352.861 E. M. Luiz | Coordenagao
Gongalves de Prof. 3 Nicﬁele Pedagd if:a 01/03/2020
Azevedo 55.524 909
().
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PORTARIA N° 096/2020.
De 24 de junho de 2020.

Samula: “Inclui membros junto a Equipe
Técnica Intersetorial de Acompanhamento
do Servigo de Revisdo do Plano Diretor do
Municipio de Fazenda Rio Grande,
constante da Portaria n. 035/2020,
conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais e constitucionais, bem como nos moldes do Processo
Administrativo Eletronico n. 22.304/2020:

RESOLVE
Art. 1° Incluir os seguintes membros junto a Equipe Técnica Intersetorial de

Acompanhamento do Servigo de Revisao do Plano Diretor do Municipio de Fazenda
Rio Grande, constituida nos termos da Portaria n. 035/2020:

“()-

Art. 1° ().

(o)

XVIII - Carla Bueno, matricula n. 351.165;

XIV - Carlos Daniel Kravchychyn, matricula n. 354.116;
XV - Regina Célia de Oliveira Belo, matricula n. 350.528.

)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contréario.
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PORTARIA N.° 097/2020.
De 25 de junho de 2020.

SUMULA: “Compée a Nova Comissao de
Farmacia e Terapéutica do Municipio de
Fazenda Rio Grande, revogando a
Portaria n. 045/2016, e suas alteragées,
conforme especifica”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigdes legais e constitucionais, nos termos do Processo Administrativo
Eletrénico n. 23.497/2020:

RESOLVE

Art. 1° Fica integralmente revogada a Portaria n. 045/2016 e suas alteragdes.

Art. 2° Fica composta a nova Comissao de Farmacia e Terapéutica do Municipio de
Fazenda Rio Grande, a qual tem por objetivo principal a constante avaliagao do
elenco basico de medicamentos fornecidos pelo Municipio.

Art. 3° Ficam designados os servidores, abaixo arrolados, para a nova composigao
da Comisséao de Farmacia e Terapéutica do Municipio de Fazenda Rio Grande:

Nome do Servidor(a) Matricula Fungéo/Lotagao
. ; Coodenagao da Divisao de
Eloisa Viana dos Santos 348.412 Saude Mental
Fernando Legnani de Souza 353.120 Médico — HMNSA

Gisele Joslin de Almeida Ferreira 350.566 Farmacéutica — NASF/DASP

Mendes
José Farias dos Santos Filho 353.197 Farmacéutico — UPA
Juliana dos Santos Martins 352.239 Enfermeira — SMS/DAB
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Leticia Manzano Bueno 352.042 Médica - UPA
Luiz Anténio Alcantara Madureira 183.101 Cirurgido Dentista — SMS
Luiz Felipe Bruschi 353.607 Medico - SMS/DAB
Paulo Henrique Peixoto 357.702 Enfermeiro — HMNSA
Rubiane Wozniack 353.918 Farmacéutica — SMS/DAF
Taniamara Falabello Paluch 349.445 Farmacéutica — VISA
Vanessa Bispo Soares 353.716 Farmacéutica — CAF
Viviam Alice Porfirio 351.215 Farmacéutica — HMNSA

Art. 3° As reunides ordinarias da Comissdo composta, nesta Portaria, deverdo
ocorrer de forma mensal possibilitando, ainda, a ocorréncia de reunides
extraordinarias.

Paragrafo unico. A publicaggo da REMUME sera feita anualmente, com as
alteragdes discutidas em comissdo e decisdes lavradas através de pareceres
técnicos.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢gdes em contrario.

Fazenda Ri e, 25 de junho de 2020.

Prefeito Municipal

Rua Jacarandd, n° 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

Diario Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
pela Lei n® 1.218/2018 - Edi

20 n°152/2020 de 29 de

unho de 2020

| SECRETARIA
| MUNICIPAL DE

FAZEN DA MEIO AMBIENTE
RIO GRANDE

PORTARIA CONJUNTA N. © 003/2020.
De 26 de junho de 2020.

SUMULA: “Dispée sobre expediente nas
reparticbes  publicas das  Secretarias
Municipais de Obras e Meio Ambiente e da
outras providéncias.” .

0S SECRETARIOS MUNICIPAIS DE OBRAS PUBLICAS E DE MEIO AMBIENTE, no
uso de suas atribuigées legais e regimentais;

Considerando a publicagdo do Decreto Municipal n.° 5157/2020 que dispoe sobre as
medidas para imento .da emergéncia de salde publica denominado ‘Fazenda
Rio Grande Fazendo a Sua Parte’ decorrente do Coronavirus — COVID-19 bem como os
atos posteriores que versam sobre a pandemla

Considerando o disposto no art. 18 do Decreto n.° 5270/2020;

Considerando o Decreto Estadual n. 4230, de 16 de margo de 2020 e postenores sobre
0 mesmo tema;

RESOLVEM CONJUNTAMENTE:

Art. 1° A partir de 29 de junho de 2020 a Recepgéo das Secretarias, localizada a
Avenida. Venezuela, n.? 247, Nagdes, neste municipio, permanecera fechada para
atendimento ao publico.

Art. 2° O documentos que porventura houver necessidade de serem protocolos as
Secretarias Municipais de Obras e de Meio Ambiente deverao ser feitos exclusivamente
por meio eletrdnico no Protocolo Web.

Avenida , 247 - I - Fazenda Rio Grar -'CEP 83.820-554
Telefone: (41)'3627-8522

] 4 SECRETARIA
sl MUNICIPAL DE

FA(Z”'ﬁ;ﬁA MEIO AMBIENTE

Art. 3° Nao havera interrupgéo nas demais plataformas de atendimento ao publico,
podendo ser realizado através:

I - Abertura de Requerimento devera ser realizada através do Protocolo WEB, no site da
Prefeitura de Fazenda Rio Grande, disponivel em

https://www.fazendariogrande.pr.gov.br/

Il - Sistema de ouvidoria municipal de Fazenda Rio Grande, através do Aplicativo
intitulado eOuve, disponivel no GooglePlay e na Appstore;

Il - Para esclarecimentos de duvidas, seguem os canais:

a) Secretaria Municipal de Obras (041) 3627-8519 e secretariadeobrasfrg@gmail.com

a) Secretaria Municipal de Meio Ambiente (041) 3627-8522 e
meioambientefra@gmail.com

Art. 5° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigoes em contrario.
. / /
/i

Diégenes Moreira Menon ; Cléitbn Morﬁ"a_uamm_/]/
ari ici i ot ario icipal de Obras Publ

Secretario Municipal de Meio Ambiente S i
~ Decreto n.° 5249/2020 Decreto n.° 5249/2020

Avenida Venezuela, 247 - Eucaliptos - Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83.820-554
Telefone: (41) 3627-8522
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Resolugéo n° 03/2020
De 24 de junho de 2020

SUMULA: Abre Crédito Adicional Especial no Orgamento
Geral de 2020.

O Presidente da Camara de Vereadores de Fazenda Rio Grande, no
uso das suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio de Fazenda Rio
Grande, e autorizagio contida no Artigo 3° da Lei Municipal n.° 981/2013, de 10 de
outubro de 2013 e o Artigo 11° da Lei Municipal n° 1337/2019 de 16 de dezembro de
2019, resolve:

Art. 1° Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio
financeiro de 2020, Crédito Adicional Especial na importancia de R$ 2.215.628,70
(dois milhdes, duzentos e quinze mil, seiscentos e vinte e oito reais e setenta
centavos), conforme segue.

01— CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE
01 - Poder Legislativo
01.031.0001.1.001 — Manuteng&o da Camara de Vereadores

12 4.4.90.51.00.00.00.00.0068 — Obras e Instalagdes R$2.215.628,70

Art. 2° - Para atendimento da Suplementagao do artigo anterior
na importancia de R$ 2.215.628,70 (Dois milhdes, duzentos e quinze mil,
seiscentos e vinte e oito reais e setenta centavos), sera utilizado o recurso
proveniente do Superavit Financeiro da seguinte fonte de recurso:

Recurso 0068 - Fundo Especial da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande-Exercicio Anterior RS 2.215.628,70

Art. 3° - Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas disposicdes em contrario, dado e tragado no Gabinete da Presidente da
Camara Municipal de Fazenda Rio Grande — Estado do Parana.

Gabinete da Presidéncia, 24 de junho de 2020.

ATONN
Gilmar José P
12 Secreta

R. Farid Stephens, 179 - Pioneiros, CEP 83833-008 - Fazenda Rio Grande - PR | Fone: (41) 3627-1664

EXTRATO DO CONTRATO N° 085/2020 — ID 3443
Concorréncia Publica 009/2020

CONTRATANTE: Municipio de Fazenda Rio Grande, Estado do Parana, com
sede a Rua Rua Jacarandd, n° 300, Bairro Nagdes, em Fazenda Rio Grande/PR,
inscrito no CGC/MF n° 95.422.986/0001-02, neste ato representado pelo (a)
Prefeito (a) Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, Marcio
Claudio Wozniack, portador da Cédula de Identidade RG n° 3.558.084-0 SSP/PR
e do CPF/MF n° 837.346.439-53;

CONTRATADA: R CORDEIROS CONSTRUTORA LTDA - EPP;

CNPJ: 07.734.183/0001-18;

OBJETO: Execugéo de pavimentagéo asfaltica em CBUQ em vias urbanas do
Bairro Santa Terezinha, numa area de 22.433,89 m? incluindo servigos
preliminares, terraplanagem, base e sub-base, revestimento, meio-fio com sarjeta,
urbanizagéo, e sinalizagdo de transito, servigos diversos, drenagem e ensaios
tecnolégicos;

VALOR: R$ 4.723.659,40 (Quatro milhdes, setecentos e vinte e trés mil,
seiscentos e cinquenta e nove reais e quarenta centavos);

PRAZO DE EXECUGAOQ: 300 (trezentos) dias contados a partir do 11° dia a partir
da data de assinatura;

PRAZO DE VIGENCIA: 600 (seiscentos) dias contados da data da assinatura do
contrato;

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 24 de junho de 2020;
FORO: Comarca de Fazenda Rio Grande, Estado do Parana;

Fazenda Rio Grande, 24 de junho de 2020;

Coordenagao de Contratos

Diario Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande
Diario Oficial Eletronico - Criado pela Lei n® 1.218/2018 - Ediciao n°152/2020 de 29 de

unho de 2020

FAZPREYV

Instituto de Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande

ATO DE CONCESSAO n° 256/2020
Processo n°. 096/2020

Dispoe sobre a concesséo da Pensao por Morte, do
servidor ativo Claudinei Roberto Pires dos Santos, com
proventos integrais a dependente Cleonice Alipio
Almeida Rodrigues.

Anderson Gabriel Hoshino, Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Fazenda Rio Grande - FAZPREV, usando das atribuigdes que lhe confere a
Lei n° 069, de 21 de dezembro de 2.001, e;

Considerando, o pedido de Pens&o por Morte do servidor ativo Claudinei Roberto
Pires dos Santos, matricula 351061, Motorista, formalizado pela Senhora Qleomce
Alipio Almeida Rodrigues, protocolado sob Processo n° 096/2020, devidamente
formalizado e com todos os procedimentos regulares;

Decido que fica concedido nos termos do Artigo 60, complementado ;ielo Inciso VI,
alinea “b” do Artigo 23, da Lei n® 070, de 21 de dezembro de 2.001, Penséo por Morte,
com valor do beneficio integral & dependente;

O valor do beneficio sera correspondente & R$ 2.063,01 (dois mil e sessent.a etrés
reais e um centavos), com efeitos retroativos a 08/04/2020 e conforme quadro abaixo:

D d Grau Pai Valor Cessacéo do beneficio
Cleonice Alipio Almeida Companheira R$ 2.063,01 Vitalicia
Rodrigues

0 valor do provento sera reajustado na mesma data e indice que ocorrer o reajuste
dos Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (Art.40, § 8° da CF, c/c Art. 15 da
Lei Federal 10.887).

Fazenda Rio Grande, 18 de junho de 2020.

&

\

ANDERSON GABRIEL HOSHINO
DIRETOR PFEEQ%ET — FAZPREV
DECRETQ 4703/2018
A “\)
—enida Cedro 307 —Bairro Eucaliptos — CEP §3.820-004 — Fazenda Rio Grande — PR.
Fone: 41-3608 0954 — fazprev(@fazprev.com.br - www.fazprev.com.br

CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL-COMSAN

coMSAN FAZENDA RIO GRANDE - PR

RESOLUCAO N° 005/2020

O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Fazenda Rio Grande, no uso de suas
atribuigdes legais ¢ considerando a deliberagio deste Conselho em Reunido Ordinaria ocorrida na data
de 29 de junho de 2020.

Resolve:
Art. 1° - Aprovar a composi¢do da Comisséo Especial de Selegdo do Edital de Chamamento

Puiblico N° 03/2020 referente ao Programa Familia Fazendense.

\ NOME | REPRESENTATIVIDADE [ INSTITUICAO ‘

(Ademir Falk | Conselheiro Suplente ‘ Conselho Municipal de
‘ Alimentagdo Escolar

|
[César Chiamulera Kahele Conselheiro Suplente Secretaria Municipal de ‘
‘ Assisténcia Social \

|Isabel Cristina Pelanda ‘ Conselheira Titular | Associagdo de Pais e Amigos dos
| ‘ ‘ Excepacionais-APAE

Art. 2° — Fica nomeado como Fiscal de Contrato o senhor Claudio José Braine.

Art. 3° - Esta resolug#o entra em vigor na data de sua publicagéo.

Fazenda Rio Grande, 29 de junho de 2020.

<\
Ademir Falk /wgﬂffj? (){%H

V
Presidente do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional

Fazenda Rio Grande - Paran
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