PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAOQ

DIVISAO SETORIAL DE COMPRAS E LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N°, 57/2023
PROTOCOLO 16998/2023
Processo Administrativo n°. 135/2023
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ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 268/2023

1. Ao quarto dia do més de setembro de 2023, autorizado pelo PREGAO
ELETRONICO N°. 57/2023 foi expedida a presente ATA DE REGISTRO DE
PRECOS, de acordo com o disposto nas Leis Federais n°. 8.666/1993 e
10.520/2002, que, conjuntamente com as condigbes a seguir estipuladas,
regem o relacionamento obrigacional entre o MUNICIPIO DE FAZENDA
RIO GRANDE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ
sob o0 n°® 95.422.986/0001-02, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, Sr. Marco Antonio Marcondes Silva, portador da Carteira de
Identidade RG n°. 9.298.397-8 SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n°,
043.186.889-17, neste ato assistido pela Procuradora Geral do Municipio,
Sra. Débora Lemos, OAB/PR 42.955, € em conjunto com o Secretario
Municipal de Planejamento Urbano, Sr. Bruno Martins dos Santos, inscrito
no CPF/MF sob o n° 078.125.869-36 e 0 DETENTOR DA ATA REIS
MULTISERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob n° 11.262.666/0001-34, Inscricdo Estadual n® 90873058-53,
Inscricdo Municipal n®. 0709575.818-1, com endere¢o a Rua Sao José dos
Pinhas, n°® 1855, Sitio Cercado - Curitiba/PR, CEP: 81.920-250, e-mail:
contato@reiservicos.com.br, telefones; (41) 3010-5750//99942-5750, neste
ato representado por Marinaldo Carlos da Silva dos Reis, inscrito no CPF
sob n° 030.582.289-61.

11.Tendo em vista o resultado da licitagio na modalidade PREGAO
ELETRONICO Ne, 57/2023, homologado pelo Senhor Prefeito Municipal em 22
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e Aﬁ%e agosto de 2023, bem como a classificacdo obtida no certame, realiza-se a

presente' ATA DE REGISTRO DE PRECOS com objeto a “Contratacéo de
i empresa para prestagdo de servicos de Limpeza de Fossa, Galerias
Pluviais e Hidrojateamento, em atendimento as necessidades das

secretarias municipais”.

1.2. O objeto do presente pregédo tende a atender a solicitagdo da Secretaria

Municipal de Administragao.

1.3. As especificagdes, quantidades, pregos unitdrios e globais ofertados pela
empresa classificada no certame, serdo conforme o especificado na Tabela de
itens e valores extraida do sistema Betha Compras.

1.4. O valor total da presente Ata correspondente ao preco obtido no certame
licitatorio, é de R$ 936.546,47 (novecentos e trinta e seis mil e quinhentos e
quarenta e seis reais e quarenta e sete centavos), no qual se inclui todos os

tributos, diretos ou indiretos, sobre a execugéo do objeto.

1.5. Integra e completa a presente Ata de Registro de Pregos, para melhor
caracterizagdo dos servigos e resultados, bem como para definir procedimentos
e normas decorrentes das obrigagdes ora contraidas e para todos os fins de
direito, obrigando as partes em todos os seusi termos, as condicdes expressas
no Edital do PREGAO ELETRONICO N°. 57/2023 e seus anexos, sendo os
mesmos considerados suficientes para, em complemento a esta ATA Registro
de Pregos, definir sua extensdo e, desta fonpa, reger a execugao do objeto
contratado, bem como 0 CONTRATADOQ assume todas as exigéncias do Edital

retro mencionado e todos seus Anexos.

2. O Orgao Gerenciador efetuara seus pedidos ao Detentor da Ata, através da
entrega da Autorizagdo de Fornecimento/Servigo ou Nota de Empenho por

onde correra a despesa, mediante comprovante de recebimento por qualquer

COORDENAGAO DE CONTRATOS '
Rua Jacarandd, 300 — Nages — Fazenda Rlo Grande/PR— CEP 83820-000 — Fone/Fax (41) 3627-8500
2




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DIVISAO SETORIAL DE COMPRAS E LICITAGAO

meio, inclusive fac-simile, na forma descrita no Edital de PREGA SRR
) <&
ELETRONICO Ne. 57/2023 , & £

¥ = r?"

’ e LA

o
3. Os servigos de hidrojateamento para limpeza de bueiros/boca de lob ioé'
desobstrugdo da rede de aguas pluviais e outros deveréo dar atendimentos 72.. .

(setenta e duas) horas, contados a partir do recebimento da Nota de Empenho,
conforme Termo de Referéncia Complementar ao Anexo |.

3.1. A(s) empresa(s) contratada(s) devera(ao) apresentar a Nota de Empenho
no ato da entrega, para conferéncia por parte de servidor responsavel pelo

recebimento.

3.2. Os descritivos detalhados dos itens estio fixados no Termo de Referéncia

Complementar e Anexos I.

3.3. Os itens deverdo apresentar o padrao qualidade, estando de acordo com
legislagdo vigente e sempre que houver questiorllamento fundamentado o

mesmo devera ser atendido.

4. Os itens registrados serdo recebidos provisoriamente para efeito de
simultdnea ou posterior verificacdo, conforme o caso, da compatibilidade com
as especificacbes pactuadas, envolvendo a qualidade, quantidade, testes de
aceite, perfeita adequacgdo, resultando no recebimento definitivo que sera
realizado pelo servidor devidamente designado como fiscal pela Secretaria

Solicitante, observado o prazo de até 5 (cinco) dias de sua entrega.

4.1. Na hipotese da verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser
procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se

o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

4.2. O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade da proponente

adjudicataria, nos termos das prescricdes legais, podendo levar a resciséo da
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Ata de Registro de Pregos, sem prejuizo das sangdes previstas no Edital, bem

como nesta Ata de Registro de Pregos.

. Afiscalizagdo da ATA de Registro de Pregos sera exercida pelos servidores

abaixo relacionados, os quais competiram dirimir as dlvidas que surgirem
no curso da execugdo do instrumento de contato, e de tudo daréo ciéncia a

Administracao.

S&o designadas como fiscais:

|- Secretaria Municipal de Defesa Social: Silvio Nichele Neto, matricula:
351.348 / Sonia Francisca de Oliveira, matricula: 349.273,;

[I- Secretaria Municipal de Esporte Lazer e Juventude: Carina de Faria
Mondini, matricula: 352.554;

lll-Secretaria Municipal de Obras Piblicas: Cenilson de Castro,
matricula: 234.601,

IV-Secretaria Municipal de Educagdo: Rosana Senhuk, matricula:
353.888;

V- Secretaria Municipal de Satide: Karine Souza Dias, matricula: 351.322;

VI-Secretaria Municipal de Administragdo: Zeneide Castilho Paiana,
Matricula: 354.671;

VIl- Secretaria Municipal de Planejamento Urﬁano: Eliane Freitag dos
Santos, Matricula: 358.325;

VIll- Secretaria Municipal de Cultura e Turismo: Jaqueline de Borba
Pacheco, Matricula: 348.225;

IX-Secretaria Municipal da Mulher: Moreira de Freitas, Matricula: 359.430;

X- Secretaria Municipal de Assisténcia Social: Rita de Céssia de Sa
Ribas, Matricula: 358.280;

Xl-Secretaria Municipal de Meio Ambiente: Leidiana lde Siqueira,

Matricula: 350.282;
COORDENAGCAO DE CONTRATOS
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Solano, Matricula: 349.396.
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51. Os representantes da Contratante deverdo ter a experiéncia necessari

para o acompanhamento e controle da execugdo do Contrato.

5.2. Os fiscais da Ata de Registro de Pregos anotardo em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo do Contrato, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, |
determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos ;
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para

as providéncias cabiveis. |

5.3. A fiscalizagdo de que ftrata este item ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicées técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993.

6. O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade da proponente
adjudicataria, nos termos das prescricdes legais, podendo levar ao
cancelamento da Ata de Registro de Pregos, sem prejuizo das sangbes

previstas neste Registro de Precos.

6.1. Em caso de ndo aceitagdo do item objeto deste PREGAOQ, fica a
Detentora da Ata obrigada a retird-lo e substitui-lo no prazo de 5 (cinco) dias
contados da notificagdo a ser expedida pela Contratante, ou imediatamente,

sob pena multa de 2% da autorizagdo de fornecimento, ao dia, até o limite de
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EF N SN0 % (dez por cento) do valor produtos nédo substituidos, corrigidos ou nao
0 ﬁ_——g . .
,_jcomplementados, em conformidade com o item 12, II, “c” da presente Ata.

ot

- e

6.2. Em caso de diferenga de quantidade, fica a Detentora da Ata obrigada a
providenciar sua complementagéo no prazo de 5 (cinco) dias contados da '
notificagdo a ser expedida pela Contratante, ou imediatamente, sob pena multa
de 2% da autorizagdo de fornecimento, ao dia, até o limite de 10 % (dez por
cento) do valor produtos nao substituidos, corrigidos ou ndo complementados,

em conformidade com o item 12, |1, “c” da presente Ata.

7. O pagamento sera efetuado conforme a entrega dos produtos, através
de depédsito bancario, em até 30 (trinta) dias contados da liquidacdo da nota
fiscalffatura, conforme dispenibilidade financeira na fonte de recursos, no
protocolo financeiro da Prefeitura, desde que devidamente atestada pela
Secretaria solicitante e anexada as provas de regularidade relativa a Tributos
Federais e & Divida Ativa da Unido referente a todos os tributos federais e a
Divida Ativa da Unido - DAU, abrangendo inclusive as contribuigdes sociais —
INSS, de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, Tributos Municipais e
Tributos Estaduais e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

| 7.1. Se o término do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente
no 6rgéo licitante, o pagamento devera ser efetuado no primeiro dia util

subsequente.

7.2, Em caso de irregularidade na execugéo do objeto efou na documentagéo
fiscal. O prazo de pagamento sera contado a partir da(s) correspondente(s)
‘ regularizagdo(des).
7.3. Em caso de atraso de pagamento em relagéo ao item 6, o valor da nota
‘ fiscal podera ser atualizado monetariamente INPC (Indice Nacional de Prego

COORDENACAO DE CONTRATOS
Rua Jacaranda, 300 - Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 — Fone/Fax (41) 3627-8500
8




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DIVISAO SETORIAL DE COMPRAS E LICITAGAO

8. A Ata de Registro de Pregos tera vigéncia de 12 (doze) meses, a conta

da data de publicag&o do extrato da ata no Diaric Oficial do Municipio.

8.1. Em razdo da vigéncia por 12 (dozéa) meses, somente serdo deferidos

eventuais reajustes de pregos:
|

a) Em razdo de alteragdo significativa de valores de mercado que,
comprovadamente, impegam o fornecedor de continuar o fornecimento sem o

reajuste;
b) Mediante pedido escrito e fundamentado por parte do fornecedor,;

c) Pelo INPC (indice Nacional de Preco ao Consumidor), caso tal indice seja

suficiente para atualizar os valores para aqueles praticados pelo mercado.

8.1.1. O pedido podera ser feito pelo fornecedor ou pela Secretaria interessada
e o reajuste podera ser para mais ou para menos, de acordo com 0s pregos
praticados no mercado. |

8.1.2. O reequilibrio econdmico-financeiro estara condicionado a apresentagéo
de notas fiscais de periodos diversos, sendo-uma de data préoxima ao certame

e outra de data préxima a ocorréncia que resultou no aumento de prego.

8.1.2.1. Havendo impossibilidade de apresentagdo de notas fiscais a
empresa devera expor sua qutificativa, a qual devera ser submetida a

aceitagdo do(a) Secretério(a) Municipal.

8.1.2.2, O pedido de reequilibrio econémico deve ser realizado através do

protocolo geral da Prefe}tura (hitps:/iwww.fazendariogrande.pr.gov.br/conheca-
o-novo-ambiente-de-protocolos).

COORDENAGCAO DE CONTRATOS
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10. As despesas decorrentes da presente licitagdo onerardo os seguintes

recursos or¢gamentarios:

Rigﬂiﬁgo Funcional Fonte Secretaria
594 18.001.26.782.0044.2.098.3.3.90.39 509 SMDS
635 21.001.14.422.0044.2.104.3.3,90.39 1000 SMDS
635 21.001.14.422.0044.2.104.3.3.90.39 510 SMDS
842 32.001.13.392.0047.2.224.3.3.90.39 1000 SMELJ
833 32.001.27.812.0047.2.214.3.3.90.39 1000 SMELJ
168 08.001.20.606.0042.1.211.3.3.90.39 504 SMOP
168 08.001.20.606.0042.1.211.3.3.90.39 510 SMOP
166 08.001.15.452.0042.2.036.3.3.90.39 1000 SMOP
166 08.001.15.452.0042.2.036.3.3.90.39 504 SMOP
164 08.001.15.452.0042.2.035,3.3.90.39 1000 SMOP
158 08.001.15.452.0042.2.035.3.3.90.39 504 SMOP
426 16.004.12.367.0043.2.199.3.3.90.39 103 SME
426 16.004.12.367.0043.2.199,3,3.90.39 104 SME
415 16.004.12,367.0043.2.197.3.3.90.39 107 SME
403 . 16.004.12.367.0043.2.197.3.3.90.39 107 SNE
341 16.002.12.365.0043.2.070.3.3.90.39 103 SME
341 16.002.12.365.0043.2.070.3.3.90.39 104 SME
396 16.001.12.361.0043.2.194.3.3.90.39 1000 SME
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396 16.001.12.361.0043.2.194.3.3.90.39 103 SME
396 16.001.12.361.0043.2.194.3.3.90.39 104 SME
379 16.001.12.361.0043.2.065.3.3.90.39 107 SME
58 04.001.12.361.0043.2.014.3.3.90.39 104 SME
323 15.005.10.302.0041.2.205.3.3.90.39 303 SMS
323 15.005.10.302.0041,2,205.3.3.90.39 494 SMS
315 15.005.10,302.0041.2.204.3.3.90.39 1000 SMS
315 15.005.10.302.0041.2.204.3.3.90,39 303 SMS
315 15.005.10.302.0041.2.204.3.3.90.39 494 SMS
315 15.005.10.302.0041.2.204.3.3.90.39 1369 SMS
294 15.004.10.303.0041.2.058.3,3.90,39 1000 SMS
278 15.003.10.305.0041.2.056.3.3.90.39 494 SMS
278 15.003.10.305.0041.2.056.3.3.90.39 510 SMS
261 15.002.10.301.0041.2.054.3.3.90.39 303 SMS
261 15.002.10.301.0041.2.054.3.3.90.39 494 SMS
261 15.002.10.301.0041.2.054.3.3.90.39 383 SMS
235 15.001.10.301.0041.2.051.3.3.90.39 303 SMS
31 02.001.04.126.0048.2.191.3.3.90.39 1000 SMA
26 02.001.04.122.0040.2.141.3.3.90.39 1000 SMA
26 02.001.04.122.0040.2.141.3.3.90.39 504 SMA
26 02.001.04.122.0040.2.141.3.3.90.39 510 SMA
23 02.001.04.128.0040.2.140.3.3.90.39 1000 SMA
18 02.001.04.128.0040.2.003.3.3.90.39 1000 SMA
770 28.001.15.452.0048.2.039.3.3.90.39 507 SMPU
920 36.001.13.392.0046.2.020.3.3.90.39 1000 SMCULT
911 36.001.13.392.0046.2.019.3.3.90.39 1000 SMCULT
881 35.001.08.244.0052.2.086.3.3.90.39 1000 SN
573 17.004.08.243.0049.5.009.3.3.90.39 1000 SMAS
541 17.004.08.244.0049.£.090.3.3.90.39 1936 SMAS
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17.004.08.244.0049.2.089.3.3.90.39 1940 SMAS

530 14.004.08.244.0049.2.088.3.3.90.39 1000 SMAS
514 17.003.08.243.0049.6.005.3.3.90.39 1000 SMAS
514 17.003.08.243.0049.6.005.3.3.90.39 941 SMAS
514 17.003.08.243.0049.6.005.3.3.90.39 1770 SMAS
508 17.003.08.244.0049.2.058.3.3.90.39 1000 SMAS
508 17.003.08.244.0049.2.085.3.3.90.39 941 SMAS
508 17.003.08.244.0049.2.085.3.3.90.39 1842 SMAS
496 17.002.08.243.0049.6.013.3.3.90.39 1000 SMAS
494 17.002.08.243.0049.6.004.3.3.90.39 1000 SMAS
494 17.002.08.243.0049.6.004.3.3.90.39 941 SMAS
480 17.002.08.244.0049.2.082.3.3.90.39 1000 SMAS
480 17.002.08.244.0049.2.082.3.3.90.39 941 SMAS
480 17.002.08.244.0049,2.082.3.3.90.39 1712 SMAS
‘ 475 17.002.08.244.0049.2.081.3.3.90.39 1000 SMAS
1 475 17.002.08.244.0049.2.081.3.3.90.39 941 SMAS
453 17.001.08.243.0049.6.001.3.3.90.39 1000 SMAS
453 17.001.08.243.0049.6.001.3.3.90.39 1934 SMAS
449 17.001.08.241.0049.2.079.3.3.90.39 1000 SMAS
449 17.001.08.241.0048.2.079.3.3.90.39 1934 SMAS
438 17.001.08.244.0049.2.078.3.3.90.39 1000 SMAS
438 17.001.08.244.0049.2.078.3.3.90.39 1334 SMAS
808 30.001.18.542.0057.2.122.3.3.90.39 1710 SMMA
673 22.001.18.542.0057.2.122.3.3.90.39 1000 SMMA
666 22.001.18.542.0057.2.125.3.3.90.39 1000 SMMA
666 22.001.18.542.0057.2.125.3.3.90.39 511 SMMA
657 22.001.18.542.0057.2.222.3.3.90.39 511 SMMA
134 07.001.18.601.0057.2.222.3.3.90.39 1000 SMDE
128 07.001.23.695.0048.2.210.3.3.90.39 1000 SMDE

COORDENAGAQ DE CONTRATOS
Rua Jacarand4, 300 - Nacées — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 — Fone/Fax {41} 3627-8500

10




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

. el
DIVISAO SETORIAL DE COMPRAS E LICITAGAOK
=

Folha N2
128 07.001.23.695.0048.2.210.3.3.90.39 510 SMDE*—~
119 07.001.22.661.0048.2.030.3.3.90.39 1000 SMDE ™~

11. A Detentora da Ata obriga-se a:

11.1. Efetuar a entrega dos bens nas condicdes, no(s) prazo(s) e no(s)
local(is) indicados pela Secretaria/Orgéo solicitante, emlestrita observancia das
especificagdes do Edital e da proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal
eletrénica constando detalhadamente o preco, as indicagbes da marca,

fabricante, modelo, tipo, procedéncia e prazo de garantia.
I

11.1.1. Os bens devem estar acompanhados, ainda, quando for o caso,
do manual do usuario, com uma versdo em portugués, e da relacéo da rede de
assisténcia técnica autorizada.

12.Disponibilizar a tltima versdo disponivel no mercado na data de entrega do

produto.

|
12.1. Ser empresa autorizada e certificada pelo fabricante para venda e

entrega dos softwares e servigos de capacitagdo aqui especificados,
apresentando para tal documento do fabricante que o comprove.

12.2. Proceder a realizag@o da entrega dos produtos em conformidade com o
quantitativo solicitado pela contratante, que sera feito com emisséo de nota de

empenho.

12.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do produto, de
acordo com os artigos 12, 13, 18 e 26, do Cdédigo de Defesa do Consumidor
(Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1930).

!
12.4. O dever previsto no subitem anterior implica na cbrigagao de, a critério

da Administragao, substituir, reparar, corrigir, remover, ou reconstruir, as suas

COORDENACAO DE CONTRATOS .
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/ expensas, no prazo maximo de 5 (cinco) dias o produto com avarias ou
defeitos.

12.5. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao contratante ou
a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo durante o periodo de realizagéo da
entrega, ndo implicando corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus
agentes ou prepostos.

12.6. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracéo, inerentes

ao objeto do presente Termo de Referéncia;

12.7. Comunicar & Administragdo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o

cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

12.8. Manter, durante toda a execugdo da ATA Registro de Pregos, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condicGes de
habilitagéo e qualificacéo exigidas na licitaggo.

42.9. Nao transferir a terceiros, por qualguer forma, nem mesmo parcialmente,
as obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que
estd obrigada, exceto nas condigSes autorizadas no Termo de Referéncia,
Edital ou na minuta da ATA de Registros de Precos.

12.10.Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de
pessoal, prestagio de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a

incidir na execugdo da ATA de Registro de Pregos.

12.11.Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais
e morais causados pela agéo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores,

prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Uniéo ou a terceiros;

COORDENAGAO DE CONTRATOS
Rua Jacarand4, 300 — Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 - Fone/Fax (41) 3627-8500
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12.12_Responsabilizar-se por todas as obriga¢des trabalhistas, sociaisﬁ‘ % -
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislagéo especifica, cuja

inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Administragao;

12.13.Nao permitir a utilizag&o de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condi¢cao de aprendiz para,‘y_os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizacéo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre;

12.14.Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para o atendimento
ao objeto da licitagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.686, de 21 de junho de 1993,

12.156.Manter durante a execugdo do contrato, todas as condigdes de

habilitagéo exigidas na contratagao.

12.16.Responder por todos 0s onus decorrentes do transporte, embalagem,

seguros, taxas, fretes e demais encargos que venham incidir na realizacéo da

entrega dos produtos;
13. A Contratante obriga-se a:

13.1. Receber provisoriamente o material, disponibilizando local, data e

horario,

13.2. Proporcionar todas as condigbes para que a Contratada possa
desempenhar seus servigos de acordo com as determinagdes do Contrato, do
Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de Referéncia.

COORDENACAO DE CONTRATOS
Rua Jacarandd, 300'— Nagbes ~ Fazenda Rio Grande/PR —~ CEP 83820-000 — Fone/Fax {(41) 3627-8500
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/13.3. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela

Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta.

13.4. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por
servidor(es) especialmente designado(s), anotando em registro proprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a

autoridade competente para as providéncias cabiveis.

13.5. Verificar, se os softwares entregues pela Contratada estao em
conformidade com as especificagdes técnicas e funcionalidades constantes
deste Termo de Referéncia, podendo sustar, recusar, mandar fazerou desfazer
qualquer fornecimento de software que esteja em desacordo com as
especificagdes técnicasdescritas neste Termo de Referéncia.

13.6. Expedir as comunicagfes dirigidas a CONTRATADA e exigir, a quaiquer
tempo, que seja refeito/entregue qualquer servigo/objeto que julgar

insuficientes, inadequados ou em desconformidade com o solicitado.

13.7. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do item
recebido provisoriamente com as especificagées constantes do Edital e da
proposta, para fins de aceitagéo e recebimento definitivo.

13.8. Efetuar o pagamento no prazo previsto.

14. No caso de inexecugao total ou parcial, ou ainda, atraso injustificado do
objeto desta licitagio, sem prejuizos das responsabilidades civil e criminal,
ressalvado as situagdes devidamente justificadas e comprovadas, a critério da
Administragdo Plblica, garantia a ampla defesa e o contraditorio, serédo

aplicadas as seguintes penalidades, cumulativamente ou néo:

COORDENACAO DE CONTRATOS
Rua Jacarands, 300 — Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 — Fone/Fax (41) 3627-8500
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l. Advertél?cia. . ; Z
f rohae_ =03
éncia sera formalizada por meio de documento expedido pelo,ss
a) A adverténcia da por nn p p \\‘_434
Municipio: ,( .

Il. Multa, nos seguintes termos:

b) Pelo atraso no fornecimento, sera aplicada multa de mora de 2% (dois
por cento) ao dia sobre o valor da Autorizagdo de Fornecimento, até o prazo
maximo de 10 (dez) dias. Vencido o prazo da Ata de Registro de Prego podera
ser considerada rescindida, a critério da Administragdo, ficando sujeita as
penalidades previstas nos artigos 86, 87 e 88 da Lei n°. 8.666/93 e alteragdes
posteriores, assim como as contﬁ'ratuais, tudo sem prejuizo da multa relativa a

L)
rescisdo, prevista na letra “e” e perdas e danos.

c} Pela recusa em realizar o fornecimento, muita de 10% (dez por cento)
sobre o valor da Ata de Registro de Pregos, sem prejui;_"o das perdas e danos

e, se for o caso multa relativa a rescisao, prevista na letra “e” e perdas e danos.

d) Pela demora em substituir o material rejeitado ou corrigir as falhas do
produto fornecido ou complementar a quantidade, a contar do quinto dia da
notificagdo da rejei¢&o, aplicar-se-a multa de 2% (dois por cento) do valor do
material, por dia decorrido, até o limite de 10 % (déz por cento) do valor
produtos ndo substituidos, corrigidos ou ndo complementados, tudo sem

prejuizo da multa relativa & rescisdo, prevista na letra “e¢” e perdas e danos.

e) Pelo ndo cumprimento de qualquer condigdo fixada na Lei 8.666/93, e
suas alteragbes, ou no instrumento convocatério ou ainda, na Ata de Registro
de Pregos, e ndo abrangida nos incisos anteriores ou subsequentes, aplicar-se-
4 multa de 1% (um por cento) do valor da Ata de Registro de Pregos, sem
prejuizo das multas relativas a rescisdo e perdas e danos, prevista na letra “e"

e perdas e danos.
COORDENAGCAO DE CONTRATOS

Rua Jacarandi, 300 = Nagdes ~ Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 - Fone/Fax (41) 3627-8500
15

'




- .s;,»' PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

]

S

‘I
il

;.‘:ﬂf-

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
i
DIVISAO SETORIAL DE COMPRAS E LICITAGAO

f) Pelo descumprimento parcial ou integral do Registro de Pregos, que
enseje rescisdo, multa de 10% (dez por cento) do valor registrado, sem

prejuizo de perdas e danos e das demais multas.

Ill. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar
a Ata de Registro de Prego, deixar de entregar ou apresentar documentagao
falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugédo de seu
objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do objeto,
comportar-se de modo iniddneo ou come!;er fraude fiscal, ficara impedido de
licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrilto Federal ou Municipios e, sera
descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a
que se refere o inciso XIV do Art. 4° da Lei i{10520!02, pelo prazo de 02 (dois)
anos até o maximo 05 (cinco) anos, sem préjuizo de multa de 10 % (dez por

cento) do valor da sua proposta atualizada e das demais cominagdes legais.

IV. Declaragao de inidoneidade para licitar 0L1 contratar com esta Administracéo
Plblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a penalizada ressarcir 0
Municipio, pelos prejuizos resultantes e, apds, decorrido o prazo da sangéo
aplicada com base no item anterior. A Declaragdo tera sua publicagdo na
Imprensa Oficial, de acordo com a Lei n°. 8.666/93.

14.1. Além do previsto acima, pelos motivos que se seguem, principalmente, a
detentora da Ata estara sujeita as penalidades tratadas nos [ncisos Il e IV do

ltem 10, cumuladas com multas, tanto moratérias como sancionatorias.
I

[ - pelo descumprimeqto do prazo de fornecimento;
!

COORDENACAQ DE CONTRATOS
t;Ru'.'a Jacarandd, 300 — NagGes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 — Fone/Fax (41) 3627-8500
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- pela recusa em atender alguma solicitagéo para corre¢ao no forneciment

0.

caracterlzada se o atendimento a solicitacdo ndo ocorrer no prazo de 05 (cinc Fohane 4L

dias, contado da data da rejeigédo, devidamente notificada.

lll - pela ndo execugéo do fornecimento de acordo com as especificagbes e

prazos estipulados em Edital e nesta Ata de Registro de Precos.

14.2. Além das penalidades citadas, a Detentora da'Ata/Contratada ficara
sujeita, ainda, as demais penalidades referidas no Capitulo [V da Lei Federal n°

| 8.666/93 e posteriores alteragdes.

cumulativamente, ficando o seu total limitado a 20% (vinte por cento) do valor
registrado ou da Proposta Atualizada, sem prejuizo de perdas e danos

cabiveis.

14.4. Poder-se-a descontar dos pagamentos porventura devidos a detentora
da Ata as importancias alusivas a multas, ou efetuar sua cobranga mediante
inscricao em divida ativa do Municipio, ou por qualquer outra forma prevista em
Lei.

14.5. Qualquer penalidade aplicada devera ser registrada; tratando-se de
penalidade que impligue no impedimento de licitar e contratar com o Municipio,
ou de declaragao de inidoneidade, serd obrigatéria a comunicagao do ato ao

14.3. As multas estabelecidas podem ser aplicadas isolada ou
l
|
Tribunal de Contas do Estado.

\

15. O registro de pregos podera ser suspenso ou cancelado no interesse da
Administracdo e nas hipéteses dos artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93, ou a
pedido justificado do interessado e aceito pela Administragdo, presente as

razbes orientadas pela Teoria da Impreviséo.

16. O fornecedor tera seu Registro de Pregos cancelado quando:

COORDENAGCAO DE CONTRATOS
Rua Jacarandi, 300 — NagGes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000— Fone/Fax (41) 3627-8500
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i
a) descumprir as condigbes da Ata de Registro de Pregos;

i
b) néo retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, no

prazo estabelecido pela Administragéo, sem justificativa aceitavel,

¢) ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipdtese de este se tornar
superior aqueles praticados no mercado;

d) presentes razdes de interesse publico.

e) o cancelamento de Registro de Prégos, nas hipéteses acima previstas,
assegurados o contraditorio e amplo defesa, sera formalizado por despacho da
autoridade competente.

f) o fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu Registro de Prego na
ocorréncia de fato s'}Jperveniente que venha comprometer a perfeita execugao
contratual, decorrentes de caso fortuito ou de forgca maior, devidamente

comprovado. .

g) a comunicagdo do cancelamento do prego registrado, nos casos previstos

Municipio.

no item nesta clausula, sera feita mediante publicacao em imprensa oficial do
16.1. O cancelamento de registro, nas hipéteses acima previstas, assegurados
o contraditério e ampla defesa, serd formalizado por despacho da autoridade

competente do Orgdo Gerenciador.

16.2. O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu Registro de Prego
na ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer a perfeita
execugdo contratual, decorrentes de caso fortuito ou de forgca maior

devidamente comprovados.

: COORDENAGCAO DE CONTRATOS
Rua Jacaranda, 300 - Naéées — Fazenda Rio Grande/PR - CEP 83820-000 — Fone/Fax (41) 3627-8500
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16.3. A comunicagdo do cancelamento do prego registrado, nos cas § Z

¥

previstos, sera feita mediante publicagdo em imprensa oficial do Municipio. &FomaN;ﬁ!j

Asg

17. As partes CONTRATANTES comprometem-se a observar os preceitos ™.
legais instituidos pelo ordenamento juridico brasileiro no que tange ao combate

a corrupgdo, em especial a Lei n® 12.846, de 1° de Agosto de 2013, e, no que
forem aplicaveis, os seguintes tratados internacionais: Convengdo sobre o
Combate da Corrupgao de Funcionarios Publicos Estrangeiros em Transagées
Comerciais Internacionais (Convengao da OCDE) - promulgada pelo Decreto n®
3.678, de 30 de novembro de 2000; a Convencédo Interamericana Contra a
Corrupgéo (Convencédo da OEA) - promulgada pelo Decreto n° 4410, de 7 de
outubro de 2002; e a Convengdo das Nag¢des Unidas Contra a Corrupgéo
(Convengéo das Nagdes Unidas) - promulgada pelo Decreto n° 5.687, de 31 de
janeiro de 2006.

17.1. O DETENTOR DA ATA (REIS MULTISERVICOS LTDA) declara, por sie
por seus administradores, funcionarios, representantes e outras pessoas que
agem em seu nome, direta ou indiretamente, estar ciente dos dispositivos
contidos na Lei n® 12.846/2013; (ii) se obriga a tomar todas as providéncias
para fazer com que seus administradores, funcionarios e representantes
tomem ciéncia quanto ao teor da mencionada Lei n° 12.846/2013.

17.2. O DETENTOR DA ATA, no desempenho das atividades objetc; desta
ATA, compromete-se perante a CONTRATANTE a abster-se de praticar ato(s)
que possa{m)constituir violagdo a legislacdo aplicavel ao presente instrumento
pactual, incluindo aqueles descritos na Lei n® 12.846/2013, em especial no seu
artigo 5°.

17.3. Qualquer descumprimento das regras da Lei Anticorrupgdo e suas

regulamentagdes, por parte do DETENTOR DA ATA, em qualquer um dos seus

aspectos, poderdo ensejar: | - Instauragio do Procedimento de Apuracac da
COORDENACAQ DE CONTRATOS
Rua Jacarandd, 300 - Nages — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-600— Fone/Fax (41) 3627-8500
19




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DIVISAO SETORIAL DE COMPRAS E LICITAGAO

OARID
@1?"‘\ 0'97¢Responsabillidade Administrava — PAR, nos termos do Decreto n°® 8.420/2015 e

gFolhaw _fl!.é{_o strugdo Normativa CGU n°® 13/2019, com aplicagdo das sangdes

Ass Q% dministravas porventura cabiveis; || — Ajuizamento de agdo com vistas a

et responsabilizagdo na esfera judicial, nos termos dos artigos 18 e 19 da Lei n°
12.846/2013;

17.4. O DETENTOR DA ATA obriga-se a conduzir os seus negédcios e praticas
comerciais de forma ética e {ntegra em conformidade com os preceitos legais

vigentes no pais.

17.5. O DETENTOR DA ATA cj;ieclara, para todos os devidos fins, sob as
penas da lei, que a empresa/organizagdo ora qualificada néo pratica e nem
permite que pratiquem, sob sua esfera de atuagdo, atos contrérios as leis,
normas, regras e regulamentos vigentes no,ordenamento juridico brasileiro,
que importem lesdo & Administragdo Publica Nacional ou Estrangeira, nos
termos do art, 5° da Lei n® 12.846 de 1° de agpsto de 2013 - Lei Anticorrupgéo.
Outrossim, declara que a empresa envida os melhores esforgos para prevenir,
mitigar e erradicar condutas inadequadas da sua atuacéo, pautando suas
atividades nas melhores praticas do mercado, no que se refere ao combate de
desvios éticos e de integridade. As partes que o que subscrevem reconhecem

que é verdade.

18. O Detentor da Ata devera manter, enquanto vigorar o Registro de Pregos
e em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as
condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas pelo Edital de PREGAO
ELETRONICO N°, 57/2023. |
19. Faz parte integrante desta Ata de Registro de Precgos, aplica‘ndo todos os
seus dispositivos, o edital de PREGAO ELETRONICO N°. 57/2023, as

Autorizacdes de Fornecimento/Empenho com os termos aditados e a proposta

da detentora da Ata naquilo que néo contrariar as presentes disposi¢des.
COORDENACAO DE CONTRATOS
Rua Jacaranda, 300 - Nagdes —~ Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 — Fone/Fax (41) 3627-8500
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20. As questbes oriundas desta Ata e do procedimento licitatorio que a\ass
procedeu, serdo dirimidas no Foro de Fazenda Rio Grande, Comarca da
Regiao Metrdpolitana de Curitiba, Estado do Parana, esgotadas as vias

administrativas.

21. Para constar que foi lavrada a presente Ata de Registro de Precos,
assinada pelo Prefeito Municipal de Fazenda Rio Grande, e pelo representante

do Detentor, e duas testemunhas.

22. Fazem parte da presente Ata os seguintes anexos:

; |
ANEXO [ - TERMO DE INTEGRIDADE E ETICA. :

Fazenda Rio Grande, 04 dé setembro de 2023.
{

P/ Contratante: MARCO ANTONIQ Assinado de forma digital
MARCO ANTONIO
MARCONDES  MARCONDES
) SILVA:D4318688917
SILVA:043186889 Dados: 2023.09.25
17 13:42:20-02'00°

Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal

¢
)

Assinado de forma dlgital por

SRUNO MARTINS DOS SLACHIETICESS DEBORA i s
SANTOS:07812586936. padas: 2023.09.25 08:40:00 LEMDS
ros00 LEMOS: honime™
Bruno Martins dos Santos Déhora Lemos
Secretario Municipal Planejamento de i Procuradora Geral do Municipio
Urbano
P/ Contratada:
MARINALDO Assinado de forma digital por
CARLOSDASILVA ) D0s Reis 03058226961
DOS Dados: 2023.09.22 15:36:38

REIS:03058228061 3%
Marinaldo Carlos da Silva dos Reis
REIS MULTISERVIGOS LTDA
COORDENACAO DE CONTRATOS
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PREGAO ELETRONICO N°. 057/2023
PROTOCOLO 16998/2023

m Processo Administrativo n°. 135/2023
FanB“o _
nss |

e ANEXO | DO CONTRATO - TERMO DE INTEGRIDADE E ETICA

5&’?\710 3
> '?71’
(%)

A Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande.
Prezados Senhores,

Eu, Marinaldo Carlos da Silva dos Reis, representante legal da
empresalorganizacdo REIS MULTISERVIGOS LTDA, regularmente inscrita no
CNPJ sob o n° 11.262.666/0001-34, declaro, para os devidos fins, que a
empresa/organizagao ora qualificada nao pratica e nem permite que pratiquem,
sob sua esfera de atuagdo, atos contrarios as leis, normas, regras e
regulamentos vigentes no ordenamento juridico brasileiro, que importem leséao
4 Administragédo Publica Nacional ou Estrangeira, nos termos do art. 5° da Lei
n° 12.846 de 1° de agosto de 2013 - Lei Anticorrupgéo. Outrossim, declaro que
a empresa envida os melhores esforgos para prevenir, mitigar e erradicar
condutas inadequadas da sua atuagéo, pautando suas atividades nas melhores
praticas do mercado, no que se refere ao combate de desvios éticos e de

integridade. Reconhego que o que subscrevo & verdade, sob as penas da lei.

Fazenda Rio Grande, 04 de setembro de 2023.

Assinado de forma digital
MARINALDO CARLOS foee 5 e P
DA SILVA DOS SILVA DOS REIS:03058228961

. Dados: 2023.09.22 15:36:48
REIS:03058228961  Dados

Marinaldo Carlos da Silva dos Reis
REIS MULTISERVICOS LTDA

COORDENACAOQ DE CONTRATOS
Rua Jacarandd, 300 - Nagdes — Fazenda Rio Grande/PR — CEP 83820-000 — Fone/Fax (41) 3627-8500
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Pagina: 172
Data Emissao: 04/08/2023
Usudric Emiss&o: Carol lung

[PMFRG] - Relagao dos Participantes por Processol/Licitagdo - Lote Contratos

Processo/Ano: 135/2023
Licitacao: 57/2023 - PE
Modalidade: Pregéo eletrdnico

Contratagio De Empresa Para Prestag@o De Servigos De Limpeza De Fossa, Galerias Pluviais E Hidrojateamento '

LOTE - null

REIS MULTISERVICOS LTDA - Venceu - Classificagao: 1

[ ttem | Descrigdo do Material - | Un.de Medida |

Marca | Quantidade ] Valor Unitario | . Valor Total

99010533 - Servigo de Escoamento e limpeza de fossas sépticas com utilizagio de UN
caminhdes auto vacuo, acompanhadcs de acessorios, EPI's (Equipamiento de-
Protegéo Individual) com técnicos qualificados. Inclusas todas as despesas com
mio de obra e descarga em estagdo de tratamento de esgoto, com comprovante
de descarte. Carga: Capacidade aproximada de 8000 litros. Cada fossa limpa é
considerada uma Unidade. - Servigo de Escoamento e limpeza de fossas sépticas
com utilizagZo de caminh&es auto vécuo, acompanhados de acessdrios, EP!'s
(Equipamienfo de Protegdo Individual) com técnicos qualificados. Inclusas todas as
despesas com méao de obra e descarga em estagdo de tratamento de esgoto, com
comprovante de descarte. Carga: Capacidade aproximada de 8000 litros. Cada
fossa limpa € considerada uma Unidade.

99010534 - Servigo de Hidrojateamento - acompanhados de acessorios, EPI's UN
(equipamento de Proteg3o Individual) com técnicos qualificados para a execugdo

dos servigos de Remogao de detritos de caixa de gordura, Remocgao de detritos de

fossa. (Em carater emergencial, se necessario, em horario além do comereial).

Uma Unidade cormresponde a 1 (um) metro linear. - Servi¢o de Hidrojateamento -
acompanhados de acessdrios, EPI's (equipamento de Protegédo Individual) com

técnicos qualificados para a execugéo dos servigos de Remogéo de detritos de

caixa de gordura, Remogéao de detritos de fossa. (Em carater emergencial, se

necessario, em horério além do comercial). Uma Unidade corresponde a 1 (um)

metro linear.

99010555 - Servigos de Lavagens de vias ptiblicas e Prédios Publicos. Cada Hora UN
prestada é considerada uma Unidade, - Servigos de Lavagens de vias publicas e

246,000 600,0000 147.600,00

4,568,000 3,2000 14.617,60

591,000 151,8600 89.749,26
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Processo/Anc: 135/2023

Licitagdo: 5712023 - PE

Modalidade: Pregéo eletrénico e

Objeto: Contratagdo De Empresa Para Prestagdo De Servigos De Limpeza De Fossa, Galerias Pluviais E Hidrojateamento

[ Item | Descrigao do Material

| Un. de Medida |

Marca _

Quantidade | Valor Unitario

4

Prédios Ptiblicos. Cada Hora prestada & considerada uma Unidade.

99010556 - Sucglo de lama em galerias, bueiros e tubulagGes nas éreas alagadas. UN
“(Emcarater emergencial, se necessario, em horario além docomercial). Cada. .. -

Hora prestada é considerada uma Unidade. - Sucgdo de lama em galerias, bueiros

e tubulagbes nas areas alagadas. (Em cardter emergencial, se necessério, em

horéario além do comercial). Cada Hora prestada € considerada uma Unidade.

99010553 - Servico de Hidrojateamento para limpeza e desobstrugio mecanizada UN
de bocas de lobo e galerias de agua pluvias, com disponibilizagio de operadores

capacitados. Cada hora prestada é considerada uma Unidade. - Servigo de

Hidrojateamento para limpeza e desobstrugio mecanizada de bocas de lobo e

galerias de agua pluvias, com disponibilizagéo de operadores capacitados. Cada

hora prestada é considerada uma Unidade.

99010546 - Desentupimento de galerias pluviais. Cada Hora prestada & UN
considerada uma Unidade. - Desentupimento de galerias pluviais. Cada Hora
prestada é considerada uma Unidade.

99010554 - Servigos de Irrigagdo de vias publicas. Uma Unidade corresponde a 1 UN
{um} metro linear. - Servigos de Irrigagéio de vias piblicas. Uma Unidade
corresponde a 1 {(um) metro linear.

" Assinado de forma
MARINALDO i‘ digital por MARINALDO

CARLOS DA SILVA\CARLOS DA SILYA DOS -
DOS / 'REIS:03058228961

REIS:03058228967 Doios 20230904

571,000 192,0300

652,000 . . 396,4500

1.265,000 228,9700

307,000 87,2900

Valor total para o lote:

258.485,40

289.647,05

26.798,03

936.546,47

—— o



23/08/2023, 11:57

Consulta Regularidade do Empregador

Voltar imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrico:  11.262.666/0001-34

Razao REIS MULTISERVICOS LTDA
Social:

Endere(_;f_'):I ;\SQ;;O JO%E DOS PINHAIS 1855 / SITIO CERCADO / CURITIBA / PR /
: 1920-25

t

A Caixa Econfmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de'1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico.{ FGTS.

(:).. presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:13/08/2023 a 11/09/2023

Certificacdo Niimero: 2023081304163654753286
l
Informagé&o obtida em 23/08/2023 11:57:37

A utilizag8o deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicicnada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/fpages/consultaEmpregador.jsf
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%{@?‘ MINISTERIO DA FAZENDA
R 54

4 ; Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

% ?f Secretaria da Receita Federal do Brasil
A

CERTIDAOQ POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELLATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: REIS MULTISERVICOS LTDA
CNPJ: 11.262.666/0001-34

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretarfa da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lel n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou cbjeto de deciséo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Uniao (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao & valida para o estabelecimento matriz e suas filials e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situagao do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certiddo esta condicionada 2 verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida &s 09:33:44 do dia 19/04/2023 <hora e data de Brasilia>.
Vilida até 16/10/2023.

Cédigo de controle da certidao: 6135.091C.67F5.AA16
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

‘
i
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITQS TRABALHISTAS

Nome: REIS MULTISERVICOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 11.262.666/0001-34

Certidd@o n®: 42960154/2023

Expedicdo: 23/08/2023, as 12:00:29 _

Validade: 19/02/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se que REIS MULTISERVICOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n® 11.262.666/0001-34, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
0Os dados constantes desta Certidio s&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos o5 seus estabelecimentos, agéncilas ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddoc emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho guanto &s obrigacgdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recclhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execu¢do de acordos firmados perante o Ministério Puablico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
dispos%géo legal, contiver for¢a executiva.

1]

X
{: Dividas e sugestdes: ¢ndt@tst.jus.br




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 031481691-63

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 11.262.666/0001-34
Nome: REIS MULTISERVICOS LTDA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data. -

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessérias.

Valida até 23/12/2023 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1de 1
Emilido via Internet Piblica (25082023 09:31:32)
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08/09/2023, 15:14 Soficitar Certidio Pessoa Jurfdica

i b b

PREFEITURA MUNICIPAL DE C;URIT[BA

{) % :
ﬁ’g SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO

DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO
I

CERTIDAO NEGATIVA
. DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DIVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certiddo n®.  10.737.857
CNPJ: 11.262.666/0001-34 !
Nome: REIS MULTISERVICOS LTDA ' {

¢ - .
Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos ainda ndo registrados ou que venham
a ser apurados, cedificamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas a créditos
tributdrios administrados pela Secretaria Municipal de Financas e créditos tibutdrios e ndo tributdrios inscritos em
divida ativa junto & Procuradoria Geral do Municipio (PGM).

Esta certiddo compreende os Tributos Mobilidrios (Imposto sobre servico - ISS), Tributos Imobilidries (Imposto Predial
e Termtorial Urbano - IPTU), ‘Imposta sobre a Transmissdo de Bens Imdveis Intervivos- ITBl e Contribuicdo de
Melhoria), Taxas de Servicos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais inscritos em divida ativa.

A certiddo exped;‘da em nome de pessoa juridica abrange todos os estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados no
Municipio de Curitiba. :

A autenticidade desta certiddo devera ser cor;ﬁrmada no endereco
https://end-cidadao. curitiba. pr.gov.br/Certidao/ValidarCertidao. |

Certiddo emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021. i :
Emitida as 15:14 do dia 06/09/2023. ,
Caodigo de autenticidade ca certiddo: 2A32CF7F095E457308B3DD4EC35A2C9A70

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.

Vocé também pode validar a autenticidade
da certiddo utilizando um leitor de QRCode.

'
hups;'imuddadao.wmiha.pngw.bdcelﬁdaolsoﬁdwrcﬁpj n




04/08/2023, 08:14 . CREA

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGRONOMIA DO PARANA

Certiddao de Registro de Pessoa Juridica e
Negativa de Débitos

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parand-CREA-PR, certifica que a
empresa encontra-se regularmente registrada nos termos da Lei Federal n® 5,194, de 24
de dezembro de 1966, estando habilitada a exercer suas atividades no Estado do Parana,
circunscrita a(s) atribuigéo(ﬁe;s) de seu(s) responsavel(eis) técnico(s).

Certiddo n°: 106258/2023? Validade: 31/01/2024

—

Razdo Social: REIS MUTISERVICOS LTDA

CNPJ: 11262666000134

Num. Registro: 69684 ' Registrada desde : 08/07/2019
Capital Social: R$ 400.000,00

Enderegco: RUA SAD JOSE DOS PINHAIS, 1855 SITIO CERCADO

Municipio/Estado: CURITIBA-PR CEP: 81920250
Objetivo Social:

a exploracdo dos seguintes ramos: Aluguel de maquinas e equipamentos para construgdo,
sem operador; Atividades de limpeza de caixas de gordura e caixas de agua; Atividades
paisagisticas; Limpeza de caixas de esgoto, galerias de aguas pluviais, tubulagdes e
retirada de lama; Coleta de residuos ndo-perigosos; Construcdo de redes de
abastecimento de agua e coleta de esgoto e construgbes correlatas, exceto obras de
jrrigagdo; Distribuicdo de agua por caminhdes; Instala¢do e manutengdo elétrica; Limpeza
em prédios e em domicilios; Obras de terraplenagem; Obras de urbanizacio de ruas,
pragas e calgadas; Preparagdo de canteiro e limpeza de terreno; Servigos de pintura de
edificios em geral; Desenvolvimento de programas de computader sob encomenda;
Locagdo de automéveis sem condutor; obras de engenharia civil; Transporte rodovidrio de
carga, exceto produtos perigosos de mudangas municipal; Transporte rodoviario de carga,
exceto produtos perigosos de mudangas intermunicipal, interestadual e internacional;
Comércio por atacado de automdveis, camionetas e utilitdrios novos e usados; Comércio
por atacado de caminhdes novos e usados e Comércio por atacado de Onibus e
microénibus novos e usados.

Restricdo de Atividade : Atividades técnicas circunscritas as atribuigdes de seu
responsavel técnico.

Encontra-se quite com a anuidade relativa ao exercicio de 2023. :
N&o possui débito(s) referente a processo(s) de fiscalizagdo e/ou divida ativa até a
presente data.

RESPONSI'\VEL(EIS) TECNICOS PELA MATRIZ - CNPJ: 11262666000134
1 - Nome Civil: ROGERIO DE ARAUIO

Carteira: PR-15658/D Data de Expedic8o: 24/05/1985

Desde: 01/11/2019 Carga Horaria: 4:0 H/D Até: 02/10/2020

Desde: 16/10/2020 Carga Hordria: 4:0 H/D Até: 24/10/2022

Desde: 25/10/2022 Carga Horaria: 2:0 H/D °

Titulo: ENGENHEIRO CIVIL Situagdo: Regular

Resolucdo do Confea N.© 218/1973 - Art. 79 do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRO CIVIL Situacéio: Regular
Decreto Federal N.° 23.569/1933 - Art. 28¢

!

hittps:#fcreaweb.crea-pr.org.briconsultas/certidaojuridica.asp?EMPRESA=709946 4 FINALIDADE=0&SESSAO=e6d48b168583451a86fdfScaciead... 1/2

e —




‘ 04/08/2023, 08:14 CREA

Titulo: ENGENHEIRO CIVIL Situagdo: Regular |

l.ei Federal N.© 5.194/1966 - Art. 7°

Observagdes: Possui competéncia profissional para as atividades do art. 70 da Lei Federal
N.? 5.194/1966 nos campos de atuagdo do art, 28 do Decreto Federal N, 23.569/1933 e
do art. 7° da Resolugdo do Confea N.® 218/1973.

Para fins de: CADASTRO

Certificamos que caso ocorra(m) alteragdo{8es) nos elementos contidos neste documento,
esta Certiddo perdera sua validade para todos os efeitos.

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada na pagina do CREA-PR
{http://www.crea-pr.org.br), através do protocolo n.°® 229673/2023, ressaltando a
impossibilidade de execugdo de quaisquer servigos ou cbras sem a participagdo efetiva de
seu(s) responsavel(eis) técnico(s).

Emitida via Internet em 04/08/2023 08:12:43

Dispensa-se a assinatura neste documento, conforme Instrugao de Servigo N° 03/2021.
A falsificagSo deste documento constitui-se em crime previsto no Cddigo Penal Brasileiro, sujeitando o autor a
respectiva agdo penal.

https:l/creaweb.crea-pr.org.brlconsultas!certidaojuridica.asp?EMPRESA=709946&!7%NALIDADE=0&SESSAO=e6d43b168583451386fdf5cac1 ead... 2/2

R




.

' REIS

MULTISERVICOS

PREGAO ELETRONICO N°. 057/2023
PROTOCOLO 16998/2023

Processo Administrativo n®. 135/2023

DECLARAGAO QUE POSSUI DOCUMENTOS

A empresa Reis Multiservigos com sede na cidade de Curitiba, Rua Tenente Coronel
Aviador Alberto Valeixo, n.° 78, Bairro Sitio Cercado, com CNPJ sob n.°
11.262.666/0001-34, neste ato representada por seu sdcio gerente o Sr. Marinaldo
Carlos da Silva dos Reis, brasileiro, solteiro, portador da cédula de identidade RG n°.
8360815-3, inscrito no CPF sob o n°. 030.582.289-61. Declara de que possui dentro do
prazo de validade e que manterd durante toda a vigéncia do contrato, & disposi¢éo da
Contratante, os documentos relacionados a seguir: PPRA — Programa de Prevencgio de
Riscos Ambientais; LTCAT,— Laudo técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho;
PCMSO — Programa de Controle Médico de Salide Operacional.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Curitiba, 04 de Setembro de 2023.

MARINALDO Assinado de forma digital per
CARLOS DA SILVA A inbos reisoaoseazesst
DOs .- Dados:; 2023,09.04 15:45:02

_ REIS:03058228961 3¢

Marinaldo Carlos da Silva dos Reis
RG: 8360815-3

1
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REIS

MULTISERVICOS

PREGAO ELETRONICO N°, 057/2023
PROTOCOLO 16998/2023

Priocesso Administrativo n° 135/2023

|

DECLARAGAO DE PROFISSIONAL HABILITADO

A empresa Reis Multiservigos, com sede na cidade de Curitiba, Rua Tenente
Coronel Aviador Alberto Valeixo, n.? 78, Bairro Sitio Cercado, com CNPJ sob n.°
11.262.666/0001-34, neste ato representada por seu sécio gerente o Sr.
Marinaldo Carlos da Silva dos Reis, brasileiro, solteiro, portador da cédula de
identidade RG n®, 8360815-3, inscrito no CPF sob o n°. 030.582.289-61. Declara,
na qualidade de proponente do procedimento licitatério que serd disposto um
profissional habilitado, para responder tecnicamente pelos servigos previstos no
Edital. E que se dara a indicagdo e comprovagao de vinculo do profissional
quando da assinatura do contrato.

Por ser a expresséo da verdade, firmamos a presente.
Curitiba, 04 de Setembro de 2023.

1
i

Assinado de forma digital
MARINALDO {: por MARINALDO CARLPS

CARLOS DA SILVA\pasiva Dos

DOS AEIS03058228061 |,
““Dados: .09, 147

REIS:03058228961 3an 1

Marinaldo Carlos da Silva dos Reis

RG: 8360815-3



LTCAT

Atualizacao
Maio de 2023

Laudo Técnico das Condicoes Ambientais do Trabalho
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LTCAT - Laudo Técnico das Condicoes Ambientais do Trabalho

Avaliacao de Riscos
Ambientais

REIS MULTI SERVICOS LTDA

Enderéco |R TENENTE CORONEL AVIADOR ALBERTO V, 78 Compl.: *******_3[TiO CERCADOQ - CURITIBA-PR - CEP: 8192

CNPJ 11.262.666/0001-34 Inscrigdo Estaduai

N° Total de Trabalhadores | 8 IMascuIino 8 Femininol 0 |Estagiérios| 0 |Terceirizados

CNAE | 7732-2/01 - Aluguel de maquinas e equipamentos para constru¢ao sem operador, |Grau de Risco
exceto andaimes

Data da Avaliacio 10 de maio de 2023 |Hora’rio das Medicbes

Turnos de Trabalho 1 |Horérios |08:00 as 12:00 - 13:00 as 17:00 Intervalos | 12:00 as 13:00

EMPRESA RESPONSAVEL PELA ELABORACAO

Razdo Social IPREVENCAO TREINAMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL LTDA

Enderego |RUA HUGO GUSSO, 74-CAPAQ RASO - CURITIBA-PR - CEP: 81020-730

CNPJ [00.346.534/0001-74 | Telefone | (041)3347 -6670

CNAE | 8598-6/04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial |Grau de Risco

2

Prevencao

Seguranga do Trabalho
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LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho
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CONCEITO DE LTCAT igl—/

O Laudo Técnico das Condigbes ambientais do Trabalho {LTCAT) constitui um documento que serve de embasamento para o INSS caracterizar o
exercicio de atividade sujeita & aposentadoria especial ou néo.
O LTCAT é uma exigéncia prevista na legistagio previdenciaria e tem por objetivo:

I} Concluir, mediante exame, vistoria, indagagio, investigagéo, avaliagido se os agentes nocivos fisicos, quimicos e bioldgicos presentes no
ambiente de trabalho sdo capazes, pela sua noclvidade e tipo de exposicdo do trabalhador, de causar danos a saude e 3 integridade fisica do trabalhador;

1} Embasar o preenchimento do PPP em periodos laborados;

llly Embasar o preenchimento da SEFIP/GFIP - Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informagdes Previdenciarias,
instituida pela Lei 9.528 de 10/12/97.

OBJETIVO E JUSTIFICATIVA DO LTCAT

Apresentar os levantamentos técnicos periciais {qualitativos efou quantitativos) dos ambientes/atividades e identificar a exposigio aos agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos ou & associagBo de agentes prejudiciais 4 salde ou a integridade fisica do(s} trabalhador{es)/ servidor(es), para fins da
verificagdo do enquadramento as condiges que geram o direitc 4 concesséo da aposentadoria especial.

O Laudo Técnico de CondigSes Ambientais do Trabalho - LTCAT e demais demonstragdes ambientais também tem como objetivo fundamentar -
tecnicamente o preanchimento dos formulérios de reconhecimento de periodos laborados em condigbes especiais, denominado PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciario (§1° do artigo 58 da Lei n° 8.213/19%91 e §2° e §7° do artigo 68 do Decreto n® 3.048/1999), além de subsidiar o enquadramento das atividades
laborais, no que se refere ao recolhimento das denominadas Aliquotas Suplementares do Seguro de Acidentes do Trabalho (SAT) criadas pela Lei n® 9.732
de 11.12.98. Este laudo atende também as exigéncias contidas na Instrugio Normativa IN [INSS/DC n° 99 de 05.12.2003 e outras publicadas posteriormente.

Com o objetivo de facilitar a aplicagdo dos conceitos para elaboragiio do laudo no que tange as diferentes atividades existentes nos diferentes

ambientes avaliados, os levantamentos e conclusac serdo realizados por ambientefatividade que poder&o conter um Gnico cargo ou mais de um dentro de
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um mesmo grupo de risco. Assim sendo, fica como responsabilidade da unidade administrativa do érgao relacionar os servidores inseridos dentro dos
ambientes e atividades relacionados.

O LTCAT &, portanto, o documento necessario para o requerimento e encaminhamento da aposentadoria especial.

E por meio dele que o INSS vai avaliar se cabe ou ndo esta classe de aposentadoria para o requerente em questdo.

LEGISLAGCAO BASICA APLICAVEL AO LTCAT

A primeira referéncia legal a laudo técnico ocorreu na legislagao trabalhista, especificamente na Lei n® 5.431 de 03/05/1968, que acrescentou o § 5°
no entdo artigo 209 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, para fins de caracterizag@o de insalubridade:;

"Para fins de instrugdo de processo judicial, a caracterizagdo e classificagdo de insalubridade serdo feitas exclusivamente por médico perito,
preferencialmente especializado em satide publica ou higiene industrial, designado pela autoridade judiciaria, observadas as normas fixadas no presente
artigo.”

O LTCAT, por sua vez, tem finalidade exclusivamente previdencidria na concessio da aposentadoria especial. O LTCAT foi mencionado na
legislagao brasileira a partir da Medida Proviséria n® 1.523/1996, que posteriormente se transformou na Lei n® 9.528/1997 e modificou a Lei n°® 8,213/1991
que trata dos Planos de Beneficios da Previdéncia Social, no seu Artigo 58, acrescentando que a:

“Comprovagéo da efefiva exposigdo do segurado aos agentes nocivos serd feita mediante formulério, na forma estabelecida pelo Instituto Nacional
do Seguro Social-INSS, emitido pela empresa ou seu preposto, com base em faudo técnico de condigSes ambientais do trabalho expedido por médico do
trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho.”

As regras para a elaboragdo do LTCAT sofreram profundas modificagdes ao longo do tempo por mefo de leis, decretos e instrugBes normativas do
INSS.

Atualmente, o LTCAT é regido principalmente pela Lei 8.213/21, pelo Decreto 3.048/9% e pela Instrugio Normativa INSS/PRES n® 77, de 21/01/2015.

Vale ressaltar que nfo se deve confundir a finalidade do laudo técnico de insalubridade efou periculosidade - previstos na legislagéo trabathista - com
o LTCAT para avaliagio de caracterizagdo ou ndo da aposentadoria especial - previsto na legislagio previdenciaria, E importante o carater técnico pericial ;

comum a esses laudos, porém, alguns dos conceitos neles contidos s&o distintos e com propésitos conclusivos diferentes.
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ESTRUTURA DE UM LTCAT

Na andlise do LTCAT devera ser verificado se constam os seguintes elementos informativos basicos constitutivos:
- Se individual ou coletivo;

- Identificagéo da empresa;

- Identificagdo do setor e da fungéo;

- Descrigdo da atividade;

- Identificagdo de agente nocivo capaz de causar dano a salde e integridade fisica, arrolado na legislagdo previdenciaria;
- Localizagdo das possiveis fontes geradoras;

- Via e pericdicidade de exposigdo ao agente nocivo;

- Metodologia e procedimentos técnicos de avaliagéo do agente nocivo;

- Descrigdo das medidas de controle existentes;

- Conclusdo do LTCAT;

- Assinatura e identificagio do médico do trabalho ou engenheiro de seguranga;

- Data da realizagao da avaliagao ambiental.

LTCAT INRIVIDUAL E COLETIVO

O LTCAT podera ser coletivo ou individual. Considera-se LTCAT coletivo o documento emitido pela empresa de vinculo, contemplando o resultado de

avaliagbes das condigSes ambientais dos locais de trabalho, o registro dos agentes nocivos e as conclusbes quanto & exposi¢do ocupacional de todos

trabalhadores da empresa.

O LTCAT coletivo s6 é vélido para comprovag3o de tempo frabalhado em condigGes especiais se o posto de trabalho do requerente estiver contemplado no

laudo.

Considera-se LTCAT individual o documento referente exclusivamente ao requerente. Neste caso devera ser observado se o profissional que elaborou o
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documento & ou ndo funciondrio da empresa. N3o sendo funcionario da empresa, observar se consta a autorizagéo desta para a execugdo do laudo, o nome do
acompanhante e se existe documentagéo da contrataggo formal deste por parte da empresa. Se ndo constar tais informagGes este documento nao seré vélido para
fins de andlise de tempo especial.

CRITERIO DE ENQUADRAMENTO EM ATIVIDADE ESPECIAL POR AGENTES
NOCIVOS

O enquadramento de perlodos exercidos em condigBes especiais por exposicdo a agentes nocivos dependera de comprovagao, perante o
INSS, de efetiva exposigdo do segurado a agentes nocives quimicas, fisicos, biolégicos ou associagio de agentes prejudiciais 4 salde ou 2
integridade fisica durante tempo de trabalho permanente, néo ocasional nem intermitente.

Sao consideradas condigbes especiais que prejudicam a satide ou a integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do Decreto 3.048/99, a
exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou & associagao de agentes, em concentragdo ou intensidade e tempo de exposigcio que
ultrapasse os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios quantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a simples exposi¢do em
condig8o especial prejudicial & satide, segundo critérios de avaliagdo qualitativa. —

A exposigio ocupacional a associagdo de agentes dara ensejo ao enguadramento exclusivamente nas atividades especificadas no cédigﬁ
4.0.0. do Anexo IV do Decreto 3.048/99. Os agentes nocivos ndo arrolados no Anexo |V do Decreto 3.048/93 ndc serdo considerados para fins de
caracterizagéo de periodo exercido em condigdes especiais.

As dlvidas que por ventura surgirem sobre o enguadramento dos agentes nocivos podem ser resolvidas pelo Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social.
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CRITERIO DE CARACTERIZAGCAO EM ATIVIDADE ESPECIAL POR AGENTES
NOCIVOS

Para fins da analise de caracterizagéo da atividade exercida em condigdes especiais por exposicio a agentes nocivos, consideram-se:
- Nocividade: situagdo combinada ou ndo de substancias, energias e demais fatores de riscos reconhecidos, presentes no ambiente ‘de d‘ {2’
trabalho, capazes de trazer ou ocasionar danos a salde ou 4 integridade fisica do trabalhador; e
ll- Permanéncia: trabalho ndc ocasional nem intermitente no qual a exposigdo do empregado, do trabalhador avulso ou do contribuinte
individual cooperade ao agente nocivo seja indissociavel da producao do bem ou da prestagio do servigo, em decorréncia da subordinagao juridica a
qual se submete.

oy

PARA A APURAGAO DA NOCIVIDADE E PERMANENCIA HA QUE SE CONSIDERAR SE A AVALIAGAO AMBIENTAL DOS AGENTES
NOCIVOS E:

I- Apenas qualitativo, sendo a nocividade presumida e independente de mensurag¢io, constatada pela simples presenga do agente no
ambiente de frabalho, conforme constante nos Anexos €, 13 e 14 da Norma Regulamentadora n® 15 - NR-15 do MTE, e no Anexo IV do Decreto
3.048/99. A avaliagdo qualitativa de riscos e agentes nocivos sera comprovada mediante descriggo:

-i) das circunstancias de exposigdo ocupacional a determinado agente nocivo ou associag@o de agentes nocivos presentes no ambiente de
durante toda a jornada;

- ii) de todas as fontes e possibilidades de liberagdo dos agentes mencionados noinciso |; e

-iii) dos meios de contato ou exposigédo dos trabalhadores, as vias de absorgdo, a intensidade da exposigéo, a frequéncia e a duragédo do
contato.

ll- Quantitativo, sendo a nocividade considerada pela uit"rapassagem dos limites de toleréncia ou doses, dispostos nos Anexos 1, 2, 3, 5, 8,
11 e 12 da NR-15 do MTE, por meio da mensuragio da intensidade ou da concentrago consideradas no tempo efetivo da exposigédo no ambiente de
trabalho.
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Para caracterizagdo de pericdos com exposigdo aos agentes nacivos reconhecidamente cancerigenos em humanos, listados na Portaria
Interministerial n® 9 de 07 de outubro de 2014, Grupo 1 que possuem CAS e que estejam listados no Anexo IV do Decreto n°® 3.048, de 1999, sera
adotado o critério qualitativo, ndo sendo considerados na avaliagdo os equipamentos de protegao coletiva e ou individual, uma vez que os mesmos
néo sdo suficientes para elidir a exposicdo a esses agentes, conforme parecer técnico da Fundacentro, de 13/07/2010 e alteragéo do § 4° do art. 68
do Decreto n® 3.048, de 1999.

Sao considerados para caracterizagio de atividade exercida em condigbes especiais os periodos de descanso determinados pela legislagio
trabalhista, inclusive férias, os de afastamento decorrentes de gozo de beneficios de auxilio- doenga ou aposentaderia por invalidez acidentarios, bem
como os de recebimento de salario maternidade, desde que, a data do afastamento, o segurado estivesse exercendo afividade considerada especial.

METODOLOGIA E PROCEDIMENTOS TECNICOS DE AVALIACAO

Os procedimentos técnicos de levantamento ambiental deverdo considerar a metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes
nocivos estabelecidos pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da Fundacentro e os limites de tolerancia estabelecidos pela NR-15 do MTE.

O Ministério do Trabalho e Emprego definira as instituigdes que deverdo estabelecer as metodologias e procedimentos de avaliagdo néo
contempladas pelas NHO da Fundacentro e Normas Regulamentadoras - NR da Portaria n® 3.214/1978 do MTE.

AGENTE NOCIVO BENZENO

Para o benzeno,-também deverdo ser observados a metodologia e os procedimentos de avaliagio, dispostos nas InstrugGes Normativas
MTE/SSST n® 1 e 2, de 20/12/1995.

AGENTE NOCIVO RUIDO

A exposi¢do ocupacional a ruido dara ensejo a caracterizagdo de atividade exercida em condigbes especiais quando os niveis de presséo
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sonora esfiverem acima de 80 dB (A}, 90 dB (A) ou 85 dB (A), conforme o caso, abservado o seguinte:

-até 5 de margo de 1997, véspera da publica¢do do Decreto n® 2.172, de § de margo de 1997, sera efetuado o enquadramento quando a
exposigao for superior a 80 dB (A), devendo ser informados os valores medidos;

-de 6 de margo de 1997, data da publicagdo do Decreto n® 2.172, de 5 de margo de 1997, até 10 de outubro de 2001, véspera da publicagéo
da Instrugdo Normativa INSS/DC n° 57, de 10 de outubro de 2001, serd efetuado o enquadramento quando a exposigo for superior a 90 dB (A),
devendo ser infermados os valores medidos;

-de 11 de outubro de 2001, data da publicagdo da Instrugdo Normativa INSS/DC n° 57, de 10 de outubro de 2001, véspera da publicagdo do
Decreto n° 4.882, de 18 de novembro de 2003, serd efetuado o enquadramento quando a exposig&o for superior a 90 dB (A), devendo ser anexado o
histograma ou meméria de calculos; e

-a partir de 01 de janeiro de 2004, sera efetuado o enquadramento quando o Nivel de Exposigio Normalizado - NEN se situar acima de 85

dB (A) ou for ultrapassada a dose unitaria, conforme NHO 1 da Fundacentro, sendo facultado 4 empresa a sua utilizagio a partir de 19/11/2003, data
da publicagdo do Decreto n°® 4.882/2003, aplicando:

a) os limites de tolerancia definidos no Quadro do Anexo | da NR-15 do MTE; e
b} as metodologias e os procedimentos definidos nas NHO-01 da Fundacentro.

AGENTE NOCIVO CALOR

A exposicdo ocupacional a temperaturas anormais, oriundas de fontes artificiais, dara ensejo a caracterizagio de atividade exercida em
condigbes especiais quando:

-até 5 de margo de 1997, véspera da publicagdo do Decreto n® 2.172, de 5§ de margo de 1997, esfiver acima de 28°C (vinte e cito) graus
Celsius, ndo sendo exigida a medigéo em indice de bulbo Umido termdmetro de globo - IBUTG;

-de 6 de margo de 1997, data da publicagdo do Decreto n° 2.172, de 5 de margo de 1997, até 18 de novembro de 2003, véspera da
publicagdo do Decreto n°® 4.882, de 2003, estiver em conformidade com o Anexo 3 da NR-15 do MTE, Quadros 1, 2 e 3, atentando para as taxas de
metabolismo por tipo de atividade e os limites de tolerancia com descanso no préprio local de trabalho ou em ambiente mais ameno; e

\: 3 0\‘\'{0
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-a parlir de 1 de janeiro de 2004, para o agente fisico calor, forem ultrapassados os limites de tolerancia definidos no Anexo 3 da NR-15 do
MTE, sendo avaliado segundo as metodologias e os procedimentos adotados pelas NHO-06 da

Fundacentro, sendo facultado & empresa a sua utiliza¢o a partir de 19 de novembro de 2003, data da publicagdo do Decreto n® 4.882, de
2003.

Quanto aos Limites de Tolerancia para exposi¢do ao calor, em regime de trabalho intermitente com periodos de descanso no préprio local de
prestagéo de servigo do Anexo 3 da NR-15 do MTE e no art. 253 da CLT, os periodos de descanso sdo considerados tempo de servigo para todos 0s
efeitos legais.

AGENTE NOCIVO RADIAGOES IONIZANTES ~

A exposic&o ocupacional a radiagbes ionizantes dara ensejo a caracterizag@o de periodo especial quando:

-até 5 de margo de 1997, véspera da publicago do Decreto n® 2.172, de 5 de margo de 1997, de forma qualitativa em conformidade com o
cédigo 1.0.0 do quadro anexo ao Decretos n® 53.831, de 25 de margo de 1964 ou Cdédigo 1.0.0 do Anexo | do Decreto n® 83.080, de 1979, por
presuncao de exposigao;

- a partir de 6 de margo de 1997, quando forem ultrapassados os limites de tolerancia estabelecidos no Anexo 5 da NR-15 do MTE.

Quando se tratar de exposigdo ao raio-X em servigos de radiologia, devera ser obedecida a metodologia e os procedimentos de avaliagao
constantes na NHO-05 da Fundacentro, para os demais casos, aqueles constantes na Resoluggo CNEN NE-3.01.

AGENTE NOCIVO VIBRAGOES

A exposigdo ocupacional a vibragdes localizadas ou no corpo inteiro dard ensejo & caracterizagéo de periodo especial quando:
-até 5 de margo de 1997, véspera da publicagdo do Decreto n° 2.172, de 5§ de margo de 1997, de forma qualitativa em conformidade com o
codigo 1.0.0 do quadro anexo ac Decretos n°® 53.831, de 25 de margo de 1964 cu Cédigo 1.0.0 do Anexo | do Decreto n® 83.080, de 1979, por
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presuncao de exposi¢io; t 30‘&;

-a partir de 6 de margo de 1997, quando forem ultrapassados os limites de tolerancia definidos pela Organizagéo Internacional para
Normalizagao - IS0, em suas Normas ISO n° 2.631 e ISO/DIS n® 5.349, respeitando-se as metodologias e os procedimentos de avaliagdo que elas
autorizam; e

-a partir de 13 de agosto de 2014, para o agente fisico vibragdo, quando forem ultrapassados os limites de tolerdncia definidos no Anexo 8
da NR-15 do MTE, sendo avaliado segundo as metodologias e os procedimentos adotados pelas NHO- 09 e NHO-10 da Fundacentro, sendo
facultado & empresa a sua utilizagado a partir de 10 de setembro de 2012, data da publicagio das referidas normas.

AGENTES NOCIVOS QUIMICOS E POEIRAS MINERAIS

Para caracterizago de periodo especial por exposicio ocupacional a agentes quimicos e a poeiras minerais constantes do Anexo 1V do RPS,
a analise devera ser realizada:

-até 5 de margo de 1997, véspera da publicagido do Decreto n® 2.172, de 5 de margo de 1997, de forma quazlitativa em conformidade com o
codigo 1.0.0 do quadro anexc ao Decretos n® 53.831, de 25 de margo de 1964 ou Cddigo 1.0.0 do Anexo | do Decreto n® 83.080, de 1979, por
presuncac de exposigao;

-a partir de 6 de margo de 1997, em conformidade com o Anexo IV do RBPS, aprovado pelo Decreto n® 2.172, de 5 de margo de 1997, ou
do RFPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 1999, dependendo do periodo, devendo ser avaliados conformes os Anexos 11, 12, 13 e 13-A da NR-15
do MTE; e

-a partir de 01 de janeiro de 2004 segundo as metodelogias e os procedimentos adotados pelas NHO-02, NHO-03, NHO-04 e NHO-07 da
FUNDACENTRO, sendo facultado & empresa a sua utilizagéo a partir de 19 de novembro de 2003, data da publicagio do Decreto n° 4.882, de 2003.

Para caracterizagdo de periodos com exposigdo aos agentes nocivos reconhecidamente cancerigenos em humanos, listados na Portaria
Interministerial n® 9 de 07 de outubro de 2014, Grupo 1 que possuem CAS e que estejam listados no Anexo IV do Decreto n® 3.048, de 1999, sera
adotado o critério qualitativo, ndo sendo considerados na avaliag&o os equipamentos de protegao coletiva e ou individual, uma vez que os mesmos
ndo sdo suficientes para elidir a exposigéo a
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esses agentes, conforme parecer técnico da FUNDACENTRO, de 13 de julho de 2010 e alteragéio do § 4° do art. 68 do Decreto n® 3.048, de
1999,

Na andlise da situagdo de risco grave e iminente foi considerado o descrito na NR-15 anexo 11, item 7, para o cdlculo do "valor
maximo”.

Valor maximo = LT X FD Onde:

LT = limite de tolerancia do agente quimico

FD = fator de desvio, segundo o quadro abaixo:

QUADRO No. 2

LT (ppm ou mg/m3) ~FD

Oa1 3

1a10 2 _
10a 100 1,5

100 a 1000 1,25

Acima de 1000 1.1

A maioria dos limites de exposigio ¢ desenvolvida para uma substancia quimica isolada. No entanto, o ambiente de trabalho examinado &
camposto de exposicdo a multiplas substancias quimica simultaneamente. Segundo a ACGIH, quando duas ou mais substancias perigosas tiverem
efeitos toxicoldgicos similares sobre ¢ mesmo sistema orgénico ou érgéo, deverao ser considerados, principalmente, os seus efeitos combinados, e
nao os efeitos que teriam individualmente. Na auséncia de informagdes contrérias, substancias diferentes que produzem o mesmo efeito sobre a
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salde e atingem ¢ mesmo érgdo ou sistema devem ser consideradas como aditivas. Isto &, se a soma das seguintes fragdes:

C1 c2 Cc3 Cn
+ + +... + exceder a unidade,
T1T2T3Tn

O limite de exposigdo da mistura devera ser considerado excedido (onde Cn indica a concentragéo atmosférica observada e Tn o limite de
exposigdo correspondente).

Para a classificagdo das exposiches aos agentes quimicos iscladamente foi utilizada a férmula:
EDr=EDILT
Onde:
EDr = Exposigio Diaria relativa;
ED = Exposigao didria, concentragio da exposi¢io medida, equivalente a jornada de 8 horas trabalhadas;
LT = Limite de tolerancia aplicavel.

Se:

EDr ? 0,5 a exposigio & aceitavel
EDr > 1,0 a exposigao € inaceitavel
0,5 < EDr ? 1,0 a exposigao & toleravel

Calculo de Brief e Scala
Os valores de TLV-TWA constante da tabela ACGIH sfo referentes as condigdes de 8 horas didrias e 40 semanais. Por esta razéo, quando
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transposto para o Brasil, devem ser corrigidos para as condig@es da jornada real.

Do mesmo modo os limites de tolerancia constantes da NR-15 - anexo 11 sao dados para 8 horas didrias e 48 horas semanais. Sempre que a
jornada diaria ou semanal do trabalhadoar for diferente deste padrdo, o TLV-TWA e o limite de tolerancia devem ser corrigidos.
A férmula de corregzo utilizada neste caso é a descrita pelo método de Brief e Scala e que é apresentada a seguir.

FC diario = Hpd x 24 - Hd e FC semanal = Hps x 168 - Hs
Hd 24 - Hpd Hs 168 - Hps
Onde:
FC = fator de corregéio didrio ou semanal; ’ -
Hpd = duragdo da jornada diaria badréo, em horas, para a qual foi estabelecido o limite de tolerancia - USA e Brasil = B horas
Hd = duracdo da jornada de trabalho diaria real, em horas;
24 = ndmero total de horas do dia;
Hps = duragdo da jornada semanal padrao, erg_ﬁg@ para a qual foi estabelecido o limite de tolerancia - USA =40 horas e
Brasil = 48 horas;
Hs - = duragio da jornada de trabalho semanal real, em horas;
168 = namero total de horas da semana
Notas:

* Como jornada de trabalho deve ser entendido que € o nimerc de heras de permanéncia no lecal de risco, ndo sdo consideradas para o
calculo da jornada as horas destinadas a refei¢ao efou descanso fora do local do risco considerado. -

2 A ACGIH admite a aplicag&o do fator de corregdo diario efou semanal para jornadas que superem 8 horas didrias e 40 horas semanais. Para
o Brasil, ndo hé previsdo na Lei sobre estes limites. Por ser mais conservador é recomendado aplicar o fator de corregao somente quando a duragéo
da jornada é superior ao padrao.

Prev
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AGENTES NOCIVOS BIOLOGICOS

A exposigéo ocupacional a agentes nocivos de natureza biolégica infectocontagiosa dard ensejo a caracterizagio de atividade exercida €
condigBes especiais:

-até 5 de margo de 1997, véspera da publicagio do Decretc n® 2.172, de 5 de margo de 1997, o enquadramento podera ser caracterizado,
para trabalhadores expostos ao contato com doentes ou materiais infectocontagiantes, de assisténcia medica, odontoldgica, hospitalar ou outras
atividades afins, independentemente da atividade ter sido exercida em estabelecimentos e salde e de acordo com o cédigo 1.0.0 do quadro anexo ao
Decretos n® 53.831, de 25 de margo de 1964 e do Anexo | do Decreto n® 83.080, de 1979, considerando as atividades profissionais exemplificadas; e

-a pariir de 6 de margo de 1997, data da publicagdo do Decreto n® 2.172, de 5 de margo de 1997, tratando-se de estabelecimentos de
satide, somente serfo enquadradas as atividades exercidas em contato com pacientes acomefidos por doengas infectocontagiosas ou com
manuseic de materiais contaminados, considerando unicamente as atividades relacionadas no Anexe |V do RPBS e RPS, aprovados pelos Decreto
n® 2.172, de 5 de margo de 1997 e n° 3.048, de 1999, respectivamente.

AGENTE NOCIVO PRESSAO ATMOSFERICA

A exposicdo ocupacional a pressdo atmosférica anormal dara ensejo ao enquadramento nas atividades descritas confor;neﬂdeterminado no
cddigo 2.0.5 do Anexo [V do RPS.

Associaga@o de agentes nocivos

A exposigdo ocupacional a associacio de agentes dara ensejo ao enquadramento exclusivamente nas atividades €$pecificadas no dédigo
4.0.0. do Anexo IV do RPS.

Agentes frio, radiagbes ndo ionizantes, umidade e eletricidade as atividades, de modo permaﬁente, com exposigdo aos ag_entes nocivos frio,
eletricidade, radiagdes nao ionizantes e umidade, o enquadramento somente sera possivel até 5/03/1997.
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CONSIDERACOES SOBRE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO COLETIVA (EPC) E
INDIVIDUAL (EPI)

Seré considerada a adogdo de Equipamento de Protegio Coletiva - EPC, que elimine cu neutralize a nocividade, desde que asseguradas as
condigdes de funcionamento do EPC ao longo do tempo, conforme especificagdo técnica do fabricante e respectivo plano de manutengéo, estando
essas devidamente registradas pela empresa.

Somente sera considerada a adogio de Equipamento de Proteciio Individual - EPI em demonstragoes ambientais emitidas a partir de 3 de
dezembro de 1998, data da pubilcagdo da MP n° 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na Lei n° 9.732, de 11 de dezembro de 1998, e desde___
que comprovadamente elimine ou neutralize a nocividade e seja respeitado o disposto na NR-06 do MTE, havendo ainda necessidade de que seja_
assegurada e devidamente registrada pela empresa, no PPP, a observancia:

-da hierarquia estabelecida no item 9.3.5.4 da NR-09 do MTE, ou seja, medidas de protegio coletiva, medidas de carater administrativo ou
de organizagdo do trabalho e utilizagio de EPI, nesta ordem, admitindo-se a utilizagdo de EPI somente em situagdes de inviabilidade técnica,
insuficiéncia ou interinidade & implementagao do EPC ou, ainda, em carater complementar ou emergencial;

-das condi¢des de funcionamento e do uso ininterrupto do EPI ao longo do tempo, conforme especificagdo técnica do fabricante, ajustada
as condicoes de campo; - do prazo de validade, conforme Certificado de Aprovagéo do MTE;

- da periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo usuério em época propria; e

- da higienizagao.

o)
QY
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LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho
RESPONSABILIDADE QUANTO AO LTCAT SR

O LTCAT devera ser assinado por engenheiro de seguranga do trabalho, com o respectivo nimero da Anotagdo de Responsabilidade Técn}e@

- ART junto ao Censelho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA ou por medico do trabalho, indicando os registros profissionals para ambo:sf. Z %i
i \ gg!
, S\
EXIGENCIA DO LTCAT Ela)

O INSS podera solicitar o LTCAT ou as demais demonstragdes ambientais, ainda que n&o exigidos inicialmente, toda vez que concluir pela
necessidade da andlise destes para subsidiar a decisio de caracterizagéc da atividade como exercida em condigSes especiais, estando a empresa
obrigada a prestar as informagdes na forma do inciso 11l do art. 225 do Decreto n® 3.048, de 1999.

O LTCAT devera embasar o preenchimento da GFIP e dos formulédrios de reconhecimento de pericdos laborados em condi¢des especiais,
especialmente o PPP.

TEMPORALIDADE DO LTCAT

O LTCAT emitido em data anterior ou posterior ao periodo de exercicio da atividade do segurado podera ser aceito-desde que a empresa
informe expressamente que ndo houve alteragdo no ambiente de trabalho ou em sua organizagio ao longo do tempo.

Sio consideradas alteragées no ambiente de trabalho ou em sua organizagéo, entre outras, aquelas decorrentes de:

“i) Mudanga de layouit;

i) Substituicdo de maquinas ou de equipamentos;

iii)y Adogao ou alteragdo de tecnoclogia de protegio coletiva; e

iv) Alcance dos niveis de agao estabelecidos nos subitens do item 9.3.6 da-NR-09, aprovadas pela Portaria n°® 3.214, de 8 de junho de 1978,
do MTE, se aplicavel. ——

2\
Q)
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LTCAT - Laudo Técnico das Condigoes Ambientais do Trabalho

Levantamento, Antecipagdao e Reconhecimento dos Riscos Ambientais.

AREAS NUMERO DE _ CLASSIFICAGAD DOS RISCOS OCUPACIONAIS
TRABALHADORE FUNGOES E CARGOS RISCOS OCUPACIONAIS IDENTIFICADOS
OPERACIONAL 8 - |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 03-Biol6gicos 03-TRABALHOS EM GALERIAS, FOSSAS E TANQUES DE ESGOTO
) 04-Ergondmicos 04-POSTURAS INADEQUADAS
05-Acidentas 05-QUEDA DE ALTURA, ACIDENTE DE TRANSITO, PRENSAMENTO OU ESMAGAMENTO,
ESPAGC CONFINADO
MOTORISTA DE CAMINHAQ 01-Flsicos 01-VIBRAGAO DE CORPO INTEIRQ AREN, VIBRAGAC DE CORPO INTEIRO VDVR
03-Bioldgicos 03-TRABALHOS EM GALERIAS, FOSSAS E TANQUES DE ESGCTO
04-Ergondmicos 04-POSTURAS INADEQUADAS
05-Acidentes 05-QUEDA DE ALTURA, ACIDENTE DE TRANSITO, PRENSAMENTO QU ESMAGAMENTO,
ESPAGO CONFINADO
SOCIO PROPRIETARIO 03-Biolégicos 03-TRABALHOS EM GALERIAS, FOSSAS E TANQUES DE ESGOTO
04-Ergendmicos 04-POSTURAS INADEQUADAS
05-Acldentes 05-CIUEDA DE ALTURA, ACIDENTE DE TRANSITO, PRENSAMENTO OU ESMAGAMENTO,
ESPAGO CONFINADO

Prevencao
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LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢coes Ambientais do Trabalho
11.1 Setor: OPERACIONAL
Descrigao do Setor: Servigos realizados nos clientes.
Moblllarlo/Equipamentos: Horario de Trabalho: 08:00 4s 12:00 - 13:00 4s 17:00 N° de Trabalhadores Expostos: 8
Caminhéo Toco
Fungoes B
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Descrigdo da Fungdo de Acordo com:
{ ) Classificagio Brasileira de Ocupac&es  { X ) Descrigio Fornecida pela Empresa
Realizam atividades de limpeza, esgotamento e desentupimento de caixas coletoras de residuos.
MOTORISTA DE CAMINHAO Descrigao da Fungdo de Acordo com:
{ ) Classificagio Brasilelra de Ocupagdes (X ) Descrigiio Forneclda pela Empresa
Dirigem caminhdo até as empresas e realizam alividades de limpeza, esgotamento e desentupimento de caixas coletoras
N de resfduos. .
SOCIO PROPRIETARIO ' Descrigdo da Fungio de Acordo com;
( ) Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (X ) Descrigdo Fornecida pela Empresa
Acompanham e coordenam as atividades de limpeza, esgotamento e desentupimento de caixas coletoras de residuos.
RISCOS OCUPACIONAIS FORMA DE FONTE MEIOS DE PROPAGAGAO CONSEQUENCIAS TIPO DE T _MEIODE = — MEIO DE
IDENTIFICADOS AVALIAGAD GERADORA EPossivess POSSIVEIS EXPOSIGAO CONTROLE CONTROLE
TRAJETORIAS EXISTENTE PROPOSTO
02.01.003 - VIBRAGAOQ DE Medidor de vibraglo Condugo de velculo pesad Cenlato flsico, lDoengas vasculares, nevroldgicas e musculares  [Intefmitente l-NVA CA: ; [ NIA
CORPQ INTEIRO AREN ICHROMPACK
jmedeto Sma
02.01,004 - VIBRAGAO GE Medidar de vibragdo CondugSo de velculo pesado Contato fisico, -Doengas vasculares, neurolégicas e mwsculares  (Intermitente I-N/A CA: ND; hIA
CORPOQ INTEIRO VDVR CHROMPACK,
|modelo Sma
03.01.005 - TRABALHOS EM Qualitativa Ambientes de trabalho com possivel  |Ar, Contato demmateldglco,  [-Doengas causadas por virus, bactérias, fungos, Eventual -Bota de PVC impermeavel o -Luva de PVC
GALERIAS, FOSSAS E conlaminagdo helmintes, protezoéros e alguns fipos de vermes anti-derrapanta cano lengo CA:  [-Calga (uniforme)
TANQUES DE ESGOTO 37750; -Capa de chuva de PVC
[-Calga (uniforma) CA; ND; |- Geules de Seguranga incotor
LCamisa manga longa -Camisa manga lenga
- {uniforme) CA: ND; (uniforms)
-Capa de chuva de FVC CA: -Bota de PVC impermeavel o
28418; anti-derrapante cane lango
FLuva de PVC CA: 37127; -Resplrador Semi-faclal para
Prevencs
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MEIOS DE PROPAGAGEO MEIO DE MEIO DE
RISCOS GCUPACIONAIS FORMA DE FONTE E POSSIVEIS CONSEQUENCIAS TIPO DE CONTROLE CONTROLE
IDENTIFICADOS AVALIAGAO GERADORA TRAJETORIAS POSSIVEIS EXPOSIGAO EXISTENTE PROPOSTO
-Respirador Semi-facial para gases, vapores e partfculas
N [gases, vapores e particulas
CA: 4115;
-Oculos de Seguranga Incolor
. sl CA: 15298;
POSTURAS INADEQUADAS Qualitativa * Trabalho em pasigles desconfortivels |Ambiente de trabatho, -Dor lombar Habltual -NJA CA:Z; -NA
= ""}Fadiga Muscutar
- -Problamas na Coluna
QUEDCA DE ALTURA Qualitativa Contato fislco, -Freturas, escerlagfes, traumatismos, merte ou Ocaslenal -AUSENTE CA: ND; -Escada com sapatas
invalidez permanente antiderrapants
- -Cinto de Seguranga tipo
Paraguedista com Talabarte
. {diplo Y
IACIDENTE DE TRANSITO Qualitativa Uso e velculo para reallzer a coleta e |Contato fisico, -Fraturas, esceriagdes, traumatismos, merte ou Intermitents -Cinto de sequranga CA: ND; -Cinto de seguzanga
descarte dos residuas invalidez pormanents
PRENSAMENTO OU Qualitativa E levantar as tampas das caixas Contato fisico, -Prensamento @ Esmagamento de mios e dedos  [Intermitente -Luva de Vaqueta CA: 26742;  |-Luva de Raspa
ESMAGAMENTO latoras de residuag : FLuva de Vaqueta
ESPACO CONFINADO Qualitativa rabalhos em lecals com melos ‘Amblenta de trabalho, -Falta de ar, panico, estressa Ocasional FAUSENTE CA: ND; l-detector de gases
imitados de entrada e salda - -Cinto de Seguranga tipo
Paraquedista com Talabarte
idupio ¥
EQUIPAMENTOS DE FROTEGAO INDIVIDUAL UTILIZADOS
NimoredoC.A. | ValidadedoC.A, |
. . 7750 140812024 2
ND ND
NO NO
—_ 29418 15/08/2028 |
37127 05/0s/2025 00 |
26742 03072025 |
4115 D6/0A2028
15298 ND,
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EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO COLETIVA UTILIZADOS

Descrigio

Cinto de seguranga

Agente: VIBRACAO DE CORPO INTEIRO VDVR

Avaliacdo de exposi¢do a aceleragdo
Limite de exposig¢do{NR 15) Resultado de exposigdo
Local / Tipo de Aceleragio Dose Aceleragdo Dose
Equipamenta exposigio resultante de |  vibragdo resultante " ‘vibragiio Tempo
exposigdo resultante exposigdo resultante de
normalizada (VDVR) normalizada {(VDVR) Exposigao
{aren) (aren)
CAMINHAO VECO PLACA: RHW7H13 Intermitente / VCI - 2 - 9,30 03:00
CAMINHAQ WECO PLACA: RHWTH13 intermitenta / VCI 1.1 - 0,40 - 03:00

Onde s&o dois os tipos de exposigio possiveis, VMB- Vibragda de Mios e Bragos e VCI Vibrag8o de carpo Intairo

LEGISLAGAO PREVIDENCIARIA — PARECER TECNICQ SOBRE APOSENTADORIA ESPECIAL

CONCLUSAO | Nao ha exposigao a agentes quimicos. .-
Parecer técnico para o agenta fisico (Vibragio de corpo inteiro): -

Para caracterizagdo da aposentadoria especial é necessario atender a metodologia da NHO 09 - AREN ¢ VDVR, Anexo IV do decreto 3.048/99 e os

limites de tolerancia da NR 15 "Atividades e Operagbes Insalubres” - Anexo 8, sendo que para vibragao localizada € mencionado pela NR-15 anexo 8

como um agente causador de Insalubridade caso a exposigdo ocupacional seja superior ao limite de tolerancia - AREN 1,10m/s* e VDVR 21,00 m/s?,

Conforme avaliagdo quantitativa realizada, o resultado obtido encontra-se acima do nivel de agdo, poém. abaixo do Limite de Tolerancia estabelecido no

Anexo 8 da NR-15 da Portaria n® 3214 de 08/06/78. Desta forma, a atividade de dirigir caminh3o nas vias piblicas no perfodo aproximado de 03:00

Prevencao
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LEGISLACAO PREVIDENCIARIA — PAREGER TECNICO SQBRE APOSENTADORIA ESPECIAL

CONCLUSAQ

horas/dia é caracterizada como NAC NOCIVA,

Parecer técnico para o agente bioldgico (Trabalhos em galerias, fossas e tanques de esgoto):

Agentes biolégicos avaliados de forma qualitativa, conforme determina a NR 15 — Anexo 14 “ATIVIDADES CUJA INSALUBRIDADE E CARACTERIZADA
POR INSPECAO NO LOCAL DE TRABALHO". A atividade de trabalhos em galerias, fossas e tanques de esgoto se enquadra no rol de agentes do Anexo
IV do Decrete 3.048/99 e suas atualizagdes e estd Télacionada entre as atividades que envolvam riscos bioldgicos mencionadas pelo anexo 14 daNR 15 e
também na tabela 24 do e-Social. Em Inspeg¢&o no local de trabalho foi observado que os funcionarios néo estdo expostos de forma Habitual e
Permanente ao agente de risco mencicnado, estando expostes apenas de forma eventual. Foi observado também que os colaboradores possuem e

‘utilizém os”EPI's: Bota de PVC impermeave! C.A 37750, Respirador semi-facial para gases, vapores e particulas C.A 4115, Luva de PVC C.A 37127,

Gceulos de seguranga incolor C.A 15298, Capa de chuva de PVC C.A 28481, além do uniforme calga e camisa manga longa, portanto, os colaboradores
desse setor ndo se enquadram nos critérios do INSS para terem direito & aposentadoria especial. Cédigo GFIP 00.

24
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RESPONSABILIDADE TECNICA
O presente laudo tem a responsabilidade técnica e é assinado por EDUARDO SILVEIRA SANTOS, Médico do Trabalho, CRM 34956/PR -
RQE 30380, conforme registros ambientais realizados no dia 10 de Maio de 2023. Sua habilitagio para executar tal tarefa esta explicita na
INSTRUGAO NORMATIVA PRES/INSS N° 128, DE 28 DE MARGO DE 2022.

Curitiba, 31 de Agosto de 2023, -

Assmado de forma digital

' por EDUARDO SILVEIRA
EDUARDO SILVEIRA -/ “SANTOS:36962984847

SANTOS: 36962984847 /_Dados: 2023.08.31
~17:14:53-03'00'

EDUARDO SILVEIRA SANTOS REIS MULTISERVICOS LTDA
Médico do Trabalho - RQE 30380 Contratante
CRM 34956/PR o CNPJ: 11.262.666/0001-34
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RECOMENDACOES
ATUALIZAGAC DO LAUDO TECNICO

Sera necessaria nova avalfagdo pelo menos uma vez ao ano ou sempre que ocorrer qualquer altera¢ao no ambiente de trabalho, ou em sua
organizagao, contemplando a realizagdo dos ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades.
S3o consideradas alteragfes no ambiente de trabalho ou em sua organizag&o, entre outras, aquelas decorrentes de:

Mudanca do ambiente fisico (layout);

Substituico de maquinas ou de equipamentos;

Adogio ou alteragao de tecnologia de protegao coletiva;
Alteragdo de processos de produgao ou métodos de trabalho;

Solicitagéo por parte de 6rg&o fiscalizador.
Observacdo:
As informagbes contidas neste documento foram levantadas durante a fase de reconhecimento (entrevista com trabalhaderes), sendo

possivel alguma eventual omissfo de risco, Havendo a detecgiio de algum risco potencial gque ndo tenha(m) sido informado(s) e observados,
salicitamos imediato contato com a PREVENGAC LTDA, para que possamos dar o atendimento imediato ao assunto.

CONTROLE DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO (EPI)

De acordo com a Portaria 3.214 de 08 de Julho de 1978, em sua Norma Regulamentadora n® 06, a empresa & obrigada a fornecer
gratuitamente a seus funcionarios os Equipamentos de Protegido Individual adequados aos riscos existentes no local de trabalho, sempre que as

N
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medidas de controle coletivas forem invidveis ou estiverem em fase de implantagéo.

Ao adquirir os EPI's, a empresa devera verificar se os mesmos possuam o Certificado de Aprovagdo - CA, emitido pelo Ministério do Trabalho
e que estejam dentro do prazo de validade.

E de responsabilidade da empresa, exigir o uso dos equipamentos fornecidos, treinar os colaboradores quando ao uso dos mesmos e realizar

o controle do fornecimento dos equipamentos fornecidos.
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Avaliacao de Riscos
Ambientais

REIS MULTI SERVICOS LTDA

Enderego (R TENENTE CORONEL AVIADOR ALBERTO V, 78 Compl.: "”*“*“—S_[TIO CERCADO - CURITIBA-PR

CNPJ 11.262.666/0001-34 Inscrigiio Estadual

N° Total de Funcionérios l 8 lMascuIIno 8 [Feminino | 0 Estagiériosl 0 |Tercelrizados

CNAE |7732-2/01 - Aluguel de maquinas e equipamentos para construgdo sem operadot, |Grau de Risco
exceto andaimes

Data da Avaliagdo |10 de malo de 2023 |Horério das Medigdes L

EMPRESA RESPONSAVEL PELA ELABORACAOQ

Razio Soclal |PREVENQAO TREINAMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL LTDA

Enderego ‘RUA HUGO GUSSO, 74-CAPAQ RASO - CURITIBA-PR - CEP: 81020-730

cNPJ__ 100.346.534/0001-74 | Telefone |(041)3347 6670

CNAE |8599-6!04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial |Grau de Risco

2
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INTROBDUCAO

Este programa tem por objetivo a promogéo e a prevengio da salde dos colaboradores da empresa REIS MULTI SERVICOS LTDA,
estabelecida na R TENENTE CORONEL AVIADOR ALBERTO V, 78, CURITIBA, PR, conforme a Norma Regulamentadora - NR-7, do Ministério do
Trabalho. Tem caracteristica eminentemente prevencionista, mobilizando recursos, determinando diretrizes e responsabilidades minimas, que
poderdo ser ampliadas mediante inspegdo efou negociagio coletiva de trabalho.

Importa informar que o referido programa sera instalado e executado com bases nas informagbes obtidas, através de inspegdo do
ambiente de trabalho, como também, dados de monitoramento orientados pelo PGR {Programa de Gerenciamento de Riscos), mapeamento de
riscos ambientais, efou em conformidade com a CIPA (Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes e de Assédio).

O programa esta sob a coordenagico de; Dr. Eduardo Silveira Santos, CRM 34956/PR, RQE 30380, objetivando a preservagio da
sautde, integridade fisica e mental dos trabalhadores no que diz respeito as suas atividades laborais, prevenggo, rastreamento e diagnoéstico precoce
dos agravos a salde relacionados ac trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constataco da existéncia de doengas profissionais ou danos
irreversiveis a saldde dos trabalhadores em conformidade com a Portaria n® 24, de dezembro de 1.994 da Secretaria de Seguranga e Satide do
Trabalho, a qual fora publicado e passou a vigorar em 30/12/1994,

&
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PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional

CRONOGRAMA DE INMPLANTAGAO E ETAPAS DE ELABORACAO DO PCMSO

a) Avaliagdo das condigGes, recursos e proposiges atuais do servigo médico;

b) Analise das fungdes, atividades e processos de trabalho, através do Programa de Gerenciamento de Riscos "PGR";

c) Determinacgao dos procedimentos "exames complementares ocupacionais e de outras especialidades” a serem realizados para
monitoragéo da salde dos trabalhadores de acordo com cs riscos ocupacionais especificos a que estéo expostos e/ou segundo a fungéo da qual
exerce ou deveréo exercer;

d) Roteiro dos exames médicos complementares;

e) Controle das doengas ccupacionais;

f) Realizagdo dos exames clinicos de salde ocupacional, com prévia analise dos resultados dos exames complementares e posterior
emissdo do ASO;

a) Orientacdo quanto as medidas a serem adotadas para a diminuigéo ou neutralizagéo dos riscos especificos a salide dos trabalhadores; s

h) Elaboragéao do relatério anual com dados estatisticos dos resultados encontrados nos exames de salide ocupacional.

VALIDADE

O Programa de Controle Médico e Satlde Ocupacional - PCMSO devera ser atualizado anualmente.

revencao
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DIRETRIZES 1

ig O &
A abordagem da relagBo enire a salde e o trabalho, far-se-a afravés de instrumental clinico-epidemolégico com ;éﬁaeé&‘ﬁ ica

individualizada (exame cinico), com estudo de freqiiéncia e distribuicdo de um processo de doengas no conjunto dos trabalhadores, proporclonado

por levantamentos estatisticos com objetivo de estabelecer condutas, preservar e promover a salde do trabalhador.

095

O presente programa, segundo a NR, € parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativa da empresa no campo da saide dos
trabathadores, privilegiando o instrumental clinico epidemiolégico na abordagem da relagdo entre a salide e o trabalho. Tera carater preventivo,

rastreamento, diagndstico, constatagio de casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis a satide dos trabalhadores.

O planejamento do programa foi elaborado com base nos riscos previsiveis e gue poderdo de alguma forma, afetar a satide dos trabalhadores,
e com base nas distorgdes e NR"s (Normas Regulamentadoras) ja existentes, bem como, de outros programas de higiene, seguranga e medicina do

trabalho, ja desenvolvidos e a serem instalados pela empresa.

RESPONSAEILIDADES

COMPETE AO EMPREGADOR:
- Garantir a elaboragéo e efetiva implementagéo do Programa de Controle Médico e de Satide Ocupacional - PCMSO, zelande ainda por sua

eficacia, arcando com todas as despesas decorrentes do Programa, comprovando-as junto a fiscalizagdo do trabalho, quando solicitado.
- Cabera 4 empresa contratante,informar a empresa contratada dos riscos existentes e auxiliar na elaboragdo e implementagéo do

PCMSO nos locais de trabalho onde os servigos estdo sendo prestados.

revencao
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COMPETE AO MEDICO COORDENADOR:

- Realizar os exames ocupacionais, ou encarregar ao Médico Examinador, familiarizado com os principios da patclogia ocupacional.

- Compete também ao Médico coordenador encarregar profissionais ou entidade, devidamente capacitadas, para a realizag&o dos exames
complementares.

- A avaliagao serd realizada a nivel fisico e mental, levando-se em consideragao as doengas e acontecimentos relatados pelo
paciente, constantes no relatério assinado pelo paciente.

- Os exames complementares serdo realizados a critérioc do Médico ou dependendo da atividade de acordoc com os quadros 1 e |

da NR.Os exames previstos nc quadro | serdo no minimo semestrais, efou a critério do Médico Coordenador, agente do trabalho ou de
acordo com a convengao coletiva de trabalho.

- Qutros exames poderdo ser exigidos pelo coordenador para melhor avaliagdo do estado clinico dos trabalhadores,

EXAMES

Os exames médicos relacionados abaixo deverdo constar de avaliagdo clinica incluindo anamnese, exame fisico, mental e exames
complementares necessarios e registrades no prontuario clinico individual do trabalhador.

a) ADMISSIONAL: c exame admissional devera ser realizado pelo médico do trabalho, antes que o candidato assuma a vaga pretendida para
avaliag8o das condigées clinicas e sua aptidao para o cargo.

b) PERIODICOS: a periodicidade de realizagio dos exames médicos, serdo determinados de acordo com o nivel de exposigdo aos riscos
ocupacionais existentes no ambiente de trabalho e as caracteristicas individuais e evolugéo das doencgas ou disfungao de drgdos e sistemas.

c) DE RETORNO AO TRABALHO: deverd ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao trabalho do trabalhador ausente por
periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou n&o, ou parto.

d) DE MUDANGA DE FUNGAO: todo funcionario que na sua mudanga de fungéo se expor a riscos diferentes a que exposto anteriormente,
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devera submeter-se a exame médico para avaliagdo de sua nova fungdo. Para fins desta NR, entende-se por mudanga de fungao toda e qualquer
alteragio de atividade, posto de trabalho ou de setor que implique a exposig&o do trabalhador a risco diferente daquele a que estava exposto antes da
mudanga.

e) DEMISSIONAL: este exame deve ser realizado dentre os tltimos 15 (quinze) dias do aviso prévio do funcionario, salvo se for indenizado,
desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de:

- 135 (cento e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2.
- 90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4,

Por determinagdo do Delegado Regional do Trabalhe, com base em parecer técnico conclusivo da autoridade regional competente
matéria de seguranca e saude do trabalhador, ou em decorréncia de negociacio coletiva, as empresas pederéo ser obrigadas a realizar o exame
médico demissional independentemente da época de realizagdo de qualquer outro exame, quando suas condigbes representarem potencial de
risco grave aos trabalhadores.

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASOQ)

Para os exames supra citados, exceto para pericia médic:é", sersio emitidos o Atestado de Salde Ocupacional - ASO, pelo médico
examinador efou médico do trabalho, em trés vias, sendo a 1° via para o frabalhador, a 22 via para o departamento pessoal da empresa, e a 3° para
a NEWMEDT.

As conclusdes e medidas aplicadas obtidas nos exames médicos, incluindo avaliagido clinica e exames complementares, seréo registradas
ao prontuario clinico individual, que ficara sob a responsabilidade do médico-coordenador do PCMSO.

O prontuario clinico individual deverd ser mantido e disponivel por um periodo minimo de 20 (vinte) anos, para possiveis
averiguagbes e demandas judiciais. O programa obedece a um planejamento onde estdo previstos as agbes de salde a serem
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executadas durante o ano.
Se constatado na avaliagéo do trabalhador ou nos exames complementares, exposigéo excessiva a riscos ocupacionais, mesmo sem risco
imediato, devera o trabalhador ser afastado até que esteja normalizado o indicador bioldgico e sanadas as causas ambientais.

Havendo agravamento da doenga profissional, detectada por exames ou notas alteragbes que indiquem qualquer disfungdo de 6rgéo ou
sistema biologico (apenas aqueles com interpretagéo SC e Il do item 7.4.2.3 da NR-07 ) serdo tomadas as seguintes medidas:

— Emissdo da CAT;

— Afastar, quando necessario, o trabalhador da exposigdo do risco ou do trabalho;

— Encaminhar o trabalhador & Previdéncia Soclal para estabelecimento do nexo casual, avaliagdo de incapacidade e definigdo de conduta
Previdenciéria;

— Orientar o empregadc para as medidas necessarias ao controle do ambiente de trabalho.

A emissdo de C.A.T. se faz necessdrio nas seguintes situagdes:

Acidente de trabalho propriamente dito, ainda que a les&o seja considerada leve, com ou sem afastamento das atividades de trabalho que pode ser
feita atravésda internet;

- Em casos de doengas do trabalho / profissionais;

— Acidente considerado do trabalho quando ocorrer fora do ambiente da empresa, a servigo dela ou até mesmo de deslocamento do
trabalhador para residéncia ou para ¢ trabalho.

NOTA: Em casos de Ler/Dort é obrigatério o preenchimento inclusive em casos de suspeita previsto na legislagdo para efeilos de estalisticas do
INSS, podendo o trabalhador ser encaminhado a pericia ou ndo

Seguranga do Trabalho
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RELATORIO ANUAL

O relatério anual descrimina, por setores da empresa, o nitmero e a natureza dos exames médicos, incluindo avaliagdes clinicas, exam

complementares, estatisticas de resultados anormais, assim como o planejamento para os préximos anos.

O relatdrio anual devera ser discutido com a CIPA, sendo sua cdpia anexada ao livro de Ata daquela comiss&o. (caso aplique).

&
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PERIODO DE REALIZACAO DOS EXAMES

Para trabalhadores expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR ou situagdes de trabalho que impliquem no desencadeamento ou
agravamento da doenga, ou ainda, para aqueles que sejam portadores de doengas cronicas, os exames deverao ser repetidos:

- A cada ano, ou intervalo menor, a critério do Médico coordenador, Agente Médico ou Convengéo de Trabalho.

PARA OS DEMAIS TRABALHADORES:

Anual quande mencres de 18 e maiores de 45 anos de idade, conforme grau de risco; A cada dois ancs, para as faixas entre 18 e 45 anos de idade,
conforme grau de risco e auséncia de riscos ccupacionais.

No primeiro dia de retarno, quando o empregado ficou afastado por mais de 30 dias, por doenga, Acidente ou parto;

Quando houver mudanga de trabalho ou fungdo, que implique alteragéo da atividade, posto de trabalho ou setor com risco diferente da fungao anterior, a

empresa devera encaminhar o funcionario para exame, gue se dara antes da mudanga.

&
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PRIMEIROS SOCORROS

Todo estabelecimento devera possuir materiais necessarios de primeiros socorros, de acordo com as caracteristicas da
atividade, em local adequado e scb cuidados de pessoa treinada para esse fim.

SUGESTOES PARA RELAGAO DE MATERIAL DO ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS:

- Pacotes de compressas de gaze esterilizadas (p/ limpeza de ferimentos e curativos);
- Rolo de esparadrapo ou micropore { p/ curativos e fixag&o de ataduras );
- Algodao hidrofilo (p/ limpeza de feridas, curativos, etc...);

- Faixa de crepon em trés tamanhos (p/ imobilizagbes e ataduras);

- Agua oxigenada 10.vol. (p/ limpeza de ferimentos);

- Soro fisiologice (pf limpeza de ferimentos, olhos);

- Pares de luvas de latex ( p/ procedimentos);

- Frasco de PVPI {povidine, iodine, etc...);

- Termometro;

- Caixa de Band-Aid; -

- Tesoura de ponta romba;

- Estojo para acondicionar o material,

NOTA: Néo foi relacionado medicamentos para evitar o uso inadequado dos mesmos, sendo que qualquer necessidade eventual devera ser

contatado com profissional médico responsavel.

12 -
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EXAMES REFERENTES AS FUNCOES:

A seguir realizar-se-a a descrigdo dos exames a serem efetuados nos funcionarios, de acordo com a
das atividades, riscos do setor e a periodicidade de realizag@o dos respectivos exames.

Setor: OPERACIONAL

N° de Funcionarios: 8

Mudanga de
Fungéao Descrigdo da Fungdo Risco Admissional Periodico Demissional Riscos Retorno ao
Ocupacional Ocupacionais Trabalho
1) SOCIO PROPRIETARIO Acompanham e coordenam as atividades de TRABALHOS EM GALERIAS, 0295 - AVALIACAO 0295 - AVALIAGAO 0295 - AVALIAGAO 0295 - AVALIAGAD 0295 - AVALIAGAO
limpeza, esgot to @ desentupimento de FOSSAS E TANQUES DE CLINICA CLINICA CLINICA CLINICA CLENICA
caixas coletoras de residuos. ESGOTO OCUPACIONAL OCUPACIONAL® QCUPACIONAL QCUPACICNAL OCUPACIONAL
POSTURAS INADEQUADAS 0300 - AVALIAGAQD 0300 - AVALIAGRO 0300 - AVALIAGAO
ACIDENTE DE TRANSITO PSICOSSOCIAL PSICOSS0CIAL PSICOSSOCIAL
PRENSAMENTO QU 0281- 0281- 0261 -
ESMAGAMENTO AUDIOMETRIA AUDICMETRIA* AUDIOMETRIA
QUEDA DE ALTURA 0295 - ACUIDADE 0296 - ACUIDADE 0296 - ACUIDADE
ESPAGO CONFINADO VISUAL VISUAL* VISUAL
0536- 0536 - 0536 -
ELETROENCEFALOGRA | ELETROENCEFALOGRA ELETROENCEFALOGRA
MA - EEG MA - EEG* MA - EEG
0530- 0530 - 0530 -
ELETROCARDIOGRAMA | ELETROCARDIOGRAMA ELETROCARDIOGRAMA
-ECG -ECG* -ECG
0658 - GLICEMIA EM 0656 - GLICEMIA EM 0658 - GLICEMIA EM
JEJUM JEJUM® JEJUM
2) AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS Realizam atividades de limpeza, esgotamente | TRABALHOS EM GALERIAS, 0295 - AVALIAGAO 0295 - AVALIACAD 0295 - AVALIAGAD 0295 - AVALIAGAD 0295 - AVALIAGRO
e desentupimento de caixas coletoras de FOSSAS E TANQUES DE cLiricA CLINICA cLINicA cLwica CLINICA
reskduos. ESGOTO CCUPACIONAL OCUPACIONAL® OCUPACIONAL QCUPACIONAL OCUPACIONAL
POSTURAS INADEQUADAS Continua... Continua... Continua...
Conlinua...
ObservagGes: * 12 meses
J ~
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Setor: OPERACIONAL

EXAMES REFERENTES AS FUNGOES:

N° de Funcionarios: 8

A seguir realizar-se-& a descrigdo dos exames a serem efetuados nos funcionarios, de acordo com a sua fungao, descrlgao
das atividades, riscos do setor e a periodicidade de realizagio dos respectivos exames.

Mudanga de
Fungdo Descrigdo da Fungdo Risco Admissional Periédico Demissional Riscos Retorno ao
Ocupacional Ocupacionais Trabalho
Continuagso... Continuago... Continuag3o... Continuagdo...
QUEDA DE ALTURA 0300 < AVALIAGAD 0300 - AVALIAGAO 0300 - AVALIAGAO
ESPAGO CONFINADO PSICOSSOCIAL PSICOSSOCIAL PSICOSSOCIAL
ACIDENTE DE TRANSITO 0281- 0281- 0281-
PRENSAMENTO QU AUDIOMETRIA AUDIOMETRIA® AUDIOMETRIA
ESMAGAMENTO 0296 - ACUIDAGE 0208 - ACUIDADE 0296 - ACUIDADE
VISUAL VISUAL® VISUAL
0535 - 0536 - _ 0536
ELETROENCEFALOGRA | ELETROENCEFALOGRA ELETROENCEFALOGRA
MA - EEG MA - EEG* MA - EEG
— 0530 - " gs530- 0530 -
ELETROCARDIOGRAMA | ELETROCARDIOGRAMA ELETROCARDIOGRAMA
-ECG -ECG* . ) _~ECG
0658 - GLICEMIA EM 0658 - GLICEMIA EM " 0658 - GLICEMIA EM
JEJUM JEJUM® JEJUM
3) MOTORISTA DE CAMINHAG Dirlgem caminhao alé as empresas e VIBRAGAO DE CORPC 0295 - AVALIAGAD 0295 - AVALIAGAO 0295 - AVALIACAO 0295 - AVALIAGAO 0295 - AVALIAGAO
reallzam atividades da limpeza, esgotamento INTEIRO VDVR CLINICA CLINICA CLINICA cLINICA CLINICA
o desentupimento de calxas coletoras de VIBRAGAQ DE CORFO OCUPACIONAL OCUPACIONAL® OCUPACIONAL QCUPACIONAL OCUPACIONAL
residuos. INTEIRC AREN 0300 - AVALIAGAOD 0300 - AVALIAGAOD 0300 - AVALIAGAO
C Continua... Continisa. Continua...
Obsarvagies: *12 meses
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EXAMES REFERENTES AS FUNCOES:

A seguir realizar-se-a a descricdo dos exames a serem efetuados nos funcionarios, de acordo com a sua fungéo, descrigdo
das atividades, riscos do setor e a periodicidade de realizagdo dos respectivos exames.

\ Yo
3

(s}

Setor: OPERACIONAL N° de Funciondrios: 8
Mudanga de
Fungao Descrigao da Fungdo Risco Admissional Periédico Demissional Riscos Retorno ao
Ocupacional Ocupacionais Trabalho
Continvagdo... Continvagdo... Continuagdo... Continuagso.,..
TRABALHOS EM GALERIAS, PSICOSSOCIAL PSICOSSOCIAL PSICOSSOCIAL
FOSSAS E TANQUES DE 0281 - 0281- 0281-
ESGOTO AUDIOMETRIA AMUDIOMETRIA* AUDIOMETRIA
POSTURAS INADEQUADAS 0296 - ACUIDADE 0286 - ACUIDADE 0296 - ACUIDADE
_ ACIDENTE DE TRANSITO VISUAL VISUAL" VISUAL
PRENSAMENTO OU 0536 - 0536 - 0536 - ——-
ESMAGAMENTO ELETROENCEFALOGRA | ELETROENCEFALOGRA ELETROENCEFALOGRA
QUEDA DE ALTURA MA - EEG MA - EEG® MA - EEG
ESPAGO CONFLNADO €530 - 6530 - 0530 -
ELETROCARDIOGRAMA | ELETROGARDIOGRAMA ELETROCARDIGGRAMA
-ECG -ECG” -ECG
0858 - GLICEMIA EM 0658 - GLIGEMIA EM 0658 - GLICEMIA EM
JEJUM JEJUM* JEJUM
Observagdes: " 12 meses
Riscos e Possiveis Danos a Saude
[Cargo: S50CIO PROPRIETARIOQ
Perigo / Fator de Risco Grupo Descrigoes dos perigos e possiveis [esdes ou agravos i salde
TRABALHOS EM GALERIAS, FOSSAS E TANQUES DE ESGOTO Bioldgico -Doengas causadas por virus, bactérias, fungos, helmintos, protozodrios e alguns tipos de vermes
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POSTURAS INADEQUADAS Ergonomico -Dor fombar

-Fadiga Muscular

-Problemas na Coluna .
ACIDENTE DE TRANSITO Acidentes -Fraturas, escotiages, traumatismos, morte ou invalidez permanente
PRENSAMENTO OU ESMAGAMENTO Acidentes -Prensamento e Esmagamento de méos ¢ dedos
ESPACO CONFINADO Acidentes -Falta de ar, panico, estresse
QUEDA DE ALTURA Acldentes -Fraturas, escorizgBes, traumatismos, morte ou invalidez permanente
Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
. - Perigo ! Fator de Risco Grupo Descrigdes dos perigos e possivels lesbes ou agravos a saude
TRABALHOS EM GALERIAS, FOSSAS E TANQUES DE ESGOTO Bioldgico -Doengas causadas por virus, bactérias, fungos, helmintos, protozoérios e alguns lipos de vermes
POSTURAS INADEQUADAS Ergonomico -Dor lombar

-Fadiga Muscular

-Problemas na Coluna
ACIDENTE DE TRANSITO Acidentes -Fraturas, escorlagées, traumatismos, morte ou invalidez permanente — =
PRENSAMENTO QU ESMAGAMENTO Acidentes -Prensamento e Esmagarﬁenlo de méos e dedos
ESPAGO CONFINADO Acidentes -Falta de ar, panlco, estresse
QUEDA DE ALTURA Acidentes -Fraturas, escorlagfes, fraumatismos, morte ou invalidez permanenta
|Cargo: MOTORISTA DE CAMINHAO

Perigo / Fator de Risco Grupo Descricées dos perigos e possiveis leses ou agravos a salde

VIBRAGAO DE CORPO INTEIRO AREN Fisica Vibragbes -Doengas vasculares, neurcldgicas e musculares
VIBRAGAO DE CORPO INTEIRO VDVR Fisico Vibragbes -Doengas vasculares, neurclégicas e musculares
TRABALHOS EM GALERIAS, FOSSAS E TANQUES DE ESGOTO Biolégico -Doengas causadas por virus, bactérias, fungos, halmintos, protozodrios e alguns tipos de vermes
POSTURAS INADEQUADAS Ergonomico -Dor lombar

-Fadiga Muscular

-Problemas na Coluna
ACIDENTE DE TRANSITO Acidentes -Fraturas, escoriagdes, traumatismos, morte ou invalidez permmanente
PRENSAMENTO OU ESMAGAMENTO Acidentes -Prensamento e Esmagamento de méaos e dedos
ESPACO CONFINADO Acidentes -Falta de ar, pénico, estresse
QUEDA DE ALTURA Acidentes -Fraturas, escoriagdes, raumatismos, morte ou invalidez permanente

i~
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12 . Cronograma de Agodes

CRONOGRAMA, DE AGOES PARA O DESENVOLVIMENTO DE ETAPAS E ACOMPANHAMENTO DAS MEDIDAS DE CONTROLE

METAS SETORES RESPONSAVEL MAL { JUN | JuL | AGD | SET | oUT | NOV
- 2023 | 2023 | 2023 | 2023 |
Realizar exames conforme Geral da Empresa Responsavel . X il 1
planitha de setores legal da empresa s
Manter Atualizados os Exames Geral da Empresa Responséve! X
Peribdicos, segundo PCMSO legal da empresa .
Trelnamento de primeiros Geral da Empresa Responsdvel
SOCOITOS legal da empresa
Revisao do PCMSO (com base Geral da Empresa Respensavel
no PGR) - legal da empresa
Elaborago do Relatdrio anual de Geral da Empresa Rasponsavel X
PCMSO legal da empresa -

18
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ATENDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE

Todo o funcionario que vier a sofrer um acidente de trabalho devera ser encaminhado ao Pronto Socorro do Hospital do Trabalhador (Av.

Republica Argentina, 4406 Fone: 3212-5700) e posteriormente emitida a CAT {Comunicagio de Acidente de Trabalho).

Sempre que ocorrer afastamento de fun¢do, mesmo que por periodo pequeno, aconselha-se passar por avaliagdo médica particular, antes de retornar

as suas fungdes.

Todo o funciondrio que necessitar ficar afastado da fungdo por 30 dias ou mais, devera passar por avaliagdo médica ocupacional antes de retornar as

suas atividades na empresa.

HOSPITAIS DE REFERENCIA:

QUEIMADOS:

Hospital Evangélico: Rua Alameda A. Stellfeld, 1908 Fone: 3240- 5000
TRAUMAS :

Hospital do Trabalhador: Av. Republica Argentina, 4406 Fone: 3212-5700 - Hospital Cajurd: Av. S&o José, 738, Fone: 3271-3000
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OFTALMOLOGICO:

Hospital Evangélico: Rua: Alameda A. Stellfeld, 1908 Fone: 3240- 5000 - Hospital Cajurd: Av. Sdo José, 738 Fone: 3271-3000

INTOXICAGAO POR PRODUTOS QUIMICOS:

Hospital de Clinicas: R. General Carneiro, 181 Fone: 3360-1800 - Hospital Cajurt: Av. Sdo José, 738 Fone: 3271-3000
Hospital Evangélico: R. Alameda A. Stelifeld, 1908 Fone: 3240-5000

PICADA POR ANIMAIS PECONHENTOS (ARANHA MARROM):
Postos de salde da rede municipal.
Remogao de Ambulancia

SAMU - fone : 192 (clinicos) __
SIATE - fone : 193 {traumas)

&
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PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

CONSIDERACOES FINAIS

Este documento foi elaborado com base no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, através de uma avaliagio da empresa, das condigbes ambientais, processos de
trabalho e laborativas. O levantamento amblental foi realizado por Gilmar Roberto Mazzo, Téc. em Seguranga do Trabalho, 35/00795-1/PR, na responsabilidade de PREVENGAO
TREINAMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL LTDA ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 00.346.534/0001-74 contato: Fone: 41 3347-6670 | e-mail: contato@prevencaocuritiba.com.br,
sendo que cabe a Empresa REIS MULTI SERVIGOS LTDA. através dos seus representantes legais, a aprovagio, divulgagio, implantagdo e acompanhamento das medidas aqui

recomendadas.

O presente Programa de Controle Médico e de Saude Ocupacional - PCMSO se constitui em um documento técnico a ser interpretado de modo conjunto, complementar

e interative entre todos os elementos.
* Este documento, tem vigéncla de 01 {um) ano.

CURITIBA,PR, 10 de Maio de 2023

~

EDUARDO SILVEIRA Assinado de forma digital

' por EDUARDO SILVEIRA
SANTOS:36962984 -SANTOS:36962984847
847 ‘ " Dados: 2023.08.31 17:17:08
] -03'00'
EDUARDO SILVEIRA SANTOS . REIS MULTI SERVIGCOS LTDA
CRM 34956/PR - RQE 30380 CNPJ: 11.262.666/0001-34
Médico Coordenador Contratante

Prevencao
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PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

REIS MULTI SERVICOS LTDA

ANEXO 1|

ADMISSIONAL.:
Setor Fungobes Riscos Exames
OPERACIONAL SOCIO PROPRIETARIO TRABALHOS EM GALERIAS, FOSSAS E TANQUES DE AVALIAGAO PSICOSSQCIAL, AVALIAGAO CLINICA
ESGOTO/ POSTURAS INADEQUADAS / ACIDENTE DE OCUPACIONAL, AUDIOMETRIA, ACUIDADE VISUAL,
TRANSITO / PRENSAMENTO CU ESMAGAMENTO / ELETROENCEFALOGRAMA - EEG, ELETROCARDIOGRAMA -
- ESPAGO CONFINADO / QUEDA DE ALTURA ECG, GLICEMIA EM JEJUM
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS TRABALHOS EM GALERIAS, FOSSAS E TANQUES DE AVALIACAO PSICOSSOCIAL, AVALIAGAO CLINICA

ESGOTO / POSTURAS INADEQUADAS 7 ACIDENTE DE
TRANSITO / PRENSAMENTO OU ESMAGAMENTO /
ESPACO CONFINADO / QUEDA DE ALTURA

OCUPACIONAL, AUDIOMETRIA, ACUIDADE VISUAL,
ELETROENCEFALOGRAMA - EEG, ELETROCARDIOGRAMA -
ECG, GLICEMIA EM JEJUM

MOTORISTA DE CAMINHAQ

VIBRAGAO DE CORPO INTEIRO AREN / VIBRAGAQ
DE CORPO INTEIRO VDVR / TRABALHOS EM
GALERIAS, FOSSAS E TANQUES DE ESGOTO/
POSTURAS INADEQUADAS / ACIDENTE DE
TRANSITO / PRENSAMENTO OU ESMAGAMENTO /
ESPACO CONFINADO / QUEDA DE ALTURA

AVALIACAO PSICOSSOCIAL, AVALIAGAO CLINICA
OCUPACIONAL, AUDIOMETRIA, ACUIDADE VISUAL,
ELETROENCEFALOGRAMA - EEG, ELETROCARDIOGRAMA -
ECG, GLICEM!A EM JEJUM

Prevencao
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PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

ANEXO 1
REIS MULTI SERVICOS LTDA
PERIODICO:
Setor Fungdes Riscos Exames
OPERACIONAL SOCIO PROPRIETARIO TRABALHOS EM GALERIAS, FOSSAS E TANQUES DE AVALIAGAO PSICOSSCCIAL*, AVALIAGAO CLINICA

ESGOTO / POSTURAS INADEQUADAS / ACIDENTE DE
TRANSITO / PRENSAMENTO OU ESMAGAMENTO/
ESPACO CONFINADO / QUEDA DE ALTURA

OCUPACIONAL*, AUDIOMETRIA*, ACUIDADE VISUAL®,
ELETROENCEFALOGRAMA - EEG*, ELETROCARDIDGRAMA
- ECG*, GLICEMIA EM JEJUM®

AUXILIAR DE SERVIQOSV GERAIS

TRABALHOS EM GALERIAS, FOSSAS E TANQUES DE
ESGOTC / POSTURAS INADEQUADAS / ACIDENTE DE
TRANSITO f PRENSAMENTOQ OU ESMAGAMENTO /
ESPACO CONFINADOQ / QUEDA DE ALTURA

AVALIACAO PSICOSSOCIAL®, AVALIAGAO CLINICA
OCUPACIONAL", AUDIOMETRIA®, ACUIDADE VISUAL®,
ELETROENCEFALOGRAMA - EEG", ELETROCARDIOGRAMA
- ECG*, GLICEMIA EM JEJUM*

MOTORISTA DE CAMINHAQ

VIBRAGAO DE CORPO INTEIRO AREN / VIBRAGAO
DE CORPO INTEIRO VDVR / TRABALHOS EM
GALERIAS, FOSSAS E TANQUES DE-ESGOTO /
POSTURAS INADEQUADAS / ACIDENTE DE
TRANSITO / PRENSAMENTO QU ESMAGAMENTO /
ESPACO CONFINADO / QUEDA DE ALTURA

AVALIAGAO PSICOSSOCIALY, AVALIAGAQ CLINICA
QCUPACIONAL®, AUDIOMETRIA®, ACUIDADE VISUAL®,
ELETROENCEFALOGRAMA - EEG*, ELETROCARDIOGRAMA
- ECG*, GLICEMIA EM JEJUM®

Observagdes: * 12 moses
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PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

REIS MULTI SERVICOS LTDA

ANEXO 1

DEMISSIONAL:

Setor Funcdes

Riscos

Exames

QPERACIONAL SOCI0 PROPRIETARIO

TRABALHOS EM GALERIAS, FOSSAS E TANQUES DE
ESGOTO / POSTURAS INADEQUADAS / ACIDENTE DE
TRANSITO / PRENSAMENTO OU ESMAGAMENTO /
ESPACO CONFINADOQ / QUEDA DE ALTURA,

AVALIAGAC CLINICA OCUPACIONAL

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

TRABALHOS EM GALERIAS, FOSSAS E TANQUES DE
ESGOTO / POSTURAS INADEQUADAS / ACIDENTE DE

TRANSITO / PRENSAMENTO OU ESMAGAMENT(;T— o

ESPACO CONFINADO / QUEDA DE ALTURA

AVALIACAO CLINICA OCUPACIONAL

MOTORISTA DE CAMINHAC

VIBRAGAO DE CORPO INTEIRQ AREN / VIBRAGAO
DE CORPOQ INTEIRO VDVR / TRABALHOS EM
GALERIAS, FOSSAS E TANQUES DE ESGOTO/
POSTURAS INADEQUADAS / ACIDENTE DE
TRANSITG / PRENSAMENTO OU ESMAGAMENTO /
ESPAGCO CONFINARO / QUEDA DE ALTURA

AVALIAGAO CLINICA OCUPACIONAL

Drevencao
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PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional

REIS MULTI SERVICOS LTDA

MUDANGA DE RISCOS OCUPACIONAIS:

ANEXO 1

Setor

Fungdes

Riscos

- Exames -

OPERACIONAL

SOCIO PROPRIETARIO

TRABALHOS EM GALERIAS, FOSSAS E TANQUES DE
ESGOTO / POSTURAS INADEQUADAS / ACIDENTE DE
TRANSITO / PRENSAMENTO OU ESMAGAMENTO/
ESPACC CONFINADO / QUEDA DE ALTURA

AVALIAGAO PSICOSSOCIAL, AVALIAGAO CLINICA
OCUPACIONAL, AUDIOMETRIA, ACUIDADE VISUAL,
ELETROENCEFALOGRAMA - EEG, ELETROCARDIOGRAMA -
ECG, GLICEMIA EM JEJUM

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

TRABALHOS EM GALERIAS, FOSSAS E TANQUES DE
ESGOTO / POSTURAS INADEQUADAS / ACIDENTE DE
TRANSITO / PRENSAMENTO OU ESMAGAMENTO /
ESPACO CONFINADO / QUEDA DE ALTURA

AVALIAGAO PSICOSSOCIAL, AVALIAGAD CLINICA
OCUPACIONAL, AUDIOMETRIA, ACUIDADE VISUAL,
ELETROENCEFALOGRAMA - EEG, ELETROCARDIOGRAMA -
ECG, GLICEMIA EM JEJUM

MOTORISTA DE GAMINHAO

VIBRAGAO DE CORPO INTEIRO AREN / VIBRAGAD
DE CORPO INTEIRO VDVR / TRABALHOS EM
GALERIAS, FOSSAS E TANQUES DE ESGOTO/
POSTURAS INADEQUADAS / ACIDENTE DE
TRANSITO / PRENSAMENTO OU ESMAGAMENTO /
ESPACQ CONFINADC / QUEDA DE ALTURA

AVALIAGAC PSICOSSOCIAL, AVALIAGAO CLINICA
OGCUPACIONAL, AUDIOMETRIA, ACUIDADE VISUAL,
ELETROENCEFALOGRAMA - EEG, ELETROCARDIOGRAMA -
ECG, GLICEMIA EM JEJUM
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ANEXO |
REIS MULTI SERVICOS LTDA
RETORNO AOC TRABALHO:
Setor Fungbes Riscos Exames
OPERACIONAL SOCID PROPRIETARIO TRABALHOS EM GALERIAS, FOSSAS E TANQUES DE AVALIAGAO CLINICA OCUPACIONAL

ESGOTO/POSTURAS INADEQUADAS / ACIDENTE DE
TRANSITO / PRENSAMENTO OU ESMAGAMENTO /
ESPAGO CONFINADO / QUEDA DE ALTURA

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

TRABALHOS EM GALERIAS, FOSSAS E TANQUES DE
ESGOTO /POSTURAS INADEQUADAS / ACIDENTE DE
TRANSITO / PRENSAMENTOQ OU ESMAGAMENTO /
ESPACO CONFINADO / QUEDA DE ALTURA

AVALIAGAO CLINICA OCUPACIONAL

MOTORISTA DE CAMINHAC

VIBRAGAO DE CORPO INTEIRO AREN / VIBRACAO
DE CORPO INTEIRO VDVR / TRABALHOS EM
GALERIAS, FOSSAS E TANQUES DE ESGOTO /
POSTURAS INADEQUADAS / ACIDENTE DE
TRANSITO / PRENSAMENTO OU ESMAGAMENTO /
ESPAGCO CONFINADO / QUEDA DE ALTURA

AVALIAGAOD CLINICA OCUPACIONAL
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De acordo com NR-01 "DISPOSICOES
GERAIS E GERENCIAMENTO DE

— RISCOS OCUPACIONAIS" redagao
realizada pela PORTARIA SEPRT 6.730
DE 9 DE MARCO DE 2020

Programa de Gerenciamento
de Risco




APRESENTAGAO

Em atendimento & empresa REIS MULTI SERVICOS LTDA, estabelecida na RUA TENENTE CORONEL AVIADOR ALBERTO VALEIXC, 78, CURITIBA,
PR, realizamos no dia 16 de Maio de 2022 a avaliagdo dos riscos ambientais, no aspecto de Seguranga do Trabalho e Higiene Industrial, através deste documento
intitulado PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTQ DE RISCO , conforme Norma Regulamentadora NR-01, Portaria SEPRT N° 6.730 de 09 de maio de 2020.

0 G.R.0., Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, esta regulamentado pela NR1 (PORTARIA N° 6.730, DE 9 DE MARGO DE 2020) e deve constituir um
PGR conforme item 1.5.3.1.1. A NR1 tem por objetivo estabelecer as disposigdes gerais, o campo de aplicagao, os termos e as definigdes comuns as Normas
Regulamentadoras (NRs}, relativas & seguranga e salde no trabalho e as diretrizes e aos requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais, assim como as

medidas de prevengdo em Seguranga e Salde no Trabalho - SST.

Cabe ao empregador, cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e salde no trabalho.




Avaliacao de Riscos
Ambientais

REIS MULTI SERVICOS LTDA

Enderego |R TENENTE CORONEL AVIADOR ALBERTO V, 78 Compl.; *******.S[TI0 CERCADO - CURITIBA-PR

CNPJ l11.262.666[0001-34 Inscrigio Estadual |

N° Total de Trabalhadores | 8 |Masculino 8 —l;emlnino I 0 |Estagi:§rios i 0 |Terceirizados 0
CNAE I 7732-2/01 - Aluguel de maquinas e equipamentos para construcdo sem operador, exceto andaimes IGrau de Risco 1
Data da Avaliagdo 16 de maio de 2022 lHorério das MedigGes

Turnos de Trabalho 1 IHorérios |08:00 és 12:00 - 13:00 as 17:00 Intervalos I 12:00 &s 13:00

EMPRESA RESPONSAVEL PELA ELABORACAO

Razao Social [PREVENQAO TREINAMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL LTDA

Enderego |RUA HUGO GUSSO, 74-CAPAO RASO - CURITIBA-PR - CEP: 81020-730

CNPJ |00.346.534l0001-74 |Telefone |(O41 13347 -6670
CNAE | 8599-6/04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial IGrau de Risco 2
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PGR - Programa de Gerenciamento de Risco

OBJETIVO

O presente documento "Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)" é uma ferramenta que tem como objetivo mapear e gerenciar os riscos 4 salde dos
trabalhadores, adotando medidas que antecipem, identifiquem e avaliem os fatores de risco e de exposi¢ao dos colaboradores, além de estabelecer prioridades,
metas e o acompanhamento das providéncias de controle implantadas a fim de preservar a vida e evitar danos fisicos e psiquicos &s pessoas.

O PGR serve ainda como fonte para que o empregador e o trabalhador cumpram os deveres constantes constantes nos itens 1.4.1 e 1.4.2 da NR1, que
seguem abaixo:

1.4.1 Cabe ao empregador:
a) cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e satde no trabalho;
b) informar aos trabalhadores:

l. os riscos ocupacionais existentes nos locais de trabatho; - -

Il. as medidas de prevengéo adotadas pela empresa para eliminar ou reduzir tais riscos; =

: " ; . . . £

Ill. os resuitados dos exames médicos e de exames complementares de diagnéstico aos quais os proprios trabathaderes forem submetidos; e 5 2
4

s

" %

IV. os resultados das avaliagées ambientais realizadas nos locais de trabalho.

2
)

]

c) elaborar ardens de servigo sobre seguranga e salde no trabalho, dando ciéncia aos trabalhadores;

d) permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizag@o dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranga e saiide no trabalho;

é
(0]

£

[y YO

o)

S
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PGR - Programa de Gerenciamento de Risco

e) determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenga relacionada ao trabalho, incluindo a andlise de suas causas;
f) disponibilizar & Inspegao do Trabalho todas as informages relativas 4 seguranga e salde no trabalho; e

g) implementar medidas de prevengdo, ouvidos os trabalhadores, de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

1. eliminagdo dos fatores de risco;

Il. minimizago e controle dos fatores de risco, com a adog&o de medidas de protegdo coletiva;

lll. minimizag&o e controle dos fatores de risco, com a adog8o de medidas administrativas ou de organizagéo do trabalho;e
IV. adoc&o de medidas de protegao individual.

1.4.2 Cabe ao trabalhador:

a) cumprir as disposi¢bes legais e regulamentares schre seguranga e saide no trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador;

== -

b) submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;
c) colaborar com a organizagdo na aplicagéo das NR; e
d) usar o equipamento de protegéo individual fornecido pelo empregador.

Ressalta-se ainda que "Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto nas alineas do subitem anterior” (item 1.4.2.1).

Prevencao
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PGR - Programa de Gerenciamento de Risco

ABRANGENCIA

Este programa contempla as instalagdes, os processos de trabalho e as respeclivas atividades e operagdes desenvolvidas nas unidades da empresa,
buscando-se executd-lo dentro da melhor técnica. Foram considerados os riscos de origem fisica, quimica, bioldgica, ergonémica e acidental, quando presentes e

de significativa expresséo.

A etapa voltada & elaboragdo e implementagdo com a antecipagao dos riscos ambientais deve prever os possivels riscos a serem detectados durante uma
andlise preliminar de riscos de uma determinada afividade ou processo. A antecipag@o deverad envolver a andlise de projeto de novas instalagbes, métodos cu
processos de trabatho, ou de moedificagbes daqueles ja existentes, visando identificar os riscos potenciais e introduzir medidas de proteg@o para sua redugéo ou

eliminagao.

Quando ficar caracterizado nexo causal entre os danos observados na salde dos colaboradores e a situagdo de trabalho a que eles ficam expostos devera
estar consignado no Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional - PCMSO, contemplado no PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos. Da mesma
forma, os resultados da AEP - Avaliacdo Ergonémica Preliminar - fazem parte do GRO.

O GRO trata de matéria dinAmica e de continua e permanente preocupagio, portanto, os resultados da exposi¢io aos agentes de riscos possiveis de gerar danos &
satide do trabalhador fazem parte do PGR da empresa.

o
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PGR - Programa de Gerenciamento de Risco

LEVANTAMENTO PRELIMINAR E IDENTIFICACAC DE PERIGOS

Processo de ldentificagado de Perigos e Avaliagdo de Riscos Ocupacionais

O processo de identificagdo de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais deve considerar o disposto nas Normas Regulamentadoras e demais exigéncias
legais de SST.

Levantamento Preliminar de Perigos

O levantamento preliminar de perigos deve ser realizado:

a) antes do infcio do funcionamento do estabelecimento ou novas instalagtes;
b) para as atividades existentes; e

¢) nas mudangas e infrodugdo de novos processos ou atividades de trabalho;

Quando na fase de levantamento preliminar de perigos o risco n&o puder ser evitado, a organizagdo deve implementar o processo de identificagéo de

perigos e avaliagao de riscos ocupacionais, conforme disposto nos subitens seguintes.

A critério da organizacgéo a etapa de levantamento preliminar de perigos pode estar contemplada na etapa de identificacdo de perigos.
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ldentificacdo de Perigos
A etapa de identificagao de perigos deve incluir:
a} descrigdo dos perigos e possivels lesdes ou agravos a salde;

b} identificagdo das fontes ou circunstancias; e
¢) indicag8o do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos.

A identificagdo dos perigos deve abordar os perigos externos previsiveis relacionados ao trabalho que possam afetar a satlde e seguranga no trabalho.
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Planilha de Levantamento Preliminar e ldentificagcao de Perigos.

CLASSIFICACAO DOS PERIGOS/FATORES DE CONSEQUENCIAS FONTE GERADORA OU
SETOR GRUPO FUNGAO PERIGOSIFATORES DE RISCOS OCUPACIONAIS POSSIVEIS CIRCUNSTANCIAS
RISCO OCUPACIONAIS IDENTIFICADOS
CPERACIONAL 1 MOTORISTA DE CAMINHAO | 01-Fisicos 01-VIBRAGAO DE CORPO INTEIRO -Doengas causadas por virus, Condugdo de veiculo
03-Bioldgicos AREN, VIERAGAO DE CORFO bactérias, fungos, helmintos, pesado,Ambientes de trabalho com
04-Ergondmicos INTEIRO VDVR protozodries e alguns tipos de possivel contaminagéo, Trabalho em
05-Acidentos 03-TRABALHOS EM GALERIAS, vermes posigdas desconfortvels, Trabalhos
FOSSAS E TANQUES DE ESGOTO -Doengas vasculares, realizados em altura superior a dols
04-POSTURAS INADEQUADAS neurolégicas e musculares metros,Uso de velculo para realizar a
05-QUEDA DE ALTURA, ACIDENTE DE -Dor lombar coleta e descarte dos resfduos,Ao
TRANSITO, PRENSAMENTO OU -Fadiga Muscular levantar as tampas das caixas
ESMAGAMENTO, ESPAGO -Falta de ar, panico, estresse coletoras de resfduos, Trabalhos em
o CONFINADO -Fraturas, escoriagbes, locais com melos limitados da entrada
traumatismos, morte ou e salda
— invalidez permanente
-Prensamento e Esmagamento
de méos e dedos
-Problemas na Coluna
OPERACIONAL 2 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAI | 03-Biolégicos 03-TRABALHOS EM GALERIAS, -Doengas causadas por virus, Ambientes de trabalho com possivel
SOCIO PROPRIETARIO 04-Ergondmicos FOSSAS E TANQUES DE ESGOTQC bactérias, fungos, helmintos, contaminagao, Trabalho em posigbes
05-Acidentes 04-POSTURAS INADEQUADAS protozedries e alguns tipes de descanfortavels, Trabalhos realizados
05-QUEDA DE ALTURA, ACIDENTE DE vermes em altura suparlor a deis metros,Uso
TRANSITO, PRENSAMENTO OU -Dor lombar de velculo para realizar a ecleta @
ESMAGAMENTO, ESPACO -Fadiga Muscular descarte dos ieslduos,Ao levantar as

CONFINADO

-Falta de ar, panico, estresse
-Fraturas, _escoriapﬁes.
traumatismos, morte ou

invalidez permanente
-Prensamento e Esmagamento
de mios e dedos

tampas das caixas coleloras de
reslduos,Trabalhos em locais com
meios [Imitados de entrada e salda

11
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SETOR

GRUPO

FUNGAO

CLASSIFICAGAO DOS
PERIGOS/FATORES DE
RISCO OCUPAGIONAIS

PERIGOS/FATORES DE
RISCOS OCUPACIONAIS
IDENTIFICADOS

CONSEQUENCIAS
POSSIVEIS

FONTE GERADORA CU
CIRCUNSTANCIAS

-Problemas na Coluna

12
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Avaliagdo de Riscos Ocupacionais

A organizagdo deve avaliar os riscos ocupacionais relativos aos perigos identificados em seu(s) estabelecimento(s) de forma a manter informagdes para
adogdo de medidas de prevencéo.

Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional determinado pela combinagao da severidade das possiveis lestes ou agravos 4 satde com a
probabilidade ou chance de sua ocorréncia.

A organizagdo deve selecionar as ferramentas e técnicas de avaliagdo de riscos, que sejam adequadas ao risco ou circunstancia em avaliagéo.

A gradagio da severidade das lesbes ou agravos a salde deve levar em conta a magnitude da consequéncia e o niimero de trabalhadores possivelmente
afetados.

A magnitude deve levar em conta as consequéncias de ocorréncia de acidentes ampliados.

A gradagdo da probabilidade de ocorréncia das lesGes ou agravos a salde deve levar em conta:
a) os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;

b) as medidas de prevengao implementadas;

c¢) as exigéncias da atividade de frabalho; e

d) a comparagéo do perfil de exposigdo ocupacional com valores de referéncia estabelecidos na NR-09,

&
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PROBABILIDADES

A gradag&o da probabilidade da ocorréncia do possivel dano é feita atribuindo-se um indice de probabilidade {P) variando de 1 a 4. O indice P é definido

utilizando-se vérfas abordagens ou critérios, conforme exemplos a seguir quando aplicaveis:

- Com base em dados estatisticos de acidentes ou doengas relacionadas zo trabalho obtidos ou fornecidos pela empresa ou do setor de atividade

econdmica quando predominam situagdes similares.

- A partir do perfil de exposigdo qualitativo, quando ndo forem possiveis ou disponiveis dados quantitativos, considerando as varidveis de tempo de

exposigdo e frequéncia.

- A partir do perfil de exposi¢do quantitativo baseado na estimativa da média aritmética do perfil de exposigdo ou baseado na estimativa do percentil 95% e

comparando-se com o valor do limite de exposigao ocupacional.

- Em fungdo do fator de protegdo considerando a existéncia e a adequacéo de medidas de controle. Quanto mais adequadas e eficazes forem as medidas de

controle, menor sera o valor atribuido.

&
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Tabela de Probabilidade

Critérios para a Probabilidade (P) do possivel dano

Perfil de exposigdao

CATEGORIA qualitativo Perfil de exposigdo quantitativo
Contato com o agente efou a
baixa Exposigéo estimada abaixo de 50% do
1] Altamente Improvavel concentracoes/exposicoes Limite de Exposigdo Ocupacional
Contato frequente ou contao
Improvavel raro e/ou a altas Exposigiio estimada abaixo de 50% e 100% do
2 concentragbes/exposicoes Limite de Exposicao Qcupacional
Contato frequente com o agente
elou a altas Exposi¢ao acima de 100% do
3 Pouco Provavel concentragoes/exposicoes Limite de Exposi¢ao Ocupacional
Contato frequente com o agente
elou a altas
concentragoes/exposigées muito Exposi¢io estimada acima de 200% do
4 Provavel altas Limite de Exposigao QOcupacional

15
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GRAVIDADE

Para a gradagéo da gravidade do possivel dano atribui-se um indice de gravidade (G) variando de 1 a 4 conforme os critérios relacionados na tabela da

pagina seguinte.

A gradagdo da gravidade do possivel dano {G) também pode ser feita utilizando critérios especiais relacionados com o potencial do perigo em causar danos,

como por exemplo:

- Toxicidade, o potencial carcinogénico, mutagénico e teratogénico de agentes quimicos e fisicos tendo por base a classificagio da ACGIH e da LINACH;

- Potencial de agentes quimicos causarem possiveis danos quando em contato com clhos, mucosa e pele;

- A classificag@io para Agentes Biolégicos podera ser realizada de acordo com dados da Secretaria de Sadde, dados da CCIH - Comissédo de Controle de

Infecgdo Hospitalar, consulta com profissionais médicos, au outros documentos técnicos disponiveis.

&
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Tabela de gravidade

Severidade Possivel Exemplo para critérios
Indice de Consequéncia da genéricos
severidade do dano Exposicio

Reversivel Leve

Lesdo ou doenga
leve, com efeitos
reversiveis

Ferimentos leves,
irritagoes leves que néo
implique em
afastamento

Reversivel Severo

Lesao ou doenga
com efeitos
reversiveis

Ferimentos, irritagdes,
doengas que nao
implique em
afastamento superior a
15 dias

Irreversivel

Lesdo ou doenga
com efeitos
irreversiveis

PAIR, danos so sistema
nervoso central, lesées
com sequelas, lesdes
ou doengas que
implique em
afastamento de longa
duragio ou em
limitagdes da
capacidade funcional

Fatal ou
Incapacitante

Lesdo ou doenga
incapacitante

Perda de membros ou
orgaos que incapacitem
definitivamente para o
trabalho, lesées
miltiplas que resultem
em morte, doengas
progressivas
poténcialmente fatais
tais como pneumoconiose
fibrogénica, cincer, etc,
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MATRIZ DE RISCO l@

Estimar e definir a categoria de cada risco, a partir da combinagéo dos valores atribuidos para probabilidade {P) e gravidade {G) do dano, utilizando a matriz
apresentada na tabela da pagina seguinte, que define a categoria de risco resultante dessa combinagéo

&
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Matriz de Risco

Provavel Risco Médio - PR3 Risco Alto - PR2 Risco Alto - PR2
Pouco Provavel IRisco}Baixolz]PR4] Risco Médio - PR3 Risco Alto - PR2 Risco Alto - PR2

Improvavel [Risco]BaixolZPR4} ERiscolBaixc PRI Risco Médio - PR3 Risco Alto - PR2

Altamente Risco lrrelevante Riscc]BaixolSPR4) Risco}BaixolZPR4E Risco Médio - PR3
Improvavel N/A

Reversivel Reversivel [rreversivel Fatal ou
(Leve) (Severo) Incapacitante
75 3R
7 (4] E;x 7
! = =
| : 1
E:
1 2 3 4 =Y
&)

&
SEVERIDADE(S) | 3oy
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= 1
PRIORIZAGCAO DOS RISCOS - PR s 9
DEFINICOES 308

Risco Ocupacional: Combinagfo da probabilidade de ocorrer lesio ou agravo & salde causados por um evento perigoso, exposicéo a agente nocivo
ou exigéncia da atividade de trabalho e da severidade dessa les&o ou agravo a satide.

Perigo ou Fator de Risco Ocupacional / Perigo ou Fonte de Risco Ocupacional:FoOnte com o potencial de causar lesGes ou agravos a satide.
Elemento que isoladamente ou em combinagio com outros tem o potencial intrinseco de dar origem a les&es ou agravos & salde.

Tipo de Avaliagdo / Técnica: Forma utilizada para a avaliagio do risco ou perigo, podendo ser de forma qualitativa ou quantitativa. Técnica utilizada e
sua normativa.

Fonte Geradora: Elemento que fornega riscos ou perigos a satide e/ou a integridade fisica do trabalhador.

Trajetdrias e Meios de Propagagdo: Forma como o risco se propaga no ambiente em que se encontra e qual a trajetdria realizada, podendo ser via
area, 6ssea, cutanea, etc.

Consequéncias Possiveis: Combinagdo de acidentes e doengas que podern ocorrer mediante exposicéo ao risco.

Tipo de Exposigao: Tempo em que o trabalhador estd exposto ao agente, podendo ser de forma habitual, eventual, ocasional, intermitente, etc.

Meio de Controle Existente: Medidas de controle ao risco ja existentes e identificados no ambiente.

Meio de Controle Proposto: Medidas de controle ao risco propostas no ambiente.

Para os riscos ndo aceitaveis sera implementado: Plano de Agéo.

Para todos os tiscos devem-se manter rotinas de medig&o e monitoramento. Para riscos alto e critico a empresa realizard monitoramento dos controles

Prevencao
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REVISAO E FORMA DE AVALIACAO DO GRO

A avaliagio de riscos deve constituir um processo continuo e ser-revista a cada dois anos ou quando da ocorréncia das seguintes situacdes:
a) ap6s implementagéo das medidas de prevengéo, para avaliagao de riscos residuais;

b) ap6s inovagdes e modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos, condigdes, procedimentos e organizagdo do trabalho que impliquem em novos

riscos ou medifiquem os riscos existentes;
c) quando identificadas inadequagbes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevengéo;
d) na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabatho,
e) quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis.

No caso de organizagdes que possuirem certificagdes em sistema de gestdo de SST, o prazo podera ser de até 3 (trés) anos.

revencao
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PGR - Programa de Gerenciamento de Risco
11.1 Setor: OPERACIONAL - Grupo 1
Descrigdo do Setor: Servigos realizados nos clientes.
Mobillario/Equipamentos: Horério de Trabalho: 08:00 4s 12:00 - 13:00 as 17:00 N° de Trabalhadores Expostos: 8
Caminhéio Toco
Fungdes ,
MOTORISTA DE CAMINHAO Dirigem caminhdo até &s ‘empresds e realizam atividades de limpeza, esgotamento e desentupimento de caixas coletoras
de residuos.
PERIGO / TIPO DE FONTE TRAJETORIASE | CONSEQUENCIAS TIPO DE MEIO DE MEIO DE AVALIAGAD DEFINIGAO CRITERIO
FATOR DE AVALIAGAO GERADORA MEIO DE POSSIVEIS EXPOSIGAO CONTROLE CONTROLE DO RISCO DE AGOES MONITORAGAO
RISCO { TECNICA PROPAGAGAD EXISTENTE PROPOSTO PIG R
VIBRACAO DE Medidor de vibraglo Condugio de valculo Contato fislco, =Doencgas vasculares, Intermitents -NJA CA:; -N/A 211 PR4 Oriantar os Anual
CORPO INTEIRO CHROMPACK pesado neuroldglieas e colaboradares através
AREN 0000000617 musculares de Ordem de Servigo,
sobre o risco existenta.
Realizar manutangdes
praventivas o revisSies
- . nos vedculos
VIBRAGAO DE Medidor da vibraglio Conducdo de velculo Contato fisies, -Doengas vasculares, Intermitenta -N/A CA: ND; -N/A 21 PR4 Orientar cs Anual
CORPOC INTEIRD CHROMPACK pesado neuroldglcas e colaboradores através
VOVR 0000000617 musculares de Ordem de Service,
sobre © risco existente.
Reatizar manutengdes
preventivas & revisdes
nos valculos
TRABALHOS EM Qualitativa Amblentes de lrabalho Ar, Contato «Doengas causadas por Eventual -Bota de PVC -Luvade PVC 113 PR4 Treinamento para uso Anual
GALERIAS, FOSSASE com passivel dermatolégico, virus, bactérias, fungos, impemmedvel e anti- -Calga {unifarme) de EPI, conforme NR
TANQUES DE contaminagdo helmintos, protozodrios dartapante cano longo | -Oculos de Seguranga 06, Crlentar os
ESGOTO e alguns tipes da CA; 37750; incoler colaboradores, através
vermes -Calga {uniforme) CA: | -Camisa manga longa de Ordem de Servico,
NIy {uniforma) sobre o risco existente
-Camisa manga longa -Bota de PVC
(uniforma) CA: ND; impermadvel e anti-
-Capa de chuva de derrapante cano longo
PVC CA: 28481; -Respirador Semi-
E oM Eq?
i 2 ©
{1& % Prevencao
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PGR - Programa de Gerenciamento de Risco
PERIGO / TIPO DE FONTE TRAJETORIAS E | CONSEQUENCIAS TIPO DE MEIO DE MEIO DE AVALIAGAO DEFINIGAO CRITERIO
FATOR DE AVALIAGAQ GERADORA MEIO DE POSSIVEIS EXPOSIGAQ CONTROLE CONTROLE DO RISCO DE AGOES MONITORAGAOD
RISCO I TECNICA PROPAGACAO EXISTENTE PROFOSTO P|G R
-Luva de PVC CA: facial para gases, 113 PR4
anman, vapores & particulas
-Respirador Semj-
tacial para gases,
vapores e particulas
CA:4115;
~Ocufos de Seguranga
incolor CA: 15298;
POSTURAS Qualitativa Trabatho em posigdes | Amblante de trabalho, -Por lombar Habltwal -NIACA:; -N/A 211 PR4 | De acordo coma AEP - Anual
INADEQUADAS desconfortéveis -Fadiga Muscular Avaliagio Ergondmica
-Problemas na Coluna Preliminar, realizar
monhtoramente através
de exames
ecupaclonais
QUEDA DE ALTURA Qualitativa Trabalhos realizados Ceontatoe fisico, «Fraturas, escariagdes, Ocasfonal -AUSENTE CA: ND; -Escada com sapatas 114 PR3 Trelnamento para Semestral
em altura superiora traumatismes, morte anlidarrapante trabalho em altura,
dols matros ou Invalldez -Cinto de Seguranga confarme NR 35.
permanente tipo Paraquedista com altura, conforme NR
Talabarte dupfo Y 35. As escadas devem
obedecer os requisitos
estabelecidos no anexo
1l da NR 35
ACIDENTE DE Qualitativa Uso de veleuls para Centate fislco, ~Fraturas, escariagbes, Intermitente -Cinto da seguranga ~Cinto de seguranga 24 PR2 | Treinamento de diregio Trimestral
TRANSITO realizar a coleta @ traumatismos, morte CA:ND; defensiva para s
descarte dos reslduos ou Invalidez moteristas. Utilizar
permanente obrigatorlamente o
cinto do seguranga,
conforme Art.65 do
CTB. Realizar
manutengbes
praventivas e revisdes
nos vafeulos
PRENSAMENTO OU Qualitativa Ac levantar as lampas Contato fisico, -Prensamento @ Intermitente -Luva do Vaqueta CA: -Luva de Raspa 113 PR4 Realizar a atividada Anual
ESMAGAMENTO das caixas coletoras de Esmagamenlo de mfias 26742; -Luva de Vaqueta com cautela e ateng8a.
~
24 \ Sequranga do Trabalho
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PERLIGO / TIPO DE FONTE TRAJETORIASE | CONSEQUENCIAS TIPO DE MEID DE MEIO DE AVALIAGAO DEFINICAQ CRITERIO
FATOR DE AVALIAGAO GERADORA MEIO DE POSSIVEIS EXPOSICAO CONTROLE CONTROLE DO RISCO DE AGOES MONITORAGAO
RISCO / TECNICA PROPAGAGAD EXISTENTE PROPOSTO P|G R
resfduos o dedas 113 PR4 Orientar os
colaboradores, através
de Ordem de Servigo,
sobra como proceder
om ¢aso de acldentes G
ESPAGO Qualitativa Trabalhos em focals Amblente de trabalho, -Falta de ar, panico, Qceaslonal -AUSENTE CA: ND; -fetector de gases 1]3 PR4 Treinamento de Anual
CONFINADO com melos limitados ostrosse -Cinto de Seguranga Seguranga em
de enfrada a salda tipo Paraquedista com Trabalhos Confinadas,
Talabarte duple Y cenforma NR 33.
Elabarar PET -
Permissio de Entrada
de Trabalho
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAQ INDIVIDUAL UTILIZADOS
NimerodoCA, |  Validadedo C.A, |
I77E0 J4I08[2024
ND
NDO
28481 isioare02e |
ar1e? 05/08/2025
26742 03107/2025
4115 060452029 =
15288 21/1072027

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO COLETIVA UTILIZADOS

Deseriglo

Cinto da sequranga

Prevencao
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Agente: VIBRACAO DE CORPO INTEIRO VDVR

Avaliagao de exposicio a aceleragio

Limite de exposi¢cao{NR 15} Resultado de exposicido
Local / Tipo de Aceleragao Dose Aceleragdo Dose
Equipamento exposigdc resultante de vibragao resultante vibragdo Tempo
exposigao resultante exposigao resultante de
normalizada {(VDVR) normalizada (VDVR) Exposigdo
(aren) (aren)
CAMINHAC IVECO PLACA: RHW7H13 Intermitente / VCI - 21 - 9,30 03:00
CAMINHAO IVECO PLACA: RHW7H13 Intermitente / VCI 1,1 - 0,40 - 03:00

Onde s30 dois os tipos de exposigao possiveis, VMB- Vibrago de M3os e Bragos e VCI Vibragéio de corpo Inteiro

26
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11.2 Setor: OPERACIONAL - Grupo 2
Descrigdo do Setor: Servigos realizados nos clientes.
Moblllario/Equipamentos: Horirio de Trabalho: 08:00 as 12:00 - 13:00 as 17:00 N° de Trabalhadores Expostos: 8
Caminh&o Toco
Fungces
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Realizam atividades de limpeza, esgotamento e desentupimento de caixas coletoras de residuos.
$SOCIC PROPRIETARIO Acompanham e coordenam as atividades de limpeza, esgotamento e desentupimento de caixas coletoras de reslduos.
PERIGO/ TIPO DE FONTE TRAJETORIAS E | CONSEQUENCIAS TIPO DE MEIO DE MEIO DE AVALIAGAO DEFINIGAO CRITERIO
FATOR DE AVALIAGAD GERADORA MEIO DE POSSIVEIS EXPOSIGAO CONTROLE CONTROLE DO RISCO DE AGOES MONITORAGAO
RISCO I TECNICA PROPAGAGAD EXISTENTE PROPOSTO PG R
TRABALHOS EM Qualitativa Ambientes de trabatho Ar, Cantato -Doengas causadas por Evantual -Bota de PVC ~ -Luvade FVC 113 PR4 Treinamento para uso Anual
GALERIAS, FOSSASE com possivel dermatoltgleo, virus, bactérias, fungos, imperme&vel & antl- ~Calga (uniforme) da EPI, conforma NR
TANQUES DE contaminag3o hefmintos, protozodries derrapante cano longo | -Oculos de Seguranga 06, Orientar es
ESGOTO @ alguns lipos de CA: 37750; incotor colaboradoras, através
vanmes -Calga (uniforme) CA: | -Camisa manga langa de Ordern de Servigo,
ND; {uniforma) sobre’o risco existents
-Camisa manga longa -Bota de PVC
{uniforme) CA: ND; Impermeével @ anti-
~Capa de chuva do darrapanle cano longa
FVC CA: 28481; =Respirador Semi-
-Luva de PVC CA: facial para gases,
37127; vapores e parliculas
-Respirador Semi-
facial para gases,
vapores e particulas
CA: 4115;
-Oculos de Seguranga
incoler CA: 15298;
POSTURAS Qualitativa Trabalho em posicles Ambienta ce trabatha, -Dor lombar Habiltua! -N/A CA:; -NIA 2|1 PR4 | De acordo coma AEP - Anual
INADEQUADAS desconfortdveis -Fadiga Muscular Avaliago Ergondmica
-Problemas na Coluna Preliminar, realizar
monitoramenta através
de exames
ocupacionais
5 ~
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PERIGO /
FATOR DE
RISCO
QUEDA DE ALTURA

TIPO DE
AVALIAGAO
I TECNICA
Qualitativa

FONTE
GERADORA

TRAJETORIAS E
MEIO DE
PROPAGAGAD

CONSEQUENCIAS
POSSIVEIS

TIPO DE
EXPOSIGAO

MEID DE
CONTROLE
EXISTENTE

MEIO DE
CONTROLE
PROPOSTO

AVALIAGAQ

DOR

SCO

DEFINIGAQ
DE AGOES

P

G

R

CRITERIO
MONITORAGAO

ACIDENTE DE

Trabalhos realizados
em altura superior a
dois metros

Contato fisico,

-Fraturas, escoriagdes,
traumatismos, morte
ou invalidez.
permanente

Ocaslonal

-AUSENTE CA: ND;

-Escada com sapatas
antiderrapante
-Cinto da Seguranca
tipo Paraquedista com
Talabarte duplo ¥

1

4

PR3

Trelnamento para
trabalho em altura,
confarma NR 35,
altura, conforme NR
35. As escadas davem
cbedecer os requisitos
estabelecidos no anexo
i daNR 35

Semestral

TRANSITO

Qualitativa

Uso de vefculo para
reelizar g coleta @
descarte dos residuos

Contato flsico,

-Fraturas, escarlagdes,
traumatismos, morte
ou Invalldez,
permanente

Intermitente

-Cinto de seguranga
CA: ND;

-Cinto de seguranga

PR2

Treinameanto de diregio
defensiva para 0s
matoristas. Utilizar
ebrigatoriamente o

cinto de seguranga,
conforme Art.65 do
CTB. Realizar
manutengles
praventivas e revisos
nos velculos

Trimestral

PRENSAMENTO QU
ESMAGAMENTO

Qualitativa

Ao levantar as tampas
das caixas coletoras da
residues

Contato fisico,

=Prensamento @
Esmagamento de mics
& dedos

Intermitente

-Luva da Vaqueta CA:
26742;

-Luva de Raspa
-Luva da Vagueta

PR4

Realizar a atividade
com cautela e atengéio.
Ovientar os
colaboradores, através
de Ordem de Servigo,
sobre come procedar

ESPAGO
CONFINADO

Qualitativa

Trabalhos em lecals
com meios [imitados
de entrada e salda

Amblante da trabatho,

-Falla de ar, panico,
eslrasse

Ocaslonal

-AlJSENTE CA: ND;

~detector da gases
-Cinto de Seguranga
tipo Paraquedista com
Talabarte duple Y

PR4

em case do acldentes

Anual

Trelnamento de
Seguranca em
Trabalhes Cenfinados,
conforme NR 33,
Elaborer PET -
Penmissdo de Entrada

Anual

28
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EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL UTILIZADOS
NG 1 CA Yalldade do C.A
a7750 14/08/2024 |
- ND _ND
ND ND
28481 1510872028 i
anzz osfofrRe2s .
26742 03/0712025
4115 06/0212028
15208 214102027
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO COLETIVA UTILIZADOS
Descrigiio
Cinto de seguranca
Agente: VIBRACAO DE CORPO INTEIRO VDVR
Avaliagio de exposigdo a aceleragao
Limite de exposigio{NR 15) Resultado de expgs_lqﬁo
Local / ) Tipo de Aceleragido Dose Aceleragdo Dose
Equipamento exposigdo resultante de vibragiio resultante vibragio Tempo
exposigao resultante exposigio resultante de o
normalizada {VDVR) normalizada {VDVR) Exposigéo
" (aren) ) (aren)
CAMINHAO IVECO PLACA: RHWT7H13 Intermitente f VCI - 21 - 9,30 03:00
CAMINHAO IWWECO PLACA: RHW7H13 Intermitente / VCI 1,1 - 0,40 - 03:00
Onde sfo dois os tipos de exposigio pessivels, VMB- Vibragfio de Maos e Bragos e VCI Vibrag8o de corpo Inteiro
PM &
by
FS R
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Critérios para Priorizar Agbes

Risco

Priorizagdo do Risco Critério de Monitoragéo

Critico

PR1

Risco nao aceitavel - Propor uma agao corretiva a ser adotada
imediatamente. Reavaliar o risco ap6s a medida ter sido Mensal
adotada ou implantada.

Alto

PR2

Risco ndo aceitavel - Planejar agdo de curto e médio prazo
Devem-se reavaliar as rotinas e controles existentes e implantar Trimestral
novos controles e agdes

Risco ndo aceitavel (excetoparaG=4eP =1).

Médio

PR3

Planejar agao de médio e longo prazo.
Devem-se reavaliar as rotinas e controles existentes e implantar Semestral
novos e controles e agoes.

Baixo

PR4

Riscos aceitaveis - Sera mantido controle operacional
existente, bem como avaliar a necessidade de estabelecer Anual
rotinas de medigdo/monitorizacio, quando necessario.

Irrelevante

NA

Riscos aceitaveis - Ndo hd necessidade de estabelecer agio. Anual
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PLANO DE ACAO

O plano de agdo deve ser elaborado levando-se em consideragéo os riscos ocupacionais encontrados e classificados.

Os itens 1.5.5.2.1 a 1.5.6.2 da NRO1 tratam do plano de agéo, dispondo, entre outras, das seguintes regras.

A organizacdo deve elaborar plano de agdo, indicando as medidas de prevengio a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas. Para as medidas de prevengéo

deve ser definido cronograma, formas de acompanhamento e afericdo de resultados. A implementagdo das medidas de preveng@o e respectivos ajustes devem ser

registrados. Tais medidas devem ser corrigidas quando os dados obtidos no acompanhamento indicarem ineficacia em seu desempento.

0O desempenho das medidas de prevengio deve ser acompanhado de forma planejada e contemplar:

a) a verificagfo da execugao das agdes planejadas;

b) as inspe¢des dos locais e equipamentos de trabalho; e
c) o monitoramento das condigdes ambientais e exposigbes a agentes nocivaos, quando aplicavel.

A organizagio deve desenvolver agbes em salde ocupacional dos trabalhadores integradas &s demais medidas de prevengdo em SST, de acordo com os riscos

gerados pelo trabalho. O controle da satide dos empregados deve ser um processo preventivo planejado, sistematico e continuado, de acordo com a classificagio de riscos

ocupacionais e nos termos da NR-07. A organizacdo deve analisar os acidentes e as doengas relacionadas ao trabalho.

= Prevencao
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As andlises de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho devem ser documentadas e: 3 G“\{b
produgdo e do trabalho;

a) considerar as situvagoes geradoras dos eventos, levando em conta as atividades efetivamente desenvolvidas, ambiente de trabalho, materiais e organizagio da

b) identificar os fatores relacionados com o evento; e

c) fornecer evidéncias para subsidiar e revisar as medidas de prevengéo existentes.

A organizagido deve estabelecer, implementar e manter procedimentos de respostas aos cendrios de emergéncias, de acordo com os riscos, as caracteristicas e as
circunstancias das atividades. Os procedimentos de respostas aos cendrios de emergéncias devem prever:

a) 0s meios e recursos necessarios para o0s primeiros socorros, encaminhamento de acidentados e abandono; e
b) as medidas necessarias para os cenarios de emergéncias de grande magnitude, quande aplicavel.

&
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CRONOGRAMA DE ACOES PARA O DESENVOLVIMENTO DE ETAPAS E ACOMPANHAMENTO DAS MEDIDAS DE CONTROLE
ANO DE REFERENCIA: 2022

Mal | JUN | JUL | AGO | SET | QUT | NOV | DEZ | JAN | FEV | MAR | ABR | MA Caoncluldo
METAS SETORES PROVIDENCIAS RESPONSAVEL | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 em:
Utllizar os EPI's exigidos pelos Geral da Empresa Utilizar os EPI's exigidos pelos clientes e Responsavel IR SN i R AN I ' e
clientes durante as atividades ou adequado para cada risco, durante as legal da empresa X ;
visitas atividades ou visitas 2
Sequir as orientagGes do PGR e Geral da Empre'sa Manter o PGR acessivel & manter-se atualizado | Responsave! h
8 legislagao do Ministério da em relagéo a eventuais alleragGes legislativas legal daempresa | X -
Economia i
Fornecer e tomar o uso Geral da Empresa Fomecer EP{'s e preencher ficha de EPI Responsavel
obrigatdrio dos Equipamentos de o Individual legal da empresa | X '
Protecdo Individual (EPI) .
LEIaboraFOrdenm;'ej‘g’buﬂihg Geral da Empresa ETaBorar 0.8 da NR 01 para cada fungo, na Responsével X
NR 01 admiss#io ou mudanga de fungéo legal da empresa -
Realizar treinamentos de Geral da Empresa Realizar treinamentos de Seguranga Responsavel L A
Seguranga admissional e admissional e periédico, conforme a fungéo legal da empresa | X X X Xl X X X X X X X X {7X
| periddico, conforme a fungdo ‘ i

PM
k4 § Py 6‘{:‘
FrE R
¢ Z 9
H i P
ot z
3 5
)
acs““"b
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CRONOGRAMA DE AGOES PARA O DESENVOLVIMENTO DE ETAPAS E ACOMPANHAMENTO DAS MEDIDAS DE CONTROLE

ANO DE REFERENCIA: 2023

Mal | Jun | JuL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI Concluido
METAS SETORES PROVIDENCIAS RESPONSAVEL | 7023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 [ 2024 em:
Indicar o designado da CIPA, Geral da Empresa Realizar o treinamento para o designado da Responsavel X
conforme NR 05 CIPA legal da empresa
Utilizar os EPI's exigidos pelos Geral da Empresa Utilizar os EPI's exigidos pelos clientes e Responsavel
clientes durante as atividades ou adequado para cada risco, durante as legaldaempresa | X | X X X X X X X X X X X X
visitas atividades ou visitas :
Realizar treinamento da NR 06 Geral da Empresa Treinamento sobre o uso cometo dos EPI's Responsdvel %
legal da empresa :

Seguir as orientagbes do PGR e | Geral da Empresa Manter 0 PGR acessivel e manter-se atualizado | Responsével ) .
a legislagdo do Ministério da em relagdo a eventuais alteragbes legisiativas legal da empresa | X X X: {1 X X X X X';- X‘:_ X | X
Economia i i o 3N D
Fornecer e tornar a uso Geral da Empresa Fomecer EPI's e preencher ficha de EPI Respensavel —
obrigatério dos Equipamentos de Individual legal da empresa | X X X X X X X X X X, X X X
Protegio Individual (EPI)
Reavaliagao do PGR Geral da Empresa Entrar em contato com a empresa de Responsdvel

seguranga do trabalho responsével pela legal da empresa X

elaborag8o do PGR para atualizagio §
Efaborar Ordem de Servigo da Geral da Empresa Elab_orar 0.5 da NR 01 para ca"da fungdo, na Respensével v % x | x. Lé_'X' ._ X. X x| x I x x 1%
NR 01 admissfo ou mudanca de fungio lagal da empresa : . - - . - -
Realizar treinamento da NR 35 Geral da Empresa Treinamento de capacitagdo para trabalho em Responsavel X

altura legal da empresa <
Realizar treinamento da NR 33 Geral da Empresa Treinamento de seguranga em trabalhos Respansével %

confinades legal da empresa .
Reslizar treinamentos de Geral da Empresa Realizar treilnamentos de Seguranga Responsavel ) -
Seguranga admissional e admissional e perliédico, conforme a fungao legal da empresa | X X- X X X X X1 X X X 1 X X X
periddico, conforme a fungéo ) |-
Realizar treinamento de diregao Grupo 1 Treinamento de diregio defensiva Responsavel e
defensiva legal da empresa

36
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ACOMPANHAMENTO DA SAUDE OCUPACIONAL DOS TRABALHADORES

A organizagado deve desenvolver agBes em salide ocupacional dos trabalhadores integradas as demais medidas de prevengdo em SST, de acordo com os
riscos gerados pelo trabalho.

O controle da sadde dos empregados deve ser um processo preventivo planejado, sistematico e continuado, de acordo com a classificagdo de riscos

ocupacionais e hos termos da NR-07.
A organizagdo deve analisar os acidentes e as doengas relacionadas ao trabalho.
As andlises de acidentes e doengas relacicnadas ao trabalho devem ser documentadas e:

a} Considerar as siluagies geradoras dos eventos, levando em conta as_atividades efetivamente desenvolvidas, ambiente de trabalho, materiais e

T s | T I

organizagdo da produgéo e do trabalho;

b) Identificar os fatores relacionados com o evento; e

c) Fornecer evidéncias para subsidiar e revisar as medidas de prevengio existentes.

&
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TREINAMENTOS

O treinamento é uma das atividades de maior importancia uma vez que tem por finalidade garantir que os funcionarios estejam capacitados para
desempenhar suas fungSes e estejam permanentemente atualizados para o desenvaolvimento de suas atividades. Desse modo, todos os funcionarios envolvidos nas
atividades do empreendimento deverio conhecer detalhadamente suas responsabilidades, demonstrando a competéncia exigida na realizagdo de suas fungdes.

Ao ingressar na empresa os colaboradores deverdo receber treinamento de integragdo para conhecimento das normas basicas de seguranga e meic
ambiente, assim como deverdo ser treinados nos procedimentos especificos de suas fung6es considerando os requisitos legais aplicaveis a sua atividade. Devern
ser executados treinamentos relacionados com o atendimento a emergéncia. Todos os cursos e treinamentos s3o registrados, sendo a documentagdo pertinente
mantida arquivada pela area administrativa.

Treinamento periédico / complementar

O trelnamento periddicofcomplernentar tem a fun¢fio de capacitar o colaborador que j& estd trabalhando na operacgdo, atualizando-se com novas
informagdes, para que esteja permanentemente reciclado com os procedimentos operacionais. O treinamento consiste dos mesmos itens do treinamento inicial,
com dados atualizados e complementados com requalificagdo dentro do periodo de 2 a 3 anos.

E importante ressaltar que, sempre que houver modificagdes nos procedimentos, nas instalagdes, no processo, no equipamento, no sistema, ou seja,
guando for inserida uma nova atividade, os funcionarios envclvidos devem receber treinamentos sobre as alteragSes implementadas antes que o novo
equipamento/sistemna entre em operagao.

revencao
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ANALISE DE ACIDENTES E DOENCAS OCUPACIONAIS

PARA O CASO DE ACIDENTES

Tem como objetivo assegurar que, em caso de acidente, o trabathador receba, no préprio local de trabalho, os primeiros atendimentos para que assim seja

minimizado o risco de quaisquer danos a satlde e integridade fisica e facilitar o transporie até a unidade hospitalar mais préxima.

Medidas a serem adotadas em casos de acidentes:

- Identificar o tipo de emergéncia;

- Avaliar o grau de risco;

- Remover o colaborador com veiculo da empresa em situagdes leves (Pequenos cortes e ferimentos), nos demais casos deverdo ser transportados por
ambulancia devidamente equipada (SAMU);

- Infarmar os responséveis da confratante sobre o ocorrido;

- Verificar se os primeiros socorros no local sdo suficientes em cada caso.
Obs.: A remogio de trabalhador acidentado até a unidade hospitalar mais préxima, deve ser efetuada por ambulancia equipada para atender situages de
emergéncia ou veiculo disponivel no momento da emergéncia e por pessecal previamente treinado em primeiros socorros e técnicas de atendimento a vitimas de

acidente, onde o mesmo receberd assisténcia imediata e encaminhamento ao Hospital mais proxime.

Materiais de Primeiros Socorros

Manter em caixa fechada sob a guarda de um funcionério treinado em primeiros socorros os seguintes itens:

Prevencao

40 \ . Seguranga do Trabatho




PGR - Programa de Gerenciamento de Risco

41

- Pacotes de compressas de gaze esterilizadas (p/ limpeza de ferimentos e curativos);
- Rolo de esparadrapo ou micropore { pf curativos e fixagdo de ataduras };
- Algod&o hidréfilo (pf limpeza de feridas, curativos, etc...);

- Faixa de crepon em trés tamanhos (p/ imobilizagdes e ataduras):

- Agua oxigenada 10 vol. (p/ limpeza de ferimentos);

- Soro fisiolégico (p/ limpeza de ferimentos, olhos);

- Pares de luvas de Iatex { p/ procedimentos);

- Frasco de PVP! (povidine, iodine, efc...):

- Termdmetro;

- Caixa de Band-Aid;

- Tesoura de ponta romba.

TELEFONES IMPORTANTES

Hospitais de Referencia em Curitiba / PR

QUEIMADOS:

Hospital Evangélico: Rua Alameda A. Stellfeld, 1908 Fone: 3240- 5000

TRAUMAS:

Hospital do Trabalhador: Av. Reptblica Argentina, 4406 Fone; 3212-5700

~

N

revencao

Seguranga do Trabalho




PGR - Programa de Gerenciamento de Risco

42

Hospital Cajurit: Av. Sao José, 738, Fone: 3271-3000
OFTALMOLOGICO:

Hospital Evangélico: Rua: Alameda A. Stellfeld, 1908 Fone: 3240- 5000
Hospital Cajurt: Av. Sdo José, 738 Fone: 3271-3000

INTOXICAGAQ POR PRODUTOS QUIMICOS:

Hospital de Clinicas: R. General Carneiro, 181 Fone: 3360-1800
Hospital Cajurt: Av. Sdo José, 738 Fone: 3271-3000
Hospital Evangélico: R. Alameda A. Stellfeld, 1908 Fone: 3240-5000

PICADA POR ANIMAIS PECONHENTOS (ARANHA MARROM):

Tados os postos de satide da rede municipal.
Davidas ligar p/ CIT (Centro de Informag&o Toxicolégico} Fone: 0800 _ 410148
Remogio de Ambulancia

SAMU - fone : 192 (clinicos)y
S1ATE - fone : 193 (traumas)

&
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CONSIDERAGOES FINAIS

E vélido frisar a importancia da continuidade do controle ambiental e de riscos ocupacionals em sua empresa, de modo a contribuir para a constante

melhoria e aperfeicoamento das condi¢des de seguranga no trabalho, assim como maior produtividade e a minimizagéo de custos diretos e indiretos.

O registro do Técnico de Seguranga do Trabalho foi efetuado pela Secretaria de Seguranga e Salde no Trabalho, com processo iniciado através da
Delegacia Regional do Trabalho - DRT.

DISPOSIGCOES FINAIS

O nao-cumprimento das disposigoes legais e regulamentares sobre seguranca e saude no trabalho acarretar4 a aplicagio das penalidades previstas na
legislagao pertinente.

Os casos omissos verificados no cumprimento das NR serédo decididos pela Secretaria de Trabalho, ouvida a SIT.

A responsabilidade técnica do presente GRO/PGR, restringe-se exclusivamente as avaliagbes e recomendagdes realizadas pelo profissional que as realizou
através da PREVENCAO SEGURANCA DO TRABALHO, ficando sob inteira responsabilidade da Empresa a implantagdo, implementagéo e acompanhamento das
medidas de corregdo nos ambientes de trabalho,

O presente possui carater informativo e sua utilizagéo é exclusiva da Empresa até o momento que lhe aprovar, cabendo-lhe todo e qualquer énus quanto a
um encaminhamento indevido, em razdo direta dos Riscos avaliados e de suas inter-relagées com as Narmas e Leis. Restringe-se tdo somente a finalidade a que
se destina, ou seja, o atendimento ao que Prescreve a NR-7 - DISPOSICOES GERAIS e GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS.

A
i
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O presente Relatdrio Técnico se constitui em um documento a ser interpretado de modo conjunto, complementar e interativo entre todos os elementos.

Os Levantamentos Técnicos de campo foram realizados por GILMAR ROBERTO MAZZ0O, RESP. PELOS REGISTROS AMBIENTAIS, no dia 16 de Maio de

2022.
Este documento tem vigéncia de 02 (dois) anos.
CURITIBA, PR, 16 de Maio de 2022
PREVENCAQO (‘(\ Assinado de forma digital por
TR AMENTO e e cin.
‘I*\.“
PROFISSIONAL E ~ LT:00346534000174
GERENCIAL /" Dados:2023.08.31 16:33:30
L T:00346534000174+ -03'00'
GILMAR ROBERTO MAZZO REIS MULTISERVICOS LTDA
Técnico Seguranc¢a do Trabalho Contratante
35/00795-1/PR CNPJ: 11.262.666/0001-34

o
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 268/2023 . ¢
PREGAO ELETRONICO N° 57/2023 -

Objeto: “Contratagéo de empresa para prestacdo de servicos de Limpeza de Fossa, Galerias
Pluviais e Hidrojateamento, em atendimento as necessidades das secretarias municipais”.
Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar da data de publicagéo do extrato da ata no
Diario Oficial do Municipio. ?

Processo Administrativo: 135/2023; '

Protocolo: 16998/2023;

Data da Assinatura: 04/09/2023;

Detentor: REIS MULTISERVICOS LTDA;

CNPJ: 11.262.666/0001-34;

Inscrigdo Estadual n°®: 80873058-53; _

Enderego: Rua S&o José dos Pinhas, n® 1855, Sitio Cercado - Curitiba/PR, CEP: 81.920-250;
Administrador: Marinaldo Carlos da Silva dos Reis;

CPF n°: 030.582.289-61;

Valor Total: 936.546,47 (Novecentos e Trinta e Seis Mil e Quinhentos e Quarenta e Seis Reais
e Quarenta e Sete Centavos).

Coordenacgo de Contratos

Rua Jacarandé, 300 - Nagdes - Fazenda Rio Grande — PR - CEP 83820-000 - Fone/Fak Oxxd1 627-8500




Diario Oficial Eletrénico -

= - 9 BECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD
o Coondenagdo de Contrutos

4 -

EXTRATO DO 1* TERMC ADTTIVO AQ CONTRATO N° 03072023 - [0 3862

CONTRATANTE : PREFEITURA DG MUNICIFIO DE FAZENDA RIO GRANDE:
[CONTRATADA: INOVA ANBIENTAL TRANSPORTES DE RESIDUCS LTDA;

3 D&,

oa.veru-'cmzmqnu Empresd pars Prestiglio dod Servigod de Exacutde de Engenhaia =
peza Urbang, Coleta n'[llnspw de Raslduos do Municiplo de Fazenda Rio Grande.”;

I‘ODALIJADE.MM“ 1232022;
PROTOCOLO: 18151207
VALOR INCLUSQ: Fica Inckmo mo vrlor global do ¢ontipl o maciarts de R$ 420,754,58
(quatrecentod ¢ vinlo M, solocerion & Cinguenla 0 QUAID hedis @ cinguenta o sl contavos)
pars 8 preataclio dos servigos peio parioda tomespondsnie, peszandd & vigorar com vilor do
R$ D.617.564.56 {nove milhes, saiscentos u daressets mi, quinhenics @ dinquanta e quatrol
Ml & CHIQUEda & S CILivOT);
DATA DA ASSTNATURA: 1VOU202),

Fiea reajustaco 0 valor do Cortrato medanty TOTOMma wriores. paln
Convang3a Coleliva de Trabelho - CCT/2023.

O vaky breng [ retroetiy (et
Conrdenatio o Contraoy
v
[y . s
b SECRETARIA MUNICIFAL DE ADMINISTRACAG
Coorderacia dr Cortrar

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N* 286772013
PREGAG ELETRONICO N* 4372023

Objeta; “Contreacda de mmwmummmmm
Engenharia 8 Sequranga do Trabeho, conlorme sclcliacio da Secratwis bhunicipal da

Prazo ds Vighncln: 12 (dors) mésos, 4 contor da ditt S publicecio do SXTAD da 4ta o
Didrie Ofida! da
Procasso Admislstrstivs: S27702%

Protocofa: 197222623;
Dats da Avainebora: 00W202Y,

Dtenton APEX SAJDE INTELIGENCIA E SERVICOS LTOA;
(GNP 29.276.39800001-T5;

Criado pela Lei n® 1.218/2018 -

Edicio n°184/3 de 25 de setembro de 2023

= SECRETARIA MUKICIPAL DE ADMINISTRAGAO
W o Coordenayida dy Conratas
EXTRATG OA ATA GE REGISTRO DE PREGO N° 25472073
PREGLQ ELETRONICO N* £77202)
Oan G da anprasa 2580 de servicos de Limy Fassa, Galyring

Prlmdc\'lgln:ll 2 ldurl)mu-ul - contar dadata bmﬁ:mﬂmm
Dl Oficial do Municlpia,

Processo Adminisirslive: 135202);

Protoco ke 1699872023

Data da Assinatus: (U0Y20TE

Drutentor: REIS MULTISERVICOS DA,

CNPE; 112620060000 1-34;

bucrigRo Estadial 0 $0073058-53;

Endersgo: Rua 834 Josd dos Pinhay, n* 1855, Site Cercado = Curlita/PR, CEP; $1.920-250;
Ad)llﬂllb’ldﬂ: barivuide Civdos di Sitvs dos Rely;

¢ 2B5-81;
vmrmenu&.d’wnm-swmommow-mma
& Quarenta @ Sole Cantawet)

Coorde 3¢ o e Casttraths

Inscricio Extacual n®: [senlo;

tnacricio Municipak n®: 480061335

End-np Fag SebarliSa Soura Coree 1,130, Campo Largo da Rowsia, 5242 01, Municiplo def

S80 Joso dod Pinhurs, E4tindod g Plnnl, CEP 4),000-500,

Adminlatrador: Rodrigo Chemin

CPF 0% 030.055.800.44;

Velor Total: RS 2.599.000,00 (Dois Mahdes m Duinhenton & Kewanza & bowe M1 Ratis).
Coordensiy os Conirargs

Ao Pt v - Sirbe - TR R T [

- } PREFEITURA DO MUXICTPIO DE FAZENDA U0 GRANDE
‘] ESTADO DO PARANA

NOVADATA

PHEGAO ELETRONICO N, 747623
FROTOCOLY 134431013 - Procerso Administrative o”. ITHI0L)
Tipor Meaor Preco Pux Late

OBJETY): Agubigia'ceafogio de nalformes, scrusirios 4= 1ezeraogs prewal para
& eletha dos apentes de triasita, equipe de slnalizacha, ryetpe sdminhorative, bem
coron wcevsdrio e300 de educagdn oo trimdi pars Uistribuicia entre o piblee

v o meealelpin, B & Erssegs do # pretit de 26092021
hmmnutm,;‘nm,hm.nﬂmdﬂmlulﬂﬁm
Brwaitia) oo wira: hopsl

Fazroda Ria Grasde/Fi. 14 de stembre de 2020,

P at——
-........_—_“. -
o
Esclyo Cristinn fos S, Abrea Nunes Foreir
ira Munirips?

: (41)3627.8500 - Responsivel: Robinson Figueiredo Li

des, Fazenda Rio Grande - PR - Fone

Rua Jacarandd, 300
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Adminbstrando ~  Contratando ~  Executando

Editando contratagdo ou compra direta ‘2622023
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INFORMAGOES GERATS  INFORMAGOES COMPLEMENTARES  PNCP DADGS ADICIONAIS

Tipo da Inswrumente * N do rerma Origemn ”

Ano
—— —
xw I 253 1 '2023 1 Processe administrative

,[_A:a de Registro de Prego

Entidade arigem do pretesse - N" ¢ 2no do processo *
. i

Nreanodsatage RPT

\r
xv ! 2687023
[Watinih

FREFEITURA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

v 1 135/2023

I3 Contrate multientdade @ o L el A e ) [ I ]

Forma de conzatsdo N*da lcitagio
e -
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